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EDITAL PRPPGI N° 22/2023
PROCESSO SELETIVO DISCENTE PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM PSICOLOGIA - CURSO DE MESTRADO ACADEMICO - ANO LETIVO 2024

1. PREAMBULO

1.1. A Coordenacdo do Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia (PPGPSI) da
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (Univasf), em conformidade com o
Regimento do Programa aprovado pelo Conselho Universitario (CONUNI) da Univasf
em maio de 2020, a Resolugcédo n? 01, de 22 de fevereiro de 2019 e a Resolucdo n? 24
de 09 de agosto de 2019 do CONUNI Univasf, torna publico o presente Edital que
estabelece as normas referentes ao Processo Seletivo para o preenchimento das
vagas de ingresso no Mestrado Académico em Psicologia, Ano Letivo 2024.

1.2. O Edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em
Psicologia (CPGPSI) em reunido ordinaria realizada em 18/09/2023 e pela Camara de
Pesquisa e Pos-Graduacdo da Univasf, apos a devida analise pela Procuradoria
Juridica Federal junto a universidade.

1.3. O processo serd regido por este Edital e seus anexos, que estardo disponiveis na
pagina da Pro6-Reitoria de Pesquisa, Po0s-Graduacdo e Inovacdo da Univasf -

PRPPGI (https://portais.univasf.edu.br/prppgi) e na pagina do CPGPSI
(https://portais.univasf.edu.br/cpapsi).

1.4. Informagdes sobre o PPGPSI podem ser obtidas na pagina do CPGPSI e na
Secretaria do PPGPSI, localizada no 12 andar do Pavilhdo de Laboratérios do Campus
Petrolina-Centro, sito a Av. José de Sa Manicoba, s/n, Centro, Campus Universitario,
Petrolina-PE.

2. DO PROGRAMA

2.1. O PPGPSI Univasf busca promover a formacao cientifica sélida de seus(suas)
discentes, através do engajamento em trabalhos de pesquisa basica, aplicada e
conceitual, atualizados com a producdo cientifica que vem sendo realizada na
vanguarda do conhecimento psicolégico. Objetiva ainda produzir conhecimentos que
pautem a atuacao profissional em diversas areas do saber, a partir de principios da
pesquisa cientifica.

2.2. O PPGPSI possui uma unica area de concentracao, “Psicologia”, e trés linhas de
pesquisa:

I. Linha de Pesquisa 1: Processos Comportamentais e Cognitivos:

Descricao: Desenvolve pesquisas basicas voltadas a caracterizacdo dos processos
comportamentais e cognitivos, incluindo investigagbes sobre seus substratos
neurofisiolégicos e suas implicagées para o comportamento social e as interagoes
interpessoais. Sao realizados também estudos de carater translacional ou aplicado
que exploram o papel dos processos comportamentais e cognitivos em areas como
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a saude humana e a educacao, além de desenvolver ou avaliar intervenc¢des sobre
tais processos nessas areas.

Il. Linha de Pesquisa 2: “Avaliacao e Medidas em Psicologia”

Descricao: Voltada para o desenvolvimento e adaptagao de instrumentos e técnicas
de avaliagdo em psicologia e areas correlatas. As pesquisas tém por objetivo buscar
evidéncias de validade e fidedignidade, e construir normas nacionais e regionais
para os instrumentos. Além disso, busca desenvolver estudos na area de avaliagao
psicolégica em diferentes contextos, principalmente na educacgao, esporte e saude.

[ll. Linha de Pesquisa 3: Processos Sociointerativos e Desenvolvimento Humano

Descricao: Busca desenvolver pesquisas sobre os processos de desenvolvimento
humano, com enfoque nas interagdes sociais, contextos sdcio-historicos e culturais
de desenvolvimento e nos processos de significacao.

2.3. Os(as) docentes permanentes e colaboradores(as) do PPGPSI estédo
distribuidos(as) entre essas duas linhas de pesquisa, conforme pode ser conferido em
https://portais.univasf.edu.br/cpgpsi/cpgpsi/docentes e no Perfil dos(as)
Orientadores(as) (Anexo ).

3. DAS VAGAS OFERTADAS

3.1. As vagas de que trata o presente Edital serdo distribuidas entre as linhas de
pesquisa do PPGSI e de acordo com a disponibilidade de orientacdo dos(as) docentes,
conforme o Anexo Il

3.2. O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificacdo dos(as)
candidato(as), por orientador(a), de acordo com os critérios estabelecidos para este
Processo Seletivo.

3.3. Havendo disponibilidade e interesse dos(as) orientadores(as), os(as)
candidatos(as) classificados(as) imediatamente apds o numero de vagas disponiveis
poderdao ser chamados(as) para compor o quadro discente regular, desde que
aprovado pelo Colegiado e sempre respeitando a ordem de classificagdo por
orientador(a).

3.4. Em atendimento a Resolucdao 04/2015 do CONUNI Univasf, serao disponibilizadas
vagas adicionais a servidores(as) Técnico-Administrativos(as) em Educacado (TAE)
ativos(as) e permanentes, condicionadas a aprovacao no Processo Seletivo, de acordo
com o quantitativo apresentado no Anexo Il. Para fazer jus as vagas institucionais,
os(as) servidores(as) TAE deveréao indicar na Ficha de Inscricdo (Anexo lll) que estdo
concorrendo a reserva de vagas e obedecer aos critérios de inscricdo e de aprovacéao
no processo seletivo, de acordo com as normas vigentes neste edital.

3.5. Nao havendo candidato(a) aprovado(a) para as vagas de TAE no Processo
Seletivo, estas serdo preenchidas por candidato(a) aprovado(a) para ampla
concorréncia, seguindo a ordem de classificacao dos(as) candidato(as).
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3.6. Os(as) candidato(as) TAE aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

3.7. Em caso de desisténcia de candidato(a) TAE aprovado(a) em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato(a) TAE posteriormente classificado(a) desde que
aprovado(a).

3.8. Em atendimento a Resolugdo 24/2019 do CONUNI Univasf, referente a politica de
acdes afirmativas (AF) na pos-graduacao, serao disponibilizados 25% das vagas (cuja
quantidade esta especificada no quadro de vagas, Anexo Il) para pessoas
autodeclaradas negras (Pretas e Pardas) ou Indigenas — PPl - ou Pessoas com
Deficiéncia (PCD), desde que devidamente aprovadas no processo seletivo. Por
decisdo do CPGPSI, também serdo reservadas 5% das vagas para pessoas
autodeclaradas transexuais e travestis, desde que devidamente aprovadas no
processo seletivo. Os(As) candidato(as) as vagas reservadas deverao informar esta
opgao no ato da inscricdo preenchendo o Anexo IV, o Anexo V ou o Anexo VI e
anexando-o junto com o0s demais documentos necessarios. Nao serdo
considerados(as) com direito as cotas de politicas de AF os(as) candidato(as) que
ndo se autodeclararam no ato da inscricao.

3.8.1. De acordo com a Resolugdo n? 24/2019-CONUNI, consideram-se PPl os
candidatos que se autodeclararem como tal, em documento preenchido no ato da
inscricdo no processo seletivo, conforme os termos dos requisitos pertinentes a cor,
raca e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.8.1.1. No caso de candidatos indigenas aldeados, € preciso que o candidato
apresente copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou
declaracédo de pertencimento emitida pelo grupo indigena ao qual pertence, assinada
por lideranca local.

3.8.2. Consideram-se PCD aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
na Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015.

3.8.3. Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) PPl e PCD concorrerao,
simultaneamente, as vagas reservadas (AF) e as destinadas a ampla concorréncia
(Res. 24/2019, Art. 79, §19). Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) PPl e PCD
aprovados as vagas de ampla concorréncia ndao serao contabilizados(as) para a
obtencao do percentual de vagas reservadas (Res. 24/2019, Art. 79, §29).

3.84. Os(as) candidatos(as) as vagas reservadas as AF que tenham sido
classificados(as) mas nao aprovados inicialmente por ampla concorréncia serao
ordenados(as) em uma lista de acordo com sua pontuacao final no processo seletivo.
Estes(as) candidatos(as) serdao aprovados, pela ordem, até que sejam preenchidas as
vagas reservadas, independente de qual o(a) orientador(a) pretendido(a).

3.8.5. Caso nao haja candidatos(as) transexuais e travestis classificados(as) em
numero suficiente para preenchimento das vagas reservadas, serao convocados(as)
candidatos(as) aprovados(as) para as vagas de PPl e PCD, respeitando-se a ordem de
classificacao.
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3.8.6. Caso nao haja candidatos(as) PPl e PCD classificados(as) em numero suficiente
para preenchimento das vagas reservadas, serdo aprovados(as) candidatos(as)
classificados(as) para as vagas de ampla concorréncia, respeitando-se a ordem de
classificacgao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes para o processo seletivo do PPGPSI Univasf estardo abertas no
periodo descrito no cronograma (Anexo VII), devendo ser realizadas, Unica e
exclusivamente, por meio do envio de email para selecaoppgpsi@univasf.edu.br, com
o0 assunto: “INSCRICAO PROCESSO SELETIVO REGULAR PARA 2024,

4.2. Poderdao se inscrever: (1) portadores(as) de diploma ou de declaragdo de
conclusao de curso de graduacdo em qualquer area desde que reconhecido pelo
Ministério da Educacao/Conselho Nacional de Educacdo; ou (2) aqueles(as) que
comprovem estar aptos(as) a concluir curso de graduacdo antes da matricula
institucional no PPGPSI, os quais deverao apresentar, na inscricdo para este Processo
Seletivo, declaracdo de “Possivel concluinte” até a data da matricula no PPGPSI
(conforme calendario da Pds-Graduagdo da Univasf) emitida pela Coordenacao de
seus Cursos de Graduacao.

4.3. Para realizar a inscricdo, sera necessario anexar os arquivos digitalizados e
legiveis, Unica e exclusivamente em formato PDF, conforme a relagdo de
documentos constante no Anexo VIIl. O ndo cumprimento desta exigéncia acarretara
no indeferimento do pedido de inscricdo no Processo Seletivo.

4.3.1. As copias digitalizadas dos documentos anexados a inscricdo deverao ter
tamanho maximo de dois Megabytes (2 Mb) e serdo aceitas apenas para fins de
inscricao na selecao do PPGPSI.

4.4 Nao sera permitida a inscricdo em mais de uma modalidade de concorréncia para
vagas reservadas as AF prevista neste edital.

4.5. Nao serao aceitas inscricdes presenciais, com documentacdo incompleta ou fora
do prazo previsto no cronograma.

4.6. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera fazer opcéo por um(a) unico(a)
docente de uma das linhas de pesquisa para ser seu(sua) orientador(a).

4.7. Ao indicar o(a) orientador(a) pretendido(a), na Ficha de Inscricao (Anexo lll), o(a)
candidato(a) concorda que, se aprovado(a), realizara um projeto de dissertacdo de
mestrado dentro da area de pesquisalinteresse do(a) docente pretendido e segundo
suas orientacoes.

4.8. O(a) candidato(a) tem total responsabilidade pelo correto preenchimento da ficha
de inscricao e pela digitalizagcao dos documentos solicitados, responsabilizando-se pela
legibilidade dos arquivos, sob pena de serem considerados nulos.

4.9. A Univasf ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da inscricdo por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica, que
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impossibilitem a transferéncia de dados. Recomenda-se, pois, evitar o0
encaminhamento da inscricao proximo ao limite do prazo.

4.10. O recebimento da inscricdo sera confirmado pela Comissdo Gestora do Processo
Seletivo Discente apds até 72 horas do recebimento, por meio do envio de email em
resposta ao email do(a) candidato(a)

4.11. Caso o(a) candidato(a) realize mais de uma inscri¢ao para fins deste Edital, sera
considerada apenas a ultima inscricdo enviada, ou seja, a de data e horario mais
recentes.

4.12. Duvidas sobre as inscricdes ou sobre quaisquer aspectos do processo seletivo
serdo  esclarecidas uUnica e exclusivamente por meio do e-mail:
selecaoppgpsi@univasf.edu.br

4.13. A inscricdo do(a) candidato(a) implica no conhecimento e na aceitacdo das
normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital e em avisos, comunicados, erratas e
editais complementares que vierem a ser publicados referentes a esse Processo
Seletivo, em relagao aos quais nao podera alegar desconhecimento.

4.14. E de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento
das informacgdes disponibilizadas acerca deste Processo Seletivo através da pagina do
CPGPSI e da PRPPGI.

4.15. As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Processo Seletivo,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

4.16. Nao sera permitido o acréscimo ou a alteragdo de documentagcdo apds o
encerramento das inscrigdes para o Processo Seletivo.

4.17. Nao serao aceitas inscricdes de candidato(a)s com campos obrigatérios que nao
estejam preenchidos, ou com documentos obrigatorios que ndo estejam anexados.

4.18. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) recebera um numero de identificacdo que sera
utilizado para manter seu anonimato durante todo o processo seletivo, impondo-se a
desclassificacdo do(a) candidato(a) que assinar, colocar nome, ou inserir
gualquer marca ou sinal que permita sua identificacdo no projeto de pesquisa.

4.19. As inscricoes recebidas serao conferidas pela Comissdao de Selecdo e a
divulgacao do deferimento do pedido de inscricao sera feita na pagina do CPGPSI na
data estabelecida no Cronograma (Anexo VII).

4.20. Nao sera fornecida nenhuma informacao por telefone, e-mail ou pessoalmente
sobre o deferimento ou indeferimento das inscri¢oes.

4.21. Cabera recurso fundamentado contra o indeferimento de inscricao, utilizando o
Formulario para Recurso (Anexo [X), desde que enviado para o email
selecaoppgpsi@univasf.edu.br, conforme cronograma, em até 24 horas apods a
divulgacao dos resultados dos pedidos de inscrigao.
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4.22. O resultado do julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢cdes sera
publicado na pagina do CPGPSI, conforme cronograma (Anexo VII).

4.23. A relacao final e nominal dos(as) candidatos(as) cujas inscrigbes forem deferidas,
apos o julgamento dos recursos sera divulgada na pagina do CPGPSI.

5. DA ORGANIZACAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo sera organizado e coordenado por uma Comissao Gestora
constituida especialmente para esse fim e formada por ao menos trés professores do
corpo docente do PPGPSI.

5.2. Os membros da Comissao Gestora ficam impedidos de apreciar as inscri¢des:
|. Nas quais possa existir algum conflito de interesse;
Il. Apresentadas por conjuge, companheiro ou parentes até o terceiro grau.

5.3. Quando necessario, a Comissao Gestora designara, por portaria, professores(as)
do PPGPSI para atuar nas diferentes etapas do processo Seletivo.

5.4. O Processo contara com as seguintes etapas:

(1) Avaliacao de Compreensao e Interpretacdo de Textos Cientificos em Inglés
(realizada presencialmente);

(2) Avaliacdo de Conhecimentos Metodoldgicos e de Conhecimentos da Linha de
Pesquisa (realizada presencialmente);

(3) avaliacao do projeto de pesquisa na area do(a) orientador(a) pretendido(a); e
(4) avaliacao do curriculo do(a) candidato(a).

6. AVALIACAO DE COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS
CIENTIFICOS EM INGLES

6.1. A comprovacéao de proficiéncia em lingua inglesa faz parte do processo seletivo e
possui carater eliminatorio, mas nao classificatério.

6.2.A prova escrita de compreensao e interpretacdo de artigos cientificos em inglés
sera realizada conforme determinado no cronograma (Anexo |) e tera duracéo de 4
(quatro) horas.

6.3. A prova versara sobre conteudos da area de Psicologia e objetivara avaliar a
habilidade do candidato em ler, compreender e interpretar textos cientificos em inglés.

6.3.1. Sera aprovado nesta etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00
(cinco) pontos. Somente os candidatos aprovados nesse exame participardo das
demais etapas do processo seletivo.

6.3.2. No coOmputo da nota final para aprovacao, nao sera considerada a pontuacgao
obtida nesta etapa.
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6.4. O candidato podera ser dispensado de realizar a avaliagcdo se comprovar
proficiéncia em lingua inglesa por meio da apresentacdo de ao menos um dos
Certificados de Proficiéncia listados no item 6.5.

6.5. Serao avaliados e acatados pela Comissdo Gestora do Processo Seletivo Discente
como comprovante de proficiéncia ou como comprovante de conhecimento em lingua
estrangeira certificagcbes emitidas pelas seguintes instituicbes, com as respectivas
exigéncias:

Certificado do Test of English as a Foreign Language (TOEFL) em uma das
modalidades:

1. Paper Based Test (PBT) com o resultado minimo de 550 pontos

2. Computer Based Test (CBT) com o resultado minimo de 213 pontos

3. Internet Based Test (iBT) com o resultado minimo de 80 pontos

4, Institucional Test Program (ITP) com o resultado minimo de 337 pontos

Certificado Test of English for International Communication (TOEIC) com resultado
minimo de 605 pontos

Certificado International English Language Test (IELTS) com resultado minimo de 6,0
pontos

Certificado Cambridge em uma das modalidades:

1. FCE (First Certificate in English), com minimo para nivel A ou B
2. CAE (Cambridge Achievement Exam), com minimo para nivel A ou B
3. CPE (Cambridge Proficiency Exam)

Proficiéncia realizada pelo Departamento de Letras de universidades federais ou
estaduais reconhecidas pelo MEC - Aprovacao

Comprovacio de docéncia em inglés ou apresentacdo do Diploma de Graduacido em
Letras (Inglés).

6.5.1. Serdo aceitos como validos para selecao os exames TOEFL, IELTS, TOEIC e
Cambridge que nao ultrapassarem 4 (quatro) anos de sua realizagao,
independentemente de sua validade proépria.

6.5.2. Caso o certificado/documento apresentado pelo(a) candidato(a) para dispensa
da prova de lingua estrangeira ndo seja aprovado pela Comissao, o(a) candidato(a)
devera realizar a Avaliacdo de Compreensao e Interpretacdo de Textos Cientificos em
Inglés do PPGPSI.

6.5.3. No que concerne a dispensa da Avaliacdo de Compreensao e Interpretacao de
Textos Cientificos em Inglés do PPGPSI, o(a) candidato(a) estrangeiro(a) devera
apresentar os mesmos documentos exigidos para os(as) candidatos(as) brasileiros(as),
acrescidos da proficiéncia em portugués. O Ministério da Educacdao (MEC) oferece
esse exame e o respectivo atestado duas vezes por ano. Esse € o unico certificado de
proficiéncia aceito e pode ser feito no Brasil, em varias localidades e no exterior.
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7. DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS METODOLOGICOS E DA LINHA DE
PESQUISA

7.1. A avaliagdo de conhecimentos metodoldgicos e da linha de pesquisa se dara por
meio de uma prova realizada no dia e horario estabelecidos no Cronograma (Anexo
VII).

7.2 A prova avaliara os conhecimentos metodolégicos e da linha de pesquisa
pretendida pelo(a) candidato(a), valera uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, e tera
duracdo de até quatro horas.

7.3. Sera aprovado(a) nesta etapa o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior
a 5,00 (cinco) pontos.

7.4. Somente os(as) candidatos(as) aprovados(as) nessa etapa participardao do
restante do processo seletivo.

7.5. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo participar da prova sera
desclassificado(a).

7.6. A comissao de selecao devera divulgar o gabarito de correcdo da prova até 24
horas apds a realizacdo desta etapa.

7.7. Recursos contra o resultado da prova poderao ser apresentados, desde que
devidamente fundamentados e justificados, no prazo maximo de 24 horas apos a
divulgacao do gabarito de correcao, via email para selecaoppgpsi@univasf.edu.br.

7.8. O resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da prova sera publicado
na pagina do CPGPSI, conforme cronograma (Anexo VII).

7.9. O Anexo Xl contém recomendacoes de leitura que contribuem para a realizagcédo da
prova.

8. DA AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA NA AREA DO(A)
ORIENTADOR(A) PRETENDIDO(A)

8.1. O(A) candidato(a) devera enviar seu Projeto de Pesquisa na area de interesse
do(a) orientador(a) pretendido(a) via email para selecaoppgpsi@univasf.edu.br, no ato
da inscricdo, Unica e exclusivamente em formato PDF, de acordo com as normas
apresentadas no Anexo X.

8.1.1. O Projeto de Pesquisa sera corrigido pelo(a) orientador(a) pretendido(a).

8.1.2. Somente serao corrigidos os Projetos de Pesquisa dos(as) candidatos(as) que
obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco pontos) tanto na etapa de Avaliagcao de
Compreensao e Interpretacdo de Textos Cientificos em Inglés quanto na etapa de
Avaliacao de Conhecimentos Metodologicos e da Linha de Pesquisa.

8.2. O(a) avaliador(a) atribuira uma nota de 0 a 10 para o projeto de pesquisa do
candidato(a), pontuando de 0 a 10 cada um dos seguintes critérios e calculando sua
média:
|. Relag¢do do projeto com a linha de pesquisa do PPGPSI e com os interesses de
pesquisa do(a) orientador(a) a qual o candidato(a) concorre;
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Il. Relevancia do problema/objeto de estudo;

lll. Pertinéncia, atualizag&o, consisténcia e aprofundamento do referencial tedrico
citado;

IV. Delimitagdo dos objetivos e adequagao dos procedimentos metodologicos a sua
execucao;

V. Clareza e coeréncia da redagao e uso correto da lingua portuguesa;

VI. Viabilidade de execucdo do projeto de pesquisa dentro do prazo de vinte e
quatro meses.

8.3. Os projetos de pesquisa que tragam qualquer marca de identificacdo do(a)
autor(a) (nome na capa, no rodapé, nas propriedades do documento ou qualquer
outro local) receberdo nota 0,0 (zero).

8.4. Os projetos de pesquisa que ndo se enquadrarem nos interesses de
pesquisa do orientador pretendido, segundo sua avaliacédo, receberdo nota 0,0
(zero).

8.5. Os projetos de pesquisa que apresentem plagio receber&o nota 0,0 (zero).

8.6. O resultado da avaliacdo do projeto sera divulgado pela internet na pagina do
CPGPSI, conforme Cronograma (Anexo VII).

8.7. Recursos contra o resultado da avaliagdo do projeto poderdo ser apresentados,
utilizando o Formulario para Recurso (Anexo 1X), desde que devidamente
fundamentados e justificados, no prazo maximo de 24 horas apds a divulgacdo do
resultado.

8.8. O resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da avaliagao do projeto
sera publicado na pagina do CPGPSI, conforme Cronograma (Anexo VII).

9. DA AVALIACAO DO CURRICULO

9.1. Serao submetidos a avaliacédo do curriculo, exclusivamente, os(as) candidatos(as)
que tiverem obtido notas iguais ou superiores a 5,00 (cinco) pontos na etapa de
Avaliacdo de Conhecimentos Metodoldgicos e da Linha de Pesquisa e 7,00 (sete)
pontos na etapa de Avaliacao do Projeto de Pesquisa.

9.2. A avaliacdo do curriculo tera carater classificatorio e ocorrera conforme
Cronograma (Anexo VII).

9.3. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera anexar uma copia em PDF do
Curriculo Lattes acompanhado de documentos comprobatérios. Tais documentos
devem ser apresentados na ordem constante do Anexo Xll, sob pena de perda de
20% da pontuacdo final desta etapa.

9.3.1. A avaliagdo do curriculo levara em consideragao, estritamente, os titulos e a
producao intelectual, cientifico-académica dos ultimos cinco anos (de 2019 a 2023)
atestada por meio dos documentos comprobatérios enviados.
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9.3.2. Para a geracao do Curriculo Lattes deve ser selecionada a opg¢ao “Desde o ano
de..” em “Periodo da producao”, de forma a gerar um arquivo somente com dados dos
altimos cinco anos (de 2019 a 2023). Os documentos comprobatdrios também devem
corresponder somente a este periodo.

9.4. A Comissdao de Selecdo atribuira pontos ao Curriculo dos(as) candidatos(as),
seguindo o barema constante no Anexo XII.

9.5. Apéds contabilizadas as notas de todos(as) os(as) candidatos(as), o curriculo com
maior pontuacdo recebera a nota 10 (dez) e os demais serdo pontuados de modo
relativo a este.

9.6. Recursos contra o resultado da avaliagdo do curriculo poderdo ser apresentados,
desde que devidamente fundamentados e justificados, utilizando o Formulario para
Recurso (Anexo IX) no prazo maximo de 24 horas apos a divulgacao do resultado.

9.7. O resultado do julgamento dos recursos contra a analise do curriculo sera
publicado na pagina do CPGPSI, conforme Cronograma (Anexo VII).

10. DA CLASSIFICACAO, DA HOMOLOGAGCAO E DO RESULTADO FINAL

10.1. A nota final e classificacdo geral dos(as) candidatos(as) serdo obtidas a partir do
calculo da média ponderada entre as etapas do processo avaliativo, conforme férmula
abaixo:

I. Nota da Avaliacdo de Conhecimentos Metodoldgicos e da Linha de Pesquisa
(até 10 pontos, peso 5);

II. Nota na Avaliacdo do Projeto de Pesquisa (até 10 pontos, peso 3);
[ll. Nota ponderada da Avaliagao do Curriculo (até 10 pontos, peso 2).

Nota Final = (I x 0,5) + (I x 0,3) + (Il x 0,2)

10.2. Em caso de empate serdao adotados como critérios de desempate, nesta ordem
de prioridade:

I. Maior nota na Avaliagao do Projeto de Pesquisa;

[I. Maior nota na Avaliagao de Conhecimentos Metodologicos e da Linha de
Pesquisa;

IV. Maior nota na Avaliacao do Curriculo;
V. Maior idade.

10.3 A relacdo com o resultado sera composta por candidatos(as) aprovados(as) e
candidatos(as) classificados(as) de acordo com a nota final, por orientador(a).

10.4. O Resultado Preliminar/ Classificacdo Geral do Processo Seletivo sera divulgado
pela internet, na pagina do CPGPSI, conforme Cronograma (Anexo VII).
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10.5. Cabera recurso devidamente fundamentado ao Resultado Preliminar/
Classificacdo Geral, utilizando o Formulario para Recurso (Anexo IX), no prazo maximo
de 24 horas ap06s sua divulgagéo.

10.6. O resultado do julgamento dos recursos contra o Resultado Preliminar/
Classificagdo Geral sera publicado na pagina do CPGPSI, conforme Cronograma
(Anexo VII).

10.7. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado na pagina do CPGPSI,
conforme Cronograma (Anexo VII).

10.8. Nao cabera recurso contra o Resultado Final.

10.9. A homologacgéo do Resultado Final do Processo Seletivo sera feita pelo CPGPSI,
durante a reunido ordinaria subsequente ao julgamento dos recursos a Classificagdo
Geral.

11. DOS PROCEDIMENTOS PARA A PRE-MATRICULA

11.1. Terdo direito a pré-matricula como aluno(a) regular os(as) candidatos(as)
classificados(as) até o limite maximo de vagas estipuladas neste Edital.

11.1.1. Em atendimento a Resolucédo 01/2019 do CONUNI Univasf, Artigo 51, §3¢, ndo
sera permitida a pré-matricula concomitante em mais de um curso de pos-graduacao
presencial ou a distancia, Lato ou Stricto Sensu da Univasf.

11.2. TODOS(AS) os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) ficam
obrigados(as) a realizar pré-matricula, de acordo com os prazos e procedimentos
a serem divulgados na Portaria de Convocacao para pré-matricula sob pena de
perder o direito a vaga.

11.2.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas de acordo com
a politica de ag¢des afirmativas para PPl e PCD deverao se apresentar, munidos dos
documentos solicitados, para Pericia Multiprofissional, em caso de PCD, ou a
Comissao Institucional de Heteroidentificacdo, instituida pela Coordenacdao de Acobes
Afirmativas da Univasf, em caso de PPIl. As referidas comissdoes sao externas ao
CPGPSI e possuem seus proprios calendarios, critérios de avaliagdo e listagem de
documentos exigidos. A Coordenacdao do CPGPSI publicara, por meio de portaria
especifica em sua pagina na internet, os referidos calendarios e listagens quando
estiverem disponiveis, de modo a facilitar o acesso a estas informagdes por parte
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as).

11.2.2 O CPGPSI nao tem ingeréncia sobre as atividades das referidas comissoes, nao
podendo, portanto, responder por suas decisdes. Ainda assim, para manter-se em
acordo com a Resolucdo 24 do Conselho Universitario, de 09/08/2019, para a pré-
matricula sera exigida a comprovacao de aptidao para vagas reservadas emitida pela
respectiva comissao.

11.3. A convocacdao com a data para pré-matricula sera publicada na pagina do
CPGPSI ap6s a homologacao do Resultado Final pelo Colegiado.
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11.4. E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) a verificacdo de datas,
horarios e procedimentos para a realizagdo da pré-matricula.

11.5. Os procedimentos para realizagdo da pré-matricula serdo informados por meio de
Portaria prépria, que sera divulgada na pagina do CPGPSI. Os(As) candidatos(as)
podem consultar a lista de documentos que s&o, geralmente, solicitados, no Anexo XIlI.

11.6. Em nenhuma hipétese sera admitida a pré-matricula condicional.

11.7. A documentacdo completa dos(as) selecionados(as) sera enviada, pela
Secretaria do PPGPSI a Secretaria de Registro e Controle Académico (SRCA), que
tomara as providéncias para efetuar o Registro Académico apds o recebimento da
documentacdo completa dos(as) candidatos(as) selecionados(as), na forma exigida
(copias legiveis e sem rasuras) e do preenchimento da Ficha de Cadastro Prévio
pelo(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a).

11.8. Perdera automaticamente o direito a vaga e sera considerado(a) formalmente
desistente o(a) candidato(a) classificado(a) que nao efetuar a pré-matricula nas datas
fixadas para a realizagdo desse procedimento ou que ndo apresentar qualquer dos
documentos solicitados neste Edital e na Portaria de convocagao para pré-matricula.
Nesse caso, outro(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo, seguindo a ordem
de classificacao, sera convocado(a) a ocupar a vaga remanescente.

11.9. Ao efetivar a pré-matricula, o(a) estudante devera comprometer-se ao
cumprimento, respeito e observagcdo das normas do PPGPSI da Univasf e demais
normas da Universidade.

11.10. Apd6s aprovacgao na selecao, o(a) orientador(a) pode decidir pela necessidade de
constituicio de um(a) coorientador(a) da dissertacdo, cujo nome devera ser
homologado pelo Colegiado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
12.1. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura bolsa de estudos no PPGPSI.

12.2. A concessao de bolsas de estudo aos(as) aprovados(as) dependera do numero
de bolsas concedidas pela CAPES, CNPq, FACEPE e/ou outras agéncias de fomento a
pesquisa, bem como da propria instituicao, e seguira critérios de selecéo estabelecidos
pelo CPGPSI.

12.3. Os recursos a qualquer uma das etapas deverdo ser protocolados
exclusivamente por meio do envio para o e-mail selecaoppgpsi@univasf.edu.br.

12.4. As solicitagcdes de recurso enviadas fora dos prazos estabelecidos serao
indeferidas, sem julgamento.

12.5. Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informacdes prestadas no
ato da inscricdo, bem como o acompanhamento das informacdes referentes a este
Processo Seletivo, por meio da publicacdo de Editais, atos ou comunicados oficiais da
Univasf.
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12.6. Decaira do direito de impugnacdo dos termos do presente Edital, o(a)
interessado(a) que né&o o fizer no prazo de até 48h apds a publicagdo do mesmo, de
acordo com o estabelecido nos subitens a seguir.

12.6.1. O pedido de impugnacéo sera dirigido a Coordenagédo do PPGPSI que julgara a
solicitagao.

12.6.2. O pedido de impugnacédo devera indicar, objetivamente, a ilegalidade,
irregularidade, lacuna ou falta de clareza do item controverso. 12.7. Qualquer item
previsto neste Edital podera ser alterado, a qualquer tempo, antes da realizacdo das
provas, mediante nova publicagdo do item ou itens eventualmente retificados, alterados
ou complementados.

12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao e pelo CPGPSI.

Petrolina/PE, 03 de outubro de 2023.

Profa. Dra. Maria Helena Tavares de Matos
Pré-Reitora de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovagao



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO — UNIVASF
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVAGAO — PRPPGI

ANEXO |
PERFIL DOS ORIENTADORES

Linha de Pesquisa | - Processos Comportamentais e Cognitivos: Aspectos Basicos e Aplicados

Christian Vichi — Doutor em Teoria e Pesquisa do Comportamento
http:/lattes.cnpqg.br/9423527264815350

Interesses de Pesquisa:

- Analise experimental do comportamento social, da dindmica de grupos e da evolugéo cultural;
- Analise experimental do comportamento verbal e do comportamento de ouvinte;

- Analise do comportamento aplicada ao transtorno do Espectro Autista (TEA).

Geida Maria Cavalcanti — Doutora em Psicologia
http://lattes.cnpq.br/8274625526139431

Interesses de Pesquisa:
Autorregulacao de aprendizagem.

Leonardo Rodrigues Sampaio - Doutor em Psicologia Cognitiva
http://lattes.cnpg.br/8095869365131149

Interesses de Pesquisa:
- Analise experimental do comportamento verbal e do comportamento de ouvinte;

- Cooperacao e desenvolvimento executivo na infancia: investigando possiveis associagcdes por meio do uso

de ferramentas digitais.

Linha de Pesquisa Il - Avaliacdo e Medidas em Psicologia

Carla Fernanda Ferreira Rodrigues — Doutora em Psicologia
http://lattes.cnpq.br/4664756157047183

Interesses de Pesquisa:
- Avaliacdo Cognitiva de criangas dos ambientes urbano e rural.

José Roberto Andrade do Nascimento Jr. — Doutor em Educacéo Fisica
http://lattes.cnpqg.br/6140282410207906

Interesses de Pesquisa:
- Avaliacao das variaveis psicolodgicas e comportamentais de atletas jovens e adultos.

Marina Pereira Gongalves — Doutora em Psicologia Social
http://lattes.cnpq.br/3902132745229931

Interesses de Pesquisa:

- Adaptagéo e validagao de instrumentos psicométricos para compreensdo do comportamento humano em

diferentes contextos psicossociais.
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Linha de Pesquisa lll - Processos Sociointerativos e Desenvolvimento Humano

Daniel Henrique Pereira Espindula - Doutor em Psicologia
http://lattes.cnpq.br/7007891373244427

- Representagdes sociais de jovens, juventudes e articulagdes com o campo da educacgao e
saude.

Lucivanda Borges — Doutora em Psicologia Social
http://lattes.cnpq.br/1400479085991320

Interesses de Pesquisa:
- Parentalidade e educacéao na infancia e adolescéncia em diferentes contextos.

Margaret Olinda de Souza Carvalho e Lira - Doutora em Enfermagem
http://lattes.cnpq.br/9559477350321378

Interesses de Pesquisa:
Covid-19: avaliagdo de repercussdes no cotidiano da mulher em interface entre direitos, sustentabilidade e
equidade de género
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ANEXO Il
VAGAS DISPONIVEIS EM CADA LINHA DE PESQUISA DO PPGPSI
LINHA DE PESQUISA DOCENTES VINCULADOS 2024.1
Christian Vichi 3
Processos Comportamentais . . .
. Geida Maria Cavalcanti de Sousa 1
e Cognitivos
Leonardo Rodrigues Sampaio 2
Carla Fernanda Ferreira Rodrigues 2
Avaliagdo e Medidas em | José Roberto Andrade do Nascimento 2
Psicologia Junior
Marina Pereira Gongalves 3
Daniel Henri P. Espindul 1
Processos aniel Henrique spindula
Sociointerativos e Lucivanda Cavalcante Borges de Sousa 2
Desenvolvimento Humano Margaret Olinda de Souza Carvalho 1
Total 17
Pessoas negras (pretas e pardas), 4

Vagas reservadas para | indigenas e com deficiéncia (25%)
Politicas Afirmativas (total

de 30% das vagas)

Pessoas transexuais e travestis (5%) 1

* Vaga reservada aos Técnicos-Administrativos(as) em Educacgao - TAE - da Univasf. As vagas nao
preenchidas passam, automaticamente, para a ampla concorréncia.
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ANEXO IlI
FICHA DE INSCRICAO

(ATENCAO! N&o Utilizar este Modelo. Para Inscrigdo Utilizar o Arquivo em Word
Disponivel em https://portais.univasf.edu.br/cpgpsi)

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Nome Social:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Naturalidade: UF: Nacionalidade:

Data de Nascimento: Sexo: Raca:

RG: Org&o Expedidor: Data de expedigao:
CPF: Passaporte (Se estrangeiro)

Endereco Completo:

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: ( ) Celular 1 () Celular2 ()
E-mail 1:

E-mail 2:

FORMACAO ACADEMICA

Curso de Graduagéo:

Institui¢ao: Ano de concluséo:

Curso de Po6s-graduacao (maior titulagdo apenas):

Institui¢éo: Ano de concluséo:

LINHA DE PESQUISA
Assinalar a linha de Pesquisa Pretendida e o Orientador pretendido

Linha 1 - Processos Comportamentais e Cognitivos () | Linha 2 - Avaliagédo e Medidas em Psicologia (

Linha 3 - Processos Sociointerativos e | ( )
Desenvolvimento Humano
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ORIENTADORES

Carla Fernanda Ferreira Rodrigues

(

)

Leonardo Rodrigues Sampaio

Christian Vichi

Lucivanda Cavalcante Borges de Sousa

Daniel Henrique Pereira Espindula

Margaret Olinda de Souza Carvalho

Geida Maria Cavalcanti de Sousa

Marina Pereira Gongalves

José Roberto Andrade do Nascimento Junior

OUTRAS INFORMACOES

O candidato(a) pretende concorrer as vagas reservadas para técnicos administrativos? () Sim ( ) Nao
O candidato(a) pretende concorrer as vagas reservadas para agdes afirmativas? | () Sim () Nao
O candidato(a) mantera vinculo de trabalho durante o curso? () Sim ( ) Nao
O candidato(a) pretende realizar o curso com dedicacéo exclusiva? () Sim ( ) Nao
O candidato(a) pretende concorrer a bolsa de estudos? () Sim ( ) Nao
O candidato(a) pretende realizar o curso mesmo nao sendo contemplado com bolsa de estudos? () Sim ( ) Nao

Conheco e aceito o Regulamento dos PPGPSI e os termos deste Edital que rege o Processo de Selegdo no qual me inscrevo

por meio desta ficha.
Nestes Termos,
P. Deferimento,

I
Local Data

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO IV
MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

(A SER ANEXADO PELO(A) CANDIDATO(A) NA INSCRICAO)

(ATENCAO! N&o Utilizar este Modelo. Para Matricula utilizar o arquivo em formato
word disponivel em https://portais.univasf.edu.br/cpgpsi)

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo para o Programa de Pés-Graduag&o
em Psicologia, regido pelo Editaln? _/ para a Universidade Federal do Vale
do S&o Francisco.

Nome do Candidato:

CPF: RG:

E-mail: Telefone:

Declaro que sou negro (preto ou pardo) para o fim especifico de atender ao Item

3.8 do Edital N.2 / , bem como estou ciente de que se for identificada

falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacao deste Processo Seletivo, em qualquer fase e de anulacdo de minha
matricula caso tenha sido matriculado ap6s procedimento regular, em que sejam

assegurados o contraditério e a ampla defesa.

de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
MODELO AUTODECLARACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

(A SER ANEXADO PELO(A) CANDIDATO(A) NA INSCRICAO)

(ATENCAO! N&o Utilizar este Modelo. Para Matricula utilizar o arquivo em formato
Word disponivel em https://portais.univasf.edu.br/cpgpsi)

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo para o Programa de Pés-Graduag&o
em Psicologia, regido pelo Editaln? _/ para a Universidade Federal do Vale
do S&o Francisco.

Nome do Candidato:

CPF: RG:
E-mail: Telefone:
Deficiéncia CID

Declaro meu interesse em concorrer a vaga reservada para pessoas com
deficiéncia, para o fim especifico de atender ao Item 3.8 do Edital N.2/

. bem como estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracao, estarei
sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagcdo deste Processo Seletivo, em
qualquer fase e de anulacdo de minha matricula caso tenha sido matriculado apos
procedimento regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.
Declaro ainda que estou ciente de que deverei apresentar documentacao

comprobatdria exigida em convocacao especifica para este fim.

de de 20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
MODELO DE AUTODECLARACAO DE PESSOAS TRANSEXUAIS E TRAVESTIS

(A SER ANEXADO PELO(A) CANDIDATO(A) NA INSCRICAO)

(ATENCAO! N&o Utilizar este Modelo. Para Matricula Utilizar o Arquivo em Word
Disponivel em https://portais.univasf.edu.br/cpgpsi)

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo para o Programa de Pés-Graduagéo
em Psicologia, regido pelo Editaln? _/ para a Universidade Federal do Vale
do S&o Francisco.

Nome do Candidato:

CPF: RG:

E-mail: Telefone:

Declaro meu interesse em concorrer a vaga reservada para pessoas transexuais e

travestis, para o fim especifico de atender ao Item 3.8 do Edital N.2 /

bem como estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracao, estarei
sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagcao deste Processo Seletivo, em
qualquer fase e de anulagdo de minha matricula caso tenha sido matriculado apos
procedimento regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
Declaro ainda que estou ciente de que deverei apresentar documentacao

comprobatdria exigida pelo Ministério da Educacéo.

de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO — UNIVASF
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO - PRPPGI

ANEXO VII
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADES

04/10/23 Publicagéo do Edital
04/10/23 a ] . . ~ .
06/10/23 Periodo para pedido de impugnacao do Edital
04/10/23 a Periodo das inscri¢cdes
05/11/23 ¢
07/11/23 Divulgacao do Deferimento/indeferimento das inscricoes
08/11/23 Periodo para interposicdo de Recursos contra o indeferimento das inscrigcdes

Divulgacao do resultado dos Julgamentos dos Recursos contra o
09/11/23 . : ! -

indeferimento das inscri¢cdes
13/11/23 das 8:00 | Realizag&o da Avaliagao (prova) de Compreensao e Interpretacao de Textos Cientificos
as 12:00 (horario em Inglés
de Brasilia)

13/11/23 das 14:00
as 18:00 (horario

Realizacdo da Avaliacao (prova) de Conhecimentos Metodologicos e de Conhecimentos
da Linha de Pesquisa

de Brasilia)

Até 13/11/23 as Divulgacao do gabarito da Avaliagdo de Compreenséo e Interpretagao de Textos
20:00 (horario de | Cientificos em Inglés e da Avaliagcdo de Conhecimentos Metodologicos e de
Brasilia) Conhecimentos da Linha de Pesquisa

Até 16/11/23

Divulgacao do Resultado da Avaliagao de Compreensao e Interpretacado de Textos
Cientificos em Inglés

Até 17/11/23

Periodo para interposigcao de Recursos ao resultado da Avaliagao de Compreenséo e
Interpretacdo de Textos Cientificos em Inglés

Até 20/11/23 Resultado do Julgamento dos Recursos ao resultado da Avaliagdo de Compreenséo e
Interpretacdo de Textos Cientificos em Inglés

Até 20/11/23 Divulgacao do Resultado da Avaliagdo de Conhecimentos Metodolégicos e de
Conhecimentos da Linha de Pesquisa

Até 21/11/23 Periodo para interposi¢éo de Recursos ao resultado da Avaliagdo de Conhecimentos
Metodologicos e de Conhecimentos da Linha de Pesquisa

Até 22/11/23 Resultado do Julgamento dos Recursos ao resultado da Avaliagdo de Conhecimentos
Metodologicos e de Conhecimentos da Linha de Pesquisa

Até 22/11/22 Divulgacao do resultado da Avaliagéo do Projeto de Pesquisa

23/11/23 Periodo para interposi¢cao de Recursos ao resultado da Avaliagao do Projeto de Pesquisa
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Divulgacéo do resultado do Julgamento dos Recursos ao resultado da Avalia¢do do

Ate 27/11/23 Projeto de Pesquisa
. Divulgacao do resultado da Avaliagdo do Curriculo/ Resultado Preliminar/ Classificagao

Até 27/11/23 .
Geral do Processo Seletivo

28/11/23 Periodo para interposi¢do de Recursos ao resultado da Avaliagédo do Curriculo/
Resultado Preliminar/ Classificagdo Geral do Processo Seletivo

30/11/23 Divulgacao do resultado do Julgamento dos Recursos ao resultado da Avaliagéo do
Curriculo/ Resultado Preliminar/ Classificagdo Geral do Processo Seletivo

30/11/23 Divulgacao do Resultado Final

11/12/23 Reunido do Colegiado para Homologac¢ao do Resultado Final
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) ANEXO VII| )
RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DE INSCRIGAO

No ato da inscricdo, deverao ser anexados 0s seguintes documentos digitalizados e
salvos exclusivamente no formato pdf, na seguinte ordem:

1. Formulario de inscricdo (Anexo lll) legivel, devidamente preenchido, datado e
assinado pelo(a) candidato(a), sem rasuras e/ou emendas.
2. No caso de candidato(a) que pretende concorrer as vagas reservadas para

pessoas negras (pretas e pardas) ou com deficiéncia, ou transexuais ou travestis,
autodeclaracdo étnico-racial ou declaracdo de interesse em vaga reservada
(Anexos IV, V ou VI);

3. No caso de candidato(a) que pretende concorrer as vagas reservadas para
indigenas, copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou
declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena ao qual pertence,
assinada por lideranca local (art. 22, paragrafo unico da Resolugdo n? 24/2019-
CONUNI).

4, Documento de Identificacdo Pessoal com foto, valido e legivel (incluindo
frente e verso): Carteira de ldentidade, Registro de ldentidade Civil (RIC), Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH), Carteira de Conselhos Profissionais ou Identidade
Militar. No caso de nao brasileiros, Cédula de ldentidade de Estrangeiro (CIE) ou
Passaporte (emitido por autoridade competente).

OBS: Nao serao aceitos Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira de Estudante, crachas e identidade funcional de natureza privada.
Também nao serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
ou, ainda, cépia de documentos, mesmo que autenticadas.

5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

6. Diploma de Graduacéo (frente e verso) ou Declaracdo de Conclus&o de Curso
de graduacéao reconhecido pelo MEC ou Declaragcao de possivel concluinte até a data
da matricula.

7. Historico Escolar do curso de graduacéo devidamente carimbado e assinado
pela instituicao emitente.

8. No caso de candidato(a) que va solicitar dispensa da prova escrita de
inglés, documentagdo comprobatdria de proficiéncia em lingua estrangeira.

9. No caso de estrangeiro(a), copia autenticada do certificado de proficiéncia em

lingua portuguesa (CelpeBras), no minimo nivel intermediario.

10.  Curriculo Lattes atualizado (disponivel para preenchimento no endereco
http://lattes.cnpq.br).

11.  Projeto de Pesquisa na area de interesse do orientador pretendido.



http://lattes.cnpq.br/
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ANEXO IX
FORMULARIO DE RECURSOS

(ATENCAO! N&o Utilizar este Modelo. Para Inscrigdo Utilizar o Arquivo em Word
Disponivel em https://portais.univasf.edu.br/cpgpsi)

Candidato(a):

RG: Orgéo Expedidor: Data de expedicdo:
CPF:

Telefone 1( ) Telefone2 ()

Email 1: Email 2:

Objeto do Recurso: (Explicar o ponto especifico de que trata o presente recurso)

Justificativa: (Explicar os argumentos do recurso)

Local Data

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO X
NORMAS PARA ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA

O Projeto de Pesquisa devera estar em conformidade com a linha de pesquisa do
PPGPSI e com os interesses de pesquisa do orientador pretendido.

O Projeto de Pesquisa devera estar de acordo com as normas de formatacdo do
Manual de Normalizacdo de Trabalhos Académicos da UNIVASF, encontrado na
pagina da Biblioteca Central, no site da Univasf
(http://portais.univasf.edu.br/sibi/manual-de-normalizacao-2019.pdf).

IMPORTANTE: Os projetos de pesquisa que tragam qualquer marca de
identificacdo do(a) autor(a) (home na capa, no rodapé, nas propriedades do
documento ou qualquer outro local) receberdo nota 0,0 (zero).

Ter entre 10 (dez) e 15 (quinze) paginas, ser apresentado em PDF no formato A4 (21
cm x 29,7 cm), digitado na cor preta, podendo utilizar outras cores somente para
ilustragdes. Utilizar fonte Times New Roman tamanho 12 para todo o texto e menor
para citagcdes de mais de trés linhas, notas de rodapé, paginacdo e legendas das
ilustracdes e tabelas. Espagcamento entre linhas de 1,5, as margens para o anverso,
esquerda e superior de 3 cm e direita e inferior de 2 cm.

Contemplar os seguintes itens:

1) ELEMENTO PRE-TEXTUAL:

a) Folha de rosto sem identificacdo pessoal

2) ELEMENTOS TEXTUAIS:

a) Introducdo - Deve dar ao leitor uma visdo do tema investigado no projeto,
enquadrando-o sob a perspectiva da linha de pesquisa e da area do conhecimento, de
forma que fique evidente sobre o que se esta investigando, com exposic¢ao e discussao
sobre o tema abordado no projeto, contextualizando-o com base na literatura (livros,
capitulos de livros, artigos e demais publicagdes pertinentes). O referencial teorico
escolhido deve ser exposto de maneira aprofundada, ressaltando-se sua pertinéncia
para o problema em questao. Por que fazer esta pesquisa? Fazer a justificativa € dar
respostas a essa interrogacao. Ressalta a importancia do problema a ser investigado,
nas perspectivas académica, tecnologica, cientifica, filosofica ou social. Para tanto,
deve fazer ver o impacto positivo que o estudo trara a esses setores. E nesta parte que
¢é feita a contextualizacdo minuciosa do problema, evidenciando seu desenvolvimento
historico-cronoldgico e tedrico-conceitual. Por isso, a relevancia deve apontar em que a
pesquisa a ser feita contribuird para o debate do tema proposto no projeto.

b) Hipétese (quando couber) - Como pode ser vista a solugdo para o problema?
Nesse momento aponta-se uma solucao proviséria para o problema. No contexto do
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projeto, as hipoteses constituem-se em respostas provisorias que darao o norte ao
trabalho investigativo. E uma proposi¢cdo de solucdo do problema, passivel de ser
alterada ao final da pesquisa.

c) Objetivos - Constitui a finalidade do projeto; expressa de forma clara a meta que se
pretende atingir com a elaboracado da pesquisa. Para estabelecer os objetivos, o geral
e os especificos, deve abordar o problema da pesquisa de modo explicito. O objetivo
geral corresponde ao resultado final do trabalho. Os objetivos especificos sé&o
resultados parciais. Entretanto, esses ultimos devem contribuir para que o objetivo
mais amplo seja efetivamente concretizado.

d) Método - Independentemente da natureza do estudo (pesquisa bibliografica, de
campo, experimental, descritiva ou outra), o método precisa indicar os caminhos que
serdo percorridos para alcangar os objetivos. Deste modo, faz-se necessario
apresentar o tipo de pesquisa, a unidade de andlise (pessoas, autores, jornais,
revistas, prontuarios, etc.), materiais e instrumentos, a maneira como as informacoes
acerca das unidades de analise serdo coletadas (procedimento) e como elas seréo
analisadas ou interpretadas. Deve-se dar especial atencdo a coeréncia entre os
objetivos da pesquisa e o método selecionado.

e) Resultados esperados (quando se aplicar) - Colocar as suas expectativas quanto
ao projeto em um sentido amplo. Dizer quais novidades os resultados obtidos trardo
para a area tematica. Alguma teoria sera corroborada ou atacada? Quais novas
tecnologias, produtos ou servicos devem ser desenvolvidos ou melhorados em
decorréncia do projeto e como eles mudarao a vida das pessoas? Focar em dizer quais
implicacbes maiores o seu projeto tera, seja para a academia ou para a sociedade.

4. ELEMENTOS POS-TEXTUAIS
a) Referéncias (obrigatério)
c) Apéndice (opcional)

d) Anexo (opcional)
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ANEXO Xl
RECOMENDAGCOES DE LEITURA PARA A AVALIACAO DE CONHECIMENTOS
METODOLOGICOS E DA LINHA DE PESQUISA, E TAMBEM PARA A
ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA

CONHECIMENTOS METODOLOGICOS

Breakwell, G. M., Hammond, S., Fife-Schaw, C. & Smith, J. A. (2010). Métodos de
pesquisa em psicologia. 32 ed. Artmed.

Cozby, P. C. (2006). Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. Atlas.
Creswell, J. W. (2010). Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto
(3a ed.). Artmed.

PROJETO DE PESQUISA DA Linha | — Processos Comportamentais e Cognitivos
Baum, W. M. (2006). Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e
evolucdo. (22 ed. rev. e ampl.) Artmed.

Catania, A. C. (1999). Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognicéo (D. G.
Souza, Trad.). Artmed.

Schwartz, J. H.; Jessell, T. M.; Kandel, E. R. (2014). Principios da Neurociéncia.
Artmed.

Sternberg, R. J. &, Sternberg, K. (2016). Psicologia Cognitiva (72 Ed). Cengage
Learning.

PROJETO DE PESQUISA DA Linha Il — Avaliacdo e Medidas em Psicologia

Borsa, J. C., Damasio, B. F., & Bandeira, D. R. (2012). Adaptacdo e validagao de
instrumentos psicologicos entre culturas: Algumas consideracdes. Paidéia (Ribeirao
Preto), 22(53), 423-432. doi:http://dx.doi.org/10.1590/1982-43272253201314

Gregory J. Meyer & John E. Kurtz (2006) Advancing Personality Assessment
Terminology: Time to Retire "Objective" and "Projective" As Personality Test
Descriptors, Journal of Personality Assessment, 87:3, 223-225, DOl
10.1207/s15327752jpa8703_01

Hutz, C.S. & Bandeira, D.R & Trentini, C. M. (2015). Psicometria. Porto Alegre: Artmed.

Zanini, D. S., Oliveira, K. S., Oliveira, K. L., & Henklain, M. H. O. (2022). Desafios da
avaliacdo psicolégica no Brasil: nova realidade, velhas questées. Avaliacao
Psicoldgica, 21(4), 407-417. http://dx.doi.org/10.15689/ap.2022.2104. 24162.04

PROJETO DE PESQUISA DA Linha Il — Processos Sociointerativos e
Desenvolvimento Humano

Camino, L., Torres, A. R. R,, Lima, M. E. O., & Pereira, M. E. (2013). Psicologia social:
temas e teorias (22 ed). Technopolitik.

Dessen, M. A. & Costa Junior, A. L. (2005) A ciéncia do desenvolvimento humano:
tendéncias atuais e perspectivas futuras. Porto Alegre: Artmed.

Franga, D.X., & Silva, K.C. (2021). A psicologia social do desenvolvimento nas relagées
raciais e racismo. Sao Paulo: Blucher, 2021.


http://dx.doi.org/10.1590/1982-43272253201314
http://dx.doi.org/10.1590/1982-43272253201314
http://dx.doi.org/10.15689/ap.2022.2104
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Pessoa, L. F.; Mendes, D. M. L. F. & Seidl-de-Moura, M. L. (Org.) (2018).
Parentalidade: diferentes perspectivas, evidéncias e experiéncias. 1ed. Curitiba: Appris.
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ANEXO Xl
ORDEM DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E
CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULO

(ATENCAO! N&o Utilizar este Modelo. Para Inscrigdo Utilizar o Arquivo em Word
Disponivel em https://portais.univasf.edu.br/cpgpsi)

Candidato(a):

Iltem Pontuacao Quantidade Total
1. Pés-Graduagao Latu Sensu (limitada a uma) 2,0
Participacdo em Programas Institucionais
2. Participagcdo em Programa de Iniciagdo Cientifica

com declaragdo assinada pelo 6érgdo competente

2,0 por semestre

3. Participagdo em Programa de Extensdo na éarea de
Psicologia ou areas afins, com declaragédo assinada pelo érgao
competente (maximo de 4 semestres)

0,8 por semestre

4. Participagcdo em Programa de Monitoria com
declaragdo assinada pelo 6rgdo competente (maximo de 4
semestres)

0,8 por semestre

5. Participacdo em Programa PET com declaragéo
assinada pelo 6rgao competente (maximo de 4 semestres)

0,8 por semestre

6. Participagdo em outros Programas Institucionais na
area de Psicologia (maximo de 4 semestres)

0,5 por semestre

Atividad

e Docente

7. Magistério em curso de nivel técnico ou médio
(méaximo de 4 semestres)

0,5 por semestre

Producéao Cientifica: artigos publicados considerando a avaliagéo do Qualis Capes para a area da Psicologia

8. Artigos publicados em periddicos cientificos Qualis 9.0 por artido
A1 CAPES v porartig
9. Artigos publicados em periddicos cientificos Qualis .
A2 CAPES 8,0 por artigo
10. Artigos publicados em periddicos cientificos Qualis .
B1 CAPES 6,0 por artigo
11. Artigos publicados em periddicos cientificos Qualis .
B2 CAPES 5,0 por artigo
12. Artigos publicados em periodicos cientificos Qualis .
B3 CAPES 4,0 por artigo
13. Artigos publicados em periddicos cientificos Qualis )
B4 CAPES 3,0 por artigo

Artigos publicados em periddicos cientificos Qualis B5
CAPES

2,0 por artigo
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Artigos publicados em periodicos cientificos Qualis C CAPES .
1,0 por artigo

Producao Cientifica: comunicagdes em congressos na area da Psicologia ou areas afins

Trabalhos completos publicados em anais de eventos

internacionais (limite de 10 trabalhos) 1,0 por trabalho

Trabalhos completos publicados em anais de eventos

nacionais (limite de 10 trabalhos) 0,5 por trabalho

Trabalhos completos publicados em anais de eventos

regionais e locais (limite de 10 trabalhos) 0.2 por trabalho

Resumos expandidos publicados em anais de eventos

internacionais (limite de 10 trabalhos) 0,4 por trabalho

Resumos expandidos publicados em anais de eventos

nacionais (limite de 10 trabalhos) 0,2 por trabalho

Resumos expandidos publicados em anais de eventos

regionais e locais (limite de 10 trabalhos) 0,1 por trabalho

Resumos simples publicados em anais de eventos

internacionais (limite de 10 trabalhos) 0,3 por trabalho

Resumos simples publicados em anais de eventos nacionais

(limite de 10 trabalhos) 0.2 por trabalho

Resumos simples publicados em anais de eventos regionais

e locais (limite de 10 trabalhos) 0,1 por trabalho

Prémios e titulos na area da Psicologia

Trabalhos premiados em eventos internacionais 3,0 por trabalho

Trabalhos premiados em eventos nacionais 2,0 por trabalho

Trabalhos premiados em eventos regionais ou locais 1,0 por trabalho
Livros

Livro publicado na area de Psicologia (Limite de 6 livros) 5,0 por trabalho

Livro publicado em areas afins (Limite de 6 livros) 3,0 por trabalho

Capitulo de livro publicado na area de Psicologia

(Limite de 6 capitulos livros) 2,5 por capitulo

Capitulo de livro publicado em areas afins (Limite de 6 livros) .
1,5 por capitulo

Participagc&o em Eventos Cientificos na Area da Psicologia ou Areas Afins

Participagdo em eventos (maximo de 10 eventos) 0,1 por evento

*Para periddicos que ndo possuam avaliagdo Qualis Capes - 2015 sera pontuada a avaliagdo dos anos anteriores. Caso ndo
possua avaliagdo para a Psicologia, sera pontuado pela area interdisciplinar.
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Local Data

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO Xl
LISTA DE DOCUMENTOS COBRADOS PARA A REALIZACAO DA MATRICULA

- Ficha de Dados Cadastrais devidamente preenchida e assinada (disponivel no site do
CPGPSI em https://portais.univasf.edu.br/cpgpsi/cpgpsi/documentos/formularios/para-
alunos-regulares);

- Formulario de Matricula Semestral devidamente preenchido e assinado pelo(a)
candidato(a) e seu(sua) orientador(a) (disponivel no site do CPGPSI em
https://portais.univasf.edu.br/cpgpsi/cpgpsi/documentos/formularios/para-alunos-
regulares);

- Documento de Identificagdo Oficial valido e com foto (frente e verso), se brasileiro;
- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), se brasileiro;

- Candidatos(as) estrangeiros(as) deverdo apresentar o Registro Nacional de
Estrangeiro - RNE, ou passaporte com Visto Permanente ou Visto Temporario de
estudante, atualizado e valido, documento que comprove filiagado e demais documentos
a serem informados pela Secretaria do Programa.

- Certidao de quitacao eleitoral atualizada emitida pelo Cartério Eleitoral ou no site do
TSE (http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral). No
caso de candidato/a(a) estrangeiro, prova documental exigida pela legislacao
especifica;

- Comprovante de quitagcdo com as obrigac¢des militares - para os candidatos brasileiros
do sexo masculino. Sdo documentos comprobatérios de situagao militar:

1) Certificado de Alistamento Militar, nos limites da sua validade;
2) Certificado de Reservista;
) Certificado de Dispensa de Incorporagao;
) Certificado de Isencéo;
) Certidao de Situacao Militar, destinada a:
a) comprovar a situagcao daqueles que perderam os seus postos e patentes ou
graduacoes;
b) comprovar a situacao dos aspirantes a oficial ou guardas-marinha;
C) instruir processo, quando necessario;
6) Carta Patente para oficial da ativa, da reserva e reformado das For¢cas Armadas
ou de corporagdes consideradas suas reservas;
7) Provisdo de Reforma, para os pracas reformados;
8) Atestado de Situacdo Militar, quando necessario, para aqueles que estejam
prestando o Servico Militar, valido apenas durante o ano em que for expedido;
9) Atestado de se encontrar desobrigado do Servico Militar, até a data da
assinatura do termo de opc¢ao pela nacionalidade brasileira, no registro civil das
pessoas naturais, para aquele que o requerer;(Redacdo dada pelo Decreto n®
93.670, de 9.12.1986);
10) o Cartdao ou Carteira de Identidade: (Incluido pelo Decreto n? 93.670, de
9.12.1986)

3
4
5
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a) fornecidos por Ministério Militar para os militares da ativa, da reserva
remunerada e reformados das Forgcas Armadas; e (Incluida pelo Decreto n®
93.670, de 9.12.1986)

b) fornecidos por o6rgao legalmente competente para os componentes das
corporagdes consideradas como reserva das Forgas Armadas. (Incluida pelo
Decreto n? 93.670, de 9.12.1986).

- Comprovante de quitagcdo com as obrigacdes militares - No caso de candidato(a)
estrangeiro(a), prova documental exigida pela legislagcao especifica;

- Certiddo de Casamento/ Averbacao de Divorcio ou Declaragdo de Unido Estavel
(frente e verso), se for o caso;

- Histoérico Escolar de graduacao - todas as vias devidamente assinado e carimbado
pela IES emitente;

- Diploma de Graduacéo (frente e verso) ou Comprovante/Certificado de Concluséao de
Curso de Graduacdo, com data da Colacao de Grau (frente e verso);

- Em caso de curso de graduacao concluido no exterior, devera ser apresentada copia
do diploma de curso de graduagcdo com selo de autenticagcdo consular e tradugao
juramentada (o(a) tradutor(a) deve residir no Brasil) para o portugués do diploma e do
historico escolar de curso de graduacéao, de acordo com a legislacao vigente;

- Declaracao original que comprove o vinculo do(a) candidato(a) com a Univasf,
para os candidato(a)s a reserva de vagas para técnico-administrativo(a);

- Candidatos(as) selecionados(as) para as vagas reservadas para pessoas PPI
deverdao apresentar-se a comissdao de heteroidentificacdo da Univasf no periodo
definido em convocacao especifica. A falha em comparecer no dia, horario e local
agendado pela comissao implicara na perda do direito a vaga e o(a) candidato(a) sera
considerado(a) desistente.

- Candidatos(a)s selecionados(a)s para as vagas reservadas para PCD deverao
apresentar os documentos para avaliagao pela comissao de Pericia Multiprofissional no
periodo definido em convocacéao especifica. A ndo apresentagcado dos documentos para
analise pela comissao implicara na perda do direito a vaga e o(a) candidato(a) sera
considerado(a) desistente.

- Candidatos(a)s selecionados(a)s para as vagas reservadas para pessoas
transexuais e travestis deverao realizar entrevista com uma comissao designada pelo
CPGPSI. O nao comparecimento no dia, horario e local agendado pela comissao
implicara na perda do direito a vaga e o(a) candidato(a) sera considerado(a) desistente.

- Comprovante de contratacao de seguro de vida e acidentes pessoais em seu proprio
nome, com vigéncia enquanto durar o vinculo com o Programa; ou Termo de Isencao
de Responsabilidade (Anexo XIV) devidamente assinado, conforme Resolugcdo n®
11/2017 da Univasf que regulamenta os aspectos relacionados ao seguro contra
acidentes pessoais e de vida.

- 01(uma) fotografia original recente do candidato(a), no formato 3x4.
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ANEXO XIV
MODELO DE TERMO DE ISENCAO RESPONSABILIDADE

(ATENCAO! N&o Utilizar este Modelo. Para Matricula Utilizar o Arquivo em Word
Disponivel em https://portais.univasf.edu.br/cpgpsi)

Eu, , Nacionalidade
, Portador(a) da ldentidade , Orgéo

emissor/UF , € CPF n? , Estado
civil , residente no endereco
no ato

desta matricula, declaro para todos os fins de fato e de direito que fui informado (a)
de todos os detalhes e riscos da ndao obtengao do seguro contra acidentes pessoais e
de vida para realizacdo das atividades demandadas no Programa de Pd&s-graduacao
ao qual estou vinculado, sendo as informacgbes transmitidas de forma clara e
adequada. Declaro ainda que estou ciente da ndo responsabilizacdo da UNIVASF
sobre quaisquer eventualidades que caracterizem situagdes de risco de vida ou de
saude relacionados a acidentes pessoais. Optando assim pela nao contratacdo de
servigos de seguro contra acidentes pessoais e de vida em seguradora a minha livre
escolha.

Eu, acima qualificado, doravante denominado Pés-graduando em Psicologia pelo
Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia da Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco - Curso de Mestrado Académico - Ano Letivo 2024, neste ato firmo o
presente termo de isencao de responsabilidade, declarando expressamente estar de
acordo com o inteiro teor de todas as cldusulas abaixo.

1. DECLARACAO - O(a) participante declara ter recebido informacdes
satisfatorias a respeito e ter pleno conhecimento dos riscos da nao obtencdo de
seguro contra acidentes pessoais e de vida.

2. CLAUSULAS DE NAO INDENIZAR - O(a) participante ao assinar o presente
termo isenta a UNIVASF, de toda e qualquer responsabilidade por eventuais
situacdes que caracterizem risco de vida, a sua saude e integridade fisica geradas
por acidentes pessoais durante todo o periodo de realizacdo dos estudos ou
atividades relacionadas ao programa que participa.

3. RESPONSABILIDADES PERANTE TERCEIROS - O(a) participante ao
assinar o presente termo, expressamente se responsabiliza por toda e qualquer
situacdo que venha a causar-lhe risco de vida, saude ou danos a sua integridade
fisica por acidentes pessoais durante todo o periodo de realizagdo dos estudos ou
atividades relacionadas ao programa que participa.

Petrolina/PE, de de

Assinatura do Mestrando



MODELO DE PROCURACAO

(N&o Utilizar este Modelo. Para Inscricdo Utilizar o Arquivo em Word
Disponivel emhttps://portais.univasf.edu.br/cpgpsi)

PROCURAGAO
Por este instrumento de procuragao Eu,
Nacionalidade

Portador(a) da Identidade , orgaoemis.

, nhomeio e  constituo meu/minha
PROCURADOR(A) o(a) Sr(3) Nacionalidade
Portador(a) daldentidade , Orgado emissor/UF , CPF n2

, Estado civil residente no

enderego

Para representar-me perante a Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco - Univasf, a fim de realizar e/ou cancelar a matricula como
ALUNO REGULAR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
PSICOLOGIA, CURSO MESTRADO

ACADEMICO, que trata o Edital PRPPGI n®___ /2023, responsabilizando-
se por todosos atos praticados no cumprimento deste instrumento.

)

Local Data

Assinatura do(a)
candidato(a)

OBS. Reconhecer firma em cartério, devendo apresentar original e cépia desta
procuracao eda identidade do procurador.
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