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Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas, realizou-se, por meio de
reunido virtual (Google Mest - https.//meet.google.com/emy-ovhg-ppo), a 12 reunido da Insténcia Colegiada da
Integridade (ICAGI) da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (Univasf).

1. Participantes

Estiveram presentes: Telio Nobre Leite, Platini Gomes Fonseca, Thiago Aurélio Teodoro de Macedo, Erlhinton
de Abreu Barbosa Reis, Marcia Paloma Silva Paraguassu Sant'Ana, Katiane Amorim Coelho, Marcelo de
Medeiros Lacerda Pereira e Josai as Santana dos Santos, Ziel Ferreira Lopes, Kilma Matos, |lania Fonseca.
Registrou-se a auséncia justificada de Marcelino Saturnino e Muller Alencar.

2. Abertura

A reunido foi abertapelo professor Télio Nobre Leite, Reitor da Univasf, que destacou arelevancia e urgéncia da
elaboracéo do Programa de Integridade e do Plano de Integridade, ressaltando sua preocupacéo com a
estruturacdo desses instrumentos no ambito institucional.

3. Apresentacdo da proposta

O servidor Platini Gomes Fonseca apresentou a proposta de construcdo de dois instrumentos centrais da
governanca de integridade da Univasf: o Programa de I ntegridade e o Plano de Integridade. Destacou a base
normativa e diagnéstica dainiciativa, informando que a instituicdo se encontra atualmente em nivel inicia de
maturidade em integridade. Ressaltou, ainda, aimportancia da contribui¢do dos setores para validagdo e
aprimoramento da minuta antes da deliberac&o formal .

4. Contexto e objetivo

Foi esclarecido que a proposta apresentada ndo se limita a um cronograma, mas consi ste em uma minuta
estruturada a partir de rodas de conversa e did ogos com setores responsaveis por fungdes de integridade.
Reforcou-se que o objetivo é coordenar e articular tais fungdes, sem prejuizo da autonomia técnica das unidades.

5. Fundamentac&o normativa e institucional

A construcdo dos instrumentos foi apresentada como alinhada as exigéncias da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), especiamente a Portaria Normativa n° 234/2025, bem como ao Modelo de Maturidade da I ntegridade.
Destacou-se também o alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2026-2030, que
contempla eixo especifico de governanca e integridade.

6. Distingéo entre Programa e Plano de Integridade
Foi esclarecido que:

® O Programade Integridade possui carater estratégico e normativo, definindo diretrizes, principios e
mecanismos institucionais,

® O Plano delntegridade possui carédter tético-operacional, estabel ecendo agdes, prazos, responsaveis e metas,
com vigéncia prevista para o biénio 2026-2028.

7. Diagn6stico institucional
O diagnéstico apresentado apontou:

® atuacdo fragmentada; auséncia de designagdes formais consolidadas; inexisténcia de reunides periddicas da
instancia colegiada; baixa integracdo entre setores; fragilidades na transparéncia ativa; limitacfes estruturais
em éareas criticas.

Foram também destacados pontos positivos, como o apoio da alta administracéo, a existénciaformal dalCAGI e
a atuagso técnica qualificada de setores especificos.


https://meet.google.com/emy-ovhq-ppo

8. Nivel de maturidade

Informou-se que a Univasf se encontra no nivel inicial de maturidade em integridade, sendo proposta a evolugédo

até o nivel 3 até o final de 2028.

9. Estrutura dosinstrumentos

O Programa de Integridade contempla diretrizes, principios, objetivos, mecanismos institucionais, competéncias,

instrumentos de gestéo e formas de coordenacdo e revisdo. O Plano de I ntegridade abrange metodologia,
governanga, diagndstico, andlise de riscos, plano de agdo e monitoramento.

10. Plano de agdo e participagdo dos setores

Foi destacado que os setores deverdo contribuir principalmente com o preenchimento do quadro de acoes,
indicando objetivos, iniciativas, responsaveis e prazos, observando critérios de viabilidade, coerénciae

relevancia

11. Monitoramento

O acompanhamento serd realizado por meio de Relatério Anual de Integridade, além de outros instrumentos

internos da Diretoria de Governanga e Integridade (DGI).

12. ManifestagBes dos participantes

Os participantes manifestaram apoio a proposta e a metodologia adotada. Foram registradas manifestagdes quanto

aclareza do material, aimportancia daintegragdo institucional e a adegquagdo da construcdo participativa.
Também foi ressaltada a necessidade de registro e publicacdo da presente ata.

13. Prazos

Ficou definido o prazo até 22 de maio de 2026 para envio de contribui¢cdes & minuta. A reunido para deliberacéo

final devera ocorrer até 12 de junho de 2026.

14. Encaminhamentos
Deliberou-se que:

I. A minutado Programa e do Plano de I ntegridade sera encaminhada por e-mail aos membros; |1. Os setores
deverdo apresentar sugestfes e contribuicfes até 22 de maio de 2026; 111. Serarealizada nova reunido para

deliberacéo formal até 12 de junho de 2026; 1V. Apbs aprovacdo, os documentos serdo encaminhados ainstancias

superiores para validagdo (Comité de Governanga); V. O Programa de I ntegridade devera ser publicado
oficialmente (DOU); V1. O Plano de Integridade seré disponibilizado no site institucional;

VII. A presente ata sera publicada.

Nada mais havendo atratar, foi encerrada areunido, daqual eu, Platini Gomes Fonseca, lavrei a presente ata, que,
apos lida e aprovada, sera assinada pel os presentes.

(Assinado digitalmente em 19/05/2026 15:39)
ANTONIO SABINO DA SILVA FILHO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Matricula: 1618659

(Assinado digitalmente em 23/04/2026 09:22)
ILANIA FONSECA CAVALCANTI
DIRETOR
Matricula: 1669533

(Assinado digitalmente em 24/04/2026 16:52)
JOSAIAS SANTANA DOS SANTOS
CHEFE
Matricula: 1539536

(Assinado digitalmente em 22/04/2026 12:21)
KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
PRO-REITOR(A)

Matricula: 1729113

(Assinado digitalmente em 22/04/2026 10:47)
ERLHINTON DE ABREU BARBOSA REIS
DIRETOR
Matricula: 3162418

(Assinado digitalmente em 22/04/2026 18:05)
JALDO PEREIRA LOPES
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
Matricula: 1673392

(Assinado digitalmente em 19/05/2026 16:48)
KATIANE AMORIM COELHO
COORDENADOR
Matricula: 1669510

(Assinado digitalmente em 24/04/2026 07:54)

MARCELINO SATURNINO DA SILVA FILHO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Matricula: 2149916



(Assinado digitalmente em 22/04/2026 14:23)
MARCELO DE MEDEIROS LACERDA PEREIRA
SECRETARIO
Matricula: 1653562

(Assinado digitalmente em 23/04/2026 15:55)
NILTON DE ALMEIDA ARAUJO
DIRETOR
Matricula: 1672537

(Assinado digitalmente em 11/05/2026 23:00)
RENATA CRISTINA DE SA BARRETO FREITAS
DIRETOR
Matricula: 1009553

(Assinado digitalmente em 04/05/2026 15:28)
ZIEL FERREIRA LOPES
PRESIDENTE
Matricula: 3245028

(Assinado digitalmente em 23/04/2026 09:55)
MARCIA PALOMA SILVA PARAGUASSU SANT
ANA
OUVIDOR
Matricula: 1539044

(Assinado digitalmente em 19/05/2026 10:37)
PLATINI GOMES FONSECA
DIRETOR
Matricula: 1731478

(Assinado digitalmente em 23/04/2026 09:40)
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO
DIRETOR
Matricula: 1648596
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