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ATA DA 22REUNIAO DA INSTANCIA COLEGIADA DE APOIO A GESTAO DA INTEGRIDADE (ICAGI)
Aos doze dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, as oito horas, realizou-se, por meio de videoconferéncia na

sala virtua https://meet.google.com/emy-ovhg-ppo, a 22 Reunido da Instdncia Colegiada de Apoio a Gestéo da
Integridade (ICAGI) da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (Univasf).

Participaram da reuni&o os seguintes membros: Platini Fonseca, Méarcia Paloma, Marcelino Saturnino, Renata Freitas,
Erlhinton Reis, Marcelo Pereira, Antonio Sabino, KilmaMatos, Nilton Almeida, Muller Alencar e Josaias Santana.

Os servidores Ziel Lopes e Thiago Aurelio justificaram suas auséncias.

A reunido teve como pauta principal a apreciacdo e deliberagdo acerca do Programa de Integridade e do Plano de
Integridade da Univasf. Inicialmente, foram apresentados os documentos consolidados para andlise dos membros,
destacando-se 0s pontos que demandavam deliberacéo dainstancia

O principal debate concentrou-se na redagdo do Art. 9° do Programa de Integridade, dispositivo que trata das unidades
e autoridades responsaveis pelo exercicio das fungdes de integridade no &mbito institucional. Durante as discussdes,
foram apresentadas duas propostas principais: a manutencdo da identificacdo de cargos especificos, tais como
diretores, coordenadores, secretérios e presidentes de comissies; e a adogdo de uma redagdo mais genérica, baseada
nos representantes maximos das unidades responsaveis pelas respectivas fungdes.

Platini Fonseca argumentou que tal modelo favoreceria a identificagdo dos responséaveis por cada fungdo de
integridade, ampliaria a responsabilizacdo institucional, manteria alinhamento com a redagao histérica dos normativos
correlatos e preservaria a nitidez quanto as responsabilidades das unidades envolvidas em temas transversais. Por
outro lado, os defensores da redacéo genérica sustentaram que esta reduziria a necessidade de constantes atualizactes
decorrentes de mudangas estruturais ou de nomenclatura administrativa, além de conferir maior flexibilidade e
perenidade ao normativo.

Submetida a apreciagdo dos membros, a propostainicia de substitui¢do dos cargos por uma redagdo mais genérica ndo
alcangou consenso, resultando em empate na votagdo. Diante disso, hovas rodadas de discusséo foram realizadas,
culminando na construcdo de uma proposta intermediaria que obteve consenso da maioria dos presentes. A redacdo
aprovada passou a ser: “Os responsaveis por fungdes de integridade, no ambito da Univasf, sdo os representantes
méximos das unidades’ que estéo elencadas no Art. 9°.

Com a nova redacdo, o Art. 9° passou a contemplar as seguintes unidades e funcdes: Integridade; Comisséo
Permanente de Controle Disciplinar; Comissio de Etica; Gestdo de Pessoas; Autoridade responsavel pela Gestdo de
Riscos; Ouvidoria-Geral; Comissdo(des) de Prevencdo ao Conflito de Interesse; Comissdo(des) de Prevencdo ao
Nepotismo; Autoridade responsavel pelo monitoramento da Lei de Acesso a Informacdo (LAI); Tecnologia da
Informagdo; Governanga; Comunicacdo Institucional; Subsistema Integrado de Atencdo a Salide do Servidor;
Encarregado de Dados da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD); Comissdo de Combate ao Assédio e a
Discriminagdo; Politicas Afirmativas, Antirracismo e Diversidade; e TV Caatinga.

A redacdo final do artigo foi aprovada pela maioria dos presentes, registrando-se apenas um voto contrario, do
membro Platini Fonseca.

Ainda no ambito das discussdes sobre o Art. 9°, foram debatidos aspectos relacionados as funcbes de prevencéo ao
conflito de interesses e a prevengdo ao nepotismo. Considerando os ajustes aprovados, verificou-se a necessidade de
promover adequagBes na composi¢do da insténcia colegiada, tema que deverd ser objeto de deliberacdo na proxima
reunido da|ICAGI.

Durante a apreciagdo do Plano de Integridade, 0 membro Marcelino Saturnino observou que o titulo do item 2.4
apresentava inconsisténcia em relagdo ao contetido desenvolvido, manifestaco que foi acolhida para gjuste na verséo
final do documento.

Encerradas as discussdes, foram submetidos a votagdo o Programa de Integridade e o Plano de I ntegridade da Univasf,
ambos aprovados pel os membros presentes com as ateragtes pactuadas durante a reunido.


https://meet.google.com/emy-ovhq-ppo

Como encaminhamentos, ficou deliberado que a Diretoria de Governanca e Integridade (DGI) devera | - providenciar
a publicagdo do Programa de Integridade e do Plano de Integridade aprovados; Il - consolidar as deliberactes e
encaminhar a versdo aprovada dos documentos aos membros da comissdo; Il - formalizar junto & Reitoria uma
sugestdo a respeito da pertinéncia de criagdo de comissdo(des) responsavel(is) pela prevengdo ao nepotismo,
envolvendo, inicialmente, a Pré-Reitoria de Extensdo (Proex), a Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas (Progepe), a
Pro-Reitoria de Plangjamento e Desenvolvimento Institucional (Propladi) e a Prefeitura Universitéria (PU); 1V -
formalizar junto & Reitoria uma sugestdo a respeito da pertinéncia de criago de comissdo(Bes) responsavel (is) pela
prevencdo ao conflito de interesses, envolvendo a Progepe e demais setores que a Administracdo Superior considerar
pertinentes.; e V - promover, na proxima reunido da ICAGI, a apreciagdo de proposta de retificagdo do Art. 3° da
PORTARIA NORMATIVA N° 4/REITORIA/UNIVASF, DE 01 DE ABRIL DE 2026, que reformulou o Comité de
Gestéo da Integridade (CoGlInt) como Instéancia Colegiada de Apoio a Gestéo da Integridade (ICAGI), especialmente
no que se refere & composi¢ao dainstancia.

Nada mais havendo atratar, areunido foi encerrada, sendo lavrada a presente ata para os devidos fins.
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