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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficainstituido o Programa de Integridade da Universidade Federal do Vale do
Sao Francisco — Univasf, com a finalidade de estruturar, integrar e sistematizar o
conjunto de principios, estruturas, mecanismos, normas, diretrizes e
procedimentos voltados a promocgéao da integridade publica organizacional.

Art. 2° O Programa de Integridade tem por objetivo fortalecer o sistema de
prevencao, deteccao e remediacao:

| —ilicitos administrativos;

Il - praticas de corrupgao e fraude;

[l —irregularidades administrativas;

IV — desvios éticos e de conduta;

V —violagdes a valores, principios e direitos;

VI - situacoes que impactem a confiancga, a credibilidade e a reputacao
institucional;

Art. 3° O Programa de Integridade contribuira para:

| — o fortalecimento da governanca institucional;

Il — o cumprimento da missdo institucional da Univasf;

lll — a geragao de valor publico a sociedade, especialmente no contexto do
desenvolvimento regional do semiarido;

IV - o fortalecimento das questdes publicas emergentes.

CAPITULO Il
DOS PRINCIiPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 4° O Programa de Integridade observara os seguintes principios:

l. legalidade;

Il.  impessoalidade;

1. moralidade;

V. publicidade;

V. eficiéncia;

VI.  transparéncia;
VIl.  accountability;
VIII. ética publica;



IX. integridade;
X. liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, o saber e a arte;

Xl.  pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
XIl. gratuidade do ensino;
Xlll.  gestdo democratica;

XIV.  valorizagdo dos profissionais da instituicao;
XV.  garantia do padrao de qualidade;

XVI.  indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
XVIl.  respeito a dignidade da pessoa humana e seus direitos fundamentais;
XVIII. unidade de patriménio e administragao, e outros citados no Estatuto da
Unvasf.

Art. 5° Sio diretrizes do Programa de Integridade da Univasf:

| — alinhamento ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il —integracdo com os mecanismos de governanga, riscos e controles internos;

lll — atuacao coordenada entre unidades responsaveis por funcdes de integridade;
IV — promocéo da cultura de integridade;

V - prevengdo como eixo estruturante da atuacao institucional;

VI-adocao de abordagem baseada emriscos; e

VIl - transparéncia ativa e prestacao de contas.

Art. 6° S30 objetivos do Programa de Integridade:

| — consolidar a gestao da integridade publica organizacional,;

Il - reduzir vulnerabilidades institucionais;

[l — fortalecer mecanismos de controle e responsabilizagao;

IV —aprimorar a confianca da sociedade na instituicéo;

V - promover ambiente organizacional ético, integro e inclusivo; e
VI - fortalecer o debate sobre as questdes publicas emergentes.

CAPITULO 1lI
DA GOVERNANCA DA INTEGRIDADE

Art. 7° A gestdo do Programa de Integridade sera coordenada pela Diretoria de
Governancga e Integridade — DGI.

Art. 82 Compete a DGI:

| - assessorar a Alta Administragao e reportar, de forma continua, os resultados da
gestdo da integridade, bem como comunicar ao Orgéo Central do SITAI situagdes
que comprometam o Programa de Integridade;



Il - coordenar e articular, no &mbito institucional, o planejamento, a execucéao, o
monitoramento, a avaliacdo e o aperfeicoamento das acdes de integridade,
incluindo a elaboracao e revisdo do Programa e do Plano de Integridade;

lll - orientar e apoiar a identificacao, analise e tratamento dos riscos a integridade,
em articulagdo com as unidades responsaveis, promovendo sua adequada gestao;
IV - promover agdes de comunicacao, capacitacdo e desenvolvimento de
competéncias voltadas a integridade, em articulacdo com as unidades
competentes;

V - atuar no estimulo a prevencao, detecgao e remediagao de riscos a integridade
em contratacdes publicas, na gestao de contratos e nas relagcdes com terceiros,
propondo diretrizes, procedimentos e acdes de melhoria — junto aos setores
responsaveis;

VI - identificar, monitorar e coordenar acdes para o tratamento de questdes
publicas emergentes que impactem a integridade institucional;

VII - promover a cooperacao institucional e o engajamento de atores internos e
externos, inclusive por meio de acdes de transparéncia e disseminacéo de boas
praticas;

VIII - promover o alinhamento da integridade ao planejamento estratégico, propor
normas e diretrizes internas, ampliar a transparéncia das informagoes e exercer
outras atribuicbes necessarias ao fortalecimento da integridade publica
organizacional.

Art. 9° Os responsaveis por funcdes de integridade, no &mbito da Univasf, sdo os
representantes maximos das unidades abaixo:

| - Integridade;

Il - Comissao Permanente de Controle Disciplinar;

Il - Comissao de Etica;

IV - Gestao de Pessoas;

V - Autoridade responsavel pela Gestao de Risco;

V| - Ouvidoria-Geral;

VIl - Comisséo(6es) de Prevengao ao Conflito de Interesse;

VIIl - Comissao(bes) de Prevencao ao Nepotismo;

IX-Autoridade responsavel pelo monitoramento da Lei de Acesso a Informacéao
(LAI);

X -Tecnologia da Informacgéo;

Xl - Governanca;

Xll - Comunicacgéao Institucional;

Xl - Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor;

XIV - Encarregado de dados da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);
XV — Comissao de Combate ao Assédio e Discriminacgao;



XVI - Politicas Afirmativas, Antirracismo e Diversidade;
XVII - TV Caatinga;

Paragrafo unico. Sem prejuizos a independéncia inerente a atividade de auditoria,
o Controlador Interno, titular da Auditoria Interna, terd assento nas reunidoes do
ICAGI como membro consultivo.

Art. 10. Faz parte do ecossistema de governanca e integridade na Univasf, a
Instancia Colegiada de Apoio a Gestao da Integridade (ICAGI), com a finalidade de:

| — aconselhar a Alta Administracdo na adogcao e no monitoramento de acodes
voltadas a integridade publica organizacional;

Il —apoiar a DGl na coordenacéao da elaboracéo, revisao e atualizacdo do Programa
e do Plano de Integridade da Univasf, submetendo-os a aprovacao do Reitor;

Il - colaborar com a USI na identificacao de riscos a integridade organizacional e
no acompanhamento das medidas de tratamento;

IV — levantar a situacao das unidades relacionadas as fungdes de integridade e
propor agdes para sua estruturagao ou fortalecimento;

V - apoiar acdes de capacitagdo, orientagcdo e disseminacao de informacdes
relacionadas a integridade publica organizacional;

VI - identificar vulnerabilidades a integridade nos processos organizacionais e
propor, em conjunto com as unidades competentes, medidas de mitigacao;

VII - monitorar a implementacéo do Programa de Integridade e propor acdes para
seu aperfeigoamento continuo;

VIII - propor estratégias para promocao da integridade junto a parceiros e demais
terceiros que se relacionem com a Univasf;

IX — promover intercAmbio de informacgdes e prospeccao de agdes e estratégias
voltadas ao fortalecimento da cultura de integridade na instituicao.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS DA GESTAO DA INTEGRIDADE

Art. 11. Sdo instrumentos da gestdo da integridade publica organizacional:
| - o Programa de Integridade;

Il - o Plano de Integridade;

[l - o Plano Operacional da DGl; e

IV — o Relatdrio Anual de Gestao da Integridade — RAL.

Art. 12. Os instrumentos de que trata este artigo sdo complementares e devem
atuar de forma integrada e articulada.



CAPITULOV
DA COORDENACAO E INTEGRAGAO

Art. 13. A coordenacao entre as unidades responsaveis por funcdes de integridade
sera realizada por meio de:

| —reunides periodicas de alinhamento;

Il — fluxos e protocolos institucionais definidos;

[l — compartilhamento de informacgodes e dados;

IV — mecanismos formais de comunicacéo institucional.

Paragrafo unico. A Instancia Colegiada reunir-se-a ordinariamente, pelo menos,
uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocada por sua
coordenacao.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA E DIVULGAGAO

Art. 14. Os resultados do Programa de Integridade serdo divulgados:
| - na pagina eletrénica institucional,;

Il — por meio do Relatério Anual de Gestao da Integridade — RAI;

[l —em outros instrumentos de transparéncia ativa.

Paragrafo unico. A divulgacdo observara as restricbes legais de acesso a
informacéo e a protecdo de dados pessoais.

CAPITULO VII
DA REVISAO DO PROGRAMA

Art. 15. O Programa de Integridade sera revisado periodicamente, com base em:
| - resultados do monitoramento e avaliacao;

Il - mudancas no contexto institucional;

[l — evolugao normativa;

IV — identificacdo de novas vulnerabilidades.

CAPITULO VIII
DAS QUESTOES PUBLICAS EMERGENTES

Art. 16. O Programa de Integridade devera incorporar questoes publicas
emergentes que demandem resposta institucional tempestiva.



Art. 17. Consideram-se questoes publicas emergentes aquelas relacionadas a:
| —assédio moral e sexual;

Il - promocgao da diversidade e incluséo;

Il —integridade em contratacdes;

IV - Dados abertos;

V —Saude e Qualidade de Vida no Trabalho;

VI - outras tematicas relevantes identificadas a partir de evidéncias internas e
externas.

Art. 18. A identificacdo dessas questdes serda baseada em:

| - manifestagdes de ouvidoria;

Il —achados de auditoria;

[l — avaliacbes institucionais;

IV — diretrizes governamentais;

V —analise da cultura organizacional.

CAPITULO IX
DO PLANO DE INTEGRIDADE

Art. 19. O Plano de Integridade constitui instrumento operacional do Programa de
Integridade, responsavel por organizar as medidas a serem adotadas em
determinado periodo.

Art. 20. O Plano de Integridade sera elaborado, aprovado, monitorado e revisado
conforme diretrizes estabelecidas neste Programa.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O Programa de Integridade sera aprovado pela autoridade maxima da
Univasf e publicado no Diario Oficial da Uniao.

Art. 22, Apds sua aprovagao, o Programa sera divulgado na pagina eletrénica
institucional, bem como no Diario Oficial da Uniao.

Art. 23. Os casos omissos serao resolvidos pela Instancia Colegiada de Apoio a
Gestao da Integridade (ICAGI).



