UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 10/2016

Estabelece normas para avaliacdo de
Docentes em Estagio Probatério.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL VALE
DO SAO FRANCISCO, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, no art. 41 e seu § 4°,
sujeita o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo a Estagio
Probatério, por periodo de trés anos, durante o qual a sua aptiddao e
capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliacéo;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei n°® 8.112 de 11 de dezembro
de 1990, em seus artigos 20 e 21;

CONSIDERANDO os artigos 23 a 25 da Lei n°® 12.772/2012, que dispde
sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

CONSIDERANDO o que consta do processo n° 23402.000350/2015-33

CONSIDERANDO a aprovacdo por maioria da plenaria em reunido
extraordinaria realizada no dia 29 de julho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° O docente nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar
em exercicio, ficara sujeito a estagio probatério, pelo periodo de 03 (trés) anos,
durante o qual a sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo serdo
objeto de avaliagéo.

Art. 2° A avaliacdo do docente em Estagio Probatoério da Universidade
Federal do Vale do S&o Francisco — Univasf devera ser realizada em duas
etapas, sendo a primeira apos 18° més da investidura no cargo, a segunda
apos o0 28° més.

Art. 3° O servidor, ao entrar em exercicio, assinara no 6rgao de gestéo
de pessoas uma carta de ciéncia com o0s instrumentos e procedimentos de
avaliacao de seu estagio probatorio (anexo ).
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Art. 4° O servidor receberad comunicacao através da Comisséo sobre as
datas e limites para entrega da documentacdo necessaria.

CAPITULO |
DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Art. 5° De acordo com o Art. 20 da Lei n.° 8.112/1990 e com o Art. 24 da
Lei n.° 12.772/2012, a avaliacdo especial de desempenho do docente em
estagio probatorio devera considerar:

| - adaptacéo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagéo
da capacidade e qualidade no desempenho das atribuicdes do cargo;

Il - cumprimento dos deveres e obrigacfes do servidor publico, com
estrita observancia da ética profissional;

[l - andlise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-
académicas e administrativas realizadas, apresentadas pelo docente, em cada
etapa de avaliacao;

IV - a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico, a
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade;

V - participacdo no Programa de Recepcao de Docentes instituido pela
IFE; e

VI - avaliacdo pelos discentes.

Art. 6° Sera solicitado de cada docente um relatério individual (anexo I1),
com a relacdo de suas atividades académicas e/ou administrativas exercidas a
partir da data de ingresso na UNIVASF, visando a analise das atividades
cientifico-académicas e administrativas realizadas, apresentadas pelo docente,
em cada etapa de avaliacéo.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 7° Para efeito desta resolucdo e a fim de tornar mais claro os
parametros de avaliagdo do estagio probatoério, serdo adotadas as seguintes
defini¢des:
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l. atribui¢cdes do cargo: conjunto de atividades e tarefas especificas que
o docente podera e/ou devera realizar e que estao relacionadas as funcdes de
ensino, pesquisa, extensao e/ou administracao;

Il. deveres do servidor: cumprimento de normas estabelecidas conforme
disposto no art. 116 da Lei n°® 8.112/90, bem como, das regras disciplinadas no
cadigo de ética do servidor publico inseridas no Decreto n® 1.171/94;

lll. assiduidade: frequéncia (presenca) do docente nas atividades sob
sua responsabilidade;

IV. pontualidade: cumprimento do horario de inicio e término das suas
atividades;

V. disciplina: cumprimento de normas estabelecidas, compromisso com
a comunidade académica e com a instituicdo, respeito nas relacdes de
trabalho;

VI. desempenho didatico-pedagogico: eficiéncia no desenvolvimento das
atribuicbes com comportamentos que demonstram o comprometimento dentro
e fora de sala de aula com relacdo as suas atividades de ensino, tais como:
cumprimento do PD, elaboracdo de caderneta, atendimento discente,
lancamento de notas e faltas no sistema;

VII. iniciativa: participagdo, por livre e espontanea vontade, em editais
lancados pela instituicdo e por 6rgdos de fomento, que visem a execucdo de
atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo, ou ainda, a participagdo, por
livre e espontdnea vontade, em comissdes internas aos Colegiados
Académicos, comissdes institucionais e comissdes externas desde que a sua
presen¢a na mesma seja uma representagéo da Univastf;

VIII. produtividade: materiais produzidos pelos docentes na instituicdo
(de qualquer natureza) capazes de serem provados mediante documentos, tais
como: orientagdo de monitoria/tutoria, orientacao de PIBIC/PIVIC, aprovacéo
de projetos, publicacao de artigos;

IX. responsabilidade: cumprimento de atribuicdes de qualquer natureza
respeitando-se 0s prazos estabelecidos, incluindo a participagdo no programa
de recepcao de docentes instituido pela Univasf.
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CAPITULO Il
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (CAD)

Art. 8° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (CAD) devera ser
composta por 5 (cinco) docentes estaveis, sendo 3 membros titulares e 2
suplentes, com representa¢cfes da unidade académica de exercicio do docente
avaliado, e podendo ter membros do Colegiado Académico do curso no qual o
docente ministra 0 maior nimero de aulas.

81° Esta impedido de participar da comissdo o servidor que seja
cbnjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau, de algum dos
servidores em estagio probatorio;

§2° Os membros titulares serdo substituidos pelos suplentes nos casos
de afastamentos, licencas ou impedimentos descritos no paragrafo anterior;

83° Excepcionalmente, quando ndo houver docentes estaveis, em
namero suficiente para composicdo da CAD, lotados no mesmo Colegiado
Académico do servidor em avaliacdo, poderdo ser designados docentes
estaveis de outros Colegiados Académicos da UNIVASF, em obediéncia ao
“Paragrafo unico do Art. 23 da Lei 12.772/2012”

Art. 9° A CAD devera possuir portaria emitida pela instituicdo sendo suas
atividades iniciadas a partir do ingresso do servidor na instituicao.

Paragrafo Unico. Os membros da CAD serdo indicados pelo
Coordenador do Colegiado Académico no qual o docente esta lotado, mediante
aprovacdo do colegiado, podendo o Coordenador ser um dos membros da
CAD.

Art. 10 A comissdo tera vigéncia por um prazo minimo de 3 anos,
podendo ser prorrogada a critério do colegiado.

Art. 11 Sera de competéncia da CAD:

| — aplicar os mecanismos adotados nesta norma;
Il - acompanhar e fiscalizar o processo de avaliacdo do Estagio
Probatorio;
lll - solicitar, sempre que necessario, informacfes sobre o servidor aos
setores da Univasf;
IV - proceder a apuracao dos resultados da avaliagéo;



=y

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

V - dar conhecimento do resultado ao interessado:;

VI - encaminhar os resultados para o 6rgdo de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 30 (trinta) dias antes do servidor avaliado completar 32 meses de
exercicio na instituicdo, conforme 81°, art. 20 da Lei n° 8.112/90.

Art. 12 Cada CAD devera avaliar, no maximo, até 5 (cinco) docentes
distintos sob avaliacdo de desempenho de estagio probatério, devendo ser
designada nova comissao para avaliacdo do nimero excedente de docentes a
serem avaliados.

Art. 13 A comissdo deverd solicitar dos professores em estagio
probatdrio o relatdrio descrito no Anexo Il, devidamente comprovado.

Art. 14 O servidor que tiver sido informado sobre os procedimentos e
ndo entregar o relatério no prazo estipulado pela comissdo de estagio
probatério ndo podera ser avaliado.

Art. 15 O servidor em estagio probatdrio ou qualquer dos membros da
CAD que nao entregarem os documentos dentro dos prazos estabelecidos
estardo sujeitos a penalidade de adverténcia, nos termos do inciso 1V, art. 117
da Lei n® 8.112/90, que dispbe, “ao servidor € proibido opor resisténcia
injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de servigo”.

CAPITULO IV
DA ABERTURA DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 16 A abertura do processo referente a avaliacdo de desempenho do
docente em estagio probatorio na UNIVASF sera realizada pelo 6rgdo de
gestéao de pessoas, sendo o0 mesmo encaminhado a Coordenacao do Curso no
qual o docente esta lotado para dar inicio a criacdo da CAD que sera
responsavel pelas etapas do processo avaliativo.

Art. 17 A avaliacdo de desempenho do servidor ocupante de cargo do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, em estagio probatorio, sera
realizada obedecendo:

| - o conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliagao e
dos resultados de todos os relatorios emitidos pela Comissao de Avaliacéo
de Desempenho, resguardando-se o direito ao contraditério;
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Il - a realizacdo de reunides de avaliacdo com a presenca de maioria
simples dos membros da Comissao de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 18 Depois de finalizados pela comissdo, os processos de estagio
probatério serdo devolvidos para o 6rgdo de Gestdo de Pessoas para
homologacéo do resultado final.

CAPITULO V
DAS ETAPAS DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 19 A avaliacdo de desempenho do docente em estagio probatério na
Univasf sera realizada em 2 (duas) etapas.

Art. 20 Em cada etapa avaliativa o docente obterd uma nota (média
ponderada) na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

§ 1° A primeira etapa sera iniciada apos 18 (dezoito) meses de exercicio
e 0 processo referente a esta etapa devera ser finalizado em até 22 (vinte e
dois) meses de exercicio do servidor.

§ 2° A primeira etapa levara em consideracédo apenas o desempenho do
docente durante os primeiros 18 (dezoito) meses de exercicio.

§ 3° A segunda etapa sera iniciada apdés 28 (vinte e oito) meses de
exercicio e o processo referente a esta etapa devera ser finalizado em até 31
(trinta e um) meses de exercicio do servidor.

§ 4° A segunda etapa levara em consideracdo apenas o desempenho do
docente durante o periodo de 18 a 28 meses de exercicio.

8 5° Apds a divulgacgéo do resultado de cada etapa, o docente avaliado
podera apresentar recurso perante a CAD para a contestacdo do resultado em
até 10 dias uteis da ciéncia da avaliagao.

CAPITULO VI
DA FORMA DE AVALIACAO

Art. 21 Em cada etapa avaliativa, o0s membros da CAD irdo preencher o
Formulario 1 (Anexo Ill), de forma a obter a Nota 1, que tera peso 9 (nove) na
avaliacao.
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Paragrafo Unico. No Formulario 1 deverdo ser avaliados os quesitos:
atribuicdes do cargo, deveres, assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa,
produtividade, responsabilidade, participagdo no programa de recepcgédo de
docentes.

Art. 22 Em cada etapa avaliativa, os membros da CAD dever&o entregar
o Formulario 2 (Anexo IV) presencialmente a no minimo 10 discentes,
sorteados aleatoriamente dentre os discentes das turmas sob responsabilidade
do docente sob avaliacdo. O preenchimento do formulario visa obter a Nota 2
(média das avalia¢Ges individuais), que tera peso 1 (um) na avaliacéo.

8§ 1° No Formulario 2 (Anexo IV) deverdo ser avaliados os quesitos:
desempenho didatico-pedagogico, assiduidade, pontualidade, disciplina,
iniciativa e responsabilidade.

§ 2° A CAD deve garantir o sigilo da avaliagéo feita pelos discentes.

Art. 23 Sera obrigatéria, para o docente sob avaliagdo, a realizacdo de
um curso de iniciagdo ao servico publico, ministrado pelo érgao de gestdo de
pessoas em parceria com outros setores, podendo ser realizado na modalidade
a distancia.

Art. 24 O resultado parcial de cada etapa da avaliacdo sera obtido
através da média ponderada da pontuacdo obtida nos artigos 21 e 22,
conforme a seguinte formula: [(nota média discente)x(0,1)]+[(nota da
comissao)x(0,9)]

Art. 25 O resultado final sera obtido através da média simples das notas
obtidas nas duas etapas de avaliacdo, observada a férmula: [(nota da 1° etapa)
+ (nota da 2°etapa)]/2

Art. 26 Sera considerado aprovado no estagio probatério o docente que
obtiver nota final (média simples) igual ou superior a 7,0 (sete), considerando
as duas etapas de avaliacao.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 27 Sera assegurado o direito do contraditorio através de pedido de
reconsideracdo encaminhado & comissdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis
contados a partir da ciéncia das avaliagoes.
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Art. 28 O pedido de reconsideracao sera dirigido a CAD que ira julgar as
argumentacOes apresentas pelo servidor, podendo reconsiderar ou manter a
nota, com as devidas fundamentacdes. A CAD terd o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para emitir parecer final.

Paragrafo unico. Caso o pedido de reconsideracéo seja referente a nota
dos discentes, a comissao podera realizar nova avaliacdo junto aos discentes.

Art. 29 Caso o servidor ndo concorde com o parecer final da comisséo
poderd interpor recurso ao CONUNI no prazo de 10 (dez) dias uteis.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 O docente ndo aprovado no estagio probatoério serd exonerado,
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, assegurado o
direito a ampla defesa e ao contraditério, conforme 82° art. 20 da Lei n°
8.112/90.

Art. 31 No caso do docente ter sido removido durante o periodo de
estagio probatério, a avaliagdo devera ser feita pelo Colegiado Académico
onde o mesmo tenha permanecido por maior periodo durante o intersticio da
avaliacéo.

Art. 32 No caso do docente em estagio probatorio de outra IFE ter sido
redistribuido para a Univasf, a avaliacdo sera realizada em continuidade ao que
foi realizado na instituicdo anterior.

Art. 33 O docente que estiver realizando pés-graduacdo em nivel de
Mestrado, Doutorado ou Poés-doutorado com Afastamento Total de suas
atividades terdo que apresentar relatorios anuais de atividades desenvolvidas
durante o periodo de afastamento, os quais deverdo ser referendados pelo
orientador e pelo Programa de Pés-Graduacéo.

Art. 34 O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou funcbes de direcdo, chefia ou
assessoramento no 6rgdo ou unidade de lotagédo, e somente podera ser cedido
a outro 6rgdo ou entidade, para ocupar cargo de natureza especial, cargos de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores —
DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, conforme 83° art. 20 da Lei n°
8.112/90.
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Art. 35 Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Universitario
(CONUNI).

Art. 36 A presente Resolucdo passara a vigorar para os servidores
docentes que ingressarem na Univasf a partir da data de sua aprovagéao,
revogando-se a Resolucdo n® 10/2006 - Conuni e demais disposicOes em
contrario.

Sala de Sessdes, 29 de julho de 2016.

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA
PRESIDENTE
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA DO ESTAGIO PROBATORIO

Eu, , homeado para cargo

de Professor da Carreira de Magistério Superior, junto a Fundacgdo Universidade
Federal do Vale do Sdo Francisco, declaro estar ciente de que serei avaliado do
estagio probatério, conforme Resolugdo n°® 10/2016, durante o qual a minha aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

1. Adaptacao do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da
capacidade e qualidade no desempenho das atribui¢cdes do cargo;

2. Cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico, com estrita
observancia da ética profissional,

3. Analise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-
académicas e administrativas, apresentadas pelo docente, em cada
etapa de avaliagao;

4. A assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico, a
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade;

5. Participacdo no Programa de Recepcao de Docentes instituido pela IFE;

6. Avaliacdo pelos discentes, conforme normatizagéo propria da IFE.

Petrolina-PE, de de

Assinatura
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ANEXO I

Formulério para Relatorio Individual das Atividades Docentes

Professor:
Colegiado:
Data de Ingresso:
Cargo e funcao:
Periodo de afastamento ou licenca nos Ultimos anos, faltas, penalidades:

(O servidor sob avaliacao devera solicitar declaracdo no 6rgéo de gestao de pessoas)
Atividades de Ensino:

Disciplinas Ministradas:

1. Horas Aulas Periodo
2. Horas Aulas Periodo
3. Horas Aulas Periodo
4, Horas Aulas Periodo

Atividades Administrativas (Pro-Reitores, Diretores, Coordenadores e Vice-
Coordenadores de Colegiados Académicos, entre outros):

1. Periodo
2. Periodo

Atividades de Pesquisa (Pesquisas Cadastradas, Bolsistas, Publicacdes
Revistas Cientificas, etc):

1. Periodo

2. Periodo

Atividades de Extensdo (Projetos Cadastrados, Bolsistas, Publicacfes Revistas
Cientificas, etc):

1. Periodo

2. Periodo

Outras Atividades Académicas (Bancas, Apresentacdo Congressos, Cursos,
Coordenacéo e Apoio de Eventos, Projetos de Desenvolvimento Institucional,

etc)
1. Periodo
2. Periodo

Outras Atividades Administrativas (Coordenacdo e Apoio de Eventos, Projetos
de Desenvolvimento Institucional, Chefias, etc)

1. Periodo
2. Periodo
Petrolina, de de

Professor
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ANEXO 1l

FORMULARIO 1 - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

( )ETAPA1 ou ( )ETAPAI

FORMULARIO 1

Nome do Servidor:

Cargo:

SIAPE:

Colegiado de lotagéo:

Data da entrada em exercicio:

Parametro de Avaliacéo

Nota 1 (0 a 10)

AtribuicGes do cargo: conjunto de atividades e tarefas
especificas que o docente podera e/ou devera realizar e que estédo
relacionados as funcBes de ensino, pesquisa, extensdo e/ou
administragéo.

Deveres: cumprimento de normas estabelecidas conforme
disposto no art. 116 da Lei n°® 8.112/90, bem como, das regras
disciplinadas no codigo de ética do servidor publico inseridas no
Decreto n® 1.171/94.

Assiduidade: frequéncia (presenca) do docente na atividades sob
sua responsabilidade. (Consultar declaracdo de possiveis faltas
emitida pela SGP).

Pontualidade: cumprimento do horario de inicio e término de suas
atividades.

Disciplina: cumprimento de normas estabelecidas, compromisso
com a comunidade académica e com a instituicdo, respeito nas
relacdes de trabalho.

Iniciativa: participagéo, por livre e esponténea vontade, de editais
lancados pela instituicdo e por 6rgdos de fomento, que visem a
execucao de atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo, ou
ainda, a participagdo, por livre e espontinea vontade, de
comissfes internas aos Colegiados Académicos, comissfes
institucionais e comissdes externas desde que a sua presenca na
mesma seja uma representacao da UNIVASF.

Produtividade: Materiais produzidos pelos docentes na instituicdo
(de qualquer natureza) capazes de serem provados mediante
documentos, tais como: orientacdo de monitoria/tutoria, orientagéo
de PIBIC/PIVIC, aprovacao de projetos, publicacdo de artigos.

Responsabilidade: cumprimento de atribuicbes de qualquer
natureza respeitando-se o0s prazos estabelecidos, incluindo a
participagdo no programa de recep¢ao de docentes instituido pela
Univasf.

Participacdo no programa de recepcdo de docentes:
Consultar declarac8o emitida pela SGP.

( ) SIM - Nota 10
( ) NAO -=Nota0

SOMA

MEDIA (SOMA/9)
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Assinatura do Membro da CAD
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ANEXO IV

FORMULARIO 2 - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

REALIZADO PELOS DISCENTES

( YETAPAI ou ( )ETAPAIl

FORMULARIO 2

Nome do Servidor:

Cargo:

SIAPE:

Colegiado de lotacao:

Data da entrada em exercicio:

Parametro de Avaliacdo do Docente

Nota 1 (0 a 10)

1. Demonstrou seguranc¢a na exposicao dos contetdos

2. Exp6s os conteddos com clareza e objetividade

3. Incentivou a participacéo dos alunos, analisando o seu
guestionamento critico e suas contribuicdes.

4. Mostrou-se disponivel para atendé-los sempre que possivel.

5. Buscou cumprir os procedimentos e critérios de avaliagéo,
alterando-os somente quando devidamente justificado.

6. Utilizou instrumentos de avaliacdo (avaliagdes, trabalhos
praticos, exercicios ou outros) compativeis com os conhecimentos,
habilidades e atitudes desenvolvidas em sala de aula e/ou
laboratdrio.

7. Discutiu com os alunos os resultados das avaliagdes,
esclarecendo as duvidas.

8. Pontualidade.

9. Assiduidade (nao falta aulas com freqiiéncia, justificando com
antecedéncia possiveis faltas).

10. Apresentou aos alunos o Plano da Disciplina (PD) conforme
normas institucionais vigentes.

11. Desenvolveu os contelidos previstos para a disciplina.

12. Destacou a importancia da disciplina para a formacéo
académica e profissional.

13. A bibliografia recomendada condiz com a ementa da disciplina.

SOMA

MEDIA (SOMA/13)
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ANEXO V

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

NOTA MEDIA DO FORMULARIO |
( )ETAPA1 ou ( )ETAPAI

Nome do Servidor:

Cargo:

SIAPE:

Colegiado de lotacao:

Data da entrada em exercicio:

Parametros

FORMULARIO 1 Nota (0 a 10)

Membro da CAD 1

Membro da CAD 2

Membro da CAD 3

SOMA

NOTA MEDIA (SOMA/3)

Assinatura do Membro da CAD 1

Assinatura do Membro da CAD 2

Assinatura do Membro da CAD 3
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ANEXO VI

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

NOTA MEDIA DO FORMULARIO 2
( YETAPAI ou ( )ETAPAIl

Nome do Servidor:

Cargo:

SIAPE:

Colegiado de lotagéo:

Data da entrada em exercicio:

Parametros

FORMULARIO 2

Nota (0 a 10)

Estudante 1

Estudante 2

Estudante 3

Estudante 4

Estudante 5

Estudante 6

Estudante 7

Estudante 8

Estudante 9

Estudante 10

SOMA

NOTA MEDIA (SOMA/10)
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ANEXO Vi

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

PARECER FINAL

( ) ETAPAI ou ( )ETAPAII

Nome do Servidor:
Cargo:
SIAPE:
Colegiado de lotacao:
Data da entrada em exercicio:

PARAMETRO NOTA MEDIA PESO VALOR
FORMULARIO 1 x 0,9
FORMULARIO 2 x 0,1

NOTA FINAL (SOMA)

PARECER FINAL

() APROVADO (NOTA FINAL 2 7,0)

() REPROVADO (NOTA FINAL < 7,0)
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