UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
COLEGIADO ACADEMICO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

REGULAMENTACAO INTERNA DO CFARM N.° 02/2017

Dispbe sobre as normas para a
realizacdo do Estagio Curricular
Obrigatério do Curso de Farméacia
da UNIVASF.

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1°. Para os fins do disposto nesta regulamentacéasidaya-se Estagio Curricular

Obrigatério o desempenho de atividades técnicatifieas realizadas por discentes, sob
supervisao técnica competente, dentro e/ou foldNI&¥ ASF, visando a aplicagdo dos

conhecimentos tedricos e praticos adquiridos nos@€uwle Farmacia vinculados a
formagao académico-profissional.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°. O Estagio Curricular Obrigatério esta previstoRrojeto Pedagdgico do Curso
(PPC) de Farméacia, devendo o mesmo ser cumpridodietente no 9° (nono) e 10°
(décimo) periodo da graduacdo para efeito de ialiegcdo da carga horaria total do
curso e obtencédo do titulo de Farmacéutico.

Art.3°. O Estagio Curricular Obrigatério s6 podera selizado em locais conveniados
com a UNIVASF sob a supervisdo de um profissiomahfacéutico.

8 1°. Em situagbes especiais ou na auséncia deaumaE€éutico no local de estagio, o
discente podera ser supervisionado por um profiakigualificado, com experiéncia na
area de atuacédo do estagio.

§ 2° O estagio curricular obrigatério também sera radlivmediante orientacdo de um
docente efetivo da UNIVASF de acordo com a Lei N.9788, de 25 de setembro de
2008.

Art.4°. Para o discente efetuar o Estagio Curricular Qbdrgp € necessario efetuar
matricula nas disciplinas de Estagio Supervisioriamoll.



Art.5°. O discente devera cumprir o estagio conforme onagmma definido
conjuntamente pelo docente orientador e superyistal de estagio, seguindo as
diretrizes da Coordenacgéo de Estagio.

Art.6°. Nenhum estagio ndo obrigatorio poderé ser coialdid para fins de validacéo
do estéagio curricular obrigatorio.

) CAPITULO Il )
DAS AREAS E CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 7°. Os campos de Estagio constituem-se de acordo cespexificado no Projeto
Pedagogico do Curso de Farmacia da Universidader&edo Vale do S&do Francisco
(UNIVASF).

Art. 8°. Em cada periodo letivo, o Curso de Farmacia daMAISF disponibilizara para
seus discentes campos de estagio em areas decatizaledrmacéutico, as quais sao:

1 — Alimentos;

2 — Andlises Clinicas;

3 — Biofarmécia;

4 — Farmacia comunitaria privada;

5 — Farmécia comunitaria publica;

6 — Farmacia homeopatica,

7 — Farmécia hospitalar;

8 — Farmacia magistral;

9 — Farméacia nuclear (radiofarmacia);
10 — Farméacia oncoldgica;

11 — Fitoterapia,

12 — Industria de cosméticos;

13 - Industria de medicamentos;

13 — Saude publica;

14 — Toxicologia;

15 — Vigilancia sanitaria e/ou epidemiologica.

Art. 9°. Em cada semestre de estagio (9° e 10° o disdentwd escolher, dentre as
instituicdes conveniadas, uma area de atuacao ¢éutea de sua preferéncia.

Paragrafo unico. Nao sera permitida a repeticdo de estagio na méseasade
atuacdo nos semestres consecutivos, considerargaeassdescritas no Artigo 8°
dessa normativa.

Art. 10°. Quando o numero de discentes interessados em termisado local de
estagio exceder o limite de vagas de estagiorealizada uma selecdo dos interessados
por meio do Coeficiente de Rendimento Escolar (CBEjal para se determinar a
ocupacéo das vagas daquele campo. Em caso de esgrdteonsiderado o CRE do
periodo letivo anterior ao da realizacdo do Estagio



Paragrafo Unico. Um processo seletivo podera ocorrer sempre quasgtuicao
concedente solicitar.

CAPITULO IV )
DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 11. Os estagios serao formalizados por instrumentddigos e celebrados entre a
UNIVASF, a Unidade Concedente do Estagio e o &stiagi

Art. 12. Para a realizacdo do Estagio é necessario o [miesro dos seguintes
instrumentos juridicos:

|. Termo de Convénio — A Coordenacéo de Estagio eraissdo de Estagio
deverdo providenciar o convénio com instituicbesvaolas e/ou publicas
concedentes segundo o termo disponibilizado pefaRitoria de Extensdo
(PROEX), o qual devera ser preenchido e assinada3efmnés) vias.

II. Termo de Compromisso — O termo disponibilizad@a g&dROEX, Termo de
compromisso para estagio obrigatorio externo oundede compromisso para
estagio na UNIVASF, devera ser preenchido e assiread 03 (trés) vias,
visando efetivar o estagio curricular obrigatétintp & UNIVASF e a instituicao
privada e/ou publica concedente, bem como formabizdireito do discente ao
seguro de vida e acidentes pessoais, 0 qual sgogoeta UNIVASF.

lll. Plano de Atividades (Anexo 01), elaborado pele@edor de Estagio com
a participacao do Supervisor de Campo.

Paragrafo unico. A formalizacdo do estadgio somente sera efetivgulds a
registro na PROEX do Termo de convénio e do Terencotnpromisso.

_ CAPITULOV )
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

Art. 13. A organizacdo administrativa do Estagio Curricilarigatorio do Curso de
Farmacia tem a seguinte composigao:

I.  Coordenador Geral de Estagio;
.  Comisséo de Estéagio;
II. Orientador de Estéagio;
IV.  Supervisor de Campo;
V. Estagiério.

8§ 1° O Coordenador e a Comissdo de Estagio sediolentre os docentes que
compdem o Colegiado do Curso de Farmacia a cadods) anos.

§ 2° Para os cargos de Coordenador, Comissdo dgi&# Orientador de Estagio, o
docente da UNIVASF deve ter formagao condizente @smnormas do Conselho
Federal de Farmacia (CFF).



8 3° O Curso de Farmacia tera uma Comisséo dei&stagnposta pelo Coordenador
de Estagio e 04 (quatro) docentes efetivos peneseao Colegiado Académico de
Ciéncias Farmacéuticas, sendo 01 (um) para arédidentos, 01 (um) para area de
Andlises Clinicas e Toxicologicas e 02 (dois) par@ea de Medicamentos, que serao
responsaveis pelo estagio curricular obrigatorio.

§ 4°. Cada discente devera possuir um orientadest@gio curricular obrigatério, que
devera ser um docente efetivo da UNIVASF habilitad@rea de atuagéo do estagio.

Art. 14 Sao atribuicbes do Coordenador de Estagio:

l.  Articular-se com a Comisséao de Estagio e o Colegichdémico do Curso
de Farmécia para compatibilizar as diretrizes, @amrzacdo e o0
desenvolvimento do Estagio;

Il. Coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliggio atividades
pertinentes ao Estagio, em conjunto com a Comds&estagio;

lll.  Coordenar a elaboracdo e/ou reformulacdo do reguieamde Estagio e
encaminha-lo ao Colegiado do Curso;

IV.  Convocar e presidir reunides com a Comissdo degiBs&ou com 0s
Orientadores de Estagio, sempre que necessaria, giacutir questdes
relativas ao planejamento, organizacgéo, funcionémnewaliacdo e controle
das atividades de Estéagio;

V.  Fazer cumprir o regulamento que rege o funcionamngmtEstagio;

VI.  Enviar aos 6rgaos competentes as deliberacoegui@ses sobre o Estagio;

VII.  Sugerir mecanismos que viabilizem a integracdoeeatrensino tedrico-
metodoldgico e pratico e os estagiarios;
VIII. Encaminhar ao Colegiado do Curso a programacéaestagios;

IX. Coordenar, juntamente com a Comissdo de Estagio,Tersnos de
Compromisso de Estagio Curricular obrigatorio aeserfirmados entre
discentes e instituicbes concedentes de estagiofprme normas vigentes
na UNIVASF;

X. Fornecer ao Colegiado e aos discentes, a relac&o imituicoes
concedentes, que contera os campos de estagio;

XI.  Realizar a distribuicdo dos discentes entre os@i®res de estagio e entre
as respectivas instituicbes concedentes;
XIl.  Lancar notas e faltas dos discentes no sistemeouigote académico de

acordo com o calendario académico da UNIVASF.

Art. 15. Sao atribuicbes da Comissao do Estagio Superadmn

I. Coordenar, organizar, acompanhar e supervisiodastas atividades de estagio
curricular, junto & Coordenacdo Geral, no ambitcCadtegiado Académico de
Ciéncias Farmacéuticas;

II. Identificar e definir os campos de estagio;

[ll. Providenciar a elaboracdo dos termos de convénitv AISF, em 03 (trés) vias;

IV. Fornecer orientacdes gerais aos discentes sobedizagdo do estagio curricular
obrigatorio;



V. Elaborar um calendario semestral com a definicé® dias para entrega dos

documentos pertinentes as atividades de estagio presemta-lo e/ou
disponibiliza-lo aos discentes no inicio de cadaestre;

VI. Organizar todas as documentacdes pertinentesizagga do estagio curricular

obrigatério: termos de convénio, termos de compsemidos discentes, folhas
de frequéncia de estagio, relatérios técnicos d&gies parecer individual de
realizacdo de estagio, parecer conclusivo do estigdiscente, dentre outros;

VII. Registrar todos os Termos de convénio UNIVASF e Teamos de

compromisso para estagio obrigatorio externo nalPRO

VIIl. Fazer reunibes periodicas com o0s orientadores thgiespara avaliar o

andamento das atividades de estagio.

IX. Contabilizar a média final e as faltas de cadaedite relacionadas as suas

atividades de estagio.

_ CAPITULO VI
DA ORIENTACAO DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 16. A Orientacdo de Estagio compreende a orientagdcaeompanhamento do
Estagiario no decorrer de suas atividades de [Bstég forma a permitir o melhor
desempenho de acdes pertinentes a realidade dsspof

Art. 17. Cada Orientador de Estagio devera ter no maxim@i@i6o) discentes sob sua
orientacdo. O estagiario podera pleitear que 0) @ouente efetivo da UNIVASF seja
seu Orientador de Estagio, de acordo com o CREist®ermte, o nimero de vagas
ofertadas pelo orientador e 0 nimero de vagasaof&stpor area.

Paragrafo unico. O Docente podera solicitar a inclusdo de orierdgand
excedentes & Coordenacao de Estagio por meiotifecaiva escrita.

Art. 18. Cabe ao Orientador de Estagio Curricular:

V1.

| VL.

VIII.

Elaborar o Plano de Atividades (Anexo 01) do diseejuntamente com o
supervisor local de estagio, condizente com adaadd do local de estagio;
Contabilizar o numero de faltas do discente ampdatifolna de frequéncia;
Entregar o Termo de compromisso para estagio dbrigaexterno de seu
orientando, em 03 (trés) vias, para a Comissacstige na data estipulada pela
mesma;

Avaliar o Relatério Técnico de Estagio do discentggundo modelo
apresentado no Anexo 02, sob sua orientagéo irdbhcama nota de O (zero) a
10 (dez) (Anexo 06);

Entregar o relatorio do discente, o Parecer indalidle realizacdo de estagio
(Anexo 03) e a folha de frequéncia (Anexo 04) a Geéo de Estagio.
Acompanhar o andamento do estagio de seus ori@#tangartir de contatos
periodicos com o supervisor;

Orientar o discente quanto a execucdo do seu plarestdgio e confeccédo de
Relatorio;

Avaliar o processo de ensino do estagiario;



XI.

XILI.

XL,

XIV.

XV.

Avaliar as condicdes de realizacdo de Estagioss gdgar conveniente, propor
as alteracdes necessarias;

Zelar pelo cumprimento das normas que regem aagald do Estagio;
Respeitar a hierarquia funcional das instituicGes g constituem em Campo de
Estagio;

Participar das reunifes convocadas pelo CoorderdoorComisséo de Estagio;
Realizar encontros e/ou reunides com o0 estagi&@iofim de avaliar a
participacdo, o interesse e 0 aprendizado do desceor meio do Estagio
realizado;

Analisar a concordancia entre o Plano de Atividadas atividades descritas no
Relatério Técnico;

Encaminhar as Solicitacbes de Adverténcia emitias Supervisores a
Coordenacéo de Estagio.

) CAPITULO VI
DAS OBRIGAGOES DO SUPERVISOR LOCAL DE ESTAGIO

Art. 19. Entende-se por Supervisor de Estagio Curriculgrodissional de Farmécia,
responsavel pelas atividades nas Unidades Conesdel®vidamente inscritos em
Conselho Regional de Farmacia.

8 1° Na auséncia de um profissional Farmacéutic&Gupervisor podera ser um
profissional com formacado compativel com a ativedatbsenvolvida no Campo de
Estagio;

8 2° O Supervisor de Estagio deveré se fazer piesenocal da atividade profissional,
durante os horarios da realizacdo do Estagio, deloma dar suporte ao
acompanhamento e/ou agéo do estagiario.

Art. 20. Compete ao Supervisor de Estagio Curricular:

V.

V1.

Ajudar no processo de ensino-aprendizagem do ési@gi

Acompanhar, orientar e supervisionar até 10 (dstggerios simultaneamente,
conforme a Lei N.° 11.788, de 25 de setembro d8&.200

Participar, juntamente com o orientador, na elag@alo plano de atividades de
estagio.

Emitir um parecer individual (Anexo 03) de realidage estagio, ao término do
mesmo, com indicagcdo resumida das atividades delsetas pelo discente e

uma avaliacdo de desempenho do estagiario, nalgqualconstar uma nota de 0
(zero) a 10 (dez).

Enviar a folha de frequéncia do discente e o patiedividual de realizacdo de

estagio preenchidos ao orientador do discenteraore do estagio.

Em caso de conduta inapropriada do estagiario per8isor devera notificar ao

Orientador por meio de Solicitagdo de Adverténdiaeiko 05).

CAPITULO VIII
DAS OBRIGACOES DO DISCENTE



Art. 21. O discente deverd estar ciente e cumprir estdamgmtacdo, bem como as
normas especificas de cada campo de estagio.

Art. 22. O discente devera se matricular na disciplinasiégeo no periodo estipulado
no calendario académico da UNIVASF.

Art. 23. O discente devera preencher o termo de comprondispmnibilizado pela
PROEX (Termo de compromisso para estagio obrigatgxierno)em 03 (trés) viase
entrega-lo ao seu orientador de estégio.

Art. 24. O discente devera cumprir sua jornada de atividiedestagio, frequentando o
campo de estagio com assiduidade e pontualidade.

Art. 25. Quando da necessidade e/ou pedido do supervieal, lo discente devera
adquirir, por conta prépria, os Equipamentos detdeém Individuais (EPI's)
necessarios para iniciar seu estagio.

Art. 26. Responsabilizar-se pelo material de uso durangstégio, zelando pela sua
conservagao e informando ao seu supervisor a neéadesde manutencdo e/ou
reposicao do mesmo.

Art. 27. Elaborar Relatério Técnico de estagio e cumpuiiata pré-estabelecida pela
Comisséo de Estagio para a entrega do mesmo aesgectivo orientador.

8 1° Ao final de cada semestre, conforme calenddiviolgado pela Coordenacédo de
Estagio, o estagiario devera entregar todos osorela ao Orientador de Estagio, de
acordo com modelo disposto no Anexo 02.

8§ 2° Durante a realizacdo do estagio, poderdo @cerrcontros presenciais com todos
os discentes do estagio e a Coordenacdo de EstfagicComissdo de Estagio com o
intuito de integracao e discussao das suas expegen

Art. 28. Respeitar a hierarquia funcional das instituigigs se constituem em Campo
de Estéagio;

CAPITULO IX
DA CARGA HORARIA

Art. 29. Os discentes do Curso de Farmacia deverdao cu®@@Oirhoras de estagios
curriculares obrigatorios, o que corresponde a%@j& carga horaria total do curso, de
acordo com a Resolucédo N.° 02 CNE/CES, de 19 awdao de 2002.

§ 1°. Em cada semestre de estagio o discente dewewdrir uma carga horaria total de
465 h na area de atuacéo almejada.

§ 2°. Caso o discente falte ao estagio, dever#igasta sua auséncia por escrito ao
supervisor de estagio levando em consideracdosos gaevistos no Ato Normativo N°
001/2011 da PROEN/UNIVASF.



§ 3°. Caso nado haja justificativa, o discente devepor a carga horaria que esteve
ausente.

§ 4°. Caso o discente necessite concluir o estaiocarga horaria cumprida acima de
75% e menor que 100%, deverd providenciar Cartdrdeéncia, conforme modelo
padréo (Anexo 07), na qual estardo cientes e de@ooprofessor orientador de estagio
e 0 supervisor de estagio.

8§ 5°. A carta de anuéncia referida no § 4°, deseraentregue antes do término do
estagio a Coordenacéao de estagio.

Art. 30. Sera destinada a cada orientador de Estagio, uaddr e Comissao de
Estagio a carga horaria de acordo com orientaG@®&RMOEN.

CAPITULO X
DISPENSA DE CARGA HORARIA DE ESTAGIO

Art. 31. O discente podera solicitar dispensar parcial@fehbras de estagio curricular
obrigatorio mediante comprovacdo de cumprimentoameponente curricular relativo a
estagio em outro curso de graduagdo em areas ail@éncias Farmacéuticas, bem
como mediante comprovacao de exercicio profissi@nal areas afins ao Curso de
Farmacia.

Art. 32. Para dispensa de estdgio curricular obrigatoriaiamée comprovacdo de

cumprimento de disciplina de estagio em outro caesgraduacao, o discente devera
fazer a solicitagcdo conforme Normativa da UNIVAS&g dispensa de componente
curricular. Essa solicitacdo sera avaliada por mlecelo Colegiado do Curso de
Farmacia responsavel pela area afim da solicitacéo.

Art. 33. Para dispensa de estdgio curricular obrigatoriaiamée comprovacdo de
exercicio profissional, o discente devera apres@staeguintes documentos:

l. Requerimento de dispensa solicitando o aproveittor@nfissional;

[I. Documentos de habilitagdo comprobatoérios da expadérofissional:

a. Para discente com vinculo empregaticio em empréblica ou privada,
fornecer copia autenticada do registro em cartpnaissional (CTPS),
funcional ou contrato de trabalho assinado comgdarano minimo igual a
465 horas de trabalho.

b. Para discente proprietario de empresa, forneceragdputenticadas do
contrato social da empresa, devidamente registraigunta comercial
correspondente, bem como registro do propriet&@iendpresa em conselhos
de classe quando aplicavel, em qualquer das sgsacdm duracdo no
minimo igual a 465 horas de trabalho.

[l Fornecer relatdrio contendo:
Identificag&o do discente;
Situacédo de trabalho: funcéo/cargo;
Principais atividades desenvolvidas;
Declaracao assinada pelo chefe imediato ou setponsavel da empresa, no
caso de empregado, ou pelo proprio discente, no dasproprietario de

apop



empresa, contendo avaliacdo livre e direta acerea ddsempenho,
considerando as habilidades desenvolvidas.

Art. 34 A dispensa parcial de estagio serd concedida denspts a avaliagdo do
relatorio por uma banca julgadora constituida giKdbis) docentes do Colegiado do
Curso de Farmécia que atuem em areas afins a iddagdlo de dispensa e que serao
designados pela coordenacédo do curso. Para awaliagiscente serd comunicado do
dia e horario da banca avaliadora e devera comgrapaca arguicao do seu relatério,
bem como possiveis atualizacdes na referida areaoqdiscente desenvolveu sua
atividade profissional.

Art. 35. Toda solicitacéo de dispensa parcial de estagimloe exercicio profissional,
deverd ser solicitada pelo discente unicamenteenoestre anterior a realizacdo da
disciplina de Estagio Supervisionado |I.

CAPITULO XI
DA ADVERTENCIA

Art. 36. Em detrimento de alguma conduta inapropriada dag&sio, que viole esse
Regulamento e a Lei N.° 11.788, de 25 de setembdr2008, o Supervisor de Estagio
podera emitir uma Solicitacdo de Adverténcia parits (Anexo 05) e envia-la ao
Orientador de estagio.

Art. 37. Ao receber a Solicitacdo de Adverténcia emitida [@lpervisor, o Orientador
deverd encaminha-la a Coordenacédo de Estagio asorde pedido de desligamento do
discente do local de estagio serdo observadagamtes condicdes:

| — O discente podera ser redirecionado a outral lde estagio dependendo das vagas
disponiveis; caso ndo haja mais vagas disponiseig,de responsabilidade do discente
buscar outro local de estagio conveniado a UNIVASF;

Il — Para o redirecionamento de local de estagimi sonsiderada a carga horaria de
estagio ja cumprida pelo discente. Portanto, cedigcso sera redirecionado a um novo
estagio se tiver carga horaria cumprida inferi@gb% (menor do que 350 horas);

Il — Caso o discente tenha cumprido carga horémfarior a 25% podera ser
redirecionado a outra empresa concedente de estagjoal pode ser em outra area
atuacao farmacéutica, devendo cumprir a cargaibataracordo com o Artigo 29 dessa
normativa;

IV — Caso o discente tenha cumprido carga horaiestiagio entre 25,1 e 74,9% devera
ser redirecionado para outra empresa concedergstégio na mesma area do estagio
anterior que pediu o seu desligamento, devendo Kumparga horaria de acordo com
0 Artigo 29 dessa normativa;

V — O discente com carga horaria cumprida superie5% (maior do que 350 horas),
ndo sera mais redirecionado e a avaliagcdo de estami realizada pelo supervisor que
solicitou o desligamento do discente;

VI — No caso de reincidéncia de mau comportamemtonavo local de estagio,
resultando em outra (nova) solicitacdo de desliggmelo discente, esse segundo
desligamento serd levado ao conhecimento do Cdegikcadémico de Ciéncias
Farmacéuticas que ira deliberar sobre a reprovagawio do discente na disciplina de
estagio supervisionado, considerando os fatos idosfrbem como tempo habil para
conclusao da disciplina no periodo letivo.



CAPITULO XII
DA AVALIACAO

Art. 38. Ao final do periodo de estagio, o discente sesdiado por meio dos seguintes
instrumentos: folha de Frequéncia do EstagiéritetBeo Técnico e Parecer Individual
de realizacéo de estagio do supervisor.

Art. 39. Aos instrumentos de avaliagdo mencionados no &xt.8era atribuido um
valor numérico de pontos de acordo com o que sgseg

I. Folha de frequéncia do estagiario: ndo serdutta pontuacdo, mas seré
obrigatoria a frequéncia minima de 75% (setenten@q@ontos percentuais) nas
atividades planejadas;

[l. Parecer individual de realizacdo de estagi@udwento emitido pelo supervisor
e cuja nota sera atribuido peso 8,0 (oito);

[ll. Relatério técnico do discente: documento addi pelo orientador e cuja nota
sera atribuido peso 2,0 (dois) (Anexo 06 — Fichaddiacdo do Relatorio Final

de Estagio). O Relatorio devera conter a assinaloirsupervisor informando sua
anuéncia.

IV. A Frequéncia do Estagiario e o Parecer Indiglddeverdo ser entregues
impressos, enquanto que o Relatorio Técnico deseraentregue em formato
digital pelo discente ao orientador.

V. O orientador repassara a Comissdo de Estagiostad instrumentos de
avaliacdo, os quais serdo arquivados pela Coorédergaral de estagio do Curso
de Farmécia.

Art. 40. Sera considerado aprovado no estagio curriculagatdrio de cada semestre

(9° ou 10°) o discente que cumprir, no minimo, 7%8étenta e cinco pontos

percentuais) de frequéncia nas atividades de estagjcancar pontuacdo maior ou igual
a 7,0 (sete) pontos na media ponderada dos ingttamde avaliacao.

Art. 41. A reprovacéao do discente, no Estagio, apos agagélo da média final ocorre:

V.

Por falta (RF = Reprovado por Falta) quando naopcirmmo minimo 75% da

totalidade da carga horéria prevista.

Por nota (RN= Reprovado por Nota), quando obtivédiminferior a 7,0 (sete),
ndo havendo avaliacao final de estagio.

Por conduta inadequada que levou o discente adésiggyamentos do local de
estagio no mesmo semestre, com base no inciso Xid82.

Por néo ter entregado os documentos do inciso tV34r

8§ 1° Os prazos relativos a entrega de Relatérial Feia Estagio Curricular Obrigatério
serdo estabelecidos no inicio de cada semestve ltiulgado por meio da Comisséo
de Estéagio.
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8 2° N&o seréo aceitos Relatorios entregues fomakm determinado no Calendario da
Comissdao de Estagio, incorrendo em nota 0,0 (zero).

CAPITULO XIIl
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 42. Casos omissos a essa hormativa serdo dirimidosGumégiado Académico do
Curso de Farmacia sempre se observando as nornsasodselhos superiores da

UNIVASF.

Art. 43. Esse regulamento observara as normas e procedsnéat resolucdo da
UNIVASF (13/2006), sobretudo a Lei do Estagio (88/2008) e suas atualizacdes.

Art. 44. O presente regulamento revoga a Regulamentag@mantio CFARM N°. 01
de 17 de fevereiro de 2016.

Art. 45. O presente regulamento entrard em vigor apos adaesprovacdo pelo
Colegiado de Ciéncias Farmacéuticas.

Petrolina — PE, 14 de dezembro de 2017.
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