wria Federal de Controle Infermo

Presidéncia da Republica - Controladoria-Geral da Unido -

Certificado: 201203146 /

Unidade Auditada: FUND. UNIVERSIDADE FEDERAL VALE
SAO FRANCISCO

Exercicio: 2011

Processo: 23402.000027/2012-17

Municipio/UF: Petrolina/PE

Foram examinados os atos de gestdo dos responsaveis pelas areas auditadas, especialmente
aqueles listados no art.10 da IN TCU n° 63/2010, praticados no periodo de 01/01/11 a 31/12/11.

Os exames foram efetuados por sele¢do de itens, conforme escopo do trabalho definido no
Relatorio de Auditoria Anual de Contas constante deste processo, em atendimento a legislagdo
federal aplicavel as areas selecionadas e atividades examinadas, e incluiram os resultados das a¢des
de controle realizadas ao longo do exercicio objeto de exame, sobre a gestdo da unidade auditada.

Em fun¢do dos exames aplicados sobre os escopos selecionados. consubstanciados no
Relatorio de Auditoria Anual de Contas n® 201203146, proponho que o encaminhamento das contas
dos agentes listados no art. 10 da IN TCU n°® 63/2010 seja como indicado a seguir, em fungdo da
existéncia de nexo de causalidade entre os atos de gestdo de cada agente e as constatagdes correlatas

discriminadas no Relatorio de Auditoria.

1.1 CPF: ***.081.435- **

Cargo Pro-Reitor de Integragdo no periodo de 01/01/2011 a 22/09/2011.
Referéncia: Relatorio de Auditoria numero 201203146, item (5.2.2.1)
Fundamentacao:

Na condi¢io de Pro-Reitor de  Integragdo aos  Setores Comunitarios ¢ Produtivos., em
relacdo ao acompanhamento dos beneficios assistenciais, ndo estabeleceu  sistema adequado de
distribui¢do dos vales transporte, com as comprovagdes necessarias para a liquidagao das despesas.

1.2  CPF; ¥**.571.307-**

Cargo Controlador Interno no periodo de 01/01/2011 a 31/12/2011.
Referéncia: Relatério de Auditoria nimero 201203146, item (1.2.2.4)
Fundamentacao:

De acordo com o registro de competéncias constante do Relatorio de Gestao da UNIVASE - fls. 82
do Processo n° 23402.000027/2012-17, ao Controlador Interno compete assessorar 0s gestores no
acompanhamento da execugio dos programas de governo, visando comprovar o nivel de execugdo

N



das metas. o alcance dos objetivos e a adequagdo do gerenciamento, todavia o Controlador Interno
pouco pdde contribuir para o fortalecimento da gestdo, uma vez que ndo deu cumprimento ao Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), referente ao exercicio de 2011, inexistindo
relatorios produzidos neste exercicio.

1.3 CPF: ***310.898- **

Cargo Reitor no periodo de 01/01/2011 a 13/11/2011.
Referéncia: Relatério de Auditoria numero 201203146, item (2.2.1.1)
Fundamentagao:

O Reitor ndo exerceu a atribui¢io que lhe foi designada pelo § 3° do Art. 4° do Decreto n” 4.050. de
12/12/2001, que regulamenta o art. 93 da Lei n°®8.112. de 11/12/90, nao tendo determinado a
notificagiio para retorno a Univasf dos servidores cedidos. E oportuno lembrar que nos termos do
art. 24 do Estatuto da Univasf compete ao Reitor, entre outras, superintender, coordenar ¢ fiscalizar .
todas as suas atividades incluindo a nomeacdo, exoneragdo ex-officio, concessdo de aposentadoria,
licencas e afastamentos, contratagdo e rescisdo de contrato de pessoal contratado por tempo
determinado e a pratica de outros atos, da mesma natureza, na forma prevista em lel.

1.4 CPF: ***.405.427- **

Cargo Prefeito Universitario no periodo de 01/01/2011 a 31/12/2011.
Referéncia: Relatorio de Auditoria nimero 201203146, itens (5.1.5.1. 5.1.5.2,5.1.5.3)
Fundamentagao:

Na condi¢do de Prefeito Universitario, de acordo com a sua competéncia constante no Relatorio de
Gestio da UNIVASEF - fls. 89 do Processo n° 23402.000027/2012-17. ndo estabeleceu rotinas que
permitissem o adequado planejamento, acompanhamento. fiscalizagdo e supervisao das obras,
permitindo auséncia de estudos técnicos preliminares, insuficiéncia nos Projetos Basicos, auséncia
de elementos suficientes na composi¢do dos custos unitarios dos orgamentos estimativos de
processos licitatorios de obras de engenharia e auséncia de evidéncias do efetivo acompanhamento
da obra por Engenheiro Civil.

1.5 CPF: #%*.083.434- **

Cargo Secretaria de Recursos Humanos no periodo de 01/01/2011 a 31/12/2011.
Referéncia: Relatorio de Auditoria numero 201203146, itens (4.1.2.1,2.2.1.2,2.2.1.3, 2.1.2.1)
Fundamentagao:

Na condi¢do de Secretiria de Recursos Humanos, responsavel nos termos das informagdes
constantes do Relatorio de Gestdo da UNIVASF - fls. 94 do Processo n® 23402.000027/2012-17,
pelo planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes relativas a administracdo de Recursos Humanos,
nio demonstrou ter adotado providéncias ou envidado esfor¢os quanto a regularizacdo dos
servidores cedidos, tendo em vista o ndo atendimento dos requisitos de formaliza¢do das cessoes,
a auséncia de notifica¢do para retorno dos servidores cedidos & Univasf, em virtude dos prazos de
cessdo encontrarem-se expirados € a ndo ado¢do de rotinas para controlar permanente e
tempestivamente os ressarcimentos por cessdo de servidor e o acompanhamento dos prazos das
cessdes. Em relacdo a assisténcia médica aos servidores e erpregados  ndo  tomou

providéncia{,_



com vistas a realizagdio dos exames periodicos dos servidores da  Univasf.

1.6 CPF: ***878.504- **

Cargo Secretario de Gestdo e Orgamento no periodo de 01/01/2011 a 31/12/2011.
Referéncia: Relatorio de Auditoria nimero 201203146, itens (5.1.2.5,3.1.2.1, 5.1.3.1)
Fundamemagﬁoz

Na condi¢do de Secretario de Gestao e Orgamento, de acordo com a sua competéncia constante no

Relatdrio de Gestao da UNIVASF - fls. 90 do Processo n® 23402.000027/2012-17, ndao demonstrou
ter tomado providéncias no sentido de estruturar a area de gestdo de contratos de TI e regularizagao

da contratacdo de seguros para estagiarios, inclusive com reincidéncia de fatos apontados em
relatorio de auditoria emitido pela CGU em 2007. Ademais permitiu Inscri¢des em Restos a Pagar
nao processados por falhas na gestdo dos contratos, no sentido de nao exigir o cumprimento dos
prazos pactuados para entrega.

1.7 CPF: ***.002.944- **

Cargo Pro-Reitor de Planejamento e Administra¢do no periodo de 01/01/2011 a 31/12/2011.
Referéncia: Relatorio de Auditoria numero 201203146, itens (5.1.4.1)
Fundamentacgao:

Na condi¢do de Pro-Reitor de Planejamento e Administragdo, de acordo com a sua competéncia
constante no Relatorio de Gestdo da UNIVASF - fls. 87 do Processo n® 23402.000027/2012-17,
responsavel pela condug@o das atividades de planejamento e administragdo da UNIVASE. ndo
designou setor responsavel pela gestdo dos bens imoveis sob a responsabilidade da UJ: ndo
instituiu adequados controles internos com vistas a garantir maior conformidade dos procedimentos
adotados com a legislagdo que dispde sobre o assunto, evidenciando-se a inexisténcia de rotinas e
de pessoal responsavel pelas atualizagdes das informagdes no SPIUnet. inexisténcia de rotinas de
vistoria dos imodveis, de forma a garantir ocupago apenas por pessoas autorizadas, de acordo com
as finalidades e condigdes estabelecidas.

Esclareco que os demais agentes listados no art. 10 da IN TCU n® 63. constantes das folhas 129 a
165 do processo, que ndo foram explicitamente mencionados neste certificado tém. por parte deste
6rgao de controle interno, encaminhamento proposto pela regularidade da gestdo, tendo em vista a
ndo identificag¢do de nexo de causalidade entre os fatos apontados e a conduta dos referidos agentes.

Recife/PE. 29 de Junho de 2012.
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