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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

BHSF - Bacia Hidrografica do Rio Séo Francisco

CAPES — Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CEMAFAUNA — Centro de Conservacdo e Manejo de Fauna

CFC — Conselho Federal de Contabilidade

CGU — Controladoria Geral da Unido

Cl — Controladoria Interna

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
CRAD - Centro de Referéncia e Recuperacio de Areas Degradadas da Caatinga
DA — Departamento de Administracdo

DCF — Departamento de Contabilidade e Finangas

DCL — Departamento de Compras e Licitages

DN — Decisao Normativa

DORC — Diretoria de Orgcamento

EMBRAPA — Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéria

ESAF — Escola de Administracdo Fazendaria

HU — Hospital Universitario

IFES — Institui¢Bes Federais de Ensino Superior

IN — Instrucdo Normativa
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MEC — Ministério da Educacéo

OCI — Orgéo de Controle Interno
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PROGEST - Pro-Reitoria de Gestdo e Orgcamento

PROPLADI — Pré-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
PU — Prefeitura Universitaria

REUNI — Reestruturacéo e Expansao das Universidades Federais

SEGEP — Secretaria de Gestdo Publica
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APRESENTACAO

A elaboracdo do Relatério de Gestdo sempre foi visto e considerado apenas como o atendimento ao
disposto em decisGes normativas dos 6rgaos de controle e ndo como um instrumento que propicie a
avaliacdo dos atos da gestdo, a analise do atendimento as necessidades da comunidade académica,

sejam elas de ensino, pesquisa ou extensao.

Partindo do principio da segunda hipédtese, que deve ser sempre o propdsito da administragdo publica,
é de se ressaltar, entdo, a importancia do planejamento para a consecuc¢édo dos fins propostos, tendo
em conta se tratar de um dos pilares da Constituicdo Federal, o que possibilita o0 atendimento a alguns

principios basicos da mesma, tais como a legalidade e a eficiéncia.

Uma leitura deste relatério propiciard ao leitor uma breve visdo da nossa instituicdo, que esperamos
ser a mais representativa possivel da nossa realidade, e que apesar do pouco tempo de existéncia
temos tido um crescimento equilibrado em todos os trés pilares da educacdo publica superior

brasileira.

No ano em que completamos 10 anos de existéncia e estamos desenvolvendo o novo Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI - para os préximos 10, é de grande significado e importancia
que utilizemos este presente Relatério para discussao do que foi feito, as dificuldades encontradas, os
desafios vencidos e, assim, ser possivel olharmos para frente com a sensacdo do dever cumprido, mas

do muito que resta por fazer, das mudancas de rumo e do que podemos ainda melhorar.

Julianeli Tolentino de Lima
Reitor
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INTRODUCAO

O Relatorio Gestdo 2013 da Fundacdo Universidade Federal do Vale do So Francisco — UNIVASF
tem por objetivo apresentar as atividades realizadas durante o ano de 2013, de modo a permitir um
acompanhamento das préaticas da gestdo para os 6rgdos de controle e para a comunidade e esta em

conformidade com as orientacGes normativas do Tribunal de Contas da Uniao/TCU.

O relatorio esta dividido em 13 (treze) topicos, sdo eles: (1.) Identificacdo e Atributos da Unidade
Jurisdicionada; (2.) Planejamento e Resultados alcancados; (3.) Estrutura de Governanca e de
Autocontrole da Gestdo; (4.) Programacdo e Execucdo da Despesa Orcamentaria e Financeira; (5.)
Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obra e Custos Relacionados; (6.) Gestdo do Patrimonio
Mobiliario e Imobiliério; (7.) Gestdo da Tecnologia da Informacgdo e Gestdo do Conhecimento; (8.)
Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental; (9.) Conformidade e
Tratamento de Disposi¢Ges Legais e Normativas; (10.) Relacionamento com a Sociedade; (11.)
InformacGes Contabeis; (12.) Parte A, item 12, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, de 15/5/2013 e (13.)
Parte B, item 6, do anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/5/2013.

Conforme orientacdo dada pela Decisdo Normativa do TCU n° 127, de 15 de maio de 2013

destacaremos os itens que ndo se aplicam a natureza da nossa Unidade, sdo eles:

Iltem 2.2.1 - Programa Tematico;

Item 2.2.2 - Objetivo;

Item 2.2.3.2 - AcBes/Subtitulos — OFSS;

Item 2.2.3.3 - AcBes nédo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS;

Item 2.2.3.4 - Ac0es - Orcamento de Investimento — Ol

Item 3.3 - Remuneracdo Paga a Administradores;

Item 3.4 - Sistema de Correigéo;

Item 3.5 - Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n® 1.043/2007 da CGU,

Item 3.6 - Indicadores para monitoramento e avaliagdo do modelo de governanga e efetividade

dos controles internos;

Item 4.1.3.2 - Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ;

Item 4.1.3.4 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Creditos Originarios — Valores
executados Diretamente pela UJ;

Iltem 4.2 - Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos;

Item 4.6 - Renuincias sob a Gestao da UJ;
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Item 4.7 - Gestdo de Precatdrios;

Item 11.3 - Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008;

Item 11.4 - Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976, e;
Item 11.5 - Composicao Acionaria das Empresas Estatais.

H4, ainda, os itens que apesar de se aplicarem a nossa UJ, ndo tiveram ocorréncias, sdo eles:

Iltem 4.4.4 - InformacGes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos
de Repasse;

Item 4.5 - Suprimento de Fundos;

Iltem 5.2.1 - Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
Orgéo;

Item 5.2.2 - Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para

Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados;
Item 6.2.3 - Discriminacédo de Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ, €;

Item 6.3 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros.

Por fim as principais acdes realizadas pela gestdo no ano de 2013 estdo, de forma detalhada,
informadas no Item 2.3 - Informac6es sobre outros resultados da gestdo destacando a inclusao do
Hospital de Ensino da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco — Dr. Washington Antonio de
Barros, passando a ser o 47° (quadragésimo sétimo) hospital universitario integrante da rede de
hospitais universitarios do Ministério da Educacédo, o prédio foi doado pela Prefeitura Municipal de
Petrolina mediante a edicdo da Lei Municipal n° 2.530, de 20 de fevereiro de 2013 e do Decreto n°
41, de 23 de abril de 2013.
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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1 ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatério de Gestao Individual

Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestéo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educacio | Cédigo SIORG: 69624
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Universidade Federal do Vale do S&o Francisco

Denominagéo Abreviada: UNIVASF

Codigo SIORG: 69624 | Cédigo LOA: 26230 | Cadigo SIAFI: 26230
Natureza Juridica: Fundagdo Federal | CNPJ: 05.440.725/0001-14
Principal Atividade: Ensino Superior | Cddigo CNAE: 85.32-5-00
Telefones/Fax de contato: | (087) 2101-6700 | (087) 2101-6724 [ (087) 2101-6724

Endereco Eletrénico: gabinete@univasf.edu.br

Pagina na Internet: http://www.univasf.edu.br

Endereco Postal: Av. José de S& Manicoba, s/n - Campus Universitério - Centro - CEP 56304-205, Petrolina/PE.
Normas Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n®10.473 de 27 de junho de 2002
Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto aprovado pela Portaria n® 2.337 de 10 de agosto de 2004, do Ministério da Educacdo, publicada no Diério
Oficial da Unido de 11 de agosto de 2004.

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

As normas e regras da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco sdo definidas e aprovadas pelos seus Conselhos
Superiores de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Universitario e Diretor, e sdo disponibilizados no sitio da Instituicao.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

154421 Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

26230 Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

154421 26230

Fonte: SIAFI
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A UNIVASEF ¢ a primeira universidade brasileira voltada para o desenvolvimento regional, com uma area
de abrangéncia determinada pelo Vale do Sdo Francisco, no semiarido nordestino. Atualmente, conta com
campi nos municipios de Petrolina em Pernambuco, Juazeiro e Senhor do Bonfim, no estado da Bahia e
também no municipio de S&o Raimundo Nonato no estado do Piaui.

Sua misséo é fomentar o desenvolvimento da regido onde esté localizada, a qual compreende parte de oito

estados do Nordeste e o norte de Minas Gerais, atuando diretamente na formacdo e capacitacdo de

profissionais qualificados, no incentivo e na promogdo de pesquisas nas areas humanas, bioldgicas e

exatas e na integralizacdo do universo académico e a comunidade. A UNIVASF congrega diversos

parceiros e convénios cujas acOes favorecem a grande populagdo envolvida direta e indiretamente com o

contexto UNIVASF.

De acordo o artigo 4° com seu Estatuto, a UNIVASF tem por finalidades:

I.  estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il.  formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢cdo em setores
profissionais, para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e para colaborar
na sua formacao continua;

I1l.  incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que Vive;

IV. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras
formas de comunicacéo;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI.  estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de
reciprocidade;

VII.  promover a extensdo, aberta & participacdo da populagéo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e das pesquisas cientificas e tecnoldgicas geradas na
instituicao.

Para o cumprimento de tais finalidades, no exercicio da autonomia universitaria em termos didatico-

cientificos, administrativos e financeiro-patrimonial, sdo competéncias da UNIVASF, conforme o

artigo 2° do seu Estatuto:
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VI.
VII.

VIIIL.

criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educacdo superior,
observadas as normas gerais pertinentes;

fixar o curriculo dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes;
estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producdo artistica e atividades
de extens&o;

fixar nmero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do seu meio;
conferir graus, diplomas e outros titulos;

firmar contratos, acordos e convénios;

aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes as obras, servicos
e aquisicdes em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos
institucionais;

administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista na legislacao;

receber subvencdes, doacOes, herancas, legados e cooperacdo financeira resultantes de
convénios com entidades publicas e privadas;

escolher seus dirigentes, na forma prevista em lei;

divulgar e manter atualizada a execucdo orcamentaria e financeira.

12
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1.3 Organograma Funcional

CONSELHOS

Conselho Universitario: é o 6rgdo superior deliberativo, normativo, consultivo e de planejamento da
UNIVASF;

Conselho de Curadores: é o 6rgao deliberativo e consultivo em matéria de fiscalizacao econdémico-
financeira.

REITORIA

Reitoria: é o 6rgdo executivo da Administragdo Superior da UNIVASF;

Procuradoria: Consultoria Juridica da UNIVASF, responsavel pelas orientagdes juridicas ao Reitor e
demais Orgéos da Instituico;

Assessoria de Comunicagdo: setor responsavel pela comunicac¢éo oficial da UNIVASF;

Assessoria de Relagdes Interinstitucionais e Internacionais: articular relagfes interinstitucionais nos
ambitos nacionais e internacionais que potencializem acdes estratégicas nas areas de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo da UNIVASF;

Assessoria de Projetos Institucionais: responder pela execucdo administrativa de projetos
estratégicos que apresentam orcamento de instituicdes distintas ao MEC, além de buscar novos
projetos, com recursos de outras fontes governamentais ou ndo governamentais;

Assessoria de Infraestrutura — INFRA: é um 6rgéo da administragédo superior da Univasf vinculada ao
Gabinete da Reitoria. Sua equipe, composta por técnicos em agrimensura, arquiteto e urbanista e
engenheiros, é responsavel por servicos na area de topografia, elaboracdo e acompanhamento de
projetos arquiteténicos, urbanisticos, complementares em prol do desenvolvimento da Universidade

Centro de Conservagdo e Manejo de Fauna - CEMAFAUNA: Projeto realizado em parceira com o
Ministério da Integracdo para o desenvolvimento de pesquisas vinculadas a conservacao e o manejo de
fauna silvestre;

Centro de Referéncia para Recuperacdo de Areas Degradadas da Caatinga - CRAD: Projeto
coordenado pela UNIVASF e financiado pelos Ministérios do Meio Ambiente e da Integragdo Nacional,
para promover a recuperacdo e a conservacdo da flora de areas prioritarias para a conservacao da
Caatinga, situadas na Bacia Hidrografica do Rio S&o Francisco;

Coordenacdo de Revisdo de Normas Institucionais: Auxilia hos encaminhamentos processuais das
demandas recebidas pelo gabinete da Reitoria e na revisdo das normas institucionais que regem a
universidade;

Ouvidoria: setor responsavel pelo recebimento e encaminhamento aos setores competentes para
apuracéo das reclamacdes e denuncias, bem como a propria Reitoria para apreciacdo e conhecimento;

Controladoria Interna: assessora os gestores da UNIVASF no acompanhamento da execucdo dos
programas de governo visando comprovar o nivel de execu¢cdo das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacao do gerenciamento; Examinar e emitir pareceres prévios sobre prestacédo de contas anual da
UNIVASF e tomadas de contas especiais quando necessérias;

Setor de Protocolo - SEPRO: compete ao Setor de Protocolo da UNIVASF padronizar os
procedimentos dos servicos de protocolo no ambito da UNIVASF; Instituir mecanismos de controle das
correspondéncias da instituicdo; Acompanhar despesas com postagens, bem como o controle do fluxo
das correspondéncias enviadas diariamente aos Correios; Orientar os profissionais que executam as
atividades relacionadas ao servico de protocolo; Controlar e providenciar recepcdo, tramitacéo,
expedicdo de documentos e correspondéncias de ambito interno e externo; Abrir e autuar processos
administrativos;

Sistema Integrado de Bibliotecas da UNIVASF: o Sistema Integrado de Bibliotecas da UNIVASF (SIBI)
€ o responsavel pela direcdo e administracdo das bibliotecas e pelos recursos informacionais que
servem de suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo conforme as politicas, planos e
programas da UNIVASF.
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- PRO-REITORIAS

+ Pro6-Reitoria de Ensino: representacao institucional junto ao Ministério da Educacdo em féruns para
discusséo de politicas educacionais; Colaboracdo junto aos Colegiados Académicos e os 6rgdos da
Administracdo Superior no planejamento e definicdo de politicas para graduacédo; Coordenacgdo da
Cémara de Ensino;

» Pro6-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovacao: unidade administrativa de assessoramento a
Administracdo Superior e apoio a comunidade académica, tendo como objetivo, planejar, coordenar,
fiscalizar e implementar a politica de pesquisa e de p6s-graduacéo institucional;

» Pro6-Reitoria de Extenséo: unidade administrativa de assessoramento a Administracdo Superior e apoio
a comunidade académica, tendo como objetivo, planejar, coordenar, fiscalizar e implementar a politica
de pesquisa e de pds-graduacao institucional;

+ Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional: proposicdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI; Coordenar e prospectar as demandas e conduzindo as ac¢fes de
planejamento institucional; Conduc¢éo das atividades de planejamento e administracdo da UNIVASF;

+ Pro-Reitoria de Gestdo e Orcamento: érgdo de assessoramento ao Reitor incumbido de coordenar,
fiscalizar, supervisionar e dirigir as atividades relacionadas a gestdo, orcamento, administracao
financeira, contabilidade e suprimento de bens e servicos da UNIVASF, além de subsidiar os atos da
gestdo e de promover a prestacio de contas aos Orgéos de controle interno e externo;

* Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil: é o 6rgdo responséavel pelo planejamento, organizacdo e
oferecimento de apoio socioecondmico aos estudantes e pela idealizacdo e aplicabilidade das politicas
de acdes afirmativas da UNIVASF.

- SECRETARIAS

+ Secretaria de Educagdo a Distancia: representacao institucional junto ao ministério da educacéo e
féruns estaduais para discussdo de politicas educacionais na modalidade EAD; gestdo da plataforma
MOODLE e do sistema de webconferéncia; articulacdo de projetos de especializacdo em ensino de
ciéncia;

+ Secretaria de Gestao de Pessoas: orgao ligado diretamente a Administracdo Superior da UNIVASF,
responsével pelo planejamento, execucdo e avaliacdo das a¢fes relativas a administracdo de Recursos
Humanos, orientando os servidores técnicos e docentes quanto as carreiras, a remuneracdo, ao
dimensionamento da forca de trabalho, ao Plano de Seguridade Social, & salde ocupacional, & saude
suplementar, aos beneficios, as relagdes de trabalho e autorizagdo de concursos;

» Secretaria de Registro e Controle Académico: supervisdo e coordenac¢do do registro e controle de
atividades académicas dos discentes e docentes dos cursos de Graduacgdo e da P6s-Graduacgdao;

 STI - Secretaria de Tecnologia da Informac&o: planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades de tecnologia da informacdo no ambito da UNIVASF; Assessorar a Administracdo Superior
nas questdes relativas a tecnologia da informacéo e comunica¢éo.

» Secretaria de Administracdo: tem como objetivo o gerenciamento dos contratos dessa Instituicdo e
desenvolvimento das atividades de gestdo de Campus e servicos terceirizados em todas as Unidades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNIVASF, com orientacdo da Procuradoria Federal Junto a UNIVASF,
Controladoria Interna da UNIVASF e da Controladoria Geral da Uniéo.
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- PREFEITURA UNIVERSITARIA

« Prefeitura Universitaria: Planejar, dirigir, coordenar, fiscalizar e supervisionar as atividades de
orcamento de obras e equipamentos, projetos, fiscalizacdo de obras; Assessorar a Reitoria nas questfes
relativas a infraestrutura de obras e equipamentos.

- ADMINISTRACAO ACADEMICA

* A UNIVASF é constituida por Colegiados Académicos de cursos de Graduacéo e Pés-Graduacéo stricto
sensu, que sao responsaveis pela organizagdo administrativo-financeira e académica na perspectiva do
desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da inovacdo e da extensdo em favor do fortalecimento de
relacbes com a comunidade.

+ S&o 23 colegiados académicos de graduacdo e 05 colegiados de pds-graduacdo, que representam 0s
professores e estudantes da universidade.
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1.4 Macroprocessos finalistico

Como macroprocessos finalisticos desenvolvidos no ambito da misséo institucional da UNIVASF,
destacam-se:

a. 0 macroprocesso de oferta do ensino de graduagdo e pds-graduacao;

b. o macroprocesso do desenvolvimento de atividades de pesquisa;

C. 0 macroprocesso de extensao; e

d. o macroprocesso de assisténcia estudantil.

O macroprocesso de oferta do ensino de graduacdo e pos-graduacdo envolve um conjunto de
atividades especificas orientadas a operacionalizacdo dos colegiados académicos, que efetivam a
oferta de cursos em niveis de graduacdo e de pos-graduacdo. Nesse macroprocesso, 0 atendimento ao
cidaddo, publico ao qual o servico é destinado, envolve, dentre outras, as fungdes de matricula e
registros académicos pela Secretaria de Registro e Controle Académico — SRCA; as acles de
orientacdo, recebimento de demandas dos estudantes e formalizacdo/encaminhamento de processos
pelos setores de Servicos de Informacdo ao Cidaddo — SIC’s; a organizag@o curricular e oferta de
disciplinas tedricas e préaticas pelos Colegiados de Cursos; a coordenagdo de programas de suporte ao
ensino, como atividades de monitoria e tutoria pela Pré-reitoria de Ensino, além do planejamento
global da oferta de disciplinas pela mesma Pro-reitoria; a coordenacdo das atividades de Pos-
graduacdo pela Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo — PRPPGi. Este macroprocesso
envolveu atividades diversas, nesse campo, possibilitando disponibilizar o ensino superior para 5.688
estudantes de graduacdo e de pos-graduacdo no exercicio 2013.

O macroprocesso do desenvolvimento de atividades de pesquisa contempla acdes realizadas no
ambito de diversos laboratorios da Universidade, os trabalhos de investigacdo cientifica efetivados
nos programas de pos-graduacao strictu sensu, a pesquisa orientada pelos profissionais da instituicdo
nos projetos de iniciacdo cientifica e os projetos desenvolvidos pelos grupos de pesquisa da
Universidade, cadastrados junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico. Neste processo assume grande relevancia a Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacéao e
Inovacdo, que ao longo de 2013 realizou o langamento de editais de apoio a pesquisadores internos

da instituicdo, instrumento de promogé&o da pesquisa e da inovagdo na Universidade.

O macroprocesso de extensdo corresponde ao agrupamento de esfor¢cos em prol de uma relacdo
dialdgica entre Universidade e Sociedade, envolvendo atores de ambos os lados em espacos de troca

de experiéncias que fortalecam o ensino e a pesquisa na Universidade, ao tempo em que beneficiam a
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comunidade regional em diversas demandas que apresenta. Ele se d& por meio de projetos
desenvolvidos por profissionais da instituicdo, sob a coordenacéao e apoio da Pro-reitoria de Extensédo
— PROEX nas frentes do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX; na execucao de
acOes aprovadas junto ao Programa de Extensdo — PROEXT, do Ministério da Educacédo; nas acoes
comunitarias e culturais que executam eventos e outros mecanismos de vinculagcdo Universidade —
Comunidade; na politica de estagios que permite aos estudantes atuacdo que relacionada a
aprendizagem do ensino superior com as competéncias exigidas no mundo do trabalho, em sua area
de formac&o. Neste macroprocesso, 147 projetos de extensdo foram executados ao longo do exercicio
2013.

O macroprocesso de assisténcia estudantil, por sua vez, consiste na reunido de processos individuais
com vistas a garantir a permanéncia dos estudantes na Universidade durante o tempo necessario a sua
formagéo, com énfase na atuacéo sobre as situacdes de vulnerabilidade socioeconémica. A estrutura
organizacional mais fortemente vinculada a este macroprocesso € a Pro-reitoria de Assisténcia
Estudantil, que promove a politica de assisténcia ao estudante a partir da oferta de beneficios
diversos, a exemplo do auxilio alimentacdo, auxilio-transporte e auxilio-moradia. Nessa politica, faz-
se uso de editais internos de selecdo para definicdo dos estudantes a serem contemplados, devido a
necessidade de compatibilizar a alocacdo dos recursos limitados para esta finalidade com o
imperativo do tratamento equanime ao publico estudantil. No exercicio 2013, este macroprocesso
contemplou a concessdo de beneficios que permitiram alcancar o numero de 1.112 estudantes
assistidos.
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1.5 Macroprocessos de Apoio

Como macroprocessos que efetivam o suporte as atividades finalisticas da Universidade, podem-se
destacar:
a. 0 macroprocesso de gestdo de pessoas;

b. o macroprocesso de compras institucionais;

o

0 macroprocesso de servicos de Tecnologia da Informacéo — TI;

d. o macroprocesso de servicos basicos (seguranca, limpeza, apoio administrativo); e

e. 0 macroprocesso de logistica.
No macroprocesso de gestdo de pessoas estdo inseridas diversas atividades que visam a selecdo,
contratacdo e capacitacdo, dentre outras funcdes, de pessoal para o desempenho das atividades em
frentes diversas, suprindo necessidades dos setores que desenvolvem as atividades finalisticas de
atendimento ao publico externo. Esse macroprocesso inclui a relacdo com profissionais diversos,
docentes e técnicos-administrativos em educacdo, professores substitutos e temporarios,
colaboradores voluntarios, etc. A Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP é orgdo central nesse
macroprocesso, porém ha outros setores — Pro-reitorias e Secretarias, com importante papel na
coordenacdo do trabalho dos profissionais. Destaca-se, no exercicio de 2013, a oferta de cursos de
capacitacdo a servidores, contemplando um total de 872 pessoas capacitadas.

No macroprocesso de compras institucionais encontram-se diversos processos menores responsaveis
pelo levantamento e consolidagdo das demandas da Universidade, em seus distintos setores, a
preparacdo de processos de compra visando atender as caréncias levantadas e a efetivacdo das
aquisicdes. Nesse macroprocesso duas pro-reitorias exercem papeéis fundamentais: a Pré-reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional e a Pré-reitoria de Gestdo e Orcamento. Nesse
macroprocesso, utiliza-se metodologia que atribui aos setores responsaveis pelas atividades
finalisticas a definicdo das prioridades de aquisi¢fes a cada ano, a partir das restricdes or¢camentarias
setoriais, definidas a partir do nimero de alunos que cada setor atende. A politica de definicéo
participativa das decisbes referentes & execucdo orcamentaria, nesse sentido de atendimento as
necessidades académicas, é o elemento-chave do macroprocesso. No ano de 2013, foram levantadas
necessidades referentes a mais de 1.400 itens entre bens de consumo e bens permanentes, em 21
subgrupos que variaram de material de consumo laboratorial, equipamentos de laboratério,
eletrodomeésticos, reagentes e vidrarias, até material de expediente e servicos graficos, dentre outros.
Essa diversidade de itens é fundamental para o desempenho diario das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo da Universidade, especialmente nos seus colegiados académicos de graduacdo e de pos-

graduacdo. No exercicio 2013, foram atendidos 82% do valor total de pedidos levantados nesses
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setores, percentual para o qual foram empenhados créditos or¢camentéarios para aquisi¢cdo dos bens
demandados. A margem de ndo-atendimento, por sua vez, é devida a entraves relacionados ao
insucesso de algumas licitacGes e ao impedimento de contratar em muitos fornecedores vencedores

de propostas registradas em Atas de Registro de Precos — ARP’s.

No macroprocesso de servicos de Tecnologia de Informacdo, as atividades de desenvolvimento de
sistemas, redes e suporte, realizadas pela Secretaria de Tecnologia da Informagcdo — STI sdo as
principais. Este setor concentra as atribuicdes referentes a contratacdo de servigos de internet,
telefonia fixa, telefonia movel, aquisicGes de equipamentos de processamento de dados, etc. Trata-se
de itens que representam insumos de intensa utilizacdo no desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, além das atividades administrativas da Universidade. E valido ressaltar o
investimento, em bens e servicos de Tl no exercicio 2013, no valor de R$ 1,8 milhdo, com forte
contribuicdo tecnoldgica a produtividade das equipes nos mais diversos setores.

No macroprocesso de servicos basicos esta o conjunto de atividades destinadas a garantir condicfes
de efetivacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas. Incluem-se, aqui, o
gerenciamento dos servicos de limpeza, de vigilancia, manutencdo de bens imdveis e de apoio
administrativo, dentre os mais importantes. Este macroprocesso relaciona, sobretudo, setores como a

Secretaria de Administracdo — SECAD e a Prefeitura Universitéaria.

O macroprocesso de logistica, por sua vez, agrupa as atividades de gerenciamento da frota
institucional para a finalidade de suporte as aclGes dos colegiados académicos e setores
administrativos, no deslocamento de pessoas e de cargas; de concessdes de diarias e passagens a
servidores; de suprimento mensal de insumos basicos aos setores, como material de expediente, agua,
gas, dentre outros; de movimentacao e controle de bens patrimoniais destinados ao uso em atividades
institucionais; dos servigos de agendamento de instalacfes fisicas e equipamentos acessorios para a
realizacdo de eventos e outras atividades institucionais. Desse modo, este macroprocesso se ocupa de
questdes rotineiras indispenséaveis ao cotidiano da Universidade. E operacionalizado pela Diretoria
Administrativa da Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional em relagdo direta

com os setores demandantes.
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1.6 Principais Parceiros

A UNIVASF conta com diversos parceiros que contribuem no ensino, na pesquisa e na extensao com
a disponibilizacdo de recursos financeiros, cooperagdo técnica, transferéncia de tecnologia e
conhecimento. Entre os parceiros, destacamos o Ministério da Integracdo Nacional, Ciéncia e
Tecnologia, EMBRAPA, CODEVASF, Prefeituras dos municipios da regido de abrangéncia da

UNIVASF, com suas secretarias e acoes.
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2 PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento da unidade

O Planejamento estratégico da UNIVASF, consubstanciado no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI estabelece como missdo desta universidade: “ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisas nas diversas areas do conhecimento e promover a extensao universitaria na
regido do Semiarido Nordestino”. O PDI ¢ o documento de identificagdo, por exceléncia, da missao e
do perfil da Universidade, nos termos do Decreto Federal n.° 5.773/2006 e no ambito do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SENAES (Lei 10.861/2004).

A missdo da UNIVASF esta alinhada com o que determina a sua lei de criacdo (Lei 10.473/2002),
quanto as suas atividades finalisticas e atuacdo regional, bem como estd em consonancia com o que
determina a Constituicdo Federal/88, em seu artigo 207, em relacdo a autonomia universitaria e a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. A missdo institucional, ainda, tem relacdo direta
com a diretriz de “estimulo e valorizagdo da educacdo, da ciéncia e da tecnologia”, indicada no
paragrafo IX, art. 4° do Plano Plurianual da Unido 2012-2015 (Lei 12.593/2012). Em especial, é
valido citar o Programa 2032: Educacao Superior - Graduagdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e

Extensdo do PPA 2012-2015, que contempla trés grandes objetivos:

e Ampliar o acesso a educacdo superior com condicGes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de
estudos em instituicbes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituicdes de educacao superior, a elevacao da qualidade académica
e a qualificacdo de recursos humanos.

e Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional
de educacdo, contribuindo para a melhoria da educacdo bésica e para o fortalecimento e o
crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacao, visando ao desenvolvimento sustentavel
do Brasil.

e Produzir e tornar disponiveis subsidios para orientar a formula¢do, a implementacéo e a
avaliacdo das politicas publicas, por meio de informacg6es estatisticas, indicadores, estudos,

diagndsticos, pesquisas, exames, provas e avaliacdo da educacgdo superior.

No cumprimento da misséo institucional referida, o PDI da UNIVASF estabelece como objetivos

especificos:
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10.

Desenvolver e disseminar, com padrdo de exceléncia, o conhecimento cientifico, tecnoldgico,
cultural e artistico;

Promover a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo de forma a buscar solugfes criativas para a convivéncia e desenvolvimento do
Semiérido;

Expandir a oferta de cursos e nimero de vagas no ensino, em nivel de graduacdo e poés-
graduacdo, considerando estudos de demanda, o retorno social e o desenvolvimento regional,
condicionada a disponibilidade de recursos;

Viabilizar cursos de pos-graduacdo para o corpo técnico administrativo, com fins a
qualificacdo dos recursos humanos no desenvolvimento e atendimento das atividades
administrativas e de apoio académico;

Promover a qualificacdo dos docentes, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem
e da producdo tecnoldgica, cientifica e artistica;

Buscar aperfeicoar os modelos administrativos, visando eficiéncia e transparéncia no
atendimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de forma a promover agilidade na
resposta as demandas da sociedade;

Ampliar o acesso e estimular a sua permanéncia na Universidade de grupos sociais
historicamente excluidos;

Promover o desenvolvimento de politicas que permitam a insercdo e permanéncia de pessoas
com deficiéncia no ensino superior;

Desenvolver sistemas de informacao e avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo académica, de forma a gerar e aperfeicoar os indicadores de qualidade da institui¢éo;
Contribuir para a reducdo das desigualdades social, econémica e cientifica da regido de
abrangéncia por meio do desenvolvimento de tecnologias apropriadas para a convivéncia com

0 Semiarido.

Assumidos esses objetivos, durante o exercicio de 2013, no que pesem as restricdes inerentes ao

reduzido quadro de servidores técnico-administrativos e as limitagdes decorrentes no processo de

execucdo, a UNIVASF perseguiu seu propoésito institucional, destacando-se a oferta de suas

atividades finalisticas para 5.688 estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo (Programa 2032:

Educacdo Superior -Agdo 20RK — Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior),

sendo 590 vagas de matriculas disponibilizadas no &mbito da Agdo 8282 — Reestruturagdo das IFES.

Além disso, em alinhamento aos objetivos acima elencados, a Universidade atingiu, em 2013, um

total de 147 projetos académicos apoiados (entre projetos de ensino, de pesquisa e de extensao) e

1.112 alunos assistidos mediante sua politica de assisténcia estudantil.
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No que se refere aos objetivos mais voltados ao aperfeicoamento da gestdo, isto é, das atividades

gerenciais que sdo meio para o desenvolvimento das atividades finalisticas, é valido destacar a

execucdo das acdes de capacitacdo de servidores, através da qual foram envolvidos 872 servidores.

2.2 Programacéo orcamentéria e financeira e resultados alcangados

2.2.1 Programa Tematico

N&o se Aplica a Unidade Jurisdicionada

2.2.1.1 Analise Situacional

Né&o se Aplica a Unidade Jurisdicionada

2.2.2 Objetivo

Né&o se Aplica a Unidade Jurisdicionada

2.2.2.1 Anélise Situacional

N&o se Aplica a Unidade Jurisdicionada

2.2.3 Acg0es

2.2.3.1 Agoes - OFSS

Quadro A.2.2.3.1 — A¢bes — OFSS

Identificacdo da Acdo

Extensdo

Cédigo 4002 | Tipo: Atividades

Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Iniciativa

Objetivo Cédigo:

Programa Educacdo Superior - Graduagdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Codigo: 2032

Unidade Orcamentéria

26230 - Fundacéo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco

. S ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acao Prioritaria Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados DL
Processados
5.374.443,00 | 5.374.443,00 3.766.019,10 | 3.375.126,10 | 3.374.566,10 0,00 390.893,00
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Estudante Assistido Unidade 1.520 1.520 1.112
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em L - Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
611.150,62 413.331,49 -19.133,78 Estudante Assistido Unidade 386

Fonte: SIAFI GERENCIAL e PROPLADI
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Quadro A.2.2.3.1 — A¢bes — OFSS

Identificacdo da Acao

Extensao

Codigo 20RK | Tipo: Atividades

Titulo Funcionamento de Institui¢cbes Federais de Ensino Superior

Iniciativa

Objetivo Cédigo:

Programa Educacdo Superior - Graduagdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Codigo: 2032

Unidade Orcamentaria

26230 - Fundacdo Universidade Federal do Vale do Séo Francisco

x s ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdao Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados P NED
rocessados
22.988.698,00 | 26.008.859,00 | 24.958.465,52 | 19.197.711,83 | 18.620.353,74 0,00 5.760.753,69
Execucao Fisica
_— . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Estudante Matriculado Unidade 7.086 7.086 5.688
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em . o Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigédo da Meta medida Realizada
2.326.861,73 2.002.809,71 -4.465,62 Vaga disponibilizada Unidade 01
Fonte: SIAFI GERENCIAL e PROPLADI
Quadro A.2.2.3.1 — Acbes — OFSS
Identificacdo da Acdo
Cédigo 8282 | Tipo: Atividades
Titulo Reestruturagdo e Expanséo de Institui¢cbes Federais de Ensino Superior
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
Programa Educa({ao Superior - Graduacdo, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Codigo: 2032
xtensdo
Unidade Orcamentaria | 26230 - Fundagéo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
~ s ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acao Prioritaria Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados DL
Processados
16.719.398,00 | 16.719.398,00 | 15.158.643,05 | 4.497.051,00 | 4.312.319,52 0,00 10.661.592,05
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Vaga Disponibilizada Unidade 591 591 590
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - — Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
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I 6.844.679,11

5.587.528,51 -32.086,23 Estudante Matriculado Unidade | 01
Fonte: SIAFI GERENCIAL e PROPLADI
Quadro A.2.2.3.1 — Acbes — OFSS
Identificacdo da Acao
Cadigo 20GK [ Tipo: Atividades
Titulo Fomento as a¢bes de Graduagdo, Pds-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Educag~ao Superior - Graduacdo, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Codigo: 2032
Extensdo
Unidade Orcamentdria | 26230 - Fundagéo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
~ S ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdao Prioritaria Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
899.197,00 1.370.002,00 775.100,07 540.454,65 540.250,93 0,00 234.645,42
Execucao Fisica
_— . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Projeto Apoiado Unidade 257 147 147
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em . A Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigédo da Meta medida Realizada
150.962,23 131.541,16 -145,46 Projeto Apoiado Unidade 05
Fonte: SIAFI GERENCIAL e PROPLADI
Quadro A.2.2.3.1 — Acbes — OFSS
Identificacdo da Acdo
Cadigo 2010 | Tipo: Atividades
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Educagao Superior - Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Codigo: 2109
xtensdo
Unidade Orcamentaria | 26230 - Fundagéo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
Acio Prioritaria E\/l ),S_lm ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
iséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados DL
Processados
162.000,00 162.000,00 153.855,60 153.855,60 153.855,60 0,00 0,00
Execucao Fisica
Montante

Descri¢do da meta Unidade de medida

Previsto

| Reprogramado | Realizado
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Crianca Atendida Unidade 205 209 209
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Lo - Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 Crianca Atendida Unidade 00
Fonte: SIAFI GERENCIAL e PROPLADI
Quadro A.2.2.3.1 — Acbes — OFSS
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2004 [ Tipo: Atividades
Titulo Assisténcia Médica e Odontol6gico aos Servidores Civis, Empreg., Militares e seus
Dependentes
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Educag~ao Superior - Graduacéo, Pés-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Codigo: 2109
Extensdo
Unidade Orcamentaria | 26230 - Fundagéo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
~ S ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acao Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
1.095.474,00 | 1.343.674,00 1.267.950,11 | 1.233.721,11 | 1.233.721,11 0,00 34.229,00
Execucdo Fisica
_— . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 874 1.096 1.096
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em L - Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 Pessoa Beneficiada Unidade 00
Fonte: SIAFI GERENCIAL e PROPLADI
Quadro A.2.2.3.1 — Agdes — OFSS
Identificacdo da A¢do
Cédigo 2012 | Tipo: Atividades
Titulo Auxilio Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Educagao Superior - Graduacdo, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Codigo: 2109
xtensdo
Unidade Orcamentaria | 26230 - Fundagéo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
~ s ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acéo Prioritaria Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial | Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados | N4o
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Processados
2.520.000,00 | 3.275.000,00 3.252.466,00 | 3.252.466,00 | 3.252.466,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Provisio Reprogramado | Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 691 749 749
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em A - Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 Pessoa Beneficiada Unidade 00
Fonte: SIAFI GERENCIAL e PROPLADI
Quadro A.2.2.3.1 — Acbes — OFSS
Identificacdo da A¢do
Codigo 2011 [ Tipo: Atividades
Titulo Auxilio Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Educag~ao Superior - Graduacédo, Pés-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Codigo: 2109
Extenséo
Unidade Orcamentaria | 26230 - Fundagéo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
Acio Prioritaria I(\/I ),S_lm ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
iséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
240.120,00 240.120,00 140.978,25 140.978,25 140.978,25 0,00 0,00
Execucao Fisica
_— . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 111 132 132
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em L - Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 Pessoa Beneficiada Unidade 00

Fonte: SIAFI GERENCIAL e PROPLADI

Quadro A.2.2.3.1 — Agbes — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cadigo 4572 |Tipo: Atividades

Titulo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo
Iniciativa

Objetivo Cddigo:

Programa Educacdo Superior - Graduagdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Codigo: 2109

Extensao

Unidade Orcamentaria

26230 - Fundacdo Universidade Federal do Vale do Séo Francisco
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Acdo Prioritaria ( _)IS_lm ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Miseria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
450.000,00 550.507,00 532.586,85 505.518,90 504.548,90 0,00 27.067,95
Execucao Fisica
_— . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Servidor Capacitado Unidade 300 872 872
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - . Unidade de "
01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
3.737,89 2.751,40 -370,00 Servidor Capacitado Unidade 00

Fonte: SIAFI GERENCIAL e PROPLADI

Quadro A.2.2.3.1 — Acbes — OFSS

Identificacdo da A¢do

Codigo 20RJ | Tipo: Atividades

. Apoio & Capacitacdo e Formacgdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Titulo oo X

Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica

Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Educaco Basica | Cédigo: 2030
Unidade Orcamentaria | 26230 - Fundagéo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
Acio Prioritaria I(\/Iis?éfi;m ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
1.604.465,00 | 1.758.300,00 85.522,70 39.560,63 39.560,63 0,00 45.962,07
Execucdo Fisica
_— . . Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 300 300 95
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em - - Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
10.100,51 517,09 -179,10 Pessoa Beneficiada Unidade 05

Fonte: SIAFI GERENCIAL e PROPLADI

28




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
Relatério de Gestdo 2013

2.2.3.2 Ac0bes/Subtitulos - OFSS

N&o se Aplica a Unidade Jurisdicionada

2.2.3.3 Acdes ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados - OFSS

Né&o se Aplica a Unidade Jurisdicionada

2.2.3.4 Ac0es - Orcamento de Investimento - Ol

N&o se Aplica a Unidade Jurisdicionada

2.2.3.5 Analise Situacional

A UNIVASF executou, sem entraves significativos, as acfes de Assisténcia Pré-escolar aos
Dependentes dos Servidores (2010); de Assisténcia Médica e Odontoldgica (2004); de Auxilio
Alimentacdo aos Servidores (2012); de Auxilio Transporte aos Servidores (2011) e de Capacitacao

aos servidores (4572).

Avalia-se, contudo, que as seguintes a¢oes poderiam ter apresentado melhor desempenho, ndo fossem
os fatores desfavoraveis relacionados a insuficiéncia de pessoal técnico-administrativo e/ou as
questBes referentes ao contingenciamento de créditos. Nesse rol estdo as acBes de Assisténcia ao
Estudante (4002); Reestruturacdo e Expansdo das IFES (8282); Funcionamento de InstituicGes
Federais de Ensino Superior (20RK); e Fomento as acGes de Graduacdo, Pds-graduacdo, Ensino,

Pesquisa e Extensdo (20GK).

Cabe observar que dificuldade considerdvel deve ser creditada a necessidade de atender aos
requisitos legais e normativos dos processos de contratacdo e compras, cujas exigéncias demandam
sobremaneira 0 quadro de pessoal, em especial as equipes envolvidas nos processos licitatdrios, da
fase interna a fase externa. Desse modo, ndo obstante o aperfeicoamento continuo dos processos de
planejamento - que tém permitido melhor distribuir temporalmente as tarefas administrativas ao
longo do exercicio financeiro, muitos processos sdo concluidos ao final do ano ou no inicio do ano

seguinte, periodos nos quais, com frequéncia, ndo se dispde de limites para empenho de créditos.

A situacdo em tela, inclusive, contribui intensamente para que muitas despesas das a¢Oes 4002; 8282
e 20RK sejam inscritas em Restos a Pagar, visto que, em muitos processos, despesas sdo iniciadas,
mas ndo chegam a ser liquidadas ou pagas em virtude do pouco tempo entre o empenho de créditos e

o final do exercicio.
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2.3 Informagdes sobre outros resultados da gestao

Um resultado da gestdo no exercicio 2013, pertinente de ser registrado nesta secédo, foi a criacdo do
Hospital de Ensino da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco — Dr. Washington Antonio de
Barros, que passa a ser o 47° (quadragésimo sétimo) hospital universitario integrante da rede de

hospitais universitarios do Ministério da Educacéo.

Esse resultado, em 2013, tem repercussdo nas atividades administrativas e, principalmente, nas
condigdes em que se desenvolvem as atividades relacionadas a oferta de cursos de graduacéo e de
pos-graduacdo na area de Salde. A criacdo do referido Hospital de Ensino se deu por meio da
incorporacdo do patriménio mdvel e imdvel, do Hospital de Urgéncias e Traumas (HUT) do
Municipio de Petrolina-PE, doado para a UNIVASF. A doacdo, realizada pela Prefeitura Municipal
de Petrolina ap6s o processo de didlogo estabelecido pela Universidade, foi concretizada mediante a
edicdo da Lei Municipal n° 2.530, de 20 de fevereiro de 2013 e do Decreto n°® 41, de 23 de abril de
2013.

A UNIVASF, no ambito da gestdo do equipamento de satde referido, celebrou convénio de parceria
com a entidade privada sem fins lucrativos, com vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 01/08/2013,
num processo de gestdo compartilhada e provisoria até a plena gestdo do equipamento por parte da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), conforme deliberacdo do Conselho
Universitario da UNIVASF (CONUNI).
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3 ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca

Conforme o Estatuto publicado no diério oficial no dia 13 de agosto de 2012, a UNIVASF tem sua

administracao distribuida nos seguintes niveis:

I. Superior;

I1. Dos Colegiados Académicos.

A administracdo Superior é composta pelos 6rgdos: Conselho Universitario, Conselho de Curadores e
Reitoria.

O Conselho Universitario é o érgdo superior deliberativo, normativo, consultivo e de planejamento
da Universidade. Em sua composi¢cdo ha um quantitativo de membros docentes igual a 70% da sua
totalidade, sendo os outros 30% destinados a 1 (um) representante da comunidade externa,
complementados com representantes as categorias de servidores técnico-administrativos em educacao

e do corpo discente, distribuidos de forma paritéaria.

O Conselho Universitario € composto por: reitor, vice-reitor, coordenadores de colegiados
académicos de graduacdo e pos-graduacdo strito sensu.; pré-reitor de ensino; pro-reitor de pesquisa e
pos-graduacdo e inovacao; pro-reitor de extensao; pro-reitor de Assisténcia Estudantil; pré-reitor de
planejamento e desenvolvimento institucional; pré-reitor de Gestdo e Orgamento; representantes do
corpo técnico-administrativo (eleitos pelos pares); representantes do corpo discente (eleito por seus

pares) e o0 de representante da comunidade externa.
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3.2 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3.2 — Avaliacédo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213|4
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos objetivos da X
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s&o percebidos por todos os servidores e X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢Bes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou
cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregac¢do de fungfes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 2(3|4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade. X
12.E praética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacfo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definigio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados s&o mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de deciséo.
16. Nédo hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2(3|4
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcancar
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 2(3|4
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23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacg@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcGes,
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 4
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.
29. 0O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagbes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica:

Escala de valores da Avaliag&o:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.3 Remuneragdo Paga a Administradores

Né&o se aplica a Unidade Jurisdicionada, conforme Decisdo Normativa - TCU N° 127,

de 15 de maio de 2013.

3.4 Sistema de Correicao

Né&o se aplica a Unidade Jurisdicionada

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Né&o se aplica a Unidade Jurisdicionada

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliagdo do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada
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4 PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Execucdo das despesas

4.1.1 Programacao

Quadro A.4.1.1 — Programacao de Despesas

Unidade Orcamentaria : Fundacdo Universidade
Federal do Vale do Sdo Francisco - UNIVASF

Codigo UO: 26230 U

GO: 154421

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgcamentarios 1 — Pessoal e Encargos | 2 —Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes

DOTAC}/:\O INICIAL 53.946.924,00 0,00 33.331.066,00
Suplementares 17.738.459,00 0,00 6.682.676,00
3 L Abertos 0,00 0,00 0,00
E Especiais Reabertos 0,00 0,00 0,00
@ Extraordinarios | ARErtos 0,00 0,00 0,00
O Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2013 (A) 71.685.383,00 0,00 40.013.742,00
Dotacdo final 2012(B) 57.522.329,00 0,00 21.451.579,00
Variacdo (B/A-1)*100 24,6% 0,0% 86,5%

) . . Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva de

Origem dos Creéditos Orcamentarios 4 — Investimen 5—Inversdes | 6- Amortizagdo da | Contingéncia

tos Financeiras Divida

DOTACAO NICIAL 18.737.729,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 296.485,00 0,00 0,00 0,00
8 .. Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
E Especiais Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
& Extraordinarios Abertos 5.779.243,00 0,00 0,00 0,00
o Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -8.009.896,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operac6es 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2013 (A) 16.803.561,00 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2012(B) 14.909.381,00 0,00 0,00 0,00
Variacao (A/B-1)*100 12,7% 0,0% 0,0% 0,0%

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.1.1.1 Analise Critica

A elaboracdo da proposta orcamentaria da Universidade Federal do Vale do Séo Francisco —
UNIVASF inicia-se com a disponibilizacdo/liberagdo de um limite or¢amentario, distribuido em
programas e acgdes especificas, para que sejam atribuidas e detalhadas as despesas com pessoal,
encargos sociais, investimentos e custeio da instituicdo. Esse limite disponibilizado é determinado
pelo Ministério da Educacdo — MEC através da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento —
SPO/MEC.

Considerando que a UNIVASF tem por objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas
diversas areas do conhecimento e promover a extensao universitaria, caracterizando sua insercdo
regional mediante atuacdo multicampi, considerando, ainda, ser uma universidade jovem e em plena
expansao o limite orcamentério disponibilizado pelo MEC para as despesas correntes e de capital ndo

sdo suficientes para sua manutencao e expansao.

O Orcamento de 2013 da UNIVASF iniciou o exercicio financeiro com uma dotacdo total de R$
106.015.719,00, e finalizou 0 ano com uma dotacdo de R$ 128.502.686,00. Desse montante, pouco
mais de 99% foram provenientes do Tesouro Nacional e o restante de Recursos Proprios.

A dotacdo disponibilizada pela SPO/MEC e proposta pela UO para as despesas com Pessoal e
Encargos Sociais no valor de R$ R$ 53.946.924,00 se manteve inalterada até a aprovacdo da LOA.
Para as Outras Despesas Correntes, a dotacdo proposta pela UO foi de R$ 31.331.066,00 e na
tramitacdo do PLOA houve um acréscimo de R$ 2.000.000,00 através de Emenda Parlamentar.
Porém, desse acréscimo apenas R$ 300.000,00 foi liberado a Cota de Limite de empenho, conta
contabil: 29.311.06.01. O restante R$ 1.700.000,00 ndo pode ser utilizado em virtude de
contingenciamento e ndo liberacdo da Cota de Limite de Empenho, conta contabil: 29.311.06.01 e
29.311.06.09. O montante de créditos or¢camentarios alocados na UNIVASF, somados aos Créditos
Adicionais Suplementares, de R$ 17.738.459,00 e de R$ 6.682.676,00 foram fundamentais para fazer
face as despesas com Pessoal e Encargos Sociais, assim como para custear parte das Outras Despesas
Correntes das atividades académicas e administrativas programadas para 0 exercicio, garantindo e

assegurando um nivel satisfatorio para o ensino, pesquisa e extensdo da instituicéo.

Para as Despesas de Capital, Investimentos, a dotacdo proposta pela UO foi de R$ 17.337.729,00 e na
tramitacdo do PLOA houve um acréscimo de R$ 1.400.000,00 através de Emenda Parlamentar.
Assim como parte das Emendas para as despesas correntes, esse acréscimo, também, ndo pode ser

utilizado em virtude de contingenciamento e nédo liberacdo da Cota de Limite de Empenho, conta
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contéabil: 29.311.06.01 e 29.311.06.09. Para as despesas de capital, através de crédito Adicional
Suplementar, houve um acréscimo no orgamento de R$ 296.485,00 que foram fundamentais para
complementar a aquisicdo de diversos equipamentos de informatica, laboratoriais, dentre outros.
Ainda com relacdo as despesas de capital, nesse exercicio financeiro, também houve um
cancelamento de crédito no valor de R$ 8.009.896,00, sendo que R$ 2.230.653,00 foi remanejado
para ser utilizado para abertura de crédito Adicional Suplementar para as despesas correntes e o valor
de R$ 5.779.243,00 inicialmente foi aberto extraordinariamente em virtude do atraso da aprovagéao da

LOA 2014 e cancelado ap0s a sua aprovacao e sangao.

Fonte: DORC/Univasf
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4.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Movimentacéo Classificagao da acdo 1 — Pessoal e Encargos 2 —Juros e Encargos da | 3 — Outras Despesas
Clomzzalaits REEElTEeleE Sociais Divida Correntes
Concedidos 154421 153037 12128210945720026 0,00 0,00 349,20
Recebidos - - - 0,00 0,00 0,00
uG Despesas de Capital
Origem da Movimentacéo Classificagao da acdo . 5 — Inversoes 6 — Amortizacdo da
Concedente Recebedora 4 — Investimentos Financeiras Divida
Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
Recebidos - - - 0,00 0,00 0,00
Movimentacéo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Movimentagéo Classificagéo da agéo 1 —Pessoal e Encargos | 2 —Juros e Encargosda | 3 — Outras Despesas
Concedente Recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
Recebidos - - - 0,00 0,00 0,00
UG Despesas de Capital
Origem da Movimentagao Classificagéo da agéo - 5 — Inversoes 6 — Amortizagéo da
Concedente Recebedora 4 — Investimentos Financeiras Divida
Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
Recebidos - - - 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro A.4.1.2.2 — Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

Origem da UG - i Despesas Correntes
Movimentag#o Concedente Recebedora Classificagdo da agédo 1 — Pessoal e !Encargos 2 —Juros e E_ncargos 3 — Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes

Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
36901 26230 10128201520YD0001 0,00 0,00 32.659,52

26291 26230 12364203204870001 0,00 0,00 135.616,98

26248 26230 12364203220RK0026 0,00 0,00 9.034,72

26232 26230 12364203220RK0029 0,00 0,00 3.561,84

Recebidos 26101 26230 12364203240050001 0,00 0,00 1.760.524,31
26101 26230 12364203282820001 0,00 0,00 661.711,30

26248 26230 12364203282820026 0,00 0,00 2.653,91

26291 26230 12368203020RJ0001 0,00 0,00 43.697,98

24901 26230 19572202120950001 0,00 0,00 216.690,00

Origem da UG o i Despesas de CaPitaI _
Movimentacéo Concedente Recebedora Classificado da agdo 4 — Investimentos 5F_' Inver_soes b= Amo,rt_lzagao e
inanceiras Divida

Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
26101 26230 12364203282820001 2.599.994,81 0,00 0,00

26101 26230 12364203282820029 299.045,00 0,00 0,00

Recebidos 26101 26230 12364203282827038 463.788,07 0,00 0,00
53101 26230 18544205112EP0020 10.362.900,29 0,00 0,00

53101 26230 18544205159000020 14.298.929,71 0,00 0,00

24901 26230 19572202120950001 1.062.612,64 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.1.3 Realizacao da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacédo — Créditos Originarios — Total

Quadro A.4.1.3.1.— Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Fundacdo Universidade Federal do Vale do Cddigo UO: UGO:
S&o Francisco 26230 154421
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f+q) 16.779.446,94 | 10.478.903,09| 16.295.799,72| 10.291.786,90
a) Convite 7.955,41 0,00 7.955,41 0,00
b) Tomada de Pre¢os 509.457,86 581.300,05 509.457,86 559.418,87
c) Concorréncia 295.306,35 1.825.968,54 276.439,56 1.825.968,54
d) Pregdo 15.966.727,32 8.087.634,50 | 15.501.946,89 7.906.399,49
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. ContratacOes Diretas (h+i) 4.614.219,18 2.646.672,47 4.337.303,11 2.637.422,91
h) Dispensa 1.271.295,71 1.890.924,81 1.270.423,85 1.855.774,81
i) Inexigibilidade 3.342.923,47 755.747,66| 3.066.879,26 751.648,10
3. Regime de Execuc¢do Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 76.685.842,41| 61.915.845,20| 76.685.842,41| 61.915.845,20
k) Pagamento em Folha 75.893.901,20 | 61.334.642,17| 75.893.901,20| 61.334.642,17
I) Diérias 791.941,21 581.203,03 791.941,21 581.203,03
5. Outros 4.671.836,79 1.792.404,39| 4.668.576,79 1.692.165,69
6. Total (1+2+3+4+5) 102.751.345,32 | 76.833.825,15 [ 101.987.522,03| 76.537.220,70

Fonte: SIAFI GERENCIAL

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada
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4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orgamentaria: Fundagao Universidade Federal do Vale do S&o Francisco | Cadigo UO: 26230 | UGO: 154421
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

1. Despesas de Pessoal 69.799.901,25 | 56.729.103,56 | 69.799.901,25 | 56.729.103,56 0,00 0,00| 69.799.901,25| 56.729.103,56
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 55.911.551,55| 44.850.121,04 | 55.911.551,55| 44.850.121,04 0,00 0,00| 55.911.551,55| 44.850.121,04
Obrigac0es Patronais - Op.Intra -Or¢amentarias 11.311.264,46 | 9.430.183,99| 11.311.264,46| 9.430.183,99 0,00 0,00 11.311.264,46| 9.430.183,99
Contratagéo p/tempo Determinado - Pessoal Civil 1.548.365,92| 1.508.512,70 1.548.365,92| 1.508.512,70 0,00 0,00 1.548.365,92| 1.508.512,70
Demais elementos do grupo 1.028.719,32 940.285,83| 1.028.719,32 940.285,83 0,00 0,00| 1.028.719,32 940.285,83
2. Juros e Encargos da Divida Nao se Aplica a Unidade Jurisdicionada

3. Outras Despesas Correntes 35.820.355,83 | 20.453.933,69 | 29.320.369,43| 17.087.173,21 | 6.499.986,40 | 3.366.760,48 | 28.786.120,23 | 16.823.275,77
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.542.777,56 | 11.131.313,62| 15.281.147,22| 9.042.720,64| 5.261.630,34| 2.088.592,98| 14.776.872,82( 8.926.134,01
Auxilio Financeiro a Estudantes 4.452.239,46 | 2.171.484,35| 3.953.678,26| 1.609.328,80 498.561,20 562.155,55| 3.953.118,26| 1.512.128,80
Auxilio - Alimentacéo 3.174.381,95| 2.483.562,48| 3.174.381,95| 2.483.562,48 0,00 0,00 3.174.381,95| 2.483.562,48
Demais elementos do grupo 7.650.956,86 | 4.667.573,24| 6.911.162,00| 3.951.561,29 739.794,86 716.011,95| 6.881.747,20| 3.901.450,48

DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

4. Investimentos 14.286.231,42| 8.878.943,66| 3.631.074,64 | 3.017.548,38| 10.655.156,78| 5.861.395,28| 3.401.500,55| 2.984.841,37
Obras e Instalagbes — Op. Intra Orgamento 7.309.079,07 | 5.897.754,21 946.264,21| 2.407.268,59 6.362.814,86| 3.490.485,62 927.397,42| 2.385.387,41
Equip. e Mat. Permanente — Op. Intra Orgamento 6.893.463,62 | 2.981.189,45 2.678.797,83 610.279,79| 4.214.665,79| 2.370.909,66 2.468.090,53 599.453,96
Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica 61.994,13 0,00 0,00 0,00 61.994,13 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 21.694,60 0,00 6.012,60 0,00 15.682,00 0,00 6.012,60 0,00

5. Inversdes Financeiras

Nao se Aplica a Unidade Jurisdicionada

6. Amortizacao da Divida

N&o se Aplica a Unidade Jurisdicionada

Fonte: SIAFI GERENCIAL

4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados Diretamente pela UJ

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada
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4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo— Créditos de Movimentagéo
Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 800.190,95 887.075,35 790.896,63 831.999,61
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 800.190,95 887.075,35 790.896,63 831.999,61
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagoes Diretas (h+i) 4.830,00 533.053,10 4.830,00 532.433,00
h) Dispensa 0,00 514.469,10 0,00 513.849,00
i) Inexigibilidade 4.830,00 18.584,00 4.830,00 18.584,00
3. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 2.389.766,04 1.198.567,22| 2.389.766,04 | 1.198.567,22
k) Pagamento em Folha 2.315.774,78 1.109.246,50| 2.315.774,78 1.109.246,50
I) Didrias 73.991,26 89.320,72 73.991,26 89.320,72
5. Outros 0,00 38.500,00 0,00 38.500,00
6. Total (1+2+3+4+5) 3.194.786,99 2.657.195,67 | 3.185.492,67| 2.601.499,83

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
P P 2013 | 2012 2013 2012 2013 | 2012 2013 [ 2012
1. Despesas de Pessoal Nao se Aplica a Unidade Jurisdicionada
2. Juros e Encargos da Divida N&o se Aplica a Unidade Jurisdicionada
3. Outras Despesas Correntes 2.866.150,56 [ 144593966 2.445.967,40( 1.255087,36 420.183,16 190.852,30| 2.445.532,81| 1.213.738,07
Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 1.463.319,54 0,00 146331954 0,00 0,00 0,00| 1.463.319,54 0,00
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 814.181,10 208.820,42 543.242,14 63890,24 270.938,96 144.930,18 543.239,04(  31.651,88
Obrig. Tribut. e Contrib. — Op. Intra — Orcam. 297.204,77 185.526,28 297.204,77 185.526,28 0,00 0,00 297.204,77( 185.526,28
Demais elementos do grupo 291.445,15 1.051592,96 142.200,95| 1.005.670,84 149.244.,20 45.922.12 141.769,46 | 996.559,91
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
P P 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos 29.087.270,52 | 30.684.174,63 748.819,59| 1.402.108,31| 28.338.450,93| 29.282.066,32 739.959,86 | 1.387.006,71
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 19.680.373,39 | 11.777.119,56 632.900,27 641.638,94 | 19.047.473,12| 11.135.480,62 624.509,84 | 639.515,34
Equip. e Mat. Perman. — Op. Intra — Orgamentaria 4.752.754,53 | 12.928.663,41 20.389,70 572.791,99| 4.732.364,83| 12.355.871,42 20.389,70 559.813,99
Obras e Instalacdes — Op. Int. Orcamentaria 3.027.678,75  4.343.140,83 0,00 0,00| 3.027.678,75| 4.343.140,83 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 1.626.463,85| 1.635.250,83 95.529,62 187.677,38 1.530934,23 |  1.447.573,45 95.060,32 187.677,38

5. Inversdes Financeiras

N&o se Aplica a Unidade Jurisdicionada

6. Amortizacao da Divida

N&o se Aplica a Unidade Jurisdicionada

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.1.3.7 Analise critica da realizacdo da despesa

Das Despesas por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios

Na analise do quadro A.4.1.3.3, Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios —
Total, verificasse que, no ano de 2013, mais de 58% dos valores empenhados foram concentrados nas
despesas para pagamento de pessoal, ou seja, 0 maior volume de gastos da institui¢do estad no grupo de
despesas com pessoal, atingindo o montante de R$ 69.799.901,25. Essa despesa em relacdo ao ano
anterior registra um aumento de 23,04%. Nos demais quadros para as outras despesas correntes e de
capital, os numeros apontam que os valores empenhados foram de R$ 35.820.355,83, 29,87% do total
empenhado em 2013 e R$ 14.286.231,42, 11,92% respectivamente. Com relacdo ao ano anterior as

despesas correntes tiveram um acréscimo de 75,13% e as despesas de capital aumentaram em 60,90%.

Enfatizamos que embora seja necessario um aumento de servidores para o desempenho das atividades
desta Universidade, ndo se pode deixar de destacar a necessidade de mais investimento do governo em
recursos de custeio e de capital que possibilitem, a contento, a manutencdo dos diversos campi da

UNIVASF, assim como a sua ampliacéo.

Por fim, gostariamos de registrar que a falta de liberagdo da Cota de Limite de Empenho, conta contabil:
29.311.06.01 e 29.311.06.09 vem ao longo dos anos dificultando a UNIVASF de executar a totalidade

dos créditos originarios do Orcamento Geral da Unido — OGU.

Das Despesas por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos de Movimentacao

Na anélise do quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de
Movimentacdo, 0s nimeros apresentam que em 2013 os valores empenhados para as despesas correntes
correspondem a 8,97% do total empenhado. Em relagcdo ao ano de 2012 essas despesas apresentam um
acréscimo de 98,22%. Porém, as despesas de capital, que representam 91,03% do total empenhado,
registraram uma pequena variagdo a menor de 5,20% em relacdo ao ano anterior. Fazendo um
comparativo dos valores totais empenhados, nos anos de 2012 e 2013, os nUmeros apresentam uma
pequena variacdo percentual de 0,55% a menor em 2013. Podemos atribuir essa pequena queda
percentual em virtude da falta de liberacdo de cota de limite de empenho, dos créditos or¢camentarios
oriundos do Ministério da Integracdo Nacional para as obras do Projeto de Integracdo do Rio S&o
Francisco, ligadas a transposic¢éo do Rio So Francisco.

Fonte: DORC/Univasf
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4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

N&o Se Aplica A Unidade Jurisdicionada

4.2.1 Andlise Critica

Né&o Se Aplica A Unidade Jurisdicionada

4.3 Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.3 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nédo Processados

InAsr(]:?iggo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 38.701.074,38 28.972.913,68 (35.690,80) 9.692.469,90
2011 10.883.996,92 4.967.987,11 (1.534.025,40) 4.381.984,41
2010 1.403.929,29 13.188,55 (1.224.716,67) 166.024,07
2009 1.560.733,54 0,00 (1.381.070,12) 179.663,42

Restos a Pagar Processados

Ano de Saldo a pagar

Inscrigio Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 353.055,34 342.359,89 0,00 10.695,45
2011 16.766,74 10.723,68 0,00 6.043,06
2010 27.198,11 27.198,11 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

4.3.1 Andlise Critica

Ao longo do ano de 2013, o que tem sido mais enfatizado neste inicio de 2014, a gestdo da UNIVASF
tem se esforcado para anular os empenhos dos anos de 2010, 2011 e 2012. Para tal uma primeira acdo que
se fazia necessaria foi a contatar os respectivos demandantes por tais empenhos ou os fiscais dos
respectivos contratos. No ambito da instituicdo percebeu-se que significativos montantes, em termos
financeiros, dos restos a pagar foram originados por duas grandes areas, a saber: a Prefeitura Universitéaria
— PU e o Programa de Integracdo do S&o Francisco/Projeto de Conservacdo da Fauna e Flora —
PISF/PCFF, este ultimo no ambito do Programa de Aceleragdo do Crescimento e financiado pelo

Ministério da Integracéo.

Sendo assim, uma atencdo especial precisou ser dada a estes empenhos por se tratar de obras em
andamento e cuja conclusdo muitas vezes sdo afetadas por outros fatores que independem da agédo da
instituicdo, ou de equipamentos e contratos continuados sujeitos a normativas diferenciadas no caso do
PAC.

Para estes casos especiais foi necesséario provocar a estes 0rgaos e estes se manifestaram pela anulagéo de

um consideravel valor a titulo de restos a pagar reinscritos, bem como apresentaram justificativa pela
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manutencdo de outros, cuja execucdo da obra ou entrega do bem ou servico ainda interessa a

administracao.

A instituicdo tem analisado e visa intensificar também a notificacdo e punicdo daqueles fornecedores e
prestadores de servico que reiteradamente tém descumprido com o que esté estabelecido em contratos ou
edital de licitag&o.

Para o exercicio de 2014 acreditamos que o panorama de restos a pagar reinscritos até 2012 sera mais
alentador, permitindo-nos melhor adequagdo as normativas que regem tais situacGes, bem como o

principio da anualidade do orgamento.

Fonte: PROGEST/Univasf
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4.4 Transferéncias de Recursos

4.4.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.4.4.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Posi¢cdo em 31.12.2013
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CNPJ: 05.440.725/0001-14 | UG/GESTAO: 154421/26230
Informac0es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio | até o Exercicio Inicio Fim Sit.
3 15222 349,20 0,00 349,20 349,20 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.42 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Treés
Ultimos Exercicios

Quadro A.4.4.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CNPJ: 05.440.725/0001-14
UG/GESTAO: 154421/26230
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebragédo do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 | 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio - - - 0,00 0,00 0,00
Contrato de Repasse - - - 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperacao 1 2 - 349,20 5.316,00 0,00
Termo de Compromisso - - - 0,00 0,00 0,00
Totais| 1 2 - 349,20 5.316,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

4.4.3 Informac0es sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacao e

Contratos de Repasse

Quadro A.4.4.3 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas

. o . Valores em R$ 1,00
pela UJ na modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome: Fundacdo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
CNPJ:05.440.725/0001-14 | UG/GESTAO: 154421/26230
Exercicio Instrumentos
ik ~ Quantitativos e Montante Repassados (Ol atitiddelelhontaicliRehossad)
Prestacao Convénios Termo dg Contratos de
das Contas Cooperacao Repasse
Quantidade - 01 -
2013 Contas Presfadas Montante Repassado 0,00 349,20 0,00
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado 0,00 0,00 0,00
Quantidade - 02 -
2012 Contas Presfadas Montante Repassado 0,00 5.316,00 0,00
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado 0,00 0,00 0,00
Quantidade - - -
2011 Contas Presfadas Montante Repassado 0,00 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado 0,00 0,00 0,00
Anteriores Contas NAO Quantidade - - -
a 2011 Prestadas Montante Repassado 000 0,00 0,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.4.4 InformacBes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem contetdo a declarar no
exercicio de 2013.

4.45 Andlise Critica

A nossa Unidade Jurisdicionada no ano de 2013 descentralizou um montante de R$ 349,20 (trezentos e
quarenta e nove reais e vinte centavos), a titulo de pagamento a instrutoria do programa de gestdo de
gestdo de pessoas do plano de capacitacdo de servidores da UNIVASF, denominado “RODA DE
CONVERSA COM GESTORES”, tal movimentagdo aconteceu para pagamento de encargo de curso e
concurso para servidor de outra instituicdo federal de ensino (UFAL) que ministrou curso de capacitacao
aos servidores da nossa entidade, valores concedidos através de Termo de Cooperacdo no més de
Setembro/2013 e finalizado no mesmo més, através da folha de pagamentos (FOPAG) da UG recebedora.
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4.5 Suprimento de Fundos

45.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do
Cartdo de Crédito Corporativo
Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem contetdo a declarar no

exercicio de 2013.

4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”
Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF nédo tem conteudo a declarar no

exercicio de 2013.

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)
Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem contetdo a declarar no

exercicio de 2013.

45.4 Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem contelido a declarar no

exercicio de 2013.

455 Anélise Critica
Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteudo a declarar no

exercicio de 2013.

4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteudo a declarar no
exercicio de 2013.

4.6.1 Beneficios Financeiros e Crediticios
Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteudo a declarar no
exercicio de 2013.

4.6.1.1 Beneficios Financeiros e Crediticios — Quantificacéo

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteddo a declarar no
exercicio de 2013.

4.6.1.2 Beneficios Financeiros e Crediticios — Analise Critica

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteudo a declarar no
exercicio de 2013.

4.6.2 Renudncias Tributarias
Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem contetdo a declarar no
exercicio de 2013.

4.6.2.1 Renuncias Tributéarias sob Gestdo ou Estimadas e Quantificadas pela UJ - Identificacdo

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteddo a declarar no
exercicio de 2013.
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4.6.2.2 Valores Renunciados e Contrapartida

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF nédo tem conteudo a declarar no
exercicio de 2013.

4.6.2.3 Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem contetdo a declarar no
exercicio de 2013.

4.6.2.4 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF nédo tem conteudo a declarar no
exercicio de 2013.

4.6.2.5 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributéria

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem contetdo a declarar no
exercicio de 2013.

4.6.2.6 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita
Tributéria

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem contetdo a declarar no
exercicio de 2013.

4.6.2.7 Prestacdes de Contas de Renuncia de Receitas

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteudo a declarar no
exercicio de 2013.

4.6.2.8 Comunicagdes a RFB

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem contetdo a declarar no
exercicio de 2013.

4.6.2.9 Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteudo a declarar no
exercicio de 2013.

4.6.2.10 Declaracdo de Situacdo de Beneficidrios de Renuncia Fiscal

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteldo a declarar no
exercicio de 2013.

4.6.2.11 Fiscalizacgdes Realizadas pela RFB

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteddo a declarar no
exercicio de 2013.

4.6.2.12 Renuncia Tributaria — Analise Critica

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem contetdo a declarar no
exercicio de 2013.

4.7 Gestdo de Precatérios

N&o Se Aplica A Unidade Jurisdicionada, conforme Decisdo Normativa - TCU N° 127, de
15 de maio de 2013.
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5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotagéo

Quadro A.5.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

. . Lotacdo Ingressos no | Egressos no
Vel Rl Gl Autorizada Efetiva ngercicio ngercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 902 742 89 37
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 902 742 90 37
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 902 738 89 36
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 02 01
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 02 01
2. Servidores com Contratos Temporarios 44 32 62
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 902 786 122 99

Fonte: SIAPE e SGP/UNIVASF
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5.1.1.2 Situagbes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.1.2 — Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ

Quantidade de Pessoas

Tipologias dos afastamentos na Situacdo em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 08
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 06
1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 02
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 43
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 08
2.3. Para Servigco em Organismo Internacional
2.4. Para Participacdo em Programa de PGs-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 35
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 05

3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administracao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro 05

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 00

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 05

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 03

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares 02
5.5. Mandato Classista
6. Outras SituacOes (Especificar o ato normativo) 00
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 61
Fonte: SIAPE
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5.1.2 Qualificacédo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fungoes

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcdes gratificadas da UJ

(Situacéo em 31 de dezembro)

Lotacdo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fung¢des Gratificadas . . no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 46 46 06
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 46 46 06
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 44 44 05
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 02 02 01
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados
2. Fungdes Gratificadas 150 144 15
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 150 144 15
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgados e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 196 190 21

Fonte: SIAPE

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria

Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 |De31a40|De4la50|Deb51a60 | Acimade
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 133 421 180 38 10
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 110 403 178 37 10
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 23 18 02 01
2. Provimento de Cargo em Comisséo 01 01
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 01 01
2.3. Funcoes Gratificadas
3.  Totais (1+2) 134 421 181 38 10

Fonte: SIAPE e SGP/UNIVASF
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade Situacdo apurada em

31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 34 78| 215| 193] 218

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 14 15 12| 02
2. Provimento de Cargo em Comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 02

2.3. Funcoes Gratificadas
3. Totais (1+2) 34 94| 230] 205| 220

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

Nao Classificada.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -

Fonte: SIAPE e SGP/UNIVASF

55




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestdo 2013

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

‘ Despesas Variaveis —— Despesas de
LSl ISR s V\B/lz?gé?:: ltzoii:S Retribuicoes Gratificacoes Adicionais Indenizagdes Assies?:nlccilaﬁz e DerT\1/ais'I,Des'pesas Eﬁferfiigir(éss Deceeudica EEL
Previdenciarios ariaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 28.899.168,28 | 2.840.275,13| 5.078.804,55| 20.730.151,96 | 4.392.387,75 1.324.890,55 139.175,09| 45.785,74| 257.184,28| 63.709.836,33
Exercicios 2012 38.811.492,01 | 2.281.995,53| 5.320.066,55| 2.058.027,91| 4.427.989,53 249.181,78 97.439,32| 255.930,00 | 53.502.125,63
2011 40.391.792,46| 120.095,09 3.601.792,59 178.469,72 260.869,75 | 44.553.009,61
Servidores com Contratos Temporarios
2013 1.264.560,91 104.249,77 197.749,62 1.783,12 1.568.343,42
Exercicios 2012 1.559.771,51 1.559.771,51
2011 933.106,75 933.106,75
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 1.823.830,09 285.103,24 937.475,46 190.869,72 69.947,10 6.941,62 3.314.167,23
Exercicios 2012 665.197,92 665.197,92
2011 505.441,43 505.441,43
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcédo e Assessoramento Superior
2013 1.856.775,92 1.856.775,92
Exercicios 2012 1.393.830,40 1.393.830,40
2011 1.292.296,01 1.292.296,01
Servidores Ocupantes de Fungbes Gratificadas
2013 983.499,21 983.499,21
Exercicios 2012 762.798,13 762.798,13
2011 775.995,40 775.995,40

Fonte: SIAPE e SGP/UNIVASF
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5.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.5.1.4.1 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de

dezembro

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria

Quantidade

até 31/12

De Servidores Aposentados

De Aposentadorias
Iniciadas no Exercicio de
Referéncia

1. Integral

1.1 Voluntaria

03

1.2 Compulsoria

1.3 Invalidez Permanente

01

1.4 Outras

2. Proporcional

2.1 Voluntéria

2.2 Compulsoria

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Outras

3. Totais (1+2)

04

Fonte: SIAPE e SGP/UNIVASF

5.1.4.2 Demonstracéo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.4.2 - Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Acumulada até 31/12

Iniciada no Exercicio de Referéncia

1. Aposentado

1.1. Integral

1.2.  Proporcional

2.  Em Atividade

03

02

3. Total (1+2)

03

02

Fonte: SIAPE
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5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro A.5.1.5.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
Tipos de Atos ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissao 130 29 121 35
Concessao de aposentadoria 00 03 00 04
Concessao de penséo civil 03 02 03 01
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessao de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio
TOTAIS 133 34 124 40
Fonte: SIAPE e SGP/UNIVASF
5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacéo ao TCU
Quadro A.5.1.5.2 — Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
i e A comunicacdo ao TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 24 16 19 16
Cancelamento de concessio 01
Cancelamento de desligamento
TOTAIS 24 16 20 16

Fonte: SIAPE e SGP/UNIVASF

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quadro A.5.1.5.3 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Tipos de Atos

caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato

Exercicio de 2013

Até 30 dias [De 31 a 60 dias | De 61 a 90 dias | Mais de 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
I Admissdo 37 66 02 16
Concessdo de aposentadoria
Concessao de penséo civil 01 01 01
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente
Concessdo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério
Total 38 67 03 16
Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 16 01 02
Cancelamento de concessio 01
Cancelamento de desligamento
TOTAL 17 01 02

Fonte: SIAPE e SGP/UNIVASF
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5.1.5.4 Atos Sujeitos @ Remessa ao TCU em meio fisico

Quadro A.5.1.5.4 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
ao envio ao TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Pensdes graciosas ou indenizatorias 00 00 00 00
QOutros atos fora do SISAC (especificar) 00 00 00 00
TOTAIS 00 00 00 00

5.1.6 Acumulacdo Indevida de Cargos, Fun¢bes e Empregos Publicos

O controle para detectar possiveis acumulacGes é realizado no momento da posse na instituicdo, quando o
servidor declara que ndo acumula ilegalmente cargos e fungdes, bem como quando ha alteragGes na jornada de
trabalho.

Durante o ano de 2013 foram detectadas acumulagdes indevidas de cargos, funcdes e/ou empregos publicos no

quadro da UNIVASF, conforme descrito abaixo:

- Anderson da Costa Armstrong: acimulo de dois cargos de Médico — UNIVASF e Secretaria de Saude do

Estado de Pernambuco, totalizando uma carga horaria semanal de 70 horas.

- Henrique Déria de Vasconcellos: acimulo dos cargos de Professor da Carreira de Magistério Superior e
Meédico (ambos na UNIVASF) e de Analista em Salde/Meédico, na Secretaria de Salde do Estado de

Pernambuco.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos
Publicos

Conforme citado no item anterior, foram feitas duas notificacdes durante o ano de 2013.

N&o houve necessidade de abertura de processo administrativo disciplinar, pois ambos os servidores
notificados apresentaram o comprovante de exoneragcao do 6rgdo ao qual acumulavam cargo ilegalmente,

nos termos abaixo:
- Anderson da Costa Armstrong (Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco).

- Henrique Doria de Vasconcellos (Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco).
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5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Universidade Federal do Vale do S&o Francisco — UNIVASF dispde de instrumentos que auxiliam a
avaliacdo da gestdo de pessoas e fornecem subsidios para a elaboracdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento de pessoas, bem como a atencdo a saude do servidor, tais como: Cursos de capacitacao e
aperfeicoamento, Avaliacdo de Desempenho dos servidores técnicos-administrativos e dos docentes da
carreira do magistério superior, relatérios de atividades, Relatério de Execucdo do Plano de Capacitacao,
criacdo da Comissdo de Gestdo por Competéncias e programas de Qualidade de Vida promovidos pelo
SIASS/UNIVASF.

A forca de trabalho é atualmente composta de 738 servidores ativos entre técnicos e docentes, 44
contratos por tempo determinado e 65 estagiarios de nivel superior.

A capacitacdo continuada dos servidores técnico-administrativos e docentes € incentivada pela
UNIVASF, através dos cursos de capacitacao e das permissdes para afastamento dos docentes para cursar
programas de po6s-graduacdo no pais e no exterior. Atualmente, o quadro funcional estd qualificado

conforme as tabelas abaixo:

PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Titulacao Numero de docentes Porcentagem
Doutorado 217 49,21%
Mestrado 177 40,14%
Especializacdo 40 9,07%
Graduagéo 07 1,59%

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Titulagéo NUmero de docentes Porcentagem
Doutorado 01 0,29%
Mestrado 18 5,11%
Especializagéo 191 54,26%
Graduacao 93 26,42%
Curso Técnico 31 8,81%
Ensino Médio 18 5,11%

Indicadores solicitados:

e Absenteismo: verificado através do controle da folha de frequéncia que deve ser entregue até o 5°

dia util de cada més, bem como através de enfermidades ocorridas.
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indice de Absenteismo:

Docente

1,26%

Técnico-Administrativo

1,46%

e Acidentes de trabalho e doengas ocupacionais: a UNIVASF possui unidade SIASS, com uma

equipe multiprofissional, formada por profissionais da area médica, nutricional, fonoaudiologia,
psicologia e enfermagem, que sdo responsaveis pela avaliacdo dos acidentes de trabalho e doengas

ocupacionais.

e Rotatividade: o controle de ingressos e egressos na instituicdo é realizado através do sistema de
informac@es cadastrais SGP.

Vacéncia / Exoneracéo:

Docente

0,90%

Técnico-Administrativo

0,34%

e Educagdo continuada: elaboracdo do Plano anual de Capacitacdo, objetivando o constante

aperfeicoamento de seus servidores, através da oferta de cursos e seminarios nas diversas areas do
conhecimento, conforme descritos abaixo:

a) Relacao dos cursos ofertados pelo plano de capacitacdo da UNIVASF para o ano de 2013:

PROGRAMA AREA TEMATICA ACAO DE CAPACITACAO CH VAGAS | MODALIDADE
1.1.1 Roda de Conversa com 10 Horas 20 Presencial
os Gestores
1. Programa de 1.1 Desenvolvimento 1.1.2 Curso de
Desenvolvimento ' Gerencial Desenvolvimento das 20 Horas 30 Presencial
Gerencial Competéncias Gerenciais
113 Cursoldg Gestdo 12 Horas 30 Presencial
Estratégica
2.1 Formacéo Ir_ucnal para 211 Curs_o de I,nlc_lagao ao 12 Horas ) Presencial
Novos Servidores Servigo Publico
Turma 1: Turma 1: Presencial
24 Horas | 30 Vagas
2.2.1 Curso de Redagdo Oficial Turma 2: Turma 2:
2. Programa de 2.2 Comunicagdo e Elaboracéo de Relatdrios e o4 Horas. 30 Va aé Presencial
Desenvolvimento de Pareceres Técnicos g
Carreiras Turma 3: Turma 3: .
24 Horas | 30 Vagas Presencial
Turma 1: Turma 1: Presencial
. L 2.3.1 Curso de Gestio de 24 Horas | 30 Vagas
2.3 Gestdo Administrativa A
Documentos Publicos Turma 2: Turma 2: )
24 Horas | 30 Vagas Presencial
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Turma 3: Turma 3: Presencial
24 Horas | 30 Vagas
Turma 4. Turma 4. Presencial
24 Horas | 30 Vagas
Turma 5: Turma 5: Presencial
20 Horas | 30 Vagas
2.3.2 Curso de Introdugdo a |- 5 o 50 EAD
Administracéo Puablica
2.3.3 Curso de. Qualidade no 16 Horas 30 Presencial
Atendimento
2.3.4 Curso de PAD,
Sindicancia e Técnicas de 40 Horas 30 Presencial
Entrevista
Turma 1: Turma 1:
20 Horas | 30 Vagas
- . 2.4.1 Curso de Educacéo Turma2: | Turma2: .
2.4 Meio Ambiente Ambiental Intersetorial 20 Horas | 30 Vagas Presencial
Turma 2: Turma 2:
20 Horas | 30 Vagas
Turma 1: Turma 1:
x 40 Horas | 30 Vagas
2.5 Gestdo de Pessoas 2.5.1 Curso de Relagdes no Presencial
Trabalho
Turma 2: Turma 2:
40 Horas | 30 Vagas
2.6.1 Curso Basico de Turmal: ) Turma 1:
S 20 Horas | 30 \/agas
. Licitages, Termo de g .
2.6 Economia e Orcamento Al x Presencial
Referéncia e Execugéo Turma2: | Tyrma2:
2. Programa de Orgamentéria 20 Horas | 30 Vagas
Desenvolvimento de 2.7.1 Curso de Elaboracéo e
Carreiras i - i
2.7 Planejamento Gestéo de Projetos 20 Horas 30 Presencial
2.8 Informatica 2.8.1 Curso de Informatica 150 Horas 100 EAD
3.1.1 Curso de Presencial
Desenvolvimento Humano: 30
Aprimorando Potencialidades e | 40 Horas
Talentos
3.1 Gestio de Pessoas 3.1.2 Curso de Presencial
Desenvolvimento das 24 Horas 30
Competéncias Individuais
25 Presencial
3.1.3 Coaching de Equipe I e Il | 30 Horas
Turmal: | Tyrma1:
3. Programa de 24 Horas | 30 Vagas
Deser;\ég;\é;rlnento 3.2.1 Curso de Atualizagio da | TUrma2: | Tyrma2: Presencial
Lingua Portuguesa 24 Horas | 30 v/agas
Turma3: | Tyrma 3:
24 Horas 30 Vagas
3.2 Comunicagao
Turma 1: Turma 1:
60 Horas 25 Vagas
3.2.2 Curso Bésico de Inglés - Presencial
Turma 2: Turma 2:
60 Horas 25 Vagas
. Turmal: | Turmai:
3.2.3 Curso de Libras 40 Horas | 20 Vagas
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Turma 2: Turma 2: Presencial
40 Horas 20 Vagas
3.2.4 Curso de Oratéria 14 Horas 30 Presencial
33p Famili Presencial
- €SS0, Famifia € 3.3.1 Inclusdo e Acessibilidade | 40 Horas 25
Sociedade
3.4 Satde 3.4.1 Curso de Primeiros 20 Horas 30 Presencial
Socorros

b) Relacdo dos cursos realizados para os servidores (docentes e técnico-administrativos) da UNIVASF

durante o ano de 2013:

o % CARGA p
N NOME DA ACAO HORARIA MODALIDADE | PERIODO RESULTANTES
1 | Il Encontro de Servidores da Univasf 3 horas Presencial 25/04/2013 Agdo concluida com 66 servidores
capacitados.
Curso de Elaboragéo de Projeto Basico 13/05/2013 Acdo concluida com 19 capacitados
2 de Obras e Termos de Referéncia 24 Horas Presencial a (15 servidores e 4 do IF-Sertdo)
15/05/2013 '

3 | Roda de Conversa com os Gestores 1 hora Presencial 21/05/2013 Agdo concluida com 6 servidores

capacitados.

4 | Roda de Conversa com os Gestores 1 hora Presencial 22/05/2013 Agdo concluida com 8 servidores

capacitados.

5 | Roda de Conversa com os Gestores 1 hora Presencial 20/08/2013 Agdo concluida com 7 servidores

capacitados.

6 | Roda de Conversa com os Gestores 1 hora Presencial 22/08/2013 Agdo concluida com 8 servidores

capacitados.

7 | Roda de Conversa com os Gestores 1 hora Presencial 17/09/2013 Agdo concluida com 6 servidores

capacitados.

8 | Roda de Conversa com os Gestores 1 hora Presencial 19/09/2013 Agdo concluida com 8 servidores

capacitados.
Curso Basico de Licitagdes, Termo de u , .

9 | Referéncia e Execucéo Orcamentaria — 20 Horas Presencial 11/02 a Agdo concl_wda com 10 ca_papltados
Turma 1 04/2013 (9 servidores e 1 estagiéario).
Curso de Iniciagdo ao Servigo Publico — . 05/03/2013 Acdo concluida com 7 servidores

10 Turma 1.1 8 horas Presencial a capacitados

' 06/03/2013 P :
Curso de Iniciagdo ao Servigo Publico — . 05/03/2013 Acédo concluida com 7 servidores

11 Turma 1.2 12 horas Presencial a canacitados

: 06/03/2013 P :
Curso de Iniciacdo ao Servigo Publico — - 15/04/2013 Acéo concluida com 2 servidores

12 Turma 2.1 9 horas Presencial a capacitados

: 16/04/2013 P :
Curso de Iniciagdo ao Servigo Pablico — . 15/04/2013 Acéo concluida com 12 servidores

13 Turma 2.2 13 horas Presencial a canacitados

: 16/04/2013 P :
Curso de Atualizagdo da Lingua . 14/05/2013 Acdo concluida com 12 capacitados

14 Portuguesa - Turma 1 24 Horas Presencial a (6 servidores e 6 Terceirizados)

9 16/05/2013 '
21/05/2013 Acdo concluida com 10 capacitados
15 | Curso de Redagdo Oficial - Turma 1 24 Horas Presencial a 9( 4 servidores e 6 Terceiripza dos)
23/05/2013 )
Curso de Gestdo de Documentos . 20/05/2013 Acdo concluida com 18 capacitados

16 - 24 Horas Presencial a . i

Publicos - Turma 1 24/05/2013 (10 servidores e 8 Terceirizados).
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Curso de Desenvolvimento Humano: Presencial 07/05/2013 Aciio concluida com 21 capacitados
17 | Aprimorando Potencialidades e 40 Horas a %17 servidores e 4 do IF gertéo)
Talentos 05/06/2013 )
Curso de Atualizacio da Linaua 11/06/2013 | Agdo concluida com 15 capacitados
18 POrtuaUesa - Turn?a 5 9 24 Horas Presencial a (8 servidores, 6 da Prefeitura de
9 27/06/2013 Juazeiro e 1 estagiario).
19 Curso de Iniciacéo ao Servigo Publico — 8 horas Presencial 05/07/2013 Acéo concluida com 20 servidores
Turma 3.1 capacitados.
Curso de Iniciagdo ao Servigo Publico — . 05/07/2013 Acdo concluida com 3 servidores
20 Turma 3.2 12 horas Presencial e canacitados
: 08/07/2013 p :
Curso de Gestio de Documentos 04/07/2013 | Acédo concluida com 14 capacitados
21 PUblicos - Turma 2 24 Horas Presencial a (12 servidores, 1 da Prefeitura de
16/07/2013 Juazeiro e 1 terceirizado).
04/06/2013 x . .
22 | Curso Bésico de Inglés - Turma 1 60 Horas Presencial a Agao concllé;dzgiczgzjg? servidores
01/08/2013 P :
N . 09/07/2013 | Acdo concluida com 24 capacitados
23 ggrrtsuo gig?.?.tifﬁ:g da Lingua 24 Horas Presencial a (14 servidores e 6 da Prefeitura de
9 01/08/2013 Juazeiro e 4 terceirizados).
Acéo concluida com 18 capacitados
x - . 05/08/2013 (13 servidores, 1 da Prefeitura de
24 | Curso de Inclusdo e Acessibilidade 40 Horas Presencial a Juazeiro. 3 do IF Sertio e 1
18/09/2013 estagiario).
Acéo concluida com 27 capacitados
~ . . 02/09/2013 (12 servidores, 7 da Prefeitura de
25 | Curso de Redagédo Oficial — Turma 3 24 Horas Presencial a Juazeiro. 5 do CRAD e 3
18/09/2013 terceirizados).
14/08/2013 Acéo concluida com 25 capacitados
2 Curso de Introducéo a Administracdo 40 Horas EAD a (17 servidores, 1 da Prefeitura de
Publica 23/09/2013 Juazeiro, 3 terceirizados, 3 do IF
Sertéo e 1 estagiério).
Workshop: Prestar Aten¢do e Cuidar do . 25/09/2013 Acéo concluida com 17 servidores
27 Espaco Pessoal e Profissional 8 horas Presencial y capacitados
pag 26/09/2013 P :
. . . 06/09/2013 Acéo concluida com 29 capacitados
28 | Curso de Qualidade no Atendimento 16 Horas Presencial a (3 servidores e 26 terceirizados)
27/09/2013 )
Acéo concluida com 16 capacitados
. . 07/10/2013 (8 servidores, 3 da Prefeitura de
29 | Curso de Primeiros Socorros 20 Horas Presencial a Juazeiro. 2 do Cemafauna. 2 do
11/10/2013 CRAD e 1 terceirizado).
01/10/2013 Acéo concluida com 18 capacitados
Curso de Elaboragdo e Gestao de . (5 servidores, 8 da Prefeitura de
30 ; 20 Horas Presencial a .
Projetos 17/10/2013 Juazeiro, 2 do INSS, 1 do
CEMAFAUNA e 2 do CRAD).
Curso Bésico de Licitagdes, Termo de 14/10/2013 AQ(ZOSZ?CEJELSE cso(rjr;lilrecfzﬁzaﬁ:itggos
31 | Referéncia e Execugdo Orgamentaria — 20 Horas Presencial a ) '
Turma 2 25/10/2013 Juazeiro, 1 do INSS, 6 do CRAD, 4
terceirizados e 1 estagiario).
Curso de Educagdo Ambiental . 21/10/2013 Acédo concluida com 6 servidores
32 Intersetorial 20 Horas Presencial a capacitados
25/10/2013 P :
Acéo concluida com 15 capacitados
L . R . 03/09/2013 (7 servidores, 3 da Prefeitura de
33 | Curso Basico de Inglés - Turma 2 60 Horas Presencial a Juazeiro e 2 do Cemafauna e 3
81/10/2013 terceirizados).
34 Programa de Formqgao Continuada para 8 horas Presencial 31/10/2013 Acéo concluida com 41 servidores
Coordenadores e Vices capacitados.
01/10/2013 Acdo concluida com 13 capacitados
Curso Basico de Lingua Brasileira de . (7 servidores, 2 da Prefeitura de
35 L 40 Horas Presencial a .
Sinais (LIBRAS) - Turma 1 07/11/2013 Juazeiro, 2do INSS e 2
terceirizados).
12/11/2013 | Acdo concluida com 32 capacitados
36 | Curso de Oratéria 14 Horas Presencial a (20 servidores, 8 da Prefeitura de
13/11/2013 | Juazeiro, 3 do INSS e 1 terceirizado).
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Curso de PAD 18/11/2013 | Acéo concluida com 18 capacitados

37 27 Horas Presencial a (13 servidores, 2 do INCRA, 1 do
22/11/2013 INSS e 2 do IF-Sertdo).
19/06/2013 | Agdo concluida com 50 capacitados
38 | Curso de Informatica 150 Horas EAD a (47 servidores, 2 terceirizados e 1
27/11/2013 estagiarios).
39 Programa de Formqgéo Continuada para 4 horas Presencial 29/11/2013 Acéo concluida com 19 servidores
Coordenadores e Vices capacitados.
05/11/2013 | Acéo concluida com 20 capacitados
40 | Curso de (LIBRAS) - Turma 2 40 Horas Presencial a (17 servidores, 2 da Prefeitura de
05/12/2013 Juazeiro e 1 do INSS).
Curso de Desenvolvimento das . 05/11/2013 | Acgédo congluida com 19 capacitados
41 Competéncias Individuais 24 Horas Presencial a (10 servidores, 6 da Prefeitura de
11/12/2013 Juazeiro e 3 do INSS).

c) Relacéo dos cursos ndo realizados durante o ano de 2013, com justificativa:

CARGA

NOME DO CURSO HORARIA VAGAS JUSTIFICATIVA
Curso d[f Dgsenvolvmje_nto das 20 Horas 30 Afastamento da Instrutora
Competéncias Gerenciais
Curso de Gestao Estratégica 20 Horas 30 Afastamento da Instrutora
Curso de Coaching de Equipe I e 1l 30 Horas 25 Licitacdo
Curso_ de Redacéo Oficial — Campus 24 Horas 30 Falta de demanda
Juazeiro
Curso de Gestdo de Documentos
Publicos — Campus Senhor do Bonfim 20 Horas 30 Falta de demanda
CE”S.O de Gestdo de D_qcur_nentos - 20 Horas 30 Falta de demanda
Puablicos — Campus Ciéncias Agrérias
Curso de Gestdo de Documentos
Publicos — Campus S&o Raimundo 20 Horas 30 Falta de demanda
Nonato
Curso de I_Educagao Amblentgl 20 Horas 30 Falta de demanda
Intersetorial — Campus Juazeiro
Curso de Educagdo Ambiental
Intersetorial — Campus Sdo Raimundo 20 Horas 30 Falta de demanda
Nonato
Curso de Relag_oes no Trabalho — 40 horas 30 Falta de demanda
Campus Petrolina
Curso de Relagfies no Trfabalho B 40 horas 30 Falta de demanda
Campus Senhor do Bonfim

- Os Cursos de Desenvolvimento das Competéncias Gerenciais e Gestdo Estratégica, que faziam parte do
Programa de Desenvolvimento Gerencial, ndo foram realizados devido ao afastamento para doutorado da instrutora
selecionada para ministrar os cursos em agosto/2013. Apesar das tentativas de contato com alguns servidores,
infelizmente ndo foi possivel selecionar instrutores para execugdo dos cursos em tempo habil. Contudo, ressaltamos
que essas acdes terdo prioridade no Plano de Capacitagdo 2014.

- O curso de Coaching de Equipe | e 1l ndo foi executado por motivo de ndo ter sido realizado o termo de
referéncia para abertura do processo de contratagdo do servigo em tempo habil para empenho no exercicio 2013.
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- Os cursos de Redacdo Oficial, Gestdo de Documentos Publicos, Educacdo Ambiental e Relagdes de
Trabalho, ndo foram realizados nos campi indicados por falta de demanda. Apesar das diversas a¢des de divulgacéo
gue foram realizadas através de e-mail, cartazes, folders, redes sociais, além de plantdes informativos nos campi
para realizacdo de inscricbes de forma mais direta com os servidores, infelizmente 0os nimeros de inscritos ndo

atingiram ao minimo necessario para execu¢do dos mesmos.

e Disciplina: este indicador pode ser obtido através das avaliagbes de estdgio probatério e de
desempenho. Para a avaliacdo de desempenho dos técnicos utilizamos o sistema SRH/PROAD, ja

para a avaliacdo dos docentes € instituida a Comissdo Permanente de Pessoal Docente.

e Aposentadoria x reposicdo do quadro: as reposi¢oes sdo realizadas quando da vacancia dos cargos,

observando o Banco de Professores Equivalentes e o Quadro de Referéncia dos Servidores

Técnico-Administrativos em Educag&o.

5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

5.2.1 Informagcdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgo
Sem Ocorréncias

5.2.2 Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacédo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Sem Ocorréncias
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5.2.3 Informagcdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.2.3 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Fundacéo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco

UG/Gestao: 154421/26230 | CNPJ: 05.440.725/0001-14
Informac6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificacdo Empresa Contratada Execucéo das Atividades Contratados Sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2009 L O 125/2009 41.087.347/0001-09 02/10/2009 | 01/02/2014 38 37 E
2011 L O 297/2011 41.087.347/0001-09 12/07/2011 | 13/07/2013 09 07 E
2011 L O 500/2011 41.087.347/0001-09 07/12/2011 | 08/12/2014 13 12 P
2012 L O 332/2011 09.521.182/0001-10 17/12/2012 | 06/12/2014 115 61 P
2012 \Y 0 311/2012 09.308.664/0001-05 16/12/2012 | 16/12/2014 52 45 P
2012 V ) 297/2012 09.308.664/0001-05 10/11/2012 | 11/11/2014 29 24 P
2012 V O 310/2012 05.522.602/0001-22 01/12/2012 | 30/12/2014 09 08 P
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: SECAD/UNIVASF
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5.24

Informagcdes sobre Locagio de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacdo de servigos com locagdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Fundacéo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco

UG/Gestao: 154421/26230

| CNPJ: 05.440.725/0001-14

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificacéo Execucédo das Atividades Contratados
Contrato do Contrato Empresa Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2010 4,5,12 O 225/2010 08.362.490/0001-58 12/07/2010 13/07/2013 31 22 18 30 E
2012 4,5,12 0O 222/2012 08.966.334/0001-26 02/10/2012 02/10/2014 10 07 10 07 P
2012 4,5,12 0O 376/2012 09.514.038/0001-57 02/01/2013 19/12/2014 106 57 35 41 P
2013 5 O 166/2013 08.966.334/0001-26 05/06/2013 06/06/2014 20 20 A
2013 4,5, 12 O 180/2013 09.405.658/0001-58 14/07/2013 14/07/2014 83 36 44 31 A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5.  Recepcdo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacdes;
8. Manutenc¢do de bens mdvies
9. Manutengdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: SECAD/UNIVASF
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5.2.5 Andlise Critica dos itens 5.2.3e5.2.4

Contrato n° 125/2009: Néo houveram problemas na execucdo do contrato. No que pertine ao pagamento
dos haveres trabalhistas, deve-se destacar que somente ao fim da vigéncia do Contrato Administrativo em
questdo, € que a empresa contratada promoveu a atualizacdo dos salarios dos prestadores de servi¢co em
virtude das alteracdes salariais previstas no Acordo/Convencao Coletiva da categoria profissional.
Contrato n° 297/2011: Nao houveram problemas na execucéo do contrato. No que pertine ao pagamento
dos haveres trabalhistas, deve-se destacar que somente ao fim da vigéncia do Contrato Administrativo em
questdo, é que a empresa contratada promoveu a atualizacdo dos salérios dos prestadores de servico em
virtude das alteracdes salariais previstas no Acordo/Convencao Coletiva da categoria profissional.
Contrato n° 500/2011: Ndo existem problemas na execucdo do contrato, tampouco em sua gestao.
Contrato n° 332/2012: Nao houveram problemas na execucdo do Contrato, tampouco em sua gestao.
Contrato n° 311/2012: Existem problemas pontuais na execuc¢do do Contrato, sobretudo no que pertine a
disponibilizacdo de armamento e equipamentos de protecdo individual. Vem sendo observados atrasos
nos pagamentos do salario e demais verbas trabalhistas advindas do Acordo/Convencdo Coletiva da
categoria profissional.

Contrato n° 297/2012: Existem problemas pontuais na execuc¢do do Contrato, sobretudo no que pertine a
disponibilizacdo de armamento e equipamentos de protecdo individual. Vem sendo observados atrasos
nos pagamentos do salario e demais verbas trabalhistas advindas do Acordo/Convencdo Coletiva da
categoria profissional.

Contrato n° 310/2012: Nao existem problemas na execucdo do contrato.

Contrato n° 225/2010: Ndo houveram problemas na execucdo do Contrato, tampouco em sua gestao.
Contrato n°® 222/2012: Néo existem problemas na execucdo do Contrato, tampouco em sua gestao.
Contrato n°® 276/2012: Nao existem problemas na execucdo do Contrato, tampouco em sua gestao.
Contrato n° 166/2013: Nao existem problemas na execucdo do Contrato, tampouco em sua gestao.
Contrato n°® 180/2013: Existem inumeros problemas de execucdo contratual praticados pela propria
contratada, assim como a contumaécia no atraso do pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, os
quais estdo sendo mensalmente apurados mediante Notificacbes a contratada e aplicagdo de sancgdes

administrativas previstas em Lei.
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5.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.2.6 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estgio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

(em R$ 1,00)

1. Nivel superior

1.1 AreaFim

1.2 Area Meio

48

50

53

65

324.149,26

2. Nivel Médio

2.1 AreaFim

2.2 Area Meio

3. Total (1+2)

48

50

53

65

324.149,26

Fonte: SIAPE e SGP/UNIVASF
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6 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacao que regula a constituicéo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;

Na institui¢do, ainda ndo ha legislagdo ou normativa que regule as formas de aquisi¢do e uso da frota,
porém ja se encontra em fase de elaboracdo normativa que versa sobre o tema, dessa forma, a UJ pauta as
acOes da frota segundo normas e legislacdo de transito vigente;

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

A frota de veiculos € imprescindivel e de suma importancia para as atividades administrativas e
académicas, dessa forma a auséncia desses acarretaria numa descontinuidade nas atividades de pesquisa,
ensino e extensdo. Todas as atividades extracurriculares, que ultrapassam os muros da instituicdo, bem
como eventos e viagens de pesquisa dependem da frota de veiculos desta UJ. Sendo assim, a frota tem
impacto direto nas atividades académicas;

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos, segundo a
classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacédo, veiculos de transporte
institucional etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e geral;

Esta UJ dispde atualmente de 130 (cento e trinta) veiculos classificados/descriminados como oficiais de
transporte institucional;

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida na
letra “c” supra;

O grupo geral de veiculos que compdem a frota desta UJ teve uma média de quildmetros rodados de
40.415 km por veiculo;

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos;

Os veiculos que compdem a frota UNIVASF apresentam uma idade média de 5 anos por veiculo;

f) Custos associados & manutencao da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes,
revisbes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administragdo da frota, entre
outros);

MANUTENCAO COMBUSTIVEL SEGURO OBRIGATORIO TOTAL

R$ 395.794,88 R$ 748.386,16 R$ 21.939,72 R$ 1.166.120,76
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g) Plano de substituicdo da frota;

N&o possuimos ainda um plano para substituicdo de frota;

h) Razdes de escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locacéo;

Em andlise do custo/beneficio entre aquisicdo e locacdo evidenciou-se que a locacdo é mais onerosa a
instituicdo, dessa forma, optou-se pela aquisi¢cdo de veiculos por ser mais vantajosa no que diz respeito

aos custos gerados por sua utilizacao;

i) Estrutura de controles de que a UJ disple para assegurar uma prestacao eficiente e econdmica do

servigo de transporte.

A UJ dispde de uma Coordenacdo de Transportes que se utiliza de ferramentas para controle e
organizacdo da frota. Para tal, a instituicdo dispbe de um sistema de gerenciamento de frota (MAX
FROTA), mediante contratacdo de empresa especializada para tal finalidade. Este sistema integra as
atividades de controle de manutencgdes (preventiva e corretiva), fornecimento de pecas e abastecimentos,
permitindo a Coordenacdo de Transportes fiscalizar e acompanhar os servigos realizados, bem como
organizar e atender as demandas académicas desta instituicdo com maior eficiéncia.

Frota de Veiculos Automotores a Servi¢co da UJ, mas contratada de terceiros

Sem ocorréncia

6.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

6.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.6.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVLEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012
BAHIA 04 03
Juazeiro 02 02
Senhor do Bonfim 01 01
Paulo Afonso 01 00
BRASIL PERNAMBUCO 05 05
Petrolina 05 05
PIAUI 02 02
Sdo Raimundo Nonato 02 02
Subtotal Brasil 11 10
PAIS 00 00
EXTERIOR Cidade 00 00
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 11 10

Fonte: INFRA/UNIVASF
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6.2.2 Discriminacdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel funcional

Quadro A.6.2.2 — Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Uni&o sob responsabilidade da UJ, exceto Imdvel Funcional

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da
UG RIP Regime Conservacéo Histdrico Avaliacdo Valor Reavaliado [ Com Reformas | Com Manutencio
154421 3669.00031.500-3 21 03 2.150.000,00 02/06/2005 -- - -
154421 2521.00079.500-9 03 03 1.403.646,79 13/04/2009 -- - -
154421 2521.00099.500-8 21 03 1.193.609,12 07/02/2003 -- - -
154421 2521.00101.500-7 21 03 125.000,00 08/04/2005 -- - -
154421 1211.00025.500-2 21 03 10.000,00 20/06/2005 -- - -
154421 1211.00027.500-3 21 03 15.000,00 20/06/2005 -- - -
TOTAL
Fonte: INFRA/UNIVASF

Andlise critica:

A atividade de avaliacdo imobiliaria € um ramo da engenharia, conhecida como Engenharia de AvaliacGes, que agrupa um vasto conjunto de conhecimentos
de engenharia e de arquitetura, além de outras ciéncias naturais, exatas e sociais e tem como objetivo determinar o valor de um bem, de seus direitos, frutos e

custos de reprodugéo.

Para tanto sdo necessarias aplicacdes de metodologias especificas, com graus de fundamentacdo e precisdo, segundo normas de avaliacdes (NBR 14653).
Isso se configura num extenso campo profissional reservado aos engenheiros e arquitetos especialistas na area de engenharia econdémica e avaliagGes, que
dominam as ferramentas matematicas envolvidas nos calculos e que, além disso, possuam conhecimento e experiéncia do funcionamento do mercado onde o

imovel esta situado.
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Ainda ndo ha na instituicdo servidores com cursos de capacitagdo ou especializacdo na area de engenharia econdmica e avaliacdes e, além disso, com
treinamentos e cadastros para operacionalizar o Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet. Por isso, a reavaliacdo dos
bens imdveis sob responsabilidade dessa Unidade Gestora e a utilizacdo/atualizacdo do SPIUnet ndo estdo sendo realizados até 0 momento e os dados
apresentados nos quadros A.6.2.1 e A.6.2.2 foram obtidos do Relatorio de Gestdo 2012, acrescentando-se apenas no quadro A.6.2.1 imével referente ao

Campus Paulo Afonso no exercicio do ano 2013.

Sobre as despesas do exercicio 2013 com reformas e/ou manutencdo dos imdveis, informamos que na Assessoria de Infraestrutura ndo possuimos controle

sobre os valores despendidos com essas atividades. Possuimos apenas valores de Projetos, cujos processos foram conduzidos e acompanhados pela Infra.
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6.2.3 Discriminacéo de Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

Quadro A.6.2.3 — Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Situacdo RIP Cgiicri\?a%%o Valor Data da Valor Com Com Manutencio
Histdrico | Avaliagdo | Reavaliado Reformas ¢
Ocupgdos Sem QOcorréncias
Vazios
Total |
Fonte: INFRA/UNIVASF

6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro A.6.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Quantidade de Im6veis Locados
de Terceiros dela UJ

Exercicio 2013 | Exercicio 2012

BRASIL

Sem Ocorréncias

Subtotal Brasil

EXTERIOR |

Sem Ocorréncias

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: INFRA/UNIVASF

Anélise Critica:

N&o ha nos arquivos da Assessoria de Infraestrutura informacgdes acerca dos Quadros A.6.2.3 e A.6.3
referente ao ano de 2013.
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7

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

7.1

Gestdo da Tecnologia da Informacao (TI)

Quadro A.7.1 — Gestao Da Tecnologia Da Informagao Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Institui¢do:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

,.-"';-"" ’ | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
Responsabiliza-se pela avaliagéo e pelo estabelecimento das politicas de governancga, gestao e uso corporativos de TI.

y aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestao e ao
/“j uso corporativos de TI.

V aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na
A obtencdo de resultados de negécio institucional.

(A aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

‘..-"" ) aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacédo corporativa.

7 aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuarias em termos de
A resultado de negocio institucional.

""/ aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais, regulatérios,
]

contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigao.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decises relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de TI, a Alta Administragao da instituicéo:

Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 negdcio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisGes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

X

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagao desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da propria
institui¢ao:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informagéo.

Auditoria de seguranca da informagéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X

N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prdpria instituicdo em 2012.

4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicac¢éo) ou instrumento congénere:

X

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participagao das areas de negdécio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigdo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servigos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢@es de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
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5. Em relagdo a gestdo de informacé&o e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informagédo que ddo suporte aos principais processos de negécio da instituigao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informag&o que da suporte
ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacdo da informacéo para 0 negécio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacéo ostensiva ou classificacdo sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informagao critica para o negécio estd submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacdo.

m relagdo as contratagBes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

7.E

(3

( 4 ) nos autos séo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.
(2

(4

) 0s pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

(3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

O Decreto ndo é aplicvel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo néo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A institui¢do a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servicos mediados por Tl (e-Gov).

X | Alinstitui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou e incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X | N&o oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Observar a Andlise Critica, item 7.1.1

7.1.1 Analise Critica

A resposta assinalada na questdo n° 02 estd de acordo com o fornecido ao questionario referente ao
levantamento de T1 2013 da TCU/SLTI.

Na questdo 06 ndo foi assinada nenhuma das alternativas, pois, apesar da instituicdo trabalhar

rotineiramente com questdes relacionadas a seguranga da informacgédo, ainda ndo foi implementada
formalmente uma politica para tratar dessa area.
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8 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro A.8.1 - Gestdo Ambiental e LicitacBes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacédo
LicitacOes Sustentaveis 1 (2 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacfes que levem em X

consideracédo os processos de extragdo ou fabricacéo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias

primas.

e  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

Exigéncias de critérios de como: Selo PROCEL; Certificados de Origem de Madeira;

Atendimento a normas pertinentes a composicao das Pilhas e Baterias; Recolhimento dos Pneus,
Pilhas com destino sustentavel;

2. Emuma andlise das aquisi¢des dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela X
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido
reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte X
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos reciclados,
atdxicos ou biodegradaveis).

Exigimos certificados de origem das madeiras; composicio das Pilhas conforme regulamentacio
pertinente.

4. Nos obrigatdrios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos termos de X
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 1Il) ou projetos béasicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, € avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situagdo predominante no mercado, a fim de
avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002, art. 1°,
paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢cdo de produtos e
Servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

Exigimos certificados de origem das madeiras;

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo | X
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdémicas).

e  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢cdo desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X | | | |

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem X
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatérios?

Cartuchos para impressoras

8. No modelo de execugdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, quando X
aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c¢/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do Decreto | X
7.746/2012.

e Se houver concordancia com a afirmagédo acima, encaminhe anexo ao relatdrio o plano de
gestdo de logistica sustentavel da unidade.
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10.Para a aquisicdo de bens e produtos séo levados em conta os aspectos de durabilidade e X

qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, possuem X

exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizacdo da edificagdo, a redugdo do

consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto

ambiental.

12. Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo, X

como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.8.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
i Val
RecUrso Quantidade | _ alor
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 5.362 6.472 5.525 49.115,92 57.407,93 49.007,86

Agua 75.168 38.550 43.463 645.637,65 471.465,68 531.548,83

Energia Elétrica 5.594.961 457.234 523.156| 2.169.755,15| 1.824.362,80 2.087.391,05
e NN Ry, Total 2.864.508,72 | 2.353.236,41 | 2.667.947,74

Fonte: SECAD/PROPLADI/SIAFI
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9 CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

9.1 Tratamento de deliberagdes exaradas em acérdao do TCU

9.1.1 Deliberacgdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberacfes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 2626/2013 Oficio n° 1363/2013-TCU/SECEX-PE
Orgdo/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagio Cddigo SIORG

9.3.1. abster-se de efetuar a convenente remuneragdo variavel por critérios de qualidade;

9.3.2. determinar & convenente que destine 0s recursos do convénio estritamente ao
pagamento de despesas efetivamente incorridas para a realizagdo do seu objeto, que
movimente os recursos do convénio exclusivamente em conta especifica e que efetue os
pagamentos mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos;

9.5. determinar, com fundamento no art. 276, 8§ 3°, do Regimento Interno do TCU, a oitiva da
Fundagdo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco, para, no prazo de 15 (quinze)
dias, manifestar-se sobre os fatos que motivaram a adoc¢do da medida cautelar indicada no
item 9.2 acima, em especial no que concerne a falta de or¢camento em planilhas de
quantitativos e precos unitarios para a estimativa de custos hospitalares previstos no plano
operativo;

9.6. determinar, com fundamento no art. 276, § 3°, do Regimento Interno do TCU, a oitiva do
Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar (ISGH), CNPJ n° 11.147.286/0001-59, parte
interessada no Convénio n° 2/2013, para, no prazo de 15 (quinze) dias, se assim desejar,
manifestar-se sobre os fatos que motivaram a adocdo da medida cautelar indicada no item 9.2
acima, em especial no que concerne a falta de orgamento em planilhas de quantitativos e
pregos unitarios para a estimativa de custos hospitalares previstos no plano operativo;

Descricdo da Deliberacdo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROGEST 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

A comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo foi diligente quanto as determinac6es do TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.
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9.1.2 Deliberacgdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.9.1.2 - Situacdo das deliberagcbes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230
Deliberac6es do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 TC - 21.364/2009-0 1921/2009-TCU-P 1
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendaco Cdédigo SIORG
SECEX-PE

Descricdo da Deliberacao

Determinar a SECEX/PE que proceda ao monitoramento da doagdo de uma das areas onde ja estd sendo

implantado o campus de Juazeiro/BA da Fundagéo Universidade Federal do Vale do Séo Francisco - UNIVASF,

qual seja, a consignada no item Il do Decreto n.° 028/2005, de 20/01/2005, revogado parcialmente pelo Decreto

n.° 406/2005, de 01/11/2005, ambos expedidos pelo Prefeito Municipal de Juazeiro/BA, éarea essa conhecida

como FACJU, equivalente a 100.000,18 m2 (ou 10 hectares), que se encontra pendente de regularizacdo em

razdo da existéncia de A¢do de Desapropriagao ajuizada sob 0 n.° 665577-4/2005, junto a Justica Federal de Juazeiro/BA.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Controladoria Interna 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Em audiéncia na justica federal de juazeiro, que aconteceu no dia 08 de dezembro de 2012, entre a UNIVASF e o antigo
proprietéario, sobre o valor do imével, uma vez que a UNIVASF tem interesse no mesmo. A juiza federal estipulou prazo de
90 dias para que a UNIVASF realizasse a avaliagdo do imdvel, foi contradada a institui¢cdo bancaria caixa econémica federal
para que fosse feito a avaliagdo do valor do imdvel.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aguardando a tramitacdo do processo de aquisi¢gdo do imével.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230
Deliberagdes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunica¢do Expedida
2 2626/2013 Oficio n° 1363/2013-TCU/SECEX-PE
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

9.4. determinar, com base no art. 45, caput, c/c art. 250, 11, do Regimento Interno do TCU, a
Fundagdo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco que promova de imediato o
registro do Convénio n° 2/2013, firmado com o Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar
(ISGH), CNPJ n° 11.147.286/0001-59, no Sistema de Convénios do Governo Federal —
Siconv, conforme estabelece o art. 3° da Portaria Interministerial CGU/MF/MP 507/2011;

Descrigéo da Deliberagéo

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PROGEST 26230
Sintese da Providéncia Adotada
Sintese dos Resultados Obtidos
A comissdo esta sendo vigilante quanto a determinacdo do TCU.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo Gestor
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9.2 Tratamento de Recomendac6es do OCI

9.2.1 Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.9.2.1 - Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem lelifEele (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
— - -
1 201300510/01 1 Oficion 17.798/20P1§/AUD/CGU REG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricio da Recomendacéo

Recomenda-se a Fundacdo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco que inclua no Edital de Chamamento Publico n°
001/2013 a necessidade de comprovacdo a que se refere o § 6° do Art. 8° da Portaria Interministerial CGU/MP 507/2011, de
24/1112011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROGEST 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo Atendida.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo Gestor

Né&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem B (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
—— - -
5 201300510/02 1 Oficion 17.798/20P1§/AUD/CGU REG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descri¢do da Recomendacdo

Verificar no Portal da Transparéncia do governo federal (HTTP//www.portaldatransparencia.gov.br), bem como portal da
transparéncia do governo do estado de Pernambuco (HTTP//www..transparencia.pe.gov..br), qual da habilitagdo de
microempresa e empresas de pequeno porte que tenham utilizado a prerrogativa de efetuar lance de desempate, se o somatorio
dos valores das ordens bancarias recebidas pela empresa extrapola o faturamento maximo permitido como condigdo para esse
beneficio, conforme art. 3 ° LC 123/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROGEST 26230

Sintese da Providéncia Adotada
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Recomendacdo Atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N4&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem R (_jo Relatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
— - -
3 201217204 1 Oficion 24563/20F}|?E,/AUD/CGU REG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Descricdo da Recomendacio

Providenciar o registro dos atos de admissdo dos contratados por tempo determinado ao amparo da Lei n® 8.745, de 9
dezembro de 1993, em atendimento ao Art. 7° da Instru¢do Normativa/TCU n° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cdédigo SIORG

SGP

26230

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo Atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Né&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem LE T (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicagio Expedida
Auditoria
4 201217204 1 Oficio n° 24563/2013/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descri¢do da Recomendacio

Estabelecer rotinas de forma a assegurar o cumprimento dos prazos previstos do art. 7° da IN/TCU n.° 55/2007 para o registro

dos Atos de Pessoal no SISAC e envio ao Orgdo de Controle Interno.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cdédigo SIORG

SGP

26230

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio n° 002/13, de 05/11/2013

Foi anexado o Memorando n° 77/2013/SGP, de 01/11/2013, com as seguintes justificativas:

" Em que pese ja termos informado, no memorando n° 13, de maio de 2013, que ndo houve intempestividade e prestarmos os
devidos esclarecimentos, reiteramos o informado. Os atos de admisséo estdo sendo efetuados (desde que houve a constatagéo
do descumprimento do prazo) dentro do prazo legal. Gostariamos de salientar que no més de junho/2013 houve um Encontro
da CGU, em Recife-PE, em que a UNIVASF foi mencionada como exemplo, no envio e formatacdo de processos."

Sintese dos Resultados Obtidos
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Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem LTS (_10 R_’elatorlo 2 Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
— - -
5 201217204 1 Oficion 24563/20;§/AUD/CGU REG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacio

A Secretaria de Recursos Humanos deve envidar esforcos junto ao Ministério da Educacdo com vistas a concluir o processo de

prorrogacéo da cessdo do servidor matricula SIAPE n° 1554918.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

SGP 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo Atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Né&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem [EETTEEEHD (.jo Relatorlo o5 Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
—— - -
6 201217204 1 Oficion 24563/20;2/AUD/CGU REG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendacéo

A Secretaria de Recursos Humanos deve concluir o processo de prorrogacdo da cessdo do servidor matricula SIAPE n°

1551309.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
SGP 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo Atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa | Cédigo SIORG
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

| 26230

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem BRI (.jo R_elatorlo et Item do RA Comunica¢do Expedida
Auditoria
7 201217204 1 Oficio n° 24563/2013/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricio da Recomendacéo

A Secretaria de Recursos Humanos deve fazer cumprir o retorno dos servidores matricula SIAPE n° 54067 e 1539536 de
acordo com as notificacdes que foram expedidas e providenciar a Notificacdo ao servidor matricula SIAPE n° 1537920, caso
ainda ndo tenha sido providenciada, em decorréncia da inadimpléncia da Prefeitura Municipal de Petrolina.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Codigo SIORG

SGP

26230

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo Atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem |E T (.jo R_elatorlo et Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
8 201217205 1 Oficio n° 24563/2013/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendacéo

Que a univasf demonstre nos autos dos processos licitatdrios que os itens a serem adquiridos sdo necessarios, definidos as
quantidades em funcéo do consumo e utilizagdo provaveis, adotando-s, para esse efeitos, adequadas técnicas quantitativas de

estimacéo, de forma a cumprir 0 § 7 do inciso 11, do art. 15 da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cddigo SIORG

PROPLADI

26230

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacao Atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem iz (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
— - -
9 201217205 1 Oficion 24563/20§§/AUD/CGU REG
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Descricéo da Recomendacéo

Estimar o quantitativo de vidas a serem seguradas durante o ano, levando em consideracdo a variagdo mensal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cadigo SIORG

PROEX

26230

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo Atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N4&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem LelBrh i E2 (.jo R_elatorlo dle Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
10 201217205 1 Oficio n° 24563/20;2/AUD/CGU-REG-
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230
Descricao da Recomendacéo
Organizar o processo, inserindo os documentos referentes aos pagamentos mensais.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG
PROEX 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo Atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Geniicat da (.jo R_’elatorlo ge Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
11 201217205 1 Oficio n° 24563/20;2/AUD/CGU-REG-
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230
Descri¢do da Recomendacdo
Designar tempestivamente os fiscais dos contratos e fazer cumprir as clausulas contratuais.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
PROEX 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo Atendida.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N4&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Rz (_jo Relatorlo e Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
12 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricio da Recomendacéo

Que a UNIVASF, quando da formalizacéo de contrato ou outro instrumento similar previsto no art. 62 da Lei n° 8.666/93,
providencie a designacdo formal de fiscal para acompanhar e fiscalizar o0 mesmo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cdédigo SIORG

SECAD 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio n° 388, de 30/12/2011
“Atendimento a recomendagdo supra da CGU: designar fiscais para os contratos, em atendimento ao Art. 62 da Lei
8.666/93.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem (EHEIEEED (_jo R_’elatorlo et Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
13 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendacéo

Orientar todos os fiscais de contrato (atuais e futuros) a anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SECAD 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo Atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Oficio n® 388, de 30/12/2011
“Atendimento a recomendacdo supra da CGU: Determinou-se a Coordenagdo de Contratos e Convénios para que juntamente
com a entrega da portaria que designa o fiscal, seja entregue cartilha com as informagdes necessarias para 0s procedimentos
de fiscalizag¢do de contratos”.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor
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| N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem e (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
14 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacao

Para todos os futuros Termos Aditivos, obedecer integralmente & Lei 8666/93, em especial quanto aos artigos 57 e 66,
conforme segue: Art. 57 § 1° Os prazos de inicio de etapas de execucgdo, de conclusdo e de entrega admitem prorrogacéo,
mantidas as demais clausulas do contrato e assegurada a manutencdo de seu equilibrio econdmico-financeiro, desde que
ocorra algum dos seguintes motivos, devidamente autuados em processo: | - alteragdo do projeto ou especificagdes,
pela Administracdo; Il - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condig¢fes de execucdo do contrato; Il - interrupcdo da execucdo do contrato ou diminuicdo
do ritmo de trabalho por ordem e no interesse da Administracdo; IV - aumento das quantidades inicialmente
previstas no contrato, nos limites permitidos por esta Lei; V - impedimento de execucdo do contrato
por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia; VI - omissao
ou atraso de providéncias a cargo da Administracdo, inclusive quanto aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente,
impedimento ou retardamento na execucdo do contrato, sem prejuizo das san¢des legais apliciveis aos responsaveis. §
20 Toda prorrogacdo de prazo deverd ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente
para celebrar o contrato. .................. Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as
devidas justificativas, nos seguintes casos: | - unilateralmente pela Administracdo:  a) quando houver modificagdo do
projeto ou das especificacdes, para melhor adequacdo técnica aos seus objetivos; b) quando necessaria a modificacdo do
valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminui¢do quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta
Lei; Il - por acordo das partes: a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execugdo;
b) quando necessaria a modificagdo do regime de execu¢do da obra ou servigco, bem como do modo de fornecimento, em face
de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios; c¢) quando necessaria a modificacdo da forma
de pagamento, por imposicdo de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagéo
do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens
ou execucdo de obra ou servico; d) para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre 0s encargos
do contratado e a retribuicdo da administracdo para a justa remuneracdo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda,
em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea econémica extraordinaria e extracontratual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SECAD 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio n°® 388, de 30/12/2011

“Serdo cumpridas integralmente estas recomendagoes”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de

Ordem Auditoria

Item do RA Comunicacdo Expedida
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15 | 2.819/2013 | 1 | Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricio da Recomendacéo

Em atencdo ao disposto no item 29 do Voto do Ministro Revisor do Acérddo TCU n° 2731/2009 Plenario, em que o
mesmo frisa que a elevada possibilidade de disseminacdo da iniciativa pioneira do DPF por outros setores do Estado,
associada a seu carater experimental, tornam aconselhavel seu acompanhamento e sua avaliacdo tanto pelo proprio érgdo
quanto pelo TCU, recomendamos que a Univasf acompanhe a contratacdo a ser efetuada, com a Ticket Servicos S/A, em
decorréncia do Processo Licitatério n° 23.402.001076/2011-96 de forma a demonstrar a economicidade,
comparando 0s precos praticados no contrato com o0s realizados no mercado automotivo, ai se inserindo oficinas
particulares e autorizadas, entre outras.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

SECAD 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Memorando n° 276/2013 — PROPLADI, de 14/11/2013, a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional apresentou a seguinte justificativa:

“Visando demonstrar a economicidade e a justificativa para o modelo de contratagdo adotado, sendo este 0 modelo de
solucéo integrada, com a contratacao de empresa prestadora dos servicos especializados de gerenciamento de frota, por meio
de Tecnologia de Informacéo e rede credenciada de empreendimentos, para abastecimento da frota com combustiveis (diesel
comum, gasolina comum, etanol), manutengéo preventiva e corretiva, e fornecimento de pegas e acessorios, destinados a
cobertura da frota da UNIVASF (atual e futura) no ambito nacional, salientamos que a escolha deste modelo em detrimento
da contratacdo destes servigos separadamente se justifica pela natureza geograficamente dispersa das ac¢fes da Univasf, em
virtude da presenca da instituico em trés diferentes estados da Federacao Brasileira (Piaui, Pernambuco e Bahia), com cinco
campi distribuidos entre eles. Somando-se a isto o carater regional da Universidade, cuja area de atuacdo é o Semidrido
brasileiro, conforme a Lei de sua criagéo )Lei N° 10.473, de 27 de junho de 2002).

A adequacdo da frota institucional ao uso para atendimento as demandas que a Universidade apresenta, requer,
necessariamente, um eficiente sistema de gerenciamento. Tal sistema permite viabilizar, nas devidas condicGes, a alocacéo
dos veiculos para atender as necessidades de deslocamentos de pessoas e materiais que a Univasf apresenta. Além do
abastecimento com combustiveis com 0s quais 0s veiculos operam, o desgaste e a depreciacdo natural da frota requerem
manutencao preventiva e corretiva, ao lado de servi¢o de fornecimento de pecas, que possibilite capacidade de operacdo com
seguranca nos traslados realizados, os quais envolvem, sobretudo, vidas humanas em significativo nimero.

O uso da frota necessita, desse modo, da presen¢a dos servigos citados em simultaneidade. Mais que isso, é necessario que
esses servigos sejam usufruidos pela Universidade sob um modelo de gerenciamento que garanta eficiéncia logistica, sob pena
de comprometer o desempenho da instituicdo em atividades que, em sua maioria, compreendem eventos Unicos, de dificil ou
longinqua repeticdo e/ou reprogramacéo. O carater geograficamente disperso das a¢les que exigem atualizagdo da frota
demanda uma articulagéo, em termos temporais e espaciais, dos servigos de abastecimento de combustiveis, de manutencao e
de fornecimento de pecas. A dissociacdo entre esses elementos deixa a Universidade, demasiadamente vulneravel a
ocorréncias desfavoraveis comuns em viagens terrestres, as quais podem se dar em localidades diversas e comprometer as
condicGes de trafegabilidade dos veiculos.

A questdo logistica acima mencionada e referente, portanto, & centralidade dos fatores tempo e espa¢o no desempenho das
atividades que utilizam a frota, péde ser equacionada pela contratacdo dos servi¢os de abastecimento, de manutencéo e de
fornecimento de pecas sob a forma de solugdo integrada. Isto é, através da disposicdo de uma rede integrada de
empreendimentos que possam ofertar os itens mencionados sob um sistema de operagédo tdo especialmente descentralizado
quanto os proprios traslados efetivados pela Universidade. Ademais, a possibilidade do gerenciamento automatizado,
mediante o uso de Tecnologias da Informagé&o, promove o bom funcionamento da 5

Administracdo, configurando-se, por si, um valor, na medida em que eleva a produtividade do trabalho dos servidores
dedicados as tarefas gerenciais, possibilitando mais do que obter a prestacdo dos servi¢os, mas gerencia-la adequadamente.
Na solucéo integrada contratada, a combinacdo entre o atendimento ao imperativo da eficiéncia logistica e a vantajosidade
econdmica, seria buscada mediante a prospeccdo, em contexto de ampla competitividade, de proposta que oferte a necessaria
conveniéncia do gerenciamento integrado com os menores custos pelo fornecimento dos servicos em questéo (abastecimento
de combustiveis, manuteng¢&o e fornecimento de pecas).

O critério para a selecdo da proposta mais vantajosa, que antes se baseava na menor taxa de administragdo pela prestacao do
servico, passou a ser o maior desconto sobre o valor total estimado, como ocorre no contrato atual de prestacéo deste servigo
a UNIVASF, promovendo, dessa maneira, uma maior economicidade para a Administracéo.

Visando ainda o atendimento ao principio da economicidade, vale salientar que a realizagdo dos servi¢os de manutengéo e
aquisicdo de pecas pela UNIVASF séo precedidos de cotacGes de precos, realizadas pela equipe gestora do contrato, na rede
credenciada e no mercado. Para a aquisicdo de combustivel utiliza-se como parametro os valores estabelecidos pela

Agéncia Nacional de Petroleo — ANP.”

Sintese dos Resultados Obtidos
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Recomendacéo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem BRI (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
16 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricio da Recomendacéo

Realize os procedimentos administrativos e juridicos necessarios ao aditamento de contratos até o término da vigéncia do
respectivo contrato, ndo apondo a assinatura com data retroativa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cdédigo SIORG

SECAD 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacao Atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem e (.jo R_’elatorlo o Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
— - -
17 201300510/01 1 Oficion 17.798/20P1S/AUD/CGU REG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descri¢do da Recomendacao

Recomenda-se a Fundacdo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco que promova a Republicacdo do Edital de
Chamamento Publico n® 001/2013 no sitio eletrénico da Univasf e no Portal dos Convénios, pelo prazo minimo de 15 dias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

PROGEST 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo Atendida.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI
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Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem LTS (_10 R_’elatorlo 2 Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
18 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacao

Providenciar a execucdo da acdo 20CW — Assisténcia médica aos servidores e empregados — exames periddicos, do Programa
750 Apoio Administrativo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

SGP 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Da consulta ao Comprasnet, identificou-se a Ata do Pregdo n° 00059/2013, referente ao processo n® 23402.001441/2013-24,
tendo por objeto a contratacdo de servicos para realizacdo de exames periddicos nos servidores da Univasf, sagrando-se
vencedora a empresa Enfermed Salde e Servicos Ltda — EPP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacéo atendida.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo Gestor

Nd&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem |E T (.jo R_elatorlo et Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
19 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacio

Concluir o processo de aprovagdo da “cartilha de compras publicas” e disseminar entre os servidores envolvidos com
procedimentos licitatorios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEST 26230

Sintese da Providéncia Adotada

A ‘cartilha de compras publicas’ sera divulgado a comunidade académica até o prazo recomendado, 31/12/13,
independentemente de contar ou ndo com a analise da Procuradoria Federal junto 8 UNIVASF.
Recomendacéo atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacéo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem [E SO (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
20 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacao | Cdédigo SIORG
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

| 26230

Descricio da Recomendacéo

Concluir o processo de apuracdo de responsabilidade por vales transporte adquiridos,

pagos a Associacdo de

Transportes Alternativos € Complementares dos Projetos Irrigados de Petrolina - ATAPE e ndo distribuidos no exercicio

de 2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cédigo SIORG

PROEX

26230

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo Atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N4&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem BTG (.jo R_elatorlo o Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
21 201315716 1.1.1 Oficio n° 153/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricio da Recomendacéo

Alterar a carga horéria disponivel para a realizacéo das a¢des de auditoria considerando os feriados de junho e agosto de 2014,

para o total de 3.504 horas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo

Cdédigo SIORG

Cl

26230

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem B (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
22 201315716 1.1.1 Oficio n° 153/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendacéo

Reduzir o quantitativo de horas previstas para a acdo n® 2 (Prestacdo de Contas), visto que de acordo com normativos do
Tribunal de Contas da Unido para as prestagfes de contas do exercicio de 2013 ( DN n° 127/2013, DN n° 132/2013 e Portaria

n°® 175/2013), a Univasf ndo precisara apresentar processo completo, com as pegas complementares.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cddigo SIORG

Cl

26230

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa

Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem BRI (.jo R_elatorlo et Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
23 201315716 1.1.1 Oficio n° 153/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacio

Reduzir o quantitativo de horas previstas para as agdes n° 5 e n° 7, tendo em vista que convertendo em dias Uteis tém-se 0
quantitativo de 25 dias para avaliagdo sobre a gestdo do patriménio imobiliério e 21 dias para avaliacdo da aderéncia aos
critérios de sustentabilidade ambiental, ao passo que os procedimentos para realizagdo destas auditorias ndo sdo complexos

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cadigo SIORG

Cl

26230

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Né&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de

Ordem - Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
24 201315716 111 Oficio n° 153/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descri¢do da Recomendacdo

Incluir no PAINT/2013 mais 3 (trés) acdes de auditoria, uma acdo para Avaliacdo das a¢des relacionadas ao PISF, outra acéo
para avaliar a aplicacdo dos recursos do PNAES Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, incluindo o processo de selecéo

da Bolsa Permanéncia e uma agdo para avaliar a execugdo dos contratos de terceirizagao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cdédigo SIORG

Cl

26230

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

93




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
Relatério de Gestdo 2013

9.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.9.2.2 - Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230
Recomendacdes do OCI
Recomendaces Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatdrio 201211365 Auditoria de Gestéo, Oficio n® 1709/2013/AUD/CGU-REG-
1 e 111
Exercicio 2013. PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendagéo

A controladoria Interna da Univasf deve editar Normas de Execucdo e Rotinas de trabalho formais especificas para o
desempenho das atribui¢des da auditoria interna, de forma a propiciar o desempenho efetivo de suas atividades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Controladoria Interna

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Na criacéo do regimento interno serd previsto normas de execucdo e rotinas de trabalho formais especificas para o desempenho
das atribuicdes da auditoria interna.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Né&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
- Oficio n° 1709/2014/AUD/CGU-
2 Relatério 201211365 111 REG-PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendagéo

Reveja sua estrutura regimental, para subordinar formalmente a Unidade de Auditoria Interna ao Conselho Diretor, de forma a
conferir maior independéncia a sua atuagdo, nos termos do art. 15 § 3° do Decreto n° 3.591/2000.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Controladoria Interna

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Na criacdo do regimento interno seré previsto normas de execucdo e rotinas de trabalho formais especificas para o desempenho
das atribuic6es da auditoria interna.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

3 Relatério 201211365 Auditoria de Gestdo, 1.1.1 Oficio n° 1709/2014/AUD/CGU-

94




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestdo 2013

| Exercicio 2013. | REG-PE
Orgéo/Entjdade Objeto da Recomendacéo _ Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacao

Normatize, em carater complementar a normatizacdo da auditoria Interna observado os seguintes aspectos:

- Autorizagdo para acesso irrestrito a registros, pessoal, informagoes, sistemas e propriedade fisicas relevantes para executar
suas auditorias;

- Obrigatoriedade de os departamentos da organizacdo apresentarem as informag6es solicita pela unidade de auditorias interna
de forma tempestiva e completa;

- Possibilidade de obter apoio necessario dos servidores das unidades submetidas a auditoria e de assisténcias de especialistas e
profissionais, de dentro e de fora da organizacdo, quando considerando necessario;

- Vedacdo de participacdo dos auditores interno em atividades que possam caracterizar participacdo na gestdo e por isso
prejudiquem a independéncia os trabalhos de auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Controladoria Interna

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Na criacdo do regimento interno serd previsto normas de execucao e rotinas de trabalho formais especificas para o desempenho
das atribuicdes da auditoria interna.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Nd&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4 Relatorio 201205294 Auditoria de Gestao, 8 Oficio n® 3476/2013/AUD/CGU-
Exercicio 2013. REG-PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendagéo

Providenciar reposi¢do ao erario no valor de R$ 137.777,82 referente a pagamento por servigos ndo executados do més de
agosto/2012 do contrato n® 98/2012, celebrado entre a Univasf e a empresa Newtec Empreendimentos e Servigos Técnicos Itda
— EPP.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

SECAD

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UNIVASF por meio do setor de contabilidade juntamente com a SECAD estdo na anélise da resposta da empresa.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
5 Relatorio 201205294 Auditoria de Gestéo, 8 Oficio n® 3476/2013/AUD/CGU-
Exercicio 2013. REG-PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacao

Providenciar reposicdo ao erario no valor de R$ 4.175,14 referente a pagamento por dias nio trabalhados no més de
agosto/2012 do contrato n® 98/2012, celebrado entre a Univasf ¢ a empresa Newtec Empreendimentos e Servigos Técnicos Itda
— EPP.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

SECAD

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UNIVASF por meio do setor de contabilidade juntamente com a SECAD estdo na analise da resposta da empresa.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6 Relatorio 201205294 Auditoria de Gestéo, 8 Oficio n® 3476/2013/AUD/CGU-
Exercicio 2013. REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacéo

Providenciar reposicdo ao erario no valor de R$ 1.906,31 referente a pagamento por dias nio trabalhados no més de
junho/2012 do contrato n® 98/2012, celebrado entre a Univasf e a empresa Newtec Empreendimentos ¢ Servigos Técnicos Itda
— EPP.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

SECAD

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UNIVASF por meio do setor de contabilidade juntamente com a SECAD estdo na analise da resposta da empresa.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
7 Relatorio 201205294 Auditoria de Gestéo, 8 Oficio n® 3476/2013/AUD/CGU-
Exercicio 2013. REG-PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendagéo

Formalizar os processos de pagamentos do contrato n°® 98/2012, celebrado entre a Univasf e a empresa Newtec
Empreendimentos e Servigos Técnicos ltda — EPP, desde o inicio de sua vigéncia, efetuar conferéncia dos pagamentos que
foram realizados e apresentar a Controladoria Interna da Univasf para analise.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SECAD

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ao final da andlise de devolucdo de valores a SECAD encaminhard o processo devidamente instruido para andlise da
Controladoria.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA | Comunicacéo Expedida
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8 Relatorio 201217204 Auditoria de Gestao, 131 Oficio n° 24563/2013/AUD/CGU-
Exercicio 2013. e REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio _ Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricéo da Recomendagéo

Editar normas de utilizagdo da frota de veiculos oficiais com base na legislacdo correlata e instruir os servidores para o correto
preenchimento da planilha de “Controle de Deslocamentos de Veiculos”, de forma que o nome dos usudrios dos veiculos
conste da respectiva viagem realizada e todos os trechos de deslocamentos sejam preenchidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

PROPLADI

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional j& aperfeicoou a planilha de controle de deslocamento de
veiculos. L& constam todas as informagdes para o controle das viagens. A Prd-Reitoria também tem envidado esforcos para
conscientizar todos que usam os carros oficiais da importancia do preenchimento da planilha.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
9 Relatério 201315716 Auditoria de Gestéo, 111 Oficio n® 153/2013/AUD/CGU-
Exercicio 2013. " REG-PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendagéo

Adeque a estrutura da Controladoria Interna, tendo em vista a diminui¢do de 2 servidores no exercicio de 2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Cl

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Serd realizado concurso pablico para UNIVASF. No edital consta inicialmente uma vaga para auditor interno, além disso ja ha
dois estagiarios dando suporte na atividade de auditoria. Também ha uma terceirizado na controladoria interna.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 153/2013/AUD/CGU-
10 201315716 11.1 REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230
Descricao da Recomendagéo
Normatize, em carater complementar & normatiza¢do da CGU, a atividade de auditoria interna.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Cl

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ja haviamos observado que ndo consta no estatuto da Universidade a Unidade de Auditoria Interna, por isso, fizemos uma
exposicdo de motivos que se em anexo. Nessa exposicdo de motivos pedimos para que o0 estatuto seja reformado e coloque nele
a estrutura da auditoria interna, inclusive com esse nome, Auditoria Interna.

Com relagdo ao nosso regimento interno, bem como, manual de auditoria ndo avancamos pelo fato de ndo constar a unidade de
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auditoria interna no estatuto, mas quando houver a reforma estatutaria, encaminharemos nosso regimento interno para o setor
de revisdo de normas da UNIVVASF e posteriormente encaminharemos para o Conselho Universitario para aprovagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 153/2013/AUD/CGU-
11 201315716 111 REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacéo

Reveja sua estrutura regimental, inserindo formalmente a Unidade de Auditoria Interna em seu organograma.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Cl

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ja haviamos observado que nédo consta no estatuto da Universidade a Unidade de Auditoria Interna, por isso, fizemos uma
exposicdo de motivos que se em anexo. Nessa exposi¢do de motivos pedimos para que o estatuto seja reformado e coloque nele
a estrutura da auditoria interna, inclusive com esse nome, Auditoria Interna.

Com relag&o ao nosso regimento interno, bem como, manual de auditoria ndo avangamos pelo fato de ndo constar a unidade de
auditoria interna no estatuto, mas quando houver a reforma estatutaria, encaminharemos nosso regimento interno para o setor
de reviséo de normas da UNIVASF e posteriormente encaminharemos para o Conselho Universitario para aprovagéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem (BTG (_jo R_’elatorlo et Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
— - -
12 201205294 111 Oficion 3476/20|133|’E/AUD/CGU REG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacéo

Organizar o Processo 23402.000692/2008, inserindo copias dos Termos de Cooperacdo, Planos de Trabalho aprovados,
Prestagdes de Contas enviadas, registros de aprovagao das prestagdes de contas pelo MI, relatorios das fiscalizagdes e outros
expedientes necessarios ao acompanhamento das transferéncias dos recursos pelo Ministério da Integragdo Nacional para a
Univasf para agdes no ambito do PISF.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Assessoria de Projetos Institucional 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Justificamos que o processo ao qual a auditoria indica em seu relatorio, foi aquele que estabeleceu o vinculo inicial entre
Ministério da Integragdo e a UNIVASF, todavia a este processo ndo foi dado andamento devido a ndo ter sido estabelecido
uma Minuta de Termo de Compromisso padrdo. Informamos, contudo que ao final do ano de 2012 foi estabelecido pelo
Ministério da Integracdo uma Minuta de Termo de Compromisso para firmar a parceria com a UNIVASF, esta vai anexa a este
relatorio com o intuito de restar claro que as acfes de implementagdo de recomendag6es da CGU estdo sendo cumpridas.
Informamos ainda que todos os contratos firmados para atender as acBGes desenvolvidas pelo Projeto estdo seguindo
rigorosamente o Plano de Trabalho que também vai acostado a esta resposta.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
— - -
13 201205294 111 Oficion 3476/20%)3|’E/AUD/CGU REG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Descricéo da Recomendagéo

Abster-se de contratar pessoal indiretamente, por meio de empresa particular, para o desempenho de atividades de carater
inerente as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da Entidade, de forma a ndo infringir o que preceitua o §2°

do art. 1° do Decreto 2.271/97.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo

Cadigo SIORG

SECAD

26230

Sintese da Providéncia Adotada

Nos proximos editais serdo observadas as recomendagdes exaradas pela CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Serd acompanhado pela CGU no exercicio 2014.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem |E T (.jo R?elatono et Item do RA Comunicagio Expedida
Auditoria
— - -
14 201205294 111 Oficion 3476/20%35;5/AUD/CGU REG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Descricdo da Recomendacéo

Indicar nos Projetos Basicos ou Termos de Referéncia dos Processos Licitatorios referentes a contratagdo de servigos,
continuados ou ndo, os critérios utilizados para a estimativa da quantidade de servigos a ser contratada, de acordo com o Inciso
V do Art. 15 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

Para os casos em que houver a previsdo de que as demandas contratadas ocorrerdo durante a execugdo contratual, inserir no
Projeto Basico ou Termo de Referéncia, modelo de Ordem de Servico que atenda as informacdes do Inciso VI da referida IN.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Assessoria de Projetos Especiais 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Foi aberto 02 (dois) processos novos de contratagdo de pessoal que obedecera a recomendagdo de estimativa da quantidade de
servicos de acordo com o inciso V do art. 15 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

Processo n° 23402.001822/2013-11

Processo n° 23402.001831/2013-02

Sintese dos Resultados Obtidos

Serd acompanhado pela CGU no exercicio 2014.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Rz (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
15 201205294 11.1 Oficio n° 3476/2013/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricéo da Recomendagéo

Providenciar os ajustes necessarios nos contratos, mediante termos de aditamento, em conformidade com a Lei n°® 8.666/93,
para que os quantitativos contratados no ambito do PISF estejam devidamente fundamentados e amparados por Plano de

Trabalho aprovado pelo Ministério da Integracdo Nacional.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo

Cddigo SIORG

Assessoria de Projetos Institucionais

26230

Sintese da Providéncia Adotada

Informamos que 0s novos processos ja estdo seguindo o Plano de Trabalho.

Sintese dos Resultados Obtidos

Sera acompanhado pela CGU no exercicio 2014.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem (EHEIfEE (_jo R_’elatorlo et Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
—— - -
16 201205294 111 Oficion 3476/20%)?|>E/AUD/CGU REG
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Descricdo da Recomendacéo

Nas estimativas de pregos para a contratagao dos servicos de limpeza, conservacao e vigilancia, considerar os valores maximos
estabelecidos pelas portarias da Secretaria de Logistica do Ministério do Planejamento e o disposto no Inciso XII do Art. 15 da

IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo

Cdédigo SIORG

SECAD

26230

Sintese da Providéncia Adotada

Nas proximas contratagdes serdo observadas as recomendaces exaradas pela CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Serd acompanhado pela CGU no exercicio 2014.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem e (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
17 201205294 1.1.1 Oficio n° 3476/2013/AUD/CGU-REG-
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] | | | PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricéo da Recomendagéo

Fazer constar da documentacao dos processos licitatdrios, justificativas e esclarecimentos para os casos em que for identificada
a necessidade de que alguns cargos sejam contratados por valores acima dos estabelecidos nas Convengdes Coletivas das
categorias em que 0s mesmos estdo inseridos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

SECAD 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n® 452/2012-GR/CI, de 05/12/2012, em resposta a Solicitagdo de Auditoria n°® 201205294/008 Final, o
setor responsavel prestou as seguintes informagdes:

“E questionada a morosidade na apreciacio de solicitacdo de repactuacdo de precos, este Projeto por meio do fiscal do
contrato da empresa Criart Servicos de Terceirizagdo de M&o de Obra Ltda

— Apoio Administrativo, a época da solicitacdo, imediatamente ao receber da empresa, encaminhou para os procedimentos
necessarios, qual seja, analise financeira da solicitagdo e encaminhamento a Procuradoria junto a UNIVASF para
manifestacdo no tocante a observancia dos requisitos legais. Nesse sentido, ap6s o encaminhamento, este projeto ndo possui
qualquer interferéncia no cumprimento dos prazos.

Porém, a de esclarecer que o pedido de repactuacdo se deu no momento de mudanga de gestéo e inclusive de mudanga de
Procurador, o que possivelmente pode ter atrasado a andlise da solicitacdo, tendo em vista a necessidade uma exame mais
minucioso dos autos pelas autoridades competentes.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Serd acompanhado pela CGU no exercicio 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem LelarifhEasa (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
— - -
18 201205294 111 Oficion 3476/20|13?|>_:/AUD/CGU REG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendagéo

Fazer cumprir o § 3° do Inc. VI do Art. 40 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, decidindo sobre o pedido de repactuagdo no prazo
maximo de sessenta dias contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

SECAD 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Serd acompanhado pela CGU no exercicio 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa | Cédigo SIORG
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO | 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem BRI (_jo R_elatorlo et Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
— - -
19 201205294 111 Oficion 3476/20%’3;_:/AUD/CGU REG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacao

Deflagrar novo procedimento licitatério para as contratagdes de servigos técnicos especializados no ambito do PISF, em
modalidade de licitagdo adequada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

SECAD 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n® 452/2012-GR/CI, de 05/12/2012, em resposta & Solicitacdo de Auditoria n°
201205294/008 Final, o setor responsével prestou as seguintes informacdes:

“Esta IFES de fato fez a nomeacéo de mais de um servidor para ser fiscal dos processos de servicos terceirizados, diante da
complexidade dos servigos a serem fiscalizados, os altos valores contratuais e necessidade de acompanhamentos dos servigos
em locais fisicos diversos (CRAD/CEMAFAUNA).

De fato ndo houve a descri¢do detalhada da atribui¢do de cada fiscal em documento oficial, porém cada servidor sabe das
acdes que devem ser realizadas (houve entre os fiscais, reunides de indicacdo de atribui¢es e concordancia por parte destes)
no tocante a dar andamento ao processo.

De toda forma, cumpre salientar que existe deficiéncia desta IFES no tocante a servidores administrativos para serem
designados fiscais de contratos, nesse sentido, a indicagdo sempre recai sobre os coordenadores do Projeto PISF (professores
da instituicdo) que embora tenham amplo conhecimento técnico na &rea de pesquisa e extensdo, ndo sdo dotados de
conhecimentos técnicos administrativos para fiscalizar com aptiddo os referidos contratos.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Ser& acompanhado pela CGU no exercicio 2014.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem e c_Jo Relatorlo et Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
—— - -
20 201205294 111 Oficion 3476/20|13?;E/AUD/CGU REG
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descri¢do da Recomendacao

Fazer constar dos Termos de Referéncia para a contratagdo de servigos, os critérios utilizados para justificar a relagdo entre a
demanda e a quantidade dos postos de servicos a serem contratados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

SECAD 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos
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Sera acompanhado pela CGU no exercicio 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem L TS QO Relatorlo 2 Item do RA Comunica¢do Expedida
Auditoria
— - -
21 201205294 111 Oficion 3476/20I133|:_:/AUD/CGU REG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacéo

Anexar aos autos dos processos de pagamentos toda documentacdo que sustenta a atestagdo, juntamente com a nota
fiscal/fatura, para que possa ser autorizado o pagamento com seguranca.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

SECAD 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n® 452/2012-GR/CI, de 05/12/2012, em resposta a Solicita¢do de Auditoria n°
201205294/008 Final, o setor responsavel prestou as seguintes informagoes:

“Esta IFES de fato fez a nomeacéo de mais de um servidor para ser fiscal dos processos de servicos terceirizados, diante da
complexidade dos servigos a serem fiscalizados, os altos valores contratuais e necessidade de acompanhamentos dos servigos
em locais fisicos diversos (CRAD/CEMAFAUNA).

De fato ndo houve a descri¢éo detalhada da atribuicdo de cada fiscal em documento oficial, porém cada servidor sabe das
acdes que devem ser realizadas (houve entre os fiscais, reunifes de indicacdo de atribui¢des e concordancia por parte destes)
no tocante a dar andamento ao processo.

De toda forma, cumpre salientar que existe deficiéncia desta IFES no tocante a servidores administrativos para serem
designados fiscais de contratos, nesse sentido, a indicagdo sempre recai sobre os coordenadores do Projeto PISF (professores
da instituicdo) que embora tenham amplo conhecimento técnico na &rea de pesquisa e extensdo, ndo sdo dotados de
conhecimentos técnicos administrativos para fiscalizar com aptiddo os referidos contratos.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Serd acompanhado pela CGU no exercicio 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
— - -
29 201205294 111 Oficion 3476/20%’?|,E/AUD/CGU REG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descri¢do da Recomendacao

Realizar conferéncia conjunta da area contratada no ambito do contrato n® 197/2012 e realizar os ajustes que se fizerem
necessarios.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo

Cédigo SIORG

API

26230

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitada a controladoria da Univasf para proceder conjuntamente a conferéncia de areas, o qual foi realizada e a esta vai

anexa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Serd acompanhado pela CGU no exercicio 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem EHEiEEE- (.jo R_elatorlo e Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
—— - -
23 201205294 111 Oficion 3476/20|133;E/AUD/CGU REG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Descricao da Recomendagéo

Adotar providéncias para garantir a seguranca patrimonial nas dependéncias da Univasf, corrigindo as fragilidades

identificadas na inspecao fisica realizada.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo

Cdédigo SIORG

SECAD

26230

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitada a controladoria da Univasf para proceder conjuntamente a conferéncia de é&reas, o qual foi realizada e a esta vai

anexa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Sera acompanhado pela CGU no exercicio 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Né&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem (BTG (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
—— - -
24 201205294 111 Oficion 3476/201P?;E/AUD/CGU REG
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Descricao da Recomendagéo

Fazer cumprir as clausulas do contato n° 108/2008, notadamente as referentes ao item 48 da clausula décima — das obrigagdes

da contratada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo

Codigo SIORG

SECAD

26230

Sintese da Providéncia Adotada

Serd acompanhado pela CGU no exercicio 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Por meio do Oficio n° 452/2012-GR/CI, de 05/12/2012, em resposta a Solicitagdo de Auditoria n° 201205294/008 Final, o
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setor responsavel prestou as seguintes informagdes:

a) “Os campi Petrolina e Ciéncias Agrarias possuem, respectivamente, 12 ha (doze hectares) e 259 ha (duzentos e cingiienta
e nove hectares). No que pese as argumentacdes elencadas dos Auditores, importa enfatizar que o ambiente de Universidade é
de livre acesso aos cidadéos, estudantes e professores. Em relacdo ao item 48 da clausula décima do contrato n°. 108/2008
refere-se essas acdes de fechamento de portdo nos horarios sem expediente de atividades académicas, ou seja, durante o
expediente da Universidade o fluxo de pessoas e veiculos nestas instalaces é intenso e ndo justificaria o fechamento dos
portdes nestes horarios, ao contrario, nos horarios fora de expediente, das 22h00 as 07h00 durante a semana, finais de
semana e feriados os portdes sdo fechados conforme preceitua no item contratual em comento. Outrossim, 0s recursos
disponiveis para tais atividades proporcionam a execuc¢do de servicos de vigilancia para 07 (sete) postos estdo alocados no
Campus Petrolina e 10 (dez) no Campus de Ciéncias Agrarias. Notadamente, se poderiamos desconsiderar o carater de uma
ambiente universitario e suas peculiaridades de livre acesso, nesse sentido poderia considerar que o quadro de postos de
vigilancia é insuficiente para atender as recomendacgdes acima elencadas. Ademais, tais constataces e boa vontade para
resolver tais problemas, no entanto, ndo implicam na obtencdo de recursos para sanar essas supostas vulnerabilidades.
Informamos, porém, que vém sendo envidados esforcos no sentido da melhor a racionalizacdo possivel deste aparato,
conforme atas de reunifes em anexo que compravam as acfes nesse sentido.

b) As solugdes de servigos de vigilancia ndo se resumem a contratacdo de um posto fixo em todos os ambientes e prédios da
universidade. Pois, a solucéo de seguranca de acordo com a disponibilidade orcamentéria e racionalizagdo dos recursos para
o0 prédio de Educac¢do Fisica foi o patrulhamento diurnamente de posto motorizado que d& apoio neste setor do Campus
Petrolina.

c) A passagem em comento foi criada com o intuito de se unir as instala¢des do Campus Petrolina Sede ao Hospital de
Traumas. Isto, porque havia um Convénio firmado entre esta IFES e o Municipio de Petrolina para que a Universidade
tomasse parte na gestdo médica e administrativa daquela instituicdo de salde. Nesse sentido, J& se encontra em tramite
processo n°. 23402.001350/2012-16, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada para constru¢do da cerca no
Campus Petrolina, especialmente, no acesso entre as duas Instituicfes. Em relacdo ao caixa eletrénico, informamos que ja
foram tomadas as providéncias junto ao Banco do Brasil para a mudanca de local do equipamento eletrénico. Na
oportunidade, ressaltamos que as tentativas de assalto ao caixa eletrénico foram frustradas e a ocorréncias dos atos
delituosos informados a Policia Federal e a Policia Civil do Estado de Pernambuco

d) Os postos de servi¢os de vigilancia poderdo ser desempenhados em qualquer ambiente da universidade, inclusive, no
prédio da Reitoria, pois o horario mencionado refere-se ao periodo de aula normal no Campus da UNIVASF em Petrolina e
quando os portdes, que ficam ao lado das guaritas, estdo abertos ao publico em geral. Assim, ndo justificaria a contratacdo de
postos de servicos de vigilancia sem a devida necessidade naqueles horarios. O uso racionalizado dos recursos e a principio
da eficiéncia deve ser o norteados de todos os atos da administra¢ao. Outrossim, 0s recursos or¢amentarios disponiveis ndo
permitem ampliar o quadro de postos de servicos de vigilancia.

Nao concordamos com as afirmagées de “embora tenham se passado 8 meses das solicitagdes de providéncias para a falta de
seguranca no Campus, a situa¢do permanece a mesma”, pois pode-Se constatar que ndo houve nenhum outra ocorréncia neste
periodo e, por isso, ndo implicaria necessariamente que a situacdo continuaria mesma, pelo contrario, a situagdo voltou a
normalidade com as ac¢oes desenvolvidas.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem B (_jo Relatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
25 201205294 111 Oficio n® 3476/2013/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricéo da Recomendagéo

Realizar um estudo de forma a justificar o nimero e caracteristicas dos postos de vigilancias no ambito do prédio do Campus
Petrolina e todo o Campus de Ciéncias Agrarias e de garantir a seguranga patrimonial nas dependéncias da Univasf.
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Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
SECAD 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n® 452/2012-GR/CI, de 05/12/2012, em resposta a Solicitacdo de Auditoria n® 201205294/008 Final, o
setor responsavel prestou as seguintes informacdes:

€) “Os campi Petrolina e Ciéncias Agrdrias possuem, respectivamente, 12 ha (doze hectares) e 259 ha (duzentos e cingiienta
e nove hectares). No que pese as argumentacdes elencadas dos Auditores, importa enfatizar que o ambiente de Universidade é
de livre acesso aos cidadéos, estudantes e professores. Em relacdo ao item 48 da clausula décima do contrato n°. 108/2008
refere-se essas agOes de fechamento de portdo nos horarios sem expediente de atividades académicas, ou seja, durante o
expediente da Universidade o fluxo de pessoas e veiculos nestas instalaces é intenso e ndo justificaria o fechamento dos
portdes nestes horarios, ao contrario, nos horarios fora de expediente, das 22h00 as 07h00 durante a semana, finais de
semana e feriados os portdes sdo fechados conforme preceitua no item contratual em comento. Outrossim, 0S recursos
disponiveis para tais atividades proporcionam a execucdo de servicos de vigilancia para 07 (sete) postos estdo alocados no
Campus Petrolina e 10 (dez) no Campus de Ciéncias Agrarias. Notadamente, se poderiamos desconsiderar o carater de uma
ambiente universitario e suas peculiaridades de livre acesso, nesse sentido poderia considerar que o quadro de postos de
vigilancia é insuficiente para atender as recomendagdes acima elencadas. Ademais, tais constatacdes e boa vontade para
resolver tais problemas, no entanto, ndo implicam na obtencdo de recursos para sanar essas supostas vulnerabilidades.
Informamos, porém, que vém sendo envidados esfor¢os no sentido da melhor a racionalizagdo possivel deste aparato,
conforme atas de reunifes em anexo que compravam as acfes nesse sentido.

f) As solucdes de servigos de vigilancia ndo se resumem a contratacdo de um posto fixo em todos os ambientes e prédios da
universidade. Pois, a solucéo de seguranca de acordo com a disponibilidade orcamentéria e racionaliza¢do dos recursos para
o prédio de Educacdo Fisica foi o patrulhamento diurnamente de posto motorizado que da apoio neste setor do Campus
Petrolina.

g) A passagem em comento foi criada com o intuito de se unir as instalacfes do Campus Petrolina Sede ao Hospital de
Traumas. Isto, porque havia um Convénio firmado entre esta IFES e o Municipio de Petrolina para que a Universidade
tomasse parte na gestdo médica e administrativa daquela instituicdo de salde. Nesse sentido, J& se encontra em tramite
processo n°. 23402.001350/2012-16, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada para constru¢do da cerca no
Campus Petrolina, especialmente, no acesso entre as duas Instituicbes. Em relagdo ao caixa eletrénico, informamos que ja
foram tomadas as providéncias junto ao Banco do Brasil para a mudanca de local do equipamento eletronico. Na
oportunidade, ressaltamos que as tentativas de assalto ao caixa eletronico foram frustradas e a ocorréncias dos atos
delituosos informados a Policia Federal e a Policia Civil do Estado de Pernambuco

h) Os postos de servigos de vigilancia poderdo ser desempenhados em qualquer ambiente da universidade, inclusive, no
prédio da Reitoria, pois o horario mencionado refere-se ao periodo de aula normal no Campus da UNIVASF em Petrolina e
guando os portdes, que ficam ao lado das guaritas, estdo abertos ao publico em geral. Assim, ndo justificaria a contratacdo de
postos de servicos de vigilancia sem a devida necessidade naqueles horarios. O uso racionalizado dos recursos e a principio
da eficiéncia deve ser o norteados de todos os atos da administragdo. Outrossim, 0s recursos or¢amentarios disponiveis ndo
permitem ampliar o quadro de postos de servigos de vigilancia.

Ndo concordamos com as afirmagoes de “embora tenham se passado 8 meses das solicitagoes de providéncias para a falta de
seguranc¢a no Campus, a situa¢do permanece a mesma”, pois pode-Se constatar que ndo houve nenhum outra ocorréncia neste
periodo e, por isso, ndo implicaria necessariamente que a situacdo continuaria mesma, pelo contrario, a situacdo voltou a
normalidade com as a¢oes desenvolvidas.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Ser& acompanhado pela CGU no exercicio 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem |  Identificagdo do Relatériode | Item do RA | Comunicacdo Expedida

106




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestdo 2013

Auditoria
26 201205294 1.1.1 Oficio n° 3476/2013/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacao

Providenciar Termos Aditivos aos Contratos de prestagdo de servigos continuados ou néo, vigentes na Univasf, de forma que o
quantitativo de servicos que estdo sendo prestados reflita o quantitativo efetivamente contratado, respeitando os limites
estabelecidos na Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

SECAD 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n°® 452/2012-GR/CI, de 05/12/2012, em resposta a Solicitacdo de Auditoria n°® 201205294/008 Final, o
setor responsavel prestou as seguintes informacoes:

“Do posto de Auxiliar de Servigos Gerais, questionado as fls. 26 desta solicitagdo, temos que o Termo de Referéncia deixa
claro que o funcionario enquadrado nesta fungdo ira realizar tarefas gerais, documentos comprobatdrios em anexo, neste
diapasdo, suas atividades em viagem para o campo com os biélogos se restringem a manuten¢do da higiene dos utensilios e
ferramentas utilizados nas expedices e auxilio no carregamento dos equipamentos e materiais indispensaveis as atividades la
realizadas, quando néo estdo em viagem de fato auxiliam na sede dos projetos no que for preciso. Nao caracterizando desvio
de funcéo.

Ha de se esclarecer também que todos os entrevistados possuem nivel de escolaridade ensino fundamental (1° grau) ficando
muitas vezes com receio na prestagdo de informagdes e inseguros nas respostas.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Sera acompanhado pela CGU no exercicio 2014.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Né&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem |E T (.jo R?elatono et Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
27 201205294 1.1.1 Oficio n° 3476/2013/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descri¢do da Recomendacao

Adotar a pratica de formalizar por meio de Termo Aditivo, as alteragdes contratuais promovidas nos contratos firmados pela
Univasf, de acordo com o art. 65, da Lei n°® 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

SECAD 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Ser& acompanhado pela CGU no exercicio 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem [EETIEECED (.jo R.EIatO”O e Item do RA Comunica¢do Expedida
Auditoria
28 201205294 1.1.1 Oficio n° 3476/2013/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacao

Excluir a contratagdo dos recepcionistas que foram alocados para a SEAD no ambito do contrato n° 148/2012 e providenciar
procedimento licitatorio para a contratacdo dos servigos necessarios a criagdo e implementacdo dos cursos de formagéo de
professores do Plano Nacional de Formacdo de Professores, realizados pela Secretaria de Educagio a Distdncia —
SEAD/UNIVASEF, através da Universidade Aberta do Brasil — UAB/CAPES.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

SECAD 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n® 452/2012-GR/CI, de 05/12/2012, em resposta a Solicitacdo de Auditoria n°® 201205294/008 Final, o
setor responsavel prestou as seguintes informagoes:

“Do posto de Auxiliar de Servicos Gerais, questionado as fls. 26 desta solicitacdo, temos que o Termo de Referéncia deixa
claro que o funcionario enquadrado nesta funcdo ira realizar tarefas gerais, documentos comprobatdrios em anexo, neste
diapasdo, suas atividades em viagem para o campo com o0s bi6logos se restringem a manutencao da higiene dos utensilios e
ferramentas utilizados nas expedic@es e auxilio no carregamento dos equipamentos e materiais indispensaveis as atividades 14
realizadas, quando néo estdo em viagem de fato auxiliam na sede dos projetos no que for preciso. Nao caracterizando desvio
de funcéo.

H& de se esclarecer também que todos os entrevistados possuem nivel de escolaridade ensino fundamental (1° grau) ficando
muitas vezes com receio na prestagdo de informagoes e inseguros nas respostas.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Serd acompanhado pela CGU no exercicio 2014.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ado de Providéncias pelo Gestor

Né&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem LE T (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
29 201205294 111 Oficio n° 3476/2013/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descri¢do da Recomendacao

No exercicio da fiscalizagdo dos contratos ndo permitir o desvio de fun¢des dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a funcdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

SECAD 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n® 452/2012-GR/CI, de 05/12/2012, em resposta a Solicitacdo de Auditoria n°® 201205294/008 Final, o
setor responsavel prestou as seguintes informacdes:

“Do posto de Auxiliar de Servigcos Gerais, questionado as fls. 26 desta solicitagdo, temos que o Termo de Referéncia deixa
claro que o funcionario enquadrado nesta fungdo ira realizar tarefas gerais, documentos comprobatérios em anexo, neste
diapasdo, suas atividades em viagem para o campo com os bidlogos se restringem a manutencéo da higiene dos utensilios e
ferramentas utilizados nas expedicdes e auxilio no carregamento dos equipamentos e materiais indispensaveis as atividades la
realizadas, quando néo estdo em viagem de fato auxiliam na sede dos projetos no que for preciso. N&o caracterizando desvio
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de funcao.

Ha de se esclarecer também que todos os entrevistados possuem nivel de escolaridade ensino fundamental (1° grau) ficando
muitas vezes com receio na prestagdo de informagées e inseguros nas respostas.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Sera acompanhado pela CGU no exercicio 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem [EETTEEE (.jo R_elatorlo de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
30 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacéo

Nas proximas licitagbes do género, compatibilizar o Edital, o Termo de Referéncia, e seus anexos, as exigéncias da
legislagdo pertinente a licitacbes publicas e as deliberacbes do TCU mencionadas na presente Nota de Auditoria,
especialmente afastando as exigéncias restritivas introduzidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

SECAD 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Memorando n°® 276/2013 — PROPLADI, de 14/11/2013, a Pr6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional apresentou a seguinte justificativa:

“Visando o atendimento a recomendagdo de que nas proximas licitagbes do género, a UNIVASF deveria compatibilizar o
Edital, o Termo de Referéncia e seus anexos, as exigéncias da legislagédo pertinente a licitacbes publicas e as deliberacdes do
TCU mencionadas na Nota de Auditoria, especialmente afastando as exigéncias restritivas, esclarecemos que no Termo de
Referéncia e edital da licitacdo que culminou na contratacdo vigente do servico em questdo, foi afastada a exigéncia de
comprovacao de rede credenciada na fase de habilitacdo por parte das licitantes, sendo fixado no edital o prazo maximo de 20
dias, apés da assinatura do contrato, para apresentacdo da rede credenciada por parte da licitante vencedora do certame”.

Sintese dos Resultados Obtidos

A recomendagcéo serd acompanhada pela CGU no exercicio 2014.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem B (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
31 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230
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Descri¢do da Recomendacao

Para todas as futuras licitacdes de obras, realizar os adequados estudos técnicos preliminares e projeto basico suficiente
de acordo com a Lei 8666/93, art. 6°, IX.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

SECAD 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio n® 002/13, de 05/11/2013.

“A elaboragdo de projetos passou a integrar as atribui¢ées da Assessoria de Infraestrutura da Univasf. O setor conhece as
deficiéncias de estudos preliminares de obras anteriores e tem se esfor¢ado para dirimi-los. Além de firmar um contrato com
uma empresa projetista, a assessoria recentemente integrou ao seu quadro dois servidores, um engenheiro civil e uma técnica
em agrimensura, para atuacdo dedicada essencialmente aos projetos. A atuacdo da equipe traz a expectativa de que a
melhora da qualidade no planejamento das obras seja percebida nos objetos das licitagfes lancadas pela Univasf neste més
de outubro.”

Sintese dos Resultados Obtidos

A recomendacao serd acompanhada pela CGU no exercicio 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem B (.jo Relatorlo B Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
32 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendagéo

Apurar responsabilidade por vales transporte adquiridos, pagos & Associacdo de Transportes Alternativos e
Complementares dos Projetos Irrigados de Petrolina - ATAPE e ndo distribuidos no exercicio de 2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PROEX 26230

Sintese da Providéncia Adotada

O Relatério Final da Comisséo de Sindicancia Disciplinar, de 02/05/2013, consta das folhas n°® 838 a 852 do processo n°
23402.000377/2011-01. A Procuradoria Federal junto a Univasf, por meio do Parecer n° 085/2013/PF/UNIVASF/PGF/AGU,
de 30/07/2013, opinou pela regularidade formal da sindicancia disciplinar e encaminhou para julgamento final pelo reitor.
Consta a folha 862 a manifestacdo do reitor, datada de 31/07/2013, acolhendo o Parecer da Procuradoria e encaminhando os
autos a Secretaria de Gestéo de Pessoas para fins de registro no sistema CGU/PAD e em seguida, & Controladoria Interna para
conhecimento e adogdo das medidas administrativas recomendadas no referido parecer.

Sintese dos Resultados Obtidos

A recomendagdo serd acompanhada pela CGU no exercicio 2014.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem e (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
33 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230
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Descri¢do da Recomendacao

Realizar encontro de contas dos vales transporte adquiridos e entregues no exercicio de 2011, de forma a demonstrar o
total de vales adquiridos, pagos e ndo entregues, com vistas a aferir o quantitativo na compensacdo efetuada mediante
0 Acordo firmado em 26/08/2011, pela Associacdo dos Transportadores Alternativos e Complementares de Passageiros
dos Projetos Irrigados de Petrolina (ATAPE).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

PROEX 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Da analise do Processo n° 23402.000377/2011-01, verificou-se que a Comissao de Sindicancia, em seu relatério final datado de
02/05/2013, concluiu que a sobra de vales nos meses de abril a julho/2011 foi compensada pela revalidacéo de 4.996 vales no
més de agosto/2011 e 4.119 vales no més de setembro/2011, compensagdo comprovada pelas listas de assinaturas referentes ao
segundo semestre de 2011. A Procuradoria Federal junto a Univasf, por meio do Parecer n°
085/2013/PF/UNIVASF/PGF/AGU, de 30/07/2013, opinou pela regularidade formal da sindicancia disciplinar e encaminhou
para julgamento final pelo reitor. Consta & folha 862 a manifestacéo do reitor, datada de 31/07/2013, acolhendo o Parecer da
Procuradoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

A recomendacdo serd acompanhada pela CGU no exercicio 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem lelifEelo (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
34 2.819/2013 11 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendagéo

Implementar sistemética de controle de aquisicdo e entrega de vales transporte de forma a assegurar pagamento por vales
transporte efetivamente entregues.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PROEX 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Consta do relatdrio final da Comisséo de Sindicancia, datado de 02/05/2013 e constante do Processo n° 23402.000377/2011-
01, que a PROIN fortaleceu o controle na aquisicdo e distribuicdo de vales transportes, corrigiu falhas de acompanhamento
ainda em 2011, e que a administracdo da Univasf, através da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil — PROAE, adotou uma
nova sistematica para a execucdo da politica de assisténcia estudantil, modalidade transporte (dep6sito em conta bancaria de
cada aluno de acordo com a avaliagdo socioecondmica), a partir de maio/2012. A Procuradoria Federal junto & Univasf, por
meio do Parecer n° 085/2013/PF/UNIVASF/PGF/AGU, de 30/07/2013, opinou pela regularidade formal da sindicancia
disciplinar e encaminhou para julgamento final pelo reitor. Consta & folha 862 a manifestagéo do reitor, datada de 31/07/2013,
acolhendo o Parecer da Procuradoria. Assim, tendo em vista que a sistematica foi alterada, a recomendacdo foi atendida,
entretanto, a eficiéncia da nova sistematica sera aferida em auditorias subsequentes.

Sintese dos Resultados Obtidos

A recomendagao serd acompanhada pela CGU no exercicio 2014.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de | Item do RA | Comunicacao Expedida
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Auditoria
35 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacao

Aplicar as devidas penalidades a Contratada, de acordo com a Clausula Onze, garantida a prévia defesa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

SECAD 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio n® 002/13, de 05/11/2013

“A Bloko Engenharia Ltda recebeu algumas adverténcias decorrentes de atrasos de execugdo ou de obtengdo de certidoes
negativas. A aplicacdo de penalidades pecuniarias foi descartada por se apresentar como uma opc¢ao que, além de discutivel,
poderia ter reflexos diretos na continuidade das construgdes, cujos estagios ja eram bem avancados. Como as obras foram
concluidas, a PU entende que a deciséo foi acertada.

E oportuno frisar que a Univasf conhece a importancia da correta aplicagdo de sangdes contratuais. Movida por essa e por
outras implicagbes igualmente importantes, a administragdo criou em marco de 2013 a Secretaria de Administracédo, que,
através da Diretoria de Contratos, passou a prestar suporte administrativo aos fiscais de contrato e tem contribuido
sensivelmente para o aprimoramento dos registros formais dos processos das obras. Espera-se que essa estrutura, por
consequéncia, traga bases mais firmes também para a condugdo de processos de sangdes contratuais, na medida em que a
cronologia das ocorréncias passe a ser autuada com mais acuidade.”

Sintese dos Resultados Obtidos

A recomendacao serd acompanhada pela CGU no exercicio 2014.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Nd&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem (EHEIfEE (_jo R_’elatorlo et Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
36 201315716 1.1.1 Oficio n° 153/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacéo

Adoc¢do parcial de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e contratacdo de servigos

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

PROPLADI 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Reiteracdo pela ndo implementacdo plena da recomendacédo

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

26230

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Ll DTS (.10 R_’elatorlo B Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
37 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230
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Descri¢do da Recomendacao

A Secretaria de Recursos Humanos deve envidar esforcos junto a SHR/MP com vistas a concluir os processos de prorrogacdo
dos servidores matricula SIAPE 1527746, 1554918, 1537874, 1133816.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

SGP 26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Sintese dos Resultados Obtidos

Reiteracdo pela ndo implementacdo plena da recomendacédo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem (BTG (.jo R_elatorlo o Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
38 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendagéo

Intempestividade dos ressarcimentos do 6érgdo cessionario referentes as remuneragdes dos servidores cedidos no exercicio de
2011,

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

SGP 26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Oficio n° 002/13, de 05/11/2013

Foi anexado o Memorando n° 77/2013/SGP, de 01/11/2013, com a seguinte justificativa: " Os ressarcimentos por
parte da PM de Petrolina estdo devidamente sendo efetuados. O ultimo oficio solicitando o ressarcimento do més de
setembro, pago em outubro, ja foi efetuado no dltimo dia 16. Portanto os ressarcimentos estdo sendo efetuados
tempestivamente".

Sintese dos Resultados Obtidos

Reiteracdo pela ndo implementacéo plena da recomendagéo

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Né&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem B (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
39 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descri¢do da Recomendacao

A Secretaria de Recursos Humanos deve implantar rotina de forma a controlar permanente e tempestivamente os
ressarcimentos por cessdo de servidor, de forma a atender ao disposto no § 1° do Art. 4° do Decreto n° 4.050, de 12/12/2001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cdédigo SIORG

SGP 26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Oficio n° 002/13, de 05/11/2013

113




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
Relatério de Gestdo 2013

Foi anexado o Memorando n° 77/2013/SGP, de 01/11/2013, com a seguinte justificativa; " Os ressarcimentos por
parte da PM de Petrolina estdo devidamente sendo efetuados. O ultimo oficio solicitando o ressarcimento do més de
setembro, pago em outubro, ja foi efetuado no ultimo dia 16. Portanto os ressarcimentos estdo sendo efetuados
tempestivamente".

Sintese dos Resultados Obtidos

Reiteracdo pela ndo implementacdo plena da recomendacédo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem BTG (.jo R_elatorlo e Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
40 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descri¢do da Recomendacéo

Estabelecer rotinas de forma a assegurar o cumprimento dos prazos previstos do art. 7° da IN/TCU n.® 55/2007 para o
registro dos Atos de Pessoal no SISAC e envio ao Orgdo de Controle Interno.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

SGP 26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Oficio n° 002/13, de 05/11/2013

Foi anexado o Memorando n° 77/2013/SGP, de 01/11/2013, com as seguintes justificativas:

" Em que pese j& termos informado, no memorando n° 13, de maio de 2013, que ndo houve intempestividade e
prestarmos 0s devidos esclarecimentos, reiteramos o informado. Os atos de admissdo estdo sendo efetuados (desde
que houve a constatacdo do descumprimento do prazo) dentro do prazo legal. Gostariamos de salientar que no més de
junho/2013 houve um Encontro da CGU, em Recife-PE, em que a UNIVASF foi mencionada como exemplo, no envio e
formatacéo de processos."

Sintese dos Resultados Obtidos

Reiteracdo pela ndo implementacdo plena da recomendagédo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem LB (.jo R_elatorlo e Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
41 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendagéo

Instituir rotinas de controle na area de Recursos Humanos a fim de assegurar a regularidade dos registros e pagamentos
de pessoal realizados pela UJ.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

SGP 26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Oficio n° 039/2013, de 30/01/2013
“Informamos que atualmente contamos com reduzido ndmero de servidores no departamento de administracao,
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responsavel pelos pagamentos de pessoal. Informamos ainda que esta Secretaria sempre estd criando rotinas para

aprimoramento dos controles internos, com isso, minimizar a possibilidade de eventuais falhas .

Sintese dos Resultados Obtidos

Reiteragdo pela ndo implementagéo plena da recomendagéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem e (_jo Relatorlo e Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
42 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendagéo

Instituir rotinas de controle na area de Recursos Humanos a fim de assegurar a regularidade dos registros e pagamentos

de pessoal realizados pela UJ.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo

Cadigo SIORG

SGP

26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Oficio n° 039/2013, de 30/01/2013

“Informamos que atualmente contamos com reduzido ndmero de servidores no departamento de administracao,
responsével pelos pagamentos de pessoal. Informamos ainda que esta Secretaria sempre estd criando rotinas para

aprimoramento dos controles internos, com isso, minimizar a possibilidade de eventuais falhas .

Sintese dos Resultados Obtidos

Reiteracdo pela ndo implementacdo plena da recomendagdo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem [EHEIfEEE (_jo R_’elatorlo et Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
43 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descri¢do da Recomendacéao

Adocdo parcial de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e contratagcdo de servicos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo

Cdédigo SIORG

PROPLADI

26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Sintese dos Resultados Obtidos

Reiteracdo pela ndo implementacdo plena da recomendagdo

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

115




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestdo 2013

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa

Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem SRz (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
44 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricéo da Recomendagéo

Auséncia de elaboracdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo — Tl da UJ, bem como do estabelecimento de

comité de TI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo

Codigo SIORG

STI

26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Prorrogacdo (solicitacdo Gestor)

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem e (_jo R_’elatorlo o Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
45 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230
Descricao da Recomendagéo
Elaborar do Plano Diretor de TI.
Providéncias Adotadas
Setor Responséavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG
STI 26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Prorrogacdo (solicitacdo Gestor)

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem e c_jo Relatorlo et Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
46 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descri¢do da Recomendacao

Apos a criagdo Comité Gestor de Tl e elaboracdo do Plano Diretor de T1 - PDTI, estruturar Politica de Seguranga da

116




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestdo 2013

Informacédo na Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo

Cédigo SIORG

STI

26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Prorrogacdo (solicitacdo Gestor)

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N4&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem (EHEriEEE- (.jo R_elatorlo e Item do RA Comunicagio Expedida
Auditoria
47 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacéo

Elaborar um diagndstico da Governanga de Tl, no sentido de elaborar o PDTI e lanejamento de atividades do NTI.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo

Cdédigo SIORG

STI

26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Prorrogacdo (solicitacdo Gestor)

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem (EHEIEEED (_jo R_’elatorlo et Item do RA Comunicagio Expedida
Auditoria
48 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendagéo

Mapear o ambiente computacional e normatizar os processos de desenvolvimento, gestdo e operacdo dos produtos e servi¢os
de TI (processos, metodologias, geréncias, responsabilidades, acordos de nivel de servigos com clientes e fornecedores, etc.)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo

Cddigo SIORG

STI

26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Prorrogacdo (solicitacdo Gestor)

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.
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Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230
Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem e (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
49 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricéo da Recomendagéo

Providenciar documentacdo (“as built”, manual do sistema, requisitos, etc.) dos sistemas em funcionamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cdédigo SIORG

STI 26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Prorrogacdo (solicitacdo Gestor)

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem LI LD (.jo Relatorlo Ee Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
50 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendagéo

Detalhar nos termos de referéncia os itens referentes a transferéncia de conhecimento, com carga horaria, contetdo, prazo
para conclusdo, etc.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

STI 26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Prorrogacdo (solicitacdo Gestor)

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem iz (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
51 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230
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Descri¢do da Recomendacao

No atesto dos servicos, elaborar relatério acerca da realizacdo dos treinamentos, reunides, manuais/documentos
disponibilizados na transferéncia de conhecimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

STI 26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Reiterag8o para verificagdo posterior

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ado de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem [EETTEEE (.jo R_elatorlo de Item do RA Comunicacio Expedida
Auditoria
52 2.819/2013 1 Oficio n° 38329/2014/AUD/CGU-REG-PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacéo

Detalhar nos termos de referéncia os itens referentes a transferéncia de conhecimento, com carga horéria, contetdo, prazo
para conclusao, etc.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

STI 26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Prorrogacdo (solicitacdo Gestor)

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.
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9.3 Informagdes Sobre a Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna

Ne- ACAO | AREAEXAMINADA CONSTATAGOES
RELATORIO DO
PAINT
CONTROLADORIA INTERNA
Indeterminacéo de funcdo e responsabilidade.
5 Instrucdo deficiente de Documentacdo Suporte.
SECAO DE DIARIAS E _ i __ _
PASSAGENS/ Néo atendimento a disposi¢éo da Portaria da MPOG N°
COORDENAGAO DE | 505/2009
201303 05 SERVIGOS Néo submisséo de Instrugdo Normativa ao Conselho
ESPECIALIZADOS/PR Universitario.
OPLADI
Submissdo de solicitacdo de diarias e passagens para
autorizacdo anterior a aprovagdo das mesmas.
SECAD Indeterminacdes de funcdes e responsabilidades.
N© ACAO ) )
RELATORIO DO AREA EXAMINADA CONSTATACOES
PAINT
CONTROLADORIA INTERNA
N&o comprovagdo do ressarcimento dos salérios dos servidores
cedidos a PMP referentes aos meses de dezembro de 2012 e
janeiro de 2013
Falhas no controle de acompanhamento dos prazos de vigéncia
das portarias de cessdo e permanéncia de servidores cedidos
com vigéncia de cessdo expirada.
Falhas no controle de frequéncia dos servidores cedidos.
Conhecimento tardio de afastamento de servidor para
tratamento de salde e consequentemente, realizacdo de exame
pericial tardio.
Permanéncia do recebimento de acréscimos a titulo de
Dedicacdo Exclusiva para Professor cedido ao Estado de
201304 7 SGP

Pernambuco.

Concessao de afastamento para colaboragdo técnica sem a
observacdo das condicBes exigidas no art.26-A da lei 11.091/05.

Processos iniciados com mais de um assunto e terminado com
outro, falta de comprovantes de pagamentos, falta de portaria de
renovacdo da cessdo, documentos anexados sem observagdo da
cronologia do processo, auséncia da obrigatéria numeracao
sequencial e falta de arquivamento de documentos que deveriam
constar dos autos.

Descumprimento dos prazos previstos no art. 8° da IN/TCU n°
44/2002(revogada pela IN TCU n° 55/2007.).

Descumprimento dos prazos previstos na IN TCU n° 55/2007.

Ndo observacdo dos prazos de cadastro no SISAC e

120



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestdo 2013

disponibilizacdo para o respectivo 6rgdo de controle interno no
prazo de 60 dias, conforme art. 7° da IN TCU N° 55 de 24 de
outubro de 2007.

NO
RELATORIO

ACAO
DO
PAINT

AREA EXAMINADA

CONSTATACOES

CONTROLADORIA INTERNA

201308

08

PROPLADI/ AINFRA

Constatamos que na UNIVASF ndo ha um setor para fazer a
gestdo dos bens imdveis, bem como estrutura tecnoldgica para
auxiliar na gestdo dos bens imoveis.

Na UNIVASF ndo ha o controle devido dos Imdveis quanto ao
uso e a conservagado

Constatou-se que a UJ ndo efetuou o levantamento fisico e
financeiro do inventario dos bens imdveis da Unido, relativo a
nenhum exercicio, em uso pela UNIVASF, posto que esse
levantamento se caracteriza pela localizagdo e verificagdo fisica
de cada bem que, consubstanciados pelo inventario cadastrado
na UJ, ddo origem a demonstrativo sobre a existéncia dos
imoveis em determinado periodo, com base em informacdes
obtidas em 31/12.

Na UNIVASF ndo h&a um setor para fazer a gestdo dos bens
imoveis.

N&o ha um setor/pessoas responsaveis para fazer o registro dos
bens imoveis no SPIUnet;

Em consulta ao Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2012,
constamos que todos os imoéveis da UNIVASF registrados no
SPIUnet estdo desatualizados. O imoével de RIP n°
3669.00031.500-3, no valor de R$ 2.150.000,00 foi registrado
no dia 02/06/2005, o de RIP n° 2521.00079.500-9, no valor de
R$ 1.403.646,79 foi registrado no dia 13/04/2009, o de RIP n°
2521.00099.500-8 no valor de R$ 1.193.609,12 foi registrado
no dia 07/02/2003, o de RIP n°® 2521.00101.500-7, no valor de
R$ 125.000,00 foi registrado no dia 08/04/2005, o de RIP n°
1211.00025.500-2, no valor de R$ 10.000,00 foi registrado no
dia 20/06/2005 e o de RIP n° 1211.00027.500-3, no valor de R$
15.000,00 foi registrado no dia 20/06/2005.

Falta de inclusdo de imoveis pertencente a UNIVASF no
SPIUnet e no SIAFI. Dois na cidade de Senhor do Bonfim, um
doado pela lei Municipal n° 1.084, de 13/11/2008, no valor de
R$ 30.000,00, registrado no 2° oficio da Comarca de Senhor do
Bonfim/BA, matricula n® 4.034, fl 73, na data de 04/10/2010,
outro na mesma cidade, doado pela lei municipal n® 1.283/2012,
de 17/12/2012, sem escritura publica.

Dois Imdveis na Cidade de Petrolina também ndo foram
registrados no SPIUnet e no SIAFI, um denominado Espacgo
Ciéncia e Cultura — ECC: permissdo de uso por 20 anos, por
meio da lei estadual n® 13.120, de 25/10/2006 e outro imovel o
Campus de Ciéncias Agrarias: (lote 634), doado pela
Companhia de Desenvolvimento do Vale do S&o Francisco
(CODEVASF), no valor de R$ 5.000,00, matricula n® 37.356,
situado no Projeto Senador Nilo Coelho.
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Ndo foram realizadas as reavaliacbes dos bens imdveis
pertencentes a UNIVASF, bem como alocada as despesas com
manutencdo dos bens imoveis, apesar de a Prefeitura
Universitaria ter se comprometido para fazer as reavaliag0es,
bem como alocar as despesas com manutencdo dos bens da
UNIVASF no exercicio de 2013, conforme consta no Relatdrio
de Gestao de 2012, pagina 61 “Nao foi realizada reavaliagdo dos
bens imdveis de uso especial desta unidade no exercicio de
referencia. Isto pelo fato de ndo termos um servidor cadastrado
para fazer os registros de tais bens no SPIUnet, por conta disso
ndo foi possivel efetuar tal registro, tdo pouco temos pessoas
especializadas na rea de reavaliacao.

Quanto as despesas com manutencao do exercicio, também nédo
temos como fornecer essas informagdes, j& que a Prefeitura
Universitaria, responsavel por fazer esse trabalho, ndo estava
preparada para isso no exercicio de 2012.

Comprometemo-nos a partir do exercicio 2013, fazer todas as
reavaliagdes dos imdveis de uso especial pertencente a
UNIVASF, bem como a locacéo de despesas de manutencdo em
cada um deles”. A mesma informagao consta no relatorio de
gestdo do exercicio de 2011, pagina 50.

N&o foram alocadas as despesas com manutencdo dos bens
imdveis, apesar de existir um contrato n°® 00095/2013 de R$
1.919.41556 (um milhdo, novecentos e dezenove mil,
quatrocentos e quinze reais e cinquenta e seis centavos),
vigéncia 01/03/2013 a 01/03/2014, com a Empresa AB
Engenharia Ltda EPP.

Em consulta ao SIAFI operacional constatamos que ndo ha a
conta contabil 33.390.36.22 — Despesas com manutencdo dos
bens imdveis, pois nunca foram alocadas as despesas com bens
imoveis nesta conta.

A UNIVASF ndo possui Processo Administrativo constando
toda documentagao dos seus bens imdveis.

NO
RELATORIO

ACAO
DO
PAINT

AREA EXAMINADA

CONSTATACOES

CONTROLADORIA INTERNA

201313

13

PROAE

Constamos notas avaliativas assinadas por avaliadores a lapis,
conforme consta nas folhas n° 14 a 16, 21 a 23, 29 a 31, 36 a
38,43 a45,50a52,56 ab8,62a64,67a69,74a76,81a83,
87 a 89, 94 a 96, 100 a 102, 106 a 108, 111 a 113, 117 a 119,
123a125e 129 a 131.

Constatamos notas avaliativas rasuradas, além de assinadas por
avaliadores a lapis, conforme consta nas folhas n°s 69, 87, 95,
117,130 e 131.

NO
RELATORIO

ACAO
DO
PAINT

AREA
EXAMINADA

QUANTIDADE

QUANTIDADE DE %
DE RECOMENDACOE | RECOMENDACOE

RECOMENDAC S S
OES FEITAS

IMPLEMENTADAS | IMPLEMENTADAS

AUDITORIA GERAL/REITORIA

201303

05

PROPLADI/SECA
D

33,33
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201304 07 SGP 8 05 62,50
PROPLADI/AINF
201308 08 RA 14 00 00
201313 13 PROAE 01 01 100
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9.4 Declaragao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacgdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.9.4.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacéo de

entregar a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
~ . ~ . s . Final do
Detentores de Cargos e Funcgoes Situacdo em Relacéo as Posse ou Inicio Exercicio de Final do
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n°8.730/93 | do Exercicio de o
Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego - .
~ Emprego ou Financeiro
ou Funcéao FuUNnch
ungéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei n® | Entregaram a DBR
8.730/93) Né&o cumpriram a obrigagéo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR

Né&o cumpriram a obrigacéo

Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 72 63 187

(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 72 63 187

Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigagdo 00 00 00

Fonte: SGP/UNIVASF

9.4.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigagoes

No que se refere ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei 8.730/93, que dispbe sobre a

obrigatoriedade da declaracdo de bens e rendas para o exercicio de cargos, empregos e funcdes nos

Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, informamos que todos os servidores foram convocados para

assinar termo que autoriza o0 acesso a Declaracdo de Imposto de Renda, conforme instrugdo normativa

TCU n °65/2011, evitando, assim, a entrega da cépia da propria declaracao.
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9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem contetdo a declarar no
exercicio de 2013.

9.6 Alimentacdo SIASG E SICONV

Quadro A.9.6 — Modelo de declaracédo de insercéo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, JUVENAL TEXEIRA FILHO, CPF n470.344.085-72, Assistente em
Administracdo/Coordenador de Convénio, exercido na Fundacdo Universidade
Federal do Vale do Sdo Francisco declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo
que todas as informacOes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigcos Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o
art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios

anteriores.

Brasilia, 07 de Marco de 2014.

JUVENAL TEXEIRA FILHO
CPF n 470.344.085-72
Assistente em Administracdo/Coordenador de Convénio
Fundacdo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco
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10 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

OUVIDORIA GERAL

A Ouvidoria Geral da UNIVVASF da Universidade Federal do Vale do Sédo Francisco foi instituida através

da Portaria 317 de 04 de maio de 2009. Esta diretamente ligada ao Gabinete do Reitor.

FORMA DE CONTATO

A Ouvidoria Geral da UNIVASF disponibiliza os seguintes mecanismos de interacao:

v
v
v

v

Contato via e-mail: ouvidoria@univasf.edu.br
Contato via telefone: (87) 2101-6851 ou 2101-6852
Envio de correspondéncia por correios ou contato personalizado pelo endereco:

¢+ Avenida José de Sa Manicoba, s/n, Centro — Campus Universitario. CEP: 56.304-205.

Pagina web da ouvidoria: http://www.univasf.edu.br/~ouvidoria/

ESTATISTICAS DAS DEMANDAS RECEBIDAS EM 2013

NATUREZA DA DEMANDA

As manifestacdes ou demandas dos cidaddos sao classificadas em:

1.

Elogios, quando é feito comentario que demonstre a satisfagdo ou agradecimento por qualquer
motivo relacionado aos servigos prestados pela UNIVASF;

Sugestbes, quando é proposto alteracdo nos tramites de determinado servico;

Solicitacdes de informacoes, solicitacdes de informacbes sobre servigos prestados na UNIVASF;
Reclamac@es, manifestacdo de desagrado, descontentamento ou protesto quanto a um servigo
prestado, acdo ou omissao da administracdo e/ou de seus servidores e funcionarios terceirizados;
Dendncias, informacdo cujo contetdo comunica infracdo de natureza penal, administrativa, civil
ou disciplinar de um servidor ou setor que descumpre norma juridica, o devido procedimento legal
que deveria seguir ou causa prejuizo ou dano ao patrimdnio publico. E uma acusagio de falta ou
crime cometido. Alertamos que denuncia caluniosa é crime (Delito tipificado no artigo 339 do

Caodigo Penal);

A distribuicdo de demandas recebidas pela Ouvidoria Geral da UNIVASF em 2013 esta representada na

Tabela 1, disposta abaixo:

Tabela 1. Distribuicdo das categorias de demandas recebidas ao longo do ano de 2013.

DEMANDAS DA OUVIDORIA EM 2013

Elogio

Sugestao

Reclamacéo

Denulncia

Informacéo

Total

01 (0,13%)

0

196 (26,42%)

0

545 (73,45%)

742
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ORIGEM DA DEMANDA: MEIO DE COMUNICA(;AO

A Ouvidoria da UNIVASF disponibiliza os seguintes canais de interacdo com a comunidade interna e
externa: E-mail; telefone; presencial; correspondéncia e processo — protocolado.

Em 2013 foram registradas as demandas do periodo de acordo com o canal utilizado na seguinte
distribuicéo (Tabela 2):

Tabela 2. Distribuicdo dos canais de comunicacdo com a Ouvidoria, empregados ao longo do ano de
2013.

ORIGEM DA DEMANDA: CANAIS DE COMUNICACAO

E-mail Telefone Presencial Correspondéncia | Processo - Protocolado

416 (56,07%) 298 (40,16%) 28 (3,77%) 0 0

UNIDADE DOS DEMANDANTES

A Ouvidoria Geral da UNIVASF estabelece a comunicagdo entre a instituicdo a comunidade interna e
externa. A Comunidade interna engloba os Discentes, Docentes e Técnico-Administrativos em Educacéo
da Instituicdo e, na Comunidade Externa enquadra-se o cidaddo que precisa se relacionar com a
UNIVASF.

Tabela 3. Unidade dos demandantes dos servigos da Ouvidoria ao longo do ano de 2013.

UNIDADE DOS DEMANDANTES

Comunidade Interna Comunidade Externa

279 (37,60%) 463 (62,40%)

EVOLUC}AO DAS DEMANDAS
A demanda da Ouvidoria Geral da UNIVASF evolui mensalmente de acordo com os dados abaixo:

Tabela 4. Distribuicdo das demandas da Ouvidoria ao longo do ano de 2013.

Evolucio/Més NATUREZA DA DEMANDA
Elogio Sugestdo Reclamagcéo Denuncia Informagcéo
Janeiro A —
Fevereiro = -
Margo 1 -
Abril 0 0 o . —
Maio 3 -
Junho 50 -
Julho 5 —
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Agosto 9 27
Setembro 1 31 32
Outubro 18 18
Novembro 0 8 19
Dezembro 7 19

INFORMACOES ADICIONAIS
Das demandas registradas no exercicio de 2013 ndo foi gerado nenhum processo administrativo.

e-Sic (Sistema Eletrdnico do Servico de Informacdes ao Cidadao)

Ainda existem as demandas originadas através da Lei de Acesso a Informacdo (Lei N° 12.527, de 18 de
novembro de 2011) que esta sendo implantada na UNIVASF sob a coordenacdo e supervisdo de um
Grupo de Trabalho nomeado pelo Reitor, através da Portaria N° 3, de 02 de abril de 2012. A péagina da
CGU sobre a Lei de Acesso a Informacéo ¢ a referéncia nacional mais completa e atualizada sobre a Lei,
uma vez que a Controladoria Geral da Unido € o 6rgao da Administracdo Publica Federal designada como

responsavel pela sua aplicacdo, conforme previsto no Art. 41.

O e-Sic (Sistema Eletrdnico do Servico de Informac6es ao Cidaddo) é um sistema web que centraliza
todos os pedidos de informacdo amparados pela Lei de Acesso a Informacgdo (n° 12.527/2011) dirigidos
aos 6rgdos do Poder Executivo Federal, bem como as suas respectivas entidades vinculadas e empresas
estatais. Inclusive os pedidos que forem feitos pessoalmente por meio do SIC (Servigo de Informacdes ao
Cidaddo), instalado fisicamente em cada 6rgdo, também deverdo ser registrados no e-Sic. Essa atividade

devera ser feita pelos proprios gestores/atendentes do SIC.

O sistema funciona como porta de entrada Unica para os pedidos de informacdo, a fim de organizar e
facilitar o processo, tanto para o cidaddo quanto para a Administracdo Publica. O sistema também
possibilitara & CGU acompanhar a implementacdo da Lei e produzir estatisticas anuais sobre o seu
cumprimento. O acesso ao sistema € feito via web. Além de poder ser acessado pelo portal de Acesso a
Informacéo do Governo Federal, local em que se encontra hospedado, o sistema também estara acessivel

por meio dos sites de todos os 6rgdos, entidades e empresas estatais do Executivo Federal.

A Rede de Servigos de Informagdes ao Cidaddo - Rede SIC UNIVASF, conforme Portaria Normativa N°
01, de 29 de maio de 2012, é o setor responsavel por receber, registrar e responder os pedidos de acesso a
informacdo com base na Lei N° 12.527/11; atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagéo,
bem como informar sobre a tramitagdo de documentos da instituicdo; e nos campi da UNIVASF atender a

demandas especificas da atividade de registro académico e apoio ao discente.
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11 INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco quanto a adocdo de critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, e em especial, as
NBC T 16.9 e NBC T 16.10 informa através deste subitem do Relatorio de Gestdo que desde o ano de
2010 vem registrando os valores mensais da depreciacdo dos bens maoveis, conforme estabelecido através
da Macrofuncdo 020330, assunto: Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel, Depreciacao,
Amortizagdo e Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, suas Autarquias e Fundacgdes, atendendo,
inclusive o cronograma de implantacdo dos registros de depreciacdo, exaustdo e amortizacéo indicado na
macrofuncdo citada. O setor de Patrimdnio fica responsavel pelo acompanhamento e a execucdo dos
calculos de depreciacdo e de amortizacdo e quanto ao registro no SIAFI, o langcamento é realizado pela
Diretoria de Contabilidade e Financas (DCF).

A metodologia aplicada para depreciacdo e amortizacdo dos referidos bens é a do Método das Quotas
Constantes, onde o valor do bem é dividido pelo tempo de vida util, conservando o valor residual; o

tempo de vida util e o valor residual séo estabelecidos, também, pela Macrofuncéo 020330.

Vale destacar que por motivos de ordem técnica desde o més de maio/2013 deixamos de realizar 0s
lancamentos de depreciacdo dos bens patrimoniais devido a uma “pane elétrica” que danificou
parcialmente o sistema de informética que gera a apuracdo dos valores de depreciagdo mensal. Foram
realizadas varias tentativas de recuperacdo dos dados perdidos, no entanto, sem sucesso. Contudo, a nossa
Secretaria de Tecnologia de Informacdo (STI) estd redobrando esforgos juntamente com a Coordenagdo
de Logistica (CLOG) para reestabelecer o registro dos valores a serem langados a titulo de depreciagdo no

periodo ndo informado, evitando assim, distor¢Bes nas analises contabeis.

A respeito da depreciacdo dos imoveis, ainda estd em fase de implantacdo nas rotinas desta IFES, através
da inclusdo do Registro Imobiliario Patrimonial (RIP) dos imdveis no SPIUnet e da reavaliacdo desses

ativos para que a partir de 2014 efetivamente sejam iniciados os registros mensais de depreciacao.

Quanto a metodologia adotada para realizar a avaliagcdo e mensuracdo das disponibilidades, dos créditos e

dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do deferido, bem como o
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impacto sobre o resultado apurado pela UJ no exercicio a universidade ndo dispde de critérios formais

para realizar a analise dos itens citados.

11.2 Declaragéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contébeis

11.2.1 Declaracéo Plena

Quadro A.11.2.1 - Declaracdo de que as demonstracGes contabeis do exercicio refletem corretamente a

situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) Cddigo da UG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 154421/26230

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balancos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracdes das Varia¢fes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei
n. 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Quanto aos Demonstrativos de Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico, 0s mesmos nhdo estdo
disponibilizados no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Petrolina/PE Data 24/02/2013

Contador Responsavel HENRIQUE MARCOS BATISTA DA GAMA |CRCn° BA —032789/0 -3

11.3 Demonstraces Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada.
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11.4 Demonstrac6es Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n°® 6.404/1976

N&o Se Aplica A Unidade Jurisdicionada, conforme Decisdo Normativa - TCU N° 127, de

15 de maio de 2013.

11.5 Composicdo Acionéria das Empresas Estatais

N&o Se Aplica A Unidade Jurisdicionada, conforme Decisdo Normativa - TCU N° 127, de

15 de maio de 2013.

11.5.1 Composicao Acionaria do Capital Social como Investida
N&o Se Aplica A Unidade Jurisdicionada, conforme Decisdo Normativa - TCU N° 127, de

15 de maio de 2013.

11.5.2 Composic¢ao Acionéria da UJ como Investidora
N&do Se Aplica A Unidade Jurisdicionada, conforme Decisdo Normativa - TCU N° 127, de

15 de maio de 2013.

11.6 Relatdrio de Auditoria Independente

A Unidade Jurisdicionada ndo contratou servicos de Auditoria Independente com a finalidade de
expressar opinido sobre as demonstracdes contabeis produzidas pela administragdo no ano de 2013.
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12 PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

A leitura e interpretacdo do Relatorio de Gestdo, desde o item 1 — Identificacdo e atributos da Unidade
Jurisdicionada — até o 11 — InformagGes Contébeis, apesar um importante instrumento de informacdes e
conclus@es acerca da instituicio UNIVASF, por si s6 ndo demonstra especificidades que a UJ enfrentou,
as dificuldades que tiveram que ser ultrapassadas para que fossem alcancados resultados, bem como os

obstaculos que ndo puderam ser vencidos e que originaram um resultado aquém daquele esperado.

Do ponto de vista do ensino podemos destacar o desmembramento da Camara de Ensino e da CPPD —
Comissdo Permanente de Pessoal Docente, antes ligados a Pro Reitoria de Ensino e que ganharam
espacos proprios de discussao e deliberacdo, no ambito de um politica de descentralizacdo. Outros dados
importantes neste quesito foram a aprovacao do curso de Medicina em Paulo Afonso-BA, os passos dados
para a aprovacdo de mais 3 (trés) cursos nos Campi de Senhor do Bonfim-BA e de S& Raimundo
Nonato-Pl, a consolidacdo dos cursos de graduacdo (segundo as ultimas avaliacGes de curso divulgadas),
a significativa expansdo da modalidade a distancia, que permite levar educacao publica de qualidade a

lugares antes inimaginaveis.

Com relacdo a extensdo, além das atividades inerentes e institucionais, tivemos aprovacao de importantes
projetos de extensdo — PROEXT/SESU 2013, programas de colabora¢do extensionistas com professores e
alunos de diversas universidades nacionais e internacionais, aprovacdo de $ 220.000,00 em edital do
6rgdo de fomento do Estado da Bahia — FAPESB para custear cursos de idiomas destinados aos alunos
que queiram concorrer ao Programa Ciéncias sem Fronteiras do Governo Federal, reativacdo do Espaco
Plural para atividades de extensdo, além de diversas atividades culturais realizadas ao longo de 2013 e

que tendem a ser fortalecidas para 2014,

Uma das areas que mais cresceram no ano de 2014 foi a de pesquisa e pos-graduacdo. Neste quesito a Pro
Reitoria de Pesquisa, P0s Graduacdo e Inovacdo lancou importantes incentivos, por meio de editais, tais
como edital Mestre e Doutor, edital Universal e Universal P@s, entre outros, o que possibilitou aos
pesquisadores da instituicdo adquirir equipamentos e bens de consumo e expediente para 0s respectivos

laboratdrios e concretizacdo de suas pesquisas.

Importante vitoria que deve ser destacada é a cessdo do Hospital Municipal de Traumas para ser

gerenciado pela nossa instituicdo, que consideramos de fundamental importancia para toda a regido, em
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geral, e as atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos alunos e professores da universidade, em
particular. Mesmo com todas as dificuldades orcamentarias que tal decisdo provocou devemos enfatizar o
papel da universidade publica brasileira e da administracdo publica em levar o bem social a todo o
cidaddo. O Conselho Universitario aprovou recentemente a gestdo do Hospital de Ensino da UNIVASF
pela EBSERH, o0 que sera concretizado em 2014 e que esperamos propiciar um atendimento ainda melhor

a salide do Vale do Sdo Francisco.

A realizacdo de todas estas atividades requer a reunido de esforcos dos mais diversos. Em termos de
recursos humanos a universidade teve parcialmente aprovada a sua demanda por vagas de concurso para
professores e técnicos administrativos, concurso previsto para ser realizado no més de maio/14. Do ponto
orcamentario e financeiro a nossa instituicdo, como todos os 6rgdos de administracdo indireta brasileira
sofreu grandes dificuldades para atender aos compromissos assumidos, considerando a ndo liberacdo de
cota de limite para empenho, ademais dos constantes atrasos, pela STN na liberacdo para pagamento das

mais diversas despesas realizadas pela instituicdo e que fragilizam a sua imagem perante a sociedade.
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13 PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO |1 DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

13.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenéario e ModificacGes Posteriores

Quadro B.6.1 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

, EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS 5013 2012 2011 2010 2009

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 104.621.259,58 | 76.710.270,07 | 69.383.878,68 | 57.836.432,69 45.411.269,10
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 104.621.259,58 | 76.710.270,07 | 69.383.878,68 | 57.836.432,69 45.411.269,10
Numero de Professores Equivalentes 403 384 379 341 304
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 321 303 526 481 458
Namero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 321 303 526 481 458
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduacdo (AG) 4720 4664 4400 4688 3233
Total de Alunos na Pés-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de 203 113 73 50 47
doutorado (APG)

Alunos de Residéncia Médica (AR) 46 57 46 12 12
Namero de Alunos Equivalentes da Graduacdo (AGE) 8250 6753 7007 5684 3687
Namero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AGTI) 3446 2731 3038 2690 1740
NUmero de Alunos da Pds-graduacdo em Tempo Integral (APGTI) 406 226 176 100 94
Namero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 92 114 92 24 24
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13.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES

Preenchido o demonstrativo anterior com informac6es sobre custo corrente, alunos, professores e funcionarios, a UJ deve preencher o demonstrativo abaixo,

Quadro B.6.2, onde serdo apresentados os doze (12) indicadores fixados pela Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenario e modificaces.
Quadro B.6.2 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 5013 2012 EXEFZQS:lilCIOS 2010 2009
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 12.681,88 11.360,24 9.902,25 10.175,25 12.317,49
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 12.681,88 11.360,24 9.902,25 10.175,25 12.317,49
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,786600 7,997395 8,734478 8,264318 6,111842
Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente com HU 12,296181 10,135313 6,288159 5,850311 4,056768
Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente sem HU 12,296181 10,135313 6,288159 5,850311 4,056768
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 0,795906 0,789062 1,389035 1,412628 1,506578
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 0,795906 0,789062 1,389035 1,412628 1,506578
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,73 0,59 0,69 0,57 0,54
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacdo (CEPG) 0,041235 0,023655 0,016175 0,010552 0,014329
Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacéo 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 3,86 3,75 3,51 3,37 3,31
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 32,55% 13,92% 20,76% 16,96% 9,97%
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13.3 Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

As substanciais elevacdes observadas no custo corrente da Universidade, ao longo dos exercicios
financeiros em tela, permitem associar tais elevacdes ao significativo aumento, igualmente observavel, na
quantidade de profissionais docentes e na quantidade de estudantes atendidos na graduacdo e na pos-
graduacdo. Isso implica em ampliacGes nos gastos com pessoal e com o custeio de atividades académicas
e administrativas, em especial no contexto da expansdo da Universidade, pelo qual vagas adicionais séo
disponibilizadas a cada ano em virtude do avanco de cursos novos, alguns dos quais apenas com entrada

de discentes sem saida via formacdo de turmas de concludentes.

Além do aumento na oferta referente a graduacdo e a pds-graduacdo, a compreensdo da evolugcdo do
indicador primario de custo corrente deve levar em consideracdo o fato de que a dotacdo orcamentaria da
Universidade passou por expressiva elevacdo entre os dois ultimos exercicios. Dessa forma, a maior
disponibilidade de créditos orcamentarios possibilitou a gestdo fazer frente a demandas antes reprimidas

pela restricdo de orcamento.

Uma evidéncia de que o aumento do custeio estd associada & ampliacdo nas atividades finalisticas e no
namero de profissionais envolvidos pode ser obtida na Tabela de Indicadores de Decisdo, quando
verificado que o custo relativizado pelo nimero de aluno equivalente sofre um aumento de apenas 11.6%
(2012-13). Tem-se, na mesma direcdo dessa evidéncia, 0 aumento do numero de aluno tempo integral por
professor equivalente e por funcionario equivalente.

Destaque-se, ainda, que o avanco qualitativo do servigo de Educacdo na Universidade, instrumento de sua
missao institucional, pode ser observado mediante a melhoria de indicadores como Grau de Participagdo
Estudantil (GPE), Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacdo (CEPG), indice de Qualificacio

do Corpo Docente (IQCD) e, ndo menos importante, Taxa de Sucesso na Graduacgéo (TSG).

A manutencéo do indicador referente ao Conceito CAPES/MEC para a P0s-Graduacdo em todo o periodo
compreendido entre 2009 e 2013 revela as dificuldades de consolidacdo das atividades de pesquisa e da
oferta de ensino em nivel stricto sensu, que restringem a obtencdo de conceitos mais elevados dos
programas de pos-graduacédo (Variacdo de 3 a 7). Todavia, € necessario registrar a criacdo de trés novos
programas de pos-graduacdo, devidamente aprovados pela Capes, com inicio de atividades em 2013.
Ademais, a obtencdo de indicadores melhores nessa area tem forte relagdo com o tempo das atividades, o
que tende a favorecer programas com maior tempo de existéncia, nos quais ha o efeito aprendizagem
somado a uma maior producao em virtude do amadurecimento de agendas de pesquisa dos profissionais e

de uma maior producdo de dissertacdes e/ou teses.
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13.4 Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

A Fundacdo Universidade Federal do Vale do Vale do Sdo Francisco (UNIVASF) néo
dispde de Fundacéo de Apoio.
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