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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT
EXERCICIO 2016

1- INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), documento previsto na
IN n°® 01/2007 da Secretaria Federal de Controle Interno e na IN CGU n° 24/2015, é um
instrumento de planejamento das atividades de auditoria interna das entidades da
administracdo indireta do Poder Executivo Federal.

A Controladoria Interna da UNIVASF, objetivando agregar valor a gestdo e atender a
legislacdo vigente do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, apresenta o
seu PAINT/2016. O referido Plano aborda as acOes de auditoria a serem realizadas na
entidade no ano de 2016, tendo como prioridade a avaliagdo dos controles internos,
acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas a serem executadas pela Entidade,
considerando as acGes de maior relevancia e grau de risco.

2 -AINSTITUICAO

2.1 Historico

A Fundacéo Universidade Federal do Vale do Séo Francisco — UNIVASF, criada pela
Lei n° 10.473, de 27 de junho de 2002, é uma Instituicdo Federal de Ensino Superior de
natureza fundacional, vinculada ao Ministério da Educacéo. Sua sede esta instalada na Cidade
de Petrolina, Estado de Pernambuco, tendo como objetivo ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisas nas diversas areas do conhecimento e promover a extensao
universitaria. Diferente das antigas Universidades, a UNIVASF tem como especificidade sua
possibilidade de atuacdo, além de maneira regional, com maior énfase no Polo
Petrolina/Pernambuco e Juazeiro/Bahia, também em todo o semidrido nordestino. Tal
caracteristica foi determinada pela Lei de criacdo que estatuiu, em seu primeiro artigo in
verbis:

Art. 1° Fica instituida a Fundacdo Universidade Federal do Vale do
Sao Francisco, vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede na
cidade de Petrolina, Estado de Pernambuco.

§ 1° A Fundacdo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco tera
por objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas
diversas areas do conhecimento e promover a extensao universitaria,
caracterizando sua insercdo regional mediante atuacdo multicampi no
Polo Petrolina/Pernambuco e Juazeiro/Bahia, nos termos da Lei
Complementar n® 113, de 19 de setembro de 2001.
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8§ 2° Fica autorizada a atuagdo da Fundagdo Universidade Federal do
Vale do Sdo Francisco na regido do semiarido nordestino.

2.2 Missao

Esta IFES tem por missdao ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas nas
diversas areas do conhecimento e promover a extensdo universitaria.

2.3 Principios institucionais

A UNIVASF goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial, e conforme o seu Estatuto, deve observancia aos seguintes
principios:

I — liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, o saber e
a arte;

Il — pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

111 — gratuidade do ensino;

IV — gestdo democratica;

V — valorizagao dos profissionais da instituicéo;

VI - garantia do padréo de qualidade;

VII - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

VIl — respeito & dignidade da pessoa humana e seus direitos
fundamentais;

IX — unidade de patrimonio e administragdo

X — racionalidade de organizacdo, com plena utilizagdo de recursos
materiais e humanos;

XI — universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais
dos conhecimentos humanos, estudados em si mesmos ou em fungéo
de ulteriores aplicagdes, e de areas técnico-profissionais;

XI1I - flexibilidade de métodos e critérios, considerando as diferencas
individuais dos alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades
de combinagdo dos conhecimentos para novos cursos e projetos de
extensdo, pesquisa e inovacao;

XI1I - 0 ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovacdo desenvolver-se-ao
mediante a cooperagdo das unidades responsaveis pelos estudos
compreendidos em cada curso, programa ou projeto.
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2. 4 Estrutura organizacional

Conselhos
- Conselho Universitério;
- Conselho de Curadores
Reitoria
- Reitoria;
- Procuradoria;
- Assessoria de Comunicagéo;
- Assessoria de Relagdes Interinstitucionais e Internacionais;
- Assessoria de Projetos Institucionais;
- Assessoria de Infraestrutura — INFRA,;
- Centro de Conservacao e Manejo de Fauna — CEMAFAUNA,;
- Centro de Referéncia para Recuperagio de Areas Degradadas de Caatinga — CRAD;
- Coordenacéo de Reviséo de Normas Institucionais;
- Ouvidoria;
- Controladoria Interna;
- Setor de Protocolo - SEPRO;
- Sistema Integrado de Bibliotecas da UNIVASF,;
Pré-Reitorias
- Pré- Reitoria de Ensino;
- Pré-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacdo e Inovagéo;
- Pré-Reitoria de Extensao;
- Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
- Pré-Reitoria de Gestdo e Orgamento;
- Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil;
Secretarias
- Secretaria de Educacdo a Disténcia;
- Secretaria de Registro e Controle Académico;
- Secretaria de Tecnologia da Informagéo;
- Secretaria de Administracao
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Superintendéncia

- Superintendéncia de Gesté@o de Pessoas
Prefeitura Universitaria

Colegiados de Graduacao e P6s-Graduacdo

2.5 Estrutura fisica

A UNIVASF possui Campi nas cidades de Petrolina (PE), Juazeiro (BA), Senhor do
Bonfim (BA), Paulo Afonso (BA) e S&o Raimundo Nonato (PI), com cursos distribuidos da
seguinte forma:

Campus Petrolina - PE (Sede)

Graduacéo:
- Administracédo
- Administragdo Publica — Bacharelado (Ead)
- Artes Visuais (Ead)
- Biologia (Ead)
- Ciéncias da Atividade Fisica — Bacharelado
- Ciéncias da Atividade Fisica — Licenciatura
- Educacdo Fisica (Ead)
- Enfermagem
- Farmécia
- Fisica (Ead)
- Matematica (Ead)
- Medicina
- Pedagogia (Ead)
- Psicologia
- Quimica (Ead)

Campus Ciéncias Agrarias — Petrolina-PE

Graduacéo:
- Zootecnia
- Medicina Veterinaria
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- Engenharia Agronémica
- Ciéncias Biologicas

Campus Juazeiro - BA

Graduacéo:
- Engenharia Agricola e Ambiental
- Engenharia Civil
- Engenharia Elétrica
- Engenharia Mecénica
- Engenharia de Producéo
- Engenharia da Computacéo
- Artes Visuais
- Ciéncias Sociais - Bacharelado
- Ciéncias Sociais — Licenciatura

Campus de Senhor do Bonfim — BA

Graduacéo:
- Ciéncias da Natureza
- Ecologia e Geografia

Campus Paulo Afonso - BA

Graduacéo:
- Medicina

Campus Sdo Raimundo Nonato — Pl

Graduacéo:
- Arqueologia e Preservacdo Patrimonial
- Ciéncias da Natureza

3-ACONTROLADORIA INTERNA

A Controladoria Interna da UNIVASF localiza-se no Campus Petrolina, sede
administrativa da UNIVASF. E um 6rgdo de assessoramento técnico, tendo como missao
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fortalecer a gestéo e avaliar as acOes de controle desta Universidade, bem como prestar apoio
aos 0rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, além de contribuir
para eliminar eventual utilizacdo indevida ou antiecondmica de recursos publicos. Desse
modo, esta Controladoria Interna visa assegurar a regularidade da gestdo contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos e operacionais da IFES, buscando
alcancar eficiéncia, efetividade, eficicia e economicidade.

Os trabalhos de Auditoria em 2016 deverdo ser desenvolvidos na sede da Reitoria e
nos Campi que integram a Universidade. As atividades terdo pontos de similaridade com as
exercidas pelos Orgdos integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, podendo desenvolver atividades especificas, de conformidade com as acdes
finalisticas do érgdo e atendimento a Reitoria em atividades especiais.

As atividades da Auditoria Interna consistem em:

* assessorar os dirigentes no acompanhamento dos programas de governo, visando
comprovar a execugdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequagdo do
gerenciamento;

» verificar a execugédo do orgamento, visando comprovar a conformidade da execucao
com os limites e destinacGes estabelecidas na legislacéo pertinente;

« verificar a legalidade dos atos de gestdo e examinar os resultados quanto a
economicidade, eficécia, eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de
recursos humanos e operacional;

* orientar os dirigentes quanto ao cumprimento das normas legais;

» examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual e tomada de
contas especiais;

» acompanhar o desenvolvimento e a efetiva aplicacdo dos resultados dos processos de
sindicancia e disciplinares;

» acompanhar a implementacdo das recomendac6es da Controladoria Geral da Unido
expressas no Plano de Providéncias, bem como o acompanhamento das
recomendacdes expedidas pelo Tribunal de Contas da Unié&o;

* testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo e admissao de pessoal.

» realizar exames de conformidade, analisando a eficacia, eficiéncia, efetividade e
economicidade da gestdo em relagdo a padrdes normativos e operacionais, expressos
nas normas e regulamentos aplicaveis;

« realizar auditorias conforme critérios de materialidade, relevancia e criticidade.

3.1 Recursos humanos

A Controladoria Interna da UNIVASF, atualmente, é composta pelos seguintes
servidores:
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e Domingos Ramos Brand&o, Controlador Interno, formado em Ciéncias Contébeis,
mestrando em Administracdo pela Universidade Federal da Bahia;

e Morgane Sobrinho Silveira, auditora, formada em Direito, especialista em Direito
Administrativo.

Conta ainda com um estagiario estudante de Direito, José Inacio Pereira Neto, além
de um terceirizado, Walter Guimarées da Silva.

3.2 Recursos fisicos

O setor de Controladoria Interna da UNIVASF possui 0 mobiliario necessario para
desempenhar, satisfatoriamente, as atividades de auditoria, sendo dotado de 4 computadores,
2 notebooks, internet, multifuncional.

3.3 AclOes de desenvolvimento institucional para o fortalecimento das atividades de
auditoria interna

Ainda em 2014 foi dado inicio ao processo de constituicdo formal da Controladoria
Interna no Estatuto da UNIVASF, o qual se encontra em fase de deliberagdo no Conselho
Universitario. Tdo logo a Controladoria Interna integre formalmente a estrutura desta IFES,
serdo implantados o Regimento Interno da Auditoria Interna e 0 Manual de Auditoria Interna,
apos aprovacao pelo Conselho de Curadores, 6rgdo ao qual a Controladoria Interna passara a
ser subordinada.

3.4 Capacitagdo da equipe da Controladoria Interna

O aprimoramento e a qualificagdo dos servidores sdo fundamentais para a realizagdo
das atividades de auditoria, bem como para a consecucdo dos seus objetivos. Em virtude da
delicada situagdo financeira em que o Pais se encontra, a Controladoria Interna priorizard a
capacitacdo de seus membros mediante cursos on-line gratuitos realizados, por exemplo, pela
Escola Nacional de Administragdo Publica, Escola de Administragdo Fazendéria, Tribunal de
Contas da Uniéo, Controladoria Geral da Unido, etc.

A Controladoria Interna pretende enviar um de seus membros para participar, no
minimo, de um dos encontros do Forum Nacional dos Auditores Internos das Instituicdes
Federais vinculadas ao MEC (FONAIL).

Salienta-se que a demanda de capacitacdo podera ser atendida por cursos constantes do
Plano de Capacitacdo dos servidores da UNIVASF elaborado pela Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas. Na impossibilidade de oferta de cursos de acordo com a necessidade de
capacitacdo, o Controlador Interno solicitara a Administracdo Superior a inscricdo dos
integrantes da Controladoria Interna em cursos que atendam a necessidade de capacitacdo do
setor.
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4. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA EXERCICIO 2016
— PAINT/2016

Este Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, referente ao exercicio de 2016, a
ser executado pela Controladoria Interna da Fundagdo Universidade Federal do Vale do S&o
Francisco — UNIVASF, atende as normas da Controladoria-Geral da Unido, assim como as
sumulas e jurisprudéncias do Tribunal de Contas da Unido, com o mister de garantir
efetividade, eficacia, eficiéncia e economicidade das atividades institucionais.

4.1 Metodologia de trabalho

A carga horéria disponivel para realizacdo de cada acdo serd distribuida em auditorias
in loco, na Reitoria, conforme distribuicdo da carga horaria disponivel por acao e critérios de
materialidade, relevancia e criticidade. Conforme a area a ser auditada, serdo utilizadas
técnicas de verificacdo fisica, conciliacbes, exame de registros, analise documental,
conferéncia de célculos e corte de operagoes.

e Evidéncia fisica: Obtida em decorréncia de uma inspecédo fisica ou observagéo direta
de pessoas, bens ou transagdes. Normalmente € apresentada sob a forma de
fotografias, graficos, memorandos descritivos, mapas, amostras fisicas etc.

e Evidéncia documental: E aquela obtida dos exames de oficios, contratos, documentos
comprobatérios (notas fiscais, recibos, duplicatas quitadas, etc.) e informagdes
prestadas por pessoas de dentro e de fora da entidade auditada, sendo que a evidéncia
obtida de fontes externas adequadas é mais fidedigna que a obtida na prépria
organizacgéo sob auditoria.

e Evidéncia testemunhal: E aquela decorrente da aplicacdo de entrevistas e
questionarios.

e Evidéncia analitica: Decorre da conferéncia de célculos, comparacdes, correlacdes e
andlises feitas pelo auditor, dentre outras.

4.2 Cronograma

Domingos Ramos Morgane Sobrinho Total por més
Brandéo* Silveira** P
Més
Dias Dias Dias
ateis*** Horas ateis*** Horas ateis*** Horas

Janeiro 9 72 20 160 29 232
Fevereiro 18 144 18 144 36 288
Marco 22 176 22 176 44 352
Abril 20 160 20 160 40 320
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Maio 21 168 21 168 42 336
Junho 21 168 21 168 42 336
Julho 10 80 21 168 31 248
Agosto 22 176 13 104 35 280
Setembro 20 160 20 160 40 320
Outubro 19 152 19 152 38 304
Novembro 20 160 6 48 26 208
Dezembro 22 176 22 176 44 352
Subtotal 224 1792 223 1784 447 3576
(-) Capacitagéo 15 120 15 120 30 240
Total Anual 209 1648 208 1640 417 3336

* Férias previstas para 11/01/2016 a 25/01/2016 e 11/07/2016 a 25/07/2016.

** Férias previstas para 16/08/2016 a 26/08/2016 e 07/11/2016 a 25/11/2016.

*** Para mensurar a quantidade de dias Uteis, foram excluidos os feriados e pontos facultativos nacionais,

estaduais e municipais, conforme a tabela a seguir:

Feriado nacional (Confraternizacéo) 01/01/2016
Ponto facultativo (Carnaval) 08/02/2016

Ponto facultativo (Carnaval) 09/02/2016

Ponto facultativo (Carnaval) 10/02/2016

Feriado nacional (Sexta-Feira da Paixao) 25/03/2016
Feriado nacional (Tiradentes) 21/04/2016

Ponto facultativo (Corpus Christi) 26/05/2016
Feriado estadual (S&o Jo&o) 24/06/2016

Feriado municipal (Aniversario do Municipio) 15/08/2016
Feriado nacional (Independéncia) 07/09/2016
Feriado municipal (Emancipagdo de Petrolina) 21/09/2016
Feriado nacional (Nossa Senhora Aparecida) 12/10/2016
Feriado nacional (Finados) 02/11/2016

Feriado nacional (Proclamacéo da Republica) 15/11/2016
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5. PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA PARA 2016

A proposta orcamentaria anual prevista para a UNIVASF no exercicio de 2016 para
atender as atividades, projetos e operagOes especiais para a manutencdo de toda a
infraestrutura da UNIVASF, considerando as metas previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional, € no montante de R$ 150.998.152 (cento e cinquenta e cinco milhdes,
novecentos e noventa e oito mil e cento e cinquenta e dois reais), conforme o quadro de
créditos or¢camentérios abaixo colacionado:

26000 - Ministério da Educacéo

Unidade: 26230 - Fundagéo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco

Quadro dos Créditos Orgcamentarios
Recursos de Todas as Fontes

Programética Programa/Acao/Localizacéo Funcional Esf GND [ RP | Mod | IU | Fte Valor
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o 954.226
Operagdes Especiais 954.226
0181 Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 09 272 954.226
0020 | Aposentadorias e PensBes - Servidores Civis - Na Regido Nordeste (Seq: 954.226
4475) S 1-PES 1 90 | 0 | 100 954.226
0910 Operacoes Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos e 25.000
Entidades Nacionais e Internacionais
Operacdes Especiais 25.000
0ooL Contribuicdes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e 28 846 25.000
0020 | Internacionais sem Exigéncia de Programagcéo Especifica 25.000
Contribuigdes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e £l 3-opc 9 50| o | 100 25 000
Internacionais sem Exigéncia de Programacéo Especifica - Na Regido '
Nordeste (Seq: 4476)
2080 Educacdo de qualidade para todos 49.605.182
Atividades 49.605.182
20GK Fomento as Acoes de Graduacdo, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa | 12 364 1.303.839
0020 EEXteTSé}O Acbes de Graduagio, Pos-Graduacao, Ensino, Pesqui 1303839
omento as A¢des de Graduagdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e )
Extensdo - Na Regido Nordeste (Seq: 4477) F| 3-0bC 2 901 0 p112 1.180.209
Produto: Iniciativa apoiada (unidade): 340 4-INV 2 90 | 0 | 112 123.630
20RK Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior 12 364 30.460.973
0020 | Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Na Regido 30.460.973
Nordeste (Seq: 4478)
Produto: Estudante matriculado (unidade): 5.000 F| 3-0bC 2 901 03112 27.146.441
F| 3-0DC 2 90 | 0 | 250 425.238
F| 3-0DC 2 91| 0 |112 2.306.536
F 4-INV| 2 90 | 0 |112 582.758
4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 12 364 5.702.528
0020 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - Na Regido Nordeste (Seq: 5.702.528
4479)
Produto: Beneficio concedido (unidade): 2.502 3-0DC 2 90 0 1100 5.687.528
F 4-INV| 2 90 | 0 | 100 15.000
8282 Reestruturagdo e Expanséo de Institui¢coes Federais de Ensino 12 364 12.137.842
0020 | Superior Reestruturagdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino 12.137.842
Superior - Na Regido Nordeste (Seq: 4480) )
Produto: Projeto viabilizado (unidade): 2 F 4-INV 2 90| 01112 12.137.842
2109 Programa de Gestao e Manutencéo do Ministério da Educacéo 100.413.744
Atividades 85.157.410
2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, 12 301 1.500.000
0020 | Empregados, Militares e seus Dependentes 1.500.000
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Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, S| 3-0DC 1 90 | 0 | 112 1.500.000
Militares e seus Dependentes - Na Regido Nordeste (Seq: 4481)
2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, 12 331 180.000
0020 | Empregados e Militares 180.000
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,
Empregados e Militares - Na Regido Nordeste (Seq: 4482) F| 3-0DC ! 90| 01112 180.000
2011 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 12 331 136.488
0020 | Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - Na 136.488
Regido Nordeste (Seq: 4483) £l 3-opc 1 90| o 112 136.488
2012 Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares | 12 331 3.720.000
0020 | Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares - Na 3.720.000
Regido Nordeste (Seq: 4484) £l 3-opc 1 90| o 112 3.720.000
20TP Pessoal Ativo da Uni&o 12 364 79.070.922
0020 | Pessoal Ativo da Unido - Na Regi&o Nordeste (Seq: 4485) 79.070.922
F 1-PES 1 90 | 0 |112 79.070.922
4572 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de 12 128 550.000
0020 | Qualificacéo e Requalificagéo 550.000
Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagdo e Requalificagdo - Na Regido Nordeste (Seq: 4486) F| 3-0bC 2 901 01112 550.000
Produto: Servidor capacitado (unidade): 330
Operagdes Especiais 15.256.334
ooM1 Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade | 12 331 29.304
0020 | Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade - 29.304
Na Regido Nordeste (Seq: 4487) £l 3-opc 1 90 | o |100 29304
09HB Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o 12 122 15.227.030
09HB 0020 | Custeio do regime de Previséncia dos Servidores Publicos Federais 15.227.030
Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundag@es para o Custeio R
do Regime de Previdéncia, dos Servidores Publicos Federais - Na F 1-PES 0 91 0 1100 15.227.030
Regido do Nordeste (Seq: 4488)
TOTAL 150.998.152

6. MAPEAMENTO, PRIORIZACAO E ESCALONAMENTO DAS ATIVIDADES DA
CONTROLADORIA INTERNA

Tendo em vista 0 nimero extenso de acBes programaticas para o funcionamento da
UNIVASF e os reduzidos recursos humanos que a Controladoria Interna possui, a defini¢do
das acOes de auditoria a serem executadas considerou as caracteristicas da UNIVASF e o
planejamento prévio baseado na andlise de risco.

Para a elaboracéo da matriz de risco e mapeamento das atividades foram considerados
os critérios de materialidade, criticidade e relevancia, a fim apurar o risco inerente a
priorizacdo das atividades a serem realizadas.

A partir da matriz de riscos, sendo a atividade selecionada caso atinja pontuacgdo a
partir de 10 (dez) pontos, de um total de 15 (quinze) pontos.

Pontuacéao para escalonamento das atividades da AUDIN

Materialidade Criticidade Risco Total

X Y Z X+Y+Z

Se o total da pontuacdo (X+Y+Z) for maior ou igual a 10 pontos, importa em sele¢cdo da
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atividade passivel de auditoria para o proximo exercicio.

A seguir, procura-se, apresentar a metodologia de pontuacdo utilizada pela
Controladoria Interna para a sele¢do das agcdes a serem executadas no proximo exercicio, de
acordo com o0s riscos inerentes de cada atividade passivel de auditoria.

6.1 Da materialidade (X)

A materialidade é determinada pelo impacto que a atividade representa no or¢camento
global da instituicdo (PLOA), ou seja, divide-se o valor da agdo pelo orcamento global e
encontra-se um percentual.

Dessa forma, o critério da materialidade foi escalonado em cinco niveis, aos quais foi
atribuida uma pontuacao “X”, conforme a tabela a seguir:

Pontuacéao de

Nivel Niveis materialidade (X)

Muito alta X >25% 5

Alta 10% < X < 25% 4
Média 1% < X <10% 3
Baixa 0,1% <X<1% 2

Muito baixa X<0,1% 1

6.2 Relevancia ()

Relevancia é o aspecto ou fato considerado importante, ainda que ndo seja material ou
economicamente significativo, para o atendimento dos objetivos da entidade.

Para a fixacdo da pontuacdo em relagdo a relevancia das atividades possivelmente
auditadas, foram considerados 0s seguintes aspectos e niveis de relevancia:

Aspecto considerado Nivel Pontuagéo de relevancia
(Y)
Atividade relacionada a Muito alta 5
missdo, Vvisao e valores da
UNIVASF
Atividade relacionada ao Alta 4
planejamento estratégico da
Instituicdo
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Atividades que possam Média
comprometer a imagem
institucional

Atividades que podem causar Baixa
problemas trabalhistas,
fiscais e/ou legais

Atividades que Muito baixa
comprometem o servico
prestado ao cidadao

6.3 Criticidade (2)

A criticidade representa o quadro de situacGes criticas efetivas ou potenciais a ser
controlado, identificadas em uma determinada organizagdo. Trata-se da composi¢cdo dos
elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com riscos
operacionais latentes. E, ainda, a condicdo impropria, por ilegalidade, por ineficacia ou por
ineficiéncia, de uma situagdo gestional. Expressa a ndo-aderéncia normativa e 0S riscos

potenciais a que estdo sujeitos os recursos utilizados.

Visando analisar a criticidade da atividade, a Controladoria Interna considerou trés

aspectos:

e intervalo de tempo entre a Gltima auditoria € 0 momento do planejamento;

e falhas nos controles internos; e

e descentralizacdo da atividade.

Item Aspecto Pontuacéao
I Auditoria realizada pela Controladoria Interna 1
até 12 meses atras
I Auditoria realizada pela Controladoria Interna 5
h& mais de 12 meses ou nunca realizada
Falhas nos controles internos identificadas pela
1 . 1
Controladoria Interna
Y Falhas nos controles internos identificadas pela 9
CGU e pelo TCU
Atividade descentralizada (realizada
\% principalmente fora das dependéncias da 1

Reitoria)
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Os itens | e Il, assim como Il e IV s@o reciprocamente excludentes, ndo sendo
possivel atribuir pontuagdo a ambos concomitantemente. Destarte, a pontuacdo méxima é 5
(cinco). Caso a atividade ndo seja descentraliza, ndo sera atribuida pontuagdo a atividade
quanto a esse aspecto.

A pontuacdo referente a criticidade (Z) é auferida mediante a soma da pontuacéo
correspondente aos itens | a VV do quadro acima, cosoante a tabela a seguir:

Pontuag&o Classificago Ci?t?;?daggg (dze)
5 Muito alta 5
4 Alta 4
3 Média 3
2 Baixa 2
1 Muito baixa 1
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PROGRAMA 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Acado governamental

Descricéo

Valor (R$)

%

Materialidade

Relevancia

Criticidade

Resultado

Acéo
0089.0181.0020
Aposentadorias

e Pensoes —
Servidores
Civis

954.226

0,63

Baixa 2

Baixa

Baixa

PROGRAMA 2080 - EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS

Acao governamental

Descricéo

Valor
(R$)

%

Materialidade

Relevancia

Criticidade

Resultado

Acéo
2080.20GK.0020
— Fomento as
Acdes de
Graduagao, Pos-
Graduacéo,
Ensino, Pesquisa
e Extenséo

1.303.839

0,86

Baixa 2

Muito alta

Muito Alta
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PROGRAMA 2080 - EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS

Acao governamental M ialiclad Relevanci Criticidad Resultad
Descricdo Valor (R9) % aterialidade elevancia riticidade esultado
Acéo |
2080.20RK.0020 I
Funcionamento | 30.460.973 20,17 Alta 4 Alta Alta . 12
de InstituicOes
Federais de AV
Ensino Superior v
PROGRAMA 2080 - EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Acéo governamental M ialiclad RelevAnci Criticidad Resultad
Descricdo Valor (R9) % aterialidade elevancia riticidade esultado
. |
Acao
2080.4002.0020 1
— Assistenciaao | g ;45 5og 3,77 Média 3 Baixa Muito alta 9
Estudante de 1l
Ensino
Superior v
V
PROGRAMA 2080 - EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Acéo governamental | Materialidade | Relevancia | Criticidade | Resultado
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Descricao Valor (R$) %
Acéo I 0
2080.8282.0020
- 1 2
Reestruturacao
e Expansdo de | 12.137.842 8,03 Média 3 Alta Alta I 0 12
Instituicoes
Federais de v 2
EnSIr_lo Vv 1
Superior _ ] ) _
PROGRAMA 2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
Acao governamental Materialidad RelevAnci Criticidad Resultad
Descricdo Valor (R$) % aterialidade elevancia riticidade esultado
Acéo I 0
2109.2004.0020
— Assisténcia I 2
Médica e
Odontologica | 4 55409 | 0,09 Baixa 2 Baixa Baixa | ' | O 8
aos Servidores
Civis, v 2
Empregados,
Militares e seus \ 0
Dependentes

PROGRAMA 2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAQO
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Acéo governamental Materialidad Relevanci Criticidad Resultad
Descricio Valor (R$) % aterialidade elevancia riticidade esultado
Acéo I 0
2109.2010.0020
— Assisténcia I 2
Pré-Escolar aos
Dependentes 180.000 0,11 Baixa 2 Baixa Baixa 11 0 6
dos Servidores
Civis, v 0
Empregados e
Militares _ | ] v ~0
PROGRAMA 2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
Acéo governamental M ialiclad RelevAnci Criticidad Resultad
Descricio Valor (R$) % aterialidade elevancia riticidade esultado
Acéao I 0
2109.2011.0020
— Auxilio- 1 2
Transporte aos Muito . .
Servidores 136.488 0,09 baixa 1 Baixa Baixa " 0 5
Civis,
Empregados e v
Militares v
PROGRAMA 2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
Acéo governamental | Materialidade | Relevancia | Criticidade | Resultado
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Descricao Valor (R$) %
Acéao I 0
2109.2012.0020
— Auxilio- I 2
Alimentagao | 55545000 | 246 Média 3 Baixa 2 Baixa 7
aos Servidores i 0
Civis,
Empregados e v 0
Militares \Y 0
PROGRAMA 2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
Acéo governamental M ialiclad RelevAnci Criticidad Resultad
Descricdo Valor (R$) % aterialidade elevancia riticidade esultado
| 1
Acéao I 0
2109.20TP.0020 | 29 470920 | 5236 | Muito alta 5 Baixa 2 Meédia 10
— Pessoal Ativo i 0
da Unido
! Y,
V
PROGRAMA 2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
Acdo governamental . .. I
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado

Descricéo

Valor (R$)

%
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Acéo I 0
2109.4572.0020

— Capacitacao Il 2
de Servidores

Publicos 550.000 3,43 Baixa 2 4 Alta Media | M 0 11
Federais em

Processo de v 2
Qualificacéo e

Requalificacéo \% 1

*

PROGRAMA 2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAQ

Acado governamental

Descricao Valor (RS) % Materialidade Relevancia Criticidade Resultado
Acéo | 0
2109.00M1.0020
— Beneficios Muito 1 2
Assistenciais 29.304 0,01 bai 1 Baixa 2 Média 5
aixa i 0
decorrentes do
Auxilio-Funeral v 0
e Natalidade vV 0
PROGRAMA 2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENQAO DO MINISTERIO DA EDUCA(;AO
Acéo governamental o o o
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado

Descricéo

Valor (R$)

%
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Acéo I 0
2109.09HB.0020
— Contribuigdo I 2

da Unido, de
suas Autarquias Il 0
e Fundagbes | 45997030 | 10,08 Alta 4 Baixa 2 Baxa | v | o 8
para o Custeio
do Regime de
Previdéncia dos
Servidores \ 0
Publicos
Federais

Diante da analise de risco acima exposta, visto que atingiram pontuagdo igual ou superior a 10 pontos, selecionamos os programas a
serem auditados, conforme as a¢des de auditoria descritas a seguir:

e Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior:
- Avaliacdo por amostragem da regularidade dos processos licitatérios realizados pela UNIVASF;
- Andlise dos contratos de terceirizagdo; e
- Acompanhamento e verificagdo da implantacdo do Restaurante Universitario no Campus Petrolina.

e Reestruturacdo e Expansao de Institui¢cdes Federais de Ensino Superior:
- Acompanhamento e verificagdo do programa de beneficios vinculados aos programas de Assisténcia Estudantil dos recursos do PNAES
— Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
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e Pessoa Ativo da Unido:
- Avaliacéo da gestéo de recursos humanos

*Em virtude de dificuldades orcamentérias e financeiras pelas quais esta passando a UNIVASF, optamos por ndo inserir no nosso planejamento
nenhuma ac¢éo que envolva a agdo 2109.4572.0020 — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo
do projeto de lei orcamentaria.
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7. DESCRIGCAO DAS ACOES - PAINT 2016
Ne AGAO RISCOS ORIGEM DA | CONHECIMENTOS | 53611y 0 RELEVANCIA ESCOPO CRONO- HOCAL HORAS
& DEMANDA ESPECIFICOS GRAMA /HOMEM
Arquivamento e
organizacéo de
documentos; recebimentos
e entrega de processos;
. Conhecimentos em Atividades Contribuir para o digitagao e digitalizacao;
Comprometimento . - L - acompanhamento de
L H . - informatica, administrativas perfeito . ~ o : :
Atividades | da atividade fim da | Controladoria - - inovagdes legislativas e Janeiroa | Controladoria
1 . . . especialmente, em da desenvolvimento das S I - 100/2
Administrativas Controladoria Interna - - - N normativas; revisdo textual | dezembro | Interna/Reitoria
editor de texto e Controladoria acOes de auditoria - o
Interna - - dos relatdrios de auditoria
planilhas. Interna realizadas pelo setor.

interna e documentos
emitidos; elaboracéo de
proposta de Regimento
Interno da Controladoria
Interna e manual.
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Ne ACAO RISCOS CIRIElE (D ) [ERNI BCIMIENTOR | ae ey RELEVANCIA ESCOPO CIRONO LOCAL FIORAE
DEMANDA ESPECIFICOS GRAMA /[HOMEM
o Importante
_ Verificara. instrumento de
. implementacao melhoria dos
. Recomendacdes da das
Descumprimento Cl exaradas B processos
das . recomendacoes | gperacionais, garante a
~ anteriormente, bem emitidas AP x
recomendacdes o ! instituicdo adequagao ~ .
Plano de como as medidas ja | anteriormente | 3 tamiclan ~ 100% das recomendagdes | Janeiro, s
A exaradas pela - a legislacéo vigente e L S Reitoria e
2 Providéncias - CGcu realizadas e ela Cl. por : emitidas pela maio, junho - 120/2
Controladoria . pefa L1, p cumprimento dos . Campi
Permanente - CI devidamente meio do Plano S Controladoria Interna | e dezembro
Interna por parte comorovadas pelos O Fiall principios da
dos setores setoFr)es envol\f)i dos de Providéncias | administracao publica,
auditados ) Permanente - | evitando a reincidéncia
na execucao. PPP das
as ndo-
conformidades
apontadas.
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~ ORIGEM DA | CONHECIMENTOS ~ CRONO- HORAS
N° ACAO RISCOS DEMANDA ESPECIEICOS OBJETIVO RELEVANCIA ESCOPO GRAMA LOCAL JHOMEM
Ev_itar que o relatério Instrumento auxiliar
seja el_aborado sem a de gestio, na medida
devida clareza e om qu’e podera
objetividade, Relatar as proporcionar a
ocasionando falha no atividades melhoria na execucio
acompanhamento do desenvolvidas das atividades nas Os trabalhos da
objetivo g_‘;_aU?'tOQa pela Auditoria | varias unidades da | auditoria realizados
Interna, dificultando Instrucdo Normativa Interna - ela Controladori
5 . g entidade, propondo p 1a ;
3 Elagjar\?ﬁla.? do | o entendimento da CGU n° SFC 01/2007 e IN | realizadas no formas alternativas | Interna, bem como Janeiro Cor;:]rt% Iﬁ\ior'a 80/2
real situagdo em que CGU n° 24/2015 exercicio de os relatorios e

se encontra a
instituicdo e
prejudicando o
planejamento dos
trabalhos para o
exercicio seguinte.

2016, de modo a
aperfeicoar as
atividades de

auditoria.

para a execucdo dos
trabalhos. Paraa CGU
esta acdo permite
avaliar o trabalho
desenvolvido pela
Auditoria Interna.

acordaos dos 6rgaos
de controle.
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- ORIGEM DA | CONHECIMENTOS - CRONO- HORAS
0
N ACAO RISCOS DEMANDA T OBJETIVO RELEVANCIA ESCOPO GRAMA LOCAL JHOMEM
Avaliar se )
informacbes | E o item importante
Inobservancia que compdem | para se avaliar a gestdo Examinar se o Relatério
dos o0 Relatério de da instituic&o, de Gestio elaborado
Avaliacdo do proce_dlmento_s . - gestao considerando ser este pela UNIVASF é . .
2. formais e legais Decisdo Normativa | cumprem os - Fevereiroa | Controladoria
4 Relatério de - TCUe CGU - 0 meio pelo qual o composto por todas as 100/2
x vigentes nas TCU 146/2015 normativos e N S marco Interna
Gestéo de 2015 g gestor presta contas a pecas exigidas pelo
Decisoes se 0s prazo - o e
; - sociedade e aos 6rgédos orgdo de controle
Normativa e legal previsto de externo
Portaria do TCU para sua
elaboragéo é controle.
cumprido

29




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONTROLADORIA INTERNA
Av. José de Sa Manigoba, s/n, centro, CEP: 56304-205 Petrolina - PE

Fone/fax 087 2101 6843
5 ORIGEM DA | CONHECIMENTOS A CRONO- HORAS
N° ACAO RISCOS DEMANDA T TR OBJETIVO RELEVANCIA ESCOPO GRAMA LOCAL JHOMEM
Receber as
equipes dos
orgdos de
controle, dando .
Assisténcia e toc_io_apoi_o i » ?9 gr_ande L
Acompanhamento s administrativo I ';T_‘tp(_’ﬂa“c"'ﬂt p?_ra ad O trabalho de auditoria
equipes da Evitar o ndo para o nstituicao, esteipo 0€ - sera realizado de
Controladoria cumprimento N desenvolvimento apOIf? e forma direta, através
Regional da Unido em | de prazos de Cronograma de visitas | de seus trabalhos. _acompan,arrjentg da equipe da
Pernambuco e respostas as das equipes, 0s Tomar JU{‘tOI a0s 0rgaos dé )\ Controladoria Interna _
5 | Tribunal de Contas da | Solicitades | Tcuecgy | Processos aserem conhecimento ggpérr%:ﬁt?&au\ﬁzcgﬁgi da Universidade, Janeiro a Reitoria 250/2
Unio. durante suas | de auditoria auditados e 0 escopo | dos resultados dot g dando apoio as dezembro
atividades do da CGU e do de trabalho a ser destes trabalhos. r? roca te equipes de controle,
auditoria. na TCU. desenvolvido. Atenderas | fCO” e‘j'mg” o5 e ; acompanhamento e
Instituicio oU em suas solicitagdes da | " ormzla_goest € granae encaminhamento de
solicitagées formais CGU/PE v |:ta_gndre % _ documentos a
durante todo exercicio enviadas por entidades. unidades responsaveis.
' oficio, e-mail e
por telefone
durante o
exercicio de
2016.
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. ORIGEM DA | CONHECIMENTOS - CRONO- HORAS
N° ACAO RISCOS DEMANDA . OBJETIVO RELEVANCIA ESCOPO GRAMA LOCAL JHOMEM
ESPECIFICOS
Importante
Evitar que a falta Recomendagdes da augtjc;(rglsa(;ezsses 'ﬁgﬁ?ﬁgtgoie
de CGUedoTCU e as Orgédos na execugao rocessos
Atendimento e acompanhamento determinagdes do 9 ¢ proc X
o de seus trabalhos, | operacionais, garante a .
acompanhamento das | pela auditoria TCU, exaradas - AP x Controladoria
o . ~ . assim como instituicdo adequagao « .
auditorias e interna e o ndo anteriormente, bem acompanhar os 3 leqislacio vigente e Serdo atendidos Janeiro a Interna e
6 recomendagdes da atendimentoas | TCU e CGU | como as medidas ja panha gislag g todos os itens demais 240/2
e ~ - atos da gestdo no cumprimento dos . dezembro
CGU e das auditorias e | recomendages/d realizadas e - S solicitados. setores
desenvolvimento principios da envolvidos

determinac6es do
TCU.

eterminacdes

destes 6rgdos
cause sancoes aos

responsaveis.

devidamente
comprovadas pelos
setores envolvidos
na execucao.

das recomendacdes
e determinagdes,
durante todo o
exercicio.

administragdo puablica,
evitando a reincidéncia
das ndo-
conformidades
apontadas.
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conhecimento de
procedimentos
especificos por
parte da gestdo
da Universidade

TCU, acdrdaos TCU,
recomendacdes da
CGU, instrugdes
normativas da SLTI etc.

pertinente, aos
resultados, quanto
a economicidade,
eficiéncia, eficacia
e efetividade.

avaliacdo pelos érgaos
competentes.

Fone/fax 087 2101 6843
5 ORIGEM DA | CONHECIMENTOS " CRONO- HORAS
Ne° ACAO RISCOS DEMANDA T OBJETIVO RELEVANCIA ESCOPO GRAMA LOCAL JHOMEM
Assessorar 0s
Evitar que as . gestores no
incorregﬁes ou Leis n° 8666/93, desempenho de
8112/90, 9784/99, suas funcoes
atos de COes,
imorooriedades 8429/92, 4320/64, orientando na
p ngam decreto lei 200/67, LDO | tomada de decisio, | Prevencéo de falhas
Assessoramento a | o qionados | 2016, LOA 2016, PPA | na adequagdo dos | NS atos praticados | oo 5. srondidas . Controladoria
Reitoria e aos RS Controladoria | 2016-2019, instrugdes atos de gestio & pelos gestores, Janeiro a
7 - devido a . g L todas as Interna e 160/2
demais gestores da A Interna normativas do TCU, legislacio beneficiando sua dezembro o
auséncia de - . gislag demandas. Reitoria
UNIVASF decisOes normativas do
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Fone/fax 087 2101 6843
= ORIGEM DA | CONHECIMENTOS - CRONO- HORAS
0
N ACAO RISCOS DEMANDA eE e HIEeE OBJETIVO RELEVANCIA ESCOPO GRAMA LOCAL JHOMEM
Elaborar
avaliacdo de
riscos da
Entidade, de
forma a
Selecdo de agéo Portaria Segecex n° mlrr\ilsr:;gzsaer) oS A deficiéncia na
de auditoria em 31, de 9 de dezembro contribuir para o identificacdo dos Identificar os
Elaboracdo da detrimento de de 2010; Portaria alcance gos riscos aos quais a rincinais riscos a0s Janeiro a Reitoria e
8 avaliaco de risco outra que CGU Segecex n° 15, de 9 s UNIVASF esta PrINCIPalS MScos - 316/2
. - ) objetivos da quais esta sujeita a outubro Campi
da UNIVASF apresente maior de maio de 2011, R exposta compromete a LT
. Lok Instituicdo, bem ~ Instituicéo
risco para a Acorddo TCU como de consecugdo dos
Universidade. 1236/2015 subsidiar a objetivos institucionais

selecdo de aces
de auditoria a
serem executadas
no exercicio de
2017
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Fone/fax 087 2101 6843
= ORIGEM DA | CONHECIMENTOS - CRONO- HORAS
N° ACAO RISCOS DEMANDA eE e HIEeE OBJETIVO RELEVANCIA ESCOPO GRAMA LOCAL JHOMEM
Verificar se 0
setor auditado
identifica, analisa
e gerencia 0s Averiguar a adogdo
Deficiéncia ou Riscos e Controles riscqs inerentes A d_ef_iciéncia na de mecanis_mos de
SRR S as suas administracéo dos gestéo de risco do
Avaliacdo de mg»_(lstenmg de nas Aquisicoes, IN atividades, de riscos compromete a | setor auditado, assim Janeiro a -
9 x analise de riscos TCU SLTI 2/2008, ! x N - Reitoria 100/2
gest&o risco por parte do setor Acordio TCU _fqrma a CONSecucao dos como a eﬂmgn_ma, fevereiro
auditado 1936/2015 minimizar os objet_lvc_Js da eflcam_a e efetividade
riscos e Instituicdo dos instrumentos
contribuir para o utilizados
alcance dos
objetivos da
Instituicdo
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= ORIGEM DA | CONHECIMENTOS " CRONO- HORAS
N° ACAO RISCOS DEMANDA eE e HIEeE OBJETIVO RELEVANCIA ESCOPO GRAMA LOCAL JHOMEM
Serd verificado se a UJ, na
aquisicdo de bens e

materiais, da preferéncia
aos fabricados por fonte ndo

poluidora bem com por

materiais que ndo

Verificar a prejudicam a natureza e na

Decreto 7.746/2012, conformidade contratac&o de servigos,
Avaliacio de Inobservancia da decreto 99.658/90, dos processos bem como se adota critérios

14 i fans Lei n®9.605/98, licitatorios ea | Atender as normas de sustentabilidade
aderéncia aos legislacéo - x . x : ; A . B
L - Controladoria | Instrucdo Normativa separacédo de legais que tratam ambiental, incluindo a Fevereiroa | Reitoriae
10 critérios de pertinente e das . x . - - 160/2
A - Interna SLTI/MPOG n° 01/ residuos sobre separacéo de residuos abril Campi
sustentabilidade | boas préticas de x o L U
. . 2010, Instrucéo reciclaveis sustentabilidade. reciclaveis descartados.
ambiental sustentabilidade

Normativa n°
10/2012 SEDAP/PR.

descartados com
as normas legais
vigentes.

Verificar se a IFES
promove campanhas de
conscientizacdo da
necessidade de protecdo do
meio ambiente e
preservagao de recursos
naturais voltadas para o0s
seus servidores. E como se
procedeu a essa campanha.
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. ORIGEM DA | CONHECIMENTOS A CRONO- HORAS
N° ACAO RISCOS DEMANDA T OBJETIVO RELEVANCIA ESCOPO GRAMA LOCAL JHOMEM
O trabalho de
auditoria sera
realizado de forma
direta pela equipe da
E de grande controladoria
N3o observancia Verificar a importancia dentro da | interna, e consistira
Avaliacdo por | 3s |eis e aos atos . . regularidade dos | Instituigéo, o trabalho | na verificagéo, por
amostragem da | normativos que 5635282%/323 ' Ileeil processos de andlise destes amostragem, bem
regularidade dos tratam da Controladoria | 9.784/99, Acérdéos admlnlstratlyos processos, uma vez como nas dispensas e Marcoa | Controladoria
11 processos matéria. Interna TCU. recomendacio referentes as que, falhas poderdo ser | inexigibilidades de mai | 240/2
licitatorios i ! ¢ contratagoes. detectadas e licitagdo, tendo como 10 nterna
i Fracionamento da CGU e decreto Verificgr a recomendacoes p%réﬁetro 0s
realizados pela de despesas.
UNIVASF P 7.892/2013, execucao dos encaminhadas, processos de maiores
contratos. buscando a correcdo valores
das mesmas. (materialidade), em
cada tipo,
analisando-se a
oportunidade e
importancia
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NO

ACAO

RISCOS

ORIGEM DA
DEMANDA

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

OBJETIVO

RELEVANCIA

ESCOPO

CRONO-
GRAMA

LOCAL

HORAS
/HOMEM

11

(relevancia) da
aplicacdo dos
recursos, bem como
0s riscos. cada tipo, a
oportunidade e
importancia
(relevancia) da
aplicacdo dos
recursos, bem como
0S riscos. Sera
verificada, ainda,
conforme a técnica
de amostragem,
execucao dos
contratos.
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Fone/fax 087 2101 6843
5 ORIGEM DA | CONHECIMENTOS " CRONO- HORAS
0
N ACAO RISCOS DEMANDA T OBJETIVO RELEVANCIA ESCOPO GRAMA LOCAL JHOMEM
o Verificar, por
Irr]]gogjr']s:sgsggs Analisar a legalidade amostragem 0s
elou da realizacéo de processos, a
indeferimentos pagamentos feitos a regularidade da
de adicionais de titulo de adicionaisde | ~ Observara concessao e do
oriculasidade o Constituicio da insalubridade e regularidade dos pagamento de
pe \ubridad Repiblica Federativa periculosidade, bem pagamentos _adicionais de
- Insaiubridade . - | como das rubricas efetuados pela insalubridade e
Avaliacdo da | sem atendimento|  cgu e do Brasil de 1988, lei 3 UNIVASF aos | periculosidade, bem .
12 FeCUI'SOS aplicivel Controladoria 10.887/04, lei residéncia seus servidores e | como os controles julho SGP 200/2
humanos p : Interna 3.373/58, Legislagdo | Multiprofissional. residentes, internos concernentes
Irregularidade Pessoal Selecionada | Analisar a instrugdo |  evitando-se o a esses adicionais.
dos processos pagamento Verificar, por

no pagamento
das rubricas
referentes
residéncia
multiprofissional

TCU

referentes a matéria e
avaliar os controles
internos

indevido ou a falta
de pagamento.

amostragem, a
regularidade no
pagamento das
rubricas referentes a
residéncia
multiprofissional..
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Fone/fax 087 2101 6843
= ORIGEM DA | CONHECIMENTOS - CRONO- HORAS
0
N ACAO RISCOS DEMANDA . OBJETIVO RELEVANCIA ESCOPO GRAMA LOCAL JHOMEM
ESPECIFICOS
A Avaliagdo dos
Auséncia de ¢ 5
. controles, quanto a
cumprimentos x . x
o Instrugdo Normativa elaboracéo de normas
dos objetivos o x - .
S n° 01/ 2001, secéo e instrucoes internas
institucionais d
- VIII, Secretaria acerca dos
devido a :
e Federal de Controle procedimentos
fragilidades nos - L
controles Interno, Portaria - Garantir due os Verificar se a executados nos setores
. TCU n° 150/2012 - r g implantagdo e o a serem auditados.
internos da IFES. objetivos - ip
Quadro A.3.1, o desenvolvimento dos Verificar se 0s
- Falta de < - estrategicos - -
Avaliacdo dos SuDervisio e Decisdo Normativa — institucionais sistemas de controle controles internos Maio a
13 controles pervi CGU TCU 140/2014, o interno tém estéo estruturados com - Reitoria 120/2
- atencdo da - 5 definidos para o B - - julho
internos P Portaria TCU n . contribuido para que a vista a garantir os
geréncia e falha - exercicio de o
em desenvolver 90/2014, Portaria 2016 seiam IFES desempenhe suas objetivos
CGU 650/2014, ) atividades institucionais.
uma cultura de alcancados. e .
Verificar se ha

controle no
ambito da
instituicéo.
Auséncia de
avaliacdo de
riscos.

Plano de
Desenvolvimento
Institucional 2015-
2025, Estatuto da

UNIVASF.

satisfatoriamente.

delimitacdo clara de
responsabilidades,
segregacao de fungdes,
selecdo de pessoal
para ocupar cargos de
controle,
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= ORIGEM DA | CONHECIMENTOS - CRONO- HORAS
N° ACAO RISCOS DEMANDA . OBJETIVO RELEVANCIA ESCOPO GRAMA LOCAL JHOMEM
ESPECIFICOS
Auséncia de se hé rodizio de
avaliacdo de pessoal, se as tarefas
riscos. séo delimitadas em
Insuficiéncia manuais operacionais
de estruturas e e se ha utilizacdo de
atividades de processamento
controle. eletronico para
registro de operacoes.
13
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ORIGEM | CONHECIMENTOS )
Ne ACAO RISCOS DA - OBJETIVO RELEVANCIA ESCOPO R LOCAL ORAS
DEMANDA ESPECIFICOS RAMA HOMEM
E de grande
importancia
dentro da Verificagéo, por
Verificar a Instituicdo, o amostragem de no minimo
I 0,
Lei 8666/93, lei regularldgde na trat_JaIrJo de 30/(3 do_ valor gasto em
A contratacéo dos avaliacdo dos | decorréncia dos contratos de
Inobservancia as 10520/2002, decreto- - S x
. - . Servicos contratos de | terceirizagdo executados em
Analise dos leis e aos atos lei 200/67, e decreto - S x .
. terceirizados, terceirizacéo, 2016, de acordo com o Junhoa | Controladoria
14 contratos de normativos que CGuU 7892/2013. - L L 240/2
IR A especialmente no uma vez que critério de materialidade. agosto Interna
terceirizacao. regulam a Acordéos TCU, X x N .
- x que tange a falhas poderéo Serdo analisados os
materia recomendacéo da -
CGU. fiscalizacdo, ao

pagamento e aos
controles internos.

de dano ao erario.

ser detectadas e
recomendacoes
emitidas,
mitigando assim
a possibilidade

aspectos formais dos
processos, bem como a
execucao e fiscalizacéo

contratual.
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ORIGEM | CONHECIMENTOS )
Ne ACAO RISCOS DA . OBJETIVO RELEVANCIA ESCOPO CIROMD LOCAL FIORAE
DEMANDA ESPECIFICOS GRAMA /HOMEM
O trabalho de auditoria se
daré mediante a verificagdo,
por amostragem, de no
Avaliacio por minimo 20% do total de
amostr:fgerr? da gastos da licitacdo, bem
regularidade dos Verificar a C?r?égig?;iﬁgsggss?jie
Processos . A Lei 8.666/93, lei regularidade dos | Evitar o desvio licitagdo, tendo como
licitatorios | Ndo observancia 10520/2002, lei Processos de finalidade e | parametro os processos de
15 resl:\f {a\(;z\ssr::ela ar?olr?:a(t-)i\?gg atj%s cGU 9.784/99, Acérdaos a(;ig;érr\ésnttrsstlgss irregularidades maiores valores Julhoa | Controladoria 300/2
relativos ac; ratam daq TCU, recomendagéo contratacses nas contratagoes | (materialidade), em cada outubro Interna
- da CGU e decreto aacoes. publicas tipo, analisando-se a
Programa PISF matéria. Verificar a . - A
x 7.892/2013. x oportunidade e importéncia
para execugéo de execucao dos A X
transposicdo do contratos. (relevancia) da aplicagdo

Rio Sédo
Francisco.

dos recursos, bem como os
riscos. Serdo analisados os
aspectos formais dos
processos, bem como a
execucao e fiscalizacéo
contratual.
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x ORIGEM DA | CONHECIMENTOS A CRONO- HORAS
N° ACAO RISCOS _ OBJETIVO RELEVANCIA ESCOPO LOCAL
DEMANDA | EspeCiFICOS GRAMA /HOMEM
Analise da aderéncia
da aplicacgdo dos
Acompanhamento Impacto social do recursos de acordo
programa de beneficios a Avaliar a objetivos dgrrlocratlzar as | 7.234/2010, e demais
beneficios académicos conformidade do condlgoe_s de normativos internos e
vinculados aos que nao se Decreto n° Uso dos recursos permanéncia dos das metas fixadas
programas de | enquadrem nos : 7.234/2010 - do PNAES com _ estudantesna para o programa.
StANC itéri Controladoria i e universidade, reduzir a . Agosto a tori
16 Assisténcia criterios Programa Nacional 0s objetivos : A andlise sera Reitoria 120/2
Estudantil dos estabelecidos de Assisténcia definidos para o v | - amostral
il — incluséo social e .
recursos do para a Estudantil - PNAES programa. >ab considerando a
PNAES - Plano | concessdo em _minimizaras aplicagio dos
Nacional de detrimento de desigualdades sociais e FeCLrSos e 0s
Assistencia outros. regionais. beneficios concedidos
Estudantil no 2° semesre de

2015 e no 1° semestre
de 2016.
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Fone/fax 087 2101 6843
. ORIGEM DA | CONHECIMENTOS - CRONO- HORAS
N° ACAO RISCOS DEMANDA . OBJETIVO RELEVANCIA ESCOPO GRAMA LOCAL JHOMEM
ESPECIFICOS
Lei complementar
101/2000; art. 35 a 37
Avaliacdo da x A da Lei 4.320/64; art. Verificar a Evitar o descumprimento e
~ N&o observancia - - Verificar inscrigdes
gestédo 22,35e67a70do | regularidade dos | das normas vigentes por
. das normas o em RP de 2015 e das
orcamentaria — . Decreto n° 93.872/86 processos de parte do gestor em ~ Setembro a Campus
17 ; - x vigentes CGU ~ . . manutengoes . 150/2
inscricéo e ; s e alteracOes lancamento e inscri¢Bes em restos a novembro Petrolina
x pertinentes a S x referentes a
manutencéo de matéria posteriores; Decreto | manutencédo de pagar e na sua
restos a pagar

93.872/86; Decreto
Lei 200/67 e demais

atos normativos

Restos a Pagar.

manutenc¢éo

exercicios anteriores.
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Fone/fax 087 2101 6843
= ORIGEM DA | CONHECIMENTOS - CRONO- HORAS
0
N ACAO RISCOS DEMANDA eE e HIEeE OBJETIVO RELEVANCIA ESCOPO GRAMA LOCAL JHOMEM
Lei 4.320/64, decreto-
lei 200/67, decreto
Falta de N
- 7.174/2010, decreto Avaliagdo acerca da
planejamento x Para que a UNIVASF e
- 7.579/2011, Instrucéo _— ) existéncia de
estratégico de . alcance sua objetivos, é -
T1. de adequacio Normativa necessaria a planejamento de Tl, o
' quag SLTI/MPOG n° 4/2010, - S perfil dos recursos
dos recursos - - instrumentalizacdo de :
Guia de Boas Praticas - g - humanos envolvidos,
humanos aos x Verificagdo da | varias atividades pela -
_— o em Contratacdo em s - 0s procedimentos
Avaliagdo da objetivos, Solucdes de Tecnolodia existéncia de Secretaria de ara salvaquarda da
Gestdo da auséncia de ¢ x 9 alinhamento da Tecnologia da par: gut Setembro a
18 . - CGU da Informagdo v 2 — x x N informacéo, a STI 120/2
Tecnologia da procedimentos gestdo de Tl com | Informacéo, por isso é - novembro
x MPOG, decreto - - capacidade para o
Informacéo de salvaguarda 0s objetivos essencial acompanhar e -
desenvolvimento e

da informacéo e
de atendimento
as normas da
SLTI quanto a
aquisicdo de
bens de TI.

99.658/90. Resolucéo
n°® 14/2002 -
SLTI/MPOG (Comité
Executivo do Governo
Eletronico), Estratégia
Geral de Tecnologia da
Informacédo 2013/2015
— SLTI/MPOG.

institucionais.

verificar a gestdo desse
setor, detectando
possiveis falhas e
recomendando a
correcdo cabivel.

producéo de sistemas
e os procedimentos
para contratacdo e
gestdo de bens e
servicos de TI.
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- ORIGEM DA | CONHECIMENTOS - CRONO- HORAS
0
N ACAO RISCOS DEMANDA EETEIEeE OBJETIVO RELEVANCIA ESCOPO GRAMA LOCAL JHOMEM
Evitar que as
selecdes de areas
auditadas seja menos - N .
Planejamento e . Definicdo das areas
relevantes em Permitir ao gestor e aos
detrimento de outras orgamento da - orgdos de controle da de ac_ord_o com as
mais sianificativas: UNIVASF para o Planejar as ac0es UNiZio acompanhar os prioridades
Elaboragdo do const?tui 40 de ' ano de 2016, para 0 exercicio trabalhgs da institucionais e as Setembro a | Controladoria
19 PAINTg2017 amostra inagde uada ceu Instrugdo Normativa | seguinte e cumprir a Controladoria Interna exigéncias outubro Interna 10072
ol insuficienqte 3 01/2007 da legislacéo assim como aiudar a’ constantes da IN
Secretaria de especifica. ! CGU/SFCI n®. 01

formacéo de opinido
precisa e segura e ma
distribuicdo de carga
horéria entre as &reas
que serdo auditadas.

Controle Interno e
IN CGU n° 24/2015

gestdo na prevencéo de
falhas nos seus atos.

de 03 de janeiro de
2007.
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- ORIGEM DA | CONHECIMENTOS - CRONO- HORAS
0
N ACAO RISCOS DEMANDA . OBJETIVO RELEVANCIA ESCOPO GRAMA LOCAL JHOMEM
ESPECIFICOS
Contrabalancear
eventuais atrasos nos
. exames de
O planejamento das -
o L auditagem
. atividades de auditoria . -
Realizar os exames N realizados; prover
. néo pode .
de auditagem e/ou - eventuais
] . A desconsiderar - - e
Comprometimen | Controladoria demais atividades | . - imprevistos;
s . imprevistos. Portanto, o . .
Reserva de to dos objetivos Interna e Escopo de trabalhoa | da Controladoria , - realizacdo de outras | Janeiroa | Controladoria
20 AP - - € necessaria a % 120/2
contingéncia | da Controladoria outras ser desenvolvido Interna na sua destinacio de acdes ndo dezembro Interna
Interna. unidades. completude ou de ¢ previamente
- horas/homem para
necessidade - x agendadas e/ou
. - cumprir demandas néo .
imprevista. - programadas;
previamente - ~
ampliar ages
programadas. .
previamente
agendadas e/ou
programadas.
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8. QUADRO RESUMO
Ne° Atividade JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | ouUT | NOV | DEZ
1 | Atividades administrativas X X X X X X X X X X X X
2 | Plano de Providéncias Permanente - Cl X X X X
3 | Elaboragéo do RAINT 2015 X
4 Avaliacdo do Relatorio de Gestdo de « «
2015
Assisténcias as equipes da CGU e do
5 X X X X X X X X X X X X
TCU
Atendimento e acompanhamentos das
6 | auditorias e recomendagdes daCGUedo | X X X X X X X X X X X X
TCU
7 Assessoramento a Reitoria e aos demais « « « « « « « « « « « «
gestores da UNIVASF
8 Elaboracdo de avaliacdo de risco da « « « « « « « « « «
UNIVASF
9 | Avaliacéo da gesté&o de risco X X
Avaliacdo da aderéncia aos critérios de
10 | sustentabilidade de sustentabilidade X X X
ambiental
Avaliagéo por amostragem da
11 | regularidade dos processos licitatorios X X X
realizados pela UNIVASF
Avaliacdo da gestdo de recursos
12 ¢ g X X X X
humanos
13 | Avaliagdo dos controles internos X X X
14 | Analise dos contratos de terceirizacdo X X X
Avaliagéo por amostragem da
regularidade dos processos licitatorios
15 | realizados pela UNIVASF, relativos ao X X X X
Programa PISF, para execucdo da
transposicdo do Rio S&o Francisco
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Acompanhamento e verificacdo do
programa de beneficios vinculados aos

16 | programas de Assisténcia Estudantil dos X X X
recursos do PNAES - Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil

17 Avaliacdo da gestdo orcamentaria — « « «
inscricdo e manutencdo de restos a pagar

18 Avalla(;ao~ da gestdo da Tecnologia da « « «
Informacéo

19 | Elaboragdo do PAINT 2017 X X

20 | Reserva de contingéncia X X X X X X X X X X X

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;AO CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO NORTE. Auditoria Interna. Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna de 2015.

Natal, 2014.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;AO CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE. Auditoria Interna. Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna de 2012.

Pelotas, 2012.

BRITO, Guilherme Caetano de. A utilizagdo da matriz de risco na priorizagdo das
atividades de auditoria interna no Instituto Federal Goiano. Goiania, 2013. 57 p.
Monografia de conclusdo de curso apresentado como exigéncia parcial para obtencéo do titulo
de Bacharel em Ciéncias Contabeis. Universidade Federal de Goias, 2013.

Petrolina, 10 de dezembro de 2015.

Domingos Ramos Brandao
Controlador Interno

49




