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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT

EXERCICIO 2017

1 - INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), documento previsto na
IN n® 012007 da Secretaria Federal de Controle Interno ¢ na IN CGU n® 24/2015, € um
instrumento de plancjamento das atividades de auditoria interna das entidades da
administracio indireta do Poder Executivo Federal.

A Controladoria Interna da UNIVASF, objetivando agregar valor a gestao ¢ atender a
legislacio vigente do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, apresenta o
seu PAINT/2017. O referido Plano aborda as agdes de auditoria a serem realizadas na
entidade no ano de 2017, tendo como prioridade a avaliagiao dos controles internos.
acompanhamento e avaliagao das politicas publicas a serem exccutadas pela Entidade.
considerando as acoes de maior relevincia e grau de risco.

2 - AINSTITUICAO

2.1 Historico

A Fundacio Universidade Federal do Vale do Sao Francisco — UNIVASF, criada pela
Lei n® 10.473. de 27 de junho de 2002, ¢ uma Instituicao Federal de Ensino Superior de
natureza fundacional, vinculada ao Ministério da Educacio. Sua sede esta instalada na Cidade
de Petrolina, Estado de Pernambuco, tendo como objetivo ministrar ensino - superior,
desenvolver pesquisas nas diversas dreas do conhecimento e promover a extensao
universitiria. A UNIVASF tem como especificidade a possibilidade de atuagao, aléem de
maneira regional, com maior ¢nfase no Polo Petrolina/Pernambuco ¢ Juazeiro/Bahia, tamb¢m
em todo o semidrido nordestino. Tal caracteristica foi determinada pela Lei de criacao que
estatuiu. em seu primeiro artigo in verhis:

Art. 1° Fica instituida a Fundacao Universidade Federal do Vale do
Sio Francisco, vinculada ao Ministério da Educaciao, com sede na
cidade de Petrolina, Estado de Pernambuco.

§ 1° A Fundacio Universidade Federal do Vale do Sao Francisco terd
por objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas
diversas dreas do conhecimento e promover a extensdo universitaria,
caracterizando sua insercao regional mediante atuacao multicampi no
Polo Petrolina/Pernambuco ¢ Juazeiro/Bahia, nos termos da Lei
Complementar n® 113, de 19 de sctembro de 2001.
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§ 2° Fica autorizada a atuacio da Fundacao Universidade Federal do
Vale do Sao Francisco na regido do semidrido nordestino.

2.2 Missio

Esta IFES tem por missdo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas nas
diversas dreas do conhecimento e promover a extensao universitaria.

2.3 Principios institucionais

A UNIVASE goza de autonomia diditico-cientifica, administrativa ¢ de gestio
financeira e patrimonial, e conforme o seu Estatuto, deve observiincia aos seguintes
principios:

I - liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, o saber ¢
a arte;

I — pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

[T — gratuidade do ensino;

[V — gestao democratica;

V —valorizacao dos profissionais da institui¢io;

VI — garantia do padrao de qualidade;

VII — indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao:;

VIII — respeito a dignidade da pessoa humana ¢ seus dircitos
fundamentais;

IX — unidade de patrimonio e administracio

X — racionalidade de organizacido, com plena utilizacao de recursos
materiais ¢ humanos;

XI — universalidade de campo, pelo cultivo das dreas fundamentais
dos conhecimentos humanos, estudados em si mesmos ou em funcao
de ulteriores aplicacoes, ¢ de dreas técnico-profissionais;

XII — flexibilidade de métodos e critérios, considerando as diferencas
individuais dos alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades
de combinagio dos conhecimentos para novos cursos e projetos de
extensao, pesquisa e inovagao;

XIII — o ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovacao desenvolver-se-io
mediante a cooperagao das unidades responsiveis pelos estudos
compreendidos em cada curso, programa ou projeto.
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2. 4 Estrutura organizacional

Conselhos
- Conselho Universitdrio;
- Conselho de Curadores;
Reitoria
- Reitoria;
- Procuradoria:
- Assessoria de Comunicacao:
- Assessoria de Relacoes Interinstitucionais ¢ Internacionais;
- Assessoria de Projetos Institucionais;
- Assessoria de Infracstrutura — INFRA;
- Centro de Conservacio ¢ Mancjo de Fauna - CEMAFAUNA!
- Centro de Referéncia para Recuperacao de Areas Degradadas de Caatinga — CRAD:
- Coordenacio de Revisiao de Normas Institucionais;
- Ouvidoria;
- Controladoria Interna:
- Setor de Protocolo - SEPRO:
- Sistema Integrado de Bibliotecas da UNIVASF;
Pro-Reitorias
- Pro- Reitoria de Ensino;
- Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovacao;
- Pro-Reitoria de Extensao:
- Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
- Pré-Reitoria de Gestao e Orcamento;
- Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil:
Secretarias
- Secretaria de Educacao a Distancia;
- Secretaria de Registro ¢ Controle Académico;
- Secretaria de Tecnologia da Informagao;

- Secretaria de Administracao
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Superintendéncia
- Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Prefeitura Universitaria

Colegiados de Graduacio e Pés-Graduacio

2.5 Estrutura fisica

A UNIVASF possui Campi nas cidades de Petrolina (PE), Juazeiro (BA), Senhor do
Bonfim (BA), Paulo Afonso (BA) e Sao Raimundo Nonato (PI), com cursos distribuidos da
seguinte forma:

Campus Petrolina - PE (Sede)

Graduacio:
- Administracao
- Bacharelado em Administracao Publica Ead)
- Ciéncias da Atividade Fisica — Bacharelado
- Ciéncias da Atividade Fisica — Licenciatura
- Enfermagem
- Farmacia
- Formagao Pedagogica em Artes Visuais (Ead)
- Formacio Pedagdgica em Biologia (Ead)
- Formagao Pedagodgica em Educagio Fisica (Ead)
- Formagao Pedagogica em Fisica (Ead)
- Formaciao Pedagégica em Matematica (Ead)
- Formacao Pedagdgica em Quimica (Ead)
- Licenciatura em Ciéncias Biologicas (Ead)
- Licenciatura em Pedagogia (Ead)
- Medicina

- Psicologia

Campus Ciéncias Agrarias — Petrolina-PFE

Graduacio:

- Zootecnia
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- Medicina Veterindiria
- Engenharia Agrondmica

- Ciéncias Biologicas

Campus Juazeiro - BA

Graduagio:
- Engenharia Agricola ¢ Ambiental
- Engenharia Civil
- Engenharia Elétrica
- Engenharia Mecinica
- Engenharia de Produgao
- Engenharia da Computacao
- Artes Visuais
- Ciéncias Sociais - Bacharclado

- Ciéncias Sociais — Licenciatura

Campus de Senhor do Bonfim — BA

Graduacgao:
- Ciéncias da Natureza
- Ecologia

- Geografia

Campus Paulo Afonso - BA

Graduacio:

- Medicina

Campus Sio Raimundo Nonato — Pl

Graduagao:
- Arqueologia ¢ Preservacao Patrimonial
- Ciéncias da Natureza

- Antropologia
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2.6 Cursos de pés-graduacio stricto sensu
A UNIVASEF oferece os seguintes cursos de pos-graduacio stricto sensu:
- Agronomia — Producgao;
- Ciéncia Animal;
- Ciéncias da Saude ¢ Biologicas;
- Ciéncia dos Materiais;
- Ciéncias Veterindrias no Semidrido:
- Educacao Fisica;
- Engenharia Agricola;
- Mestrado Profissional em Administracio Piblica em Rede Nacional/PROFIAP;
- Mestrado Profissional em Extensio Rural;
- Mestrado Profissional em Ensino de Fisica/PROFIS;
- Mestrado Profissional em Matemética em Rede Nacional/ PROFMAT:
- Mestrado Profissional em Sociologia em rede Nacional/PROFSOCIO;
- Psicologia;

- Recursos Naturais do Semiarido.

3 —~A CONTROLADORIA INTERNA

A Controladoria Interna da UNIVASF localiza-se no Campus Petrolina, sede
administrativa da UNIVASF. E um érgio de assessoramento técnico, tendo como missao
fortalecer a gestao e avaliar as agdes de controle desta Universidade, bem como prestar apoio
aos orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, além de contribuir
para eliminar eventual utilizacio indevida ou antiecondmica de recursos publicos. Desse
modo, esta Controladoria Interna visa assegurar a regularidade da gestio contabil,
or¢amentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos ¢ operacionais da IFES, buscando
alcancar eficiéncia, efetividade, eficicia e economicidade.

Os trabalhos de Auditoria em 2017 deverao ser desenvolvidos na sede da Reitoria e
nos Campi que integram a Universidade. As atividades terio pontos de similaridade com as
exercidas pelos Orgios integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, podendo desenvolver atividades especificas, de conformidade com as acoes
finalisticas do 6rgao e atendimento 2 Reitoria em atividades especiais.

As atividades da Auditoria Interna consistem em:

* assessorar os dirigentes no acompanhamento dos programas de governo, visando
comprovar a execucao das metas, o alcance dos objetivos e a adequacao do
gerenciamento:;
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« verificar a execugio do orcamento, visando comprovar a conformidade da execugao
com os limites ¢ destinagoes estabelecidas na legislacao pertinente;

« verificar a legalidade dos atos de gestao ¢ examinar os resultados quanto a
economicidade, eficicia, eficiéncia da gestdao orcamentiria, financeira, patrimonial, de
recursos humanos e operacional;

« orientar 0s dirigentes quanto ao cumprimento das normas legais:

« cxaminar ¢ emitir parecer prévio sobre a prestagio de contas anual ¢ tomada de
contas especiais;

« acompanhar o desenvolvimento e a efetiva aplicacao dos resultados dos processos de
sindicancia e disciplinares:

« acompanhar a implementacio das recomendagoes da Controladoria Geral da Uniao

expressas no  Plano de Providéncias, bem como o acompanhamento  das
recomendacoes expedidas pelo Tribunal de Contas da Uniao:

« testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensao ¢ admissao de pessoal.
« realizar exames de conformidade, analisando a eficicia, eficiéncia, efetividade ¢

economicidade da gestdo em relagio a padroes normativos ¢ operacionais, €xpressos
nas normas ¢ regulamentos aplicaveis:

e realizar auditorias conforme critérios de materialidade, relevancia e criticidade.

3.1 Recursos humanos

-

A Controladoria Interna da UNIVASF, atualmente, ¢ composta pelos seguintes
servidores:
e Domingos Ramos Brandio, Controlador Interno, formado em Ciéncias Contibeis,

mestre em Administracio pela Universidade Federal da Bahia;

e Morgane Sobrinho Silveira, auditora, formada em Direito, cspecialista em Direito
Administrativo.

Conta ainda com dois estagiarios estudantes de Direito, Diego José Queiroz de
Carvalho e Vitoria Maria Farias Ribeiro, além de um recepcionista, Walter Guimaraes
da Silva.

3.2 Recursos fisicos

O setor de Controladoria Interna da UNIVASF possui 0 mobilidrio necessario para
desempenhar, satisfatoriamente, as atividades de auditoria, sendo dotado de 4 computadores,
2 notebooks, internet, multifuncional.
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3.3 Acdes de desenvolvimento institucional para o fortalecimento das atividades de
auditoria interna

Ainda em 2014 foi dado inicio ao processo de constituicio formal da Controladoria
Interna no Estatuto da UNIVASF, o qual se encontra em fase de deliberaciao no Conselho
Universitario. Tao logo a Controladoria Interna integre formalmente a estrutura desta IFES,
serao implantados o Regimento Interno da Auditoria Interna e o Manual de Auditoria Interna,
apos aprovacao pelo Conselho de Curadores, 6rgao ao qual a Controladoria Interna passara a
ser subordinada.

3.4 Capacitagdo da equipe da Controladoria Interna

O aprimoramento ¢ a qualificacao dos servidores sao fundamentais para a realizacio
das atividades de auditoria, bem como para a consecu¢io dos seus objetivos. Em virtude da
delicada situagao financeira em que a Univasf se encontra, a Controladoria Interna priorizari
a capacitacao de seus membros mediante cursos on-line gratuitos realizados, por exemplo,
pela Escola Nacional de Administragio Publica, Escola de Administracio Fazendiria,
Tribunal de Contas da Uniao, Controladoria Geral da Unido etc.

A Controladoria Interna pretende enviar um de seus membros para participar, no
minimo, de um dos encontros do Forum Nacional dos Auditores Internos das Instituicoes
Federais vinculadas ao MEC (FONAI).

Salienta-sc que a demanda de capacitagao podera ser atendida por cursos constantes do
Plano de Capacitagio dos servidores da UNIVASF elaborado pela Superintendéncia de
Gestao de Pessoas. Na impossibilidade de oferta de cursos de acordo com a necessidade de
capacitacao, o Controlador Interno solicitard & Administracio Superior a inscricao dos
integrantes da Controladoria Interna em cursos que atendam a necessidade de capacitacao do
setor.

4. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA EXERCIC10 2017
— PAINT/2017

Este Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, referente ao exercicio de 2017, a
ser executado pela Controladoria Interna da Fundaciio Universidade Federal do Vale do Sio
Francisco — UNIVASEF, e atende as normas da Controladoria-Geral da Unido, assim como as
sumulas e jurisprudéncias do Tribunal de Contas da Unido, com o mister de garantir
efetividade, eficicia, eficiéncia e economicidade das atividades institucionais.

4.1 Metodologia de trabalho

A carga hordria disponivel para realizagao de cada acio serd distribuida em auditorias
conforme distribuicao da carga hordria disponivel por acao e critérios de materialidade.
relevincia e criticidade, considerando, também, a matriz de risco descrita abaixo. Conforme a
area a ser auditada, serdo utilizadas técnicas de verificacao fisica, conciliacoes, exame de
registros, andlise documental, conferéncia de cilculos e corte de operagoes.

11
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e Evidéncia fisica: Obtida em decorréncia de uma inspecao fisica ou observacao direta
de pessoas, bens ou transacoes. Normalmente ¢ apresentada sob a forma de
fotografias, graficos, memorandos descritivos, mapas, amostras fisicas etc.

e FEvidéncia documental: E aquela obtida dos exames de oficios, contratos, documentos
comprobatérios (notas fiscais, recibos, duplicatas quitadas, etc.) ¢ informacoes
prestadas por pessoas de dentro e de fora da entidade auditada, sendo que a evidéncia
obtida de fontes externas adequadas ¢ mais fidedigna que a obtida na propria
organizac¢io sob auditoria.

e Evidéncia testemunhal: E aquela decorrente da aplicagao  de entrevistas ¢
questionarios.

e FEvidéncia analitica: Decorre da conferéncia de cdleulos, comparagoes, correlagoes ¢
andlises feitas pelo auditor, dentre outras.

4.2 Cronograma

Dﬁmingos}lamos Murgz‘me'Sobrinho Total por més '
Brandao* Silveira®*
Miés .

ml:ilsis** Horas ﬁtle)ilsis* - Horas ﬁt?i;a*s* i Horas

Janeiro 15 120 22 176 37 296
Fevereiro 17 136 18 144 | 35 280 |

Marco 8 64 22 176 30 240
Abril THE 144 18 144 36 288

Maio 22 176 22 176 44 352

Junho 21 168 21 168 42 336

" Julho 21 168 2l 168 42 236

Agosto 23 184 15 120 38 304

Setembro 20 160 20 160 40 320
Outubro 21 168 21 168 42 336 |

' Novembro 20 160 06 48 26 208
Dezembro 20 160 20 160 | 40 320 _J
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Subtotal 226 1808 226 1808 452 3616
| (-) Capacitacio 15 120 15 120 30 240
Total Anual 211 1688 211 1688 422 3376

* Férias previstas para 23/01/2017 a 1°/02/2017 ¢ 06/03/2017 a 25/03/2017.
“* Férias previstas para 16/08/2017 a 26/08/2017 ¢ 06/11/2017 a 24/11/2017,

**% Para mensurar a quantidade de dias dteis, foram considerados os [eriados ¢ pontos facultativos nacionais,
conforme a tabela a seguir:

Ponto facultativo (Carnaval) 27/02/2017

Ponto facultativo (Carnaval) 28/02/2017

Ponto facultativo (Carnaval) 01/03/2017

Feriado nacional (Sexta-Feira da Paixio) 14/04/2017

Feriado nacional (Tiradentes) 21/04/2017

Feriado nacional (Dia do Trabalhador) 01/05/2017

Ponto facultativo (Corpus Christi) ! 15/06/2017
Feriado nacional (Independéncia) 07/09/2017 ]

Feriado nacional (Nossa Senhora Aparecida) 12/10/2017

Feriado nacional (Finados) 02/11/2017

Feriado nacional (Proclamagio da Repiblica) 15/11/2017

Feriado nacional (Natal) 25/12/2017

5. PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA PARA 2017

A proposta orcamentiria anual prevista para a UNIVASF no exercicio de 2017 para
atender as atividades, projetos e operacoes especiais para a manutencio de toda a
infraestrutura da UNIVASF, considerando as metas previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional, ¢ no montante de R$ 173.483.761 (cento e setenta trés, quatrocentos e oitenta e
trés mil, setecentos e sessenta e um reais), conforme o quadro de créditos orcamentarios
abaixo colacionado:

13
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Orgao: 26000 - Ministério da Educagao
Unidade: 26230 - Fundacao Universidade do Vale do Sao Francisco
Quadro dos Créditos Orgamentirios

Programadtica Programa/Acdo/Localizagdo Funcional | Esf| GND | RP Mod| IU | Fte Valor
9089 Previdgéncia de lnativos ¢ Pensionistas da Uniao | | 1.410.880
Operacoes 1.410.880
0181 Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis 09 272 1.410.880
0020 | Apcsenladenas e Pensdes - Servidores Civis - Na Regiao 1.410.880
Nordeste (Seq: 4269) -
S | 1-PES 1 90 | 0 | 100 1410880
08140 Gmr 5 i%»é;;;mre»xst: Gestae da P;S:.{cm;»:acg-az‘) fetas) 35 (000
Firnaniemne o FEntidardos Macianaie o lnfermacinnaic
Operacoes 25000
00P Contribuigoes a Entl_d_ades Nacionais sem Exigéncia de 28 846 25.000
Programacao Especifica
0001 | Contribuicées a Entidades Nacionais sem Exigéncia de 25.000
P ac Especifica - Nacl Seq:
rogramacae Especifica - Nacional (Seq: 4270) Fls.onc!| 2 50 | o | 100 25 000
20 Fe*umcaa de gualidade para todos "55.080.298
Atividades £5.090.298
20GK Fom_entc as Agoes de Grad_uacao, Pés-Graduagao, 12 364 858.808
Ensino, Pesquisa e Extensao
0020 | Fomento as Actes de Graduacao, Pos-Graduacao. 858 808
:;s;n}e Pesquisa ¢ Extensao - Na Regiao Nordeste (Seq: Flzooc| 2 o0 | o 112 843 283
; ) o
Produto: Iniciativa apoiada (unidade). 165 F | 4=y 2 90 1 0|12 15528
20RK Funcionamento de Instituiges Federais de Ensino 12 364 30.666.179
0020 | Superior Funcicnamento de instituicoes Federais de 30.666.179
Ensino Superior - Na Regiao Nordeste (Seq: 4272) . . S
3 - £ F |3-0DC 2 90 | C 1z 28 189.851
Produto: Estudante matriculado (unida 6.500
roduto studante riculado {umnidade) 6.5 3 o0c]| 2 90 | o | 250 - 51
F |3-0DC| 2 9N 112 1.950 977
Fo|4-iNy 2 90 | O | 112 120 000
4002 12 364 5.523.072
0020 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - Na Regiac 5.523.072
Nordeste (Seq: 4273)
Produto: Beneficio concedido (unidade): 4. 000 F|3-0DC) 2 90 | 0 | 100 5 503-072
Fo|4-INV 2 90 | O | 100 15.000
8282 Reestruturagao e Expansao de Instituicdes Federais de 12 364 18.042.239
0020 | Ensino Superior Reestruturacao e Expansao de instiluicoes 18.042 235
Federais de Ensina Superior - Na Regiao Nordeste (Se
e . 9 s Fla-mv | 2 | 900|112 18.042 239
Produto: Projeto viabiiizado (unidade). 1
sioe erograma de Gestao e i‘i‘.mmeenééﬁ e e 116,957 583
Atividades 100.227.341
2004 Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, 12 101 1.906.188
Empregados, Militares e seus Dependentes i
0020 | Assisléncia Médica @ Odonlolégica aos Servidores Civis 1.906.188
Empregados, Militares e seus Dependentes - Na Regiao 4
Nerdeste, [Seaid R TR e R b 0101 ; 906'88
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos 823.176
2010 A s o 12 33
Servidores Civis, Empregados e Militares )
0020 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos 823176
Servidores Civis, Empregados e Militares - Na P .
- = 3-0DC | 1 ¢ 112 823176
Regiao Nordeste {Seq: 4276) F R HO o] 0 4 RERE
2011 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados 12 331 177.528
0020 | e Militares Auxilio-Transporte aos Servidores Civis 177.528
Empregados e Militares - Na Regian Nordeste {Sec
sy, J e F|3-00C| 1 90 | o | 112 177 528
2012 Auxilio-Alimentagao aos Servidores Civis, Empregados 12 33 4.677.948
0020 | e Militares Auxilio-Alimentacao aos Servidores Civis, 4 677 948
Empregadaos e Militares - Na Regiao Nordeste (S
il P (ed Fla-ooc| 1 9 |0 | 112 4.677.948
Pessoal Ativo da Unido 12 364 92.241.001
0020 | Pessoal Ativo da Uniao - Na Regiao Nordeste (Seq: 4279) §2.241.001
F |1-PES | 1 g0 | 0| 112 92.241.001
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[ Capacitagao de Servidores Publicos Federais em P 401.500
Processo de Qualificagao e Requalificagao <
0020 | Gapacitagao de Servidores Publicos Federais em 401.500
Processo de Qualificacao e Requalificacao - Na -
: F|3- cC| 2 90 | 0 | 100 401.500
Regiao Nordeste (Seq: 4280) i
Produto: Servidor capacitado (unidade) 400
Operacoes 16.730.242
oom1 Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e |12 331 | 29.304
0020 | Natalidade Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio- 29 304
aral i - =giao N S 4281
Funeral e Natalidade - Na Regiao Nordeste (Seq ) Fla-onel 1 o0 | o |00 29304
09HB Contribuicao da Uniao, de suas Autarquias e Fundagoes |12 846 16.700.938
para o Custeio |
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
0020 Federais Contribuigao da Unido, de suas Autarquias & 16 700 938
Fundacoes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais - Na Regiao Nordeste (Se
SRR st A FlrPes| o | 910|100 16700938
Total 173.483.761

6. MAPEAMENTO, PRIORIZACAO E ESCALONAMENTO DAS ATIVIDADES DA
CONTROLADORIA INTERNA

Tendo em vista 0 nimero extenso de agdes programdticas para o funcionamento da
UNIVASF ¢ os reduzidos recursos humanos que a Controladoria Interna possui, a definicio
das agoes de auditoria a serem executadas considerou as caracteristicas da UNIVASF e o
planejamento prévio baseado na andlise de risco.

Para a elaboracio da matriz de risco e mapeamento das atividades foram considerados
os critérios de materialidade, criticidade e relevancia, a fim apurar o risco inerente a
priorizacao das atividades a serem realizadas.

A partir da matriz de riscos, sendo a atividade selecionada caso atinja pontuagio a
partir de 10 (dez) pontos, de um total de 15 (quinze) pontos.

Pontuacio para escalonamento das atividades da AUDIN

Materialidade Criticidade Risco Total

X Y Z X+Y+Z

Se o total da pontuagio (X+Y+Z) for maior ou igual a 10 pontos, importa em selegao da
atividade passivel de auditoria para o proximo exercicio.

A seguir, procura-se, apresentar a metodologia de pontuagio utilizada pela
Controladoria Interna para a selegio das acoes a serem executadas no proximo exercicio, de
acordo com os riscos inerentes de cada atividade passivel de auditoria.
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6.1 Da materialidade (X)

A materialidade ¢ determinada pelo impacto que a atividade representa no or¢amento
global da instituicio (PLOA), ou seja, divide-se o valor da acio pelo orgamento global e
encontra-se um percentual.

Dessa forma, o critério da materialidade foi escalonado em cinco niveis, aos quais foi
atribuida uma pontuagdo “X. conforme a tabela a seguir:

[ o o tive Pontuacio de N
Mivel By materialidade (X)
Muito alta . X > 25% 5
Alta 10% < X < 25% 4
Mcdia 1% < X < 10% 3
N Baixa 0,1% < X < 1% R
L Muito baixa X <0,1% 1

Salientamos que, no calculo dos niveis sao considerados apenas os dois algarismos
decimais, utilizando-se, para tanto, a Norma ABNT NBR 5891.

6.2 Releviancia (Y)

Relevincia ¢ o aspecto ou fato considerado importante, ainda que nao seja material ou
economicamente significativo, para o atendimento dos objetivos da entidade.

Para a fixacio da pontuacio em relagdo a relevincia das atividades possivelmente
auditadas. foram considerados os seguintes aspectos e niveis de relevancia:

Aspecto considerado Nivel Pontuacio de relevincia
(Y)
Atividade relacionada a Muito alta 5
missao, visao e valores da
UNIVASF
Atividade relacionada ao Alta 4
planejamento estratégico da
Instituicao
Atividades que possam Mcdia 3
comprometer a imagem
institucional
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| Atividades que podem causar Baixa 2
problemas trabalhistas,
fiscais e/ou legais

Atividades que Muito baixa 1
comprometem 0 Servico
prestado ao cidadao

6.3 Criticidade (Z)

A criticidade representa o quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais a ser
controlado, identificadas em uma determinada organizacao. Trata-se da composicio dos
elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com riscos
operacionais latentes. E, ainda, a condicao imprépria, por ilegalidade, por ineficicia ou por
incficiéncia, de uma situacdo gestional. Expressa a nao-aderéncia normativa e 0s riscos
potenciais a que estdo sujeitos os recursos utilizados.

Visando analisar a criticidade da atividade, a Controladoria Interna considerou trés
aspectos:

e intervalo de tempo entre a dltima auditoria € 0 momento do plancjamento;
e falhas nos controles internos; ¢

e descentralizacio da atividade.

Item Aspecto Pontuacio
I Auditoria realizada pela Controladoria Interna |
até 12 meses atris

1 Auditoria realizada pela Controladoria Interna 5
hd mais de 12 meses ou nunca realizada -

1 Falhas nos controles internos identificadas pela 1 |

Controladoria Interna
v Falhas nos controles internos identificadas pela 5
CGU e pelo TCU -
Atividade descentralizada (realizada

V principalmente fora das dependéncias da 1

Reitoria) |

Os itens I e II, assim como III e 1V, sio reciprocamente excludentes, niao sendo
possivel atribuir pontuacio a ambos concomitantemente. Destarte, a pontuagao maxima ¢é 35
(cinco). Caso a atividade ndo seja descentraliza, nio serd atribuida pontuaciao a atividade
quanto a ¢sse aspecto.
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A pontuacio referente a criticidade (Z) € auferida mediante a soma da pontuacao
correspondente aos itens I a V do quadro acima, cosoante a tabela a seguir:

Pontuacio Classificacio c[:‘(i’t];z?(;]:j: (d;)
3 Muito alta 5
1 : Alta 4
3 ) 7 Média 3
B Baixa 2
% 1 Muito baixa |
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

CONTROLADORIA INTERNA

Av. Jos¢ de Si Manicoba, s/n, centro, CEP: 56304-205 Petrolina - PE

8. QUADRO RESUMO

Fone/lax OR7 2101 6843

_N" Atividade JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV DEZ
1 | Atividades administrativas X X X X X X X X X X X X
2 | Plano de Providéncias Permanente - CI X X X X
3 | Elaboraciao do RAINT 2016 X

Avaliacio do Relatorio de Gestao de
4 X X
2015

. _ | Assisténcias as equipes da CGU e do

5 . X X X X X X X X X X X X
TCU
Atendimento ¢ acompanhamentos das

6 | auditorias e recomendacdes da CGUedo | x X X X X X X X X X X X
TCU

7 | Assessoramento a Reitoria X X X X X X X X X X X X
Desenvolvimento de  software  para

8 | monitoramento  das  recomendacdes | X X X X X X X X X X X X
emitidas pela Controladoria Interna
Revisio do Manual e elaborag¢io do |

9 | Cadigo de Etica da Controladoria X X
Interna
Avaliacio do funcionamento  da

10 ) . X X X
QOuvidoria
Analise da adocio de critérios de

11 - - X X X X |
acessibilidade pela UNIVASF |
Avaliacio da gestdo risco e dos controles

12 | . X X X X
internos
Verificacio da implantagio e do
funcionamento do Restaurante

13 e : Do X X X X
Universitiario nos Campi Petrolina Sede,
Ciéncias Agririas (CCA) e Juazeiro-BA

14 | Elaboracio do PAINT 2018 X X
15 | Reserva de contingéncia X X X X X X X X X X ‘ X X

42




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONTROLADORIA INTERNA
Av. Jos¢ de 84 Manicoba, s/n, centro, CEP: 56304-205 Petrolina - PE
Fone/lax 087 2101 6843
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE. Auditoria Interna. Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna de 2012.
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BRITO, Guilherme Caetano de. A utilizagio da matriz de risco na priorizacio das
atividades de auditoria interna no Instituto Federal Goiano. Goiania, 2013. 57 p.
Monografia de conclusio de curso apresentado como exigéncia parcial para obtengio do titulo
de Bacharel em Ciéncias Contabeis. Universidade Federal de Goids, 2013.

Petrolina, 14 de outubro de 2016.
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