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APRESENTACAO

Este relatorio visa atender ao disposto na Dedisamativa n°. 107, de 27 de
Outubro de 2010, na Portaria n® 277, de 07 de dezede 2010, e na Instru¢cdo Normativa n°
63, de 01 de setembro de 2010, todas do Tribun@od¢as da Unido, além de tornar publica
a prestacao de contas relativa a execucao orcamaemtinanceira e das acdes realizadas pela
Universidade Federal do Vale do S&o Francisco ~MAISF no exercicio de 2010.

Foram consideradas, na elaboracdo deste doonnasrdcoes programadas, 0s
projetos/atividades e suas respectivas metas ergmag de governo, constantes do
Orcamento 2010, destinados a UNIVASF, com monitergm através do SIMEC — Sistema
Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacé@esponsavel pela posterior
alimentacdo do SIGPLAN - Sistema de Informacdese@is e de Planejamento do
Governo Federal.

Os Indicadores de Gestdo elaborados de acordo ecddecisao TCU n°
408/2002, combinado com os Acorddos 1.043/2006aFtere 2.167/2006, demonstram
nameros transitorios, ja que a UNIVASF continua gracesso de implantagcdo de novos
cursos, ndo havendo parametros solidos para estabetomparagfes com instituicdes
consolidadas.

José Weber Freire Macedo
Reitor
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1 DADOS GERAIS

A Fundacdo Universidade Federal do Vale do Sadocdseo — UNIVASF,
criada pela Lei n° 10.473, de 27 de junho de 2@0Bma Instituicdo Federal de Ensino
Superior de natureza fundacional, vinculada ao $##nio da Educacéo.

Sua sede esta instalada na Cidade de Petrolitejd=de Pernambuco, tendo
como objetivo ministrar ensino superior, desenwvolpesquisas nas diversas areas do
conhecimento e promover a extensao universitaria.

Diferente das antigas Universidades, a UNIVASF ¢emo especificidade sua
possibilidade de atuacdo, além de maneira regicoah, maior énfase no Pdélo Petrolina e
Juazeiro/Bahia, também em todo o semi-arido naraestal caracteristica foi determinada
pela Lei de criacdo que estatuiu, em seu primeimgoa

Art. 1° Fica instituida a Fundacao Universidadeefalddo Vale do Sao Francisco,
vinculada ao Ministério da Educagdo, com sede dadei de Petrolina, Estado de
Pernambuco.

§ 1° A Fundagéo Universidade Federal do Vale dm Bancisco terd por
objetivo ministrar ensino superior, desenvolvergpésa nas diversas areas do
conhecimento e promover a extensdo universitadaacterizando sua insercéo
regional mediante atuacdo multicampi no Poélo Petfernambuco e
Juazeiro/Bahia, nos termos da Lei Complementar1l¥, tle 19 de setembro de
2001.

§ 2° Fica autorizada a atuagdo da Fundacéo Uitdaels Federal do Vale do
Sao Francisco na regido do semi-arido nordestino.

1.1DADOS

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacio Ministério da Educac&o | Codigo SIORG: 69624

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagao completaUniversidade Federal do Vale do S&o Francisco

Denominagao abreviadaUNIVASF

Cadigo SIORG: 69624 |Cédigo LOA: 26230 ‘Cédigo SIAFI: 154421

Situacgédo: ativa

Natureza Juridica: Fundacéo

Principal Atividade : Ensino Superior \Cédigo CNAE: 85.32-5-00

Telefones/Fax de contato (087) 38629363 | (087) 38629364 | (087) 38629393

Endereco eletrbnico gabinete@univasf.edu.br

Pagina da Internet http://www.univasf.edu.br

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
Telefone (87) 3862-9393, Fax: (87) 3862-9350, CNPJ 05.440.725/0001-14




s
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCI SCO

SECRETARIA DE GESTAO E ORCAMENTO
RELATORIO DE GESTAO 2010

Endereco Postal Avenida José de Sa Manigoba, s/n Campus UnigeisiCentro. CEP: 56304-205

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracado da Unidade Jurisdionada

Lei n®10.473 de 27 de junho de 2002

Outras normas infralegais relacionadas a gestédo steutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto aprovado pela Portaria n® 2.337 de 1@dstade 2004, do Ministério da Educacéo,
publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de agai 2004.

Manuais e publicactes relacionadas as atividades tidade Jurisdicionada

As normas e regras da Universidade Federal dodtafdo Francisco sao definidas e aprovadas
seus Conselhos Superiores de Ensino, Pesquis&esigt Universitario e Diretor, e sdo
disponibilizados no sitio da Institui¢ao.

belos

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidaldeisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caddigo SIAFI Nome
154421 Universidade Federal do Vale do Sao Framcisc
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
26230 Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdodigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gdéo
154421 26230
Fonte: SIAFI

1.2ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

- Administragéo Superior

- Conselho Universitario
- Conselho de Curadores
- Reitor
- Secretarias
- Chefia de Gabinete
- Consultoria Juridica
- Controladoria Interna
- Secretaria de Gestao e Orcamento
- Secretaria de Registros e Controles Académicos

- Secretaria de Recursos Humanos

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
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- Nucleo de Tecnologia da Informacgéo
- Pro-Reitorias:
- Pro-Reitoria de Ensino
- Pr6-Reitoria de Integracéo aos Setores Comduumst
- Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao
- Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao

- Administracdo Académica (Colegiados Académicoss doOursos

Graduacao):

- Colegiado de Administracao

- Colegiado de Artes Visuais

- Colegiado de Arqueologia e Preservacdo Amalent

- Colegiado de Ciéncias da Atividade Fisica

- Colegiado de Ciéncias Biologicas

- Colegiado de Ciéncias Sociais

- Colegiado de Ciéncias Farmacéuticas

- Colegiado de Ciéncias da Natureza (SBF)

- Colegiado de Ciéncias da Natureza (SRN)

- Colegiado de Engenharia Agronémica

- Colegiado de Enfermagem

- Colegiado de Engenharia Agricola e Ambiental

- Colegiado de Engenharia Civil

- Colegiado de Engenharia Elétrica

- Colegiado de Engenharia Mecéanica

- Colegiado de Engenharia de Producéo

- Colegiado de Engenharia da Computacao

- Colegiado de Medicina

- Colegiado de Psicologia

- Colegiado de Zootecnia

- Colegiado de Medicina Veterinaria

de

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
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1.3AREA DE ABRANGENCIA

A Lei de Criacdo prevé como espaco de abrangémaie atuacdo da Fundacao
Universidade Federal do Vale do S&o Francisco tdagido do semi-arido nordestino,

sobretudo no dipolo Petrolina — PE/Juazeiro — BA.

1.4CAMPUS DA UNIVASF

A UNIVASF possui Campus nas cidades de Petrolloazeiro, Senhor do Bonfim e
Sao Raimundo Nonato, nos Estados de Pernambuc, Baliaui, respectivamente, com

cursos distribuidos da seguinte forma:

1.4.1 Campus Petrolina - PE (Sede)
- Administracao
- Enfermagem
- Medicina
- Psicologia
- Ciéncias da Atividade Fisica
- Ciéncias Farmacéuticas
1.4.2 Campus Ciéncias Agrarias — Petrolina-PE
- Zootecnia
- Medicina Veterinaria
- Engenharia Agronémica
- Ciéncias Bioldgicas
1.4.3 Campus Juazeiro - BA
- Engenharia Agricola e Ambiental
- Engenharia Civil
- Engenharia Elétrica
- Engenharia Mecanica
- Engenharia de Producéo

- Engenharia da Computacéo

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
Telefone (87) 3862-9393, Fax: (87) 3862-9350, CNPJ 05.440.725/0001-14

11



FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCI SCO
SECRETARIA DE GESTAO E ORCAMENTO
RELATORIO DE GESTAO 2010

- Artes Visuais
- Ciéncias Sociais
1.4.4 Campus Sdo Raimundo Nonato - PI
- Arqueologia e Preservacao Patrimonial
- Ciéncias da Natureza
1.4.5 Campus de Senhor do Bonfim — BA

- Ciéncias da Natureza

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
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2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010
2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Fundacao Universidade Federal do Vale do Samciseo(UNIVASF), é uma
instituicho de ensino vinculada ao Ministério dauéat&o, criada com o nome de
Fundacao Universidade Federal do Vale do S&o Femdiegitimada pela Lei n° 10.473
de 27 de junho de 2002, que a conferiu uma natdvemkacional, com sede na cidade de
Petrolina, Estado de Pernambuco.

A UNIVASF é a primeira Universidade Brasileira tamla para o desenvolvimento
regional, neste caso, o semiarido nordestino eepta razdo, ndo leva o nome de uma
cidade ou estado. Sua missédo € fomentar o desémeoito da regido onde esta localizada,
a qual compreende parte de oito estados do Nordesteorte de Manas Gerais, sendo que
no ato de sua criacdo estava estabelecida fisicaneem trés poélos: o polo Petrolina, no
Estado de Pernambuco, o pdlo juazeiro, no estadBati&a e o pdlo de Sdo Raimundo
Nonato no Estado do Piaui, conforme previsto naG@&nplementar n® 113, de 19 de
setembro de 2011.

Os trés polos integram a regido do smiarido Hwiasijl considerados importantes
unidades geoecondmica e natural, para efeito deejplmento de politicas publicas,
possuidores de uma riqueza multicultural e aprasegiemandas bastante diferenciada do
restante do Brasil. No ano de 2009, foi criadoromas de Senhor do Bonfim no estado da
Bahia.

2.2 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDAD ES
INSTITUCIONAIS

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Instinali@009-2014, a missao da
UNIVASF é ministrar ensino superior, desenvolvesquasas nas diversas areas do
conhecimento e promover a extensdo universitarr@gido do semiérido nordestino.

2.2.1 OBJETIVO GERAL

Atender a missao institucional de ministrar ensinperior, desenvolver pesquisa nas
diversas areas do conhecimento e promover a extemszersitaria, caracterizando sua
insercdo regional mediante atuagédo milticampi mai&edo brasileiro, reduzindo as
desigualdades sociais e cientificas em nivel redji@macional.

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
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2.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Desenvolver e disseminar, com padrdo de excegnciconhecimento cientifico,
tecnoldgico, cultural e artistico;

* Promover a interdisciplinaridade e a multidisicipfidade nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo de forma a buscar solucOdas/agigpara a convivéncia e
desenvolvimento do semiarido;

» Expandir a oferta de cursos e niumero de vagansimo, em nivel de graduacéo e
pos-graduacdo, considerando estudos de demandaet@no social e o
desenvolvimento regional, condicionada a dispoidile de recursos;

* Viabilizar cursos de pds-graduacdo para o cogpaito administrativo, com fins a
gualificacdo dos recursos humanos no desenvolvorerdtendimento das atividades
administrativas e de apoio académico;

* Promover a qualificacdo dos docentes, visandoe#haria do processo ensino-
aprendizagem e da producéao tecnologica, ciengfadistica,;

* Buscar otimizar os modelos administrativos, vikaeficiéncia e transparéncia no
atendimento das atividades de ensino, pesquisaens&o, de forma a promover
agilidade na resposta as demandas da sociedade;

* Ampliar o acesso e estimular a sua permanénclanngersidade de grupos sociais
historicamente excluidos;

» Promover o desenvolvimento de politicas que gamma insercao e permanéncia de
pessoas com deficiéncia no ensino superior;

» Desenvolver sistemas de informacédo e avaliacdatieidades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdao académica, de forma a gerar rékeigpar os indicadores de
gualidade da institui¢ao;

« Contribuir para a reducéo das desigualdadesisec@ndmica e cientifica da regido
de abrangéncia por meio do desenvolvimento de kegias apropriadas para a
convivéncia com o semiarido.

2.2.3 METAS

* Consolidar os cursos de graduacao iniciados ei®-2006 na modalidade
presencial até 2012;

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
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* Ampliar em cinco anos pelo menos 50% das vagagralduacdo e pos-graduacao
hoje existentes na Univastf;

 Criar oito cursos de licenciatura na modalidadéstincia, até 2011;

e Criar novos cursos de graduacao na modalidadsempeel, principalmente no
periodo noturno, de forma a otimizar o uso dasiagbes da universidade, até 2014;

* Ampliar os programas de pos-graduacéo, com daofl, pelo menos, dois novos
cursos de Mestrado académico e dois cursos de @dotcaté 2014;

* Qualificar, em nivel de poOs-graduacdo, 20% dodrguade servidores da
Universidade até 2014,

» Estimular a consolidacdo do desenvolvimento ds-graduacdo e de pesquisa,
dobrando o nimero de mestres formados na instituaté 2014;

» Aumentar em 20 % o numero de cursos e vagas sigrnduacdo lato sensu até
2013;

* Aumentar e diversificar o numero de grupos degpisa ha instituicdo, com
estimativa de 50% em relacdo ao quantitativo aanél2014;

» Ampliar a quantidade de bolsas de Iniciacdo Tfieate de Pos-Graduacao em 20%
ate 2014;

« Ofertar anualmente, pelo menos, cinco cursoseii@aimento a comunidade externa;

* Ampliar a quantidade de eventos cientificos realos na Univasf em 100% até
2014;

 Implementar dois novos programas de incentival&i@ e artes na universidade até
2014;

* Reduzir em pelo menos 20 % o nivel atual de evdis&ente até 2014;
* Elaborar, revisar e atualizar os documentos ntwosmda Univasf até 2012;

» Adequar todas as construcdes da instituicdo peeasibilidade das pessoas com
deficiéncia, até 2014;

» Expandir para todos os campi as atividades ddeddtnivasf e Diversidade”, até
2014;

» Construir espacos devidamente preparados panacked“Univasf e Diversidade”,
nos campi da Univasf, até 2014;

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
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* Criar e consolidar as comissdes de avaliacaostauicao até 2010;

* Ampliar e manter atualizado o acervo das bibtiasedos Campi da Univasf, com
destinacéo de pelo menos 3% do valor referentetabdo custeio anual,

* Fomentar a criacdo de periddicos cientificos @ommpo editorial multiinstitucional
para disseminacao de artigos cientificos em dastiateas do conhecimento.

2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ

2.3.1 EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A
RESPONSABILIDADE DA UJ

NAO SE APLICA

2.3.2 EXECUCAO

FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Em 2010 a univasf executou recursos constantgdatm plurianual 2008/2011 nos

seguintes programas:

2.3.2.1PROGRAMA 0089 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTA S DA

UNIAO

QUADRO 1

Cadigo:

0089

Orgao responsavel:

Atividades Padronizadas

Titulo:

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Objetivo do Programa

VAssegurar os beneficios previdenciarios legalmesii@belecidos aqs

servidores inativos da Unido e seus pensionistipendentes

Publico-Alvo: Servidores publicos federais tit@lsude cargo efetivo, servidores
inativos, dependentes e pensionistas
Justificativa: O desequilibrio dos regimes prenaarios dos servidores publicos

nas trés esferas de governo representa um obstacuiguste das
contas publicas, reduzindo a Vviabilidade de um antbj
macroecondmico favoravel ao desenvolvimento. Contragndas
Constitucionais n° 20/1998 e n°® 41/2003 e com anked.717/98,
novas regras foram definidas para organizacdo david@ncia
Pulblica, dando énfase ao carater contributivo ee@essidade de
equilibrio financeiro e atuarial, tornando-a distirda politica de
pessoal. A Previdéncia Publica vinha funcionandena@ouma
extensdo da politica de pessoal, com base no pionde que 0
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vinculo empregaticio por si s6 assegura o0 bengbigvidenciario. A
partir de agora, a Unido, como as outras esferagogerno, ten
limitado a 12% de sua receita corrente 0s gastos ioativos €
pensionistas e deverd observar a relagdo de 2/ik entsug
contribuicdo como empregador e a dos seguradoetérrdinacao
constante da Lei n° 9.717/98, do registro individado dag
contribuicdes de cada servidor e dos entes esfaaisitira ainda,
implementacgdo da correlacdo efetiva entre contyiims e beneficios.

Tipo:

Apoio as Politicas Publicas e Areas Espsciai

Horizonte temporal:

Continuo

Estratégia de
implementagé&o:

Realizac&o de estudos para alteracao da legistiecarevidéncia dg
servidores publicos federais para implementacdo rdaslanca
introduzidas pela Emenda Constitucional n® 20/98

2.3.2.1.1A UNIVASF executou, neste Programa, recursos naAda1:

QUADRO 2

Programa: 0089- Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Acao: 018126230.0026

Titulo: Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - @eores Civis

Org&o Orcamentario | Ministério da Educacao

Responsavel:

Unidade Orgamentéarig26230-Fundagéo Universidade Federal do Vale dd-&ditcisco

Responsavel:

Funcdao: Previdéncia Social

Subfunc¢ao: Previdéncia do Regime Estatutario

Finalidade: Garantir o pagamento devido aos serggicivis inativos do Poder
Executivo ou aos seus pensionistas, em cumpringandisposicoes
contidas em regime previdenciario proprio.

Descricao: Pagamento de proventos oriundos digadmesvidenciario proprio

dos servidores publicos civis do Poder Executivdasiseus
pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensacamargratificacaa
natalina e as eventuais despesas de exerciciopezge

Produto (Bem ou
Servico):

PESSOA BENEFICIADA

Meta (Cumulativa):

1

Unidade de Medida:

UNIDADE

Especificagao do
Produto:

PESSOA BENEFICIADA

Quanto ao Orgament

pOrcamentaria

Tipo de Orgamento:

Tipo de acao: Operacdes Especiais
Esfera: Seguridade Social
Forma de Outras transferéncias

Implementacao:

Detalhamento da

Pagamento, via sistemas inforntatszalos proventos e pensdes

Av José de S& Manigoba,
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Implementacéao:

aos inativos e pensionistas, raspeatnte.

DCARLOS ALBERTO COELHO

Coordenador de Agag

Fonte: SIMEC

2.3.2.2Programa 0750 APOIO ADMINISTRATIVO

QUADRO 3

Cadigo:

0750

Orgao responsavel:

Atividades Padronizadas

Titulo:

Apoio Administrativo

Objetivo do Programa

\Prover os orgaos da Unido dos meios administrapeos a
implementacdo e gestdo de seus programas finafistic

Publico-Alvo: Governo
Justificativa: Programa de Apoio Administrativo
Tipo: Apoio as Politicas Publicas e Areas Espsciai

Horizonte temporal:

Continuo

Estratégia de
implementacéao:

Equipe de Apoio a

WESLLYNTON LUIZ DA SILVA DE OLIVEIRA

Gerentes de Program

a.

Fonte:SIMEC

Este Programa foi exe

2.3.2.2.1A¢&0 20CW

cutado, no &mbito da UNIVASRves das seguintes Agdes:

QUADRO 4

Programa: 0750- Apoio Administrativo

Acao: 20CW.26230.0001

Titulo: Assisténcia Médica aos Servidores e Empredas - Exames

Periédicos

Orgédo Orcamentario

Ministério da Educacao

Responsavel:

Unidade Orgamentéarig26230-Fundagéo Universidade Federal do Vale dd-&ditcisco

Responsavel:

Funcdao: Educacao

Subfunc¢ao: Atencédo Basica

Finalidade: Proporcionar aos servidores e emposgeoindicdes pra
manutencao da saude fisica e mental.

Descricéo: Realizacdo dos exames médicos per®dm® servidores e

empregados da administracéo publica federal diaetarquica e
fundacional.

Produto (Bem ou
Servigo):

SERVIDOR BENEFICIADO

Meta (Cumulativa):

298

Av José de S& Manigoba,
Telefo
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Unidade de Medida:

UNIDADE

Especificagao do
Produto:

SERVIDOR BENEFICIADO

Quanto ao Orcament

pOrcamentaria

Tipo de Orgcamento:

Tipo de acao: Atividade
Esfera: Seguridade Social
Forma de Direta

Implementacao:

DCARLOS ALBERTO COELHO

Coordenador de Acac

Fonte: SIMEC

2.3.2.2.2A¢d0 2004

QUADRO 5

Programa: 0750- Apoio Administrativo

Acao: 200426230.0026

Titulo: Assisténcia Médica e Odontologica aos Senores, Empregados

e seus Dependentes.

Orgao Orcamentario

Ministério da Educacao

Responsavel:

Unidade Orcamentarig26230-Fundacao Universidade Federal do Vale dd-&dwisco

Responsavel:

Funcdao: Educacao

Subfunc¢ao: Atencado Basica

Finalidade: Proporcionar aos servidores, empregashus dependentes e
pensionistas condi¢cdes para manutencdo da saicdedisental.

Descricéo: Concesséao do beneficio de assistérémaaihospitalar e

odontologica aos servidores e empregados, ativtsigos,

dependentes e pensionistas, exclusivamente pardratacao de

servicos medicos-hospitalares e odontologicos omza de

contrato ou convénio, servigos prestado diretamgglte 6rgdo ou

entidade ou auxilio de carater indenizatorio, peronae

ressarcimento.

Produto (Bem ou
Servico):

PESSOA BENEFICIADA

Meta (Cumulativa):

467

Unidade de Medida:

UNIDADE

Especificagao do
Produto:

PESSOA BENEFICIADA

Quanto ao Orcament

pOrcamentaria

Tipo de Orgamento:

Tipo de acéo: Atividade
Esfera: Seguridade Social
Forma de Direta

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
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Implementacéao:

Coordenador de Agag

DCARLOS ALBERTO COELHO

Fonte: SIMEC

2.3.2.2.3A¢é0 2010

QUADRO 6

Programa: 0750- Apoio Administrativo

Acao: 201026230.0026

Titulo: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes d8grvidores e

Empregados.

Orgédo Orcamentario

Ministério da Educacao

Responsavel:

Unidade Orcamentarig26230-Fundacao Universidade Federal do Vale dd-&dwisco

Responsavel:

Funcdo: Educacao

Subfuncéo: Educacéo Infantil

Finalidade: Oferecer aos servidores, duranteragta de trabalho, condictes
adequadas de atendimento aos seus dependentesnuaft. 3° do
Decreto 977, de 10/11/93.

Descricao: Concesséao do beneficio de assistér&iasgolar pago diretaments

1%}

no contra-cheque, a partir de requerimento, acsdezes e
empregados que tenham filhos em idade pré-esanéorene dispde
o Decreto 977/93.

14

"

Produto (Bem ou
Servico):

CRIANCA ATENDIDA

Meta (Cumulativa):

134

Unidade de Medida:

UNIDADE

Especificacdo do
Produto:

CRIANCA ATENDIDA

Quanto ao Orgament

pOrcamentaria

Tipo de Orgamento:

Implementacéao:

Tipo de acao: Atividade
Esfera: Fiscal
Forma de Direta

Coordenador de Agag

DCARLOS ALBERTO COELHO

Fonte: SIMEC

2.3.2.2.4A¢0 2011

QUADRO 7

Programa: 0750- Apoio Administrativo

Acéo: 201126230.0026

Titulo: Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregdos.

Av José de S& Manigoba,
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Org&o Orcamentario

Ministério da Educacao

Responsavel:

Unidade Orcamentarig26230-Fundacao Universidade Federal do Vale dd-g&dtisco

Responsavel:

Funcdo: Educacao

Subfunc¢ao: Protecdo e Beneficios ao Trabalhador

Finalidade: Efetivar o pagamento de auxilio-tramspem pecunia, pela Uniaog
de natureza juridica indenizatéria, destinado abetni parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo mahicip
intermunicipal ou interestadual pelos militaresysores
empregados publicos da Administracdo Federal diagt@rquica e
fundacional da Unido, bem como aquisi¢ao de valesfyorte para
os empregados das empresas publicas e sociedaderdemia mist:
integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridadal snos
deslocamentos de suas residéncias para os locagbd#éo e vice-
versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteragdddedida
Provisoria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descricao: Pagamento de auxilio-transporte emrpacpela Unido, de nature

juridica indenizatéria, destinado ao custeio padaa despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, migmicipal ou
interestadual pelos militares, servidores empregadblicos da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundadida Unido, no
deslocamentos de suas residéncias para os locaebd#éo e vice-
versa.

Produto (Bem ou
Servico):

SERVIDOR BENEFICIADO

Meta (Cumulativa):

139

Unidade de Medida:

UNIDADE

Especificagao do
Produto:

SERVIDOR BENEFICIADO

Quanto ao OrcamentpOrcamentaria
Tipo de Orgamento:

Tipo de acao: Atividade
Esfera: Fiscal
Forma de Direta

Implementacao:

Detalhamento da
Implementacao:

Pagamento, em pecunia, do auxilio-transporte atdeerativo.

Coordenador de Acac

DCARLOS ALBERTO COELHO

Fonte: SIMEC

2.3.2.2.5A¢a0 2012

QUADRO 8
Programa: 0750- Apoio Administrativo
Acao: 201226230.0026

Av José de S& Manigoba,
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Titulo: Auxilio-Alimentac&o aos Servidores e Empregdos.

Org&o Orcamentario | Ministério da Educacao

Responsavel:

Unidade Orgamentéarig26230-Fundagéo Universidade Federal do Vale dd-&ditcisco

Responsavel:

Funcdao: Educacao

Subfunc¢ao: Alimentacéo e Nutricdo

Finalidade: Conceder o auxilio-alimentacao, stdrma de pecunia, pago na
proporcao dos dias trabalhados e custeado cormsedarérgdo ou
entidade de lotacdo ou exercicio do servidor oureggulo,
aquisicao de vale ou ticket-alimentacéo ou refe@émanutencao
do refeitorio.

Descrigéo: Concesséo em carater indenizatorib @ $orma de pecunia do

auxilio-alimentacao aos servidores e empregadessatie acordo
com a Lei n®9.527/97, ou mediante requisi¢ao ¢k maticket-
alimentacéao ou refeicéo ou, ainda, por meio de teagéo de
refeitério.

Produto (Bem ou
Servico):

SERVIDOR BENEFICIADO

Meta (Cumulativa):

510

Unidade de Medida:

UNIDADE

Especificacdo do
Produto:

SERVIDOR BENEFICIADO

Quanto ao OrcamentpOrcamentaria
Tipo de Orgamento:

Tipo de acao: Atividade
Esfera: Fiscal
Forma de Direta

Implementacéao:

Detalhamento da
Implementacéo:

Pagamento, em carater indenizatoério, do auxilinetitacdo aos
servidores e empregados ativos.

Coordenador de Acac

DCARLOS ALBERTO COELHO

Fonte: SIMEC

2.3.2.3Programa 1067 — GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO

QUADRO 9

Cadigo:

1067

Orgao responsavel:

Ministério da Educacao

Titulo:

Gestao da Politica de Educacéao

Objetivo do Programe

1Coordenar o planejamento e a formulacdo de pditietoriais e a
avaliacao e controle dos programas na area da@hica

Publico-Alvo:

Governo

Justificativa:

A educacdo esta garantida na Comngo Federal como direi

[0

social, no seu artigo art. 6°, e regulada como patitica publica, n(

Av José de S& Manigoba,
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artigo 205, ao definir que a educacdo € um "dir@gdodos e dever
do Estado". A Constituicdo define também no ar®f® que,
ensino € livre a iniciativa privada, atendidasegusmtes condi¢des] |
- cumprimento das normas gerais da educacédo nacend -
autorizacdo e avaliagdo de qualidade pelo podellicpubNao
obstante a educacédo brasileira estar pautada fevemeiais legais
até certo ponto bem definidos, especialmente a dfdioc Basics
(LDB,PNE, Lei do FUNDEF, EC n° 14, entre outrosjamtar co
uma base de dados e estatisticas confiaveis, aéparticipacdo da
sociedade em algumas de suas acoes, ainda sadaasimsedesafios
a enfrentar para que se tenha uma politica edutdgmiblica que
abrigue com autenticidade todas as vertentes. dasaga educacéo
tém ramificacbes e impactos nas mais longinquaslidades d
territério nacional cuja implementacdo, tem que ta@orcom

empenho efetivo dos dirigentes maximos dos estacognicipios,

aplicacdo. Envolve, portanto, as etapas de implagao e d:
efetividade do controle e da avaliagdo dos resodtad
Regulamentando a politica define a LDB que, o miatéederal dg

como atividade de interesse publico. Isto se catifiquando
Constituicdo no seu artigo 206, inciso VII, diz queensino, se

nacional de educacdo conduza a promo¢ao humanisigcdifica
tecnolégica do Pais. Esses elementos indicam qumliaca de
educagédo, assim como o sistema de ensino é eesapiespublico
visto que é publico ndo porque € gratuito ou ndogue é estat

ser um modo de inclusdo social € instrumento denpcdo de paz:
desenvolvimento e de garantia da soberania nacibeste modo

assim como na gestdo democratica desta. Buscaisanto, propo
diretrizes e regras para democratizacdo de todkiens educacion
em sua relacdo com a sociedade. A partir destatriggs poderap
ser estabelecidos regras e principios para a gesfé@mnciamento g
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o desempenho administrativo mais eficazes e efesenO nac
atingimento de uma gestdo, controle e avaliacostensitica
implicaria na perpetuacdo de situacOes de excldsamilhdes d
brasileiros da educacédo do agravamento da concéatide rende
injustica social e ineficiéncias e ineficacias palticas publicas.

~—D—UN—CO

Tipo: Apoio as Politicas Publicas e Areas Espsciai

Horizonte temporal: Continuo

Estratégia de Formulacdo de politicas e intensificagdo da gegdticipativa e de
implementagéo: controle social, através da insercdo de mecanisnues

D

participacao/interlocugcdo com as instituicdes, cmpdes ¢
sociedade civil na elaboracdo dos projetos e atmsnativos
decorrentes das politicas publicas de ensino, hotande forma
uma cultura de gestdo participativa e de controt@al e |he dar
efetividade, Em patrticular, articulagdo com osesists de ensino das
Unidades Federadas e com as Instituicbes fedemisEmbsing
visando, também, o cumprimento das atribuicbeddezya zelo pel
gualidade da educacado. Serao fortalecidas e arapliasl parcerias
com as unidades da federacdao, com ONG's e inigigtivada, con
vistas ao aumento da base de financiamento dosgonag do ME(
e 0 atingimento dos resultados esperados peladsaige Haver
destaque para a captacéo, producdo e disseminaci&bodnacoe
confidveis e tempestivas sobre evolucdo das dgtasisindicadore
da educacédo no Brasil, voltadas a tomada de degs#b nive
estratégico do MEC e demais atores publicos e qowwvalo seto
educacional.

Gerente de Programa: PAULO EDUARDO NUNES DE MOURAGHA
Gerente Executivo: LEO KESSEL

Fonte: SIMEC

(B A |4

=

Este Programa foi executado, no @mbito da UNIVASBRVvés da seguinte Agéo:

2.3.2.3.1A¢&0 4572

QUADRO 10

Programa: 1067 - Gestao da Politica de Educacéo

Acéo: 4572.26230.0026

Titulo: Capacitagcdo de Servidores Publicos Federsiem Processo de

Qualificacao e Requalificacédo
Org&o Orcamentario | Ministério da Educacio

Responsavel:
Unidade Orgamentéarig26230-Fundagéo Universidade Federal do Vale dd-&ditcisco
Responsavel:

Funcdao: Educacéo
Subfunc¢ao: Formacao de Recursos Humanos
Finalidade: Promover a qualificacédo e a requalifém de pessoal com vistas 3

melhoria continuada dos processos de trabalhandases de
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satisfacao pelos servigcos prestados a sociedanlerestimento
profissional.

Descricao:

Realizacédo de acdes diversas voltanaieimamento de servidorg
tais como custeio dos eventos, pagamento de passagharias ad
servidores, quando em viagem para capacitacaoftanescricao er

Cursos, seminarios, congressos e outras despelsasomadas
capacitacao de pessoal.

S,

|32

Produto (Bem ou
Servico):

SERVIDOR CAPACITADO

Meta ( cumulativa):

160

Unidade de Medida:

UNIDADE

Especificacdo do
Produto:

SERVIDOR CAPACITADO

Quanto ao Orgament

pOrcamentaria

Tipo de Orgamento:

Tipo de acao:

Atividade

Forma de
Implementacéo:

Direta

Coordenador de AcA0CARLOS ALBERTO COELHO

Fonte: SIMEC

2.3.2.4Programa 1073

QUADRO 11

— BRASIL UNIVERSITARIO

Cadigo:

1073

Orgao responsavel:

Ministério da Educacao

Titulo:

Brasil Universitario

Objetivo do ProgramaAmpliar com qualidade o acesso ao ensino de gradyag

pesquisa e a extensao, com vistas a disseminarhecionento.

de formacdo académica e profissional superados ertosn
aspectos, tanto académicos como institucionais,eeiga passar
por profundas transformacfes. Na verdade, prevalecsistema
nacional uma concepcéo fragmentada do conhecimezsoltante

de reformas universitarias parciais e limitadasdemsdas de 60
70 do século passado. Essa organizacdo acadéntogodrg
curriculos de graduacéao pouco flexiveis, com feids disciplinar

situacdo agravada pelo fosso existente entre aigtad e a pds-

graduacdo. Ao mesmo tempo, ha uma excessiva poeciecing
escolha de carreira profissional e a manutencgaatwhd estrutur

curricular de formacéo profissional e académica,reforcar as
I6gicas da precocidade profissional e da companiagéio do

saber. Em suma, estreitos campos do saber contdsplaog

projetos pedagogicos, precocidade na escolha de®s;ualtos
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indices de evasdo de alunos, descompasso entrgidazrida
formacgéo profissional e as amplas e diversificactaspeténcial
demandadas pelo mundo trabalho e, sobretudo, assrdesafio
da sociedade do conhecimento, sdo problemas que, s
superacdo, requerem transformacbes no  interior
Universidades.A democratizacdo do acesso ao erssiperior a
um numero cada vez maior de jovens brasileiros réf
fundamental para o crescimento e desenvolvimen&cdaomia
de nossa sociedade e um dos objetivos do Plancomdcd
Educacéo (Lei n® 10.172/2001).Neste sentido, fatesenvolvida
diversas iniciativas entre as quais o0 Plano de msdma da
Universidades Federais e o Programa Universidada Pados

[

U

Foram criadas, nos ultimos trés anos, nove untadsis federais|e

novos campi universitarios. Como resultado dese@ssacalcula-

se que, ao final de 2008, terdo sido abertas 3Monds vagas no

sistema federal de ensino superior. JA o Program
Reestruturacdo e Expansédo das Universidades FedeRiEUNI
terA como objetivo criar condi¢cdes para a ampliad@a@cesso e
permanéncia de estudantes na educacdo superiomiveshd
graduacdo, por meio do melhor aproveitamento datest fisica
de recursos humanos existentes nas universidadesai® Te
como meta global a elevacdo gradual da taxa ddus@m médi
dos cursos de graduacao presenciais para noventzepio e d
relacdo de alunos de graduacao em cursos preseporgirofessar
para dezoito, ao final de cinco anos, a contarnicia de cad

plano. Dentre as diretrizes do programa, para anake das metas

propostas, destaca-se a reducédo das taxas de ,evaspacao d
vagas ociosas e aumento de vagas de ingresso; leagiopd3
mobilidade estudantil, com a implantacéo de regiouesculares @
sistemas de titulos que possibilitem o aproveitamda créditos e

a circulacdo de estudantes entre instituicbespswgprogramas de
educacdo superior; a revisdo da estrutura académaca

diversificacdo das modalidades de graduacdo; aiagapl de
politicas de inclusdo e assisténcia estudantil;rteuéacdo da
graduacdo com a poés-graduacdo e da educacado supemo a
educagdo basica.A execucdo das metas propostaadhasnas
diretrizes instituidas pelo Decreto Presidencial 6896/2007
diminui o risco de isolamento nas esferas ciemtjifiecnologica
intelectual de um mundo cada vez mais globalizadoter-
relacionado, ao mesmo tempo em que possibilitgiattnmeta dg
inserir, no ensino superior, 30 % dos jovens leass com idad
entre 18 a 24 anos, conforme estabelecido pelaMacional dé
Educacao.

D

o— (D

Tipo:

Finalistico

Horizonte temporal:

Continuo

Estratégia de
implementacao:

Desenvolvimento de acdes diretas, descentralizages meio dq
transferéncias, promovidas pela Secretaria de Edoc8uperior

D W
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[

Instituicbes Federais de Ensino, com possibilidadiegarceria
com outras instituicdes governamentais ou ndo, ais B ng
exterior, voltadas ao desenvolvimento da educagégezal, e en
particular a melhoria do Ensino Superior, da pesgué da
extensao.

Gerente de Programa: MARIA PAULA DALLARI BUCCI

Fonte: SIMEC

~

Este Programa foi executado, no ambito da UNIVASFvés das seguintes
Acoes:

2.3.2.4.1A¢d0 09HB

QUADRO 12

Programa: 1073 — Brasil Universitario

Acao: 09HB.26230.0001

Titulo: Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias d-undac¢des para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Ritlos
Federais

Org&o Orcamentario | Ministério da Educacao

Responsavel:

Unidade Orgamentéarig26230-Fundagéo Universidade Federal do Vale dd-&ditcisco
Responsavel:

Funcdao: Educacao
Subfuncéo: Administracdo Geral
Finalidade: Assegurar o pagamento da contribuigélonido, de suas

Autarquias e Fundacdes para o custeio do reginpeededéncia dos
servidores publicos federais na forma do art. 8%aia® 10.887, de
18 de junho de 2004.

Descricao: Pagamento da contribuicdo da Unidsude Autarquias e
Fundacdes para o custeio do regime de previdénsiaetvidores
publicos federais na forma do artigo 8° da Lei;h8&7, de 18 de
junho de 2004.

Produto (Bem ou -
Servigo):
Meta (Cumulativa): -
Unidade de Medida: | -
Especificagao do -
Produto:
Quanto ao OrcamentpOrcamentaria
Tipo de Or¢camento: -

Tipo de acéo: OperacgOes Especiais
Esfera: Fiscal
Forma de Outras transferéncias

Implementacéo:

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
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| Coordenador de AcA0CARLOS ALBERTO COELHO

Fonte: SIMEC

2.3.2.4.2A¢&0 119N

QUADRO 13

Programa: 1073- Brasil Universitario

Acao: 119N26230.0026

Titulo: REUNI - Readequacéao da Infra-Estrutura daUniversidade

Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF)

Org&o Orcamentario

Ministério da Educacao

la

Responsavel:

Unidade Orcamentarig26230-Fundacao Universidade Federal do Vale dd-g&dwisco

Responsavel:

Funcdao: Educacéo

Subfunc¢ao: Ensino Superior

Finalidade: Promover a revisao da estrutura acaaéenviabilizar a expansao (
Fundacao Universidade Federal do Vale do S&o Fsemeli
UNIVASF , objetivando aumentar a oferta de vagakdiacacéo
Superior, no ambito da graduacdao, a partir do melpmveitamentd
da estrutura fisica e de recursos humanos existerisando a
otimizacao da relacao aluno/docente e o nUmeroguwntes dos
cursos de graduagéo.

Descricao: Construcéo de edificios e execucadmdesale infra-estrutura da

Fundacédo Universidade Federal do Vale do S&o Femei
UNIVASF, mediante realizacéo de licitacdes, de doc@mom as
legislacBes especificas. Serdo construidos noéasgsrpara
unidades académicas, anexos de unidades e saakldeom a
correspondente infra-estrutura, material permaneeguipamentos
para laboratorios, objetivando ampliar a ofertaaigas.

Produto (Bem ou
Servico):

VAGA DISPONIBILIZADA

Meta (N&o 961
cumulativa):
Unidade de Medida: | UNIDADE

Especificagao do
Produto:

VAGA DISPONIBILIZADA

Quanto ao Orcament

pOrcamentaria

Tipo de Orgamento:

Implementacéo:

Tipo de ac&o: Projeto

Duracao do Projeto: | |nicio Término
01/2008 12/2011

Esfera: Fiscal

Forma de Direta

Av José de S& Manigoba,
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Detalhamento da
Implementacgao:

Execucéo diretamente pela Universidade com cogéatde servico
e aquisicao de equipamentos e materiais, confostabealecido no
projeto académico

[72)

Coordenador de Agag

DCARLOS ALBERTO COELHO

Fonte: SIMEC

2.3.2.4.3A¢é0 2E14

QUADRO 14

Programa: 1073- Brasil Universitario

Acao: 2E14.26230.0029

Titulo: Reforma e Modernizacao de Infra-estrutura Fisicalwistituicbes

Federais de Ensino Superior

Orgédo Orcamentario
Responsavel:

Ministério da Educacao

Unidade Orcamentari
Responsavel:

@26230-Fundacédo Universidade Federal do Vale dd-&dmisco

Funcao:

Educacao

Subfuncéo:

Ensino Superior

Finalidade:

Descricao:

Produto (Bem ou
Servigo):

Unidade Modernizada

Meta (N&o
cumulativa):

3

Unidade de Medida:

UNIDADE

Especificacdo do
Produto:

UNIDADE MODERNIZADA

Quanto ao Orgament

pOrcamentaria

Tipo de Orgamento:

Implementacéao:

Tipo de acao: Atividade
Esfera: Fiscal
Forma de -

Coordenador de Agag

DCARLOS ALBERTO COELHO

Fonte: SIMEC

2.3.2.4.4Acé0 2E14

QUADRO 15

Programa: 1073- Brasil Universitario

Acao: 2E14.26230.0238

Titulo: Reforma e Modernizacao de Infra-estrutura Fisicalwstituicbes

Federais de Ensino Superior.

Orgédo Orcamentario

Ministério da Educacao

Av José de S& Manigoba,
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Responsavel:

Unidade Orgamentéarig26230-Fundagéo Universidade Federal do Vale dd-&ditcisco
Responsavel:

Funcdao: Educacao

Subfunc¢ao: Ensino Superior

Produto (Bem ou
Servigo):

UNIDADE MODERNIZADA

Meta (N&o
cumulativa):

2

Unidade de Medida:

UNIDADE

Especificagao do
Produto:

UNIDADE MODERNIZADA

Quanto ao Orcament

pOrcamentaria

Tipo de Orgcamento:

Tipo de acao:

Atividade

Forma de
Implementacéao:

Coordenador de Agag

DCARLOS ALBERTO COELHO

2.3.2.4.5A¢40 2E14

QUADRO 16

Programa: 1073- Brasil Universitario

Acao: 2E1426230.0328

Titulo: Reforma e Modernizacao de Infra-estrutura Fisicalwistituicbes

Federais de Ensino Superior.

Org&o Orcamentario

Ministério da Educacao

Responsavel:

Unidade Orcamentarig26230-Fundacao Universidade Federal do Vale dd-g&dtisco
Responsavel:

Funcdo: Educacao

Subfunc¢ao: Ensino Superior

Produto (Bem ou
Servico):

UNIDADE MODERNIZADA

Meta (N&o
cumulativa):

1

Unidade de Medida:

UNIDADE

Especificacdo do
Produto:

UNIDADE MODERNIZADA

Quanto ao Orgament

pOrcamentaria

Tipo de Orgamento:

Tipo de acao: Atividade
Esfera: Fiscal
Forma de -

Implementacao:

Av José de S& Manigoba,

s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
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| Coordenador de AcA0CARLOS ALBERTO COELHO

Fonte: SIMEC

2.3.2.4.6Acao 2E14

QUADRO 17

Programa: 1073- Brasil Universitario

Acao: 2E14.26230.0330

Titulo: Reforma e Modernizagao de Infra-estrutura Fisicalwistituicdes

Federais de Ensino Superior.

Org&o Orcamentario

Ministério da Educacao

Responsavel:

Unidade Orcamentarig26230-Fundacao Universidade Federal do Vale dd-g&dwisco
Responsavel:

Funcdao: Educacéo

Subfunc¢ao: Ensino Superior

Produto (Bem ou
Servico):

UNIDADE MODERNIZADA

Meta (Nao
cumulativa):

1

Unidade de Medida:

UNIDADE

Especificacdo do
Produto:

UNIDADE MODERNIZADA

Quanto ao Orgament

pOrcamentaria

Tipo de Orgcamento:

Tipo de acao:

Atividade

Forma de
Implementacao:

Coordenador de Acac

DCARLOS ALBERTO COELHO

Fonte: SIMEC

2.3.2.4.7Acd0 2E14

QUADRO 18

Programa: 1073- Brasil Universitario

Acao: 2E14.26230.0416

Titulo: Reforma e Modernizagao de Infra-estrutura Fisicalwistituicdes

Federais de Ensino Superior.

Org&o Orcamentario

Ministério da Educacao

Responsavel:

Unidade Orcamentarig26230-Fundacao Universidade Federal do Vale dd-&dwisco
Responsavel:

Funcdao: Educacao

Subfunc¢ao: Ensino Superior

UNIDADE MODERNIZADA

Produto (Bem ou

Av José de S& Manigoba,
Telefo
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Servico):

Meta (Nao
cumulativa):

Unidade de Medida:

UNIDADE

Especificacdo do
Produto:

UNIDADE MODERNIZADA

Quanto ao OrcamentpOrcamentaria
Tipo de Or¢camento:

Tipo de acéo: Atividade
Esfera: Fiscal
Forma de -

Implementacéao:

Coordenador de Agac

DCARLOS ALBERTO COELHO

Fonte: SIMEC

2.3.2.4.8A¢&0 4002

QUADRO 19

Programa: 1073- Brasil Universitario

Acao: 400226230.0026

Titulo: Assisténcia ao Estudante do Ensino de Grat¢ao

Org&o Orcamentario | Ministério da Educacéo

Responsavel:

Unidade Orgamentéarig26230-Fundacgéo Universidade Federal do Vale dd-&ditisco

Responsavel:

Funcdao: Educacao

Subfunc¢ao: Ensino Superior

Finalidade: Apoiar os estudantes do ensino deugigb, oferecendo assisténci
alimentar, incluindo a manutencao de restauramte®rsitarios,
auxilio alojamento, incluindo manutencéo de casasstudantes,
auxilio transporte, e assisténcia médico-odontolgi

Descricao: Fornecimento ou auxilio para o acesdoreentacdo, atendimento

meédico-odontoldgico, alojamento e transporte, @eoditras
iniciativas tipicas de assisténcia social ao edilwatuja concessao
seja pertinente sob o aspecto legal e contribumg@aom
desempenho do estudante no ensino superior.

Produto (Bem ou
Servigo):

ALUNO ASSISTIDO

Meta (N&o 1000
cumulativa):
Unidade de Medida: | UNIDADE

Especificacdo do
Produto:

ALUNO ASSISTIDO

Quanto ao Orgament

pOrcamentaria

Tipo de Orgamento:

Av José de S& Manigoba,
Telefo

s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
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Tipo de acao: Atividade
Esfera: Fiscal
Forma de Direta

Implementacao:

Detalhamento da
Implementacao:

J

A acao é implementada diretamente pela instituiedponsavel pelq
fornecimento de assisténcia ao corpo discentengéituicoes.

Coordenador de Ac¢ag

DCARLOS ALBERTO COELHO

Fonte: SIMEC

2.3.2.4.9A¢E0 4004

[0S

QUADRO 20

Programa: 1073- Brasil Universitario

Acéo: 400426230.0026

Titulo: Servicos a Comunidade por meio da Extens&dniversitaria

Orgao Orcamentario | Ministério da Educacéo

Responsavel:

Unidade Orcamentarig26230-Fundacao Universidade Federal do Vale dd-&dmisco

Responsavel:

Funcdo: Educacao

Subfunc¢ao: Ensino Superior

Finalidade: Oportunizar ao aluno universitarimasolidacao dos conhecimen
com a pratica, mediante atividades voltadas aicmlate,
viabilizando a prestacdo de servi¢os sociais glatéo entre a
Instituicdo e a comunidade.

Descricao: Realizac&o de cursos de capacitacGald@cpcao de recursos

humanos; promocao de congressos, seminarios, @siosp
cientificos e culturais; desenvolvimento de progaamie assisténcia
social a comunidades carentes; e, implementacaqdbs educativg
e culturais, além da manutencao da infra-estrutaraxtenséo
universitaria para garantir o seu funcionamento.

1
S

Produto (Bem ou
Servico):

PESSOA BENEFICIADA

Meta (N&o 2000
cumulativa):
Unidade de Medida: | UNIDADE

Especificacdo do
Produto:

PESSOA BENEFICIADA

Quanto ao Orgament

pOrcamentaria

Tipo de Orgamento:

Tipo de acéo: Atividade
Esfera: Fiscal
Forma de Direta

Implementacéao:

Detalhamento da

As medidas, procedimentos e asimentos utilizados podem

Av José de S& Manigoba,
Telefo
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Implementacéo:

ocorrer de forma diferenciada, ggsando, normalmente, pela
Pesquisa de Campo, Desenvolvimento de Projetos@dilegia de
Ensino aplicada a atividade.

Coordenador de Acgag

CARLOS ALBERTO COELHO

Fonte: SIMEC

2.3.2.4.10A¢ao 4008

QUADRO 21

Programa: 1073- Brasil Universitario

Acao: 400826230.0026

Titulo: Acervo Bibliografico Destinado as InstituicGes Federais de

Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Orgédo Orcamentario

Ministério da Educacao

Responsavel:

Unidade Orcamentarig26230-Fundacao Universidade Federal do Vale dd-g&diwisco

Responsavel:

Funcdo: Educacao

Subfunc¢ao: Ensino Superior

Finalidade: Possibilitar a manutencéo, a preséojag disponibilizacao e
ampliacdo do acervo bibliografico das InstituicBederais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para meltaaiqualidade
do ensino de graduacgao.

Descricao: Aquisicao de bibliografia basica paemsino de graduacao.

Ordenacao, catalogagao, manutencao de sistemasativados,
limpeza, manutencédo e recuperac¢ao do acervo.

Produto (Bem ou
Servico):

VOLUME DISPONIBILIZADO

Meta (N&o 1.200
cumulativa):
Unidade de Medida: | UNIDADE

Especificagao do
Produto:

VOLUME DISPONIBILIZADO

Quanto ao Orcament

pOrcamentaria

Tipo de Orgamento:

Implementacéo:

Tipo de acéo: Atividade
Esfera: Fiscal
Forma de Direta

Detalhamento da
Implementacao:

A instituicdo é diretamente responsavel pela maugéaie do acervo,
inclusive dos sistemas de ordenacao, catalogalimpeza.

Coordenador de Acac

DCARLOS ALBERTO COELHO

Fonte: SIMEC

Av José de S& Manigoba,
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QUADRO 22

Programa: 1073- Brasil Universitario

Acao: 400926230.0026

Titulo: Funcionamento de Cursos de Graduacgéo

Org&o Orcamentario | Ministério da Educacao

Responsavel:

Unidade Orgamentéarig26230-Fundagéo Universidade Federal do Vale dd-&ditcisco

Responsavel:

Funcdao: Educacao

Subfunc¢ao: Ensino Superior

Finalidade: Garantir o funcionamento dos cursogrdduacao das Instituicoes
Federais de Ensino Superior - IFES, formar pradissis de alta
qualificacédo para atuar nos diferentes setorescdadade, capazes
de contribuir para o processo de desenvolvimentmnal, com
transferéncia de conhecimento pautada em regrasutares.

Descricao: Desenvolvimento de acdes para assegurananutencdo e

funcionamento dos cursos de graduagao nas InsesiiEederais d
Ensino Superior, incluindo participacdo em o6rgdokegiados qu

manutencdo de servicos terceirizados, pagamentoseteicos
publicos e de pessoal ativo, bem como a manutededdinfra-
estrutura fisica por meio de obras de pequeno \gu® envolvan
ampliagdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou Igiwside
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequanas, observadc
os limites da legislacao vigente.

congreguem o conjunto das instituices federaisrd#no superior

(Umo

DS

Produto (Bem ou
Servigo):

ALUNO MATRICULADO

Meta (N&o 4035
cumulativa):
Unidade de Medida: UNIDADE

Especificagao do
Produto:

ALUNO MATRICULADO

Quanto ao Orcament

pOrcamentaria

Tipo de Orgcamento:

Tipo de acéo: Atividade
Esfera: Fiscal
Forma de Direta

Implementacao:

Detalhamento da
Implementacao:

As Instituicdes Federais de Ensino Superior recateenrsos da
Unido e participam com valores inscritos em segarentos
préprios, destinados a manutencao, organizacaatétades de
ensino, pesquisa e extensao, que ficam alocadesagEo

especifica.

Av José de S& Manigoba,
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| Coordenador de AcA0CARLOS ALBERTO COELHO

Fonte: SIMEC

2.3.2.4.12A¢a0 8282

QUADRO 23

Programa: 1073- Brasil Universitario

Acao: 828226230.0026

Titulo: Reestruturacdo e Expansao das Universidade-ederais - REUNI

Org&o Orcamentario | Ministério da Educacio

Responsavel:

Unidade Orgamentéarig26230-Fundagéo Universidade Federal do Vale dd-&ditcisco

Responsavel:

Funcéo: Educacao

Subfunc¢ao: Ensino Superior

Finalidade: Promover a reviséo de estrutura acmdégas universidades
federais, de modo a possibilitar a elevacao da huadie estudantil,
a criacao de vagas, especialmente no periodo moteimcompleto
aproveitamento da estrutura fisica e de recursesmhas existentes
otimizando a relacédo aluno/docente e o numero delwates dos
cursos de graduacao.

Descricao: Apoio a Planos de Reestruturacédo e ris@oa elaborados pel

Universidades Federais, no exercicio de sua aut@n@ue visem
aumento do numero de estudantes, a reducdo daogwasampletc

da estrutura académica e fisica das instituic@smgio de obras ¢
pequeno wvulto, incluindo reforma, construcdo, agac de
equipamentos, materiais e servicos. A expansaodafeesta aca
nao pode caracterizar inicio de projetos de grawndéo que,
conforme legislacdo em vigor, s poderao ser eadasta conta ¢
crédito orgamentario especifico, vedado o emperheaatbres a elg
destinados em outra dotacao.

Produto (Bem ou
Servico):

VAGA DISPONIBILIZADA

Meta (N&o 961
cumulativa):
Unidade de Medida: | UNIDADE

Especificacdo do
Produto:

VAGA DISPONIBILIZADA

Quanto ao Orcament

pOrcamentaria

Tipo de Orgamento:

Implementacéo:

Tipo de acéo: Atividade
Esfera: Fiscal
Forma de Direta

aproveitamento da estrutura instalada e a adequagémlernizacéo

as
D
)]
e

o

Av José de S& Manigoba,
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Detalhamento da
Implementacgao:

Analise de proposta apresentada pela universicetedl
interessada, firmada por seu representante legalpase em plano
de reestruturacéo aprovado pelos 6rgaos supernare&xercicio da
autonomia universitaria. A referida analise considiea ampliacédo
projetada do numero de estudantes; melhoria dad@gtendimento
com base na relacdo de alunos por docente; expdas#erta de
vagas, principalmente noturnas; melhoria de fluxedeicao
estimada das taxas de evasao. Transferéncia dsgs@ara a
instituicdo apds aprovacao da proposta.

Coordenador de Agac

DCARLOS ALBERTO COELHO

Fonte: SIMEC

2.3.2.5Programa 1375 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-ERJACAO E
DA PESQUISA CIENTIFICA.

QUADRO 24

Cadigo:

1375

Orgao responsavel:

Ministério da Educacao

Titulo:

Desenvolvimento do Ensino da Pds-Graduaca® da Pesquisa
Cientifica

Objetivo do Programa

\Formar pessoal de alto nivel no pais e no extecom vistas i
producdo do conhecimento cientifico, para a solwé@® grande
desafios educacionais, econémicos e sociais dal Bras

[ R

Puablico-Alvo: Alunos de Pés-Graduagdo, professoms ensino superiar,
pesquisadores, bem como o cidaddo graduado que ndbgm)
interesse em capacitacdo pos-graduada.

Justificativa: O progresso cientifico e a inovag@cnologica sdo fatores do

crescimento econbmico e social das nacdes e detorre

primordialmente, de investimentos em educacdo, ciE@éne
tecnologia. No Brasil, grande parte da producaocaichecimento
cientifico e tecnolégico acontece, predominantemennas
instituicbes de ensino superior, que contam com imfna-estrutura
resultante, basicamente, das ac¢des do MinistérioEdacacao
executadas pela CAPES, por meio do Sistema Nacid@alPost
Graduacao - SNPG. Os esforcos, do governo fedarighdos para
educacdo poés-graduada nas ultimas cinco décadasbuam de
maneira substantiva para o desenvolvimento da edadarasileira.
O SNPG, no entanto, ainda n&o se encontra des&hvadvn sua
plenitude. Aspectos especificos do cenario académicientifico
continuam a demandar acdes estratégicas por partgoderno
Diversas estimativas indicam que a poés-graduacéondat apeng
cerca de 10% da necessidade de pessoal qualificadpais. B
necessario, portanto, promover a internacionalzagidesempenh
dos docentes e pesquisadores das instituicoes sil@oesuperior,

mobilidade académica e ampliar a cooperacéao irgcemal entre a

D

OU)HJO

instituicbes de ensino superior brasileiras e eg#imas, bem com

Av José de S& Manigoba,
Telefo
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possibilitar 0 acesso a informacéo cientifica ea&igica. Além d
inserir as acbes da CAPES no projeto de Politidadtnial e procurar
minimizar as desigualdades regionais capacitandssopé pos
graduado e promovendo a inclusdo social em amisitoonal. N
contexto académico e cientifico, a CAPES promoveethoria d
qualidade da educacao superior por meio da avalidga cursos de
pos-graduacédo; do oferecimento de oportunidadescdsso a pos-
graduacéo; do investimento na formagdo académgaacentes das
universidades; da minimizacado das disparidade®mag na ofert
dos cursos de pos-graduacgdo; permitindo o acegdorenacéo e
ciéncia e tecnologia por meio do Portal de Peragjigiabilizando
insercdo dos pesquisadores brasileiros no cen&smacional e d
desenvolvimento de linhas de politicas estratégieasormacao d
pessoal qualificado para fazer face as necessiddolesegmentp
tecnoldgico - principalmente do setor industrisds&s sdo questdes
fundamentais que serdo contempladas por esse pragde forma
auxiliar o pais na construcdo de uma sociedadejosigse inclusiva.

je2)

Tipo: Finalistico
Horizonte temporal: Continuo
Estratégia de Uma das estratégias para a implementacdo do pragmno
implementacéao: acompanhamento e a avaliagdo dos Programas de rRdsaGao

realizada pela CAPES. Cujo resultado traduz-se iagndsticos qu
subsidiam esta Fundacdo na formulacdo de politoaspos:
graduacdo, fomentando o ensino de pos-graduacacsemsntes
aspectos: na concessao de bolsas de estudo ne paisxterior; na
manutenc¢do dos programas de pds-graduacao; na samessEcervo
bibliografico nacional e internacional; e, no cummnto de acordgs
internacionais. Para tanto, utiliza-se de parcenas as Instituicoes
de Ensino Superior, e outros agentes publicosvagws voltados ao
desenvolvimento da educacgédo em geral, e em pm’rjcmlmelhorai
do ensino de pds-graduacéo e da pesquisa no Peiglémentacap
de acdes para a formacdo pds-graduada nas modslidicttas,
descentralizadas e/ou por transferéncia voluntagiee seréo
realizadas pela CAPES juntamente com as institai¢éderais de
ensino superior, com possibilidades de parceriasy auutras
instituicbes governamentais e ndo governamentaipaie e no
exterior. Para a execucdo dessas acfes O repasseatosos € |a
distribuicdo das responsabilidades dar-se-&o par deeconvénios e
de termo de concesséao de auxilio a pesquisada @@APES e as
diversas instituicbes envolvidas com a pés-graduaca

D

Gerente de Programa: JORGE ALMEIDA GUIMARAES

Gerente Executivo: EMIDIO CANTIDIO DE OLIVEIRA FILB

Fonte: SIMEC
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ma consta a Acao 4006:

QUADRO 25

Programa: 1375- Desenvolvimento do Ensino da Pés-GraduacaoRedquisa
Cientifica

Acao: 400626230.0026

Titulo: Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacgao

Org&o Orcamentario | Ministério da Educacao

Responsavel:

Unidade Orcamentarig26230-Fundacao Universidade Federal do Vale dd-&dwisco

Responsavel:

Funcdo: Educacao

Subfunc¢ao: Ensino Superior

Finalidade: Formar profissionais de alta qualf@a para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir ganacesso de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de etniento
pautada em regras curriculares.

Descricao: Desenvolvimento de acdes para assegunanutencéo e o

funcionamento dos cursos de pos-graduacgdo naglipdés Federai
de Ensino Superior, correspondendo a dispéndiosacomordenaca
dos programas de pos-graduacao, abrangendo orgamidas
atividades de ensino, pesquisa e extensado, madotelecservicos
terceirizados, pagamento de servigcos publicose entiros, bem
como a manutencdo de infra-estrutura fisica poo meiobras de
pequeno vulto que envolvam ampliacao/reforma/agapta
aguisicao e/ou reposicado de materiais, inclusiveleg inerentes as
pequenas obras, observados os limites da legislagéote.

OO

Produto (Bem ou
Servigo):

ALUNO MATRICULADO

Meta (N&o 80
cumulativa):
Unidade de Medida: | UNIDADE

Especificacdo do
Produto:

ALUNO MATRICULADO

Quanto ao Orgament

pOrcamentaria

Tipo de Orgamento:

Tipo de acao: Atividade
Esfera: Fiscal
Forma de Descentralizada

Implementacao:

Detalhamento da
Implementacéao:

Aluno matriculado em cursos de pés-graduacao rstisuiigbes
federais de ensino superior.

Coordenador de Agag

DCARLOS ALBERTO COELHO

Fonte: SIMEC

Av José de S& Manigoba,
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2.3.2.6Programa 1448 — QUALIDADE NA ESCOLA

QUADRO 26

Cadigo: 1448

Orgao responsavel: Ministério da Educacao

Titulo: Qualidade na Escola

Objetivo do ProgramaExpandir e melhorar a qualidade da educacao basica

Publico-Alvo: Alunos e Professores da EducacaacBd&ducacao Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio.

Justificativa: O Brasil vem, gradativamente, obteavancos efetivos na expansao

da oferta publica em todas as etapas da EducagiicaB&ontudqg,
permanece o desafio de oferecer uma educacdo didagieae de
estabelecer politicas e agbes que reduzam a eeasdabandonp
escolar, de forma a contribuir com a elevacao aestde conclusdo
na Educacdo Basica. E reconhecido o esforco ndcipaes
universalizar o acesso de todas as criancas anoehsidamental;
entretanto, os resultados das avaliagcdes do INBRt@p problemas
graves de fluxo escolar, com implicacdes na coaolu$os ciclos
escolares e na aprendizagem dos alunos (que, apesasforcos
empreendidos, vem melhorando em ritmo muito lerdenda
insuficiente). Este cenario indica a necessidadadigdo de acdes
espacialmente focalizadas e especificas para aragdoe desses
problemas. Conforme os dados do Censo Escolagnaliatento da
primeira infancia atingiu, em 2005, taxas de cabartle 72,7% para
a faixa etaria de 4 a 6 anos, e algum retardo quamixa de 0 a 3
anos, cuja cobertura atingiu apenas 13% no mesmaCaacesso de
todas as criangas ao ensino fundamental atingingsighréximos da
universalizacdo. No entanto, cerca de 800 mil caarde 7 a 14 anps
permanecem fora da escola, a maioria delas no &wioi- €
Amazobnia, sendo parcela significativa de negrosnéigenas.
Certamente, o maior desafio a ser enfrentado pelestores
educacionais e pelos setores da sociedade compdometom a
educacdo € o da qualidade. Os sistemas de avalided
aprendizagem e os indicadores de fluxo escolartapo®enorme
deficiéncias, também marcadas pela iniqlidade. Eanfoase 909
dos alunos tenham concluido as quatro primeiragsséapen
54,5% concluiram a 82 série, em 2004. Além disgoaro médio d
conclusao do ensino fundamental foi de 10 anosor@poomisso d
equidade com relacdo ao género feminino parece stdo
solucionado, ja que as matriculas femininas sdaguaou supera
as masculinas em quase todos os niveis de ensioltmos anos.
As taxas de analfabetismo ainda sdo elevadas (1dz0populacd
com 15 anos ou mais de idade, em 2005) e mostnata tendénci
de queda (aproximadamente meio ponto percentuabla ano nas
Ultimas décadas). Isto € resultado de significafivaporcdo d
adultos analfabetos que nao tém sido alcangados pebgramas de
alfabetizacdo, e por jovens evadidos do sistemaaegue ndo sdo
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atraidos pelo sistema de Educacdo de Jovens eo8dultomg
consequéncia, o Brasil tem levado aproximadame@tarnbs para
aumentar em 1 ano a média de anos de estudo, qda aE
encontrava em 6,6 anos em 2004. A cobertura do@mnsédio vem
se ampliando desde a década passada, embora as daxa
escolarizagdo liquida ainda sejam baixas, como egincia da
retencdo dos alunos no ensino fundamental. Iste pedexplicitadp
pela idade elevada de conclusdo do ensino fundamé&mrh 2003
46% dos concluintes do ensino médio tinham mais7denos, idad

fundamental, de aproximadamente 75%, tem se macigstante n
Ultima década. Este dado indica uma aparente evaséal de
aproximadamente 25% de alunos concluintes do efismitamental
gue podem ter se evadido definitivamente do sistetcha&acion
regular, ou ingressado na Educacao de Jovens d@o&dWm dos
problemas ainda enfrentados pelo ensino médio e\al@ncia da
matricula publica no turno noturno, que representaam 2003

no mercado de trabalho. Muitos dos indicadores acoiados
mostram-se mais dramaticos quando consideradasacGéds
especificas: ha disparidades entre as areas urbangais; entre
regides brasileiras; entre setores populacionars diferentes etni
e niveis de rendimentos. Em 2005, 7% dos branamsl&anos o
mais de idade eram analfabetos, enquanto que 1&p3%egros o

Entre os habitantes das zonas urbanas, era de &,4¥#tre os d
rurais, 25%. Regionalmente, era de 6,6% na regideste e 21,99
na regido nordeste. Do ponto de vista da renda lifmmias
disparidades educacionais podem ser mostradasxeonplo, pels
proporcao de alunos com idade correta frequentareftsino medio.
Enquanto 74,3% dos alunos provenientes de famidjiees fazia

provenientes de familias pertencentes ao 1° qustiElvam cursang
a série adequada para sua idade, na regido sodesteentual era
31,9% dos alunos. Em novembro de 2005, foi readizadProva
Brasil, quando foram aplicadas provas aos alundi ée82 série co
0 objetivo de avaliar o desempenho em lingla podsag (leitura)
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matematica, por escola. Participaram da prova 3386alunos d

40.290 escolas localizadas em 5.398 municipio®dastas regides

brasileiras. Os resultados mostram a situacdo dk&a a@scol

participante e evidenciam a necessidade de impkagEn de

politicas, programas e projetos voltados para angardo direito d
aprender, como foco das acbes a serem desenvohadasscolas

redes publicas de ensino. O Compromisso Todos pdlecacao

representa uma resposta do MEC a essa situacaodgézatada
tem como principio norteador atuar de forma coadan €
focalizada, como parte de um compromisso coleter/olvendd
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Ha&£0 para
contribuir na melhoria de indicadores educaciomkégnosticado
em algumas redes de ensino. Cabe destacar que ¢ &iaCtir dos
resultados da Prova Brasil, realizou dois tipopeluisa: a primeir
delas, em parceria com a UNICEF, examinou escolas

apresentavam bom desempenho, ainda com todas assidddes.

Em parceria com o Banco Mundial, 0 MEC examinouesigas
municipais que apresentavam resultados de qualidade

comparacao ao baixo desempenho obtido por munsipoon as
mesmas caracteristicas socioeconémicas. Nas dageiges, foram
identificadas diretrizes que, no todo ou em pade, adotadas pelas

escolas e pelos sistemas municipais que obtiveoars tesultados d
aprendizagem de seus alunos. Esse conjunto deriadisetfoi
sistematizado e integra o Decreto 6.094, de 24 hdié de 2007

como orientagcbes a que devem aderir 0s sistemasiuest ¢

municipais que queiram assumir o Plano de Metas pamssa
Todos pela Educacéo

Tipo:

Finalistico

Horizonte temporal:

Continuo

Estratégia de
implementacéao:

Aos Municipios, Distrito Federal e Estados querassim o Termo

de Adesdo ao Compromisso, prioritariamente aquetes baixa
classificacdo no IDEB, o MEC disponibilizara equigenica parg
em conjunto com seus dirigentes, elaborar um d&go da

situagcdo educacional local e propor o Plano de &&éiculadas t

PAR para a educacdo basica.Com base no PAR, send@adds
termos de convénio ou de cooperacdo, entre o Miiostdd
Educacdo e o ente apoiado, para implementacdo des ags
assisténcia técnica ou financeira, observadosrite orcamentarig
e operacionais, e de acordo com as normas corstaatBesolucd
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da EducacBNDE.Saa
requisitos para a celebracdo de convénio ou teenmdperacao: -
formalizacdo de Termo de Adesdo ao Compromisso

comprometimento de realizacdo da Prova Brasil spedaolas de sua

rede, que atendam aos critérios estabelecidos pedp; -0

preenchimento e envio dos dados financeiros, pao he Sistema

de Informacdes sobre Orgcamentos Publicos em Edoica8EDPE; -
0 envio regular de informacdes sobre a frequérsgalar dos aluno
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beneficiarios do Bolsa Familia.

Gerente de Programe

1. MARIA DO PILAR LACERDA ALMEIDA SILVA

Fonte: SIMEC

2.3.2.6.1Este Programa foi executado pela A¢ao 6333:

QUADRO 27

Programa: 1448- Qualidade na Escola

Acéo: 633326230.0026

Titulo: Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inicial e Gntinuada de

Professores e Profissionais da Educacéo Basica

Orgédo Orcamentario

Ministério da Educacao

Responsavel:

Unidade Orcamentarig26230-Fundacao Universidade Federal do Vale dd-&dwisco

Responsavel:

Funcdo: Educacao

Subfunc¢ao: Formacé&o de Recursos Humanos

Finalidade: Ampliar a oferta de meios de capaditae formacéo inicial e
continuada, presencial, de professores e profissaa educacao
basica, que atuam nas escolas e nos sistemasagadyublicos d
educacao infantil, do ensino fundamental e do ensiédio.

Descricao: Incentivo e promocéao da formacao iheigontinuada de

professores e profissionais da educacao, e desemeoito de
capacitacoes, estudos, projetos, avaliacdes, ingolEao de
politicas e programas demandados pela EducacaceBasir meio
de apoio técnico e financeiro as redes publicdsdieacao Basica.

Produto (Bem ou
Servico):

PROFISSIONAL BENEFICIADO

Meta (N&o 120
cumulativa):
Unidade de Medida: | UNIDADE

Especificagao do
Produto:

PROFISSIONAL BENEFICIADO

Quanto ao OrcamentpOrcamentaria
Tipo de Orgamento:

Tipo de acéo: Atividade
Forma de Direta

Implementacao:

Descentralizada

Detalhamento da
Implementacgao:

Oferta de programas de formacéo para a rede puddiéalucacao
Bésica e para Entidades privadas sem fins lucsatieoEducacao
Infantil, via convénios, parcerias, adeséao, desakrdacao, entre
outros, podendo incluir a participacdo de Instdasgde Ensino
Superior, Secretarias e/ou Autarquias do MEC, meuintidades
governamentais e/ou ndo-governamentais naciorais e/

internacionais, bem como assisténcia financeiragasada mediant
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a solicitacdo dos Estados, Municipios, DF e dedants privadas
sem fins lucrativos de Educacéo Infantil, por ndacapresentagao
de projetos educacionais elaborados sob a fornpéade de
trabalho. Os projetos analisados pela Secretartaddeacédo Bésica
do MEC, apés aprovados, serdo encaminhados ao pERE
firmatura dos instrumentos de transferéncia.

Coordenador de Acac

DCARLOS ALBERTO COELHO

Fonte: SIMEC

2.3.3 Demonstrativo da Execucdo Or¢camentéria por Bigrama de Governo
(N&o se aplica)

2.3.4 Execucdao Fisica das ac¢0es realizadas pela UJ

QUADRO 28
~ | Sub | Program N Ul Priori Unidade Meta Meta Meta_ a ser
AEE funcao a A d? dade | de Medida | prevista | realizada el
Acéo em 2011
09 272 0089 0181 OP 4 Unidade 1 2 -
12 301 0750 | 20CW A 4 Unidade 298 0 607
12 301 0750 2004 A 4 Unidade 467 924 1.063
12 365 0750 2010 A 4 Unidade 134 185 170
12 331 0750 | 2011 | A 4 Unidade 139 214 214
12 306 0750 | 2012 | A 4 Unidade 510 641 607
12 128 1067 | 4572 | A 4 Unidade 160 65 120
12 122 1073 |09HB | OP 4 - - - -
12 364 1073 | 119N | P 1 Unidade 961 590 -
12 364 1073 | 2E14| A 4 Unidade 3 3 -
12 364 1073 2E14 | A 4 Unidade 2 2 -
12 364 1073 | 2E14| A 4 Unidade 1 1 -
12 364 1073 | 2E14| A 4 Unidade 1 1 -
12 364 1073 2E14 | A 4 Unidade 1 1 -
12 364 1073 | 4002 | A 4 Unidade 1.000 1.296 1.000
12 364 1073 | 4004 | A 4 Unidade 2.000 8.613 9.000
12 364 1073 | 4008 | A 4 Unidade 1.200 581 1.200
12 364 1073 | 4009 | A 4 Unidade 4.035 4.075 5.945
12 364 1073 | 8282 | A 1 Unidade 961 590 630
12 364 1375 | 4006 | A 4 Unidade 80 65 64
12 128 1448 | 6333 | A 4 Unidade 120 0 -
Fonte: SIMEC
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2.3.5 ANALISE CRITICA

A UNIVASF, no exercicio de 2010, executou 21 Acdescamentarias
constantes da Lei Orcamentaria Anual — LOA 20l18¢cwiadas aos seguintes Programas:
0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas dad)0750 — Apoio Administrativo; 1067 —
Gestdo da Politica de Educacao; 1073 — Brasil Wsitégio; 1375 — Desenvolvimento do
Ensino da Pés-Graduacéo e da Pesquisa Cientifiebd&— Qualidade na Escola.

Destaca-se, dentre eles, o Programa Brasil Uni&ecs tanto em termos de
quantidade de acdes (doze no total) quanto de etlenrecursos (cerca 90% do orgcamento
da Instituicdo).

A Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pers&ervidores Civis,
constante do programa 0089 — Previdéncia de Ira8v@ensionistas da Unido — que objetiva
garantir o pagamento devido aos servidores ciasvios do Poder Executivo ou aos seus
pensionistas, em cumprimento as disposi¢cdes centda regime previdenciario proprio,
tinha meta de beneficiar 1 (uma) pessoa. A esgaedasem maio de 2010, foi acrescido 01
(um) aposentado. Em decorréncia desse acréscinevaafon dobrada.

As despesas executadas utilizando 0s recursosaci@ss constantes do
programa 0750 — Apoio Administrativo — proporciararaos servidores da UNIVASF, seus
dependentes e pensionistas condicbes para maneacalude fisica e mental, bem como o
pagamento, de forma pecuniéaria, de auxilio-alimg&taauxilio-transporte e auxilio-creche.

As metas previstas nas agoes deste programa &tnagidas satisfatoriamente,
tendo como excecgdo a acdo 20CW — Assisténcia MéisaServidores e Empregados -
Exames Perioddicos, sem execucéo fisica ou finamce@z que desertos os procedimentos
licitat6rios (Pregbes n° 04 e n° 14/2010) necessarexecucao dos servicos.

No Programa 1067 — Gestdo da Politica de Educacfmram realizadas
despesas com qualificacdo e requalificacdo deds®rs com vistas a melhoria continuada
dos processos de trabalho. Foram capacitados &Se(da e cinco) servidores, numero
inferior a estimativa de 160 (cento e sessenta)s®eS.

Inobstante, cumpre destacar que o quantitativoofi@pesar de ndo atingido
em seu valor especifico, teve repercussao sigtiicaface a opcdo pela participacdo de

menor numero de servidores em capacitacdes de ncaimplexidade, oferecidas por

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
Telefone (87) 3862-9393, Fax: (87) 3862-9350, CNPJ 05.440.725/0001-14

45



ey

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCI SCO
SECRETARIA DE GESTAO E ORCAMENTO
RELATORIO DE GESTAO 2010

instituicbes renomadas, com maior demanda de iInvasto, mas servindo esses
participantes como multiplicadores no ambito da \UASF.

Nas acdes do programa 1073 — Brasil Universitarios recursos foram
executados de maneira a atender as despesas dmlpessteio e investimentos da
Instituicdo. A este programa somaram-se as aco&EUNI (119N — Readequacéo da Infra-
Estrutura e 8282 — Reestruturacdo e Expansédo daerkidades Federais) e os recursos
advindos de Emendas Parlamentares (2E14 — ReforMadernizacdo de Infra-Estrutura
Fisica das Instituicdes Federais de Ensino Superior

Reveste-se este programa dos recursos que d&otdgstio a manutencdo do
funcionamento dos cursos de graduacado, tendo @bingiom éxito, seus objetivos no
exercicio sob analise.

Em 2010, todas as metas das acdes de Emendan&tddees foram atingidas
em sua integralidade.

Ainda no programa Brasil Universitéario destaca#&ao 4002, voltada para a
Assisténcia ao Estudante de Ensino de Graduac@npbjeto é a manutencédo do estudante
no meio universitario. Diante das pesquisas sooim@micas realizadas com os estudantes
matriculados, decidiu-se pela execugcdo de despes&i® outras, como fornecimento de
alimentacéo e de auxilio-transporte.

Ainda no tocante a assisténcia estudantil, foraalizadas intervencdes em
imOveis existentes para a criacao de residénctadargis no Campus de Ciéncias Agrarias,
ja que mais distante da sede do municipio, comodibpizacdo de 40 (quarenta) a 50
(cinquenta) vagas. A meta era atender a 1.000 ésiil)Jdantes, nimero ultrapassado em 30%
(trinta por cento), quando assistidos 1.296 (umdenlentos e noventa e seis) discentes.

Através da Acdo 4004 — Servicos a Comunidade peio e Extensao
Universitaria — a Pré-Reitoria de Integracdo, raiio de oportunizar ao aluno universitario a
consolidagdo dos conhecimentos tedricos com acprathediante atividades voltadas a
coletividade, viabilizou a prestacdo de diversosviges sociais e a integracdo entre a
Instituicdo e a comunidade, atuando na promocaexgmsicdes e feiras cientificas e

culturais, com grande participacao popular, sugkraignificativamente a meta prevista.
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Em 2010, com relacéo a A¢éo 4008 — Acervo Bib&figo — foram adquiridos
581 (quinhentos e oitenta e um) volumes nas digseiszas de conhecimento, destinados aos
diversos Campus e cursos da UNIVASF.

Previa-se disponibilizar 1.200 (um mil e duzentadumes, meta ndo atingida
em virtude do atraso na entrega pelos fornecedms®ndo a previsdo para conclusdo em
2011.

A meta fisica prevista para a Acdo 4009 — Funcimrdo de Cursos de
Graduacdao, estimada em 4.035 (quatro mil e trirdia@) alunos matriculados, foi superada
em 40 (quarenta) estudantes, obtendo-se o total.@5 (quatro mil e setenta e cinco)
estudantes matriculados.

No tocante aos cursos de PoOs-Graduacdo — Acdo 40fléteve-se indice
bastante satisfatério, em virtude das parcerias oatras instituicbes, que possibilitaram
otimizar os investimentos nesta area do ensino.

Sao 02 (dois) cursos de poés-graduasécto sensy ambos em nivel de
mestrado, um na area de Ciéncia dos Materiaisre aatarea de Ciéncia Animal. Também
estdo em andamento dois cursos de especializac&egiéncia Multiprofissional em Saude
da Familia, realizado em parceria com a Secred@ri@alde do Estado da Bahia — SESAB, e
um em Residéncia Médica em Medicina da Familia e@adade. A meta quantitativa foi
realizada em 81% (oitenta e um por cento) do nurestabelecido, atendendo a 65 (sessenta
e cinco) alunos matriculados.

N&o houve execucdo na Agédo 6333 — Apoio a Cagdadta Formacéao Inicial
e Continuada de Professores e Profissionais daaEdacBésica, j& que a UNIVASF nao

desenvolve tal projeto no ambito.
2.4 INDICADORES DE DESEMPENHO
2.4.1 COMPONENTES

De acordo com a determinacdo do Tribunal de Cadaginido, exarada no
Acdrddo n° 1.043/2006, a Instrucdo Normativa/TC® 4Y,, de 27/10/2004, a Decisdo n.°
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408/2002-TCU-Plenario e as decisbes normativas ongmtares, sdo apresentados, a

seguir, os Componentes e Indicadores de Gestao:

2.4.1.1 Despesas correntes do(s) Hospital (is) Uarisitario(s) e Maternidade:

R$ 0,00

2.4.1.2 Despesas correntes da Universidade (contéaB n° 3300000):

59.477.528,58
2.4.1.3 Céalculo do Custo Corrente

QUADRO 29

Despesa

Valor (R$)

(+) Despesas correntes da Universidade (conta S1ABI3.0.00.00)

59.477.528,58

(-) 100% das Despesas correntes do(s) Hospital(isjersitario(s) e
maternidade

(-) Aposentadorias e Reformas (conta SIAFI n° 398.01) (13.429,12)

(-) Pensdes (conta SIAFI n° 3.3.1.90.03) (82.021,7
(-) Sentencas Judiciais (conta SIAFI n° 3.3.1.90.91 (142.222,19

(-) Despesas com pessoal cedido - docente (6.583,84
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-adnatiigir (401.406,71)

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - docente (963.865,96

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - téadoainistrativo (31.566,34)
Custo Corrente 57.836.432,69

FONTE: SIAFI

2.4.1.4 Custo corrente incluindo 100% das despesdss Hospitais Universitarios — HU’s

(Item 9.1.1.1 do Acordéo 1.043/2006):
57.836.432,69

2.4.1.5 Custo corrente excluindo as despesas dosshiitais Universitarios — HU’s (Item

9.1.1.2 do Acordao 1.043/2006):
57.836.432,69

2.4.1.6 Numero de alunos tempo integral (Item 9.13.do Acdrdao 1.043/2006)

O Numero de alunos tempo integral € calculado t@se nas férmulas a

sequir:
Aluno Tempo Integral = AGTI + APGTI + ARTI
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QUADRO 30

Aluno Tempo Integral = AGTI + APGTI + ARTI 2.814
AGTI - Alunos da Graduagéo em Tempo Integral 2.690
APGTI - Alunos da Pé6s-Graduacdo em Tempo Integral 00 1
ARTI - Alunos da Residéncia em Tempo Integral 24

AGTI = Ztodos os cursos {(NBIDPC)[1+ (Fator de Retencé&o)] + ((NI -

NDI)/4) DPC)}
NDI = Namero de diplomados, no ano letivo referexdesxercicio, em cada
curso

DPC = Duracao padrao do curso
NI = NUumero de alunos que ingressaram, no ancolegéikativo ao exercicio, em cada curso

Fonte: SRCA/UNIVASF

2.4.1.7 Numero de professores equivalentes (Itemi9.4 do Acorddo 1.043/2006)
341

2.4.1.8 Numero de funcionérios equivalentes incluito aqueles a servigo nos HU’s (Item
9.1.1.5 do Acordao 1.043/2006)
481

2.4.1.9 Numero de funcionarios equivalentes excludo aqueles a servico nos HU’s (Item

9.1.1.6 do Aco6rdao 1.043/2006)
481

2.4.1.10 Alunos em Tempo Integral

2.4.1.10.1 Numero de Ingressantes na Graduacao

QUADRO 31
Curso 2004 2005 2006 2007  200€8 2009 201C
20 . 1° 20 10 20 1020 10 20 10 20 qo 20
Medicina 33 47 - 40 39 40 65 43 42 40 41 40 41
Zootecnia 40 - -.32 - 50 - 50 - 47 - 52 1
Medicina Veterinaria - - -50 5050 51 50 51 58 50: 55 55
Engenharia Civil 29 31 - 50 - - 52 - 50 2 51 6 67
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Curso 2004 2005 2006 2007 2008 2009 201C
20 10 20 10 20 10 20 10 20 10 20 10 20
Engenharia Elétrica 40 - - 50 - - 53 - 50 1 51 2 52
Engenharia Mecanica 40 - - 46 - - 53 - .51 2 50 - 56
Engenharia de Produ¢cdo 30 30 - 51 - - 55 - 52 2 51 - 55
Engenharia Agronémica - - - = - - 40 40 40
Enge_nharla Agricola e 40 .|~ 40 40 40 43 - |50 - 50 2 55
Ambiental
Engenharia da i . - - 49 - 50 - 50 - 51 - 0
Computacao
Enfermagem 40 - -.40 42 44 7 40 - 50 1 41 3
Administracéo 30 30 - 50 50 51 61 51 50 61 51 66 53
Arqgeolo_gla e Preservacé 30 . - 32 - 21 - 29 - 33 .- 43 1
Patrimonial
Psicologia 40 - - 50 50 40 55 40 40 44 42 54 42
Artes - - - - = - - - - -40 40 -
Ciéncias Biologicas - - 40 40 40
Ciéncias da Atividade 40 42
- - - - - - - - - - -40
Fisica
Ciéncias da Natureza i ... . . . . . _'sg 50 50
(SBF)
Ciéncias da Natureza i ... ... . . . .93 - 90
(SRN)
Ciéncias Farmacéuticas - - - - - - - - - 42 40 40
Ciéncias Sociais - - T 40 41 41
13 53 32 33 54 30 48 34 82 652 834
TOTAIS SEMESTRAIS @ 392 8 1.0 6 5 386 0 0
TOTAIS ANUAIS 392 138 851 881 789 1.160 1486
FONTE: SRCA/UNIVASF
2.4.1.10.2 Numero de Diplomados na Graduacao
QUADRO 32
curso 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
10 20 10 20 100 20 10 20 {0 p0 jo 20 10 D0 10 20
Medicina - - 33 47 40 39 40 65 43 42 40 41 40 40
Zootecnia 10 - 32 - 50 - 50 - 47 - - 50 O
Medicina Veterinaria - - 50 50 50 51 50 51 58 50 50 50
Engenharia Civil - 12 50 - - 52 - 50 2 51 50
Engenharia Elétrica;, - 3 50 53 50 1 51 50
Engenharia 50
vt 3 46 53 51 2 50
E?gf{?@h;‘g'a de 6 51 55 52| 2 |51 50
EngenAharia ) ) - a0 40 | 40
Agronomica
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FONTE: SRCA/UNIVASF

Os numeros utilizados para efeito de calculo desrsbs indicadores relativos
ao exercicio de 2010 seguem os dados do QUADRQOrsegu

Curso 2009 2010 2011 2012 2013 201 2015 2016
100 20 1° 20 1° 20 10 20 10 20 Qo0 20 10 20 ;10 20

Engenharia Agricolz 50 -
e Ambiental -3 - 40 40 40 43 - 650 - 50 - - -
Engenharia da 50 -
Computacio - - 49 - 50 - i50; - 51 - - - -
Enfermagem - 29 42 44 7 40 - 50 1 - - - - - - 140
Administracéo 7 12 - 50 50 51 61 51 50 61 51 - - - 15050
Arqueologia e 40 @ -
Preservacgéo 7 1 - 21 - 29 - 33 - - - - - -
Patrimonial
Psicologia - 17 - 50 50 | 40 55 40 40 44 42 - - - 40 40
Artes - - - - - - - - - .40 - - - -i - 40
Ciéncias Biologicas: - - - - - - - - - 40 - - - - 140 40
Ciéncias da i ) i i i i i ) i i - a0 - _ 40 40
Atividade Fisica
Ciéncias da Natureza _ ) i i i i i ) . 50 - i i 50 -
(Senhor do Bonfim)
Ciéncias da Natureza 50 -
(S&o Raimundo - - - - - - - - -39 - - - -
Nonato)
Ciéncias i ) i i i i i ) i i NPT _ 140 40
Farmacéuticas
Ciéncias Sociais - - - - - - - - - 140 - - - - 40 40

UL 24 86 75 580 197 390 : 462 364 460 520 438 162 41 - 970 460

SEMESTRAIS

TOTAIS ANUAIS 110 655 587 826 980 600 41 1430

QUADRO 33
O — w = = = O »m _
O o ) = = = x w 0]
CURSO s g & 2 z Q Q o r < g 5K < b
<

Medicina 6 45 00650 O 81 1.031 229 0 6 3 0 1,0 2351 1.036,9 447
Zootecnia 5 4500650 10 53 426 95 70 O QG 35 5% 1648 4965 172
Medicina
Nl 5 45 00650 0O 110 912 203 0O O O O 1,0 2027 912,22 403
EngenhariaCivii = 5 2,00,0820 12 73 232 116 30 0 O 15 5% 1462 2624 200
Eln,g‘?”ha“a 5 200080 3 54 168 8 0 O O O 5% 841 1683 169
etrica
Engenharia 5 200080 3 5 256 128 0 0 O O 5% 1282 2565 194
Mecanica
E”ge”hf"”ade 5 20 0080 6 55 304 152 O O O O 5% 1520 3039 195
roducao
Engenharia 5 20 00500 0 80 200 100 O 0O 0 0 5% 1000 200,0 87
Agronbmica
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O — w = = = O wn _
O] x ) = = = x w 0}
CURSO 3ad £ 2 2 2 o Q T o< % B K < <
<

Engenharia
Agricola e 5 200050 3 57 18 91 0 O 0O 0 5% 91,3 1825 206
Ambiental
Engenharia da 4 1501325 0 50 75 5 O O O O 5% 500 750 149
Computacéao
Enfermagem 5 1,5 0,0660 29 44 535 357 0O 10 5 O 1,0 366,9 5454 182
Administracdo 4 1001200 19 119 171 1717 O 0 0 0O 10 1712 1712 401
Arqueologia e
Preservacéo 4 1,0 01000 8 44 112 112 0 O 0 0 5% 112,0 1120 114
Patrimonial
Psicologia 5 1001000 17 96 299 299 0 8 4 0O 5% 3065 3065 378
Artes 4 10 01150 O 40 @ 40 40 O O O O 10 400 400 64
Ciéncias 4 1001250 O 8 . 8 8 O O O O 10 800 800 86
Bioldgicas
Ciéncias da 5 15 00660 O 41 77 51 0 O O O 10 513 769 87
Atividade Fisica
Ciéncia da
Natureza (sBF) 4 20 01250 0 100 200 100 O O O O 10 1000 2000 111
Ciéncia da
Natureza (SRM) 4 20 01250 O 50 100 50 O 0 O O 10 500 1000 63
Ciéncias 5 2000660 0O 8 5 200 100 O O G O 1,0 1000 2000 84
Farmacéuticas
Ciéncias Sociais ¢ 4 1,0 01200 0 82 8 8 0 0 0 0 10 820 820 81
'ND'T%ATDA?SRES ~ . . 110 1.104 5.684 2.690 100 24,00 12 50 2.814,05.808,0 3.869

FONTE: SRCA/UNIVASF

Onde:

DPC = Duracao Padréo do Curso

FR = Fator de Retencéo calculado de acordo comduleigia da SESU/MEC
NDI = Numero de Diplomados

NI = Numero de Ingressantes

AGE = Aluno Equivalente

AGTI = Alunos da Graduagdo em Tempo Integral
APGTI = Alunos da Pés-Graduacédo em Tempo Integral
ARTI = Alunos da Residéncia em Tempo Integral

AR = Alunos da Residéncia

APG = Alunos da Pé6s-Graduacao

Assim, o célculo destes componentes € o seguinte:

Alunos da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI):_2.690
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Alunos da Pds-Graduacédo em Tempo Integral (APGTI)100

Alunos em Tempo Integral (ATI): 2.814
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2.4.1.11 Numero de Professores Equivalentes (Iteml9.4 do Acordao 1.043/2006)

QUADRO 34

Docentes / Regime Peso Permaneni&ubstitutos Visitantes Afastados Cedidos NP
de Trabalho

20 horas 0,5C 47 14 0 0 0 31
40 horas 1,0C 10 0 0 0 0 11
Dedicacéo Exclusiva 1,00 284 0 0 19 0 299
Totais 381 14 0 19 0 341
Fonte: SRH/UNIVASF

PROFESSORES EQUIVALENTES
20 horas - 9%
40 horas - 3%
@ 20 horas - 9%
® 40 horas - 3%
Dedicacao
Exclusiva - 88% 0O Dedicacéo
Exclusiva - 88%

2.4.1.12 Numero de Funcionarios Equivalentes (Ilte®11.1.5 do Acérdao 1.043/2006)
QUADRO 35

Administrativos / Nivel Pesc Professor Funcionaric Contratado Afastados Cedidos NF

20 horas 050 O 0 0 0 0 0

30 horas 0,7 O 0 0 0 0 0

40 horas 1,00 O 253 244 1 15 481

Totais 0 253 244 1 15 481

Fonte: SRH/CSG/UNIVASF

2.4.1.13 Numero de Funcionarios Equivalentes exchdo aqueles a servico nos Hospitais
Universitarios (Item 9.1.1.6 do Acordéao 1.043/20056)

481 Funcionéarios Equivalentes

A UNIVASF néo dispde de Hospital Universitarioympanecendo o nimero de
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2.4.1.14 Grau de Participacao Estudantil (GPE) (Iten 9.1.2.5 do Acordao 1.043/2006)
2.4.1.14.1 Alunos Matriculados na Graduagao

QUADRO 36

Curso matriculados

Medicina 447
Zootecnia 172
Medicina Veterinaria 403
Engenharia Civil 200
Engenharia Elétrica 169
Engenharia Mecanica 194
Engenharia de Producgéo 195
Engenharia Agronémica 87
Engenharia Agricola e Ambiental 206
Engenharia da Computacao 149
Enfermagem 182
Administracdo 401
Arqueologia e Preservacao Patrimonial 114
Psicologia 378
Artes 64
Ciéncias Biologicas 86
Ciéncias da Atividade Fisica 87
Ciéncias da Natureza (SBF) 111
Ciéncias da Natureza (SRN) 63
Ciéncias Farmacéuticas 84
Ciéncias Sociais 81
Total 3.869

Fonte: SRCA/UNIVASF

ALUNOS MATRICULADOS NA GRADUAGAO

mio

oo

O Medicina-12%
B Medicina Veterinaria-10%

O adrministrago-10%

O Psicalogia-10%
W Eng. Agricola & Armbiertal 5%
O Eng. Civil-&%

B Eng. de Produgho-5%

0 Eng. Mecinica-5%

W Erferrnagem-3%

B Zootecnia-4%

[C1Eng. Eléica-4%

D Eng. da Computagio-4%

B inuealogia -3%

W Ciénc. da Matwreza (SBF)-3%
W Eng. Agronémica-2%

W Giénc, da Mividade Fisica-2%
@ Giénc. Biolagicas-2%

O ciéne. Fammacéulicas-24%

O Ciénc. Sociais-2%

O ries-2%

O Ciénc. da Matureza [SRM)-2%
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Célculo do GPE:
Representado pela formula: GPE =

Onde:
AGTI = Alunos da Graduagdo em Tempo Integral
AG = Alunos regularmente matriculados na Graduacéo

AGTI
AG

2.690/3.869 = 0,70

2.4.1.15 Grau de Envolvimento com Pos-Graduacao (G) (Item 9.1.2.6 do Acordao
1.043/2006)

Representado pela férmula: GPEAAE—E

APG

Onde:

APG = Alunos da Pos-Graduacdo em Tempo Integral
AG = Alunos regularmente matriculados na Graduacéao
APG = Alunos regularmente matriculados na Pos-Grgdiol

50/3.869 + 50 = 0,01275836

2.4.1.16 Conceito CAPES/MEC para a Pdés-Graduacgédo t¢in 9.1.2.7 do Acérdao
1.043/2006)

A UNIVASF detém conceitos CAPES/MEC 3 (trés) enuss@rogramas de Poés-
Graduacgadstricto Sensu.

2.4.1.17 indice de Qualificacdo do Corpo Docente @CD) (Item 9.1.2.8 do Aco6rdao
1.043/2006)

QUADRO 37
2007 2008 2009 2010

Docentes / Formacgaq Qtde. | % Qtde. | % Qtde. % Qtde. %
Graduado 13| 7,26/ 15 6,61 11 3,23 9 2,36
Especializacao 40| 22,35 49 | 21,59 77 22,58 70 18,37
Mestrado 73| 40,78 84 | 37,00f 151 44,28 188 49,34
Doutorado 53| 29,61 79 | 34,80 102 29,91 114 29,92
Total 179/ 100,00 227 | 00,00/ 341 | 100,00/ 381 | 100,00

IQCD 3.22 3,35 3,31 3,37

Fonte: SRH/UNIVASF
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iNDICE DE QUALIFICAGAO
2%

18%

Oflestrado - 49%

B Doutarado - 30%
S0% OEspecializagdo - 18%
O Graduado - 2%

Calculo do IDQC:

Representado pela formula: IQCD = SD+3M+2E+G

D+M+E+G
Onde:
D = Doutorado
M = Mestrado

E = Especializacéo
G = Graduacéo

5%114 + 3*188 + 2*70 + 9
IQCD = = 3,37
114 + 188+ 70+ 9

2.4.1.18 Taxa de Sucesso na Graduacéao (TSG) (Itert.2.9 do Acordao 1.043/2006)

Para efeito de avaliacdo desse indice, deve-sedepar que a UNIVASF formou, em
2008, sua primeira turma desde o inicio das suaslades, sendo um total de 28 (vinte e
oito) formandos. O total em 2009 chegou a 110 aufiplomados, determinando que este
indice é igual a:

16,96

2.4.2 Resumo dos Indicadores Previstos no Ac6rdad43/2006

QUADRO 38
9.1.1. componentes:

Despesas correntes do(s) hospital(is) universitafg) e maternidade

Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI B300000) 59.477.528,58
Célculo do Custo Corrente -
(+) Despesas correntes da Universidade (conta SIABB00000) 59.477.528.58

(-) 100% das Despesas correntes do(s) hospitat{isgrsitario(s) e
maternidade -
(-) Aposentadorias e Reformas (conta SIAFI n°® 38190 (13.429,12
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(-) Pensdes (conta SIAFI n° 3319003) (82.021,73
(-) Sentencas Judiciais (conta SIAFI n°® 3319091) 142(222,19
(-) Despesas com pessoal cedido - docente (6.583,84
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-adnatiigir (401.406,71)
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - docente (963.865,96
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - téadoainistrativo (31.566,34)
Custo Corrente 57.836.432,69
9.1.1.1. custo corrente incluindo 100% das despésagitais Universitarios

- HUs 57.836.432,69
9.1.1.2. custo corrente excluindo as despesas dss H 57.836.432,69
9.1.1.3. numero de alunos tempo integral

Aluno Tempo Integral = AGTI + APGTI + ARTI 2.814,00
AGTI - Alunos da Graduacdo em Tempo Integral 2,690
APGTI - Alunos da P6s-Graduacdo em Tempo Integral 100,00
ARTI - Alunos da Residéncia em Tempo Integral @4,0

AGTI = Ztodos os cursos {(NDI DPC)[1+ (Fator de Retencao)] + ((NI -
NDI)/4)] DPC)}

NDI = Numero de diplomados, no ano letivo refereateexercicio, em cads
curso

DPC = Duracao padrdo do curso

NI = Numero de alunos que ingressaram, no analeéilativo ao exercicio, em cada cu

rso

Fator de Retencdao calculado de acordo com metadaliegSESu

9.1.1.3.1 namero de alunos equivalentes

NUMERO DE ALUNOS EQUIVALENTES = AGE+APGTI+ARTI 5808325
AGE 5808,032¢
APGTI 100
ARTI 24
9.1.1.4. niumero de professores equivalentes 341
9.1.1.5. nimero de funcionarios equivalentes indaiagueles a servigco nas

HU’s 481
9.1.1.6. nimero de funcionarios equivalentes emdluiaqueles a servigco nos

HU’s 481
9.1.2. indicadores:

9.1.2.1. custo corrente/numero de alunos tempgralte 20.553,1C
9.1.2.1.0. Custo Corrente com HU 10.175,25
Custo Corrente / Aluno Equivalente (Incluindo 106&spesa do HU)

9.1.2.1.1. Custo Corrente sem HU 10.175,25

Custo Corrente / Aluno Equivalente (excluindo 10@8spesa do HU)

9.1.2.2. nimero de alunos tempo integral / nUmerprdfessores
equivalentes

8,264317181
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9.1.2.3. numero de alunos tempo integral / nUmerfudcionarios
equivalentes

Excluindo 100% das Despesas correntes do(s) hifs)itaniversitario(s) e
maternidade

5,85031185

Incluindo 100% das Despesas correntes do(s) higgitaniversitario(s) e
maternidade

9.1.2.4. numero de funcionarios equivalentes / marde professores
equivalentes

Excluindo 100% das Despesas correntes do(s) hifsitaniversitario(s) e
maternidade

1,1412628488

Incluindo 100% das Despesas correntes do(s) higgitaiversitario(s) e
maternidade

9.1.2.5. Grau de Participagao Estudantil (GPE) 0,70
9.1.2.6. Grau de Envolvimento com Pés-Graduacad(&E 0,01275857
9.1.2.7. Conceito CAPES 3,0
9.1.2.8. Indice de Qualificacdo do Corpo DocerfE(D) 3,37
9.1.2.9. Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 16,96%

Fonte: SIAFI
2.5 Desempenho Orgamentéario/Financeiro

2.5.1 Programacgdo Orcamentaria da Despesa

QUADRO 39
Denominacao das Unidades Orgcamentarias Cédigo da UO Cogfaglgﬂ
Fundacao Universidade Federal do Vale do S§o 26.230 154421
Francisco

2.5.1.1 PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

QUADRO 40
Grupos de Despesas Correntes
2—Juros e
Origem dos Créditos i Pesgt())iliaeiSEncargos Encargos & Ogtg?rserl?t(zipesas
Orcamentarios da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009|2010, 2009 2010

Dotacao proposta pela
< |UO 18.646.104 32.927.716 - - 11.495.876 14.509.17(
9 PLOA 18.646.104 32.927.716 - - 11.527.820 14.509.170

LOA 18.646.104 32.927.716] - - 5.922.08714.509.170

1 — (Suplementares 10.035.000, - - 390.767 2.297.908

O {Especiais | Abertos - - - - - -
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Reabertos - - - - -
Extraordi | Abertos - - - - - -
narios Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -

Outras Operacgdes

Total

18.646.104

| 42.961.897 -

- 6.312.854

| 16.707.078

]

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.5.1.2PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

QUADRO 41
Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 - Investimentos | 2. INversoes) 6 - Amortizacao
Orcamentéarios — Fmancg ras 4 D'Y'qa
Exercicios Exercicios Exercicios

2009 2010 2009 | 2010| 2009 | 2010

< Dotacao proposta pela UO 17.100.280 6.932.03§ - - -
O |PLOA 17.100.280 6.932.03§ - - -
— [LOA 18.600.280| 16.954.777 - - -
Suplementares - 1.547.336 - - -
S Especiais [22€M0S - - - - -
= b Reabertos - - - - -
\B Extraordi | Abertos - - - - -
% narios Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados (390.767) (400.000)| - - -
Outras Operacdes - - - - -
Total 18.209.513 18.102.113 - - -

Fonte:SIAFI GERENCIAL

2.5.1.3 QUADRO Resumo da Programacao de Despesas

QUADRO 42
: 9 — Reserva de
Origem dos Créditos Despesas Correntes | Despesas de Capital Contingéncia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 | 2010
< E;f%ag Proposta | 34 141 980 47.436.886 17.100.280 6.932.038 - -
S PLOA 30.141.980 47.436.886 17.100.280 6.932.038 - -
LOA 24.568.191 47.336.067 18.600.280 16.954.77( - -
O | Suplementares 390.767 12.332.908 - 1.547.336 - -
= .. | Abertos - - - - - -
o)
% Y| Especiais Reabertos - - - - - -
O | Extraordi |Abertos - - - - - -
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narios

| Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacbes

Total

24.958.958

59.668.975

18.600.280

18.102.113 -

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.5.1.4 Movimentacdo Or¢camentéria por Grupo de Degsa

QUADRO 43-A
uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de | concedente Classificacao 1-Pessoale 2-Jurose | 3-Outras
Crédito ou da Acéo Encargos Encargos Despesas
recebedora Sociais da Divida Correntes
Movimentacéo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
47101 04122075020000001 19.125,54 - -
24901 19572046120950001 - - 22.392,12
Movimentacao 26101 12122106722720001 - - 13.429,56
Externa Recebidos 26101 12364107340050001 - - 141.740,64
26101 1236413772C680001 - - 686,86
26291 12128106184290001 - - 39.053,78
26291 12364137504870001 - - 32.698,63
QUADRO 43-B
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo de| concedente Classificacdo da 5 6
Crédito ou Acao 5 Inversdes | Amortizacdo
recebedora Investimentos | -, nceiras | da Divida
Movimentacao | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
24901 19572046120950001 70.388,82 - -
24901 19753138841560001 3.350,00 - -
: = 26101 12364107385510001 5.194.346,/4 - -
:\E/')Z‘é'maemagao . 26291 | 12128106184290001 38580041 - -
Recebidos
26298 12128106184290001 84.900,00 - -
47101 04331105420D30001 184.157,10 - -
53101 18544103612EP0020 765.579,b9 - -
53101 1854410365900002( 7.180.493,61 - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.5.1.5 ANALISE CRITICA

Os limites orcamentérios estabelecidos na LOAa gaimprimento da missdo desta
Instituicdo de Ensino, em plena fase de implantag&m processo de expansao, foram
eficientemente utilizados nos seus propositos.

Os créditos orcamentarios destinados a UNIVASF2&10, através do Orcamento
Geral da Unido, possibilitaram a continuidade dassatividades, a realizagdo de obras e
aquisicao equipamentos, principalmente vinculad@rano de graduacéo, que, somados a
investimentos anteriores, objetivaram a continueddd seu processo de implantacdo e de
consolidacéo.

Em 2010 foram alocados R$ 77.771.088,00 (setensete milhdes, setecentos e
setenta e um mil e oitenta e oito reais) atravéssdguintes Programas Governamentais: 0089
- PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO;0750 - APOIO
ADMINISTRATIVO; 1067 - GESTAO DA POLITICA DE EDUCABO; 1073 - BRASIL
UNIVERSITARIO; 1375 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA?OS-GRADUAQAO
E DA PESQUISA CIENTIFICA e 1448 - QUALIDADE NA ESAQ®.

Eficientemente, dos R$ 77.771.088,00 (setentaeersghdes, setecentos e setenta e
um mil e oitenta e oito reais), a UNIVASF execuR#$I 76.852.196,13 (setenta e seis milhdes,
oitocentos e cinquenta e dois mil, cento e novent®is reais e treze centavos), cerca de
98,82% dos créditos recebidos.

O maior volume de crédito destinado a UNIVASF awawo Programa 1073 -Brasil
Universitario. Os valores recebidos nesse progrging@am em torno de R$ 73.800.000,00
(setenta e trés milhBes e oitocentos mil reais)qi@ss foram executados na ordem de R$
73.200.000,00 (setenta e trés milhdes e duzentbserais) cerca de 99% do recebido. A
execucdo se deu de maneira a atender as despepassial, custeio e investimento da
Instituicao.

E oportuno informar a importancia dos créditosebeios através das acbes do
REUNI: 119N - Readequacao da Infra-Estrutura; 8282eestruturacdo e Expanséo das
Universidades Federais - e dos valores advindos¢f@ss de Emendas Parlamentar: 2E14 -
Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura Fisica bestituicdes Federais de Ensino
Superior — que estdo inclusas no programa Brasiwddsitario. Os valores das ac¢des do
REUNI giraram na ordem de R$ 6.315.639,00 (seishde#, trezentos e quinze mil,

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
Telefone (87) 3862-9393, Fax: (87) 3862-9350, CNPJ 05.440.725/0001-14

62



s
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCI SCO

SECRETARIA DE GESTAO E ORCAMENTO
RELATORIO DE GESTAO 2010

seiscentos e trinta e nove reais) e das acbes dmdam Parlamentar em torno de R$
9.627.164,53. Os valores recebidos, em 2010, a&rales acbes do REUNI foram
fundamentais para dar continuidade e para o atengiondas metas e dos indicadores tracados
anteriormente na implantacdo da Reestruturacdgoarisio das Universidades Federais. De
igual modo os valores recebidos, em 2010, atrasésaddes de Emenda Parlamentar foram
vitais para custear as diversas obras que est@me@amento, assim como, as novas obras que
precisariam ser licitadas no exercicio. Os lim@egamentarios estabelecidos na LOA, para
cumprimento da missdo desta Instituicio de Enstno,plena fase de implantacdo e em
processo de expansdo, foram eficientemente utilizads seus propoésitos.

Os créditos orcamentarios destinados a UNIVASF2&1i0, através do Orgcamento
Geral da Unido, possibilitaram a continuidade dassatividades, a realizacdo de obras e
aquisicao equipamentos, principalmente vinculad@raino de graduacédo, que, somados a
investimentos anteriores, objetivaram a continueddd seu processo de implantacdo e de
consolidagéo.

Em 2010 foram alocados R$ 77.771.088,00 (setergate milhdes, setecentos e
setenta e um mil e oitenta e oito reais) atravéssdguintes Programas Governamentais: 0089
- PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO;0750 - APOIO
ADMINISTRATIVO; 1067 - GESTAO DA POLITICA DE EDUCA@O; 1073 - BRASIL
UNIVERSITARIO; 1375 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DAROS-GRADUACAO
E DA PESQUISA CIENTIFICA e 1448 - QUALIDADE NA ESAQ®.

Eficientemente, dos R$ 77.771.088,00 (setentaecrsghdes, setecentos e setenta e
um mil e oitenta e oito reais), a UNIVASF execuRfhi 76.852.196,13 (setenta e seis milhdes,
oitocentos e cinquenta e dois mil, cento e novenseis reais e treze centavos), cerca de
98,82% dos creditos recebidos.

O maior volume de crédito destinado a UNIVASF axwo Programa 1073 -Brasil
Universitario. Os valores recebidos nesse progrginsiam em torno de R$ 73.800.000,00
(setenta e trés milhdes e oitocentos mil reais)ql@ss foram executados na ordem de R$
73.200.000,00 (setenta e trés milhdes e duzentbsemis) cerca de 99% do recebido. A
execucdo se deu de maneira a atender as despegassdal, custeio e investimento da
Instituicéo.
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E oportuno informar a importancia dos créditos bates através das acgbes do
REUNI: 119N - Readequacao da Infra-Estrutura; 8282eestruturacdo e Expanséo das
Universidades Federais - e dos valores advindos¢f@ss de Emendas Parlamentar: 2E14 -
Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura Fisica bestituicdes Federais de Ensino
Superior — que estdo inclusas no programa Brasiwddsitario. Os valores das ac¢des do
REUNI giraram na ordem de R$ 6.315.639,00 (seishde#, trezentos e quinze mil,
seiscentos e trinta e nove reais) e das acbes dmdasm Parlamentar em torno de R$
9.627.164,53. Os valores recebidos, em 2010, a&rales acbes do REUNI foram
fundamentais para dar continuidade e para o atengiondas metas e dos indicadores tragados
anteriormente na implantacdo da Reestruturacagoarisdo das Universidades Federais. De
igual modo os valores recebidos, em 2010, atragaésaddes de Emenda Parlamentar foram

vitais para custear as diversas obras que est@méamento, assim como, as novas obras que

precisariam ser licitadas no exercicio.

2.5.2 Execucado Orcamentaria da Despesa

2.5.2.1 Execucao Orcamentéria de Créditos origindos da UJ

2.5.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo

QUADRO 44

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga

Contratacao 2009 2010 2009 2010

I\/_Io_dah?ade de 23.882.914.11 10.958.179,53 23.809.608, 94 10.097.074,29
Licitacdo
Convite 61.950,63 61.044,65 61.950,63 61.044,65
Tomada de Pregcosg 5.655.441,73 793.619,5 5.655.441,73 716.112,6
Concorréncia 8.416.970,26 4.970.607,94 8.416.970,26  4.235.466,2
Pregéo 8.654.739,26 4.973.116,29 8.654.739,26 4.956.159,69
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Pregcog 1.093.812,2] 159.791,19 1.020.507,0] 128.291,15
gﬁg:gagoes 4.852.927,1] 3.181.168,4{ 4.852.927,1] 3.176.361,24
Dispensa 2.106.578,54 1.012.796,89 2.106.578,54 1.007.989,65
Inexigibilidade 2.746.348,59 2.168.371,59 2.746.348,59 2.168.371,59
Mgz ele 1.243,09 ; 1.243,09 ]
Execucao Especia
Suprimento de 1.243,09 - 1.243,09 -

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br

Telefone (87) 3862-9393, Fax: (87) 3862-9350, CNPJ 05.440.725/0001-14

64



FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCI SCO
SECRETARIA DE GESTAO E ORCAMENTO
RELATORIO DE GESTAO 2010

Fundos

47.145.906,2¢ 47.145.906,2¢

36.679.999,6¢ 36.637.663,6]

Pagamento em 36.162.818,08 46.559..066,17 36.162.818.03 46.559..066.1

Folha
Diarias 517.181,63 586.840,11 517.181,63 586.840,11
Outros 828.933,8§ 1.614.004,07 1.409.603,2¢ 1.614.004,0]

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
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2.5.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemente Despesa

4

!

QUADRO 45
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Desp. Pessoal 34.430.362,0¢ 42.835.188,1] 34.430.362,0¢ 42.835.188,1] - - | 34.430.362,04 42.835.188,11
01-Aposent, reser. Remuner. e reformas - 13.429,12 - 13.429,12 - - - 13.429,12
03 — Pensdes 76.487,96 82.021,73 76.487,96 82.021,73 - - 76.487,96 82.021,73
04 — Contrat. por Tempo Determ. 296.949,09 305.053,28 296.949,09 305.053,2§ - - 296.949,09 305.053,28
08 — Outros Bem. Assistenciais 14.299,83 18.731,372 14.299,83 18.731,32 - - 14.299,83 18.731,32
11 — Venc. e Vant. Fixas — Pessoal Civil 28.153.091,56 34.915.855,61 28.153.091,56 34.915.855,61 - -| 28.153.091,56 34.915.855,6]
13 — Obrigacdes Patronais 5.716.704,55 7.179.070,63 5.716.704,55 7.179.070,63 - -| 5.716.704,55 7.179.070,63
16 — Outras Desp. Var. — Pessoal Civil 104.333,55 134.708,45 104.333,55 134.708,45 - - 104.333,55 134.708,45
91 — Sentencas Judiciais 59.879,76 142.222,19 59.879,76 142.222,19 - - 59.879,76 142.222,19
92 — Desp. de Ex. Anteriores 8.615,79 44.095,84 8.615,79 44.095,84 - - 8.615,79 44.095,84
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sem Ocorréncia - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes 11.340.128,6§ 16.373.213,1§ 8.377.958,29 13.842.027,74 3.077.715,692.531.185,54 8.375.997,5] 13.747.086,24
08- Outros beneficios assistenciais - 127.907,3 - 127.907,3 - - - 127.907,3
14 — Diarias Pessoal Civil 470.099,571 560.050,21 470.099,57 560.050,21 0,00 - 470.099,571 560.050,21
18 — Aux. Fin. A Estudantes 768.455,12 1.368.151,0( 575.337,00 1.340.131,00 193.117,90 28.020,00 574.105,22 1.339.771,0(
30 — Material de Consumo 1.147.860,27 679.068,12 625.450,00 379.577,77 522.410,7¢ 299.490,35 624.721,00 378.371,17
Egc‘or':gz%ae%ens e Desp. Com 583.561,00 499.76125  566.877,00  489.761,25  16.683,3§ 10.00000  566.877,0( 489.761,25
36 — Servicos de Terceiros — Pess. Fisica 300.280,0( 264.543 /4 293.127,00 259.743 /4 7.153,81 4.800,00 293.127,00 259.743,4
39 — Qutros Serv. Terc. Pess. Juridica | 6.770.511,00 9.369.689,28 4.550.115,00  7.184.430,04 2.335.941,002.185.259,24 4.550.115,0( 7.091.055,14
46 — Auxilio Alimentagédo 825.203,00 2.146.308,8" 825.203,00  2.146.308,84 0,00 - 825.203,0( 2.146.308,84
47 — Obrig. Trib. E Contributiva 311.239,00 385.202,93 308.830,00 382.986,94 2.408,86 2.215,95  308.830,0d 382.986,98
49 — Aux. Transporte 162.919,77 193.155,84 162.919,72 193.155,84 0,00 - 162.919,77 193.155,84
92-Despesas de exercicios anteriores - 415,00 - 415,00 - - - 415,00
93-Indenizacdes e restituicbes - 778.960,1( - 777.560,1( - 1.400,00 - 777.560,1(
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2.5.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elememte Despesa

QUADRO 46
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos 18.862.848,0( 17.643.794,67| 7.059.762,0( 6.027.971,30| 10.152.376,4¢ 11.615.823.37| 8.710.471,0( 5.288.140,32
51 — Obras e Instalacdes 14.087.608,00 14.023.716,84| 7.059.762,005.599.377,68| 7.027.846,08 8.424.339,16| 7.059.762,004.864.235,94
52 — Equip. e Mat. Permanentes | 4.775.240,00 3.594.876,28| 1.650.709,00 403.392,07 | 3.124.530,41 3.191.484,21| 1.650.709,00 398.702,83
92- Despesas de exercicios ; 25.201,55 : 25.201,55 : - - 25.201,5

anteriores

5 — Inversoes Financeiras

N&o houve ocorréncia

6 — Amortizacdo da Divida

N&o houve ocorréncia

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.5.2.1.4 ANALISE CRITICA

A UNIVASF tem executado o seu orgcamento, princigadta, utilizando as
Modalidades de Licitacdo/Contratacdo Convite, Taandd Precos, Concorréncia, Pregao,
Dispensa de Licitacdo e Inexigibilidade. No ano 20, em termos quantitativos, a
UNIVASF diminuiu as suas licitacdes, consequentémereduziu as suas despesas com
publicacdes. Mesmo com a reducdo no numero dadass, eficientemente, a universidade
executou um maior volume de recurso.

Para executar o seu orcamento a universidade tesag@ por algumas dificuldades
tais como a demora, ao longo do exercicio financeara liberacédo dos limites de créditos a
utilizar; quadro reduzido de servidores principaiteenos departamentos de Contabilidade,
finangas, orcamento e licitacdes e a burocraciatrdosites licitatorios, dentre outros. Estes
problemas acabam por prejudicar a execucdo orcanmeerdcasionando o alto volume de
recursos inscritos em restos a pagar, posto queanaiaria das vezes as licitacdes,
principalmente de obras, sdo concluidas somentienndo exercicio.

A UNIVASF vem crescendo em ritmo acelerado com asuihvestimentos em infra-
estrutura que aumentam consideravelmente os gamtosnanutencdo da maquina, gerando
assim aumento dos valores dos contratos, bem camtespesas situadas na natureza de
despesa 3.3.90.39 — Servigos Pessoa Juridicacdaie energia elétrica, fornecimento de
agua, manutencdo de veiculos e equipamentos eutres.

O aumento no gasto com diarias a servidor, dentre® fatores, se deve a politica de
capacitacdo externa adotada pela UNIVASF que visaethoria do desempenho dos
servidores atraves da participacdo em cursos @geitapao realizados por instituicdes oficiais
como a ESAF, pela setorial contabil, assim con®8P&@/MEC.
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2.5.2.2 Execucédo Orcamentéria de Créditos Recebidpsla UJ por Movimentacao

2.5.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacaosdaréditos recebidos por movimentacao
QUADRO 47

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 5009 2010 5009 5010

Licitacdo 7.141.192,05 3.848.809,1¢ 7.123.759,50 3.768.761,77

Convite - - - -

Tomada de Pre¢os 2.150.598,12 1.264.683,62 2.150.598,12 1.264.683,62

Concorréncia 1.149.305,12 1.160.394,42 1.149.305,12 1.100.844,01

Pregao 3.841.288,81 1.423.731,14 3.823.856,26 1.403.234,14

Concurso - - - -

Consulta - - - -
Contrata¢des Diretas 264.231,92 69.748,06 69.748,06

Dispensa 241.117,51 69.748,06 108.117,51 69.748,06

Inexigibilidade 23.114,41 - 23.114,41 -
Regime de Execucao Especial - - - -

Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 63.815,05 264.335,61 63.815,05 264.335,67

Pagamento em Folha 13.415,15 213.935,77 13.415,15 213.935,77

Diérias 50.399,9( 50.399,9¢ 50.399,9¢ 50.399,9¢
Outras 175.912,67 69.167,77 175.912,67 69.167,77

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.5.2.2.2 DESPESAS Correntes por Grupo e Element@ despesa dos créditos recebidos por movimentacéo

QUADRO 48
Despesa Empenhada Despesa Liquidada | RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas de Pessoal - 19.125,54 - 19.125,54 - - - 19.125,54

11-Vencimentos e vantagens fixas - 19.12554 - 19.12554 - ; ; 19.125 54
pessoal civil -
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

Nao houve ocorréncia - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes 866.501. 25 250.001,59 |297.507.9] 241.660 56 569.083,2¢ 8.341.03 | 239.094,30 741.663, 74
04- Contratagdo por tempo ] 118.117,20 - 118.117,20 - ] ; 118.117,20
determinado
14 — Diaria — Pessoal Civil 28.183,4( 38.62291 2818340 38.62291 - . 28.183.40 38.622.91
18 — Aux. Financeiro a Estudantes 162.900,0( 19.200,00 58.500,00 19.200,00 104.400.00 - 58.500,00 19.200,00
30 — Material de Consumo 476.841,3¢ 4.875,33 98.776,93 - 378.064.45 4.875,33 40.363,26 -
33 —Passagens e Desp. com 30.811,6( 15.603,30 30.811,60 15.603,30 - i 30.811,60 15.603.3(
Locomoc&o
ﬁf’si‘c aser""?os de Terceiros — Pessoa 3.555,56 980,00 3.555,56 980,00 - i 355558 980,00
i’gri‘dfg;tms Serv. de Terceiros Pessga 10459931  28.300.82 77.680.48 24.844.17 86.618,83 346570 77.68048 24.844.13
47- Obrigacoes tributarias e i 23.62344 - 23.623.44 - i i 23.623,44
contributivas
93- Indenizacoes e restituicoes - 669,59 - 669,59 - - - 669,59

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.5.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemerte Despesa dos créditos recebidos por movimentagéo

QUADRO 49

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Grupos de Despesa

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos 20.550.796,7] 13.869.015,77| 5.974.542,8( 3.922.106,81| 14.576.263,9] 9.946.908,96| 5.761.199,6( 3.842.059,40
14- Diarias - pessoal Civi - 10.796,99 - 10.796,99 - - - 10.796,99
18- Auxilio financeiro a : 153.360,00 - 33.200,0( : 120.160,00 - 33.200,0(
estudantes
30- Material de consumo - 938.117,16 - 78.140,23 - 859.976,93 - 78.140,23
33-Passagens e despesas 2044667 - 29.446,61 : : : 20.446,67
com locomocao
39- Outros servicos de - 4.724.637,86 - 1.060.252,85 - 3.664.38501 - 1.044.502,85
terceiros pj - op.int.orc.
51 — Obras e Instalacbes  13.816.659,92 5.464.691,103.059.741,57 2.425.078,04 10.756.928,35 3.039.613,06 2.996.118,98 2.365.527,63
52 — Equip. e Mat. 6.734.136,80 2.547.965,992.914.801,23 285.192,03 3.819.33557 2.262.773,96 2.765.080,68 280.445,03
Permanentes
5 — Inversdes - - - -
Financeiras - - - -

N&o houve

ocorréncias

6 — Amortizacéo da
Divida

N&o houve

ocorréncias

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.5.2.2.4 ANALISE CRITICA

Assim como foi executado os créditos orcamentaodginarios, a UNIVASF
procedeu da mesma forma com os créditos recebAlesxecucdo or¢camentaria se deu,
principalmente, utilizando as Modalidades de Lgdé@Contratagdo Convite, Tomada de
Precos, Concorréncia, Pregéo, Dispensa de Licia¢dexigibilidade.

Para executar os créditos orcamentarios recebidwsvarsidade, também, passa por
dificuldades. O maior problema enfrentado se dé pgladro reduzido de servidores
principalmente nos departamentos de Contabiliddol®ncas, orcamento, licitacdes e
contratos/convénios.

Os créditos orcamentarios recebidos sdo utilizguhra custear investimentos em
infra-estrutura, aquisicdo de equipamentos e temtribaido para o0 crescimento da

instituicao.

2.5.2.2.5 Indicadores Institucionais

Foram feitos no Item 2.4.
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3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.
(n&o se aplica)
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4 PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.

4.1PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXE RCICIOS ANTERIORES

QUADRO 50
Ano | Inscricdo de RP RP RP Processados | Processados Processados Processados | Processados
RP ProcessadosProcessadosProcessadosinscritos Reinscritos | Cancelados | Pagos a Pagar
Processadoscancelados | Pagos NE | A pagar NE
(NE) (NE)
2007| 28.169,98 - 28.169,98 - - 1.124.063,38 (48.612,62) 985.805,98 89.634,78
2008| 448.382,32 - 406.224,46 42.157.86 - 2.547.104,92 (45.259,71) 2.203.547,94 298.297,27
2009| 227.815,87 (13.495,55) 214.320,32 - 32.356.174,56 - (385.975,20) 24.436.020,65 7.534.178,2¢

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.2 ANALISE CRITICA

Os valores a liquidar, ainda registrados nas eorghativas a Restos a Pagar, nos
exercicios 2007 a 2009, referem-se, basicamenthras em andamento, cuja despesa
orcamentaria extrapola os exercicios financeir@scamis estavam circunscritas, vez que 0s
recursos séo liberados, em sua maioria, no fingbda ano, impondo a inscricdo dos valores
empenhados em Restos a Pagar ndo Processados.

Com isso, obriga-se o Poder Executivo a alterprazo limite de utilizacdo desses
recursos, fato que se observa na leitura do grguzhdo a validade dos restos a pagar nao
processados, inscritos nos exercicios financeieo®0d.0, ficou prorrogado até 30 de abril de
2011.

Importante destacar que, enquanto as liberacoksitie orcamentario ocorrerem nos
ultimos dias de cada exercicio financeiro, impregdisiel serd a inscricdo de valores em restos
a pagar, de maneira a possibilitar a execucao dasobervicos e a aquisicdo de bens e
materiais, alcancando o interesse publico objetiyaglos investimentos e despesas previstas

nas Leis Orcamentarias Anuais.
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5 PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010

5.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

QUADRO 51
: . _Lotagéo Ingressos| Egressos
Tipologias dos Cargos Aut(cj):za Efetiva | em 2010| em 2010
1 Provimento de cargo efetivo 666 635 70 24
1.1 Membros de poder e agentes 0 0 0
politicos 0
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1 'Se[wdor de carreira vinculada ao 665 634 70 24
orgao
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio 01 0 0
descentralizado 01
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio 0 0 0
provisorio 0
1.2.4 Servidor requisitado de outros 01 0 0
orgaos e esferas 01
1.3 Servidores com Contratos 14 17 14
Temporarios 27
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca 17 17 12 0
1.4.1 Cedidos 17 17 12 0
1.4.2 Removidos 0 0 0 0
1.4.3 Licenga remunerada 0 0 0 0
1.4.4 Licenca ndo remunerada 0 0 0 0
2 Provimento de cargo em comissao 162 158 98 22
2.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento 0 0 0
superior 0
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 34 18 04
orgao 37
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio 01 0 0
descentralizado 01
2.2.3 Servidor de outros érgaos e esferas 0 ( (
2.2.4 Sem vinculo 01 01 1 1
2.2.5 Aposentado 0 0 0 0
2.3 Funcdes gratificadas 123 122 79 17
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 122 79 17
orgao 123
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio 0 0 0
descentralizado 0
2.3.3 Servidor de outros érgaos e esferas 0 ( @
3 Total

Fonte: SRH/UNIVASF
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5.1.1 COMPOSIQAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR
FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

QUADRO 52
Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 De 31 a| De 41 a| De51 a| Acima
40 50 60 de 60
1. Provimento de cargo efetivo 168 309 121 32 4
1.1. Membros de poder e agentes 0 0 0 0
politicos 0
1.2. Servidores de Carreira 168 309 121 32 04
1.3. Servidores com Contratos 05 02 0 0
Temporarios 7
1.4. Servidores Cedidos ou em 8 3 0 0
Licenca 5
2. ' Pr~owmento de cargo em 32 76 36 13 02
comissdo
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcéo e Assessorame 12 15 07 01
Superior 01
2.3. Funcgodes gratificadas 31 64 21 06 4

Fonte: SRH/UNIVASF

5.1.2 COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR
ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

QUADRO 53
Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridade
1 2 31 4|5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes o|jo0;0}0|0|O0]O 0
politicos 0

1.2. Servidores de Carreira 0|0 0 0O | 60| 80|183|196| 115

1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0O |09|05]| 0 0
Temporarios 0

1.4. Servidores Cedidos ou em 0 0 O |05/02|08|01] O
Licenca

oo
o
o
o

2. Provimento de cargo em comissa 22 |35 | 59| 20| 23
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregéo e o|o0oj]oO0jO0O|l0O0|0]O 0

Assessoramento Superior
2.3. Funcdes gratificadas

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 -

oo
o
o
o

60 | 80 |183]|196| 115
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Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 €8Hop 7 - Aperfeicoamento /
Especializa¢do / P6s-Graduacao; 8 — Mestrado;®utdbado; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SRH/UNIVASF

5.2COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS

5.2.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES

SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

INATIVOS -

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qu;grt\'/ti%t(;\igsde Aposer;cgcligrlas em
1 Integral 1 1
1.1  Voluntaria 0 0
1.2  Compulsério 0 0
1.3 Invalidez Permanente 1 1
1.4 Outras 0 0
2  Proporcional 0 0
2.1  Voluntaria 0 0
2.2 Compulsério 0 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4  Outras 0 0
5.2.2 COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010
QUADRO 54
L Pensbes
Regime de proventos originario do servidor anm't.at.'yq e concedidas em
eneficiarios
2010
1. Integral 3 0
2. Proporcional 0 0
Fonte: SRH/UNIVASF
5.3 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
QUADRO 55
Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do
Nivel de 10 20 30 40 exercicio
escolaridade , : : , (Valores em R$
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre 1,00)
Nivel superior - - - 31 163.783,78
1 Area Fim - - - - -
1 Area Meio - - - 31 163.783,78
Nivel Médio 0 0 0 0 0
] Area Fim 0 0 0 0 0
1 Area Meio 0 0 0 0 0

Fonte: SRH/UNIVASF
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5.4 QUADRO DE CURSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICDS DE
2008, 2009 E 2010.

QUADRO 56
Despesas Variaveis
Tipologi | Vencim Beneficios D(iesma
as/ | entose - o - .__ | Assistenci
Exercici | vantage Ret[IbUI Grat~|f|c Adlglo Indgnlza ais e despe| Total
0S ns fixas| %9€° agoes | nais GOes previdenc sas
o variav
iarios :
eis
Membros de poder e agentes politicos
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dénpeato em comissao
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - ] - - - - - -
Servidores com Contratos Temporarios
2008 0 454.013,69 0 0 1.198,62 0 0 452'1212'
2009 |0 280.911,83| 0 0 1.198,63 0 0 |20
2010 0 312.81032| 0 0 0 0 0 |32
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2008 | 51-355.46 0 0 0 0 51.255,4
2009 | 9105721 0 0 0 0 91.(;57,2
2010 | 407-99055 0 0 0 0 40;.5990,
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0 0 -0 0 0 0 0 0
2009 0 0 -0 0 0 0 0 0
2010 0 0 -0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direc&sesaoramento Superior
2008 - - — - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - 1.194.503,61 - - - - -
Servidores ocupantes de Func¢des gratificadas
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - 710.861,1 - - - - -

Fonte: SRH/UNIVASF
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5.5 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA. A
5.5.1 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
QUADRO 57

Unidade Contratante
Nome:
UG/Gest&o: |CNPJ:
Informacdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
e Periodo contratual de exigido dos
?c?r?tri? Ar Nat Iderl;uggaga Empre(sg'\(ljpo Jr;tratada execucao das atividades trabalhadores Sit
ea ' contratadas contratados '
o] Contrato
F M S
Inicio Fim P|{C|P|C|P|C
2009 L|O 157/2009 05.529.153.000-44  12/12/2081/12/2011| 4438 P
2008 vV |O 134/2008 08.578.865.0001-41  31/01/20081/01/2001| 04 04 P
2009 L |O 127/2009 41.087.347.0001-09 06/10/20086/10/2011| 14 13 P
2009 L |O 125/2009 41.087.347.0001.09  02/10/200%2/10/2011| 38 23 P
2008 vV |O 108/2008 08.068.307/0001-36  27/02/20087/02/2011| 42 32 P
2009 vV | O 68/2009 00.621.158/0001-89  18/03/20008/11/2010| 1§ 22 E
2010 vV |O 293/2010 08.068.307/0001-36  09/11/20109/11/2011| 2§ 22 A
Observacao:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatiat

Fonte: CSG/UNIVASF
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5.5.2 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

QUADRO 58
Unidade Contratante
Nome:
UG/Gest&o: |CNPJ:
Informacdes sobre os contratos
3 Empresa Periodo contratpql de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do " Identificacao execucao das atividades trabalhadores contratados .
Area | Nat. Contratada Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2009 1 O 176/2009 09.405.658/0001589/12/2009 | 29/12/2011 53 39 13 20
2010 1 O 225/2010 08.362.490/0001488.2/07/2010 | 12/07/2011 31 19 18 2P
2008 1 O 88/2008 41.087.347/00010901/10/2008 | 02/10/2011 14 07 0)2 05
Observacao:
LEGENDA
Area: 1.Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

2.Manutencéo e Conservagao de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4.Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6.Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7.0utras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatiat

Fonte: CSG/UNIVASF
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5.5.3 DISTRIBUICAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE

OBRA
QUADRO 59
RRIEEEDED | Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
157/2009 7 38 Campus de Petrolina/PE
134/2008 8 4 Campus de Sao Raimundo Nonato/PI
176/2009 1 59 Campus de Petrolina/PE
225/2010 1 41 Campus de Juazeiro/BA e Senhor do Bonfim/BA
88/2008 1 12 Campus de Sdo Raimundo Nonato/PI
127/2009 7 13 Campus de Sdo Raimundo Nonato/PI
125/2009 7 23 Campus de Juazeiro/BA
108/2008 8 32 Campus de Petrolina/PE
293/2010 8 22 | Campus de Juazeiro/BA e Senhor do Bonfim/BA
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional,
2. Manutencéo e Conservacao de
Bens Imoveis; 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
4. Manutencgao e conservacgao de 7. Higiene e Limpeza;
Bens Moéveis; 8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.

Fonte: CSG/UNIVASF

5.6 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

A UNIVASF, ja reconhecida como instituicdo de eRoeia, com sua caracteristica
multicampi, em trés estados distintos da federag@d, cursos de graduacdo, o que por si s
ja requer atencado do MEC em relacédo a liberacamgdas para concursos, ainda permanece
com quadro insuficiente para atender a demandéguitishal.

Conta com 381 docentes e 253 técnicos, distrisuadre os campi de Petrolina-
Centro, Petrolina- Ciéncias Agrarias, Juazeiro-B3enhor do Bonfim-BA e Serra da
Capivara — Sdo Raimundo Nonato — PlI.

Dos 381 docentes, 323 estdo submetidos ao regirbedicacdo Exclusiva, existindo,
apenas, 09 docentes com 40 horas semanais e 43yene de 20 horas.

O quadro técnico, altamente qualificado, ainda aifitge ao percentual de 70% em
relacdo ao numero de docentes.

Apesar da dificuldade evidente em termos de quadrayue tem permitido a
recomposicéo de servidores € a utilizacdo do B&urovalente para docentes, que permite
autonomia na gestao de Recursos Humanos, e o QRathencia, estabelecido pelo Decreto
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7.232/2010, que permite a reposicao dentro do numstabelecido para a UNIVASF, bem
como tornou acessivel, junto ao MEC, a troca dgosawvagos, observando o plano de
desenvolvimento institucional e, consequentemenpéanejamento da instituicao.

No tocante a servigos terceirizados, consubstapsi@dmo atividade meio

para o cumprimento da missao institucional, vextBe um crescimento gradativo do numero
de pessoas contratadas, face ao aumento das ansasiiclas e das atividades desenvolvidas
pela Universidade.

Apesar da necessaria busca da reducédo dessessjumatidIVASF deve ser avaliada
de forma impar, vez que encontra-se em plena asmplantacdo, onde a area construida,
principal elemento de calculo para o estabelecimantantitativo de servicos a serem
contratados, vem crescendo de forma exponencial2@m, a Instituicdo contava com uma
area construida de 775 ngue passou a mais de 38 mil metros quadrado8mme2chegara,
até 2011, a um namero superior a 92 mil metros rquiad.

Com isso, os valores destinados a servigos teraeds tendem a crescer até a
conclusao das obras em andamento, quando se igstdbd podera ser parametrizado com os

valores médios verificados nas instituicoes codadks.

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.
6.1 TRANSFERENCIAS EFETUADAS NO EXERCICIO

6.1.1 RELACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA VIGENTES
NO EXERCICIO DE 2010

6.1.1.1 CARACTERIZAGAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA (A UNIVASF COMO
CONCEDENTE)

A UNIVASF nao foi concedente de transferéncia nereicio de referéncia

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
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6.1.1.2 C}ARACTERIZA(}AO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE
REFERENCIA (A UNIVASF COMO CONVENENTE)

QUADRO 60

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifice Tecnologico - FNDCT

CNPJ: | UG/GESTAO: 240901
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Pactuados Valores Pactuados
. N° do L Acumulado -
MEeElCEEE instrumento il Global Contrapartida NO, : até o Inicio Fim St.
Exercicio L
exercicio
1 01.07.0055.00 154421 200.000,00 0 100.000,00, 200.000,00| 23/03/07 | 23/03/11 1
1 01.08.0012.01 154421 541.402,00 0 270.701,00| 509.452,00| 24/01/08 | 24/01/11 1
1 01.09.0398.00 154421 739.056,00 0 739.056,00/ 739.056,00| 08/09/09 | 09/09/12 1
1 01.07.0712.00 154421 | 1.136.485,0( 0 188.349,60 820.659,20| 07/12/07 | 07/12/10 1
1 4.885/2006 154421 115.290,00 0 32.010,00| 131.760,00 - - 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6- Descentralizacao 6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: CCONV/UNIVASF

Av José de Sa Manicoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
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QUADRO 61

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Saude

CNPJ: | UG/IGESTAO: 257001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Pactuados Valores Pactuados
: N° do NP Acumulado :
HEBElleate instrumento Beneficiario Global Contrapartida NO, : até o Inicio Fim Sit.
Exercicio .
exercicio
1 431/2008 | 154421 270.000,00 0 250.018,6 | 258.564,18| 28/11/08 | 23/11/10 1
1 681/2008 | 154421 45.994,80 0 34.496,10| 45.994,80 | 18/12/08 | 17/07/10 1
LEGENDA
Modalidade: A Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio .
1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse .
i 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria P
~ 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacéo .
) 4 - Concluido
5-  Termo de Compromisso 5 - Excluid
6- Descentralizac&do - EXCUIdo
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: CCONV/UNIVASF

Av José de Sa Manicoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
Telefone (87) 3862-9393, Fax: (87) 3862-9350, CNPJ 05.440.725/0001-14




QUADRO 62
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Ensino Superior - SESU

CNPJ: | UG/GESTAO: 150011
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Pactuados Valores Pactuados
. N° do o Acumulado :
iedilzzsle instrumento SEMEDEENE Global Contrapartida E NO, . até o Inicio Fim Sk
Xercicio o
exercicio
6 154421 100.000,00 0 100.000,00 100.000,00 Maio/10 Dez/11 1
6 154421 100.000,00 0 100.000,00 100.000,00 Maio/10 | Dez/11 1
6 154421 1.000.000,0¢ 0 1.000.000,0¢ 1.000.000,0¢ Set/10 | Dez/11 1
6 154421 2.098.076,53 0 1.098.076,53 2.098.076,53 Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 911.227,74 0 411.227,74 911.227,74 Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 2.304.338,64 0 430.301,31 1.234.639,93 Set/09 | Dez/11 1
6 154421 612.617,94 0 200.000,00 412.617,94 Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 2.360.394,42 0 1.160.394,42 2.160.394,42 Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 1.071.212,85 0 700.000,00 1.071.212,84 Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 331.569,13 0 0 331.569,13 Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 226.677,98 0 0 226.677,98 Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 226.677,98 0 0 226.677,98 Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 226.677,98 0 0 226.677,98 Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 300.000,00 0 0 300.000,00 Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 828.140,27 0 0 828.140,27 Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 900.000,00 0 0 70.000,00 Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 2.500.000,00 0 0 1.000.000,0¢ Ago/09 | Dez/11 1

Av José de Sa Manicoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
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6 154421 350.929,59 0 0 350.929,59 Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 2.460.928,64 0 0 1.000.000,0¢ Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 694.510,39 0 0 494.510,39 Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 120.000,00 0 0 60.000,000 Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 685.706,09 0 0 342.856,00 Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 1.496.718,18 0 0 1.496.718,1§ Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 477.206,40 0 0 477.206,40 Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 464.569,10 0 0 464.596,10 Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 419.282,44 0 0 419.282,44 Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 226.677,98 0 0 126.677,98 Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 226.677,98 0 0 226.677,98 Ago/09 | Dez/11 1
6 154421 1.800.000,00 0 0 1.800.000,00 Out/09 | Dez/11 1
6 154421 50.039,14 0 50.039,14 50.039,14 - - 1
6 154421 9.852,00 0 9.852,00 9.852,00 - - 1
6 154421 30.000,00 0 30.000,00 30.000,00 - - 1
6 154421 158.682,06 0 158.682,06 158.682,06 - - 1
LEGENDA
Modalidade: A Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio .
1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse .
: 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria . <
~ 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacéo .
. 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso Ui
6- Descentralizacdo S - Exc u_|dq
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: CCONV/UNIVASF

Av José de Sa Manicoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
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QUADRO 63

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério dos Esportes

CNPJ: | UG/IGESTAO: 18002
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Pactuados Valores Pactuados
: N° do L Acumulado :
HEBElleate instrumento Sk Global Contrapartida NO, : até o Inicio Fim Sit.
Exercicio o
exercicio
6 154421 64.877,00 0 64.877,00| 64.877,00 - - 1
LEGENDA
Modalidade: A Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio .
1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse .
i 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria Lo
~ 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacéo .
) 4 - Concluido
5-  Termo de Compromisso 5 - Excluid
6- Descentralizac&do - EXCUIdo
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: CCONV/UNIVASF

Av José de Sa Manicoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
Telefone (87) 3862-9393, Fax: (87) 3862-9350, CNPJ 05.440.725/0001-14
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QUADRO 64

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Infra Estrutura Hidrica

CNPJ: | UG/GESTAO: 530013
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Pactuados Valores Pactuados
: N° do L Acumulado ,
HEBElleate instrumento Sk Global | Contrapartida | No Exercicio até o Inicio Fim St
exercicio
1 154421 0 13.649.622,0( 28.235.578,65 Dez/08 Dez/10 1
LEGENDA
Modah(iade: Conveni Situacdo da Transferéncia:
- onveénio :
1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse .
i 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria P
~ 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacéo .
) 4 - Concluido
5-  Termo de Compromisso 5 - Excluid
6- Descentralizacido - DXCIUIdo
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: CCONV/UNIVASF

Av José de Sa Manicoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
Telefone (87) 3862-9393, Fax: (87) 3862-9350, CNPJ 05.440.725/0001-14




FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCI SCO
SECRETARIA DE GESTAO E ORCAMENTO
RELATORIO DE GESTAO 2010

QUADRO 65
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da EducacaéNDE
CNPJ: | UG/GESTAO: 153173
Informacdes sobre as transferéncias
o Valores Pactuados Valores Pactuados Valores Pactuados
. N° do .
Modalida | . Beneficiar : Acumulado -
de | MStU T, Global | COnvapart No até o Inicio Fm | o
mento da Exercicio .
exercicio
6 154421 | 1.070.409,4C 0 84.900,00 84.900,000 01/10/10 | 31/07/12 1
1 154421 41.077,00 0 41.077,00 41.077,00 - - 1
1 154421 70.000,00 0 70.000,00 70.000,00 - - 1
LEGENDA
Modah(iade: Conveni Situacéo da Transferéncia:
- onveénio ,
1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse .
i 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria oo
~ 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacéo .
) 4 - Concluido
5-  Termo de Compromisso luid
6- Descentralizacido 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: CCONV/UNIVASF

Av José de Sa Manicoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
Telefone (87) 3862-9393, Fax: (87) 3862-9350, CNPJ 05.440.725/0001-14
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QUADRO 66
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento P9
CNPJ: | UG/GESTAO: 150014
Informacdes sobre as transferéncias
N° do Valores Pactuados Valores Pactuados Velpies
Modalida | . Beneficiar Pactuados .
de nstru Lo} Contrapatrti No Acumulado St.
mento Global P . cumdiado - 1 hicio | Fim
da Exercicio | até o exercicio
6 154421 9.497,73 0 9.497,73 9.497,73 - - 1
6 154421 | 4.476,52 0 4.476,52 4.476,52 - - 1
6 154421 1.705,69 0 1.705,69 1.705,69 - - 1
LEGENDA
Modalidade: A Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio :
1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse .
i 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria PN
~ 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacéo X
) 4 - Concluido
S - Termo de Compromisso Ui
6- Descentralizagéo 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: CCONV/UNIVASF

Av José de Sa Manicoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
Telefone (87) 3862-9393, Fax: (87) 3862-9350, CNPJ 05.440.725/0001-14
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fund. Coord. De Aperf. De Pessoal de Nivel Serior - CAPES

CNPJ: | UG/IGESTAO: 154003
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Pactuados | Valores Pactuados

. N° do . Acumulado :

Modalidade instrumento HRRAED Global Contrapartida NO, . até o Inicio Fim St
Exercicio .
exercicio

6 154421 470.942,55 0 470.942,55 470.942,55 01/10/10{ 01/10/11| 1

6 154421 | 112.527,00Q 0 112.527,00 112.527,00 15/05/10| 15/05/11| 1

6 154421 99.402,00 0 99.402,00 99.402,00 01/08/10| 31/07/11| 1

6 154421 | 143.533,00 0 143.533,00 143.533,00 - - 1

6 154421 52.800,00 0 52.800,00 52.800,00 - - 1

Fonte:

CCONV/UNIVASF

Av José de Sa Manicoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
Telefone (87) 3862-9393, Fax: (87) 3862-9350, CNPJ 05.440.725/0001-14
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6.1.2 QUANTIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRANSAFERENCIAS
CELEBRADOS E VALORES REPASSADOS NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS
QUADRO 68
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CAPES
CNPJ: UG/GESTAOQ: 154003
Quantidade de Valores repassados em cada
Modalidade instrumentos celeprgdos exercicio
em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 | 2009 | 2010 2008 2009 2010
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacdg - - - - - -
Termo de
Compromisso ] ] i ] i ]
Descentralizagao 03 03 05 502.914,0818.262,34 879.204,55
Totais| 03 03 05 | 502.914,0018.262,34 879.204,55

Fonte: CCONV/UNIVASF

QUADRO 69
Unidade Concedente ou Contratante
NOME: FNDCT
CNPJ: | UG/GESTAQ: | 240901
Quantidade de Vv ..
instrumentos celebrados alores repassados em cada exercicig
MODALIDADE . (Valores em R$ 1,00)
em cada exercicio
2008 | 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 03 03 05 1.142.866,74 324.020,62 1.330.116,00
Contrato de
Repasse ] ] ] ] ] ]
Termo de
Parceria i i i i i i
Termo de
Cooperacio ] ] ] ] ] ]
Termo de
Compromisso ] ] ] ] ] ]
Descentralizacdo| - - - - - -
TOTAIS | 03 03 05 1.142.866,74 324.020,62 1.330.116,00

Fonte: CCONV/UNIVASF

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
Telefone (87) 3862-9393, Fax: (87) 3862-9350, CNPJ 05.440.725/0001-14
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QUADRO 70

Unidade Concedente ou Contratante

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo - FND

| UG/GESTAO: | 153173

. : Valores repassados em cada
Quantidade de mstrumentgg exercicio
MODALIDADE | celebrados em cada exercicic (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 02 02 02 | 254.042,50 344.181,62 111.077,00
Contrato de
Repasse ) ] ) ] ) ]
Termo de
Parceria ) ] ) ] ) ]
Termo de
Cooperacio ) ] ) ] ) ]
Termo de
Compromisso i i i i i i
Descentralizacdo| 01 - 01 | 104.753,53 - 84.900,00
TOTAIS | 03 02 03 | 358.796,03 344.181,62 195.977,00

Fonte: CCONV/UNIVASF

QUADRO 71

Unidade Concedente ou Contratante

io

NOME: Fundo Nacional de Saude
CNPJ: | UG/GESTAO: | 257001
Quantidade de Vv .
instrumentos celebrados e alores repassados em cada exercic
MODALIDADE . (Valores em R$ 1,00)
cada exercicio
2008 | 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 01 02 02 108.666,66| 296.013,40| 284.514,70
Contrato de
Repasse ] ] ] ] ] ]
Termo de
Parceria i i i i i i
Termo de
Cooperacio ] ] ] ] ] ]
Termo de
Compromisso ] ] ] ] ] ]
Descentralizacéo - - - - - -
TOTAIS 01 02 02 108.666,66| 296.013,40| 284.514,70

Fonte: CCONV/UNIVASF

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
Telefone (87) 3862-9393, Fax: (87) 3862-9350, CNPJ 05.440.725/0001-14
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QUADRO 72
Unidade Concedente ou Contratante
NOME: Ministério das Cidades
CNPJ: | UG/GESTAO: 560003
Quantidade de instrumentos VEloTES repass,au_jos <l G2
MODALIDADE celebrados em cada exercicio (Val oreg;egﬁlc:% 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 | 2010
Convénio - - - - - -
Contrato de
Repasse ] ] ] ) ) )
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de
Cooperacio ] ] ] ] ] ]
Termo de
Compromisso ] ] ] ) ) )
Descentralizacéo 01 - - 9.970,00 - -
TOTAIS 01 - - 9.970,00 - -
Fonte: CCONV/UNIVASF
QUADRO 73
Unidade Concedente ou Contratante
NOME: |SESU
CNPJ: | UG/GESTAO: | 150011
Quantidade de Vv -
instrumentos celebrados alores repassados em cada exercicio
MODALIDADE - (Valores em R$ 1,00)
em cada exercicio
2008| 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio - - - - - -
Contrato de
Repasse ) ) ) ) ] ]
Termo de
Parceria i i i i i i
Termo de
Cooperacio ) ) ) ) ] ]
Termo de
Compromisso ) ) ) ) ] ]
Descentralizacdo| 07 31 13 4.299.018,99 17.018.193,65 5.448.573,20
TOTAIS | 07 31 13 4.299.018,99 17.018.193,65 5.448.573,20

Fonte: CCONV/UNIVASF

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
Telefone (87) 3862-9393, Fax: (87) 3862-9350, CNPJ 05.440.725/0001-14
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QUADRO 74
Unidade Concedente ou Contratante
NOME: SPO
CNPJ: | UG/GESTAOQ: | 150014
Quantidade de instrumentos VElgEs repass}acjos S ek
MODALIDADE celebrados em cada exercicio (Valor?a);e(ra%ml‘\% 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio - - - - - -
Contrato de
Repasse ] ] ] ] ] ]
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de
Cooperacio ] ) ] ] ) ]
Termo de
Compromisso ] ] ] ] ] ]
Descentralizagao 02 - 03 2.355,48 - 15.679,94
TOTAIS 02 - 03 2.355,48 - 15.679,94
Fonte: CCONV/UNIVASF
QUADRO 75
Unidade Concedente ou Contratante
NOME: MCT
CNPJ: | UG/GESTAQ: | 240101
Quantidade de instrumentos Velpies repass,aglos A ]
MODALIDADE celebrados em cada exercicio (Valoreexsecra%ml% 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio - - - - - -
Contrato de
Repasse ] ] ] ] ] ]
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de
Cooperacio ] ] ) ] ] )
Termo de
Compromisso ] ] ) ] ] )
Descentralizacéo 01 - - 220.000,00 - -
TOTAIS 01 - - 220.000,00 - -

Fonte: CCONV/UNIVASF

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
Telefone (87) 3862-9393, Fax: (87) 3862-9350, CNPJ 05.440.725/0001-14
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QUADRO 76
Unidade Concedente ou Contratante
NOME: Ministério da Integracao
CNPJ: | UG/GESTAO: | 530001
Quantidade de instrumentos VEloTES repass,au_jos Sl G
MODALIDADE celebrados em cada exercicio (Val oreg;egﬁlc:% 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 02 - - 9.803.180,77 - -
Contrato de
Repasse ) ] ) ] ] ]
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de
Cooperacio ] ] ] ] ] ]
Termo de
Compromisso ) ] ) ] ] ]
Descentralizacéo - - - - - -
TOTAIS 02 - - 9.803.180,77 - -
Fonte: CCONV/UNIVASF
QUADRO 77
Unidade Concedente ou Contratante
NOME: Secretaria de Infra Estrutura Hidrica
CNPJ: | UG/GESTAO: | 530013
Quantidade de Vv .
instrumentos celebrados en alores repassados em cada exercic
MODALIDADE . (Valores em R$ 1,00)
cada exercicio
2008 | 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio - 02 01 - 12.244.682,3€ 13.649.622,00
Contrato de
Repasse ) ] ] ] ) )
Termo de
Parceria i i i i i i
Termo de
Cooperacio ) ] ] ] ) )
Termo de
Compromisso ) ] ] ] ) )
Descentralizacéo - - - - - -
TOTAIS - 02 01 - 12.244.682,3€ 13.649.622,0(

Fonte: CCONV/UNIVASF
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Unidade Concedente ou Contratante

NOME:

CODEVASF

CNPJ:

| UG/GESTAO: | 195006

MODALIDADE

Quantidade de instrumentos
celebrados em cada exercicio

Valores repassados em cada

exercicio

(Valores em R$ 1,00)

2008

2009 2010

2008

2009

2010

Convénio

01 -

394.969,32 -

Contrato de
Repasse

Termo de Parceria

Termo de
Cooperacao

Termo de
Compromisso

Descentralizacéo

TOTAIS

01 -

394.969,32 -

Fonte: CCONV/UNIVASF

QUADRO 79

Unidade Concedente ou Contratante

NOME:

Ministério dos Esportes

CNPJ:

| UG/GESTAO: | 180002

MODALIDADE

Quantidade de instrumentos

celebrados em cada exercicio

Valores repassados em cadal

exercicio

(Valores em R$ 1,00)

2008

2009 2010

2008

2009

2010

Convénio

Contrato de
Repasse

Termo de Parceria

Termo de
Cooperacao

Termo de
Compromisso

Descentralizacdo

64.877,00

TOTAIS

64.877,00

Fonte: CCONV/UNIVASF
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QUADRO 80

Unidade Concedente ou Contratante

NOME:

Coordenacéo Geral de Planejamento,Orcamento Einancas

CNPJ: | UG/GESTAOQ: | 201002
Quantidade de instrumentos vl riﬁgi’a (ij(;)s S
MODALIDADE celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 | 2009 2010
Convénio - - - - - -
Contrato de
Repasse ] ] ] ] ] ]
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de
Cooperacio ) ] ) ) ] )
Termo de
Compromisso i i i i i i
Descentralizacéo - - 01 - - 1.043.300,26
TOTAIS - - 01 - - 1.043.300,26)

Fonte: CCONV/UNIVASF

6.1.3 INFOBMA(}OES SOBRE O CONJUNTO DE INSTRUMENTOS DE
TRANSFERENCIAS QUE VIGERAO NO EXERCICIO DE 2011 E

SEGUINTES
QUADRO 81
Unidade Concedente ou Contratante
NOME: |FNDCT
CNPJ: | UG/GESTAO: | 240901
Valores R$ (1,00 % do
Qtd. de Vlalt;)rl
instrumentos gioba q
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados| Previstos ;ig%sﬁﬁa?
em 2(_)11 e até 2010 | para 2011 do
seguintes .
exercicio
de 2010
Convénio 02 741.402,00 709.452,00 31.950,00 95,69
Contrato de
Repasse - - - -
Termo de
Parceria - - - -
Termo de
Cooperacao - - - -
Termo de
Compromisso - - - -

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
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Descentralizacéo 01 739.056,00 739.056,00 0 100
TOTAIS 03 1.480.458,00 1.448.508,00 31.950]00
Fonte: CCONV/UNIVASF
QUADRO 82
Unidade Concedente ou Contratante
NOME: |SESU
CNPJ: | UG/GESTAO: | 150011
Valores R$ (1,00) % do
Otd. de Valor
instrumentos oozl d
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados| Previstos gig%s;ﬁa?
em 2911 e até 2010 para 2011 do
seguintes .
exercicio
de 2010
Convénio - - - - -
Contrato de
Repasse - - - - -
Termo de
Parceria - - - - -
Termo de
Cooperacao - - - - -
Termo de
Compromisso - - - - -
Descentralizacao 33 25.769.391,4818.005.941,01 7.763.450,42 69,88
TOTAIS 33 25.769.391,4818.005.941,01 7.763.450,42 -
Fonte: CCONV/UNIVASF
QUADRO 83
Unidade Concedente ou Contratante
NOME: Coordenacgédo Geral de Planejamento, Orcamente Financas
CNPJ: | UG/GESTAO: | 201002
Valores R$ (1,00) % do
Qtd. de WeElon
instrumentos tlioloe] d
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados| Previstos ;etgaosiﬁa?
em 2(_)11 e ate 2010 para 2011 do
seguintes .
exercicio
de 2010
Convénio - - - - -
Contrato de
Repasse - - - - -
Termo de - - - - -

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
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Parceria
Termo de
Cooperacao - - - - -
Termo de
Compromisso - - - - -
Descentraliza¢ao 1 1.043.300,26/ 1.043.300,26 0 100
TOTAIS 1 1.043.300,26/ 1.043.300,26 0
Fonte: CCONV/UNIVASF
QUADRO 84
Unidade Concedente ou Contratante
NOME: CAPES
CNPJ: | UG/IGESTAO: |
Valores R$ (1,00) % do
Qtd. de Vlaltt))rl
instrumentos globa d
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados| Previstos ;etgaosiﬁa?
em 2(_)11 e ate 2010 para 2011 do
seguintes ..
exercicio
de 2010
Convénio - - - - -
Contrato de
Repasse - - - - -
Termo de
Parceria - - - - -
Termo de
Cooperacao - - - - -
Termo de
Compromisso - - - - -
Descentralizacdo 03 682.871,55 682.871,55 0 100
TOTAIS 03 682.871,55 682.871,55 0
Fonte: CCONV/UNIVASF
QUADRO 85
Unidade Concedente ou Contratante
NOME: |FNDE
CNPJ: | UG/GESTAO: | 153173
Valores R$ (1,00) % do
Qtd. de vaor
instrumentos globa d
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados Previstos ;etgatl)sfiﬁa?
em 2911 e até 2010 | para 2011 do
seguintes -
exercicio
de 2010

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
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Convénio

Contrato de
Repasse

Termo de
Parceria

Termo de
Cooperacao

Termo de
Compromisso

Descentralizacao

1

1.070.409,40

84.900,00

985.509,40

7,93

TOTAIS

1

1.070.409,40

84.900,00

985.509,40

7,93

Fonte: CCONV/UNIVASF

6.1.4 INFORMA(}GES SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS RELATIVAS AOS
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

6.1.4.1 RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFEENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO E DE
CONTRATOS DE REPASSE.

QUADRO 86
Unidade Concedente
Nome: FNDE
CNPJ: | UG/GESTA0:153173
Exercicio Ins_,trumentos
da - (Quantidade e Montante
~ Quantitativos e montante repassados Repassado)
SR : Contratos
de contas Convénios
de Repasse
Ainda no |Quantidade 02 -
prazo de
prestacao de| Montante Repassado 111.077,00 -
contas
2010 Contas S/Ilcj)i?atllr?tzde - -
Com prazo de prestadas Repassado (R$) - -
prestacéo de .
T ——— Contas | Quantidade - -
NAO Montante
prestadas| Repassado (R$) ) )
Quantidade - -
Contas prestadas Montante
Repassado (R$)
2009 5 Quantidade 02 -
Contas NAO prestadas | Montante
Repassado (R$) 344.181,62 )
2008 |Contas prestadas Quantidade - -

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
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Montante i i
Repassado (R$)
Quantidade 02 -
Contas NAO prestadas | Montante
Repassado (R$) 254.042,50 )
: ~ Quantidade - -
Asngegg(r)% Contas NAO prestadas | Montante i
Repassado (R$) ]
Fonte: CCONV/UNIVASF
QUADRO 87
Unidade Concedente
Nome: FNDCT
CNPJ: | UG/GESTAO: 240901
Exercicio Instrumentos
da (Quantidade e Montante
~ Quantitativos e montante repassados Repassado)
prestacao Contratos
de contas Convénios
de Repasse
Ainda no |Quantidade 05 -
prazo de
prestacao de| Montante Repassado 1.680.684,6( -
contas
2010 Contas Sﬂgi:‘;ﬁde - -
Com prazo de prestadas Repassado (R$) - -
prestacéo de .
VI Contas | Quantidade - -
NAO | Montante i i
prestadas| Repassado (R$)
Quantidade - -
Contas prestadas Montante
Repassado (R$) ] )
2009 Quantidade 03 -
Contas NAO prestadas | Montante
Repassado (R$) 324.020,62 )
Quantidade 01 -
Contas prestadas Montante
2008 Repassado (R$) 270.701,00 )
Quantidade 02 -
Contas NAO prestadas | Montante
Repassado (R$) 87216574 )
: . Quantidade - -
A;n;egggz Contas NAO prestadas | Montante i i
Repassado (R$)

Fonte: CCONV/UNIVASF
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QUADRO 88
Unidade Concedente
Nome: FNS
CNPJ: | UG/GESTAO: 257001
. Instrumentos
Exeéglmo (Quantidade e Montante
~ Quantitativos e montante repassados Repassado)
prestagao Contratos
de contas Convénios
de Repasse
Ainda no |Quantidade 02 -
prazo de
prestacao de| Montante Repassado 284.514,70 -
contas
2010 Contas |Quantidade - -
Montante
Com prazo de prestadas Repassado (R$) - -
prestacéo de .
T ——— Contas | Quantidade - -
NAO | Montante i i
prestadas| Repassado (R$)
Quantidade 01 -
Contas prestadas Montante
5009 Repassado (R$) 250.018,60 )
_ Quantidade 01 -
Contas NAO prestadas | Montante
Repassado (R$) 45.994,80 ]
Quantidade - -
Contas prestadas Montante
Repassado (R$) ] )
AU Quantidade 01 -
Contas NAO prestadas |Montante
Repassado (R$) 108.666,66 )
: 5 Quantidade - -
A;n;e;lggeé Contas NAO prestadas | Montante i i
Repassado (R$)

Fonte: CCONV/UNIVASF
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QUADRO 89
Unidade Concedente
Nome: Mi
CNPJ: | UG/GESTAO: 530001
Exercicio Ins_,trumentos
da o (Quantidade e Montante
~ Quantitativos e montante repassados Repassado)
CIESEIGEE : Contratos
de contas Convénios
de Repasse
Aindano |Quantidade - -
prazo de
prestacédo de| Montante Repassado - -
contas
2010 Contas S/ll;i?;':tide - -
Com prazo de prestadas Repassado (R$) - -
prestacéo de .
A A——— Contas |Quantidade - -
NAO |Montante
prestadas Repassado (R$) ] ]
Quantidade - -
Contas prestadas Montante
Repassado (R$)
AU Quantidade - -
Contas NAO prestadas |Montante
Repassado (R$) ) )
Quantidade 02 -
Contas prestadas Montante 4
2008 Repassado (R$) 9.803.180,7 -
Quantidade - -
Contas NAO prestadas |Montante
Repassado (R$) ] ]
: Quantidade - -
A;n;egg(r)% Contas NAO prestadas |Montante ] ]
Repassado (R$)

Fonte: CCONV/UNIVASF
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QUADRO 90
Unidade Concedente
Nome: SIEH
CNPJ: | UG/GESTAO: 510013
Exercicio Ins_,trumentos
da o (Quantidade e Montante
~ Quantitativos e montante repassados Repassado)
CIESEIGEE : Contratos
de contas Convénios
de Repasse
Aindano |Quantidade 01 -
prazo de
prestacao de| Montante Repassado 13'648 -622,C -
contas
2010 Contas :\Q/lua?tidtade - -
ontante
Com prazo de prestadas Repassado (R$) - -
prestacéo de .
A A——— Contas |Quantidade - -
NAO |Montante
prestadas Repassado (R$) ] ]
Quantidade - -
Contas prestadas Montante
Repassado (R$)
ALY Quantidade 02 -
Contas NAO prestadas |Montante 12.244.682,3
Repassado (R$) 6 )
Quantidade - -
Contas prestadas Montante
Repassado (R$)
2008 Quantidade - -
Contas NAO prestadas |Montante
Repassado (R$) ] ]
: Quantidade - -
A;n;egg(r)% Contas NAO prestadas |Montante ] ]
Repassado (R$)

Fonte: CCONV/UNIVASF
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QUADRO 91
Unidade Concedente
Nome: CODEVASF
CNPJ: | UG/GESTAO: 195006
Exercicio Ins_,trumentos
da - (Quantidade e Montante
prestacio Quantitativos e montante repassados Repassado)
de contas Convénios CliEes
de Repasse
Aindano |Quantidade - -
prazo de
prestacédo de| Montante Repassado - -
contas
2010 Contas :\Q/lua?tidtade - -
ontante
Com prazo de prestadas Repassado (R$) - -
prestacéo de .
A A——— Contas |Quantidade - -
NAO Montante
prestadas Repassado (R$) ] ]
Quantidade - -
Contas prestadas Montante
Repassado (R$)
ALY 5 Quantidade 01 -
Contas NAO prestadas | Montante
Repassado (R$) 394.969,32 )
Quantidade - -
Contas prestadas Montante
Repassado (R$)
2008 Quantidade - -
Contas NAO prestadas |Montante
Repassado (R$) ] ]
: Quantidade - -
A;n;egg(r)% Contas NAO prestadas |Montante ] ]
Repassado (R$)

Fonte: CCONV/UNIVASF
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6.1.5 INFORMACOES SOBRE A ANALISE DAS PRESTACOES DECONTAS

DE CONVENIOS E DE CONTRATOS DE REPASSE

6.1.5.1AVISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

QUADRO 92
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FNDE
CNPJ: | UG/GESTAO: 153173
Exe(;cicio Instrumentos
a . .
prestacdo Quantitativos e montantes repassados Convenios Contratos
de contas de Repasse
Quantidade de contas prestadas 0 -
Com prazo dg Quantidade - -
analise aindal
nao vencido | Montante repassado (R$) - -
Quantidade i i
2010 Contas gﬂrz:r\llt?;j de
Corgngr"a;zeo de analisadas Reproya da - -
vencido Quant!dade de TCH - -
Contas Quantidade - -
NAO Montante repassad ] ]
analisadas (R$)
Quantidade de contas prestadas 0 -
Contas guan:?gage gprovadz - -
: uantidade Reprovada - -
2009 analisadas OIETHEUEERCE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas | Montante repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 0 -
conas [ Suanicace Jponade ——
2008 analisadas Ouantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas | Montante repassado - -
E;\(teerﬁg:rlgss Contas N Ao | Quantidade - -
22008 | @nalisadas | Montante repassado - -

Fonte: CCONV/UNIVASF
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QUADRO 93
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FNDCT _
CNPJ: | UG/GESTAO: 240901
Exercicio Instrumentos
da o
~ uantitativos e montantes repassados
prestacao Q > Convénios Of:olgtratos
de contas € Repasse
Quantidade de contas prestadas 0 -
Com prazo dg Quantidade - -
analise ainda
nao vencido | Montante repassado (R$) - -
Quantidade i i
2010 Contas gﬂraor\llt?;j de
Corgngr"a;zeo de analisadas Reprovada - -
p—— Quantidade de TCE - -
Contas Quantidade - -
NAO Montante repassad i i
analisadas (R$)
Quantidade de contas prestadas 0 -
C Quantidade Aprovada - -
ontas Quantidade Reprovada - -
2009 anallsadfjls Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas | Montante repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 01 -
Contas |81 iGade Reprovada Z Z
AU anallsadfjls Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade 01 -
analisadas | Montante repassado 270.701,00 -
E;l(:aerrci:)crlgss Contas NAO | Quantidade - -
22008 | 2nalisadas | Montante repassado - -

Fonte: CCONV/UNIVASF

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
Telefone (87) 3862-9393, Fax: (87) 3862-9350, CNPJ 05.440.725/0001-14

110



FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCI SCO

SECRETARIA DE GESTAO E ORCAMENTO
RELATORIO DE GESTAO 2010

QUADRO 94
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FNS
CNPJ: | UG/GESTAO: 257001
Exe(;cicio Instrumentos
a L
prestacio Quantitativos e montantes repassados Convenios Contratos
de contas de Repasse
Quantidade de contas prestadas 02 -
Com prazo dg Quantidade 02 -
analise ainda
nao vencido | Montante repassado (R$) 284.514,70 -
Quantidade i i
2010 Contas gﬂraor\llt?;j de
Corgngr"a;zeo de analisadas Reproya da - -
I —— Quant!dade de TCH - -
Contas Quantidade - -
NAO Montante repassad ] ]
analisadas (R$)
Quantidade de contas prestadas 01 -
Contas guan:?gage gprovadz - -
: uantidade Reprovada - -
2009 analisadas Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade 01 -
analisadas | Montante repassado (R$) 250.018,60 -
Quantidade de contas prestadas 0 -
Contas 308 e Reprovada Z Z
2008 analisadas Ouantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas | Montante repassado - -
E;l(:aerg(l’)crlgs Contas N Ao | Quantidade - -
22008 | analisadas | Montante repassado - -

Fonte: CCONV/UNIVASF
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QUADRO 95
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Mi
CNPJ: | UG/GESTAO: 530001
Exe(;cicio Instrumentos
a o
prestacio Quantitativos e montantes repassados Convenios Contratos
de contas de Repasse
Quantidade de contas prestadas - -
Com prazo de Quantidade - -
analise ainda
nao vencido | Montante repassado (R$) - -
Quantidade i i
2010 Contas gﬂraor\llt?;j de
Corgngr"a;zeo de analisadas Reproya da - -
I —— Quant!dade de TCH - -
Contas Quantidade - -
NAO Montante repassad ] ]
analisadas (R$)
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
2009 arc1: ;Igt:j’ as Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas | Montante repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 02 -
Contas guan?gage gprovadz - -
: uantidade Reprovada - -
2008 analisadas Ouantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade 02 -
analisadas | Montante repassado 9.803.180,77 -
E;l(:aerg(l’)crlgs Contas NAO | Quantidade - -
22008 | 2nalisadas | Montante repassado - -

Fonte: CCONV/UNIVASF
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6.2 ANALISE CRITICA

Os recursos destinados a UNIVASF em 2010, atraagsidscentralizacdes recebidas
no decorrer do exercicio, no montante de R$ 22884165 (vinte e dois milhdes novecentos
e onze mil oitocentos e sessenta e quatro rea@ssernsta e cinco centavos), possibilitaram a
realizacdo de obras, contratacdo de servicos siedoiide equipamentos que se somaram aos
investimentos anteriores, objetivando a continueddal seu processo de expansao.

Importante destacar que os recursos destinadosapatacucado de convénios tiveram
uma variagcdo da ordem de 13,02%, chegando a R$5.8329,70 (quinze milhdes trezentos e
setenta e cinco mil trezentos e vinte e nove ®amstenta centavos), quando comparado com
20009.

Destacam-se também as transferéncias advindasmstéfio da Integragdo Nacional
com o objetivo principal de auxiliar na mitigacdosdimpactos Ambientais do Projeto de
Integracdo do Rio S&o Francisco, através da redlizale resgate e monitoramento da
fauna/flora, nas areas dispostas nos Eixos Ndrese das obras previstas do (PISF) Projeto
Integracéo do Rio S&o Francisco com Bacias Hidfimgiido Nordeste Setentrional, atraves
de um Centro especializado de reabilitacdo de fareg bem como um local de pesquisas

cientificas sobre a fauna/flora da Caatinga.

Ressalte-se também que dentre os 6rgdos CONCEDEN®EMInistério da
Integracdo Nacional, destacou-se na disponibilidiEeecursos financeiros para atender ao
Programa de Integracdo do Rio Sao Francisco (PM8§gndo a mitigacdo dos possiveis
Impactos ambientais que uma obra dessa magnitutke gferecer, fornecendo instrumentos
que possibilitem a preservacgéo das riquezas natqua compdem a regido. Dentre as acoes,
destacam-se a Realizacdo de Resgate e Monitorantentbauna/Flora nas areas que
compreendem os Eixos Norte e Leste do programa/ésrda implantacdo e implementacao
de um Centro Especializado de Reabilitagdo e dguis nas areas de fauna e flora do

bioma Caatinga.
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DECLARACAO

Declaro, conforme art. 19 da lei 11.768, de 14 glesto de 2008 que as informacdes
referentes a contratos firmados por esta Univedsidastdo disponiveis e atualizados no
Sistema Integrado de Administracédo de ServicosiSer8IASG.

Quanto ao Sistema de Convénios, Contratos e TesmBadceria — SICONV, néao
houve movimentacéo por parte da IFES no exerc@®@dz010.

Petrolina-PE, 30 de marco de 2011.

VANESSA LEMOS DUARTE DE CASTRO GAMA

Coordenadora de Contratos e Convénios
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7. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

7.1 ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

QUADRO 96
Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 112(3|4]|5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiieisios como X

essenciais a consecucao dos objetivos da uniddéle suporte
adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas Pélsdo X
percebidos por todos os servidores e funcionansgliversos
niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient X

4. Existe coédigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionaisagfionizados e X
estdo postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajpatéo dos X

funcionarios e servidores dos diversos niveis ttatesa da UJ na
elaboracao dos procedimentos, das instrucdes opesaaou
codigo de ética ou conduta.

7. As delegacOes de autoridade e competéncia sagpachadas de X
definicbes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacédo de fun¢des nos gues X
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem paoasecucao dos X
resultados planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 112[3|4]|5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciormsti@o X
formalizados.

11. Haclara identificacdo dos processos critiewa p consecucdo X
dos objetivos e metas da unidade.

12.  E pratica da unidade o diagndstico dos ristefigem X

interna ou externa) envolvidos nos seus procestE@yicos,
bem como a identificagdo da probabilidade de onocraédesses
riscos e a consequente adocao de medidas para-osig

13.  E prética da unidade a defini¢cdo de niveisstes X
operacionais, de informacdes e de conformidadgpqdem ser
assumidos pelos diversos niveis da gestéao.

14. A avaliagao de riscos é feita de forma contideanodo a X
identificar mudancas no perfil de risco da UJ, mreesdas por
transformacdes nos ambientes interno e externo.

15.  Os riscos identificados sdo mensurados e fitasfs de X
modo a serem tratados em uma escala de prioridaalggrar
informacdes Uteis & tomada de deciséo.
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16.  Existe historico de fraudes e perdas decosatdgdragilidades
Nnos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticandtlade
instaurar sindicancia para apurar responsabilidedesgir
eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaelg,
estoque e inventario de bens e valores de respbdadb da
unidade.

Procedimentos de Controle

19.  Existem politicas e a¢fes, de natureza prerzeati de
deteccéo, para diminuir os riscos e alcancar agiobg da UJ,
claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagépriadas e
funcionam consistentemente de acordo com um plarondjo
prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela Udupossusto
apropriado ao nivel de beneficios que possam detevzaua
aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela Ualséngentes e
razoaveis e estao diretamente relacionados corbjesvos de
controle.

Informacao e Comunicacao

23. Ainformagéo relevante para UJ € devidamemetificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivaasent
pessoas adequadas.

X|o

24.  As informacdes consideradas relevantes pekiitdiotadas
de qualidade suficiente para permitir ao gestoratoas decisdes
apropriadas.

25. Ainformacéo disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual,
precisa e acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atendexps@ativas
dos diversos grupos e individuos da UJ, contritujpala a
execucao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacédo das informagfes perpassa todoveis
hierarquicos da UJ, em todas as direcdes, por tmslesus
componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é congsteerite
monitorado para avaliar sua validade e qualidaderagp do
tempo.

X|o

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado
adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a

melhoria de seu desempenho.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br

Telefone (87) 3862-9393, Fax: (87) 3862-9350, CNPJ 05.440.725/0001-14

116




FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCI SCO
SECRETARIA DE GESTAO E ORCAMENTO
RELATORIO DE GESTAO 2010

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porémsrminoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativa
integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: CONTROLADORIA INTERNA/UNIVASF
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8. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

8.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitagbes Sustentaveis 12 (3|4 ]|5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadgbiental em suas licitacdes que
levem em consideracdo os processos de extraca@bncacao, utilizacdo e descarte
dos produtos e matérias primas. X
» Se houver concordancia com a afirmagao acima, gtigdsios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

APLICACAO DA IN 01/2010.

2. Emuma andlise das aquisi¢8es dos Ultimos @nos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sé@o produzidos com men@mwoo de matéria-prima e X
maior quantidade de conteddo reciclavel.

2. Aaquisi¢do de produtos pela unidade é feita daedoreferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como poen®is que ndo prejudicam a X
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

ART. 5° I, Il, e IV DA IN 01/2010.

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pelidade, tem sido considerada a

existéncia de certificacdo ambiental por parteatiagresas participantes e produtoras

(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo colddiqa aquisigao de produtos e X

Servicos.

*  Se houver concordancia com a afirmacéo acima,cguficacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o

menor consumo de energia e/ou dgua (ex: tornaitasaticas, lampadas

econdmicas). X

» Se houver concordancia com a afirmac¢éo acima,ajimpacto da aquisicdo
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel

reciclado).
e Se houver concordancia com a afirmac¢éo acima, @@ os produtos X
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicao adquiriu wafts automotores mais eficientes

menos poluentes ou que utilizam combustiveis a@taws.

* Se houver concordancia com a afirmacao acimagesteio especifico utilizado X
foi incluido no procedimento licitatorio?

\1%

BIOCOMBUSTIVEL.

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢cdo de beytfpos passiveis de reutilizagao
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X
» Se houver concordancia com a afirmagéo acima, @ss® preferéncia tem sidc

manifestada nos procedimentos licitatérios?

RECARGA DE CARTUCHOS.

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada eta as aspectos de durabilidade| e X
gualidade de tais bens/produtos.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitagbes Sustentaveis 12 (3|4 ]|5

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a ecoamie@nutencdo e

operacionalizacdo da edificacéo, a reducdo do comsie energia e agua e a X
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzampacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaegigldescartados, bem como sua
destinagéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehtis os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
» Se houver concordancia com a afirmagéo acima, cenprocedeu a essa X

campanha (palestraslders comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbdaonscientizacao da

necessidade de prote¢do do meio ambiente e prederda recursos naturais voltadas

para os seus servidores. X

* Se houver concordancia com a afirmagéo acima, cenprocedeu a essa
campanha (palestraslders comunicacdes oficiais, etc.)?

LEGENDA

Niveis de Avaliagédo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativia é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa é parcialmente aplicado no contexto dapdrém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmativp é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@amaioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
integralmente aplicado no contexto da UJ.

[0S

Fonte: AINF/DCL/DA
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9. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N°107, DE 27/10/2010.

9.1 GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

9.1.1 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO

QUADRO 97

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEI§
DE PROPRIEDADE DA UNIAO
DE RESPONSABILIDADE DA
UJ

EXERCICIO
2009

EXERCICIO
2010

BRASIL

BAHIA

Juazeiro

Senhor do Bonfim

PERNAMBUCO

Petrolina

PIAUI

Sao Raimundo Nonato

NIN[OIO1 R IN]|W

NIN[OO1|RIN]|W

Subtotal Brasil

10

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: PREFEITURA UNIVERSITARIA/UNIVASF

9.1.2 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

LOCADOS DE TERCEIROS

QUADRO 98

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS

BRASIL

LOCALIZACAO GEOGRAFICA PELA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2009 2010
PERNAMBUCO 1 1
Petrolina 1 1

Subtotal Brasil

1

1
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cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: PREFEITURA UNIVERSITARIA/UNIVASF

9.1.3 DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

QUADRO 99
Despesa com
Estado Valor do Imével Manuten,gé_lo no
_ de exercicio
UG RIP Regime Consery Data )
acao _Va!o_r da_ Valo_r _— Instalacoes
Historico | Avalia| Reavaliado I
cao
154421| 3669.00031.500-3 BOM 2.150.000,00 - -
154421| 2521.00079.500-4 BOM 103.710.929,5 - - - -
154421| 2521.00099.500-§ BOM 1.193.609,12 - - - -
154421| 2521.00101.500-7 BOM 125.000,00 - - - -
154421| 1211.00025.500-7 BOM 10.000,00 - - - -
154421| 1211.00027.500-3 BOM 15.000,00 - - - -
Total )y X

Fonte: PREFEITURA UNIVERSITARIA/UNIVASF
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9.2 ANALISE CRITICA:

PETROLINA/PE

CAMPUS PETROLINA CENTRO: IMOVEL DOADO PELO MUNICI® DE PETROLINA, POR
MEIO DA LEI 1.638, DE 19/04/2005.

ESPACO CIENCIA E CULTURA — ECC: PERMISSAO DE USO IRE PRAZO DE 20 (VINTE)
ANOS, POR MEIO DA LEI N°. 13.120, DE 25/10/2006.

CAMPUS DE CIENCIAS AGRARIAS (LOTES 543 E 546): IMGBL DOADO PELA COMPANHIA
DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E PARIBA (CODEVASF), AO
VALOR DE R$ 1.193.609,12 (UM MILHAO, CENTO E NOVEMYE TRES MIL, SEISCENTOS E
NOVE REAIS E DOZE CENTAVOS). MATRICULA 44.107, LOTE 543 E 546, SITUADOS NO
PERIMETRO IRRIGADO SENADOR NILO COELHO, EM PETROLINPE. REGISTRADO EM
03/07/2003, REGISTRO GERAL R-01-44.107 LIVRO 02.(RETRO NOSPIUNET AO VALOR
DE R$ 1.193.609.12 (UM MILHAO, CENTO E NOVENTA E BS MIL, SEISCENTOS E NOVE
REAIS E DOZE CENTAVOS).

CAMPUS DE CIENCIAS AGRARIAS: (LOTE 634): IMOVEL DOBO PELA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E PARNBA (CODEVASF) AO
MUNICIPIO DE PETROLINA, COM VISTAS A INSTALACAO DESA IFES, AO VALOR DE R$
5.000,00 (CINCO MIL REAIS). MATRICULA 37.356, LOTE34, SITUADO PROJETO SENADOR
NILO COELHO. REGISTRADO EM 01/09/1998.

CASA DA RUA DA SIMPATIA: CASA DEVIDAMENTE ESCRITURADA, ADQUIRIDA PELO
VALOR DE R$ 125.000,00 (CENTO E VINTE E CINCO MILERIS). MATRICULA 44.133,
REGISTRADA EM 11/04/2005, REGISTRO GERAL R-02-44312S FLS 01 DO LIVRO 02.
REGISTRO NOSPIUNET AO VALOR DE R$ 125.000,00 (CENTO E VINTE E CINCOIM
REAIS).

JUAZEIRO/BA

CAMPUS JUAZEIRO: IMOVEL DESAPROPRIADO POR MEIO DOHEZRETO N°. 373/2005, DE
09 DE SETEMBRO DE 2005, DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO/BREGISTRADO NO 2° OFICIO
DO REGISTRO DE IMOVEIS DA BAHIA, MATRICULA N°. 8099DE 15/05/2006, AO VALOR
DE R$ 2.150.000,00 (DOIS MILHOES CENTO E CINQUENTMIL REAIS). REGISTRO NO
SPIUNET PELO MESMO VALOR.

FACJU: IMOVEL DESAPROPRIADO POR MEIO DA LEI 1.833)@5, DE 17/02/2005, DO
MUNICIPIO DE JUAZEIRO/BA.

SENHOR DO BONFIM/BA

CAMPUS SENHOR DE BONFIM: IMOVEL DOADO PELO MUNICI® DE SENHOR DO
BONFIM/BA, POR MEIO DA LEI 1.084/2008, DE 13/11/280A0 VALOR DE R$ 30.000,00
(TRINTA MIL REAIS), EM 21/01/2009. REGISTRADO NO 20OFICIO DA COMARCA DE
SENHOR DO BONFIM/BA, MATRICULA N°. 4.034, FLS. 78/A DATA DE 04/10/2010

SAO RAIMUNDO NONATO/PI

CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO: IMOVEL DOADO PELO MUNICPIO DE SAO
RAIMUNDO NONATO/PI, AO VALOR DE R$ 15.000,00 (QUINZ MIL REAIS), EM 13/07/2005.
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REGISTRADO NO CARTORIO 1° OFICIO E NOTAS, MATRICULAP. 16.694 (LIVRO 2 A-G-
10). REGISTRO NGSPIUNET AO VALOR DE R$ 15.000,00 (QUINZE MIL REAIS).

CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO: IMOVEL DOADO PELO MUNICPIO DE SAO
RAIMUNDO NONATO/PI, AO VALOR DE R$ 10.000,00 (DEZ M REAIS), EM 13/07/2005.
REGISTRADO NO CARTORIO 1° OFICIO E NOTAS, MATRICULAP. 16.695 (LIVRO 2 A-G-
10). REGISTRO NGSPIUNET AO VALOR DE R$ 10.000,00 (DEZ MIL REAIS).
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10. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

10.1 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI)
QUADRO 100

Avaliacao
1121345

Quesitos a serem avaliados

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex#&tea que faz o
planejamento da UJ como um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon

X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo dassaginvestimentos de
Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 13
5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do XX | X[X|X

Orgao/Entidade.
Seguranca da Informacéao
6. Existe uma area especifica, com responsabikddelfnidas, para lidarxX
estrategicamente com seguranca da informacao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (&8lyigor que tenha
sido instituida mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producédo de Sistemas

8. E efetuada avaliagc&o para verificar se os resuis T| s&o
compativeis com as necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegde metodologi
definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveisesdas solucdes de X
Tl do Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadaade nivel de X
servico.

Contratacdo e Gestao de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de patrticipacéo de terceirizacédo de leeservicos de Tl em
relacdo ao desenvolvimento interno da prépria UJ. % 0
12. Na elaboracéo do projeto basico das contradad®d | sdo
explicitados os beneficios da contratacdo em tedeassultado para UJ | X
e ndo somente em termos de TI.

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalnwafmado ou possui
area especifica de gestao de contratos de bendg@sale TI. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para sengdivérgao/Entidade
referente a produtos e servicos de Tl terceirizados X
Consideracoes Gerais:

QO
X

LEGENDA
Niveis de avaliacao:
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(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa
integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é
parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porénguemminoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de
aplicacdo do fundamento descrito na afirmativaordgexto da
uJ.

(4) Parcialmente vélida:Significa que a afirmativa é
parcialmente aplicada ao contexto da UJ, poréngleammaioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralme
aplicada ao contexto da UJ.

nte

Fonte: NTI/UNIVASF
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11 PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

(Nao houve uso do Cartdo de Pagamento do Governodegal no exercicio de 2010)
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12. PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/ 10/2010.

(n&o se aplica)
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13. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.

13.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO
QUADRO 101

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANG3CO 26230

Deliberac¢des do TCU
Deliberagbes expedidas pelo TCU

r L : S :
On(]je Processo Acordao Iltem | Tipo Comunicacao Expedida

01 | 027340/2009-5 25882010-TCU-P 9.6

2 | 002.034/2010-7 821/2010-TCU-P 1.51
Orgéao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomengio Cédigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANGICO 26230

Descricdo da Deliberacéo:

9.6. determinar a Fundacao Universidade do ValgatoFrancisco - Univasf que:

9.6.1. instrua os processos de alteragéo de cosittatn toda a documentagédo motivadora da modificde
avenca, contendo as devidas justificativas técnelaboradas com base em memoriais de céalculopcoa
preceitua o caput do art. 65, da Lei n® 8.666/1993;

9.6.2. obedeca, nas alteracdes contratuais, aedimstabelecidos pelo art. 65, 88 1° e 2°, da91.8i666/199]
e o disposto na Decisdo TCU n° 215/1999-Plenério;

9.6.3. estabeleca critérios de aceitabilidade @gqw unitarios em suas licitacBes, para fins dec&el da
proposta mais vantajosa, em obediéncia ao dispostot. 40, inciso X, da Lei n® 8.666/1993;

9.6.4. observe, em todos os procedimentos licitapo principio da vinculacédo ao instrumento caaorio a
que se refere o art. 3°, caput, c/c os arts. 4ijtca 54, § 1°;

9.7. apensar os presentes autos ao TC 017.93312@& trata das contas da Univasf, exercicio 6& 20
ltem 1.5.1: Recomendar a Fundacdo Universidadeereedo Vale do Sao Francisco que se abstenh
conceder tratamento diferenciado para microempmresaspresas de pequeno porte previsto no art. 48ig
Complementar n°. 123/2006 para contratacfes de sa@rior a R$ 80.000,00.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG
Comisséo Permanente de Licitacdo (itens 9.6.3.4)9.6
Secretaria de Gestdo e Orcamento — SGO (item 1.5.1) 26230

T

f

B

a de
a

Sintese da providéncia adotada:

Itens 9.6.3 e 9.6.4: Foram implementados critédiesaceitabilidade precos unitarios em todas amdigey
realizadas a partir de setembro de 2010. A comissdiende que sempre observou e sempre obser
principio da vinculagdo ao instrumento convocatdedodos os seus procedimentos licitatérios.

ltem 1.5.1: A Secretaria de Gestdo e Or¢camento ©,38r meio do memorando n°. 20/2011-SGO, infg

gue a determinagdo exarada no Acordao n° 821/2010J— Plenaria vem sendo cumprida pela UNIVASF.

ara o

rma

Sintese dos resultados obtidos

Itens 9.6.3 e 9.6.4: Apesar de atender as detegdmsados 6rgdos de controle, tais providénciasutan o
trabalho de andlise e classificacdo das propogteengamente morosos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adogao
de providéncias pelo gestor

Itens 9.6.3 e 9.6.4: A adocédo de critérios de abiilade de precos unitarios minimiza a possiadig d¢
implementacdo dos chamados “jogos de planilhas’paote dos licitantes, mas ao mesmo tempo conf

ere a

comissao maior responsabilidade bem como multigitaabalho de conferéncia das propostas, sends

nul
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vezes implacavel na desclassificacdo de propodiasimrinjam as regras estabelecidas, preservan
principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio

Fonte: CONTROLADORIA INTERNA/UNIVASF

13.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO
FINAL DO EXERCICIO

QUADRO 102
Unidade Jurisdicionada
Denominacao completa: Cabdigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANG3CO 26230
Deliberac¢des do TCU
Deliberagbes expedidas pelo TCU
r o : . :
Onc]:ie Processo Acordao ltem | Tipo Comunicacgao Expedida
1 | JCPE3042009) 1 99172000-TCU-P 1
TC- REPRESE
2 |002.034/2010-7 | 821/2010-TCUP | 153 \racko
Orgéo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendao Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal do Vale do Sdo Frarstio —SECEX/PE 26230

Descricdo da Deliberacéo:
Item 1: Determinar a SECEX/PE que proceda ao meamitento da doacdo de uma das areas onde |
sendo implantado o campus de Juazeiro/BA da Funddgéversidade Federal do Vale do S&o Francis

UNIVASF, qual seja, a consignada no item Il do @é&zm.° 028/2005, de 20/01/2005, revogado parcizime

pelo Decreto n.° 406/2005, de 01/11/2005, ambosdidps pelo Prefeito Municipal de Juazeiro/BA, &ess

A esta
co -

conhecida como FACJU, equivalente a 100.000,18 m2 10 hectares), que se encontra pendente de

regularizacdo em razao da existéncia de Acao depP@sriacdo ajuizada sob o n.° 665577-4/2005, janto
Justica Estadual, 2.2 Vara Civel de Juazeiro/BA.

ltem 1.5.1: Recomendar a Fundacéo Universidader&lede Vale do S&o Francisco que se abstenh
conceder tratamento diferenciado para microempmresaspresas de pequeno porte previsto no art. 48iq
Complementar n°. 123/2006 para contratacdes de saperior a R$ 80.000,00.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG

Secretaria de Gestdo e Orcamento — SGO (item 1.1.5)
26230

26230

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Item 1.1.5 — A Secretaria de Gestdo e Orgcamentayés do memorando n°. 20/2011-SGO, informa ¢
determinagdo exarada no acordao 821/2010-TCU-Pseanio cumprida integralmente pela Instituigdo.
Item 1 — A Seccional Federal em Petrolina-PE, peiordo Oficio n°. 48/2011/ADM/PSF/AGU/PTA, tece

seguintes consideracdes e informagdes sobre amiteiedes exaradas no acérdao n°. 1921/2009-TCU-P}

Petrolina, 22 de fevereiro de 2011.

Assunto: Resposta ao oficio n.° 040/2011 -GR/UNI¥AS
Magnifico Vice-Reitor no Exercicio do Cargo de Beila UNI VASF, Paulo César da Silva Lima,

No oficio supracitado, o Vice-Reitor no Exercici@argo de Reitor da UNI VASF solicita informac@ebre
a situacdo atual e perspectivas de solucdo dearezpgdo da doacdo da area conhecida como FACJ

a de
a

ue a

as

U, no

ambito da Ac¢do de Desapropriagdo n.° 665577-4/26@&Imente em trAmite perante a Vara Unica

1 de
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Juazeiro/BA sob o n.° 200.33.05.000 167-1.

Antes de responder especificamente ao que esté penguntado. faz-se mister elaborar um brevearslatire
o0 inicio da instalagdo da UNI VASF no referido irmbv

Inicialmente, o Municipio de Juazeiro, entendenelopsoprietario do imével em questdo, autorizo
instalacdo da UNIVASF naquele imével, através dat@to de Concessao de Uso. Ressalte-se que aar
de tal contrato passou previamente pela anali®atauradoria junto & UNI VASF.

Observa-se, assim, que tanto a instalacdo da UNE/AB imével em andlise, quanto o inicio
investimentos no referido imével estavam respaldadosupracitado Contrato de Concessao de Uso.

O imével em questéo tinha passado para o dominiduucipio de Juazeiro por meio de permuta com.(
José Constancio Nunes da Silva. No entanto, ascfiadmuta teve que ser posteriormente desfeitazfio dd
imoével utilizado pelo Municipio para permutar comSo. José Constancio ter sido identificado comg
propriedade da Diocese, e ndo, do Municipio.

Em razdo da situacdo acima apontada, o Municipidudgeiro resolveu desapropriar a area para fin
interesse social com o objetivo de promover a dpdeétal area para a referida instituicado (UNI VASF

Toda a situacdo acima explanada encontra-se aakifima Mensagem n.° 005/2005, encaminhada
24/01/05, pela Prefeitura de Juazeiro ao Presidgmt€amara Municipal de Vereadores, a qual se émag
anexada aos autos da acdo de desapropriacdo,\v&ados “E forcoso reconhecermos que. fomos pego
surpresa com o problema criado pelo Municipio juattal instituicdo (UNIVASF. em razéo (te ter aizado
a esta instalacdo do campus universitario nas aepas, juridicamente ainda eram patrimonio (te téms o
que nos levou a urgente decisdo de desapropriamnasea para fins de interesse social com o objetie
promovermos a doacéo de tal area para a referidsitnicdo com os devidos cuidados para que a sadie
,Juazeirense nao caia no descrédito e sofra 11(pemeesso de desenvolvimento. Desta forma, justise g
decisdo da desapropriacdo e alienacdo o cumprimemts principios da RESPONSABILIDADE,
RAZOABILIDADE. Da

REALIDADE e, da LEGALIDADE aplicados pura a situagéia forma prevista 110 Direito Administrati
Patrio. Acrescentamos, ainda, a titulo de informeg;6que parte da referida area ja esta ocupada

UNIVASF que, investiu valores significativos emstalagGes fisicas com o propésito de adequar

insta/acdes do prédio onde funcionava a FACJU(exessidades do ensino universitario,... “sic,

A fim de concretizar o comunicado na mensagem adimascrita a Prefeitura Municipal de Juazg
promulgou a Lei n.° 1.833/05, em 17/02/2005, teadeferida Lei a seguinte ement®ecreta area dg
interesse social para fins de desapropriacdo e pegaia imével e terrenos urbanos. e autoriza o féhado
Poder executivo a promover a doacéo dos referigoéveis & Fundacdo do S&o Francisco ((IA"! VA SRj&
outras providéncias”.

A UNIVASF, respaldada na Lei n.° 1.833/05, realinmmyos investimentos em 2005.

O Municipio de Juazeiro/BA, por sua vez, tomouieiativa de ajuizar agdo de desapropriagdo (Process

665577-7/2005, agora, 2008.33.05.000167- 1) a fangdrantir a supremacia do interesse publico, a
UNIVASF ja havia aplicado recursos publicos no ioitdido imével, como foi justificado na Mensagerfi
005/2005 acima citada, acdo esta que se encontii@enitacao na Unica Vara Federal de Juazeiro/BA.

Posteriormente, por entender que a UNIVASF naacatimiais interesse no imével em questao, considel
gue o Ministério da Educacdo tinha desapropriadoacérea para dar continuidade as instalacées da
VASF, sem, no entanto, consultar a UNIVASF, o Mipic de Juazeiro/BA pediu desisténcia da supraz
acédo de desapropriacéo.

No que tange ao pedido de desisténcia feito peloidfpio de Juazeiro, nos autos do processo emadp

U a
ninut

Hos

Sr

de

s de

, em
on
s de

o U

da

Vo
pela
as

2iro

D

=3

S

ando
UN
tad

ar

(2008.33.05.000167-1), a UNI VASF se manifestoupwits de peticdo protocolada em 18/09/2

D09,
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argumentando sobre a impossibilidade de homologdg&itada desisténcia. Posteriormente, em 26/10/2(
0 Municipio de Juazeiro manifestou-se concordandm ©s argumentos da UNIVASF e requerend
prosseguimento da agdo, copia em anexo (doc.0l).

Em 11/02/2011, o Juiz Federal da Unica Vara Federdliazeiro proferiu decisdo nos seguintes tercopsa
em anexo (doc.02):

No que tange (10 pedido do expropriado pela honaalag da desisténcia da acdo e ingresso provisooi
imovel objeto da desapropriacdo, € o caso de intefe.) Por seu turno, compulsando os autos,fiar ser
evidente o interesse da (UNI VAS)F no feito presgn) Com escopo na Sumula n. 0 150 do STI.rcomfa

presentes autos ao Juizo Estadual. (...) Outrossfitie-se ao Banco Bradesco nos mesmos termosico
anterior, com destaque a nimero correto da contaecte e cio equivoco cometido pela institui
financeira.(..) intimem-se as partes da presentdsd®, bem assim para querendo, dizer se tém dyiragas
a produzi,” no presente processo, em especial.usopncerne as benfeitorias’ realizadas’pela UNIVZA®
bem imével objeto da lide, como o escopo de estabieb valor justo da indenizacgéo.

Ou seja, acdo em comento saiu da situacao critigassivel extingdo em razao da homologacao dd el
desisténcia feito anteriormente pelo expropriaMen(cipio de Juazeiro/BA), e, se encontra aguardaa

Bradesco sobre a movimentacdo da conta n.° 10080525-
No que se refere as perspectivas de solugao dereggao da em questéo, tem-se que aguardarliadigio
da multicitada acdo de desapropriacao.

Aproveita-se 0 ensejo para apresentar 0s nossos @etestima e consideracéao.

Atenciosamente,

Juliana G. Campelo M. Braz
Procuradora Federal — Mat. 1.358.243
Responsavel pela PSF-Petrolina/PE

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao
de providéncias pelo gestor

A Universidade fica impossibilitada de fazer noirogstimentos e desfrutar plenamente das instaddi{sieas
da area denominada FACJU até a deciséo definitiviudtica Federal. O que esta sendo acompanhado
juntamente com Procuradoria Seccional Federaktioliha - PE

Fonte: CONTROLADORIA INTERNA/UNIVASF

13.3 RECOMENDAGCOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO
QUADRO 103

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANG3CO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de

Ordem Auditoria

Iltem do RA | Comunicacédo Expedida

competéncia do Juizo Federal para apreciar a lidegnsejar o indeferimento do pedido de remessd dos

L840

intimacdo das partes sobre a possivel producdoraeagy bem como aguardando a resposta do Banco

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
Telefone (87) 3862-9393, Fax: (87) 3862-9350, CNPJ 05.440.725/0001-14

131



o

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCI SCO
SECRETARIA DE GESTAO E ORCAMENTO
RELATORIO DE GESTAO 2010

1| Nota de Auditoria n°. 243.331/001 | 1,2,3
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Universidade Federal do Vale do S&o Francisco 26230

Descricdo da Recomendacao:

1. Incluir nos anexos ao instrumento convocatériandeeira analitica, as planilhas de encargos spcial

bem como do BDI, em cumprimento ao art. 7°, §128id Lei n® 8.666/93.

2. No tocante ao item 3.1 da planilha orcamentarias especificamente, a aquisigdo de galpdes pré-
fabricados, recomenda-se elaborar BDI diferencgata o0 mesmo, a fim de espelhar a composicag
custos prépria de objeto destinado a subcontratagéo

3. Quanto ao equipamento detalhados nos itens: 8.9, 19.2, 19.3, 19.4, 19.5, 19.6, 19.7, 19.8, o&sd
mesmos sejam licitados em conjunto com as obras/&ss de engenharia, em regime de empreitg

S

de

da,

recomenda-se que 0s motivos para tal contrata¢dim sxplicitados no processo, bem como que sgja

elaborado BDI diferenciado para estes itens, eapdincomposicao de custos prépria da aquisicag
equipamentos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Comissdo Permanente de Licitacdo 26230

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

A Universidade fica impossibilitada de fazer noirogstimentos e desfrutar plenamente das instaddtgieas
da area denominada FACJU até a decisdo definiivlugtica Federal. O que estd sendo acompanhado
juntamente com Procuradoria Seccional Federakti®liha - PE.

Fonte: CONTROLADORIA INTERNA/UNIVASF

13.4 RECOMENDAGCOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO
FINAL DO EXERCICIO
QUADRO 104

de

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANG3CO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Orde Identificacdo do Relatério de
m Auditoria

Iltem do RA | Comunicacao Expedida]

1 RA. 253.406 — CGU/PE 1.1.1.2

Orgao/entidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG

Controladoria Interna da Univasf 26230

Descricdo da Recomendacéo:

1.0 - Justificar a auséncia do encaminhamento do Pdamml de Atividades de Auditoria Interna — PAI

2.0 — Encaminhar informagdes concernentes a estrueucamiposi¢cdo da Unidade de Auditoria Interna.
3.0 Recomendagdo 01 — Que seja incluido o escopo Ballig explicitando, tanto quanto possivel,

NT

referente ao exercicio de 2011, dentro do prazpustio no art. 4° da Instrugdo Normativa CGU i°l 0
de 29 de dezembro de 2006 (modificado pela Instridgimativa n.° 09, de 14 de novembro de 2007).

sua
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representatividade em termos relativos, e demariira amplitude dos exames a serem realizado
relagdo ao universo de referéncia concernente jatoad ser auditado (inciso V).

4.0 Recomendacdo 02 — Que seja incluida acéo espeptdiea verificagdo da execugdo do Program
Aceleracéo do Crescimento — PAC.

5.0 Recomendacédo 03 — Que se proceda a uma melhabuwisio dos homens/horas dentro das ativid
especificas das acdes da Auditoria Interna, conucéed do tempo previsto para assessoramel
Administracao Superior da UNIVASF.

a de

ades
o a

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdbdigo SIORG

Controladoria Interna da UNIVASF 26230

Sintese da providéncia adotada:

1.0 — A solicitagéo foi atendida conforme Of. n°. 3DA/R-GR/UNIVASF.
2.0 — As informacdes solicitadas foram prestadas.
3.0 — Asrecomendac®es foram acatadas integrédmnedancluidas no PAINT 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Maior preciséo técnica na elaboragdo do PAINT 20fiftlicando numa maior extensao do universo a ser
auditado e garantindo maior rigor na aplicaciordosrsos do PAC.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adocao
de providéncias pelo gestor

A inclusdo, no escopo dos trabalhos (PAINT), dasvees a serem realizados com a agao especifica de
verificagdo do Programa de Aceleracdo do CrescmeiAC, assegurando maior representatividade da
guantidade de recurso a ser auditada.

Fonte: CONTROLADORIA INTERNA/UNIVASF

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
Telefone (87) 3862-9393, Fax: (87) 3862-9350, CNPJ 05.440.725/0001-14

133



FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCI SCO
SECRETARIA DE GESTAO E ORCAMENTO
RELATORIO DE GESTAO 2010

B. PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010-INFORMACOES CONTABEIS
DA GESTAO
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14. PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010

14.1 DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

QUADRO 105

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominacao completa (UJ)

Cédigo da UG

Declaro que os demonstrativos contabeis constdont&sstema Siafi (Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demagét das VariagGes Patrimoniais,
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 196#¢tem a adequada situacao

or¢camentéria, financeira e patrimonial da unidadisdicionada que apresenta Relatorio [de

Gestao.
Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.
Local Petrolina-PE Data 31/12/2010
Contador
Responsav| Raimundo Nonato da Silva Lima CRC n° DF-007321/0-8
el

Fonte: DCF/UNIVASF

Av José de S& Manigoba, s/n, centro, Petrolina-PE, CEP 56.304-205, e-mail: secretariadegestao@univasf.edu.br
Telefone (87) 3862-9393, Fax: (87) 3862-9350, CNPJ 05.440.725/0001-14

135



FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCI SCO
SECRETARIA DE GESTAO E ORCAMENTO
RELATORIO DE GESTAO 2010

15. PARTE B, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN N° 107, DE 27/10/2010.

( n&o se aplica)
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C. PARTE C SO ANEXO Il DA DN- CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS
(n&o se aplica)
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16. PARTE C, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 57, DE 27/10/2010.

( n&o se aplica)
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17. PARTE C, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

( n&o se aplica)
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18. PARTE C, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

18.1 INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOSDA DECISAO
N° TCU 408/2002 — PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES

QUADRO 106

INDICADORES

EXERCICIOS

PRIMARIOS

2006

2007

2008

2009

2010

Custo Corrente
com HU (Hospitais
Universitarios)

17.410.941,68

23.960.553,2

P 33.902.797

,¥5.411.269,10

57.836.432,6¢

)

Custo corrente sen
HU (Hospitais
Universitarios)

N

17.410.941,68

23.960.553,2

P 33.902.797

,¥5.411.269,10

57.836.432,6

)

NUmero de
professores
equivalentes

156

167

191

304

341

NUumero de
funcionarios
equivalentes com
HU (Hospitais
Universitarios)

228

240

373

458

481

NUumero de
funcionarios
equivalentes sem
HU (Hospitais
Universitarios)

228

240

373

458

481

Total de alunos
regularmente

matriculados na
graduacéo (AG)

1.038

1.946

2.593

3.233

4.688

Total de alunos na
pés-graduacao
stricto sensy

incluindo-se alunos

de mestrado e de
doutorado (APG)

37

a7

50

Alunos de
residéncia médica
(AR)

12

12

NuUmero de alunos
da graduacédo em
tempo Integral
(AGTI)

1.038

1.082

1.077

1.740

2.690

NUmero de alunos

equivalentes da

2.453

2.721

2.607

3.687

5.684
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graduacéo (AGE)

NuUmero de alunos
da pos-graduacao

em tempo integral | - 10 74 94 100
(APGTI)

Namero de alunos

tempo integral de | ] ] » ”

residéncia médica
(ARTI)

Fonte: SIAFI/SRH-UNIVASF/SRCA-UNIVASF

18.1.2 INDICADORES DECISAO TCU 408/2002

QUADRO 107
Indicadores Decisdo TCU EXERCICIOS
408/2002 - P 2006 2007 2008 2009 2010

Custo Corrente comHU /| 16 35 51| 21.941,00| 13.004,60| 12.317,49  10.175,05
Aluno Equivalente
Custo corrente sem HU /| 16 35 51| 21.941,00| 13.004,60| 12.317,49  10.175,05
Aluno Equivalente
Aluno Tempo Integral / 6,65 694 | 6,02617801 6,111842105 8,2643181
Professor Equivalente
Aluno Tempo Integral /
Funcionario Equivalente com 4,55 4,55 3,08579088b 4,056768559 5,85031185
HU
Aluno Tempo Integral /
Funcionério Equivalente sem 4,55 4,55 3,08579088b 4,056768559 5,85031185
HU
Funcionario Equivalente com ) g 1,43 | 1,952879581 1,506578947 1,41262848
HU / Professor Equivalente
Funcionario Equivalente sem ) 1,43 | 1,952879581 1,506578947 1,41262848
HU / Professor Equivalente
Grau de Participacéo
Estudantil (GPE) 0,87 0,56 0,42 0,54 0,57
Grau de Envolvimento
Discente com Pés-Graduagdo - 0,005 0,014068441 0,014329268 0,01055p97
(CEPG)
Conceito CAPES/MEC paraja i 3.0 3.0 3.0
PoOs-Graduacgao
indice de Qualificaco do
Corpo Docente (IQCD) 31 3,22 3.35 3,31 3,37
Taxa de Sucesso na
Graduacao (TSG) ) ) 3,55 9,97 16,96

Fonte: SIAFI/SRH-UNIVASF/SRCA-UNIVASF
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19. PARTE C, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.
(n&o se aplica)
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20. PARTE C, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.
( ndo se aplica)
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21. PARTE C, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

(n&o se aplica)
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22. PARTE C, ITEM 30, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

( n&o se aplica)
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23. PARTE C, OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES, ANEXO
[ DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

23.1 OUTRAS INFORMAGCOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS
COMO RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO
DESEMPENHO DA GESTAO IN 107/2010.

23.1.1 COMISSOES DE INQUERITO E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES

23.1.2 QUANTITATIVOS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES E SINDICANCIAS EM 2010
QUADRO 108
Quantitativo de Processos Administrativos Discigmies em 2010
Instaurados em Relatorios concluidos em| Julgados em 2010
2010 2010
- - 1
Fonte: SRH/UNIVASF

23.1.2.1 QUANTITATIVO DE SINDICANCIAS EM 2010
QUADRO 109
Quantitativo de Sindicancias em 2010
Instauradas em 2010 Relatérios concluidos em | Julgados em 2010
2010
5 6 6
Fonte: SRH/UNIVASF

23.1.2.2 QUANTITATIVO DE PENALIDADES APLICADAS EM 2 010
QUADRO 110

Quantitativo de Penalidades aplicadas em 2009

Adverténcia| Suspensdd Demissdo Destituicdo do Cargo emm  Cassacéo de
COMIissao aposentadoria
0 0 0 0 0

Fonte: SRH/UNIVASF

23.1.2.3 REINTEGRAQOES OCORRIDAS EM 2010
N&o ocorreram reintegracdes no exercicio sob analis

Quantitativo de Reintegracdes ocorridas em 2010: 0

Fonte: SRH/UNIVASF
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DECLARACAO DE BENS

Declaramos, para fins de prestacdo de contasreiexe2010, que os servidores
constantes no Rol de Responsaveis desta Institaigdamcupantes de Cargos de Direcéo e
Funcéo Gratificada apresentaram declaracéo decbemslas do exercicio 2010, ano
calendério 2009, na forma da lei n° 8.730, de 1@adembro de 1993.

Petrolina-PE, 23 de marco de 2010

LUZIA COELHO RODRIGUES

Secretaria de Recursos Humanos
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