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APRESENTACAO

Este relatorio tem por objetivo atender ao disposto na Decisdo Normativa n°. 63 de 01 de setembro
de 2010 e a Decisdo Normativa 119 de 18 de janeiro de 2012, ambas do Tribunal de Contas da
Uni&o. 2010.

Foram consideradas, na elaboracdo deste documento, as agdes programadas, 0s projetos/atividades e
suas respectivas metas e programas de governo, constantes do Orcamento 2012, destinados a
UNIVASF, com monitoramento através do SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento do
Ministério da Educacdo, responsavel pela posterior alimentacdo do SIGPLAN - Sistema de
Informagdes Gerenciais e de Planejamento do Governo Federal.

Petrolina/PE, 22 marco de 2013.

Julianeli Tolentino de Lima
Reitor
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INTRODUCAO

O Relatdrio Gestdo 2012 da Fundacdo Universidade Federal do Vale do Sao Francisco — UNIVASF
tem por objetivo apresentar as atividades realizadas durante o ano de 2012, de modo a permitir um
acompanhamento das praticas da gestdo para 0s 6rgaos de controle e para a comunidade.

O relatorio estd dividido em 13 (treze) topicos, sdo eles: Identificacdo e atributos da unidade
jurisdicionada planejamento estratégico; Plano de metas e de ac¢Ges; Estrutura de governanga e de
autocontrole da gestdo; Programacdo e execucdo da despesa or¢camentaria e financeira; Topicos
especiais da execucdo orcamentaria e financeira; Gestdo de pessoas, terceirizacdo de méo de obra e
custos relacionados, Gestdo do patrimdénio mobiliario e imobilidrio; Gestdo da tecnologia da
informac&o e gestdo do conhecimento; Gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade
ambiental; Conformidade e tratamento de disposicdes legais e normativas; Informacdes contabeis;
Outras informacdes sobre a gestdo; Parte b, item 6, do anexo 1l da DN TCU n° 119, de 18/1/2012.

Pela andlise do quadro A1 do anexo Il da DN TCU n° 119, mais especificamente, no seu item “c”,
constata-se que ndo ha necessidade de atendimento ao 3.3. Para os itens 3.4 e 3.5, apesar de se
aplicarem a UJ ndo houve nenhum contedo a ser declarado durante o exercicio de 2012, conforme
informac@es prestadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas da instituicdo. No que se refere ao 4.1
a elaboragdo dos programas do PPA sdo de responsabilidade da 6rgdo de administracéo direta do
poder executivo ao qual respondemos diretamente, qual seja o Ministério da Educacdo. Neste
sentido a instituicdo executa, por delegacdo de competéncia do MEC, porém o0s programas nao sao
de responsabilidade da UJ.

Conforme apresentado no item 5.1.2 do Relatério de Gestdo, durante o exercicio 2012 a UJ nédo
reconheceu nenhum passivo por motivo de insuficiéncia de créditos ou recursos. No tocante aos
itens 5.3.3 e 5.3.5 a UNIVASF ndo tem conteddo a declarar no exercicio de 2012, por nédo ter
utilizado tais instrumentos. No que se refere ao tépico 5.4, a UJ ndo fez uso da modalidade
Suprimento de Fundos no exercicio de 2012, em nenhuma de suas modalidades, quais sejam a conta
tipo “B” ou Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF), sendo que todas as suas aquisi¢des/contrataces
seguiram os moldes de planejamento prévio. Andlise idéntica pode ser feito ao ponto 5.5, onde ndo
houve rendncia tributaria de qualquer espécie da UJ, em 2012.

Quanto ao topico 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 ndo houve ocorréncia de profissionais terceirizados, cuja
descricdo do cargo ou atividade consta no Plano de Cargos da UJ, como também ndo houve
empregados terceirizados substituidos pela realizacdo de concurso publico, nem tampouco,
autorizacdes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para substituicdo de
terceirizados.

A UJ é executora do Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI e por essa razéo,
(DNT 119/2012) n&o € necessario a apresentacdo desse quesito. A UNIVASF também ndo dispde
de Fundagéo de Apoio, por esse motivo nédo foi descrito o topico 13.4.

Ressaltamos que no ano de 2012 a Universidade passou por um momento de mudanca de gestdo, o
que implicou em novas formas de lideranca, instituicdo de algumas reformas das quais algumas néo
implicaram, necessariamente, em impactos financeiros. Dentre algumas modificacbes foram
instituidas os féruns dos coordenadores dos cursos de graduacdo e pos-graduagdo, dos técnicos de
assuntos em educacdo (TAE’s), dos pro-reitores e a camara estudantil, onde sdo discutidos e
decididos passos importantes para toda a comunidade académica.
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Outra alteracdo foi a decisdo de fortalecer os cursos de graduacao, pos-graduacéo e diversos setores
da instituicdo com equipamentos e mobiliario, tentando atender ao minimo de comodidade. Desta
forma, foram adquiridos estacdes de trabalho (computadores), materiais para laboratorio, cadeiras e
mesas para salas de aula, dentre outros, ao invées de investir em mais construcoes.

Informamos que o Ministério da Educacdo autorizou a instituicdo a implantar um novo curso de
medicina no novo Campus de Paulo Afonso — BA, cuja andlise de implantacdo j& estd sendo
realizada pela UNIVASF, junto com os diversos atores interessados em ajudar nesta finalidade, a
saber, 0s municipios do entorno da cidade — o que inclui cidades dos estados de Pernambuco, Bahia
e Alagoas - e a Companhia Hidrelétrica do Sao Francisco (CHESF).

Cabe destacar que a execucao or¢camentaria da instituicdo beirou os 94,5%, o que é significativo, se
levarmos em conta todas as dificuldades com fornecedores, tentativas frustradas na realizacdo de
licitacGes, demora na liberacdo de limite para empenho de crédito orgamentério e outros.

Assim, para a realizacdo dos objetivos tracados como prioridade para o exercicio de 2012 as
maiores dificuldades foram os de limitacdo orcamentaria, operacionais e escassez de servidores.

No tocante a primeira limitacdo é notdrio que o crescimento significativo da instituicdo, quer em
termos fisicos como em termos de oferta de cursos ndo foi acompanhado de um aumento dos
recursos orcamentarios para possibilitar atendimento a todas as demandas. Além desta dificuldade,
a estrutura da instituicdo — com atuacdo em 5 campi de 3 diferentes estados — obriga a constantes
deslocamentos de servidores inter Campi, bem como distribuicdo de bens de consumo e
permanentes entre 0S mesmos, com 0 consequente impacto orgamentario.

Em termos operacionais podemos elencar as dificuldades criadas com a implantagéo do novo SIAFI
e 0s treinamentos que se fizeram necessarios para a sua execuc¢do, a demora na liberacao de cota de
limite de empenho para fazer face aos compromissos ja assumidos com fornecedores/prestadores de
Servico.

Outro ponto a destacar é a dificuldade da instituicdo em receber recursos descentralizados no final
do exercicio para executar ainda no mesmo exercicio, pelo fato da instituicdo ndo contar com
nenhuma fundacdo de apoio e a equipe de compras e licitacdes serem muito reduzida.

No que se refere & escassez no quadro de servidores € de se destacar a limitacdo de servidores em
diversos setores, principalmente pela necessidade de distribuicdo dos mesmos para atender aos
diversos campi da instituicdo. Um exemplo € a existéncia de apenas 04 (quatro) pregoeiros para
realizacdo de todas as licitacGes de equipamentos, material de consumo, méo de obra terceirizada e
demais pregdes, ademais de todos os projetos com recursos descentralizados executados pela
UNIVASF.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatério de Gestao Individual

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICAGAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Educacio | Codigo SIORG: 69624

Identificacfo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Universidade Federal do Vale do S&o Francisco

Denominac¢do Abreviada: UNIVASF

Cadigo SIORG: 69624 | Codigo LOA: 26230 | Codigo SIAFI: 26230
Situacao: ativa

Natureza Juridica: Fundacdo Federal | CNPJ: 05.440.725/0001-14
Principal Atividade: Ensino Superior | Codigo CNAE: 85.32-5-00
Telefones/Fax de contato: | (087) 2101-6700 | (087) 2101-6724 | (087) 2101-6724

Endereco Eletrdnico: gabinete@univasf.edu.br

P&gina na Internet: http://www.univasf.edu.br

Endereco Postal: Av. José de Sa Manigoba, s/n - Campus Universitério - Centro - CEP 56304-205, Petrolina/PE

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n°10.473 de 27 de junho de 2002

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto aprovado pela Portaria n® 2.337 de 10 de agosto de 2004, do Ministério da Educacédo, publicada no Diério
Oficial da Unido de 11 de agosto de 2004.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

As normas e regras da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco sdo definidas e aprovadas pelos seus Conselhos
Superiores de Ensino, Pesquisa e Extensao, Universitario e Diretor, e sdo disponibilizados no sitio da Instituicao.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

154421 Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

26230 Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Cobdigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI da Gestdo

154421 26230
Fonte: SIAFI




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A UNIVASF é a primeira universidade brasileira voltada para o desenvolvimento regional, com
uma éarea de abrangéncia determinada pelo Vale do S&o Francisco, no semiérido nordestino.
Atualmente, conta com campi nos municipios de Petrolina em Pernambuco, Juazeiro e Senhor do
Bonfim, no estado da Bahia e também no municipio de S&o Raimundo Nonato no estado do Piaui.

Sua missdo é fomentar o desenvolvimento da regido onde esté localizada, a qual compreende parte
de oito estados do Nordeste e o norte de Minas Gerais, atuando diretamente na formacédo e
capacitacdo de profissionais qualificados, no incentivo e na promocdo de pesquisas nas areas
humanas, bioldgicas e exatas e na integralizacdo do universo académico e a comunidade. A
UNIVASF congrega diversos parceiros e convénios cujas acOes favorecem a grande populagédo
envolvida direta e indiretamente com o contexto UNIVASF.
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1.3 Organograma Funcional

CONSELHOS

Conselho Universitario
E o 6rgao superior deliberativo, normativo, consultivo e de planejamento da UNIVASF.

Conselho de Curadores
E o 6rgéo deliberativo e consultivo em matéria de fiscalizacdo econdmico-financeira.

REITORIA

Reitoria
E o 6rgao executivo da Administracdo Superior da UNIVASF

Procuradoria
Consultor Juridico da UNIVASF, responsavel pelas orientacdes juridicas ao Reitor e demais Orgédos da Instituicdo.

Assessoria de Comunicacgédo
Setor responsével pela comunicacéo oficial da UNIVASF.

Assessoria de Relagbes Interinstitucionais e Internacionais
Articular relagBes interinstitucionais nos ambitos nacionais e internacionais que potencializem agles estratégicas

nas areas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo da UNIVASF.

Assessoria de Projetos Institucionais

Responder pela execugdo administrativa de projetos estratégicos que apresentam orcamento de instituigdes
distintas ao MEC, além de buscar novos projetos, com recursos de outras fontes governamentais ou nado
governamentais.

Centro de Conservacgdo e Manejo de Fauna - CEMAFAUNA
Projeto realizado em parceira com o Ministério da Integracdo para o desenvolvimento de pesquisas vinculadas a
conservacdo e o manejo de fauna silvestre.

Centro de Referéncia para Recuperacdo de Areas Degradadas da Caatinga - CRAD

Projeto coordenado pela UNIVASF e financiado pelos Ministérios do Meio Ambiente e da Integracdo Nacional,
para promover a recuperagao e a conservacao da flora de areas prioritarias para a conservacdo da Caatinga,
situadas na Bacia Hidrografica do Rio S&o Francisco.

Coordenacéo de Revisdo de Normas Institucionais
Auxilia nos encaminhamentos processuais das demandas recebidas pelo gabinete da Reitoria e na revisdo das
normas institucionais que regem a universidade.

Ouvidoria
Setor responsavel pelo recebimento e encaminhamento aos setores competentes para apuragdo das reclamacgoes e
dendncias, bem como a propria Reitoria para apreciacao e conhecimento.

Controladoria Interna

Assessora 0s gestores da UNIVASF no acompanhamento da execugdo dos programas de governo visando
comprovar o nivel de execugdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequagdo do gerenciamento; Examinar e
emitir pareceres prévios sobre prestacdo de contas anual da UNIVASF e tomadas de contas especiais quando
necessarias.

Setor de Protocolo - SEPRO

Compete ao Setor de Protocolo da UNIVASF padronizar os procedimentos dos servi¢cos de protocolo no ambito da
UNIVASF; Instituir mecanismos de controle das correspondéncias da instituicdo; Acompanhar despesas com
postagens, bem como o controle do fluxo das correspondéncias enviadas diariamente aos Correios; Orientar 0s




profissionais que executam as atividades relacionadas ao servico de protocolo; Controlar e providenciar recepcao,
tramitacdo, expedicdo de documentos e correspondéncias de ambito interno e externo; Abrir e autuar processos
administrativos.

Sistema Integrado de Bibliotecas da UNIVASF

O sSistema Integrado de Bibliotecas da UNIVASF (SIBI) é o responsavel pela direcdo e administracio das
bibliotecas e pelos recursos informacionais que servem de suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
conforme as politicas, planos e programas da UNIVASF.

PRO-REITORIAS

Pro-Reitoria de Ensino

Representacdo institucional junto ao Ministério da Educacdo em féruns para discusséo de politicas educacionais;
Colaboracdo junto aos Colegiados Académicos e os 6rgdos da Administracdo Superior no planejamento e
definicdo de politicas para graduacdo; Coordenagdo da Camara de Ensino.

Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacgdo e Inovagao

Unidade administrativa de assessoramento a Administracdo Superior e apoio a comunidade académica, tendo
como objetivo, planejar, coordenar, fiscalizar e implementar a politica de pesquisa e de pés-graduacdo
institucional.

Pro-Reitoria de Extensdo

Unidade administrativa de assessoramento a Administracdo Superior e apoio a comunidade académica, tendo
como objetivo, planejar, coordenar, fiscalizar e implementar a politica de pesquisa e de pés-graduacdo
institucional.

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Proposicdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI; Coordenar e prospectar as demandas e conduzindo
as agdes de planejamento institucional; Conducdo das atividades de planejamento e administracdo da UNIVASF.

Pro-Reitoria de Gestdo e Orgcamento

Orgéo de assessoramento ao Reitor incumbido de coordenar, fiscalizar, supervisionar e dirigir as atividades
relacionadas a gestdo, orcamento, administracdo financeira, contabilidade e suprimento de bens e servigos da
UNIVASF, além de subsidiar os atos da gestdo e de promover a prestacdo de contas aos Orgaos de controle interno
e externo.

Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil
E o0 6rgéo responsavel pelo planejamento, organizacio e oferecimento de apoio socioecondmico aos estudantes e
pela idealizacdo e aplicabilidade das politicas de a¢Oes afirmativas da UNIVASF.

SECRETARIAS

Secretaria de Educacéo a Distancia

Representacdo institucional junto ao Ministério da Educacdo e foruns estaduais para discussdao de politicas
educacionais na modalidade EAD; Gestdo da plataforma Moodle e do sistema de Webconferéncia; Articulagéo de
projetos de especializacdo em Ensino de Ciéncia.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Orgéo ligado diretamente & Administragdo Superior da UNIVASF, responsavel pelo plangjamento, execucio e
avaliacdo das ac@es relativas a administracdo de Recursos Humanos, orientando os servidores técnicos e docentes
quanto as carreiras, & remuneracao, ao dimensionamento da forca de trabalho, ao Plano de Seguridade Social, a
salide ocupacional, a salde suplementar, aos beneficios, as relagdes de trabalho e autorizagdo de concursos.

Secretaria de Registro e Controle Académico
Supervisdo e coordenagdo do registro e controle de atividades académicas dos discentes e docentes dos cursos de
Graduagdo e da P6s-Graduagéo.

STI - Secretaria de Tecnologia da Informacéo
Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de tecnologia da informacdo no &mbito da Univasf;
Assessorar a Administracao Superior nas questdes relativas a tecnologia da informacéo e comunicagdo.
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PREFEITURA UNIVERSITARIA

Prefeitura Universitaria

Planejar, dirigir, coordenar, fiscalizar e supervisionar as atividades de orcamento de obras e equipamentos,
projetos, fiscalizacdo de obras; Assessorar a Reitoria nas questdes relativas a infraestrutura de obras e
equipamentos.

ADMINISTRACAO ACADEMICA

A UNIVASF é constituida por Colegiados Académicos de cursos de Graduacao e Pds-Graduagéo
stricto sensu, que sdo responsaveis pela organizacdo administrativo-financeira e académica na
perspectiva do desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da inovacdo e da extensdo em favor do
fortalecimento de relagdes com a comunidade.

Sao 23 colegiados académicos de graduacdo e 5 colegiados de p6s-graduacdo, que representam 0s
professores e estudantes da universidade.

1.4 Macroprocessos Finalisticos

A UNIVASF realizou no ano de 2012, 4.664 matriculas, sendo 1.380 novas. O que reflete a
disponibilizacdo de vagas para os estudantes das varias regides do pais, com predominancia de
estudantes da Regido Nordeste que é o principal foco da institui¢cdo. Além disso, foram distribuidas,
a partir de critérios claros e amplamente divulgados, bolsas permanéncia para contribuir para a
permanéncia nos cursos de graduacdo, os estudantes menos favorecidos.

No intuito de fortalecer os conhecimentos tedricos discutidos no ambiente académicos, 0s
estudantes executaram estadgios em diversas instituicbes parceiras/conveniadas na regido de
abrangéncia da universidade, como prefeituras, estabelecimentos de salde, empresas, organizacfes
ndo governamentais, fazendas entre outras.

Na pesquisa, a UNIVASF realizou editais internos, em que diversos projetos foram desenvolvidos
por diversos professores das areas de Humanas, Ciéncias da Terra, Exatas e Bioldgicas. Esses
projetos contemplavam pesquisas com temas ligados a tecnologia, desenvolvimento regional,
elaboracdo de rotinas e métodos organizacionais.

Os convénios firmados somam mais de 80 unidades parceiras entre prefeituras, empresas,
organizacfes ndo governamentais, hospitais, universidades nacionais e internacionais. Nesses
convénios em grande medida, houve a transferéncia e troca de tecnologia, produtos e métodos.

A realizacdo de eventos cientificos e culturais também comp8em os resultados finalisticos na
universidade, uma vez, que nesses eventos sdo divulgados resultados Além disso, os eventos
proporcionam o estreitamento de lagos com outros pesquisadores e outras instituicoes.

Em 2012, foram realizados eventos cientificos e culturais, com a participacdo de estudantes
professores e a comunidade externa. Em grande parte desses eventos, a participacdo dos estudantes-
pesquisadores (bolsistas) é sempre robusta.
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1.5 Macroprocessos de Apoio

No macroprocesso de apoio as atividades da UNIVASF cabe destacar como recursos humanos:
Professores voluntarios e temporérios; Prestadores temporario de servico; Servidores terceirizados,
especialmente do CEMA/FAUNA e do CRAD. Esses profissionais contribuem com o corpo
técnico-docente a manter a qualidade e exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao.

A secretaria de tecnologia de Informacdo, conta com 15 servidores que compdem os setores de
desenvolvimento, redes e suporte.

A frota da UNIVASF é composta pelos veiculos: Motocicletas; Passeio; Utilitario; Van;
Microbnibus; Onibus; Caminhdo; Caminh&o Bau; e Camionete.

Setor de licitagdo
O setor de licitacdo da UNIVASF realizou os procedimentos de Concorréncia; Pregdo eletrénico; e
Tomada de prego.

Ouvidoria
A Ouvidoria é um 0rgdo de servico de natureza mediadora e eficaz na busca de solugdes de
conflitos extrajudiciais, sem carater administrativo, executivo, ou judicativo, que possibilita ao
usuario a livre manifestacdo de sua opinido, através de dendncias, reclamacdes, solicitacGes,
sugestdes, criticas e elogios sobre a prestacdo dos servicos publicos, visando garantir os direitos dos
usudrios, concretizando, assim, além do principio da eficiéncia, os principios da ética e das
transparéncias nas relagoes.

1.6 Principais Parceiros

A UNIVASF conta com diversos parceiros que contribuem no ensino, na pesquisa e na extensao
com a disponibilizacdo de recursos financeiros, cooperacao técnica, transferéncia de tecnologia e
conhecimento. Entre os parceiros, destacamos o Ministério da Integracdo Nacional, Ciéncia e
Tecnologia, EMBRAPA, CODEVASF, Prefeituras dos municipios da regido de abrangéncia da
UNIVASF, com suas secretarias e agoes.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

O plano estrategico da UNIVASF, para o exercicio de 2012 foi balizado pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, cujo periodo de vigéncia é de 2009 a 2014. O PDI é o
instrumento de planejamento e gestdo que permite externar a identidade da Instituicao acerca da sua
filosofia de trabalho, a missdo proposta, as diretrizes pedagogicas, a estrutura organizacional e as
acOes académicas em execucdo e as que se objetiva desenvolver no prazo de vigéncia do plano, em
consonancia com as diretrizes ditadas pelo Ministério de Educacdo — MEC.

Os principais objetivos da UNIVASF para 2012 foram:

e Desenvolver e disseminar, com padrdo de exceléncia, o conhecimento cientifico,
tecnoldgico, cultural e artistico;
Isso foi feito mediante o planejamento e execucdo de eventos, simpdsios, seminarios,
palestras, mesas redondas com a participacdo da comunidade externa, parceiros e
conveniados e a comunidade interna, promovendo a interdisciplinaridade e a
multidisciplinaridade nas atividades realizadas na UNIVASF.

e Viabilizar a capacitacdo e a melhoria das condi¢des de trabalho do corpo técnico e docente

com o intuito de melhorar o processo ensino-aprendizagem, a producdo tecnoldgica,
cientifica e artistica, além de trazer mais eficiéncia e a transparéncia no atendimento das
atividades executadas na esfera administrativa e académica junto as diversas instancias da
UNIVASF.
As acOes executadas para permitir tal resultado, foram a disponibilizacdo de cursos de
capacitacdo em tematicas escolhidas pelos servidores (contratos, convénios, licitagdo,
compras, pregéo, elaboragéo de projetos); elaboracdo e normatizacfes de procedimentos em
setores de execucdo (construcdo de cartas de servigos);reorganizacdo dos espacos fisicos
(entrega de prédios construidos nos varios campi)

e Ampliar 0 acesso e estimular a sua permanéncia na Universidade de grupos sociais
historicamente excluidos (buscando o ingresso, permanéncia e conclusdo nos diversos
cursos de graduacdo e pos-graduacdo oferecidos, contribuindo assim para a reducdo das
desigualdades social, econdémica e cientifica da regido de abrangéncia por meio do
desenvolvimento de tecnologias apropriadas para a convivéncia com o semiarido.),

Foram elaborados procedimentos e critérios para a distribuicdo de auxilios financeiros,
além de reestruturar a organizacdo administrativa com a criacdo de Pro-reitorias e
Secretarias que permitam maior autonomia e agilidade na execucdo das tarefas.

2.1 Planejamento das A¢des da Unidade Jurisdicionada

A UNIVASF criada pela Lei 10.473 de 27 de junho de 2002 é uma Instituicdo Federal de natureza
fundacional, vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede no municipio de Petrolina, no estado
de Pernambuco, que tem como objetivos ministrar ensino superior gratuito, desenvolver pesquisas
nas diversas areas do conhecimento e promover a extensdo universitaria, caracterizando sua
insercdo regional mediante atuagdo multicampi na regido do semiarido nordestino, nos termos da
sua lei de criacdo. Para isso, conta um corpo docente de exceléncia com docentes, doutores e
mestres, em sua grande maioria com dedicacdo exclusiva a UNIVASF. O corpo técnico é composto
por servidores em grande medida com nivel superior.



Ha diversos desafios a serem transpostos, como: incompletude do corpo docente, a falta de
servidores técnicos administrativos, obras inacabadas por razdes contratuais das empresas licitadas,
pouco recurso para atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Esses sdo alguns dos entraves da
UNIVAF, que prejudica a ampliagdo do numero de vagas nos cursos existentes, no maior
aproveitamento dos estudantes nas disciplinas, na fixacdo dos estudantes, profissionais técnicos e
docentes na regido. E em grande medida, as solucdes transcendem a competéncia da universidade.

2.2 Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

Devido a crescente preocupacdo com o nivel de qualidade do ensino superior no Brasil, 6rgaos
publicos responsaveis pela gestdo e planejamento das politicas educacionais tém, efetivamente,
aumentado e aperfeicoado seus mecanismos de averiguacdo e monitoramento das instituicGes de
ensino superior em todo o pais. Assim, por meio das ComissGes Proprias de Avaliacdo, as
instituicbes de ensino superior tém detectado aspectos positivos e negativos que permitem a
constante renovacdo dos conceitos politico-educacionais. Anualmente, é elaborado um relatério de
avaliacdo em que sdo evidenciadas as fragilidades e as potencialidades de uma universidade
relativamente recente, mas ao mesmo tempo imponente, no coracao do Semiérido brasileiro.

A UNIVASF conta com 23 cursos de graduacdo nas modalidades licenciatura (formacao de
professores) e bacharelado, 05 cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado em Ciéncias dos
Materiais, Mestrado em Ciéncia Animal, Mestrado em Engenharia Agricola, Mestrado em Recursos
Naturais do Semiarido, Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional) e 05 cursos de
especializacdo Latu Sensu (Residéncia multiprofissional em Saude da Familia, Residéncia Médica,
Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde — area Enfermagem em urgéncia, Especializacéo
em Educacdo no Campo e Gestdo em Organizacdes publicas), além dos programas de Mestrado e
Doutorado Interinstitucionais nas areas de Administragdo, Psicologia e Medicina.

Dentre os Vvarios projetos voltados para a sustentabilidade e preservacdo dos recursos naturais,
elaborados e executados por docentes e de técnicos administrativos, destacamos 02, sdo eles: Centro
de Referéncia e Recuperacio de Areas Degradadas da Caatinga (CRAD/UNIVASF - CAATINGA)
e 0 Centro de Conservacdo e Manejo de Fauna (CEMAFAUNA-CAATINGA).

O Centro de Referéncia e Recuperacdo de Areas Degradadas da Caatinga (CRAD/UNIVASF -
CAATINGA) e um projeto coordenado pela Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
(UNIVASF), financiado pelos Ministérios do Meio Ambiente e da Integracdo Nacional. Este
projeto conta com a cooperacdo de varias instituicdes atuantes na Bacia Hidrografica do Rio Sé&o
Francisco (BHSF) e tem como objetivo promover a recuperacdo e a conservacao da flora de areas
prioritarias para a conservacdo da Caatinga, situadas na Bacia Hidrografica do Rio S&o Francisco.
Esses projetos tém por objetivo contribuir no enfrentamento das adversidades climaticas, por meio
das pesquisas e promovendo a conservacao e o manejo da flora e fauna silvestre da Caatinga.

2.3 Execucao do Plano de Metas ou de Agdes

O custo corrente da UNIVASF, no ano de 2012 foi de mais de 76 milhdes de reais. Analisando 0s
resultados o indicador taxa de sucesso na graduagdo tem-se que em 2012 foi de 13,92%, ou seja,
houve um aumento da relagéo entre o nimero de diplomados e o nimero total de ingressantes.
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Quanto ao Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) a UNIVASF também teve este valor
aumentado em 2011, comparado com 0 ano anterior. O aumento crescente deste indicador vem
sendo observado ano apds ano.

2.4 Indicadores

As acOes executadas, na UNIVASF, a partir das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao resultou,
em 2012 na formacdo de 61 profissionais graduados, nas areas de Saude, Humanas e Exatas. Além
dos estudantes nos cursos de graduacdo, a UNIVASF vem se afirmando nos cursos de poés-
graduacdo lato sensu, por meio, das Residéncias Médicas, Multiprofissional em Salde da Familia,
da Especializagcdo em Educagéo. Esses cursos atendem a 65 profissionais vindos de diversas regides
do Pais. E ainda, tem uma contribui¢do importante, junto aos municipios que possuem um campus
da UNIVASF, mas também para toda a populacdo da Regido de Petrolina/Juazeiro composta pelos
municipios, que utilizam do ensino, mas também dos servicos e produtos oferecidos pela
instituicao.

Os cursos de pos-graduacdo stricto sensu também contribuem fortemente na organizacdo
académico-administrativa, por meio dos resultados das pesquisas desenvolvidas, dos projetos
elaborados em parceira e isoladamente — que envolvem os estudantes de graduagéo, por meio das
pesquisas de iniciacdo cientificas e também de pos-graduacdo, com o0s mestrados e doutorados
(interinstitucionais). Nesse aspecto, a UNIVASF em 2012 contou com 256 bolsas entre graduagao e
poOs-graduacao.

O ingresso e a fixacdo dos estudantes, principalmente de graduacdo, sdo questdes tratadas nas
diversas esferas de deciséo na UNIVASF. E como medidas efetivas séo disponibilizadas 401 bolsas,
sendo 43 estudantes que possuem Bolsa de Residéncia Universitaria e 358 bolsistas do Programa
Bolsa Permanéncia, Além disso, em razdo das longas distancias, a UNIVASF conta com 600
bolsistas do Programa bolsa de Auxilio Transporte.

Com essas medidas, a UNIVASF, vem solidificando o aumento constante da oferta de vagas na
graduacdo e na poOs-graduacdo, e proporcionando a possibilidade do estudante ter acesso e
permanecer a instituicdo, para fornecer a comunidade, depois de formado, servicos e resultados as
demandas da sociedade, no que diz respeito aos campos de atuacdo profissional, e que também
revela em sua prética, o vinculo com a vida humana e com a cidadania.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca

Conforme o Estatuto publicado no diario oficial no dia 13 de agosto de 2012, a UNIVASF tem sua
administragdo distribuida nos seguintes niveis:

I.  Superior;
I1. Dos Colegiados Académicos.

A adminitracdo Superior é composta pelos drgdos: Conselho Universitario, Conselho de Curadores
e Reitoria.

O Conselho Universitario € o 6rgdo superior deliberativo, normativo, consultivo e de
planejamento da Universidade. Em sua composi¢do ha um quantitativo de membros docentes igual
a 70% da sua totalidade, sendo os outros 30% destinados a 1 (um) representante da comunidade
externa, complementados com representantes as categorias de servidores técnico-
administrativos em educacdo e do corpo discente, distribuidos de forma paritaria.

O Conselho Universitario € composto por: reitor, vice-reitor, coordenadores de colegiados
académicos de graduacdo e pds-graduacao strito sensu.; pré-reitor de ensino; pro-reitor de pesquisa
e pos-graduacdo e inovacdo; pro-reitor de extensdo; pro-reitor de Assisténcia Estudantil; pro-reitor
de planejamento e desenvolvimento instituciional; pré-reitor de Gestdo e Orgamento;
representantes do corpo tecnico-administrativo (eleitos pelos pares); representantes do corpo
discente (eleito por seus pares) e o de representante da comunidade externa.

3.2 Avaliacéo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.1 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS
Ambiente de Controle 112 |3 (4]5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢fes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das
instrugGes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Ges claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da X
uJ.




9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliagéo de Risco 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacgdes Uteis & tomada de decisao.
16.N&o hé& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s riscos X
e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informagéo e Comunicacgéo 5
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informacBes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas X
as diregdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X

validade e qualidade ao longo do tempo.

29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacOes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.
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Andlise Critica:

A UNIVASF vem trabalhando de forma descentralizada, por conta disso, os diferentes setores que a compde
vem implantando seus controles primarios de forma individualizada.

Ja estdo em andamento nos diferentes setores da UNIVASF os regimentos internos, la consta a forma como
sera efetivado os controles primarios.

Além disso, a UNIVASF conta com o setor da Controladoria Interna, sob a responsabilidade do servidor
Domingos Ramos Brand&o, que atua diretamente com os demais setores com a coleta, verificacdo e controle
das execucfes das metas, o0 alcance dos objetivos e a adequacdo do gerenciamento. E As respostas que 0s
setores forneceram nos itens desse questionario estdo muito bons, e com a implementagdo dos seus
regimentos internos, haverd uma elevagéo significativa nos seus controles, mas isso s podera ser medido no
exercicio de 2013.

Escala de valores da Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 Remuneracdo Paga a Administradores

N&o se Aplica a Unidade Jurisdicionada

3.4 Sistema de Correicéo

Né&o se Aplica a Unidade Jurisdicionada

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n°1.043/2007 da CGU
Né&o se Aplica a Unidade Jurisdicionada
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Informacdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

4.1.1 Informagbes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ
Né&o se Aplica a Unidade Jurisdicionada
4.1.2 Informacgbes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade
da UJ
Né&o se Aplica a Unidade Jurisdicionada
4.1.3 Informacbes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de
Responsabilidade da UJ
Né&o se Aplica a Unidade Jurisdicionada
4.1.4 Informacbes Sobre A¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ
N&o se Aplica a Unidade Jurisdicionada
4.1.5 Informacbes Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ
N&o se Aplica a Unidade Jurisdicionada
4.1.6 Informacgdes Sobre Agdes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencéo e Servicos

ao Estado de Responsabilidade da UJ

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo
Codigo 21.092.010.262.300.000
Descrigéo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Unidade Respon

savel

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Unidade Orcamentéria

26230-Fundagdo Universidade Federal do Vale do Séo Francisco

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
972.000,00 1.027.944,00 | 1.020.067,73 | 1.020.067,73 0,00 0,00 1.020.067,73
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Assisténcia Médica, Pessoa

01 Hospitalar e Odontolégica Beneficiada 853 1.861 1.027.944,00 1.020.067,73

Anélise Critica:

No ano de 2012 ingressaram 86 novos servidores (docentes, técnicos, professores substitutos e temporarios), aumentando
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também o ndmero de dependentes que receberam o beneficio. Portanto, houve superacéo da meta prevista. Considerando que
ha uma oscilago da quantidade de beneficiarios durante os meses, utilizamos como referéncia 0 més com a maior quantidade
de servidores que receberam o beneficio.

QUADRO A .4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da A¢do

Cadigo 21.092.010.262.300.000
Descricdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos servidores e Empregados
Unidade Responsavel Secretaria de Gestdo de Pessoas
Unidade Orgamentaria 26230-Fundagdo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
Execugdo Orgcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
156.000,00 163.000,00 158.960,50 158.960,50 0,00 0,00 158.960,50
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unidac_ie de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Assisténcia Pré-Escolar Crianca 197 359 163.000,00 158.960,50
Atendida

Anélise Critica:

Né&o houve superacdo da meta prevista. Considerando que hd uma oscilagdo da quantidade de beneficiarios durante os meses,
utilizamos como referéncia 0 més com a maior quantidade de servidores que receberam o beneficio em favor de seus
dependentes.

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da A¢do

Cadigo 21.092.011.262.300.000
Descrigdo 2011 — Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel Secretaria de Gestdo de Pessoas
Unidade Orcamentaria 26230-Fundacdo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
204.000,00 207.735,00 164.587,73 164.587,73 0,00 0,00 164.587,73
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descricio Unidade de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 | Pagamento de Auxilio Transporte Bse“’.'d.or 110 352 207.735,00 164.587,73
eneficiado

Anélise Critica:

No ano de 2012 ingressaram 86 novos servidores (docentes, técnicos, professores substitutos e temporarios). Portanto, houve
superagdo da meta prevista. Considerando que ha uma oscilagdo da quantidade de beneficiarios durante os meses, utilizamos
como referéncia 0 més com a maior quantidade de servidores que receberam o beneficio.
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QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGCOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acao
Cadigo 21.092.012.262.300.000
Descricdo 2012 — Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel Secretaria de Gestdo de Pessoas
Unidade Orcamentéria 26230-Fundacédo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
2.352.000,00 | 2.493.765,00 | 2.483.562,48 |2.483.562,48 0,00 0,00 2.483.562,48
Metas do Exercicio Para a Agdo
Ordem Descrico Unida(je de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Pagamento de Auxilio Servidor 645 1459 249376500 | 2.483.562,48
Alimentacdo Beneficiado

Analise Critica:

No ano de 2012 ingressaram 86 novos servidores (docentes, técnicos, professores substitutos e temporarios). Portanto, houve
superacao da meta prevista. Considerando que h& uma oscilacdo da quantidade de beneficiarios durante os meses, utilizamos
como referéncia 0 més com a maior quantidade de servidores que receberam o beneficio.

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo

Codigo 21.092.0CW.262.300.000
Descrigéo 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periédicos
Unidade Responsavel Secretaria de Gestéo de Pessoas
Unidade Orgamentéria 26230-Fundagdo Universidade Federal do Vale do Séo Francisco
Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
109.260,00 109.260,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 | Realizagio de Exames Periédicos | oo vdor 607 0 109.260,00 0,00
Beneficiado

Andlise Critica:
N&o houve cumprimento da meta. Encontramos dificuldade na realizagdo dos processos licitatérios para contratacdo da
empresa responsavel pelos exames, uma vez que as licitagdes foram desertas.

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2032.20GK.26230.0026
Descrigéo 20GK — Fomento as Acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacgdo e Inovagdo/Prd-Reitoria de Extensdo
Unidade Orcamentéria 26230-Fundacdo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotaco | Despesa | Restos a Pagar | Valores Pagos
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Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados

615.237,00 675.662,00 426.856,64 275.894,41 7.945,64 150.962,23 267.948,77
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Desenvolvimento de Programas e Proieto

01 Projetos de Ensino Pesquisa e ) 192 295 675.662,00 275.894,41
E x Apoiado

xtensdo

Andlise Critica:

As metas estabelecidas superaram as previstas, tendo em vista a realizagdo do Férum de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no més de
abril/2011, que discutiu com toda a comunidade académica os rumos a serem seguidos pela UNIVASF, na perspectiva da ampliagdo
do sentido republicano do servigo publico que é servir bem a coletividade. Foram criados quatro Nucleos de Extensdo: Ciéncias da
Terra; Ciéncias da Vida; Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e Engenharias e Ciéncias Exatas, a fim de estimular o
desenvolvimento de projetos voltados para as comunidades, sistematiza-los e disponibilizarmos as informagdes tanto para a
comunidade interna, quanto para a comunidade externa, especialmente as populagdes tradicionais ribeirinhas: pescadores artesanais;
agricultores familiares; catadores de materiais reciclaveis; trabalhadores desempregados; criangas e jovens em situacdo de risco;
mulheres trabalhadoras e outros segmentos. No campo da Educagdo, desenvolvemos projetos voltados para a formacéo de docentes
gue atuam no campo, em nivel de especializagcdo, mas também no seu aperfeicoamento, estabelecendo discussdes sobre ensino
contextualizado. Para os alunos matriculados nos varios cursos de graduagdo, foram executados cursos nos idiomas inglés, francés,
alemado e italiano, para atender a demanda do Programa Ciéncia sem Fronteiras. A despeito do orcamento para as a¢fes de Extenséo
ser pequeno, as parcerias estabelecidas e os projetos apoiados financeiramente pelos 6rgdos de fomento, possibilitaram avangos
significativos da Extensdo na UNIVASF, ficando a mesma igualmente respaldada pela administragdo superior, fazendo cumprir a
lei que define o sustentaculo da instituicdo universidade pela triade ensino, pesquisa e extensdo. A superagdo das metas, portanto,
foi resultante dessa nova concepg¢do da extensdo no contexto da universidade e a capacidade dos gestores em se aproximar dos
movimentos sociais; das instituicdes publicas e privadas; das prefeituras regionais e da sociedade civil como um todo.

Considerando que as metas propostas foram definidas por outra gestdo e que na transicdo nem todas as informagdes foram
repassadas sobre programas existentes; suas especificidades; obrigacdes a serem executadas; objetivos e metas, recursos disponiveis
deixaram de ser executados, tendo de ser devolvidos por falta de tempo para serem empenhados, valendo a ressalva de que tal
ocorréncia ndo chegou a comprometer o desempenho das atividades.

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo

Codigo 2030.20RJ.26230.0026
- 20RJ — Apoio a Capacitacdo e Formagdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Descricao P Dyl
Funcionarios e Gestores para a Educacéo Basica
Unidade Responsavel Pro-reitoria de Extenséo
Unidade Orgamentéria 26230-Fundagdo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
197.348,00 197.348,00 43.512,15 33.411,64 0,00 10.100,51 33.411,64
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Incentivo e promocéo da formacgéo Pessoa
01 inicial e continuada de - 290 500 197.348,00 33.411,64
Beneficiada

profissionais da educacdo bésica

Analise Critica:

As atividades previstas pelo projeto "Formacdo em Educacdo Integral para professores da Educacdo Bésica do Vale do Séo
Francisco" foram realizadas a contento. A proposta de projeto encaminhada ao MEC, previa o atendimento a um publico de
320 educadores durante o ano de 2012. Este publico era composto de professores dos municipios de Juazeiro/BA,
Petrolina/PE e circunvizinhos até a distancia de 200 Km de Petrolina/PE, fato que obrigaria algumas prefeituras a garantirem,
como contrapartida, transporte, alimentacdo e, em alguns casos, hospedagens dos professores. Como esta contrapartida ndo
foi atendida por todos os prefeitos, houve redugdo nesta meta fisica; contribuiu para isso, o fato de passarmos por um ano
eleitoral, ocasido onde muitos professores se comprometem com as campanhas municipais e/ou pode ocorrer finalizacdo dos
contratos temporarios, muitos comuns para os professores da rede basica de educacdo. A andlise critica, identifica éxito e
resultados qualitativos muito positivos, quando avaliados pelos professores formadores (Univasf) e pelos professores da rede
(beneficiados pelas atividades). Este fato encorajou o grupo envolvido a ampliar a area de acdo e o quantitativo de vagas do
projeto para 0 ano de 2013, no qual havera a segunda edicdo do projeto.
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QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGCOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acao

Codigo

2032.20RK.26230.0026

Descricdo

20RK — Funcionamento das Universidades Federais

Unidade Responsavel

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Gestdo/SRCA

Institucional/Pré-Reitoria

de

Unidade Orcamentéria

26230-Fundacdo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados g
11.156.503,00 | 12.938.953,00 | 14.311.756,13 | 11.632.839,17 | 111.533,91 2.678.916,96 11.521.305,26

Metas do Exercicio Para a Agdo

Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
op | GarantiroFuncionamento das Aluno 6.300 9328 | 12.938.953,00 | 11.632.839,17
Universidades Matriculado

Analise Critica:

A matricula nos cursos de graduacdo da UNIVASF é semestral. Dessa forma, o quantitativo de discentes matriculados no
periodo de jan/dez foi considerado o valor relativo a 2012.2. O ndo cumprimento desta meta se deve ao nimero de alunos
formados, com matricula trancada e evadidos dos cursos de graduagdo da UNIVASF.

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo

Codigo

2032.20RK.26230.0026

Descrigéo

20RK — Funcionamento das Universidades Federais

Unidade Responsavel

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional/Pro-Reitoria  de

Gestao/SRCA

Unidade Orcamentéria

26230-Fundagdo Universidade Federal do Vale do Séo Francisco

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Garantir o I_:unci_onamento das Al_uno 20 0 150.000,00 0,00
Universidades Matriculado

Analise Critica:

A meta de alunos matriculados da UNIVASF, inclusive dos cursos em funcionamento no estado da BAHIA, estdo unificadas

na planilha 20RK.

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo

Codigo

20.324.002.262.300.000

Descri¢do

4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
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Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil
Unidade Orcamentéria 26230-Fundacdo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
1.873.033,00 | 1.873.033,00 | 1.871.531,50 | 1.264.468,15 97.200,00 607.063,35 1.167.268,15
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica' _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Apoio Financeiro a Projetos
Educacionais que Contribuam para Aluno
01 a Democra?izagﬁo do Ensing Assistido 500 2.181 1.873.033,00 1.264.468,15
Superior

Anélise Critica:

A PROAE estimava contemplar aproximadamente 500 estudantes em 2012 nas diversas modalidades do Programa de
Assisténcia Estudantil, todavia mediante a greve dos docentes e dos técnicos administrativos, que resultaram na
impossibilidade de realizacdo dos processos seletivos. Ademais, 0 ndmero insuficiente de pessoal técnico especializado,
como assistentes sociais, pedagogos e psicologos, impossibilita maior celeridade nos processos seletivos, bem como o
atendimento insuficiente da demanda de estudantes que apresentam condicdo de vulnerabilidade socioecondmica, vez que
apenas 03 profissionais para atendimento aos 5 campi configura situacdo inteiramente inadequada para alcance das metas
desejadas pela PROAE.

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da A¢do

Cadigo 21.094.572.262.300.000
- 4572 — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Descricao e o
Requalificagédo
Unidade Responsavel Secretaria de Gestdo de Pessoas
Unidade Orgamentéria 26230-Fundagdo Universidade Federal do Vale do Séo Francisco
Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
100.000,00 167.954,00 67.446,95 64.584,06 7.890,50 2.862,89 56.693,56
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Treinamento de servidores Servidor 60 336 167.954,00 64.584,06
Capacitado

Andlise Critica:

Em 2012 foram ofertadas 654 vagas de capacitacdo, sendo que 592 foram preenchidas, ou seja, 90,5% do total das vagas
ofertadas. Deste total, 407 vagas foram preenchidas por servidores da UNIVASF e 185 por servidores de outras institui¢oes.
Considerando que alguns servidores participaram de mais de uma acdo de capacitacdo, o nimero total de servidores
capacitados em 2012 foi de 336. Este nimero tem uma diferenca significativa da meta prevista no Portal SIMEC, por isso
acreditamos que a meta de 60 servidores capacitados foi subestimada.

O orgamento inicialmente previsto para as a¢Ges de capacitacdo em 2012 era de R$ 100.000,00, contudo houve um aditivo
em 01 de junho de 2012 no valor de R$ 67.954,00, considerando uma possivel parceria entre a UNIVASF e o IF — Sertdo
Pernambucano. Esta parceria teria como finalidade oferecer vagas de mestrado para servidores na Universidade de Evora em
Portugal, entretanto, o convénio que seria firmado entre a Universidade de Evora e o IF — Sertdo Pernambucano néo
aconteceu, pois o 0rgdo de controle ndo autorizou a forma de contratagdo. Desta forma, o investimento que seria feito nesta
parceria ndo foi empenhado e o orgamento deixou de ser executado.
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QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acao

Cadigo 20.328.282.262.300.000

Descricdo 8282 — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional / Pro-Reitoria de Gestéo /

Unidade Responsével SRCA

Unidade Orcamentéria 26230-Fundacédo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
9.179.894,00 | 10.565.063,00 | 10.533.213,10 | 4.402.908,05 | 1.673.388,45 | 6.130.305,05 2.729.519,60
Metas do Exercicio Para a Agdo
Ordem Descricio Unida@e de Meta Fisica _ Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
o1 | Apoioa Planos de Reestruturagdo | Vagas 590 880 | 10.565.063,00 | 4.402.908,05

e Expansdo das Universidades Disponibilizadas

Analise Critica:

As vagas foram disponibilizadas pela UNIVASF através do Sistema de Selecdo Unificada (SISU), ndo havendo fator que
prejudique ou dificulte 0 cumprimento desta meta.

4.2 Informacdes Sobre a Execucdo Orcamentaria e Financeira da Despesa

4.2.1 ldentificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

QUADRO A.4.7 — IDENTIFICAGCAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Denominagdo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO COd'ngCS;IgFI et
Fundag8o Universidade Federal do Vale do S8o Francisco 26230 154421

4.2.2 Programacao de Despesas

4.2.2.1 Programacao de Despesas Correntes

QUADRO A.4.8 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
. - 1 —Pessoal e Encargos | 2 - Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Origem dos Creéditos o -
- Sociais da Divida Correntes
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 49.234.807,00 | 38.206.747,00 0,00 0,00 | 18.297.928,00 | 20.742.163,00
3 PLOA 49.234.807,00 | 38.206.747,00 0,00 0,00 | 18.297.928,00 | 20.742.163,00
LOA 49.234.807,00 | 38.206.747,00 0,00 0,00 | 18.447.928,00 | 20.742.163,00
Suplementares 8.287.522,00 | 13.264.913,00 0,00 0,00 | 3.003.651,00 254.000,00
n

e} . Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

= | Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
W | Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E:) Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 57.522.329,00 | 51.471.660,00 0,00 0,00 | 21.451.579,00 | 20.996.163,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.2.2.2 Programacéao de Despesas de Capital

QUADRO A.4.9 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS DE CAPITAL Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
. - . 5 — Inversoes 6- Amortizacdo da
Origem dos Creditos 4 — Investimentos . . L
g . Financeiras Divida
Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios EXxercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO 8.529.347,00 | 23.304.991,00 0,00 0,00 0,00 0,00
< |PLOA 8.529.347,00 | 23.304.991,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 LOA 8.629.347,00 | 23.304.991,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 500.791,00 475.309,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 . Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= | Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B ., .| Abertos 5.779.243,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o | Extraordinarios
O Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total | 14.909.381,00 | 23.780.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

4.2.2.3 Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

QUADRO A 4.10 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS E DA y/ajores em RS 1,00
RESERVA DE CONTINGENCIA

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital QCOEt?rS]Zré\ﬁge
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO 67.532.735,00 | 58.948.910,00 | 8.529.347,00 | 23.304.991,00 0,00 0,00
9 PLOA 67.532.735,00 | 58.948.910,00 | 8.529.347,00 | 23.304.991,00 0,00 0,00
LOA 67.682.735,00 | 58.948.910,00 | 8.629.347,00 | 23.304.991,00 0,00 0,00
” Suplementares 11.291.173,00 | 13.518.913,00 500.791,00 475.309,00 0,00 0,00
l®) . Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Especiais Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\a L Abertos 0,00 0,00 | 5.779.243,00 0,00 0,00 0,00
5 Extraordinarios Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 78.973.908,00 | 72.467.823,00 | 14.909.381,00 | 23.780.300,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

4.2.2.4 Andlise Critica

Para elaboracdo da proposta or¢camentaria da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco —
UNIVASF, o Ministério da Educacdo — MEC através da Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento — SPO/MEC disponibiliza/libera um limite orcamentéario para que sejam atribuidas e
detalhadas as despesas com pessoal, encargos sociais, investimentos e custeio da instituigéo,
distribuidos em programas e agdes especificas. Considerando que a UNIVASF é uma universidade
multicampi, jovem e em plena expansdo o limite orcamentario disponibilizado pelo MEC para as
despesas correntes e de capital ndo sdo suficientes para sua manutengdo e expansao.
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O Orgamento de 2012 da UNIVASF iniciou o exercicio financeiro com uma dotacdo total de R$
76.312.082,00, e finalizou 0 ano com uma dotacdo de R$ 93.883.289,00. Desse montante, pouco mais
de 99% foram provenientes do Tesouro Nacional e o restante de Recursos Proprios.

A dotacdo proposta pela UO para as despesas com Pessoal e Encargos Sociais no valor de R$ R$
49.234.807,00 se manteve inalterada até a aprovacdo da LOA. Para as Outras Despesas Correntes, a
dotacdo proposta pela UO foi de R$ 18.297.928,00 e na tramitacdo do PLOA houve um acréscimo
de R$ 150.000,00 através de Emenda Parlamentar. Porém, esse acréscimo ndo pode ser utilizado em
virtude de contingenciamento e ndo liberacdo da Cota de Limite de Empenho, conta contabil:
29.311.06.01 e 29.311.06.09. O montante de creditos orcamentarios alocados na UNIVASF,
somados aos Créditos Adicionais Suplementares, de R$ 8.287.522,00 e de R$ 3.003.651,00 foram
fundamentais para fazer face as despesas com Pessoal e Encargos Sociais, assim como para custear
parte das Outras Despesas Correntes das atividades académicas e administrativas programadas para
0 exercicio, garantindo e assegurando um nivel satisfatorio para o ensino, pesquisa e extensao da
instituicao.

Para as Despesas de Capital, Investimentos, a dotacdo proposta pela UO foi de R$ 8.529.347,00 e
na tramitacdo do PLOA houve um acréscimo de R$ 100.000,00 através de Emenda Parlamentar.
Esse acréscimo, também, ndo pode ser utilizado em virtude de contingenciamento e nao liberacéo
da Cota de Limite de Empenho, conta contabil: 29.311.06.01 e 29.311.06.09. Para as despesas de
capital, através de crédito Adicional Suplementar, houve um acréscimo no orcamento de R$
500.791,00 que foram fundamentais para complementar a aquisicdo de diversos equipamentos de
informatica, laboratoriais, dentre outros. No dia 28 de dezembro foi aberto Crédito Extraordinério,
em favor da UNIVASF, no valor de R$ 5.779.243,00, porém esse credito ndo pode ser utilizado
pela instituicdo em virtude de estorno, nessa mesma data, de todo o valor, feito pela Secretaria de
Orcamento Federal — SOF.

FONTE: DORC
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4.2.3 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.11 - MOVIMENTAGAO ORGCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de Crédito o — Recebed | Classificacdo da agdo 1 — Pessoal e 2 —Juros e Encargos 3 — Outras
ora Encargos Sociais da Divida Despesas Correntes
Movimentagcdo Interna SBileedIo: - - - 0,00 0,00 0,00
Recebidos - - - 0,00 0,00 0,00
. 26230 15239 12128210945720026 0,00 0,00 2.658,00
Concedidos
26230 36211 12128210945720026 0,00 0,00 2.658,00
] . 24901 26230 19572202120950001 0,00 0,00 2.388,34
Movimentacao Externa 26101 26230 | 12122210920RH0001 0,00 0,00 5.318,77
Recebidos 26101 26230 12364203240050001 0,00 0,00 1.109.246,50
26291 26230 12364203204870001 0,00 0,00 129.114,61
26291 26230 12368203020RJ0001 0,00 0,00 202.259,78
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo de Crédito Recebed | Classificacdo da agdo . 5 — Inversoes 6 — Amortizacio da
Concedente o 4 — Investimentos R . Divi dag
Movimentacdo Interna Soheedityy - - - 0,00 0,00 0,00
Recebidos - - - 0,00 0,00 0,00
Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
24901 26230 19572202120950001 528.567,00 0,00 0,00
. x 26232 26230 12364203220RK0208 6.665.632,14 0,00 0,00
Movimentagao EXerna | oo cebidos 26291 26230 | 12571203240190001 237.280,34 0,00 0,00
53101 26230 18544205112EP0020 9.802.663,14 0,00 0,00
53101 26230 18544205159000020 13.451.861,46 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.2.4 Execucdo Orcamentéaria da Despesa

4.2.4.1 Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios

QUADRO A .4.12 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - CREDITOS  v/aores em R$ 1,00
ORIGINARIOS

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitagdo (at+b+c+d+e+f) | 10.478.903,09| 14.980.135,08| 10.291.786,90| 14.674.368,86
a) Convite 0,00 74.852,30 0,00 74.852,30
b) Tomada de Precos 581.300,05 568.978,90 559.418,87 568.978,90
c) Concorréncia 1.825.968,54| 6.580.737,68| 1.825.968,54| 6.452.455,33
d) Pregdo 8.087.634,50| 7.755.566,20| 7.906.399,49| 7.578.082,33
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (g+h) 2.646.672,47| 2.931.729,46| 2.637.422,91| 2.845.559,33
g) Dispensa 1.890.924,81| 1.759.167,16| 1.885.774,81| 1.753.055,74
h) Inexigibilidade 755.747,66 | 1.172.562,30 751.648,10 | 1.092.503,59
3. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 61.915.845,20 | 55.659.982,15| 61.915.845,20 | 55.659.982,15
j) Pagamento em Folha 61.334.642,17| 55.138.001,10 | 61.334.642,17| 55.138.001,10
k) Didrias 581.203,03 521.981,05 581.203,03 521.981,05
5. Outros 1.792.404,39| 1.603.099,92 1.692.165,69 | 1.603.099,92
6. Total (1+2+3+4+5) 76.833.825,15| 75.174.946,61 | 76.537.220,70| 74.783.010,26

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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QUADRO A.4.13 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Despesas de Pessoal 56.729.103,56 50.766.133,24 56.729.103,56 50.766.133,24 0,00 0,00 56.729.103,56 | 50.766.133,24
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 44.850.121,04 40.727.531,40 44.850.121,04 40.727.531,40 0,00 0,00 44.850.121,04 40.727.531,40
Obrlga(;c”)e:s . Patronais - Op.Intra - 9.430.183,99 8.609.701,95 9.430.183,99 8.609.701,95 0,00 0,00 9.430.183,99 8.609.701,95
Orgamentarias
g?\?i':ratagao pitempo Determinado - Pessoal 1.508.512,70 907.010,28 1.508.512,70 907.010,28 0,00 0,00 1.508.512,70 907.010,28
Demais elementos do grupo 940.285,83 521.889,61 940.285,83 521.889,61 0,00 0,00 940.285,83 521.889,61
Juros e Encargos da Divida Nao se Aplicaa UJ
Outras Despesas Correntes 20.453.933,69 19.822.801,89 17.087.173,21 16.161.587,50 3.366.760,48 3.661.214,39 16.823.275,77 16.028.897,68
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 11.131.313,62 11.483.063,19 9.042.720,64 8.664.660,45 2.088.592,98 2.818.402,74 8.926.134,01 8.588.078,71
Auxilio - Alimentacéo 2.483.562,48 2.391.220,96 2.483.562,48 2.391.220,96 0,00 0,00 2.483.562,48 2.391.220,96
Auxilio Financeiro a Estudantes 2.171.484,35 1.587.429,77 1.609.328,80 1.472.300,00 562.155,55 115.129,77 1512.128,80 1.472.300,00
Demais elementos do grupo 4.667.573,24 4.361.087,97 3.951.561,29 3.633.406,09 716.011,95 727.681,88 3.901.450,48 3.577.298,01
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Investimentos 8.878.943,66 21.955.603,57 3.017.548,38 8.247.225,87 5.861.395,28 13.708.377,70 2.984.841,37 7.987.979,34
Obras e InstalagGes — Op. Intra Orgamento 5.897.754,21 16.206.028,09 2.407.268 59 7.143.942,29 3.490.485,62 9.062.085,80 2.385.387 41 7.015.659,94
Equip. e Material Permanente — Op. Intra 2.981.189,45 5.577.378,02 610.279,79 1.087.886,12 2.370.909,66 4.489.491,90 599.453,96 957.271,94
Orgamento
Outros Servigos de Terceiros -Pessoa Juridica 0,00 156.800,00 0,00 0,00 0,00 156.800,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 15.397,46 0,00 15.397,46 0,00 0,00 0,00 15.047,46
5. InversBes Financeiras N3o se Aplica a UJ
6. Amortizacdo da Divida NZo se Aplica a UJ

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.2.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

QUADRO A.4.14 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO — CREDITOS  v/aiores em R$ 1,00
DE MOVIMENTAGAO

. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
7. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 887.075,35 6.898.181,94 831.999,61| 6.801.630,89
I) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
m) Tomada de Precos 0,00 556.645,88 0,00 488.912,45
n) Concorréncia 0,00 2.276.080,50 0,00| 2.276.080,50
0) Pregdo 887.075,35| 4.065.456,03 831.999,61| 4.036.637,94
p) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
q) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Contratacdes Diretas (g+h) 533.053,10 24.768,08 533.053,10 24.768,08
r) Dispensa 514.469,10 2.582,48 513.849,00 2.582,48
s) Inexigibilidade 18.584,00 22.185,60 18.584,00 22.185,60
9. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
t) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
10. Pagamento de Pessoal (j+k) 1.198.567,22 676.575,83| 1.197.812,17 676.575,83
u) Pagamento em Folha 1.109.246,50 621.454,58 | 1.109.246,50 621.454,58
v) Didrias 89.320,72 55.121,25 88.565,67 55.121,25
11. Outros 38.500,00 384.969,05 38.500,00 136.519,05
12. Total (1+2+3+4+5) 2.657.195,67 | 7.984.494,90| 2.601.364,88| 7.639.493,85

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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QUADRO A .4.15 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2012 | 2011 2012 | 2011 2012 | 2011 2012 [ 2011
1 — Despesas de Pessoal Nao se aplica a UJ
2 — Juros e Encargos da Divida Nao se aplica a UJ
3 — Outras Despesas Correntes 1.445.939,66 | 1.309.628,54 | 1.255.087,36 | 1.264.889,88 190.852,30 44.738,66 | 1.213.738,07 | 1.259.583,28
Contratacdo por Prazo Determinado 923.720,22 514.070,19 923.720,22 514.070,19 0,00 0,00 923.720,22 514.070,19
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 208.820,42 588.989,80 63890,24 563.876,44 144.930,18 25.113,36 31.651,88 563.616,44
Obrig. Tribut. E Contrib. — Op. Intra — Orcam. 185.526,28 104.408,39| 185.526,28 104.408,39 0,00 0,00| 185.526,28 104.408,39
Demais elementos do grupo 127.872,74 102.160,16 81.950,62 82.534,86 45.922,12 19.625,30 72.839,69 77.488,26
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 — Investimentos 30.684.174,63 | 25.266.580,28 | 1.402.108,31| 6.471.155,49 | 29.282.066,32 | 18.795.424,79 | 1.387.006,71 | 6.379.910,57
g‘ﬂg;ﬁ']eﬁtg"ﬁgte”a' Permanente — Op. INtra — 11, 955 66341 | 5.674.830,46 | 572.791,99| 3.070.294,15|12.355.871,42 | 2.604.536,31| 559.813,99| 3.046.782,66
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica | 11.777.119,56 | 11.787.778,69 641.638,94 388.142,09 | 11.135.480,62 | 11.399.636,60 639.515,34 388.142,09
Obras e InstalagBes — Op. Int. Orgamentaria 4.343.140,83 | 5.952.530,51 0,00 | 2.832.726,38 | 4.343.140,83| 3.119.804,13 0,00 | 2.764.992,95
Demais elementos do grupo 1.635.250,83 | 1.851.440,62 187.677,38 179.992,87 | 1.447.573,45| 1.671.447,75 187.677,38 179.992,87
5 — Inversdes Financeiras Nao se aplicaa UJ
6 — Amortizacdo da Divida N&o se aplica @ UJ

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Da Movimentac&o de Creéditos Interna e Externa

Na andlise do quadro A.4.11, que tange sobre Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa,
a UNIVASF concedeu R$ 5.316,00 para pagamento de encargo de curso e concurso para servidores
de outras instituicOes federais de ensino que ministraram cursos e capacitacdes para os servidores da
entidade.

Os créditos recebidos através de termos de cooperacdo/descentralizacdo totalizaram R$
32.134.332,08, sendo R$ 1.448.328,00, para as Outras Despesas Correntes e R$ 30.686.004,08,
para Investimentos. E oportuno destacar que do montante dos créditos recebidos, R$ 23.254.524,60
sdo oriundos do Ministério da Integracdo Nacional com o objetivo principal de auxiliar na
mitigacdo dos Impactos Ambientais do Projeto de Integracdo do Rio Sdo Francisco, através da
realizacdo de resgate e monitoramento da fauna/flora, nas areas dispostas nos Eixos Norte e Leste
das obras previstas do (PISF) Projeto Integracdo do Rio Sdo Francisco com Bacias Hidrograficas do
Nordeste Setentrional, através de um Centro especializado de reabilitacdo de fauna/flora, bem como
um local de pesquisas cientificas sobre a fauna/flora da Caatinga.

Das Despesas por Modalidade de Contratacédo — Créditos Originarios

O Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios apresenta dados
pontuais a cerca daquilo que a nossa UJ executou no ano de referéncia, apontando um montante de
valores liquidados X pagos proximos de sua totalidade (99,77%), sendo que a maior fatia dos valores
apresentados neste quadro é na Modalidade “Pagamento de Pessoal”, onde 100%(cem por cento) dos
valores liquidados foram efetivamente pagos. Observamos ainda que no item citado, houve uma
evolucédo de 11,24% nos valores executados no ano de 2011 frente ao ano de 2012.

Das Despesas por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios

Na anéalise do quadro A.4.13, Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Crédito Originario
verificasse maior nivel de concentracdo de despesas no pagamento de pessoal quando observamos 0s
demais quadros para as outras despesas correntes e de capital. Os volumes dos créditos empenhados
para as despesas com pessoal atingiram a ordem de R$ 56.729.103,56, o que representa um grande
percentual no orcamento da UNIVASF.

Enfatizamos que embora seja necessario um aumento de servidores para o desempenho das atividades
desta Universidade, ndo se pode deixar de destacar a necessidade de mais investimento do governo em
recursos de custeio e de capital que possibilitem, a contento, a manutencdo dos diversos campi da
UNIVASEF, assim como a sua ampliagéo.

Destacamos nesse quadro a brusca queda, em torno de 60%, nos valores empenhados para as despesas
de capital em relagcdo ao ano de 2011. Esse enorme percentual demonstra a queda no orgamento da
UNIVASF para as despesas de capital. E oportuno informar que, se o Crédito Extraordinario aberto em
favor da UNIVASF, no valor de R$ 5.779.243,00 ndo tivesse sido estornado, o percentual da queda
dos valores ndo empenhados em relagdo ao ano de 2011 teria sido bem menor.

Das Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagao

O Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagdo apresenta,
assim como no Quadro A.4.12, a sua execucdo foi quase que total (liquidados X pagos); bem como, a
maior parte dos valores apresentados neste quadro é, também, na Modalidade “Pagamento de Pessoal”,
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tais valores tém a sua maior movimentacdo para pagamento a médicos residentes e residéncia
Multiprofissional.

Das Despesas por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos de Movimentacéo

Na analise do quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de
Movimentacdo percebemos que os valores empenhados para as despesas correntes permaneceram
estaveis em relacdo ao ano de 2011. Porém, as despesas de capital, mais especificamente no
elemento Equipamento e Material Permanente, houve um acréscimo de mais de cinco milhdes de
reais nos valores empenhados. Esse acréscimo ocorreu em virtude no aumento dos creditos
orcamentarios, termo de cooperacdo/descentralizacdo, oriundos do Ministério da Integracdo
Nacional para as obras do Projeto de Integracdo do Rio S&o Francisco, ligadas a transposicdo do
Rio Séo Francisco.

Por fim, gostariamos de registrar que a falta de liberacdo da Cota de Limite de Empenho, conta
contabil: 29.311.06.01 e 29.311.06.09 vem ao longo dos anos dificultando a UNIVASF de executar
a totalidade dos créditos originarios do Orcamento Geral da Unido — OGU.

FONTE: DORC E DCF
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 Reconhecimento de Passivos

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Creditos ou Recursos

5.1.2 Analise Critica

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteudo a
declarar no exercicio de 2012.

5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO A 5.2 - SITUAGAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
_— . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
ATB e BT LSIEIIES BRI Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 488.487,87 0,00 488.487,87 0,00
2010 191.231,70 0,00 191.231,70 0,00
2009 270.923,94 50,00 270.873,94 0,00
2008 16.686,38 16.686,38 0,00 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 36.209.755,54 558.409,18 24.750.582,70 10.900.763,66
2010 4.552.655,73 1.091.852,85 2.029.675,48 1.431.127,40
2009 2.436.775,24 188.593,43 687.448,27 1.560.733,54

Fonte: SIAFI GERENCIAL

5.2.2 Analise Critica

Como se pode depreender da analise do quadro A.5.2 no inicio de 2012 foi feito um esforgo
conjunto no processamento dos restos a pagar do ano de 2008. Contudo, e apesar de ndo constar
ainda no relatério de 2012, no inicio de 2013 foram realizadas anulac@es de restos a pagar dos anos
de 2009 e 2010, mediante a solicitacdo dos demandantes ou a justificativa por eles apresentada para
a re-inscricdo de tais restos a pagar. Boa parte dos restos a pagar citados anteriormente se referia a
servigos de obras de engenharias, com obras em execucao ou ja finalizadas.

E de se salientar que no final de 2012, por determinacio da SPO, todos 0s restos a pagar inscritos
ou re-inscritos precisaram ser realizados pelo Magnifico Reitor ou servidor por ele indicado, desde
que devidamente justificada a necessidade pela sua manutencao.

Assim, a estratégia de restos a pagar da nossa instituicdo se deve a priorizar aqueles que tém
impacto nas atividades finalisticas da instituicdo, quais sejam ensino, pesquisa e extensdo. A
inscricdo de alguns restos a pagar também se deve ao fato de alguns fornecedores terem
descumprido com suas obrigacgdes contratuais e, nestes casos, tais fornecedores foram notificados e
até penalizados, em algumas situacdes.

Para o exercicio de 2013 a meta principal da area de or¢camento e execucdo financeira é a de
priorizar a analise e consequente processamento dos restos a pagar dos anos de 2011 e 2012 e a sua
anulacédo, quando for o caso.

FONTE: PROGEST



5.3 Transferéncias de Recursos

5.3.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO A 5.3 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

CNPJ: 05.440.725/0001-14 ‘ UG/GESTAO: 154421/26230
InformacGes sobre as Transferéncias
- Valores Pactuados Valores Repassados Ve
. 0 L ) igéncia .
ApEElEEeE instrumento EEEETY Global Contrapartida | No Exercicio AcuIrEnuIan e Sit.
yaialaly Inicio Fim
3 15239 2.658,00 0,00 2.658,00 2.658,00 4
3 36211 2.658,00 0,00 2.658,00 2.658,00 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacéao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI GERENCIAL




5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A.5.4 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CNPJ: 05.440.725/0001-14
UG/GESTAO: | 154421/26230
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio - - - 0,00 0,00 0,00
Contrato de Repasse - - - 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperagéo 2 - - 5.316,00 0,00 0,00
Termo de Compromisso - - - 0,00 0,00 0,00
Totais 2 - - 5.316,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

5.3.3 Informacbes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerao
vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteudo a
declarar no exercicio de 2012,

5.3.4 Informagbes sobre a Prestagdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacéo e Contratos de Repasse

QUADRO A.5.6 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS  v/ajores em R$
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERAGAO 100
E DE CONTRATOS DE REPASSE,

Unidade Concedente

Nome: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

CNPJ: 05.440.725/0001-14 | UG/GESTAO: 154421/26230
Exercicio da Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
A Termo de Contratos de
das Contas Convénios ~
Cooperacéo Repasse
Quantidade 00 02 00
2012 CanEs [AEsEets Montante Repassado 00 5.316,00 0,00
Contas NAO Quantidade 00 00 00
Prestadas Montante Repassado 00 0,00 0,00
Quantidade 00 00 00
2011 SOIEHIERETE Montante Repassado 0,00 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade 00 00 00
Prestadas Montante Repassado 0,00 0,00 0,00
Quantidade 00 00 00
2010 CanEs [AEsEets Montante Repassado 0,00 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade 00 00 00
Prestadas Montante Repassado 0,00 0,00 0,00
Anteriores a Contas NAO Quantidade 00 00 00
2010 Prestadas Montante Repassado 0,00 0,00 0,00

Fonte: DORC/UNIVASF

41




5.3.5 Informacdes sobre a Andlise das Prestagdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem contetido a declarar no
exercicio de 2012.

5.3.6 Analise Critica

A nossa UJ no ano de 2012 descentralizou um montante de R$ 5.316,00 (cinco mil,
trezentos e dezesseis reais), a titulo de pagamento a multiplicadores do programa de gestdo de
pessoas do plano de capacitagdo de servidores da UNIVASF, tais movimentagfes aconteceram para
pagamento de encargo de curso e concurso para servidores de outras instituicbes federais de ensino
gue ministraram cursos e capacitacdes aos servidores da nossa entidade, valores concedidos através
de Termo de Cooperacdo no més de Julho e finalizados no mesmo més, através da folha de

pagamentos (FOPAG) das UG’s recebedoras.

5.4 Suprimento de Fundos

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visao Geral

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem contetdo a
declarar no exercicio de 2012.

54.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteudo a
declarar no exercicio de 2012.

5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartéao de Crédito Corporativo (CPGF)

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteudo a
declarar no exercicio de 2012.

5.4.1.4 Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UJ

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteudo a
declarar no exercicio de 2012.
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5.4.1.5 Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteudo a
declarar no exercicio de 2012,

5.4.1.6 Anélise Critica

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteudo a
declarar no exercicio de 2012.

5.5 Renuncias Tributarias sob a Gestdo da UJ

5.5.1 Renuncias Tributarias sob Gestao da UJ

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteudo a
declarar no exercicio de 2012.

5.5.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteudo a
declarar no exercicio de 2012.

5.5.3 Contribuintes Beneficiados pela Renlncia — Pessoa Juridica e Fisica

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem contetdo a
declarar no exercicio de 2012.

5.5.4 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributéria - Pessoas Fisicas e Juridica

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem contetdo a
declarar no exercicio de 2012.

5.5.5 Programas Orgamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita
Tributaria

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteudo a
declarar no exercicio de 2012.

5.5.6 Prestacdes de Contas de Renuncia de Receitas

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteudo a
declarar no exercicio de 2012.

5.5.7 Comunicagdes a RFB

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteudo a
declarar no exercicio de 2012.
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5.5.8 Indicadores de Gestao da Rentncia de Receitas

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteudo a
declarar no exercicio de 2012.

5.5.9 Declaracéo de Situacdo de Beneficiarios de Renuncia Fiscal

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteudo a
declarar no exercicio de 2012.

5.5.10 FiscalizagOes Realizadas pela RFB

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteudo a
declarar no exercicio de 2012.
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

6.1 Composigdo do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracdo da Forga de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.1 - FORGA DE TRABALHO DA UJ - SITUAGAO APURADA EM 31/12

Lotaco Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos - - no no

Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 778 680 33 16
1.1. Membros de poder e agentes politicos 00 00 00 00
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 778 680 33 16
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 773 675 32 16
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 00 00 00 00
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 04 04 00 00
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 01 01 01 00
2. Servidores com Contratos Temporarios 92 73 42 35
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 00 00 00 00
4. Total de Servidores (1+2+3) 870 753 75 51

Fonte: SGP/UNIVASF

6.1.1.1 SituacBes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO EM
Quantidade de Pessoas

Tipologias dos afastamentos na Situacdo em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 16
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 06
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga 01
1.3. Outras Situa¢des Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 09
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 26
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 01
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 01
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 00
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graducdo Stricto Sensu no Pais 24
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 03
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo 00
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 00
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar 03
cdnjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde 00
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 00
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 00
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 00
4.2. Capacitacdo 00
5. Licen¢a ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 02
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 00
5.2. Servico Militar 00
5.3. Atividade Politica 00
5.4. Interesses Particulares 02
5.5. Mandato Classista 00
6. Outras Situacgdes (Especificar o ato normativo) 00
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 47

Fonte: SGP/UNIVASF



6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Lotacao Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao 46 40 40 06
1.1.Cargos Natureza Especial
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 46 40 40 06
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 45 39
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 01 01
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados
2. Fungdes Gratificadas 150 129 129 21
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 150 129 129 21
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 196 169 169 27

Fonte: SGP/UNIVASF

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A.6.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo . De3la40 | De4la50 | De51a60 | Acimade
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos

1.  Provimento de Cargo Efetivo 172 375 162 36 09

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 136 348 156 35 09

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 36 27 06 01 00
2.  Provimento de Cargo em Comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

2.3. Funcdes Gratificadas
3. Totais (1+2) 172 375 162 36 09

Fonte: SGP/UNIVASF
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO
APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 00 00 00 00 49 87 235 205 178
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 00 00 00 00 49 63 215 181 176

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 00 00 00 00 00 24 20 24 02

2. Provimento de Cargo em Comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior

2.3. Fungdes Gratificadas

3. Totais (1+2) 00 00 00 00 49 87 235 205 178

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢do / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -
Né&o Classificada.

Fonte: SGP/UNIVASF
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6.1.3 Demonstracédo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios Ve e e - . . Demais ici DecisGes
P VB AEES Retribuicoes Gratificagdes Adicionais Indenizages Benef|0|o§ ASS'.S t enclais e Despesas E:ier:ilglrzss QRIS o
Previdenciarios A
Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2012 38.811.495,01 2.281.995,53 5.320.066,55 2.058.027,91 4.427.989,53 249.181,78 97.439,32 255.930,00 53.502.125,63
Exercicios 2011 40.391.792,46 120.085,09 3.601.792,59 178.469,72 260.869,75 44.553.009,61
2010 34.379.187,15 135.132,08 3.117.403,50 157.654,22 142.222,19 37.931.599,14
Servidores com Contratos Temporarios
2012 1.559.771,51 1.559.771,51
Exercicios 2011 933.106,75 933.106,75
2010 312.810,32 312.810,32
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga
2012 665.197,92 665.197,92
Exercicios 2011 505.441,43 505.441,43
2010 407.990,55 407.990,55
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior
2012 1.383.830,40 1.383.830,40
Exercicios 2011 1.292.296,01 1.292.296,01
2010 1.194.503,61 1.194.503,61
Servidores Ocupantes de Fungoes Gratificadas
2012 762.798,13 762.798,13
Exercicios 2011 775.995,40 775.995,40
2010 710.868,10 710.868,10

Fonte: SGP/UNIVASF
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6.1.4 Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.6.7 - COMPOSIGCAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGCAO APURADA

EM 31 DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de i Qu{antldade _ __
Aposentadoria De Servidores Aposentados até | De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral 03 02

1.1 Voluntéaria 03 02

1.2 Compulséria

1.3 Invalidez Permanente

1.4 Outras
2. Proporcional 02 01

2.1 Voluntéaria

2.2 Compulsoéria

2.3 Invalidez Permanente 02 01

2.4 Qutras
3. Totais (1+2) 05 03

Fonte: SGP/UNIVASF

6.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor = =
, Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 N
Referéncia

1. Aposentado 00 00

1.1. Integral

1.2. Proporcional
2. Em Atividade 02 02
3. Total (1+2) 02 02

Fonte: SGP/UNIVASF

6.1.5 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos

Durante o exercicio de 2012 ndo foi detectado entre os servidores do quadro da Univasf, a
existéncia de acumulagéo indevida de cargos, fungdes e empregos publicos.

O controle para detectar possiveis acumulacOes é realizado no momento da posse na instituicao,
quando o servidor declara que ndo acumula ilegalmente cargos e func¢des, bem como quando ha

alteracdes na jornada de trabalho.
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6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funces e

Empregos Publicos

Sem Ocorréncias

6.1.7

Informac6es Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagao

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacgdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.6.9— ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

| e g | quantdace e s
Tipos de Atos TCu cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissdo 29 67 35 80
Concessédo de aposentadoria 03 01 04 00
Concessao de pensdo civil 02 00 01 00
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessédo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio

Totais 34 68 40 80

QUADRO A.6.10 - ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

e | Quanttate g
. cadastrados no SISAC
Tipos de Atos ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 16 21 16 21
Cancelamento de concessdo
Cancelamento de desligamento
Totais 16 21 16 21

QUADRO A.6.11 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos

Exercicio de 2012
Até 30 dias De 3_1 a 60 De 6_1 ago Mais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissdo 14 09 07 04
Concessao de aposentadoria 02 02 00 00
Concesséo de penséo civil 00 00 00 01
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente
Concessdo de reforma
Concessao de pensdo militar
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Alteracdo do fundamento legal de ato
concessorio
Total 16 11 07 05
Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 13 02 01 00
Cancelamento de concessdo
Cancelamento de desligamento
Total 13 02 01 00

6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

QUADRO A.6.12 - ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos | Quantidade de atos enviados
Tipos de Atos aoenvioao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pensdes graciosas ou indenizatorias 00 00 00 00
Outros atos fora do SISAC (especificar) 00 00 00 00
Totais 00 00 00 00

6.1.7.3 Informagcdes da Atuacio do Orgéo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

QUADRO A.6.13 - ATUAGAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
. diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Tipos de Atos = —
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissdo 16 09 00 00
Concessdo de aposentadoria 04 00 00 00
Concessao de pensdo civil 01 00 00 00
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessédo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato
concessorio
Totais 21 09 00 00

6.1.8

Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Universidade Federal do Vale do S&o Francisco tem por missdo ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisas nas diversas areas do conhecimento e promover a extensdo universitaria, de
forma a atender as expectativas de crescimento regional, como difusora de conhecimento e
propulsora do progresso em toda sua area de abrangéncia.

A forca de trabalho € atualmente composta de 682 servidores ativos entre técnicos e docentes, 57
contratos por tempo determinado, 310 funcionérios terceirizados e 36 estagiarios de nivel superior,
distribuidos nos seus campi, para atender a demanda de 21 cursos de bacharelado, 2 licenciaturas e
8 cursos de pos-graduacdo stricto e lato sensu.

Importante salientar, que conforme mencionado no relatério de gestdo do ano de 2011, o nimero de
servidores ainda é reduzido em relacdo ao numero de atividades desempenhadas.
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A Univasf, buscando o desenvolvimento de seus servidores, vem envidando esforgos no sentido de
capacité-los para o exercicio de suas atribui¢cdes. Atualmente contamos com um quadro funcional
qualificado, conforme tabelas abaixo.

PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Titulacao thIJmero 28 Porcentagem
ocentes
Doutorado 174 44,64%
Mestrado 169 43,11%
Especializacédo 45 11,48%
Graduagao 04 1,02%

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
NUmero de

Titulacao docentes Porcentagem
Doutorado 01 1%
Mestrado 13 4,47%
Especializagéo 169 58,07%
Graduacao 59 20,27%
Ensino médio 18 6,18%
Curso técnico 31 10,65%

Na UNIVASF, os indicadores de gerenciamento de recursos humanos podem ser obtidos através do
acompanhamento de acdes relacionadas a politica de gestdo de pessoas. Dentre algumas acdes
podemos citar: relatorios anuais de atividades; levantamento das demandas de capacitacdo e
elaboracdo do plano de capacitacdo; avaliacdes de desempenho e de estagio probatério; programas
de qualidade de vida.

Indicadores solicitados:

e Absenteismo: verificado através do controle da folha de frequéncia que deve ser entregue
até o 5° dia Gtil de cada més, bem como através de enfermidades ocorridas.

INDICE DE Docente Técnico Administrativo
ABSENTEISMO 1,11% 2,17%

e Acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais: a UNIVASF possui unidade SIASS.
Ademais, contamos com uma equipe multiprofissional responsavel pela avaliagdo dos
ambientes de trabalho.

e Rotatividade: O controle de ingressos e egressos na instituicdo é realizado através do
sistema de informagodes cadastrais SGP.

VACANCIA/ Docente Técnico Administrativo
EXONERACAO 1,78% 2,74%

e Educacdo continuada: a UNIVASF elabora o plano anual de capacitacdo visando garantir o
constante aperfeicoamento de seus servidores.

a) Relacéo de cursos ofertados pelo plano de capacitacdo da Univasf para o ano de 2012
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Area Tematica Curso Car,gg Vagas | Modalidade
Horaria
1. Formacao _In|C|aI 1./ Cyrso de Iniciacdo ao Servico 24 horas i Presencial
para Novos Servidores | Publico
2 Coaching de Equipe 1 e 1l 30 horas 25 Presencial
2. Cu[so Modular em Gestdo nas 181 horas 35 Presencial
Relacbes no Trabalho
2. Gestao de Pessoas 2. .| Encontro de Servidores da 4 horas 120 Presencial
Univasf
2. .II Encontro de Servidores da 4 horas 120 Presencial
Univasf
3. Informética 3. Introducédo ao Corel Draw 20 horas 25 Presencial
4. I:_)esenvolwmento 4. Curso de, Dgsenvolwmento para | oo 1 oras 37 Presencial
Gerencial Gestores Publicos
5. Fiscalizacdo de Obras 10 horas 25 Presencial
5. Logistica 5. Convénios 10 horas 25 Presencial
5. Licitacdes e Contratos 40 horas 25 Presencial
6. ,Eflosseguranga PAd 1190 horas 35 Presencial
6. Saiid Laboratorios
- >aude 6. Il Seminéario Saude, Trabalho e 8h 300 P o]
Cidadania oras resencia
7. Curso de Especializacdo Lato
7. Educacéo Sensuem Ensino Superior, 420 horas | 60 (*) | A disténcia
Contemporaneidade e  Novas
Tecnologias

(*) As vagas foram distribuidas entre os campi da seguinte forma: (10 vagas) Campus S&o
Raimundo Nonato; (10 vagas) Campus Senhor do Bonfim e (40 vagas) para os demais Campi.

b) Relacdo de cursos realizados para os servidores (docentes e técnicos administrativos) da Univasf
durante o0 ano de 2012

Caraa NUmero de
Curso ,g_ Modalidade Periodo do Curso Servidores
Horaria .
Capacitados
Coaching de Equipe | e I 30horas | Presencial | 12/03/12 a 18/04/12 25

(Empenhado em 2011)

Introducéo ao Corel Draw 20 horas Presencial 28/05/12 a 01/06/12 16

Curso SIAPE Folha em
parceria com o Programa de

Multiplicadores em Gestio de 40 horas Presencial 02 a 06/07/2012 06
Pessoas da SEGEP/MP

Curso SIAPE Cadastro em

parceria com o Programa de | oo | procencial 27 a31/08/2012 06

Multiplicadores em Gestéo de
Pessoas da SEGEP/MP
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Curso Modular em Gestéo nas h%)?;s Presencial 07/05/2012 a 37
Relacbes no Trabalho 01/11/2012
Curso  de De,sepvolwmento 16 horas Presencial 24/04/12 a 05/06/12 33
para Gestores Publicos
L'C'tag Oes, Contratos €| 40 horas Presencial 11 a 20/06/2012 12
Conveénios
Licitagdes e Contratos 40 horas Presencial 02 e 30/10/2012 13
Biosseguranga para 120 . 12/06/2012 a
Laboratorios horas Presencial 28/09/2012 15
Treinamento para Trabalho em . 26/11/12 a
Altura 25 horas | Presencial 07/12/2012 06
Curso Elaboracdo de Edital e ]
Termo de Referéncia 16 horas | Presencial 29 e 30/11/2012 27
géraos do Programa Capacita 32 horas Presencial 25 a 28/09/12 57
Curso de Especializacédo Lato
Sensu em Ensino Superior, | 90 horas |z yiiancia | 20/09 a 20/12/12 27
Contemporaneidade e Novas *)
Tecnologias

TOTAL 280

(*) Carga horéaria Correspondente a trés disciplinas do 1° médulo

c) Nao houve realizacdo do Il Seminério de Saude, Trabalho e Cidadania no ano de 2012.

d) O Projeto “Aperfeicoamento a Avaliagdo de Desempenho através da Gestao por Competéncias”
da Univasf foi desenvolvido apenas no ano de 2011.

e) Relacdo dos Cursos ndo realizados aos técnicos administrativos da Univasf durante o ano de

2012, com justificativa.

Carga Vagas Vagas e
SR Horaria | Ofertadas | Preenchidas WSHIETE
O Curso foi realizado na
forma de orientagéo
Curso de Iniciacéo ao individual ao servidor no
. A 24 horas - oo .
Servico Publico inicio do seu exercicio na
Instituicdlo e através da
entrega de material impresso.
N&o houve tempo habil para
Coaching de Equipe | e conclusdo do processo de
30 horas - « .
I contratacdo do servico, para
empenho no exercicio 2012,
Curso de Fiscalizacdo 10 horas i O curso foi empenhado e
de Obras sera realizado pela ESAF em
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mar¢o/2013, por solicitacdo
dos servidores demandantes.

Modulo V do Curso de
Desenvolvimento para | 4 horas - -
Gestores Publicos

Incompatibilidade de agenda
apos o periodo de greve.

e Disciplina: este indicador pode ser obtido através das avaliacdes de estagio probatério e de
desempenho. Para a avaliacdo de desempenho dos técnicos utilizamos o sistema
SRH/PROAD, j4 para a avaliacdo dos docentes é instituida a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente.

e Aposentadoria x reposicdo do quadro: as reposi¢oes sdo realizadas quando da vacancia dos
cargos.

6.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

6.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgao

Sem Ocorréncias

6.2.2 Informagdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de
Concurso Publico

Sem Ocorréncias

6.2.3 AutorizacGes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Sem Ocorréncias
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6.2.4 Informagcdes sobre a Contratacédo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

UG/Gestdo: 154421/26230

| CNPJ: 05.440.725/0001-14

Informacdes sobre os Contratos

- Empresa Contratada Perl’od~o Contra_tu_al de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Naturez | ldentificacdo (CNPJ) Execucdo das Atividades Contratados sit
Contrato a do Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C C
2009 L 0 157/2009 05.529.153/0001-44 | 14/12/2009 15/12/2012 44 41 E
2008 vV 0 134/2008 08.578.865/0001-41 | 31/01/2009 | 30/11/2012 04 04 E
2009 L ) 125/2009 41.087.347/0001-09 | 02/10/2009 | 04/10/2013 38 37 A
2008 vV 0 108/2008 08.068.307/0001-36 | 27/02/2009 16/12/2012 42 32 E
2012 vV ) 293/2010 08.068.307/0001-36 | 09/11/2010 | 10/11/2012 26 24 E
2011 L ) 297/2011 41.087.347/0001-09 | 12/07/2011 13/07/2013 09 07 A
2011 L ) 500/2011 41.087.347/0001-09 | 07/12/2011 | 07/12/2013 13 13 A
2012 L ) 332/2012 09.521.182/0001-10 | 17/12/2012 17/12/2013 115 42 A
2012 \Y ) 301/2012 09.308.664/0001-05 | 16/12/2012 16/12/2013 52 34 A
2012 \Y ) 297/2012 09.308.664/0001-05 | 10/11/2012 10/11/2013 29 24 A
2012 \Y ) 310/2012 05.552.602/0001-22 | 01/12/2012 | 01/12/2013 09 04 A
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: CSE/PU
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6.2.5

Informagcdes sobre Locacdo de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgao

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS COM LOCAGCAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

UG/Gestdo: 154421/26230

| CNPJ: 05.440.725/0001-14

Informacdes sobre os Contratos

Ano do Empresa Contratada Periodo Contra_tu_al de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Contrat Area Natureza Identificagéo (CNPJ) Execucéo das Atividades Contratados sit
o do Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C C
2009 4,5,12 0 176/2009 09.405.658/0001-58 | 29/12/2009 | 30/12/2012 53 39 13 26 E
2010 4,5,12 0 225/2010 08.362.490/0001-58 12/07/2010 14/07/2013 31 22 18 26 A
2008 5,12 0 088/2008 41.087.347/0001-09 | 01/10/2008 | 01/10/2012 14 09 02 05 E
2012 5,12 0 222/2012 08.966.334/0001-26 | 02/10/2012 | 02/10/2013 10 07 10 07 A
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de bens movies
9. Manutencédo de bens imoveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12.

Outras

Fonte: CSE/PU
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6.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.6.19 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 31 40 39 41 173.815,84
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio 31 40 39 41 173.815,84

2. Nivel Médio
2.1  AreaFim
2.2 Area Meio

3. Total (1+2) 31 40 39 41 173.815,84

Fonte: SGP/UNIVASF

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a)

b)

d)

Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacao da frota de veiculos;

Na instituicdo, ainda ndo ha legislacdo ou normativa que regule as formas de aquisicdo e uso da
frota, porém ja se encontra em fase de elaboracdo normativa que versa sobre o tema, dessa
forma, a UJ pauta as acdes da frota segundo normas e legislacdo de transito vigente;

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

A frota de veiculos € imprescindivel e de suma importancia para as atividades administrativas e
académicas, dessa forma a auséncia desses acarretaria numa descontinuidade nas atividades de
pesquisa, ensino e extensdo. Todas as atividades extracurriculares, que ultrapassam os muros
da instituicdo, bem como eventos e viagens de pesquisa dependem da frota de veiculos desta
UJ. Sendo assim, a frota tem impacto direto nas atividades académicas;

Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacgéo,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totaliza¢do por grupo e geral;

Esta UJ dispde atualmente de 104 (cento e quatro) veiculos classificados/descriminados como
oficiais de transporte institucional;

Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classifica¢do contida
na letra “c” supra;

O grupo geral de veiculos que compdem a frota desta UJ teve uma média de quilémetros
rodados de 24.978 Km por veiculo;

Idade media da frota, por grupo de veiculos;

Os veiculos que compdem a frota UNIVASF apresentam uma idade média de 4.8 anos por
veiculo;



f) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisbes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracdo da frota, entre outros);

Custos associados a frota:

% : SEGURO
MANUTENCAO COMBUSTIVEL OBRIGATORIO TOTAL
R$ 278.408,18 | R$ 462.532,36 | R$ 18.839,26 | R$ 759.779,80

g) Plano de substituicéo da frota;
N&o possuimos ainda um plano para substituicéo de frota;

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacéo;

Em andlise do custo/beneficio entre aquisi¢do e locacdo evidenciou-se que a locacdo é mais
onerosa a instituicdo, dessa forma, optou-se pela aquisicdo de veiculos por ser mais vantajosa
no que diz respeito aos custos gerados por sua utilizacao;

i) Estrutura de controles de que a UJ dispGe para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servico de transporte.

A UJ dispde de uma Coordenacdo de Transportes que se utiliza de ferramentas para controle e
organizacdo da frota. Para tal, a instituicdo dispde de um sistema de gerenciamento de frota
(TICKET), mediante contratacdo de empresa especializada para tal finalidade. Este sistema
integra as atividades de controle de manutencdes (preventiva e corretiva), fornecimento de
pecas e abastecimentos, permitindo a Coordenacdo de Transportes fiscalizar e acompanhar os
servigos realizados, bem como organizar e atender as demandas académicas desta instituicao
com maior eficiéncia.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

Sem ocorréncias
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7.2 Gestao do Patrimdnio Imobiliario

7.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.7.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
= < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011

BAHIA 03 03
Juazeiro 02 02
Senhor do Bonfim 01 01
BRASIL PERNAMBUCO 05 05
Petrolina 05 05
PIAUI 02 02
Sédo Raimundo Nonato 02 02
Subtotal Brasil 10 10
PAIS 1 00 00
EXTERIOR cidade 1 00 00
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 10 10

Fonte: PU/UNIVASF

7.2.2 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

QUADRO A.7.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
UF1 00 00
BRASIL municipio 1 00 00
Subtotal Brasil 00 00
PAIS 1 00 00
EXTERIOR cidade 1 00 00
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 00 00

Fonte: PU/UNIVASF
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7.2.3 Discriminacéo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

QUADRO A.7.3 — DISCRIMINAGCAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
UG RIP Regime Estado de
g Conservacéo Valor Data da Valor Com Com Manutencio
Histdrico Avaliagéo Reavaliado Reformas ¢

154421 | 3669.00031.500-3 Uso em BOM 2.150.000,00| 02/06/2005 0,00

Serv. Pub.
154421 | 2521.00079.500-9 A(fjerfafni BOM 1.403.646.79| 13/04/2009 0,00
154421 | 2521.00099.500-8 Uso em BOM 1.193.609.12| 07/02/2003 0,00

Serv. Pub.
154421 | 2521.00101.500-7 Uso em BOM 125.000,00 | 08/04/2005 0,00

Serv. Pub.
154421 | 1211.00025.500-2 Uso em BOM 10.000,00 | 20/06/2005 0,00

Serv. Pub.
154421 | 1211.00027.500-3 Usa em BOM 15.00000 | 20/06/2005 0,00

Serv. Pub.

Total
Fonte:PU/UNIVASF

Andlise Critica:

N&o foi realizada reavaliacdo dos bens imodveis de uso especial desta unidade no exercicio de referencia. Isto pelo fato de ndo termos um servidor
cadastrado para fazer os registros de tais bens no SPIUnet, por conta disso nédo foi possivel efetuar tal registro, tdo pouco temos pessoas especializadas
na &rea de reavaliagéo.

Quanto as despesas com manutencdo do exercicio, também ndo temos como fornecer essas informacoes, ja que a Prefeitura Universitaria, responsavel
por fazer esse trabalho, ndo estava preparada para isso no exercicio de 2012.

Comprometemo-nos a partir do exercicio 2013, fazer todas as reavaliagdes dos imdveis de uso especial pertencente a UNIVASF, bem como a locacgéo

de despesas de manutencdo em cada um deles.
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8.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

8.1 Gestdo da Tecnologia da Informacéo (T1)

QUADRO A.8.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacéo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicdo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

", ‘,..-: | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governancga, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestéo
e a0 uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de Tl, com foco
na obtencéo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestéo da seguranca da informagéo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades usuarias em termos de
resultado de negdcio institucional.

AR

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigao.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decises relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracéo da instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

X

Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situacdo desta instituigao.

pro

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da

pria instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informaco.

Auditoria de seguranca da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X

N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prdpria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:

X

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as agdes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadao.




O PDTI relaciona as agdes de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5.

Em relacdo a gestao de informacao e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informagdo que dao suporte aos principais processos de negdcio da institui¢ao.
Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informagédo que da
suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os

seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificaco da informacgdo para o negécio (p.ex. divulgaco ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informagéo critica para o negécio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informagdo.

. Em relagdo as contratacoes de servigos de T1I: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

3 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

4 ) nos autos séo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagdo.

2 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

4 ) os pagamentos sao feitos em funcdo da mensuracao objetiva dos resultados entregues e aceitos.

~l~l~l~l~|~

3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em

contrato.

(

3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais

(protocolo e artefatos).

8.

Em relagdo a Carta de Servicos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opcdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto néo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo serd publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

X | Ainstituicdo a publicara em 2013 e incluira servicos mediados por Tl (e-Gov).
A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).
A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).
9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadado, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N3o oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

8.

2 Analise Critica

Na questdo 01 ndo foi assinalada nenhuma das alternativas, pois nenhuma das opgOes descreve a
situacdo atual da instituicdo, conforme questionamento similar realizado no levantamento de TI 2012
da TCU/SLTI. O 6rgéo iniciou o processo de implantacdo do comité de Tl e espera-se sua criacéo,
bem como, sua composicao ate o final do més de julho de 2013.

A resposta assinalada na questdo n° 02 esta de acordo com o fornecido ao questionario referente ao
levantamento de T1 2012 da TCU/SLTI.

Na questdo 06 ndo foi assinada nenhuma das alternativas, pois, apesar da instituicdo trabalhar
rotineiramente com questdes relacionadas a seguranga da informacédo, ainda ndo foi implementada,
formalmente, uma politica para tratar dessa area.

FONTE: STI/UNIVASF

63



9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

9.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagdo

LicitagOes Sustentaveis

1 12 |3

4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem

em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacao, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Exigéncia de material reciclado, selo PROCEL, produtos com menor consumo de

energia, origem da madeira, etc.

2. Emuma anélise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia

de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

Origem de certificacdo da madeira.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

Aquisicao de veiculos com motores bicombustiveis.

Sim (X)

Nao ( )

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

Recarga de cartuchos

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

10.Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencgdo e operacionalizacéo da edificacéo,
a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua




Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo

LicitacOes Sustentaveis 112 |3 |4 |5

destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir
0 consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para 0s seus X
servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

O Programa de Gestdo Socioambiental da UNIVASF é gerido pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional
— DDI / PROPLADI (nas pessoas do Prof. Arcanjo Neto e Gabriela Jandiroba). Para o eficaz andamento das atividades
foram criados 07 Grupos de Trabalho (GTs), constituidos por docentes e técnicos administrativos, que prezam pelas
acOes sustentdveis dentro dos eixos propostos pela Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P), programa
vinculado ao Ministério do Meio Ambiente (MMA). Além dos 05 eixos propostos pela A3P, foram criados mais dois,
objetivando a adequagdo as especificidades socioambientais da UNIVASF e do seu entorno.

Atualmente o Programa encontra-se na fase de Diagndstico, na qual todos os GTs objetivam angariar
informacdes acerca da situagdo atual da Universidade, dentro de cada eixo tematico proposto, para em ocasido posterior
idealizar as agBes praticas que irdo pdr fim as deficiéncias encontradas. Enquanto isso, medidas estdo sendo tomadas
para viabilizar a adesdo da UNIVASF a A3P. Abaixo seguem 0s GTs e seus eixos de atuacao:

GT 01 - Uso racional dos recursos naturais e bens puablicos - Usar racionalmente os recursos naturais e bens publicos
implica em usa-los de forma econémica, evitando o seu desperdicio. Este eixo engloba o uso racional de energia, dgua e
madeira além do consumo de papel, copos plasticos e outros materiais de expediente.

GT 02 - Gestdo adequada dos residuos gerados - A gestdo adequada dos residuos passa pela adogéo da politica dos 5R’s:
Repensar, Reduzir, Reutilizar, Reciclar e Recusar. Dessa forma, deve-se primeiramente pensar em reduzir o0 consumo e
combater o desperdicio para sé entdo destinar o residuo gerado corretamente.

GT 03 - Qualidade de vida no ambiente de trabalho - A qualidade de vida no ambiente de trabalho visa facilitar e
satisfazer as necessidades do trabalhador ao desenvolver suas atividades na organizagdo através de agBes para o
desenvolvimento pessoal e profissional.

GT 04 - Sensibilizagdo e Capacitagdo - A sensibilizacdo busca criar e consolidar a consciéncia cidadd da
responsabilidade socioambiental nos servidores. O processo de capacitacdo contribui para o desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais fornecendo oportunidade para os servidores desenvolverem atitudes para um
melhor desempenho de suas atividades.

GT 05 - LicitagBes sustentaveis - A administragdo pablica deve promover a responsabilidade socioambiental das suas
compras. Licitagbes que levem a aquisicdo de produtos e servigos sustentiveis sdo importantes ndo sO para a
conservacdo do meio ambiente, mas, também, apresentam uma melhor relagdo custo/beneficio a médio ou longo prazo
quando comparadas as que se valem do critério de menor preco.

GT 06 - Obras sustentaveis - Este GT busca criar alternativas para consolidar constru¢des sustentaveis. Algumas agdes
de responsabilidade desse grupo é: Plano de administracdo e controle dos materiais (areia, aterros, pedras, britas, etc)
retiradas do meio ambiente e utilizadas nas obras; Plano de gerenciamento dos residuos da constru¢do civil;
Reaproveitamento de aguas de pias, duchas, chuveiros e dguas pluviais; aproveitamento de energia solar, etc.

GT 07 — Ambientalizacdo - Promover a “Ambientaliza¢do” no espago académico é partir do principio que, em todo o
processo de Ensino a inser¢do da dimensdo socioambiental pode, e deve, ser contemplada, seja pela sua inexisténcia ou
por estar sendo tratada de forma inadequada. Ambientalizar um curriculo é iniciar a Educacdo Ambiental (EA) a partir
de um patamar ja estabelecido, adaptando processos, conteidos e praticas aos objetivos e principios da EA.

LEGENDA
Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente n&o aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Valores em R$ 1,00

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 6.472 5.525 100 57.407,93 49.007,86 887,02
Agua 38.549,93 43.462,70 38.974,97 471.465,68 531.548,83 476.663,90
Energia Elétrica 457.233,78 523.155,65 419.616,56 | 1.824.362,80 2.087.391,05| 1.674.270,08
R e Total | 2.353.236,41 | 2.667.947,74| 2.151.821,00

Fonte: SIAFI e Sistema de Administracio de Materiais
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1 Deliberactes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
1 032.499/2011-6 1415/2012

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descrigéo da Deliberagéo

Dar ciéncia a Univasf sobre a seguinte impropriedade identificada no Pregdo n® 72/2011: exigéncia de mais de um
atestado para fins de comprovagdo da capacidade técnico-operacional, o que afronta o disposto no art. 30 da Lei n°
8.666/1993, e a jurisprudéncia deste Tribunal, que veda a imposicdo de limites ou de quantidade certa de atestados ou
certidBes para fins de comprovacéo de qualificagdo técnica, salvo se a natureza da obra ou do servico assim o exigir.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEST

Sintese da Providéncia Adotada

Tal exigéncia ndo estd sendo mais utilizada, sendo que tal vicio ja foi sanado por esta IFES.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.




10.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.10.2 - SITUAGCAO DAS DELIBERAGOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Deliberag6es do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 TC - 21.364/2009-0 1921/2009-TCU-P 1
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
SECEX-PE

Descrigéo da Deliberagéo

Determinar & SECEX/PE que proceda ao monitoramento da doacdo de uma das &reas onde ja estd sendo
implantado o campus de Juazeiro/BA da Fundagdo Universidade Federal do Vale do Séo Francisco - UNIVASF,
qual seja, a consignada no item Il do Decreto n.° 028/2005, de 20/01/2005, revogado parcialmente pelo Decreto
n.° 406/2005, de 01/11/2005, ambos expedidos pelo Prefeito Municipal de Juazeiro/BA, area essa conhecida
como FACJU, equivalente a 100.000,18 m2 (ou 10 hectares), que se encontra pendente de regularizagdo em
razdo da existéncia de Acdo de Desapropriacdo ajuizada sob o n.° 665577-4/2005, junto a Justica Estadual, 2.2
Vara Civel de Juazeiro/BA.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A Procuradoria-Seccional Federal em Petrolina-PE, por meio do Oficio n°. 24/2012/PSF/PNZ/AGU (em anexo), informa
sobre 0 andamento do processo de desapropriagdo n ©. 2008.33.05.000167-1 referente a area denominada FACJU.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor
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10.1.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 Relatdrio 20120314,6_: Auditoria de Gestdo, 13 Oficio_ 23420/2012/AUD/CGU-
exercicio 2011. Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descri¢éo da Recomendagéo

Adote providéncias junto a Prefeitura Municipal de Petrolina com vistas ao ressarcimento de R$ 98.208,15 referente as
despesas de salarios e encargos sociais dos servidores cedidos no exercicio de 2011, conforme estabelecido no § 1° do
Art. 93 da lei 8.112/90 e Art. 4° do Decreto 4.050/2001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
SGP 26230
Sintese da Providéncia Adotada

A Prefeitura Municipal de Petrolina ja realizou o ressarcimento de R$ 98.208,15.
Sintese dos Resultados Obtidos

Maior controle com relagdo aos ressarcimentos de servidores cedidos.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendagdes do OCI
Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 Relatorio 20120314’6_: Auditoria de Gestao, 13 Oficio_ 23420/2012/AUD/CGU-
exercicio 2011. Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendacao
Notifique o servidor cedido para Prefeitura Municipal de Petrolina, matricula SIAPE n° 1551309, para retorno a Univasf,
em atendimento ao disposto no Art. 4° do Decreto n° 4.050/2001.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
SGP 26230
Sintese da Providéncia Adotada
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A Prefeitura Municipal de Petrolina ja reembolsou os valores devidos em relagdo a cessdo do servidor matricula SIAPE
1551309.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior controle com relagdo aos ressarcimentos de servidores cedidos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo das providéncias.

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 Relatério 20120314:6_: Auditoria de Gestdo, 16 Oficio_ 23420/2012/AUD/CGU-
exercicio 2011. Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricéo da Recomendacéo

N&o emitir novas diérias e passagens para servidores que ndo prestarem conta, no prazo maximo de cinco dias, contados
do retorno da viagem anteriormente realizada e da mesma forma néo emitir novas diarias e passagens para servidores que
ndo restituirem, no prazo maximo de cinco dias, diarias anteriormente recebidas, mas que, por qualquer circunstancia, ndo
tenha ocorrido o afastamento do servidor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DA — PROPLADI 26230

Sintese da Providéncia Adotada

A partir da data dessa recomendacéo, ndo mais foram emitidas passagens com essa restricao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior controle na concessdo de didrias e passagens.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4 Relatério 20120314,6_: Auditoria de Gestdo, 18 Oficio_ 23420/2012/AUD/CGU-
exercicio 2011. Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricéo da Recomendagéo

Estabelecer rotinas de forma a assegurar o cumprimento dos prazos previstos do art. 7° da IN/TCU n.° 55/2007 para o
registro dos Atos de Pessoal no SISAC e envio ao Orgéo de Controle Interno.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

SGP 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Essa falha ja foi corrigida e os processos estdo sendo enviados tempestivamente.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento dos prazos previstos do art. 7° da IN/TCU n.® 55/2007 para o registro dos Atos de Pessoal no SISAC e
envio ao Orgdo de Controle Interno.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
5 Relatério 20120314,6.: Auditoria de Gestdo, 25 Oficio_ 23420/2012/AUD/CGU-
exercicio 2011. Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricéo da Recomendacéo

Fragilidades nos controles de aquisicdo e entrega dos vales transporte com recursos do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES: Efetuar o encontro de contas, més a més, curso a curso , contemplando o nimero de vales por
listagem, o numero de vales entreques, 0 nimero de vales faturados e o saldo de vales ndo utilizados, de forma a
demonstrar a reqularidade na compensacao efetuada junto a ATAPE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROAE 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Com vistas a assegurar 0 pagamento por vales efetivamente entregues é feita a solicitacdo as empresas ATAPE e
JOAFRA dos vales a serem entregues em cada més, por oficio, destacando-se que somente seré pago o valor referente aos
vales efetivamente entregues aos estudantes. O levantamento de vales a serem entregues a cada estudante, por més, é feito
de acordo com a grade de horario de aulas e atividades académicas de cada aluno. A devolucéo ou revalidacdo dos vales
superantes, ou seja, aqueles que ndo foram entregues aos estudantes ou porque esses ndo compareceram para recebé-los,
ou ainda porque necessitaram de quantidade menor devido a alteracdo na grade de horéario de atividades académicas, é
realizada por meio de oficio as empresas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior controle na aquisicdo e entrega de vales transporte.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao das providéncias.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6 Relatdrio 20120314,6_: Auditoria de Gestdo, 30 Oficio_ 23420/2012/AUD/CGU-
exercicio 2011. Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descri¢cdo da Recomendacéo

Cobranca de despesas com o mesmo Engenheiro Civil em quatro obras executadas em um mesmo periodo de vigéncia.
Auséncia de evidéncias do efetivo acompanhamento da obra por Engenheiro Civil: Providenciar a devolugdo no valor de
R$ 5.456,10, pago a empresa Bloko Engenharia Ltda., referente ao processo n® 23402.001959/2010-15 (Construcdo de
Estufa do CRAD).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PREFEITURA UNIVERSITARIA 26230

Sintese da Providéncia Adotada

A devolugdo, por parte da Bloko Engenharia Ltda., do valor de R$ 5.456,10, referente ao processo n°
23402.001959/2010-15 foi efetuada através de deducdo incidente sobre a 32 medicdo da obra de reforma e adaptacdo de
viveiro para o programa Cemafauna (processo n° 23402.001922/2010-97).

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao das providéncias.

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendagdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
7 Relatério 20120314’6_: Auditoria de Gestdo, 30 Oficio_ 23420/2012/AUD/CGU-
exercicio 2011. Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendacao

Cobranca de despesas com o mesmo Engenheiro Civil em quatro obras executadas em um mesmo periodo de vigéncia.
Auséncia de evidéncias do efetivo acompanhamento da obra por Engenheiro Civil: Comprovar a partir de que data se deu
a efetiva prestacdo de servico do engenheiro J.W.R.B (Bloko Engenharia Ltda.) como responsavel técnico da obra
constante do processo n® 23402.001922/2010-97, disponibilizando cdpia do contrato de trabalho e comprovantes do
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pagamento dos saldrios e obrigacées trabalhistas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

PREFEITURA UNIVERSITARIA 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Esta registrado na carteira de trabalho do engenheiro, responsavel técnico da obra, que a prestagdo do servigo iniciou-se
no dia 01/12/2011.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao das providéncias.

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
8 Relatdrio 20120314,6_: Auditoria de Gestdo, 48 Oficio_ 23420/2012/AUD/CGU-
exercicio 2011. Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacéo

Estabelecer normas para gestdo de contratos que incluem clausulas de sustentabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEST 26230

Sintese da Providéncia Adotada

A exigéncia da obrigatoriedade de inclusdo nos clausulas de sustentabilidade nos contratos administrativos é apenas para
0s contratos de obras e servicos de engenharia, para aquisicdo de bens e servicos de usos comuns esta restrita aos
processos licitatorios de servi¢os continuados de limpeza e conservacao e salientamos que atualmente essas clausulas ja
s80 partes integrantes nas minutas dos respectivos contratos da UNIVASF

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao das providéncias.

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230
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Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do NA Comunicacdo Expedida

Oficio 16349/2012/AUD/CHU-

9 Nota de Auditoria 201203146/003 2 Regional/PE de 06/06/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendacao

Auséncia de fundamento adequado para contratacdo de treinamento por inexigibilidade de licitacdo: Cancelar o empenho
emitido e elaborar projeto basico conforme disposto no inciso 1X do art 6° e inciso | do art. 7° da Lei 8.666/93, detalhando
completamente os requisitos dos treinamentos demandados de modo a proteger a Unidade em relacdo a empresas sem
condicdes de prestacdo dos servicos demandados. Providenciar processo licitatério, na modalidade adequada, para
contratacao do servico.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEST 26230

Sintese da Providéncia Adotada

A Secédo de Empenho - SE, vinculado ao Departamento de Orgamento — DORC, efetivou o anulagio/cancelamento do
empenho acerca da contratacdo de treinamento: Empenho Original: Empenho Original: 2012NE800049, Empenho de
Anulacdo/Cancelamento: 2012NE800601.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do NA Comunicacdo Expedida

Oficio 16349/2012/AUD/CHU-

10 Nota de Auditoria 201203146/003 3 Regional/PE de 06/06/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacéo

Auséncia de comprovacdo de observancia ao principio da economicidade, além de restricdo a concorréncia: Nas
contratagdes por dispensa, buscar trés propostas validas de empresas habilitadas e/ou precos de sistemas de referéncia,
justificando devidamente a inviabilidade de tal procedimento. Ainda, na execucdo do objeto, verificar a manutencdo das
condic@es existentes na contratacdo, a saber, habilitacdo juridica, técnica, financeira, etc.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROGEST 26230

Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenacdo de Compras Diretas - CCD, vinculada ao Departamento de Compras e Licitacdes — DCL, ja esta adotando
as recomendagdes no sentido de buscar trés propostas validas de empresas do ramo, inclusive com a devida habilitacéo.
Justificando devidamente a inviabilidade de tal procedimento quando necessario.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
11 Relatdrio 2.01_209883 - Anélise da versdo 2 Oficio_37975/2012/AUD/CHU-

preliminar do PAINT/2013 Regional/PE de 18/12/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230
Descricdo da Recomendacéo
Incluir os conhecimentos especificos necessarios a realizagdo das a¢des previstas no PAINT 2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Cl 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Foram inclusos em todas as a¢fes do PAINT 2013 os conhecimentos especificos necessarios.

Sintese dos Resultados Obtidos

A execucdo do PAINT 2013 ocorrera durante o exercicio de 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
12 Relatdrio 2.01_209883 - Anélise da versdo 2 Oficio_37975/2012/AUD/CHU-
preliminar do PAINT/2013 Regional/PE de 18/12/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendacao

Alterar a carga horéaria disponivel para realizagdo das acfes de auditoria considerando os 4 servidores alocados na
Controladoria Interna da Univasf e redistribuir os Recursos Humanos a serem empregados em cada acdo do PAINT/2013.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Cl 26230

Sintese da Providéncia Adotada

A carga horéria de cada agdo do PAINT 2013 foi alterada considerando a quantidade de 4 servidores.

Sintese dos Resultados Obtidos

A execucdo do PAINT 2013 ocorrera durante o exercicio de 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao das providéncias.

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
13 Relatério 2_01_209883 - Analise da verséo 2 Oficio_37975/2012/AUD/CHU-
preliminar do PAINT/2013 Regional/PE de 18/12/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descri¢éo da Recomendagéo

Incluir no PAINT/2013 mais 2 (duas) a¢Ges de auditoria, uma acdo para Avaliacdo das acOes relacionadas ao PISF e outra
acdo para avaliar a aplicacdo dos recursos do PNAES- Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, incluindo o processo
de selecdo de Bolsa Permanéncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Cl 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Foram inclusos no PAINT/2013 as respectivas ac¢Oes: 13) Verificar a forma de atendimento das necessidades dos
estudantes carentes visando sua permanéncia na Universidade e conclusdo do seu curso;14) Avaliar a producdo do
programa PISF para a execugdo de transposic¢éo do rio Sdo Francisco.

Sintese dos Resultados Obtidos

A execugdo do PAINT 2013 ocorrera durante o exercicio de 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem ‘ Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
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14 Relatério 201209883 - Andlise da versao 2 Oficio 37975/2012/AUD/CHU-
preliminar do PAINT/2013 Regional/PE de 18/12/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendacao

Incluir no PAINT/2013 a¢des de fortalecimento da unidade de auditoria interna.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Cl 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Foram inclusas no item VI do PAINT/2013 a¢des de desenvolvimento institucional para o fortalecimento das atividades
de auditoria interna.

Sintese dos Resultados Obtidos

A execucdo do PAINT 2013 ocorrera durante o exercicio de 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
15 Relatério 2.01.209883 - Analise da verséo 2 Oficio_37975/2012/AUD/CHU-
preliminar do PAINT/2013 Regional/PE de 18/12/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacéo

Incluir informacdo no PAINT/2013 de que para a realizacdo das acbes de n® 8 e n°® 9 serdo 3 de Sobservadas as
seguintes diretrizes:

Acéo 8 — Avaliagdo sobre a Gestdo do Patrimdnio Imobiliario:

Avaliag@o objetiva sobre a gestdo do patrimonio imobiliario de responsabilidade da UJ classificado como “Bens de Uso
Especial” de propriedade da Unido ou locado de terceiros. A avaliagdo deve contemplar, pelo menos, os seguintes
aspectos da gestdo dos imoveis:

a) suficiéncia da estrutura de pessoal da UJ para bem gerir os bens imd6veis sob sua responsabilidade, da Unido, préprios
ou locados de terceiros;

b) existéncia ou ndo de estrutura tecnoldgica para gerir 0s iméveis;

c) correcdo e completude dos registros dos iméveis no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido
— SPIUnet, quando de uso obrigatério pela UJ;

d) andlise comparativa dos gastos realizados com a manutengdo dos imoveis préprios e da Unido e com os gastos com a
manutenc¢do de imdveis locados de terceiros;

e) regularidade dos processos de locacdo de imoveis de terceiros, principalmente em relagdo a adequagdo dos precos
contratuais dos aluguéis aos valores de mercado;

f) indenizacéo, pelos locadores, das benfeitorias Uteis e necessarias realizadas no exercicio pelos entes publicos locatarios,
nos termos do art. 35 da Lei n® 8.245/91;

Acéo 9 — Avaliacdo da regularidade dos Processos Licitatorios

Avaliacdo, por amostragem, da regularidade dos processos realizados, selecionados com base nos critérios de
materialidade, relevancia e risco. No relatério de auditoria, além de discorrer sobre a metodologia utilizada para a escolha
da amostra, a auditoria interna deve abordar, pelo menos, os seguintes elementos:

a) Sobre a totalidade das contratacdes feitas pela UJ: quantidade de processos licitatorios realizados e 0s montantes
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contratados no exercicio pela UJ, considerando diversas modalidades, inclusive dispensa e inexigibilidade; e estrutura de
controles da UJ com vista a garantir a regularidade das contratac@es.

b) Sobre os processos da amostra: identificacdo do Contratado (nome/razdo social e CPF/CNPJ): motivacdo da
contratacdo, modalidade, objeto e valor da contratacdo; fundamentacdo da dispensa ou inexigibilidade, se for o caso;
concluséo sobre a regularidade dos processos avaliados; avaliacdo quanto a possibilidade de extrapolacdo das conclusdes
obtidas a partir dos processos analisados para o universo das contratagdes realizados pela UJ no exercicio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Cl 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Foram incluidos as informac@es nas a¢es n° 8 e n° 9 as informacdes recomendadas pela CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

A execucdo do PAINT 2013 ocorrera durante o exercicio de 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
16 Relatério 20120314,6.: Auditoria de Gestéo, 56 Oficio_23420/2012/AUD/CGU -
exercicio 2011. Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacéo

Contratacdo de seguros para estagiarios com deficiéncia no projeto bésico, emissdo de empenho com valor superior ao
adjudicado e valor contratado, auséncia de documento necessario a liquidagdo e pagamento da despesa mensal,
divergéncia entre valores pagos e lista de assegurados, auséncia de comprovacdo que 0S seguros contratados séo
referentes a alunos e bolsistas. Anexe aos processos administrativos todos 0s documentos necessarios a sua completa
instrucdo, em observancia ao art. 38 da Lei n® 8.666/93, em especial, nos casos de contratos de sequro, a respectiva
apolice.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

COORDENACAO DE ESTAGIOS - PROEX 26230

Sintese da Providéncia Adotada

O detalhamento dos dados dos alunos segurados foi cumprido regularmente.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior controle da contratagdo de seguros para estagiarios.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao das providéncias.

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada
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Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
17 Relatério 20120314,6_: Auditoria de Gestdo, 56 Oficio_ 23420/2012/AUD/CGU-
exercicio 2011. Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendacao

Contratacdo de seguros para estagiarios com deficiéncia no projeto basico, emissdo de empenho com valor superior ao
adjudicado e valor contratado, auséncia de documento necessdrio & liquidacdo e pagamento da despesa
mensal,divergéncia entre valores pagos e lista de assegurados, auséncia de comprovacao que 0s seguros contratados sdo
referentes a alunos e bolsistas. Realize 0 pagamento da fatura de prémios de seguro de acordo com o item referente a
periodicidade de pagamento constante do respectivo instrumento contratual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

COORDENAGCAO DE ESTAGIOS - PROEX 26230

Sintese da Providéncia Adotada

A seguradora com contrato vigente foi devidamente orientada a realizar os procedimentos necessarios ao cumprimento do
pagamento da fatura de acordo com o item referente a periodicidade de pagamento constante do instrumento contratual.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior controle da contratacdo de seguros para estagiarios.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
18 Relatdrio 20120314,6_: Auditoria de Gestdo, 56 Oficio_ 23420/2012/AUD/CGU-
exercicio 2011. Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacéo

Contratacdo de seguros para estagiarios com deficiéncia no projeto basico, emissdo de empenho com valor superior ao
adjudicado e wvalor contratado, auséncia de documento necessario a liquidacdo e pagamento da despesa
mensal,divergéncia entre valores pagos e lista de assegurados, auséncia de comprovacdo que 0s seguros contratados séo
referentes a alunos e bolsistas. Realize 0 pagamento da fatura de prémios de seguro de vida para académicos estagiarios
de acordo com o numero de alunos cujas atividades estejam de acordo com as definigdes impostas pelo art. 8° do Decreto
n® 87.497/1982 e pelo inciso IV do art. 9° da Lei 11.788/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

COORDENACAO DE ESTAGIOS - PROEX 26230

Sintese da Providéncia Adotada
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A recomendacdo ja esta sendo implementada. Eventuais diferencas de valores no pagamento das faturas podem ser
constatadas em virtude de retengdes de tributos efetuadas pela Pro-Reitoria de Gestdo e Orgamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior controle da contratagdo de seguros para estagiarios.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao das providéncias.

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
19 Relatorio 20120314,6_: Auditoria de Gestao, 15 Oficio_ 23420/2012/AUD/CGU-
exercicio 2011. Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descrigéo da Recomendagéo

Intempestividade dos ressarcimentos do 6rgdo cessiondrio referentes as remunerag6es dos servidores cedidos no exercicio
de 2011. A Secretaria de Recursos Humanos deve implantar rotina de forma a controlar permanente e tempestivamente 0s
ressarcimentos por cessdo de servidor, de forma a atender ao disposto no § 1° do Art. 4° do Decreto n° 4.050, de
12/12/2001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SGP 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Com relacdo aos servidores que ainda se encontram cedidos, 0 pagamento estd sendo realizado dentro do prazo.
Entretanto, a Prefeitura deve o valor de R$ 16.525,85, referente ao ressarcimento do pagamento de um servidor que ja
retornou por intempestividade no reembolso.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior controle nos ressarcimentos de servidores cedidos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao das providéncias.

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
20 Relatério 20120314’6_: Auditoria de Gestdo, 29 Oficio_ 23420/2012/AUD/CGU-
exercicio 2011. Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricéo da Recomendagéo

Fragilidades nos controles relativos a area de recursos humanos. Instituir rotinas de controle na &rea de Recursos
Humanos a fim de assegurar a regularidade dos registros e pagamentos de pessoal realizados pela UJ.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

SGP 26230

Sintese da Providéncia Adotada

No ano de 2012, 6 servidores da SGP participaram dos cursos de capacitacdo SIAPE Folha e SIAPE Cadastro. O trabalho
¢ realizado com empenho e dedicacdo pelos servidores, buscando garantir a regular tramitacdo dos procedimentos.
Todavia, 0 nimero de servidores ainda permanece 0 mesmo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior controle da contratacdo de seguros para estagiarios.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao das providéncias.

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
21 Relatdrio 20120314,6_: Auditoria de Gestdo, 59 Oficio_ 23420/2012/AUD/CGU-
exercicio 2011. Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacéo

Inscricbes em Restos a Pagar N&o Processados por falhas na gestdo dos contratos, no sentido de ndo exigir o
cumprimento dos prazos pactuados para entrega; contratacdo de obras com dependéncia de obras/autorizagdes ndo
emitidas; auséncia de clausulas necessarias no edital convocatdrio. Efetuar diagnéstico acerca da possibilidade de
liquidacdo das despesas inscritas, providenciando cancelamento daquelas invidveis e demais medidas cabiveis por nio
cumprimento das clausulas previstas nos instrumentos contratuais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROGEST 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Através de forga-tarefa realizada pelo SACCS procedeu-se a liquidacdo de indmeras despesas inscritas, algumas
notificacdes foram encaminhadas a fornecedores, que resultaram em respostas de alguns, bem como a anulag8o de outros
empenhos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Liquidacdo e cancelamento de despesas inscritas em Restos a Pagar.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.
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10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 Relatério 20120314,6_: Auditoria de Gestdo, 24 Oficio_ 23420/2012/AUD/CGU-
exercicio 2011. Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descri¢éo da Recomendagéo
Cumprir o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) 2012.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Cl 26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

2012 foi um ano atipico, visto que foi 0 ano que a nova gestdo assumiu; ainda houve a greve que como é de conhecimento
de todos durou um longo periodo;e ainda a auditoria compartilhada entre a CGU e a Controladoria Interna que iniciou-se
em setembro de 2012 e finalizou em 21/12/2012. Todos esses fatos contribuiram significativamente para o ndo
cumprimento do PAINT e ac6es mais efetivas de auditoria na UJ, prejudicando assim os trabalhos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2 Relatdrio 20120314,6_: Auditoria de Gestdo, 23 Oficio_ 23420/2012/AUD/CGU-
exercicio 2011. Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacao
Concluir o processo de aprovagdo da “cartilha de compras publicas” e disseminar entre os servidores envolvidos com
procedimentos licitatorios.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG
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PROGEST 26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apesar de confeccionada a referida cartilha, esta ndo foi divulgada e disseminada entre os servidores e no sitio da
instituicdo por aguardar analise da consultoria juridica desta IFES.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao das providéncias.

QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
3 Relatdrio 20120314,6_: Auditoria de Gestdo, 33 Oficio_ 23420/2012/AUD/CGU-
exercicio 2011. Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacéo

Designar setor responsavel pela gestdo dos bens Imdveis e implementar rotinas de forma a assegurar que 0s registros dos
imdveis classificados como Bens de Uso Especial no SPIUnet reflitam a realidade dos imdveis sob a responsabilidade da
uJ.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROPLADI 26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Devido a reestruturacdo de setores e delegacdo de competéncias, ainda em andamento, consequentes da implantacdo da
nova gestdo serd necessario um prazo maior para designacdo do setor responsavel pela gestdo dos bens e imoveis e
consequentemente a implantagdo de rotinas para assegurar que os registros dos imdveis classificados como Bens de Uso
Especial no SPIUnet reflitam a realidade dos imdveis sob a responsabilidade da Univasf.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4 Relatério 20120314’65 Auditoria de Gestdo, 14 Oficio_ 23420/2012/AUD/CGU-
exercicio 2011. Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricéo da Recomendagéo

Servidores cedidos cujos prazos das cessfes encontram-se expirados. A Secretaria de Recursos Humanos deve envidar
esforcos junto a SHR/MP com vistas a concluir 0s processos de prorrogacdo dos servidores matricula SIAPE 1537746,
1554918, 1537874, 1133816.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

SGP 26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A servidora 1133816 foi notificada, entretanto néo retornou tendo em vista que houve decisdo do juiz do Tribunal sobre a
permanéncia da servidora no 6rgdo. O caso esta sendo analisado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao das providéncias.

QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
5 Relatdrio 20120314,6_: Auditoria de Gestdo, 25 Oficio_ 23420/2012/AUD/CGU-
exercicio 2011. Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricdo da Recomendacéo

Fragilidades nos controles de aquisicdo e entrega dos vales transporte com recursos do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES, tais como: auséncia de controle de aquisi¢Bes dos vales, divergéncias nos quantitativos de vales
transporte adquiridos, pagos e os quantitativos de vales transporte entregues, planilhas de controle sem estarem anexadas
ao processo, auséncia de atesto nas Notas Fiscais. Concluir o processo de apuracdo de responsabilidade por vales
transporte adquiridos, pagos a Associacdo de Transportes Alternativos e Complementares dos Projetos Irrigados de
Petrolina - ATAPE e ndo distribuidos no exercicio de 2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Comissao de Sindicancia 26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A comissdo instaurada pela portaria n° 804, de 24/09/2012, sera designada novamente, com a reconducdo dos mesmos
membros, tendo em visa a ndo conclusdo dos trabalhos de sindicancia no prazo estabelecido em lei.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.

QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6 Relatdrio 20120314’6_: Auditoria de Gestdo, 25 Oficio_ 23420/2012/AUD/CGU-
exercicio 2011. Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricéo da Recomendagéo

Fragilidades nos controles de aquisi¢do e entrega dos vales transporte com recursos do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES, tais como: auséncia de controle de aquisi¢des dos vales, divergéncias nos quantitativos de vales
transporte adquiridos, pagos e os quantitativos de vales transporte entregues, planilhas de controle sem estarem anexadas
ao processo, auséncia de atesto nas Notas Fiscais. Organizar 0 processo 23402.000377/2011-01, inserindo todas as
listagens com os atestos de recebimento dos passes pelos alunos durante o exercicio de 2011, anexando toda a
documentacdo referente as solicitacdes de passes 8 ATAPE e toda a documentacdo referente aos pagamentos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROAE 26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ap0s a conclusdo dos trabalhos da nova comisséo, o processo 23402.000377/2011-01 sera remetido para a PROAE (Pré-
Reitoria de Assisténcia Estudantil), para a organizacdo do mesmo, e cumprimento do que for apontado no relatrio
conclusivo da sindicancia.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao das providéncias.

QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
7 Relatdrio 20120314,6_: Auditoria de Gestdo, 14 Oficio_ 23420/2012/AUD/CGU-
exercicio 2011. Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descri¢éo da Recomendagéo

Servidores cedidos cujos prazos das cessOes encontram-se expirados. A Secretaria de Recursos
Humanos deve providenciar correcdo das Portarias de Cessdo dos servidores matricula SIAPE n°
1664585 e 1537977, que foram editadas sem prazo de vigéncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SGP 26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A portaria nao foi alterada considerando que os servidores irdo retornar para ter exercicio na instituicao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor
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‘ N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do das providéncias.

QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Oficio 16349/2012/AUD/CHU-

8 Nota de Auditoria 201203146/003. 1 Regional/PE de 06/06/2012.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descri¢cdo da Recomendacéo

Contratacdo de manutencdo de veiculos sem fundamentacdo adequada por inexigibilidade de
licitacdo; restricdo a competitividade; contratacdo sem elaboracdo de projeto basico conforme
previsto nos incisos 1X do art. 6° e | do art. 7° da Lei 8.666/93.Cancelar o empenho. Diagnosticar as
necessidades da Univasf acerca de manutencdo de veiculos leves e pesados, com vistas a elaboracéo
de projeto basico conforme disposto no inciso IX do art 6° e inciso | do art. 7° da Lei 8.666/93,
detalhando completamente os requisitos das contratacbes de modo a proteger a Unidade em relacdo a
empresas sem condicdes de prestacdo dos servicos demandados. Providenciar processo licitatorio, na
modalidade adequada, para contratacdo do servico.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Diretoria Administrativa — PROPLADI 26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os empenhos 2011NE801481 e 2011NE801497, destinadas ao pagamento de servigos de manutencdo de veiculos,
contratados, respectivamente, via dispensa e inexigibilidade de licitacdo foram cancelados. Prorrogou-se, por 120 (cento e
vinte) dias, a contar de 14/12/2012, o Contrato Administrativo n°® 464/2011, cujo objeto consiste na prestacdo de servicos
especializados que utilizem tecnologia da informacéo na administragdo e controle da frota de veiculos da UNIVASF, para
manutengdo preventiva e corretiva, abastecimento com combustiveis e fornecimento de pecas e acessorios destinados a
cobertura da frota, através de Termo Aditivo. Dada essa prorrogacdo, estd sendo elaborado Projeto Bésico que subsidiara
a realizacdo de procedimento licitatério, na modalidade Pregdo Eletr6nico, para nova contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de gerenciamento da frota de veiculos da UNIVASF e dos projetos sob sua
jurisdicdo. Visando atender a recomendacdo da CGU quanto a Nota de Auditoria mencionada, constardo no Projeto
Basico as necessidades da UNIVASF quanto ao servi¢co de manutencdo de veiculos leves e pesados, com detalhamento
dos requisitos minimos para a contratacdo destes servicos, de modo a proteger esta instituicdo da possibilidade de
contratacdo indevida de empresas que ndo apresentem as condi¢des adequadas para a prestagao dos servicos demandados.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao das providéncias.

QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230
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Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Relatério 201203146: Auditoria de Gestao, Oficio 23420/2012/AUD/CGU-

9 exercicio 2011. 59 Regional/PE de 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Descricao da Recomendacao

Inscricbes em Restos a Pagar N&o Processados por falhas na gestdo dos contratos, no sentido de néo
exigir o cumprimento dos prazos pactuados para entrega; contratacdo de obras com dependéncia de
obras/autorizacfes ndo emitidas; auséncia de clausulas necessérias no edital convocatorio. No
encerramento do exercicio, cancelar 0s empenhos sem cobertura contratual e a liguidacdo parcial ou
total ndo esteja em andamento (transito de bens, etc), tampouco haja justificativa formal para o atraso
no fornecimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROGEST 26230

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo das providéncias.
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10.2 Informacdes Sobre a Atuacédo da Unidade de Auditoria Interna

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco, cuja funcdo é
contribuir no fortalecimento da Gestao esta diretamente ligada ao Magnifico Reitor.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacdes

O ano de 2012 foi um ano atipico uma vez que foi 0 comeco de uma nova gestdo na UNIVASF. Além
disso, tivemos uma greve por longos meses dos Técnicos Administrativos e Docentes. Tudo isso
prejudicou as atividades de auditoria, entretanto, os servidores lotados na Unidade de Auditoria ndo
envidaram esforcos para a realizagao das auditorias.
Destarte, segue abaixo a auditoria mais relevante realizada pelos servidores da Unidade de Auditoria
da UNIVASF, no exercicio de 2012 e respectivas constatacoes:

N° do

Acéo do

Area

Relatério PAINT Examinada COBELEEEE
CONTROLADORIA INTERNA
Nos processos referentes aos servidores cedidos a
Prefeitura Municipal de Petrolina foi constatado que os
comprovantes de reembolso ndo estdo no processo. Além
disso, em alguns casos ja houve decurso de prazo. N&o
h& comprovacdo que a frequéncia esta sendo informada
mensalmente.
Nos processos referentes as requisicbes do TRE foram
observadas impropriedades, considerando o teor do
ACORDAO N° 199/2011 — TCU — Plenério.
Processo: 23123.000050/2012-48
SIAPE: 1543150 - Auséncias de comprovantes de
ltem 10. recolhimentos (a partir de 30/12/2011);
Auditoria Processo: 23402.000069/2011-77
nos Gestdo de | Expirado prazo da cessdo (7 de abril de 2012), sem
01/2012 | Processos Pessoas | constar providéncias para retorno da servidora.
de Cessdo Processo: 23402.001723/2011-01
fi'e Mau instrucdo do processo, apresentando documentagéo
Servidores

referente a requisicdo do TRE-BA e do afastamento para
Colaboragdo Técnica na Universidade Federal do
Maranhdo — UFMA; 2) ndo numeragdo do processo e
desorganizacao cronoldgica de documentos.

N&o comprovacgdo de vinculagdo a projeto ou convénio
com prazos e finalidades objetivamente definidos,
conforme disposto no art. 26-A, da Lei 11.091/2005.

Processo: 23402.000257/2012-86
A Portaria de Cessao da servidora foi editada sem prazo
de vigéncia, contrariando o disposto na NOTA

TECNICA N° 488/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

c) Relacdo entre a quantidade de recomendacgfes feitas e a quantidade de recomendacOes
implementadas pela alta geréncia

88



Acdo do Area Quantidade de Quantidade de % de
N° do Relatério P?AINT Examinada Recomendacbes | Recomendagdes | RecomendacOes
Feitas Implementadas Implementadas
AUDITORIA GERAL/REITORIA
01/2012 10 Gestéo de 18 15 83,33%
Pessoas
TOTAL 18 15 83,33

d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das acles gerenciais de implementacdo das
recomendacdes exaradas pela auditoria interna:

Foi construida uma planilna no Excel, onde sdo observadas as recomendagdes implantadas e as
pendentes de implantacdo. Por meio dessa planilha também é possivel acompanhar os prazos
concedidos para 0s setores tomarem as providéncias necessarias para sanar as fragilidades encontradas
nas auditorias.

Além disso, quando necessario, 0s servidores da unidade de auditoria realizam visitas in loco para
constatar a implantacdo das recomendacdes. Portanto, a auditoria interna realiza um controle continuo
da implantacdo de suas recomendacoes.

e) Informacao da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos resultados
decorrentes dos trabalhos da auditoria interna

Apos a finalizacdo de cada relatério € elaborado um Plano de Providéncias Permanente Interno (PPPI),
a fim de promover a adequacdo a adequacéo sobre o que foi recomendado pela auditoria interna.

Nio obstante, apesar de inexistir sistema especifico, o controle dos PPP’s € feito através de planilhas
de Excel, onde sdo observadas as recomendacGes implantadas e as pendentes de implantacdo. Por meio
dessa planilha também é possivel acompanhar os prazos concedidos para 0s setores tomarem as
providéncias necessarias para sanar as fragilidades encontradas nas auditorias. Destarte, a auditoria
interna realiza um controle continuo da implantacdo de suas recomendacdes.

f) Como se d& a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendac0es feitas
pela auditoria interna e a aceitacédo dos riscos pela ndo implementacao de tais recomendacdes

Apobs a realizacdo dos trabalhos de auditoria, sdo emitidos relatorios aos Gestores dos setores
envolvidos e para o reitor. No que se refere aos riscos, a UNIVASF busca em geral, ndo incorrer nos
riscos de ndo implementar as recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna.

g) Descricdo da sistemética de comunicagdo a alta geréncia, ao conselho de administracdo e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao decidir
nao implementar as recomendacdes da auditoria interna.

Em regra, a alta geréncia tem se mostrado sensivel as observagdes apresentadas pela Auditoria Interna,
buscando sempre atuar em parceria no afinco de fortalecer as a¢des voltadas a gestdo da coisa publica.

FONTE: CI/UNIVASF
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10.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGAGCAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacado de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacéo as Posse ou Inicio Final do
Funcbes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de Exercicio de Final do
aDBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei | Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) Né&o cumpriram a obrigagéo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigagdo - - -
FuncGes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 32 43 169
(Cargo, Emprego, Fungdo de Entregaram a DBR 32 43 169
Confianga ou em comissdo) N4&o cumpriram a obrigagéo 00 00 00

Fonte: SGP/UNIVASF

10.3.1.1

Andlise Critica

No que se refere ao cumprimento das obrigacfes estabelecidas na Lei 8.730/93, que dispde
sobre a obrigatoriedade da declaracdo de bens e rendas para o exercicio de cargos, empregos e funcdes
nos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, informamos que todos os servidores foram
convocados para assinar termo que autoriza o acesso a Declaracdo de Imposto de Renda, conforme
instrucdo normativa TCU N° 65/2011, evitando, assim, a entrega da copia da propria declaracéo.
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10.4 Modelo de Declaracao de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

10.4.1 Modelo da Declaracao de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

QUADRO A.10.6 - MODELO DE DECLARAGAO DE INSERGCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E

SICONV

DECLARACAO

Eu, Aline Braga de Carvalho Guedes, CPF n° 011.696.094-90, Secretéria
de Gestéo de Pessoas, exercido na Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes
a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.465, de 12
de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 22 de marco de 2013.

Aline Braga de Carvalho Guedes
011.696.094-90
Secretaria de Gestao de Pessoas
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Informagdes Sobre a Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacao, Exaustdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos

A Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco quanto a adogdo de critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, e em especial, as
NBC T 16.9 e NBC T 16.10 informa atraves deste subitem do Relatério de Gestdo que desde o ano de
2010 vem registrando os valores mensais da depreciacdo dos bens mdveis, conforme estabelecido
através da Macrofungdo 020330, assunto: Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel, Depreciacao,
Amortizagdo e Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, suas Autarquias e Fundacdes, atendendo,
inclusive o cronograma de implantacdo dos registros de depreciacdo, exaustdo e amortizacdo indicado
na macrofuncédo citada. O setor de Patriménio fica responsavel pelo acompanhamento e a execucdo
dos célculos de depreciacdo e de amortizacdo e quanto ao registro no SIAFI, o lancamento é realizado
pela Diretoria de Contabilidade e Finangas (DCF).

A metodologia aplicada para depreciacdo e amortizagdo dos referidos bens é a do Método das Quotas
Constantes, onde o valor do bem ¢ dividido pelo tempo de vida til, conservando o valor residual; o
tempo de vida (til e o valor residual séo estabelecidos, também, pela Macrofuncéo 020330.

A respeito da depreciacdo dos imoveis, ainda estd em fase de implantacdo nas rotinas desta IFES,
através da inclusdo do Registro Imobiliario Patrimonial (RIP) dos imdveis no SPIUnet e da reavaliacdo
desses ativos para que a partir de 2013 efetivamente sejam iniciados 0s registros mensais de
depreciacao.

Quanto a metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracdo das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do deferido, bem
como o impacto sobre o resultado apurado pela UJ no exercicio a universidade ndo dispde de critérios
formais para realizar a analise dos itens citados.

11.2 Declaracédo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

11.2.1 Declaracéo Plena

QUADRO A.11.1 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Cddigo da UG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 26230

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracfes das Varia¢des Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de
2012, refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatdrio de Gestao.

Quanto aos Demonstrativos de Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico, 0s mesmos nhdo estdo
disponibilizados no SIAFI.




Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Petrolina/PE Data 22/03/2013

Contador Responsavel HENRIQUE MARCOS BATISTA DA GAMA CRCn° BA - 032789/0-3

11.3 Demonstragdes Contébeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008

Né&o se aplica.

12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

A elaboracdo do relatorio de gestao, apesar de ser peca fundamental no apoio a elaboracédo de politicas
de gestdo da instituicdo e de dar ciéncia a comunidade das acfes realizadas durante um exercicio,
carece de uma contextualizacdo mais abrangente, pois ndo considera algumas acdes mais especificas
como Educacdo a Disténcia, descricdo de importantes projetos com recursos de outros 6rgdos e
executados pela unidade gestora, ademais de ferramentas de gestdo utilizadas como forma de aumento
da eficiéncia e melhoria da distribuicéo de recursos.

Neste sentido, € interessante destacar que no ano de 2012 a UNIVASF comecou o funcionamento dos
seus primeiros cursos de Especializagdo Lato Senso — em parceria com projetos tais como os do
SEB/SECADI -, cursos de Formacdo Pedagdgica em Educacdo Fisica, Matematica, Artes, entre outros,
que possibilita que muitos estudantes tenham acesso a universidade publica, gratuita e de qualidade.

Outra acdo a ser mencionada é o nivel de utilizacdo dos recursos destinados aos projetos de
conservacdo da fauna e flora — PCFF/PISF, no ambito do programa de integracdo do Rio Sao
Francisco, cujos valores e amplitude fisica de sdo significativos.

E de salientar que por se tratar do primeiro ano desta gestdo nos rumos da UNIVASF, pela primeira
vez foi possivel executar todo o recurso destinado a PROAP o que nos permite pensar numa forma de
fortalecer a pesquisa e a pds-graduacéo na nossa instituicdo, marcada ainda por poucos cursos de pos-
graduacdo, dai que qualquer ajuda neste sentido é sempre bem vinda.

Uma acdo meritoria de destaque € a utilizacdo da ferramenta LEDS — Levantamento de Demandas
Setoriais. Trata-se de um esforgo no sentido de levantar todas as demandas da instituigéo, por meio de
um sistema que permite a todos os setores fazerem um planejamento de suas necessidades, feita para o
segundo semestre de 2012 e para o0 ano de 2013. Isto nos permitiu planejar a utilizagdo dos recursos
fisicos e financeiros disponiveis, bem como maior credibilidade no planejamento da peca orcamentaria
para 2013, tanto em termos de custeio como de capital.



13. PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO |11 DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
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Indicadores de Gestao das IFES nos Termos do Acordao TCU n° 408/2002

PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

QUADRO B.6.1 - RESULTADOS DOS INDICADORES PRIMARIOS - DECISAO TCU N.° 408/2002

% EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS 2012 2011 2010 2009 2008

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 76.710.270,047 | 69.383.878,68 | 57.836.432,69 | 45.411.269,10 | 33.902.792,15
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 76.710.270,047 | 69.383.878,68 | 57.836.432,69 | 45.411.269,10 | 33.902.792,15
Numero de Professores Equivalentes 384 379 341 304 191
Numero de Funciondrios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 303 526 481 458 373
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 303 526 481 458 373
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo (AG) 4.664 4.400 4.688 3.233 2.593
Total de Alunos na P6s-graduacao stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de 113 73 50 47 37
doutorado (APG)

Alunos de Residéncia Médica (AR) 57 46 12 12 -
Numero de Alunos Equivalentes da Graduacéo (AGE) 6753 7.007 5.684 3.687 2.607
Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AGTI) 2731 3.038 2.690 1.740 1.077
Numero de Alunos da Pés-graduacédo em Tempo Integral (APGTI) 226 176 100 94 74
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 114 92 24 24 -




13.2 Resultados dos Indicadores das IFES

QUADRO B.6.2 - RESULTADOS DOS INDICADORES DA DECISAO TCU N.° 408/2002

. - EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2012 2011 2010 2009 2008
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 11.360,24 9.902,25 10.175,25 12.317,49 13.004,60
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 11.360,24 9.902,25 10.175,25 12.317,49 13.004,60
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 7,997395 8,734478 8,264318 6,111842 6,026178
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 10,135313 6,288159 5,850311 4,056768 3,085790
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 10,135313 6,288159 5,850311 4,056768 3,085790
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 0,789062 1,389035 1,412628 1,506578 1,952879
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 0,789062 1,389035 1,412628 1,506578 1,952879
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,59 0,69 0,57 0,54 0,42
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacdo (CEPG) 0,023655 0,016175 0,010552 0,014329 0,014068
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagéo 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 3,75 3,51 3,37 3,31 3,35
Taxa de Sucesso ha Graduagdo (TSG) 13,92% 20,76% 16,96% 9,97% 3,55%
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13.3 Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

Graduacéo

Com a implantacéo dos cursos do REUNI tivemos um acréscimo de 590 vagas anuais. Porém no
ano de 2009, quando estes cursos foram implantados, apenas 240 vagas foram ofertadas uma vez
que a autorizacdo s6 foi feita para o segundo semestre de 2009. No ano de 2010, todas as vagas do
REUNI foram ofertadas integralmente.

O Curso de Ciéncias da Natureza de Senhor do Bonfim-BA, funcionou provisoriamente no IF
Senhor do Bonfim. No ano de 2011, em virtude da indisponibilidade de espaco fisico e do atraso
das obras do Campus Senhor do Bonfim, o nimero de vagas ofertadas para aquele curso foi
reduzida de 100 vagas para 50 vagas. Além disso, o nimero de discentes que se formaram no ano
de 2010 duplicou em relacdo ao ano de 2009, o que representou uma reducdo consideravel no
namero de discentes matriculados em 2011. Em 2009 foram 116 formandos e em 2010 foram 265
formandos. Outro aspecto que ocasionou a reducdo de alunos matriculados no ano de 2011 foi a
evasdo de discentes.

Pés-Graduacdo

A implantacdo de 4(quatro) novos cursos de p6s-graduacdo no ano de 2011 fez aumentar o nimero
de discentes matriculados a partir de 2011.

13.4 Relacéo dos Projetos Desenvolvidos Pelas Fundacgtes de Apoio

A Fundacgéo Universidade Federal do Vale do Vale do Sédo Francisco (UNIVASF) néo dispbe de
Fundacdo de Apoio.
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