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APRESENTACAO

Temos como principio, que a administragdo publica deve ser feita com zelo, pautada no planejamento
para a consecug¢ao dos fins propostos, tendo em conta se tratar de um dos pilares da Constituicao Federal,
0 que possibilita o atendimento a alguns principios basicos da mesma, tais como a legalidade e a
eficiéncia.

O exercicio 2014 foi um periodo de grande reflexdo para todos aqueles que atuaram na criacdo,
estruturacdo e estdo caminhando na consolida¢do da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco, hoje
com seis campi, em trés diferentes estados da Federacao.

Durante esses 10 anos, tivemos o privilégio de ver a construcdo da primeira universidade criada depois de
décadas sem reestruturacdo e expansao da Educagdo Superior gratuita no pais.

E essa universidade nasceu com diversas especificidades. A comecar pelo nome, que nao traz referéncia a
uma cidade ou a um estado. E sim de uma grande regido que vai de Minas Gerais (Nascente do Rio Sao
Francisco) até a divisa de Sergipe e Alagoas (Foz do Rio Sao Francisco). Outra caracteristica marcante de
criacdo € a organizacdo administrativa, que foge aos padrdes conhecidos das Universidades Federais até
aquele momento, que se constituem de Curso, Centros, Departamentos e Institutos.

A obrigatoriedade de dois componentes curriculares que asseguram ao alunado ter acesso a atividades de
extensdo e pesquisa dentro da sua matriz curricular, € o conhecimento de um componente curricular em
outro curso de graduagdo (que ndo ao seu) por meio dos Nucleos Temadticos e as disciplinas eletivas,
foram inovacdes que trazem um diferencial bastante importante para nossa existéncia.

Ao longo desses 10 anos, diversos documentos, normas, regimentos, procedimentos e diversos outros
mecanismos vém sendo estruturados para assegurar a transparéncia e a efetividade nos servicos para que
continuemos a contribuir com o desenvolvimento da regido de abrangéncia da UNIVASEF.

Um desses documentos é o Relatério de Gestdo. Que para a nossa institui¢do € de externa importancia,
uma vez que por meio dele temos a oportunidade de apresentar para toda a comunidade interna e
especialmente a externa, subsidios para a avaliacdo dos servigos prestados pela UNIVASF no ensino, na
pesquisa e na extensao.

Diante disso, apresentamos o Relatério de Gestdao da UNIVASF exercicio 2014. Esse documento enumera
as principais atividades e conquistas, por meio de indicadores financeiros, administrativos e académicos
da UNIVASF no exercicio de 2014. Nao esquecendo que tais conquistas e atividades sdo frutos de uma
década de existéncia.

Petrolina/PE, 12 de marco de 2015.

Julianeli Tolentino de Lima
Reitor
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INTRODUCAO

O Relatério Gestao 2014 da Fundagdo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco — UNIVASF tem
por objetivo apresentar as atividades realizadas durante o ano de 2014, de modo a permitir um
acompanhamento das préticas da gestdo para os 6rgdos de controle e para a comunidade geral e estd em
conformidade com as orienta¢cdes normativas do Tribunal de Contas da Uniao/TCU.

E de acordo com o anexo II da Decisao Normativa — TCU N° 134, de 04 de Dezembro de 2013 o presente
relatdrio esta estruturado da seguinte forma:

PARTE A,

Sao 13 (treze) topicos, sdo eles: (1.) Identificacdo e Atributos da Unidade Jurisdicionada; (2.)
Informacgdes sobre a Governanga; (3.) Relacionamento com a Sociedade; (4.) Ambiente de Atuacgdo; (5.)
Planejamento e Resultados alcangados; (6.) Tépicos Especiais da Execucdo Orcamentéria e Financeira;
(7.) Gestao de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obra e Custos Relacionados; (8.) Gestdo do Patrimonio
Mobilidrio e Imobilidrio; (9.) Gestao da Tecnologia da Informacgdo; (10.) Gestao do Uso dos Recursos
Renovéveis e Sustentabilidade Ambiental; (11.) Atendimento de Demandas de Orgdo de Controle; (12.)
Informagdes Contébeis; (13.) Outras Informagdes Sobre a Gestao.

PARTE B,

A parte B tem apenas um item denominado: Conteddo Especifico por Unidade Jurisdicionada ou Grupo
de Unidades Afins — Item 67 (IFES), (14.) INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR
(IFES).

Conforme orienta¢do dada pela Decisdo Normativa do TCU n° 134 no Anexo III destacaremos os itens
que ndo se aplicam a natureza da nossa Unidade, sdo eles:

Item 2.3 - Sistema de Correi¢do;

Item 2.5 - Remuneragdo Paga a Administradores;

Item 5.2.1 - Programa Temdtico;

Item 5.2.2 - Objetivo;

Item 5.2.3.2 - A¢des/Subtitulos — OFSS;

Item 5.2.3.3 - A¢des ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar nao Processados — OFSS;

Item 5.2.3.4 - A¢des - Orcamento de Investimento — OI;

Item 6.1.3.2 - Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Origindrios — Executados
Diretamente pela UJ;

Item 6.1.3.4 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios — Valores executados
Diretamente pela UJ;

Item 6.3 - Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos;

Item 6.7 - Rentuncias sob a Gestao da UJ;

Item 6.8 - Gestdo de Precatorios;

Item 12.5 - Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolu¢cdao CFC n° 1.133/2008;

Item 12.6 - Demonstra¢des Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976, e;

Item 12.7 - Composicao Aciondria das Empresas Estatais.

H4, ainda, os itens que apesar de se aplicarem a nossa UJ, ndo tiveram ocorréncias, sio eles:
Item 7.1.4.2 - Terceirizagdo Irregular de Cargos;

Item 8.2.3 - Im6veis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UlJ;

Item 8.3 - Bens Imoéveis Locados de Terceiros;

Item 11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario;
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IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1 Identificacdo da unidade jurisdicionada

Relatorio de Gestio Individual

Quadro A.1.1.1 - Identificagdo da UJ — Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgao de Vinculagao

Poder: Executivo
Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educacio Caédigo SIORG: 69624
Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa: Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
Denominaciao Abreviada: UNIVASF

Cédigo STORG: 69624 | Cédigo LOA: 26230 | Cédigo SIAFI: 26230
Natureza Juridica: Fundacdo Federal ‘ CNPJ: 05.440.725/0001-14
Principal Atividade: Ensino Superior ‘ Codigo CNAE: 85.32-5-00
Telefones/Fax de contato: | (087) 2101-6700 | (087) 2101-6724 | (087) 2101-6724

Endereco Eletronico: gabinete @univasf.edu.br

Pagina na Internet: http://www.univasf.edu.br

Endereco Postal: Av. José de S4 Manicoba, s/n - Campus Universitério - Centro - CEP 56304-205, Petrolina/PE.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n® 10.473 de 27 de junho de 2002

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto aprovado pela Portaria n° 2.337 de 10 de agosto de 2004, do Ministério da Educagdo, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 11 de agosto de 2004.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

As normas e regras da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco sdo definidas e aprovadas pelos seus Conselhos

Superiores de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Universitario e Diretor, e sdo disponibilizados no sitio da Instituicdo.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome

154421 Universidade Federal do Vale do Sao Francisco

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome

26230 Universidade Federal do Vale do Sao Francisco

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestdo

154421 26230
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A UNIVASEF ¢ a primeira universidade brasileira voltada para o desenvolvimento regional, com uma 4rea de
abrangéncia determinada pelo Vale do Sao Francisco, no semidrido nordestino. Atualmente, conta com campi
em trés estados da Federacdo, sendo: dois campi no municipio de Petrolina em Pernambuco (Campus Centro e
Campus Ciéncias Agrdarias); trés campi no estado da Bahia, nos municipios de Juazeiro, Senhor do Bonfim, e
Paulo Afonso; e um campus em Sao Raimundo Nonato no Piaui.
Sua missdo é fomentar o desenvolvimento da regido onde estd localizada, a qual compreende parte de oito
estados do Nordeste e o norte de Minas Gerais, atuando diretamente na formacdo e capacitacdo de
profissionais qualificados, no incentivo e na promoc¢ao de pesquisas nas dreas humanas, bioldgicas e exatas e
na integralizacdo do universo académico e a comunidade. A UNIVASF congrega diversos parceiros e
convénios cujas acdes favorecem a grande populacdo envolvida direta e indiretamente com o contexto
UNIVASF.

De acordo com seu Estatuto, a UNIVASF tem a finalidade:

a. Estimular a cria¢do cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

b. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais, para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e para colaborar na sua
formacao continua;

c. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

d. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢gdes ou de outras formas
de comunicagio;

e. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

f.Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacio de reciprocidade;

g. Promover a extensdo, aberta 4 participacdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e das pesquisas cientificas e tecnoldgicas geradas na
instituicao.

Para o cumprimento de tais finalidades, no exercicio da autonomia universitiria em termos didatico-
cientificos, administrativos e financeiro-patrimonial, sdo competéncias da UNIVASF, conforme o seu
Estatuto:

L Criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educagdo superior, observadas
as normas gerais pertinentes;

IL. Fixar o curriculo dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes;

I1I. Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, produgdo artistica e atividades
de extensao;

Iv. Fixar nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do seu meio;
V. Conferir graus, diplomas e outros titulos;

VL Firmar contratos, acordos e convénios;
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VIL

VIIL
IX.

X.
XI.

Aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes as obras, servicos e
aquisi¢des em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos institucionais;

Administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista na legislacao;

Receber subvencdes, doagdes, herancas, legados e cooperagdo financeira resultantes de
convénios com entidades publicas e privadas;

Escolher seus dirigentes, na forma prevista em lei;

Divulgar e manter atualizada a execug@o orcamentdria e financeira.
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1.3 Organograma Funcional

A UNIVASF conta com dois conselhos:
* Conselho Universitario: € o 6rgao superior deliberativo, normativo, consultivo e de planejamento da

UNIVASEF. http://www.univasf.edu.br/acessoainformacao/conselho universitario.php ;

* Conselho de Curadores: é o 6rgio deliberativo e consultivo em matéria de fiscalizacdo econdmico-
financeira. http://www.univasf.edu.br/acessoainformacao/conselho curadores.php

Quadro A.1.3 — Informagdes sobre dreas ou subunidades estratégicas

de subsidiar os atos da gestdo e de promover a
prestacdo de contas aos Orgios de controle interno

Nl Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo ~
Zc atuacao
Estratégicas
. E o 6rgido executivo da Administragio Superior da Juhangh . De 25/01/2012
Reitoria Tolentino de | Reitor <
UNIVASF. . até o momento
Lima
Consultoria Juridica da UNIVASF, responsdvel Flavio
. . R . . . De 26/04/2012
Procuradoria pelas orientagdes juridicas ao Reitor e demais Pereira Procurador <
o S até o momento
Orgdos da Instituico. Gomes
Alan Até
Responder pela execu¢do administrativa de projetos | Christie da 30/09/62:0 4
Assessoria de estratégicos que apresentam orcamento de Silva Dantas 1
Projetos instituicdes distintas ao MEC, além de buscar novos Assessor
Institucionais projetos, com recursos de outras fonteg Isnaldo José De 08/10/2014
governamentais ou ndo governamentais. de Souza Até 0 momento
Coelho
Assessoria de Respond? por servigos na drea de topqgrafla, n
elaboracdo e acompanhamento de projetos Fébio da De 09/02/2012
Infraestrutura — A . . . Assessor L
arquitetonicos, urbanisticos, complementares em Silva Seixas até o momento
INFRA . L
prol do desenvolvimento da Universidade.
Christian De 09/10/2012
Setor responsavel pelo recebimento e Vichi a 11/08/2014
Ouvidoria encam1~nhament0 aos s?tores corflpe.tentes para . Ouvidor
apuracdo das reclamagdes e dentincias, bem como a .
o o - . Edileide de
prépria Reitoria para apreciacéo e conhecimento. Sousa De 12/08/2014
até o momento
Coelho
Assessora os gestores da UNIVASF no
acompanhamento da execug@o dos programas de
Controladoria governo visando comprovar o.nlvel de execugdo Domingos Controlador De 24/05/2012
das metas, o alcance dos objetivos e a adequagdo do | Ramos <
Interna . . ... L. - Interno até o momento
gerenciamento; Examinar e emitir pareceres prévios | Branddo
sobre prestacdo de contas anual da UNIVASF e
tomadas de contas especiais quando necessarias.
Pré-Reitoria de Orgao r(?sponsavel pelp plan.e]amerito,' organizacao Isa'be'l
oA . e oferecimento de apoio socioecondmico aos Cristina D De 20/08/2012
Assisténcia . N Lo . Pré-Reitora <
Estudantil estudantes e pela idealizacdo e aplicabilidade das Sampaio até o momento
politicas de a¢des afirmativas da UNIVASF. Angelim
Orgio de assessoramento ao Reitor incumbido de
coordenar, fiscalizar, supervisionar e dirigir as
Pré- ~Re1t0r1a de at1v1.da}des re~:1ac.10nada.s a gestdo, orgamento, Aptomo o De 20/08/2012
Gestdo e administracdo financeira, contabilidade e Pires Pré-Reitor até 0 momento
Org¢amento suprimento de bens e servicos da UNIVASF, além | Crisostomo
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e externo.

Propor do Plano de Desenvolvimento Institucional

Pro-Reitoria de — PDI; Coordenar e prospectar as demandas e José
Planejamento e i ' © prospectal e Raimundo PR De 03/12/2012
. conduzindo as a¢des de planejamento institucional; . Pr6-Reitora <
Desenvolvimento - . . Cordeiro até o momento
Institucional Conducio das atividades de planejamento e Neto
administracdo da UNIVASF.
Unidade administrativa de assessoramento a Lucia
P Administracdo Superior e apoio a comunidade Maris
Pré-Reitoria de IISragao sup PO ) y . De 20/08/2012
iy académica, tendo como objetivo, planejar, Souza Pr6-Reitora ,
Extensao . . . . - até o momento
coordenar, fiscalizar e implementar a politica de Ribeiro de
pesquisa e de pds-graduagdo institucional. Oliveira
oy e Unidade administrativa de assessoramento a
Pro-Reitoria de .. ~ . N .
Administracido Superior e apoio a comunidade Mateus

Pesquisa, Pos-
Graduacio e
Inovagao

académica, tendo como objetivo, planejar,
coordenar, fiscalizar e implementar a politica de
pesquisa e de pds-graduacao institucional.

Matiuzzi da
Costa

Pro-Reitor

De 20/08/2012
até o momento

Representagdo institucional junto ao Ministério da
Educag¢do em féruns para discussio de politicas

e . - . . Leonardo
Pré-Reitoria de educacionais; Colaboracéo junto aos Colegiados . . De 09/02/2012
. N P . ~ . Rodrigues Pro Reitor <
Ensino Académicos e os 6rgdos da Administragcdo Superior Sampaio até o momento
no planejamento e definicdo de politicas para p
graduacgdo; Coordenacdo da Camara de Ensino.
Representagdo institucional junto ao ministério da
Secretaria de educacdo e foruns estaduais para discussdo de Francisco Secretdrio de
~ politicas educacionais na modalidade EAD; gestdo . N De 09/02/2012
Educacio a . Ricardo Educacio a L
A da plataforma MOODLE e do sistema de . . até o momento
Distéancia N . ~ . Duarte Distancia
webconferéncia; articulagdo de projetos de
especializacdo em ensino de ciéncia.
Orgio ligado diretamente 2 Administracio Superior
da UNIVASF, responsavel pelo planejamento,
execucdo e avaliagdo das acdes relativas a .
. administracdo de Recursos Humanos, orientando os Marl'a' Secretaria de
Secretaria de . L. N . . | Auxiliadora ~ De 23/04/2013
~ servidores técnicos e docentes quanto as carreiras, a Gestdo de <
Gestdo de Pessoas ~ . . Tavares Da até o momento
remunera¢do, ao dimensionamento da forca de Paixio Pessoas
trabalho, ao Plano de Seguridade Social, a satide
ocupacional, a saide suplementar, aos beneficios,
as relacdes de trabalho e autorizagc@o de concursos.
Secretaria de - ~ . Secretaria de
. Supervisao e coordenagdo do registro e controle de | Alane .
Registro e . N . . Registro e De 16/02/2012
atividades académicas dos discentes e docentes dos | Pereira de <
Controle ~ . ~ . Controle até o momento
N cursos de Graduagdo e da P6s-Graduagido Oliveira N
Académico Académico
Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as
STI - Secretaria atividades de tecnologia da informacdo no ambito Jonildo Secretario de De 29/11/2012
de Tecnologia da | da UNIVASF; Assessorar a Administragio Martins Tecnologia de .
g ¢ g
= . ~ . N . . ~ at€ o momento
Informacio Superior nas questdes relativas a tecnologia da Cordeiro Informacgao
informagdo e comunicagdo
Gerenciar os contratos e desenvolver as atividades
de gestdo de Campus e servigos terceirizados em Leone
Secretaria de todas as Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensio, Secretario de De 07/03/2013
4 Coelho
Administracdo com orientacdo da Procuradoria Federal Junto a Bacasi Administracdo | até o momento
UNIVASF, Controladoria Interna da UNIVASF e 848
da Controladoria Geral da Unido.
. i irigi iscali Jose Edilson | Prefeito da
Prefeitura Planejz.lr,. dirigir, C(.)o.r(ciiegar, dflscahzar e doob I Profiitor De 09/02/2012
Universitéria supervisionar as atividades e.orgsjmento e obras e . : ra- até o momento
equipamentos, projetos, fiscaliza¢do de obras; Junior Universitaria
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Assessorar a Reitoria nas questdes relativas a
infraestrutura de obras e equipamentos.

Administracao Académica

A UNIVASEF € constituida por Colegiados Académicos de cursos de Graduacdo e Pés-Graduacdo stricto
sensu, que sdo responsaveis pela organizacdo administrativo-financeira e académica na perspectiva do
desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da inovacdo e da extensdo em favor do fortalecimento de
relacOes com a comunidade.

* S3o0 24 colegiados académicos de graduacdo e 07 colegiados de pds-graduacdo, que representam 0s
professores e estudantes da universidade.

A estrutura do organograma funcional estd localizada no final desse relatério no tépico ANEXO, e pode
ser acessado no link: http://www.univasf.edu.br/acessoainformacao/arquivos/organograma%?20geral.pdf

14



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestao 2014

1.4 Macroprocessos finalisticos

Em razdo da natureza da Unidade a descricdo dos macroprocessos finalisticos foi feito como texto, uma
vez que a estrutura de quadro estenderia demasiadamente as atividades realizadas.

Os macroprocessos finalisticos desenvolvidos no ambito da missao institucional da UNIVASF, tem como
base, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2009-2014), dentre eles destacam-se:

a) o macroprocesso de oferta do ensino de graduagao e pos-graduagdo;
b) o macroprocesso do desenvolvimento de atividades de pesquisa;

¢) o macroprocesso de extensao; e

d) o macroprocesso de assisténcia estudantil.

O macroprocesso de oferta do ensino de graduacdo e pds-graduagdo envolve um conjunto de atividades
especificas orientadas a operacionalizacdo dos colegiados académicos, que efetivam a oferta de cursos em
niveis de graduacgdo e de pos-graduacdo. Nesse macroprocesso, o atendimento ao cidadao, publico ao qual
o servico € destinado, envolve, dentre outras, as funcdes de matricula e registros académicos pela
Secretaria de Registro e Controle Académico — SRCA; as a¢des de orientacdo, recebimento de demandas
dos estudantes e formalizagdo/encaminhamento de processos pelos setores de Servicos de Informacgdo ao
Cidadao — SIC’s; a organizagao curricular e oferta de disciplinas tedricas e praticas pelos Colegiados de
Cursos; a coordenacdo de programas de suporte ao ensino, como atividades de monitoria e tutoria pela
Pro-reitoria de Ensino, além do planejamento global da oferta de disciplinas pela mesma Pro-reitoria; a
coordenacgdo das atividades de Pds-graduacdo pela Pro-reitoria de Pesquisa, P6s-graduacio e Inovagdo —
PRPPGI. Este macroprocesso envolveu atividades diversas, nesse campo, possibilitando disponibilizar o
ensino superior para mais de 5.000 estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo no exercicio 2014.

O macroprocesso do desenvolvimento de atividades de pesquisa contempla a¢des realizadas no ambito de
diversos laboratérios da Universidade, os trabalhos de investigacdo cientifica efetivados nos programas de
pOs-graduagdo strictu sensu, a pesquisa orientada pelos profissionais da instituicdo nos projetos de
iniciac@o cientifica e os projetos desenvolvidos pelos grupos de pesquisa da Universidade, cadastrados
junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico. Neste processo assume grande
relevancia a Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo, que ao longo de 2014 realizou o
lancamento de editais de apoio a pesquisadores internos da instituicdo, instrumento de promocdo da
pesquisa e da inovagdo na Universidade.

O macroprocesso de extensao corresponde ao agrupamento de esfor¢os em prol de uma relacao dialdgica
entre Universidade e Sociedade, envolvendo atores de ambos os lados em espacos de troca de
experiéncias que fortalecam o ensino e a pesquisa na Universidade, ao tempo em que beneficiam a
comunidade regional em diversas demandas que apresenta. Ele se d4 por meio de projetos desenvolvidos
por profissionais da instituicdo, sob a coordenagdo e apoio da Pré-reitoria de Extensao — Proex nas frentes
do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX; na execucdo de acdes aprovadas junto ao
Programa de Extensdo — PROEXT, do Ministério da Educacdo; nas acdes comunitdrias e culturais que
executam eventos e outros mecanismos de vinculacdo Universidade — Comunidade; na politica de
estagios que permite aos estudantes atuagdo que relacionada a aprendizagem do ensino superior com as
competéncias exigidas no mundo do trabalho, em sua drea de formacdo. Neste macroprocesso, mais 150
projetos de extensdo foram executados ao longo do exercicio 2014.

O macroprocesso de assisténcia estudantil, por sua vez, consiste na reunidao de processos individuais com
vistas a garantir a permanéncia dos estudantes na Universidade durante o tempo necessario a sua
formacdo, com énfase na atuacdo sobre as situacdes de vulnerabilidade socioecondmica. A estrutura
organizacional mais fortemente vinculada a este macroprocesso € a Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil,
que promove a politica de assisténcia ao estudante a partir da oferta de beneficios diversos, a exemplo do
auxilio alimentagdo, auxilio-transporte e auxilio-moradia. Nessa politica, faz-se uso de editais internos de
selecdo para definicdo dos estudantes a serem contemplados, dada a necessidade de compatibilizar a
alocagdo dos recursos limitados para esta finalidade com o imperativo do tratamento equanime ao publico
estudantil. No exercicio 2014, este macroprocesso contemplou a concessao de beneficios que permitiram
alcancgar cerca de 1.000 estudantes assistidos.
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Cabe ressaltar que, em agosto de 2014, foi iniciado do processo de elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de 2015-2025. O processo de elabora¢do do
documento estd sendo coordenado por uma Comissdo de Sistematizagdo (CS), composta por cinco
membros pertencentes ao quadro de servidores da Universidade, e o intuito € envolver toda a
comunidade, interna e externa. Para a elaboracdo do novo PDI foram criados oito Grupos de Trabalho
(GTs), que tém cada um, no minimo, 12 integrantes, dos quais cinco foram indicados Orgdos
representativos da Universidade relacionados a cada 4drea. H4 ainda sete vagas que foram preenchidas por
meio de chamada aberta para toda a comunidade interna e externa. Os GTs sdo: Ensino de Graduacdo e
Pés-Graduacdo; Pesquisa e Inovacdo; Extensdo, Arte e Cultura; Assisténcia Estudantil; Gestao
Universitdria - Pessoas; Gestdo Universitaria - Infraestrutura; Gestdo Universitaria - Organizag¢ao
Administrativa; Gestdo de TI e Comunicagdo. Os trabalhos estdo sendo acompanhados pela CS do PDI,
composta por cinco membros: duas representacdes indicadas pelo Conselho Universitario (Conuni); dois
representantes da Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; e um representante do
Gabinete da Reitoria. O documento, apds elaborado, serd submetido a apreciacdo do Conselho
Universitdrio (Conuni) antes de entrar em vigor. (www.pdi.univasf.edu.br) .
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca

Conforme o Estatuto publicado no didrio oficial no dia 13 de agosto de 2012, a UNIVASF tem sua
administracao distribuida nos seguintes niveis:

I. Superior;

II. Dos Colegiados Académicos.

A administragdo Superior é composta pelos 6rgdos: Conselho Universitario, Conselho de Curadores e
Reitoria.

O Conselho Universitario é o 6rgao superior deliberativo, normativo, consultivo e de planejamento da
Universidade. Em sua composi¢do hd um quantitativo de membros docentes igual a 70% da sua
totalidade, sendo os outros 30% destinados a 1 (um) representante da comunidade externa,
complementados com representantes as categorias de servidores técnico-administrativos em educagdo e
do corpo discente, distribuidos de forma paritaria.

O Conselho Universitario ¢ composto por: reitor, vice-reitor, coordenadores de colegiados académicos
de graduagdo e pés-graduacgdo strito sensu.; pro-reitor de ensino; pro-reitor de pesquisa e pds-graduagdo e
inovacdo; pro-reitor de extensdo; pro-reitor de Assisténcia Estudantil; pré-reitor de planejamento e
desenvolvimento institucional; pré-reitor de Gestdo e Orcamento; representantes do corpo técnico-
administrativo (eleitos pelos pares); representantes do corpo discente (eleito por seus pares) e o de
representante da comunidade externa.

Conselho de Curadores

O Conselho de Curadores € o 6rgdo deliberativo e consultivo em matéria de fiscaliza¢cdo econdmico-
financeira.

Compete ao Conselho de Curadores:
e Aprovar as normas do seu funcionamento;

e Acompanhar e fiscalizar a execu¢do orcamentdria através da documentag@o a ele encaminhada
pelo 6rgao de auditoria financeira da Reitoria;

e Aprovar a prestagdao de contas anual da UNIVASF, apresentada pelo Reitor, a fim de ser enviada
ao Ministério da Educacao;

e FElaborar, em reunido conjunta com o Conselho Universitario, as listas de nomes destinados a
escolha do Reitor e do Vice-Reitor pelo Presidente da Republica;

e Deliberar sobre outras matérias de sua competéncia.

E formado por representantes da Comunidade Externa, um discente da UNIVASF, trés docentes do
quadro da UNIVASF, um técnico administrativo € um representante do Ministério da Educacao.
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2.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

A Controladoria Interna (CI) da UNIVASF localiza-se no Campus Petrolina, sede administrativa da
UNIVASF, e desenvolve seus trabalhos na Reitoria e nos Campi que integram a Universidade, conforme
critérios de materialidade, relevancia e criticidade.

Por meio das solicitagdes de auditoria, sdo colhidos documentos e informacdes que subsidiardo a
elaboracdo dos relatérios de auditoria. Feito o relatério preliminar, é oportunizado ao setor auditado
momento para prestar esclarecimentos sobre as constatagdes da Controladoria Interna, respeitando-se,
assim, o principio constitucional do contraditério.

Apos a andlise dos esclarecimentos, a CI produz o relatério definitivo de auditoria, no qual exara suas
recomendacdes, € 0 envia para o (s) setor (es) auditado (s), para a Reitoria e para a CGU.

O atendimento das recomendag¢des é acompanhado pelo Plano de Providéncias Permanente.

No Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), a Controladoria Interna planejou executar,
no exercicio de 2014, 16 (dezesseis) agdes de auditoria, as quais foram todas implementadas, com
excecdo da acdo de avaliagdo dos procedimentos administrativos disciplinares. A seguir, apresenta-se um
resumo dos trabalhos desenvolvidos pela Controladoria Interna em 2014:

e elaboracio do RAINT 2014 — com fundamento nas Instru¢des Normativas n° 07, de 29 de
dezembro de 2006, e n° 01, de 03 de janeiro de 2007, ambas da CGU, foi elaborado o Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna, no qual foram descritas as atividades desenvolvidas
pela Controladoria Interna em 2013. Esse instrumento possibilitar a CGU avaliar o trabalho
executado pela Controladoria Interna;

¢ relatério de gestao 2014 — a Controladoria Interna acompanha e verifica a elaboracdo do
Relatério de Gestao 2013, considerando ser este o meio pelo qual o gestor presta contas a
sociedade e aos 6rgdos de controle;

e assisténcia e acompanhamento as equipes da Controladoria Regional da Unido em
Pernambuco e Tribunal de contas da Unidao, durante suas atividades de auditoria de
acompanhamento/avaliacdo, na Instituicio, ou em suas solicitacoes formais durante todo
exercicio — a Controladoria Interna, durante todo o exercicio de 2014, presta apoio as equipes da
CGU e do TCU, intermediado o contato entre esses 6rgaos e os diversos setores da UNIVASF.
Desse modo é mantido um canal perene de troca de conhecimentos e informacdes de grande valia
entre as entidades, o que contribui para o aperfeicoamento da gestao da UJ;

¢ atendimento e acompanhamento das auditorias e recomendacoes da CGU e das auditorias e
determinacoes do TCU — auxiliando os auditores desses 6rgaos na execugdo dos seus trabalhos, a
Controladoria Interna, atendendo a toda demanda existente, visa a melhoria dos processos
operacionais, garantindo a instituicdo adequagdo a legislagdo vigente e cumprimento dos
principios da administragao publica, evitando a reincidéncia das nao-conformidades apontadas;

e avaliacdo sobre a gestao do patriménio imobilidrio — objetivando diagnosticar a situagdao em
que se encontram os bens iméveis pertencentes a UNIVASF, especialmente quanto ao registro no
SPIUnet, a Controladoria Interna verificou os controles de registro, a localizac¢do, a consisténcia
da descricdo dos bens e das medidas administrativas tomadas pelos gestores diante de falhas
gerenciais. Feita essa avaliagdo, a CI exarou recomendagdes a fim de que salvaguardar o
patrimdnio imobilidrio da UJ;

e avaliacdo, por amostragem, da regularidade dos Processos Licitatérios realizados,
selecionados com base nos critérios de materialidade, relevancia e risco conforme os
elementos seguintes — a Controladoria Interna verificou a regularidade dos processos
administrativos referentes a aquisi¢des e contratagdes, mediante a andlise, por amostragem, do
total de gastos em cada modalidade de licitagio, bem como dos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo. Foram detectadas falhas, mormente de natureza formal, e expedidas
recomendacdes aos setores auditados. Assim, a Controladoria Interna contribui para minimizar a
possibilidade de prejuizo ao erario;
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e avaliacio da aderéncia aos critérios de sustentabilidade ambiental — a fim de verificar a
conformidade dos processos licitatérios e a separacdo de residuos descartados com as normas
legais vigente, a Controladoria Interna verificou se a UJ, na aquisi¢do de bens e materiais, da
preferéncia aqueles fabricados por fonte nao poluidora e se promove campanhas de
conscientizacdo da necessidade de prote¢cdo do meio ambiente e preservacio de recursos naturais.
As falhas encontradas foram objeto de recomendacdo pela CI, com vista a atender as normas
legais que tratam sobre sustentabilidade;

e reunioes de assessoramento a Reitoria e aos gestores — quando solicitada, a Controladoria
Interna orientou a Reitoria, auxiliando-a na tomada de decisOes. Dessa forma, sdo o setor contribui
para a prevencao de falhas nos atos praticados pelos gestores;

e avaliar a execucdo orcamentaria, especialmente quanto ao atingimento de metas fisicas e
financeiras estabelecidas para os programas/acoes do hospital de ensino - realizou-se uma
auditoria de acompanhamento de gestdo na verificacdo da prestacdo de contas referente ao
convénio n° 002/2013 celebrado entre a Univasf e ISGH, mediante o exame da documentacio
comprobatdria referente aos atos e fatos administrativos, com verificacdo do cumprimento da
legislacdo pertinente e avaliagdo dos resultados operacionais. Foram encontradas inconsisténcias
no gerenciamento dos recursos repassados pela UNIVASF ao ISGH, o que ocasionou a emissao
de recomendagdes pela Controladoria Interna, visando, assim, evitar a perda de ativos fisicos e
financeiros;

e verificacao do registro da frota de veiculos com o controle da quilometragem e os gastos com
combustiveis, manutencao, pecas e acessorios — examinou-se, por amostragem, os controles de
registro de deslocamento dos veiculos. Verificou-se, ainda, a localizagdo, bem como a
consisténcia das descrigdes dos registros e medidas administrativas tomadas pelos gestores das
unidades quando encontradas inconsisténcias nos registros. Com esse trabalho, a Controladoria
Interna objetiva contribuir para uma melhor gestdo da frota de veiculos da UNIVASF e para o
estabelecimento de normas mais rigidas para o uso desse patrimonio da UJ.

e verificacao do registro em Procedimentos Administrativos Disciplinares — PAD - a a¢do ndo
foi executada, uma vez que os processos administrativos disciplinares, quando da anélise, ainda
estavam em curso, o que impossibilita o seu exame, consoante entendimento exarado pela CGU,
manifestado através do oficio n°® Oficio 33.045/2014/CSAE/CORAS/CRG/CGU-PR.

e contratos de concessao e permissio de uso do espaco fisico — considerando uma amostragem
desses contratos, a Controladoria Interna analisou a regularidade dos procedimentos licitatério e
de dispensa/inexigibilidade, assim como a dos pagamentos. As falhas detectadas foram objeto de
recomendacdes, mormente aquelas que dizem respeito a auséncia de pagamento de aluguéis e
contas de dgua e energia correlatas. Desse modo, a Controladoria Interna visa assegurar que a
UNIVASF perceba todas as verbas decorrentes desses contratos a que faz jus;

e avaliacio por amostragem da regularidade dos processos licitatorios do Programa PISF
para execucao de transposicao do Rio Sao Francisco — buscou-se verificar, por amostragem, a
regularidade dos gastos com licitagcdo, dispensa e inexigibilidade concernentes a transposi¢ao do
Rio Sao Francisco. Foram detectadas falhas, mormente de natureza formal, e expedidas
recomendacdes aos setores auditados. Assim, a Controladoria Interna contribui para minimizar a
possibilidade de prejuizo ao erario;

e acompanhamento e verificacdo do programa de beneficios vinculados aos programas de
Assisténcia Estudantil dos recursos do PNAES — Plano Nacional de Assisténcia Estudantil —
ap6s a identificacdo das modalidades de auxilio concedidas aos estudantes da UNIVASF,
examinou-se a regularidade dos processos seletivos, bem como dos pagamento realizados. As
falhas encontradas foram objeto de recomendagdes da Controladoria Interna, visando,
especialmente, maior transparéncia na sele¢do e mitigacdo de possibilidade de pretericdo de algum
discente;
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¢ analisar a execucio de contratos de terceirizacao — a equipe da Controladoria Interna procedeu
a verificacdo, por amostragem, da execugdo de contratos de terceirizagdo, a fim de detectar falhas
que possam comprometer o erario, bem como por em risco a incolumidade fisica e psicoldgica dos
colaboradores da UlJ;

e elaboracao do PAINT 2015 — ao fim do exercicio de 2014, a Controladoria Interna planejou as
acoOes de auditoria que serdao desenvolvidas em 2015, de acordo com as prioridades institucionais e
as exigeéncias constantes da IN CGU/SFCI n°. 01 de 03 de janeiro de 2007. Esse instrumento
permite ao gestor e aos 6rgdos de controle da Unido acompanhar os trabalhos da Controladoria
Interna, assim como ajuda a gestdo na prevencao de falhas nos seus atos.
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Salvo a acdo de auditoria 201411, a respeito da avaliacdo dos processos administrativos disciplinares, a Controladoria Interna executou todas as acdes
planejadas para o exercicio de 2014, com destaque para as que estdo descritas abaixo:

Niimero Escopo
do Acao Constatacao Recomendacio Atendimento
L. € Instrumento Valor (R$) € €
relatorio
Avaliagdo, por amostragem,
. L L. O processo deve ser instruido com
da regularidade dos Processos Nao hd documentos comprobatdrios d .
ocumento que comprove a publica¢do
Licitatérios realizados, 194.000,00 | de que o resultado da licitagdo foi | do resultado da licitagio no Didrio .
201406 ) 23402.002031/2013-09 i o - Oficial da Unido Em andlise
selecionados com base nos publicado no Didrio Oficial da :
critérios de materialidade, Unido.
relevancia e risco
Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n® 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério escorreito,
transparente e eficaz, desde a fase
O edital e seus anexos devidamente | preliminar de licitagdo até a fase de
Avaliagdo, por amostragem, corrigidos com as alteracdes | execucdo do contrato, bem como maior
da regularidade dos Processos recomendadas pela Procuradoria | observancia ao0s parametros
Licitatérios realizados, 194.000,00 Juridica (fls. 64/66) e assinados | estabelecidos pelo art. 22, da Lei n° )
201406 ) 23402.002031/2013-09 ) ) Em andlise
selecionados com base nos pelo  Pregoeiro ndo  foram | 9.784/1999, e as normas que visam a
critérios de materialidade, apensados ao processo, conforme o | diminui¢do de erros no processo, além
relevancia e risco disposto no art. 38, inc. I, da Lei n° | de zelo na instru¢do dos processos, no
8.666/93; intuito de evitar e sanear possiveis
erros formais e  auséncia de
documentos necessarios aos processos.
Quando presentes, estas e outras falhas
devem ser, prontamente, corrigidas.
Avaliagdo, por amostragem, . . ) .
da regularidade dos Processos 194.000.00 Nao foram apensados ao processo | Atender as exigéncias do art. 38 da Lei Atendida —
201406 Licitatérios realizados, | 23402.002031/2013-09 0s seguintes documentos | n° 8.666/93, de forma a tornar o | apresentacdo das
selecionados com base nos declaragoes

critérios de materialidade,

imprescindiveis para a habilitacdo

procedimento licitatério escorreito,
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relevancia e risco

das empresas licitantes, conforme o
item 8.7 do edital (fIs. 39):

a) Declaracdo de que ndo
empregam menores de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, ou menores de dezesseis
anos, em qualquer trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

b) Declaracao de
inexisténcia de fato superveniente

impeditivo de habilitacdo;

c) Declaracao de
elaboragdo independente de
proposta;

d) Declaracao de
Qualidade Ambiental e

Sustentabilidade Socioambiental

transparente e eficaz, desde a fase
preliminar de licitagdo até a fase de
execucdo do contrato, bem como maior
observancia ao0s pardmetros
estabelecidos pelo art. 22, da Lei n°
9.784/1999, e as normas que visam a
diminui¢do de erros no processo, além
de zelo na instrugdo dos processos, no
intuito de evitar e sanear possiveis
erros  formais e  auséncia de
documentos necessarios aos processos.
Quando presentes, estas e outras falhas

devem ser, prontamente, corrigidas

201406

Avaliagdo, por amostragem,
da regularidade dos Processos
Licitatérios realizados,
selecionados com base nos
critérios de materialidade,
relevancia e risco

23402.002031/2013-09

194.000,00

Considerando o estabelecido pelo
art. 22, §4°, da Lei n°® 9.784/1999
(“O processo deverad ter suas
paginas numeradas
sequencialmente”) verificou-se que
0 presente processo encontra-se mal
instruido, pois:

a) algumas péginas
encontram-se  sem  humeracio
(documentos a partir das fls. 197);
b) ha pédginas que contém

dois carimbos com numeracdes

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n° 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério escorreito,
transparente e eficaz, desde a fase
preliminar de licitagdo até a fase de
execucdo do contrato, bem como maior
observancia aos parametros
estabelecidos pelo art. 22, da Lei n°
9.784/1999, e as normas que visam a
diminui¢do de erros no processo, além
de zelo na instrucdo dos processos, no
intuito de evitar e sanear possiveis
erros formais e  auséncia de
documentos necessarios aos processos.
Quando presentes, estas e outras falhas
devem ser, prontamente, corrigidas

Atendida
parcialmente —
numeragdo de

péginas
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diferentes (fls. 23/33 e 70/78);

Avaliagdo, por amostragem,
da regularidade dos Processos

O Termo de Referéncia (fls. 83/89)

nao foi devidamente rubricado em

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n® 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério  escorreito,
transparente e eficaz, desde a fase
preliminar de licitagdo até a fase de

execucdo do contrato, bem como maior

Atendida — termo

201406 Licitatérios realizados, 53402.001817/2013-09 3.875.910,00 q tolhas vel - tad observancia aos pardmetros de referéncia
: . - todas as suas folhas pela autoridade
Ziilf;(;r;adose Collx?atebrail:ﬁdar(lizs competente: P estabelecidos pelo art. 22, da Lei n° rubricado
relevancia e risco ’ P ’ 9.784/1999, e as normas que visam a
diminuicdo de erros no processo, além
de zelo na instru¢do dos processos no
intuito de evitar e sanear possiveis
erros, falhas formais e auséncia de
documentos necessirios aos processos.
Nao foram apensados ao processo ) ) )
- d . Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
0s seguintes ocumentos
n® 8.666/93, de forma a tornar o
imprescindiveis para a habilitagdo ) L )
d licitantes  ALLOY procedimento licitatério escorreito,
as empresas licitantes
COM P DE MAQUINA E transparente e eficaz, desde a fase
L ' preliminar de licitagdo até a fase de
Avaliagdo, por amostragem, EQUIPAMENTOS LTDA - ME, _ )
da regularidade dos Processos BREMEN VEICULOS LTDA e execucdo do contrato, bem como maior Atendida
201406 Licitatdrios realizados, 23402.001817/2013.09 3.875.910,00 MARCOPOLO SA g observancia ao0s parametros apresentagio de
: . - , conforme o
selecionados com base nos estabelecidos pelo art. 22, da Lei n° declaragdes

critérios de materialidade,
relevancia e risco

item 8.7 do edital (fls. 102):

a) Declaracdio de que ndo
empregam menores de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, ou menores de dezesseis
anos, em qualquer trabalho, salvo

na condicdo de aprendiz, a partir de

9.784/1999, e as normas que visam a
diminui¢do de erros no processo, além
de zelo na instru¢do dos processos no
intuito de evitar e sanear possiveis
erros, falhas formais e auséncia de

documentos necessarios aos processos.
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quatorze anos;

b) Declarac¢do de inexisténcia
de fato superveniente impeditivo de
habilitagao;

c) Declaracdo de elaboracio

independente de proposta;

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n® 8.666/93, de forma a tornar o
escorreito,

procedimento  licitatério

transparente e eficaz, desde a fase

) Nao encontramos no processo | preliminar de licitacdo até a fase de
Avaliagdo, por amostragem, - ) .
da regularidade dos Processos documento que comprova a | execugdo do contrato, bem como maior Atendida —
NN . . ) - a A apresentada a
Licitatérios realizados, 3.875.910,00 | regularidade fiscal do licitante | observincia a0s parAmetros P N
201406 selecionados com base nos | 23402.001817/2013-09 i ) documentagao
o > vencedor (consulta SICAF, | estabelecidos pelo art. 22, da Lei n° probatéria da
critérios de materialidade, ] ] laridade fiscal
relevancia e risco CADIN, etc) antes da assinatura do | 9.784/1999, e as normas que visam a | Fegularidade fisca
contrato; diminuicdo de erros no processo, além
de zelo na instru¢do dos processos no
intuito de evitar e sanear possiveis
erros, falhas formais e auséncia de
documentos necessirios aos processos.
. . Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
Considerando o estabelecido pelo n° 8.666/93, de forma a tornar o
art. 22, §4°, da Lei n® 9.784/1999 | procedimento licitatério escorreito,
(“O processo deverd ter suas | ransparente e eficaz, desde a fase
Avaliacdo, por amostragem, . preliminar de licitacdo até a fase de
da regularidade dos Processos paginas numeradas execucdo do contrato, bem como maior Atendida —
Licitatérios realizados, 3.875.910,00 | sequencialmente™) verificou-se que | observincia ao0s parimetros
201406 23402.001817/2013-09 correcdo dos erros

selecionados com base nos
critérios de materialidade,
relevéncia e risco

0 presente processo encontra-se mal
instruido, pois:
a) algumas péginas

encontram-se sem numeragéo

(documentos a partir das fls. 197);

estabelecidos pelo art. 22, da Lei n°
9.784/1999, e as normas que visam a
diminuicdo de erros no processo, além
de zelo na instru¢do dos processos no
intuito de evitar e sanear possiveis
erros, falhas formais e auséncia de
documentos necessirios aos processos.

formais apontados
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b) ha péginas que contém
dois carimbos com numeracdes
diferentes (fls. 23/33 e 70/78);

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n® 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério escorreito,
transparente e eficaz, desde a fase
preliminar de licitagdo até a fase de

Avaliagdo, por amostragem, . . B .
Nao foi apensado ao processo a | execugdo do contrato, bem como maior

da regularidade dos Processos Atendida —
201406 Licitatérios realizados, 53402.001817/2013.09 3.875.910,00 | respectiva Ata de Registro de | observincia aos pardmetros | . dad d
; . - . . juntada da ata de
se.lf:,qonados comtbgslf?d rzlos Preco. estabelecidos pelo art. 22, da Lei n° i :
critérios de materialidade, ] _ | registro de preco
relevancia e risco 9.784/1999, e as normas que visam a
diminuicdo de erros no processo, além
de zelo na instru¢do dos processos no
intuito de evitar e sanear possiveis
erros, falhas formais e auséncia de
documentos necessirios aos processos.
Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n° 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execucdo do
contrato, bem como maior observancia
Avaliagio, por amostragem aos parametros estabelecidos pelo art.
da regular’idade dos Processos’ O presente procedimento licitatério | 22, da Lei n® 9.784/1999, e as normas Atendid
O . ~ .. . . ue visam a diminui¢do de erros no tendida —
Licitatérios realizados, ndo foi instruido com planilhas de d < §a0 = .
201406 | celecionados com base nos | 23402.002013/2013-19 | 5.789.696,06 processo, além de zelo na instrugao dos juntada de

custo, conforme o Decreto n° | processos no intuito de evitar e sanear
possiveis erros, falhas formais e
auséncia de documentos necessdrios
aos processos. Como sabido, o
processo ¢ uma sequéncia ldégica e
ordenada de atos e fatos, sendo
fundamental que o servidor
responsavel  pela  autuacdo  de
documentos  observe a  ordem

critérios de materialidade,

lanilha de custo
relevancia e risco 5.450/2002: p
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cronoldgica, a integridade, a
numeragdo, a necessidade do uso de
carimbos e dos Termos de Abertura e
Encerramento de volumes.

201406

Avaliagdo, por amostragem,
da regularidade dos Processos
Licitatérios realizados,
selecionados com base nos
critérios de materialidade,
relevancia e risco

23402.002013/2013-19

5.789.696,06

Nao foi anexado documento que
comprova a regularidade fiscal do
licitante vencedor (consulta SICAF,
CADIN, etc) antes da assinatura do

contrato;

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n® 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execucdo do
contrato, bem como maior observancia
aos parametros estabelecidos pelo art.
22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instruc¢do dos
processos no intuito de evitar e sanear
possiveis erros, falhas formais e
auséncia de documentos necessdrios
aos processos. Como sabido, o
processo ¢ uma sequéncia ldégica e
ordenada de atos e fatos, sendo
fundamental que o servidor
responsavel  pela  autuacdo  de
documentos  observe a  ordem
cronoldgica, a integridade, a
numeragdo, a necessidade do uso de
carimbos e dos Termos de Abertura e
Encerramento de volumes.

Em analise

201406

Avaliagdo, por amostragem,
da regularidade dos Processos
Licitatérios realizados,
selecionados com base nos
critérios de materialidade,
relevancia e risco

23402.002013/2013-19

5.789.696,06

Nio

documentos

localizamos no  processo
comprobatérios
referentes a existéncia de créditos
or¢camentdrios para realizacdo do

contrato, antes da homologacao;

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n® 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execucdo do
contrato, bem como maior observancia
aos parametros estabelecidos pelo art.
22, da Lei n°® 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instru¢do dos
processos no intuito de evitar e sanear
possiveis erros, falhas formais e
auséncia de documentos necessirios
aos processos. Como sabido, o

Atendida -
Apresentada
fundamentacdo
para auséncia de
crédito
or¢amentrio na
modalidade

pregdo eletrénico
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processo € uma sequéncia ldgica e

ordenada de atos e fatos, sendo
fundamental que o servidor
responsdvel  pela  autuacdo  de
documentos observe a  ordem
cronolégica, a integridade, a

numeragdo, a necessidade do uso de
carimbos e dos Termos de Abertura e
Encerramento de volumes.

Avaliacdo, por amostragem,

(0] processo encontra-se cm

desordem com relacio  aos

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n® 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério  escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execugdo do
contrato, bem como maior observancia
aos parametros estabelecidos pelo art.
22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instrugdo dos

. documentos de habilitacdo, visto N . Atendida -
da regularidade dos Processos ¢ processos no intuito de evitar e sanear
Licitatdrios realizados, que os documentos devem ser tvei i Providenciada
201406 | coocionades com bece mon | 23402.002013/2013-19 | 5.789.696.06 (77 | possiveis  erros, falhas - formais e o
0 T reagrupados por empresa, seguindo | ausencia de documentos necessdrios organizagdo do
critérios: de. materialidade, s ordenn: aos processos. Como sabido, o Focesso
relevancia e risco ’ processo € uma sequéncia ldgica e p
ordenada de atos e fatos, sendo
fundamental que o servidor
responsdvel  pela  autuacdo  de
documentos observe a ordem
cronolégica, a integridade, a
numeragdo, a necessidade do uso de
carimbos e dos Termos de Abertura e
Encerramento de volumes.
~ Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
Avaliacio, por amostragem Nio foram anexados os documentos | po 8.666/93, de forma a tornar o
da regular’i dade dos Processos’ de habilitacio das empresas procedimento licitatério escorreito, .
O . .. transparente e eficaz, desde a sua fase Atendida —
Licitatérios realizados, licitantes vencedoras GILSON A. o . ~ .
201406 : 23402.002013/2013-19 | 5.789.696,06 _ preliminar até a fase de execugdo do juntada de
selecionados com base nos . N
. o ASSUNCAO - ME, J&M | contrato, bem como maior observincia
critérios de materialidade, documentos

relevancia e risco

COMERCIO E SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES e DEISE

aos parametros estabelecidos pelo art.
22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no
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CARDOSO GONDIM | Processo, além de zelo na instrug¢do dos
processos no intuito de evitar e sanear

CARVALHO-ME; possiveis erros, falhas formais e
auséncia de documentos necessarios
aos processos. Como sabido, o
processo ¢ uma sequéncia ldégica e
ordenada de atos e fatos, sendo
fundamental que o servidor
responsavel  pela  autuacdo  de
documentos observe a ordem
cronoldgica, a integridade, a
numeragdo, a necessidade do uso de
carimbos e dos Termos de Abertura e
Encerramento de volumes.

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n® 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério  escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execucdo do
contrato, bem como maior observancia
aos parametros estabelecidos pelo art.
22, da Lei n°® 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no

Avaliagdo, por amostragem, processo, além de zelo na instrugio dos
da regularidade dos Processos Nzo hd o Termo de Adjudicacdo, | processos no intuito de evitar e sanear Atendida —
Licitatérios realizados, ossiveis erros, falhas formais e

201406 : 23402.002013/2013-19 | 5.789.696,06 | contrariando o disposto na Lei n° p ; ’ o juntada de termo
se.1e01.onados com b?le? nos p auséncia de documentos necessarios ]
critérios de materialidade, 8.666/93: aos processos. Como sabido, o de adjudicacdo
relevancia e risco processo ¢ uma sequéncia légica e

ordenada de atos e fatos, sendo
fundamental que o servidor
responsavel  pela  autuacdo  de
documentos observe a ordem
cronolégica, a integridade, a
numeragdo, a necessidade do uso de
carimbos e dos Termos de Abertura e
Encerramento de volumes.

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei Atendida —
n® 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério escorreito,
(“O  processo deverd ter suas | transparente e eficaz, desde a sua fase | formais apontados

Avaliagdo, por amostragem Considerando o estabelecido pelo

201406 da regularidade dos Processos | 23402.002013/2013-19 | 5.789.696,06 | art. 22, §4°, da Lei n° 9.784/1999
Licitatérios realizados,

correcdo dos erros
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selecionados com base nos
critérios de materialidade,
relevancia e risco

paginas numeradas
sequencialmente™) verificou-se que
0 presente processo encontra-se mal
instruido, pois:

a) os versos das paginas
ndo estdo carimbados “em branco”;
b) ha péginas que contém
dois carimbos com numeracdes
diferentes (fls. 188/201);
c) algumas paginas
encontram-se  sem  numeracio
(documentos a partir das fls. 1.861)
d) os volumes II, III, IV,
V, VI, VII, VIII, IX e X ndo contém
o Termo de Encerramento de
Volume e os volumes III, IV, V,
VI, VII, VIII, IX e X ndo contém o

Termo de Abertura de Volume.

preliminar até a fase de execugdo do
contrato, bem como maior observancia
aos parametros estabelecidos pelo art.
22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instrugdo dos
processos no intuito de evitar e sanear
possiveis erros, falhas formais e
auséncia de documentos necessarios
aos processos. Como sabido, o
processo € uma sequéncia ldgica e

ordenada de atos e fatos, sendo
fundamental que o servidor
responsdvel  pela  autuacdo  de
documentos  observe a  ordem
cronoldgica, a integridade, a

numeragdo, a necessidade do uso de
carimbos e dos Termos de Abertura e
Encerramento de volumes.

Avaliagdo, por amostragem,
da regularidade dos Processos
Licitatérios realizados,

O Termo de Referéncia (fls. 02/10)

nio foi devidamente rubricado em

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n° 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execucdo do
contrato, bem como maior observancia
aos parametros estabelecidos pelo art.

Atendida — termo

201406 selecionados com base nos 23402.000033/2014-36 296.036,50 todas as suas folhas e assinado pela 22, da Lei n° 9.784/1999, e s normas de referéncia
critérios de materialidade, autoridade competente; que visam a diminui¢do de erros no rubricado
relevancia e risco processo, além de zelo na instruc¢do dos

processos no intuito de evitar e sanear
possiveis erros, falhas formais e
auséncia de documentos necessarios
a0S Processos.
201406 Avaliagdo, por amostragem, 93402.000033/2014-36 296.036.50 O Edital n° 10/2014 ndo foi | Atender as exigéncias do art. 38 da Lei Em anglise

da regularidade dos Processos

assinado pela Diretoria de Compras

n® 8.666/93, de forma a tornar o
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Licitatérios realizados,
selecionados com base nos
critérios de materialidade,
relevancia e risco

e Licitacdes, conforme verso de
f1.83;

procedimento licitatério  escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execucdo do
contrato, bem como maior observancia
aos parametros estabelecidos pelo art.
22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instrugdo dos
processos no intuito de evitar e sanear
falhas

auséncia de documentos necessarios

possiveis erros, formais e

dOS processos.

Avaliagdo, por amostragem,
da regularidade dos Processos
Licitatérios realizados,

No Edital, os itens 13.4 e 16.9

devem estar postos de forma a

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n® 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério  escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execugdo do
contrato, bem como maior observancia

aos parametros estabelecidos pelo art.

201406 : 23402.000033/2014-36 296.036,50 seguir a sequéncia, qual seja, 13.3 e Atendida
selecionados com base nos 8 d et el 22, da Lei n° 9.784/1999, e is normas
critérios de materialidade, 16.8. ) oL
relevancia e risco que visam a diminui¢do de erros no
processo, além de zelo na instrugdo dos
processos no intuito de evitar e sanear
possiveis erros, falhas formais e
auséncia de documentos necessarios
208 Processos.
Avaliacdo, por amostragem, ) N o ) )
da regularidade dos Processos Na Ata de Registro de Pregos ndo | Atender as exigéncias do art. 38 da Lei Atendida —
Licitatorios realizados, foi incluido o disposto no art. 12, § | n® 8.666/93, de forma a tornar o | dispositivo legal
201406 23402.000033/2014-36 296.036,50

selecionados com base nos
critérios de materialidade,
relevancia e risco

1°, do Decreto n° 7.892/2013 que

diz: “E vedado efetuar acréscimos

procedimento licitatério escorreito,

transparente e eficaz, desde a sua fase

presente na ata de

registro
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nos quantitativos fixados pela ata
de registro de pregos, inclusive o
acréscimo de que trata o § 1° do art.
65 da Lei n° 8.666/1993”,
contrariando as recomendacdes
feitas no Parecer n° 011/2014 da
Procuradoria-Geral Federal (fls.

63/67):

preliminar até a fase de execugdo do
contrato, bem como maior observancia
aos parametros estabelecidos pelo art.
22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instruc¢do dos
processos no intuito de evitar e sanear
falhas

auséncia de documentos necessarios

possiveis  erros, formais e

a0s Processos.

201406

Avaliagdo, por amostragem,
da regularidade dos Processos
Licitatérios realizados,
selecionados com base nos
critérios de materialidade,
relevancia e risco

23402.000033/2014-36

296.036,50

Nao foram apensados ao processo
alguns documentos imprescindiveis
para a habilitacdo das seguintes
conforme o

empresas licitantes,

item 8.7 do edital (fl. 78):

CASA DAS RACOES
INDIUSTRIA E COMERCIO
LTDA:

Formuldrio de  dados  para
pagamento e outros atos (ANEXO
I1I).

GEB - COMERCIO DE
PRODUTOS

AGROPECUARIOS LTDA -
ME:

Declaracdo de que nido emprega
menores de dezoito

trabalho

anos em
noturno, perigoso ou

insalubre, ou menores de dezesseis

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n® 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execugdo do
contrato, bem como maior observancia
aos parametros estabelecidos pelo art.
22, da Lei n°® 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instruc¢do dos
processos no intuito de evitar e sanear
falhas

auséncia de documentos necessarios

possiveis  erros, formais e

a0s Processos.

Atendida —
apresentacdo da

documentacio
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anos, em qualquer trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos, regulamentada pelo
Decreto n° 4.358/2002, e da Lei n°
9.854/99;

Declaracao de inexisténcia de fato
superveniente impeditivo de
habilitagdo;

Declaracao de elaboracdo
independente de proposta.

B & G COMERCIO E
SERVICOS LTDA

Declaracdo de que nido emprega
menores de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, ou menores de dezesseis
anos, em qualquer trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos, regulamentada pelo
Decreto n° 4.358/2002, e da Lei n°
9.854/99;

Declaracao de inexisténcia de fato
superveniente impeditivo de
habilitagao;

Declaracao de elaboracdo

independente de proposta.

201406

Avaliacdo, por amostragem,
da regularidade dos Processos
Licitatérios realizados,
selecionados com base nos
critérios de materialidade,
relevancia e risco

23402.000033/2014-36

296.036,50

O Resultado por Fornecedor esta
anexado ao processo com fls. 95
quando deveria ser fls.177, logo

apods a Ata de Realizagdo do Pregdo

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n° 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério escorreito,

transparente e eficaz, desde a sua fase

Atendida —
corre¢do da falha

apontada
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Eletronico;

preliminar até a fase de execugdo do
contrato, bem como maior observancia
aos parametros estabelecidos pelo art.
22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instruc¢do dos
processos no intuito de evitar e sanear
falhas

auséncia de documentos necessarios

possiveis  erros, formais e

a0s Processos.

Avaliacdo, por amostragem,
da regularidade dos Processos
Licitatérios realizados,

Considerando o estabelecido pelo
art. 22, §4°, da Lei n® 9.784/1999
(“O processo deverd ter suas
paginas numeradas

sequencialmente™) verificou-se que

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n° 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execugdo do
contrato, bem como maior observancia

aos parametros estabelecidos pelo art.

201406 : 23402.000033/2014-36 296.036,50 0 presente processo encontra-se mal Atendida
selecionados com base nos op proe 22, da Lei n® 9.784/1999, e as normas
critérios de materialidade, instruido, pois os versos das ) sy diminuicio d
Anci ; ue visam a diminui¢do de erros no
relevancia e risco péginas 32135, 56, 70/73, 94, | s
processo, além de zelo na instruc¢do dos
96/101, 104/118, 123/125, 134/147, o )
processos no intuito de evitar e sanear
149, 153/156, 176/177 e 180/181 ) )
) possiveis erros, falhas formais e
ndo estdo carimbados “em branco”. ) )
auséncia de documentos necessarios
a0S Processos.
) Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
Avaliagdo, por amostragem, ° 8.666/93. de f .
. n® 8. , de forma a tornar o
da regularidade dos Processos O Contrato n° 88/2014 ndo estd . - . Atendida —
Licitatérios realizados, ) ) procedimento licitatério escorreito,
201406 23402.002046/2013-69 264.269,78 devidamente rubricado em todas as colocagdo de

selecionados com base nos
critérios de materialidade,
relevancia e risco

suas folhas

transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execucdo do

contrato, bem como maior observancia

rubrica
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aos parametros estabelecidos pelo art.
22, da Lei n°® 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instruc¢do dos
processos no intuito de evitar e sanear
falhas

auséncia de documentos necessarios

possiveis erros, formais e

aos processos. Como sabido, o
processo € uma sequéncia ldgica e
sendo

ordenada de atos e fatos,

fundamental que o servidor
responsdvel  pela  autuacdo  de

documentos  respeite a  ordem

cronoldgica, a integridade, a
numeragdo e a necessidade do uso de
carimbos e dos Termos de Abertura e

Encerramento de volumes.

201406

Avaliagdo, por amostragem,
da regularidade dos Processos
Licitatérios realizados,
selecionados com base nos
critérios de materialidade,
relevancia e risco

23402.002046/2013-69

264.269,78

Nao ha

comprobatéria de que ocorre o

documentacdo

acompanhamento e fiscalizacdo do
processo tendo em vista que ndo
foram  anexadas a  Portaria
designando fiscal do contrato e as
folhas de
contrariando o disposto na Lei n°

8.666/93:

pagamentos mensais

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n® 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério  escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execucdo do
contrato, bem como maior observancia
aos parametros estabelecidos pelo art.
22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instrugdo dos
processos no intuito de evitar e sanear
falhas

auséncia de documentos necessarios

possiveis erros, formais e

Em analise
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aos processos. Como sabido, o

processo ¢ uma sequéncia ldégica e

ordenada de atos e fatos, sendo
fundamental que o servidor
responsavel  pela  autuacdo  de
documentos  respeite a  ordem
cronoldgica, a integridade, a

numeragdo e a necessidade do uso de
carimbos e dos Termos de Abertura e

Encerramento de volumes.

201406

Avaliagdo, por amostragem,
da regularidade dos Processos
Licitatérios realizados,
selecionados com base nos
critérios de materialidade,
relevancia e risco

23402.002046/2013-69

264.269,78

Considerando o estabelecido pelo

art. 22, §4°, da Lei n® 9.784/1999

(“O processo deverd ter suas

paginas numeradas

sequencialmente™) verificou-se que

0 presente processo encontra-se mal

instruido, pois:

a) os versos das pdginas nao estao
carimbados “em branco”;

b) algumas péaginas encontram-se
sem numeracdo (documentos a
partir das fls. 181);

¢) os volumes I e II ndo contém o
Termo de Encerramento de

Volume e o volume II ndo

contém o Termo de Abertura de

Volume

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n® 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execugdo do
contrato, bem como maior observancia
aos parametros estabelecidos pelo art.
22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instruc¢do dos
processos no intuito de evitar e sanear
falhas

auséncia de documentos necessarios

possiveis erros, formais e

aos processos. Como sabido, o

processo € uma sequéncia ldgica e

ordenada de atos e fatos, sendo

fundamental que o servidor

responsdvel  pela  autuacdo  de

documentos  respeite a  ordem

cronolégica, a integridade, a

Em anélise
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numeragdo e a necessidade do uso de
carimbos e dos Termos de Abertura e

Encerramento de volumes.

Avaliacdo, por amostragem,
da regularidade dos Processos
Licitatérios realizados,

O edital de licitagdio ndo foi
devidamente publicado no Didrio

Oficial da Unido ou em jornal

Providenciar a juntada aos autos do
Memorando n° 13/2014 -
CGCI/DGC/SECAD.
exigéncias
8.666/93, de

procedimento

Atender as
38 da Lei n°

forma a

do art.
tornar o
licitatério  escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase

preliminar até a fase de execucdo do

Atendida —

juntada de

201406 se.leci.onados com bgsg nos | 23402.002151/2013-06 209.636,56 difrio de grande circulacio do contrato, bem como maio.r observancia compfovante de
critérios de materialidade, aos parametros estabelecidos pelo art. publicagdo no
relevancia e risco Ftado; 22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas DOU

que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instrugdo dos
processos no intuito de evitar e sanear
possiveis erros, falhas formais e
auséncia de documentos necessarios
208 Processos.
Providenciar a juntada aos autos do
Memorando n° 13/2014 -
A Portaria que designa os membros | CGCI/DGC/SECAD.  Atender  as
Avaliagdo, por amostragem, Lo o L
d? Fegulgridade dos Prqcessos dz.1 . Comissdo  Permanente 'de exigéncias do art. 38 da Lei n Atendida

201406 LlCltZ.lt(’)rlOS realizados, 93402.002151/2013-06 209.636.56 Licitacdo  encontra-se  vencida, | 8.666/93, de forma a tornar o tada de

selecionados com base nos ’ contrariando o disposto na Lei n° | procedimento licitatério escorreito, !

critérios de materialidade,
relevancia e risco

8.666/93:

transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execugdo do
contrato, bem como maior observancia

aos parametros estabelecidos pelo art.

portaria vélida
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22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instrugdo dos
processos no intuito de evitar e sanear
falhas

auséncia de documentos necessarios

possiveis  erros, formais e

dOS processos.

Avaliagdo, por amostragem,
da regularidade dos Processos

Nio foi anexado o termo de

aprovacdo devidamente retificado

Providenciar a juntada aos autos do
Memorando n° 13/2014 -
CGCI/DGC/SECAD.
exigéncias
8.666/93, de

procedimento

Atender as
38 da Lei n°

forma a

do art.
tornar o
licitatério  escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase

preliminar até a fase de execugdo do

201406 Licitatorios realizados, 23402.002151/2013.06 209.636.56 apés as recomendacdes da b ) b . E "
: . - .636, contrato, bem como maior observancia m analise
se.le,C{onados com b?S? nos Procuradoria-Geral Federal (fls. )
critérios de materialidade, 101/113) aos parametros estabelecidos pelo art.
relevancia e risco ’ 22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instruc¢do dos
processos no intuito de evitar e sanear
possiveis erros, falhas formais e
auséncia de documentos necessarios
a0S Processos.
) Providenciar a juntada aos autos do
Avaliagdo, por amostragem, o . ) o
da regularidade dos Processos O Contrato n° 96/2014 nao esta | Memorando n 13/2014 - Atendida
201406 Licitatérios realizados, 23402.002151/2013.06 209.636.56 devidamente rubricado em todas as | CGCI/DGC/SECAD. Atender as i 50 d
: . - .636, colocacio de
se'lem.onados com be'lse. nos suas folhas; exigéncias do art. 38 da Lei n° ¢
critérios de materialidade, rubrica
relevancia e risco 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento  licitatério escorreito,
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transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execucdo do
contrato, bem como maior observancia
aos parametros estabelecidos pelo art.
22, da Lei n°® 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instruc¢do dos
processos no intuito de evitar e sanear
falhas

auséncia de documentos necessarios

possiveis erros, formais e

A0S Processos.

Avaliagdo, por amostragem,
da regularidade dos Processos
Licitatérios realizados,

Nio ha

comprobatéria de que ocorre o

documentacio

acompanhamento e fiscalizacdo do
processo tendo em vista que nio
Portaria

foram anexadas a

Providenciar a juntada aos autos do
Memorando n° 13/2014 -
CGCI/DGC/SECAD.
exigéncias
8.666/93, de

procedimento

Atender as
38 da Lei n°

forma a

do art.
tornar o
licitatério  escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase

preliminar até a fase de execucdo do

201406 : 23402.002151/2013-06 209.636,56 contrato, bem como maior observancia Em anélise
se'le/c:llonados com be'lse. nos designando fiscal do contrato e as )
critérios de materialidade, tolh q | aos pardmetros estabelecidos pelo art.
Anci ; olhas de pagamentos mensais
relevancia e risco , pags , 22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas
contrariando o disposto na Lei n° ) L
8.666/93 que visam a diminuicdo de erros no
' ' processo, além de zelo na instrugdo dos
processos no intuito de evitar e sanear
possiveis erros, falhas formais e
auséncia de documentos necessarios
208 Processos.
Avaliagéo,' por amostragem, Considerando o estabelecido pelo | Providenciar a juntada aos autos do )
201406 da regularidade dos Processos | 23402.002151/2013-06 209.636,56 Em anélise

Licitatérios realizados,

art. 22, §4°, da Lei n® 9.784/1999

Memorando n° 13/2014 -

38




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestiao 2014

selecionados com base nos
critérios de materialidade,
relevancia e risco

(“O  processo deverd ter suas

paginas numeradas

sequencialmente™) verificou-se que

0 presente processo encontra-se mal

instruido, pois:

a) os versos das pdginas nao estao
carimbados “em branco”;

b) algumas péaginas encontram-se
sem numeracdo (documentos a
partir das fls. 151);

¢) os volumes I e II ndo contém o
Termo de Encerramento de

Volume e o volume II ndo

contém o Termo de Abertura de

Volume.

CGCI/DGC/SECAD.

do art.

Atender as
38 da Lei n°

forma a

exigéncias
8.666/93, de

procedimento

tornar o
licitatério  escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execugdo do
contrato, bem como maior observancia
aos parametros estabelecidos pelo art.
22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instrugdo dos
processos no intuito de evitar e sanear
falhas

auséncia de documentos necessarios

possiveis erros, formais e

dOS processos.

Avaliagdo, por amostragem,
da regularidade dos Processos
Licitatérios realizados,

Nao foi anexado ao processo o

extrato da publicacio no Didrio

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n® 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execugdo do
contrato, bem como maior observancia
aos parametros estabelecidos pelo art.

Atendida —

201406 selecionados com base nos | 23402.000031/2014-47 25.165,00 Oficial da Unido de Inexigibilidade | 22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas | . tada de extrat
: S untada de extrato
critérios de materialidade, de licitagdo, contrariando a Lei n° | que visam a diminuicdo de erros no !
relevancia e risco processo, além de zelo na instruc¢do dos
8.666/93: processos no intuito de evitar e sanear
possiveis erros, falhas formais e
auséncia de documentos necessarios
a0S Processos.
Avaliagdo, por amostragem, Considerando o estabelecido pelo ﬁoterédggg/sggmggsc?;riz ar;. igrngLe;
d? .reglflz‘flrldade dos Prqcessos art. 22, §4°, da Lei n° 9.784/1999 | procedimento licitatério escorreito,
Licitatdrios realizados, . )
201406 23402.000031/2014-47 25.165,00 (“O processo deverd ter suas | transparente e eficaz, desde a sua fase Atendida

selecionados com base nos
critérios de materialidade,
relevancia e risco

paginas numeradas

sequencialmente™) verificou-se que

preliminar até a fase de execugdo do
contrato, bem como maior observancia
aos pardmetros estabelecidos pelo art.
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0 presente processo encontra-se mal
instruido, pois os versos das
paginas 15/68 ndo estdo carimbados

“em branco”;

22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instruc¢do dos
processos no intuito de evitar e sanear
possiveis erros, falhas formais e
auséncia de documentos necessarios
A0S Processos.

Avaliacdo, por amostragem,
da regularidade dos Processos
Licitatérios realizados,

Nao foi anexado ao processo o

extrato da publicagdo no Didrio

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n° 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério  escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execugdo do
contrato, bem como maior observancia

aos parametros estabelecidos pelo art.

Atendida —

201406 : 23402.002692/2013-26 55.000,00 Oficial da Unido de Inexigibilidade
se.le/c:llonados com bgsg nos o . . 22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas | juntada de extrato
critérios de materialidade, de licitacdo, contrariando a Lei n° ) 3 diminuicio d
Anci ; que visam a diminuicdo de erros no
relevancia e risco 8. 666/93: / . )
processo, além de zelo na instruc¢do dos
processos no intuito de evitar e sanear
possiveis erros, falhas formais e
auséncia de documentos necessarios
a0S Processos.
Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n° 8.666/93, de forma a tornar o
O Termo de Referéncia e a Minuta | procedimento licitatério escorreito,
Avaliagdo, por amostragem, do Contrato ndo foram anexados ao | transparente e eficaz, desde a sua fase ‘;;ﬁgggi;
dff‘ .reglflz‘flrldade dos Prqcessos processo apos as devidas | preliminar até a fase de execu¢do do | processo do termo
Licitatdrios realizados, o ) . .
201406 selecionados com base nos 23402.002692/2013-26 55.000,00 retificacdes recomendadas pela | contrato, bem como maior observancia de referéncia e da

critérios de materialidade,
relevancia e risco

Procuradoria-Geral da Unido
através do Parecer n°® 242/2013 (fls.

68/71):

aos parametros estabelecidos pelo art.
22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instru¢do dos

processos no intuito de evitar e sanear

minuta do
contrato apos
retificacdes
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falhas

auséncia de documentos necessarios

possiveis erros, formais e

A0S Processos.

Avaliagdo, por amostragem,

Nao foi apensada ao processo a

da regularidade dos Processos devida Portaria designando o fiscal | Designar um fiscal para
L e . . Atendida —
Licitatérios realizados, do contrato e seu respectivo extrato | acompanhamento do contrato, .
201406 selecionados com base nos | 23402.002692/2013-26 55.000,00 L o . . i juntada de
o o da publicacdo no Didrio Oficial da | anexando a respectiva portaria ao ortaria
critrios de materialidade, ) ) ) P
relevancia e risco Unido contrariando o disposto na | processo
Lei n° 8.666/93:
Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n® 8.666/93, de forma a tornar o
) ) procedimento licitatério  escorreito,
Considerando o estabelecido pelo .
) transparente e eficaz, desde a sua fase
art. 22, §4°, da Lei n® 9.784/1999 o ) ~
) . . preliminar até a fase de execugdo do
Avaliagdo, por amostragem, (“O  processo deverd ter suas rato. b o1 observanci
. contrato, bem como maior observancia
dg .reglflzflrldade dos Prqcessos paginas numeradas ’ .
Licitatdrios realizados, ) o aos parametros estabelecidos pelo art. .
201406 selecionados com base nos | 23402.002692/2013-26 55.000,00 sequencialmente™) verificou-se que i . Atendida
DO o 22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas
critérios de materialidade, 0 presente processo encontra-se mal ) o
relevancia e risco . ) . que visam a diminuicdo de erros no
instruido, pois os versos das ) ) _
. ~ _ ) processo, além de zelo na instrugdo dos
paginas 13/85 ndo estdo carimbados o )
processos no intuito de evitar e sanear
“em branco’’; o )
possiveis erros, falhas formais e
auséncia de documentos necessarios
20S Processos.
O Termo de Referéncia e a Minuta | Atender as exigéncias do art. 38 da Lei Atendida —
Avaliagdo, por amostragem, do Contrato ndo foram anexados ao | n° 8.666/93, de forma a tornar o juntada ao
dff‘ .reglflz‘flrldade dos Prqcessos processo apos as devidas | procedimento licitatério escorreito, | processo do termo
Licitatdrios realizados, o ) .
201406 selecionados com base nos 23402.002055/2013-50 6.336,00 retificacdes recomendadas pela | transparente e eficaz, desde a sua fase | de referéncia e da
critérios de materialidade, Procuradoria-Geral ~da  Unifo | preliminar até a fase de execucdo do minuta do

relevancia e risco

através do Parecer n° 003/2014 (fls.
50/52);

contrato, bem como maior observancia

aos parametros estabelecidos pelo art.

contrato apos

retificacdes
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22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instrugdo dos
processos no intuito de evitar e sanear
falhas

auséncia de documentos necessarios

possiveis  erros, formais e

dOS processos.

Avaliacdo, por amostragem,
da regularidade dos Processos
Licitatérios realizados,

Nao foi apensado ao processo o
extrato da publicagdo no Didrio

Oficial da Unido da Portaria n° 35,

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n° 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério  escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execugdo do
contrato, bem como maior observancia

aos parametros estabelecidos pelo art.

Atendida —
apresentada

justificativa para

201406 : 23402.002055/2013-50 6.336,00
se.le/c:llonados com bgsg nos de 12 de fevereiro de 2014, a qual | 22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas auséncia de
critérios de materialidade, ] o ) o )
relevancia e risco designa os fiscais do contrato (fls. | que visam a diminui¢do de erros no publicag¢io no
65); processo, além de zelo na instrugdo dos DOU
processos no intuito de evitar e sanear
possiveis erros, falhas formais e
auséncia de documentos necessdrios
a0S Processos.
Considerando o estabelecido pelo | Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
art. 22, §4° da Lei n° 9.784/1999 | n° 8.666/93, de forma a tornar o
Avaliagdo, por amostragem, (“O  processo deverd ter suas | procedimento licitatério escorreito,
da regularidade dos Processos paginas numeradas | transparente e eficaz, desde a sua fase
Licitatdrios realizados, ) o o )
201406 23402.002055/2013-50 6.336,00 sequencialmente”) verificou-se que | preliminar até a fase de execucdo do Atendida

selecionados com base nos
critérios de materialidade,
relevancia e risco

0 presente processo encontra-se mal
instruido, pois os versos das
paginas 14/69 nao estdo carimbados

“em branco”.

contrato, bem como maior observancia
aos parametros estabelecidos pelo art.
22, da Lei n°® 9.784/1999, e as normas

que visam a diminuicdo de erros no
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processo, além de zelo na instruc¢do dos
processos no intuito de evitar e sanear
falhas

auséncia de documentos necessarios

possiveis erros, formais e

A0S Processos.

Avaliacdo, por amostragem,
da regularidade dos Processos
Licitatérios realizados,

Nao foi apensado ao processo o
extrato da publicagdo no Didrio

Oficial da Unido da Portaria n° 63,

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n° 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execugdo do
contrato, bem como maior observancia

aos parametros estabelecidos pelo art.

Atendida —
apresentada

justificativa para

201406 ; 23402.001194/2012-85 293.060,00
se.le,C{onados com b?S? nos de 12 de marco de 2014, a qual | 22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas auséncia de
critérios de materialidade, ) o ) o )
relevancia e risco designa os fiscais do contrato (fls. | que visam a diminui¢do de erros no publicag¢io no
414); processo, além de zelo na instrugdo dos DOU
processos no intuito de evitar e sanear
possiveis erros, falhas formais e
auséncia de documentos necessdrios
a0S Processos.
Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
Considerando o estabelecido pelo | n° 8.666/93, de forma a tornar o
art. 22, §4°, da Lei n® 9.784/1999 | procedimento licitatério escorreito,
Avaliagdo, por amostragem, (“O  processo deverd ter suas | transparente e eficaz, desde a sua fase
da regularidade dos Processos pdginas numeradas | preliminar até a fase de execugio do
Licitatdrios realizados, ) o ) ) )
201406 23402.001194/2012-85 293.060,00 sequencialmente”) verificou-se que | contrato, bem como maior observancia Em anélise

selecionados com base nos
critérios de materialidade,
relevancia e risco

0 presente processo encontra-se mal
instruido, pois os versos das
paginas 14/69 nao estdo carimbados

“em branco”;

aos parametros estabelecidos pelo art.
22, da Lei n°® 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instrugdo dos

processos no intuito de evitar e sanear
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falhas

auséncia de documentos necessarios

possiveis erros, formais e

A0S Processos.

Avaliagdo, por amostragem,
da regularidade dos Processos

Nio foram anexados o edital e o

termo de aprovacdo devidamente

Licitatérios realizados, o Juntar ao processo o Termo de .
201406 se'lecilonados com be'lse. 1nos 23402.001771/2013-10 | 2.488.221,70 | retificados apds as recomendagdes Aprovacio do Edital. Em analise
critérios de materialidade, da Procuradoria-Geral Federal (fls.
relevancia e risco 132/154);
Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n° 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase
) | preliminar até a fase de execucdo do
Avaliagdo, por amostragem, Niao foi dada entrada na Garantia ) .
dg Fegulgridade dos Prqcessos Contratual  junto o Setor contrato, bem como malo'r observancia
201406 Llcltzflt(’)rlos realizados, 23402.001771/2013-10 | 2.488.221,70 | Financeiro por parte da empresa aos parametros estabelecidos pelo art. Em anélise
selecionados com base nos ’ porp P 22, da Lei n° 9.784/1999, e 2s normas
critérios de materialidade, contratada;
relevancia e risco que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instruc¢do dos
processos no intuito de evitar e sanear
possiveis erros, falhas formais e
auséncia de documentos necessarios
a0S Processos
Foram detectadas fragilidades na
Avaliacio, por amostragem, fase de ~execuc;élo do contrato Visto | Recolher c6pias da Carteira de
da regularidade dos Processos que nio foram _anexadus a0 | E o come o5 comprovantes
201406 Licitatérios realizados, 23402.001771/2013-10 | 2.488.221.70 processo as cOpias da Carteira de dos re;ibos de pagamentos Em anglise

selecionados com base nos
critérios de materialidade,
relevancia e risco

Trabalho dos

empresa contratada, bem como os

empregados da

comprovantes dos recibos de

pagamentos ndo estdo devidamente

devidamente datados e assinados e a
posterior juntada ao processo.
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datados e assinados;

Avaliacdo, por amostragem,
da regularidade dos Processos
Licitatérios realizados,

Considerando o estabelecido pelo
art. 22, §4°, da Lei n® 9.784/1999
(“O  processo deverd ter suas
paginas numeradas
sequencialmente™) verificou-se que
0 presente processo encontra-se mal
instruido, pois:

a) os versos das pdginas

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
n° 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério escorreito,
transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execucdo do
contrato, bem como maior observancia

aos parametros estabelecidos pelo art.

201406 selecionados com base nos | 23402.001771/2013-10 | 2.483.221,70 | ndo estdo carimbados “em branco”; 2 da Lei 1° 9.784/1999. e As normas Em anélise
critérios de materialidade, b) algumas paginas | T
relevancia e risco encontramese  sem  numeracio que visam a diminuicdo de erros no
(d it das fls. 155) processo, além de zelo na instruc¢do dos
ocumentos a partir das fls. ;
) P | Le I n processos no intuito de evitar e sanear
c os volumes I e II ndo
@ T . . possiveis erros, falhas formais e
contém o Termo de Encerramento
de Vol | eIl ni auséncia de documentos necessarios
e Volume e os volumes II e III ndo
a0s Processos
conttm o Termo de Abertura de
Volume.
Avaliagdo, por amostragem, A Portaria que designa os membros Instrui.r 0s autos do processo com  a
da regularidade dos Processos da  Comissio Permanente de Portaria  vilida _que designa  os
Licitatérios realizados, S . membros da Comissdo Permanente de »
201406 selecionados com base nos 23402.001688/2013-41 5.456.666,65 | Licitacdo encontra-se  vencida, Licitagﬁo,. coonforme o art. 38, incisp Em analise
critérios de materialidade, contrariando o disposto na Lei n° I1I, .da Lein .8.666/93, e com a Portaria
relevancia e risco 8.666/93: designando fiscal do contrato.
Avaliacdo, por amostragem, o .
da regularidade dos Processos O ato de Adjudicagio do objeto da (...)reitera-se a natureza imprescindivel
Licitatérios realizados, licitacdo ndo consta no processo, o . Em andlise
201406 selecionados com base nos | 23402.001688/2013-41 | 5.456.666,65 contrariando o disposto na Lei n° do Termo de Adjudicacdo, que deverd
critérios de materialidade, 8.666/93 ser confeccionado e anexado aos autos.
relevancia e risco . :
5 5 5~ | Instruir os autos do processo com a
s Nio hé documentagdo p
Avahagao,. por amostragem, . ¢ Portaria valida que designa os -
201406 da regularidade dos Processos | 23402.001688/2013-41 | 5.456.666,65 | comprobatéria de que ocorre o Em anilise

Licitatérios realizados,

acompanhamento e fiscalizacdo do

membros da Comissdo Permanente de
Licitacdo, conforme o art. 38, inciso
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selecionados com base nos
critérios de materialidade,
relevancia e risco

processo tendo em vista que nem

mesmo foi anexada a Portaria

designando fiscal do contrato,

o

contrariando o disposto na Lei n
8.666/93

III, da Lei n°® 8.666/93, e com a Portaria
designando fiscal do contrato.

Avaliacdo, por amostragem,
da regularidade dos Processos

Nio foi dada entrada na Garantia

Tendo em vista o item 81 do Edital, é

201406 Licitatorios realizados, 23402.001688/201341 | 5.456.666.65 Contratual  junto ao  Setor . lic: q Em andlise
; . - .456.666, . . necessario que a licitante vencedora
se.le,C{onados com bgsq nos Financeiro por parte da empresa . . .
critérios de materialidade, providencie a garantia do contrato.
relevancia e risco contratada;
Foram detectadas fragilidades na
fase de execucdo do contrato visto
] que ndo foram anexados ao | Recolher cépias da Carteira de
Avaliacdo, por amostragem, . )
da regularidade dos Processos processo as coOpias da Carteira de | Trabalho dos empregados da empresa
Licitatérios realizados, Trabalho dos empregados da | contratada, bem como os comprovantes 1
201406 selecionados com base nos | 23402.001688/2013-41 | 5.456.666,65 i Em anilise
L o empresa contratada, bem como os | dos recibos de pagamentos
critérios de materialidade, ) ) i
relevancia e risco comprovantes dos recibos de | devidamente datados e assinados e a
pagamentos ndo estdo devidamente | posterior juntada ao processo.
datados e assinados relativos a
primeira e segunda medi¢do;
Considerando o estabelecido pelo | Atender as exigéncias do art. 38 da Lei
art. 22, §4° da Lei n° 9.784/1999 | n° 8.666/93, de forma a tornar o
(“O processo deverd ter suas | procedimento licitatério escorreito,
Avaliagdo, por amostragem, paginas numeradas | transparente e eficaz, desde a sua fase
da .reglflzflrldade dos Processos sequencialmente™) verificou-se que | preliminar até a fase de execuc¢do do
Licitatdrios realizados, ) . -
201406 23402.001688/2013-41 5.456.666,65 | o presente processo encontra-se mal | contrato, bem como maior observancia Em andlise

selecionados com base nos
critérios de materialidade,
relevancia e risco

instruido, pois:

a) os versos das paginas
ndo estdo carimbados “em branco”;
b) algumas péginas

encontram-se sem numeragéo

aos parametros estabelecidos pelo art.
22, da Lei n°® 9.784/1999, e as normas
que visam a diminuicdo de erros no
processo, além de zelo na instrug¢do dos

processos no intuito de evitar e sanear
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(documentos a partir das fls. 220);

c) os volumes I, II, III, IV,
V, VI, VII, VIII e IX nio contém o
Termo de Encerramento de Volume
e os volumes II, III, IV, V, VI, VII,
VIII, IX e X ndo contém o Termo

de Abertura de Volume.

possiveis erros, falhas formais e
auséncia de documentos necessarios

a0s Processos.

201407

Avaliacdo da aderéncia aos
critérios de sustentabilidade
ambiental

Constatacao 1: Foi constatado que a
irrigacdo do gramado em alguns
locais na drea externa da UNIVASF
¢é feita com uso da mangueira de
preven¢do de incéndio, o que
proporciona desperdicio de 4gua
potdvel ocasionado por ndo ser o
instrumento apropriado para a
execucdo do servico, desta forma
nao compactuando com o que estd
presente na Instrucdo Normativa n°
10, de 12 de novembro de 2012 da
Secretaria  de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do
Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdio - MPOG.,
demandando gasto desnecessdrio,
elevando o custo financeiro da
Univasf.

Criacdo de cronograma e cumprimento
das a¢des mencionadas, com vista as
normas estabelecidas na Instrucdo
Normativa n® 10, de 12 de novembro
de 2012.

Em analise

201407

Avaliacdo da aderéncia aos
critérios de sustentabilidade
ambiental

Em visita in loco nas dependéncias
da UNIVASF, campus de Juazeiro,
foi verificado que cerca de 90% das
salas de aula estavam com
condicionadores de ar ligados,
entretanto em menos de 10% das
salas havia atividade, salientando
que algumas salas estavam vazias e
trancadas, no entanto com 0S
condicionadores de ar e lampadas
ligados, o que vai de encontro as
boas préticas de sustentabilidade

Imediato trabalho de informacao,
conscientizacdo e cumprimento das
acdes mencionadas, com vista as
normas estabelecidas na Instrucdo
Normativa n® 10, de 12 de novembro
de 2012.

Em analise
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ambiental, presentes na Instrucio
Normativa n°10 de 12 de novembro
de 2012, da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao - MPOG,
demandando desta forma gasto
desnecessario, elevando o custo
financeiro da Univasf..

201407

Avaliacdo da aderéncia aos
critérios de sustentabilidade
ambiental

Em visita in loco as dependéncias
da UNIVASF campus de Juazeiro,
foi verificado salas de laboratério e
salas de estudo trancadas com as
luzes apagadas, entretanto com os
condicionadores de ar ligados, que
vai de encontro as boas préticas de
sustentabilidade ambiental,
presentes na Instru¢do Normativa
n°10 de 12 de novembro de 2012,
da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do
Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - MPOG, e

demanda gasto energético
desnecessario, demandando desta
forma gasto desnecessario,

elevando o custo financeiro da
Univasf.

Imediato trabalho de informacao,
conscientizacdo e cumprimento das
acdes mencionadas, com vista as
normas estabelecidas na Instrucdo
Normativa n® 10, de 12 de novembro
de 2012.

Em analise

201407

Avaliacdo da aderéncia aos
critérios de sustentabilidade
ambiental

Em visita in loco nas dependéncias
da UNIVASF, campus de Juazeiro,
Petrolina centro e campus ciéncias
agrarias foi verificado a
inexisténcia de divulgacdo dos
locais para coleta de baterias,
pilhas, exigéncias presentes na
resolucio do CONAMA n° 257, de
30 de junho de 1999.

Implantacdo do sistema de coleta de
pilhas e baterias; Imediato trabalho de
informacao, conscientizagao e
cumprimento das acdes mencionadas,
com vista as normas estabelecidas na
Instrucdo Normativa n® 10, de 12 de
novembro de 2012 e decreto N° 5.940,
de 25 de outubro de 2006.

Em analise

201407

Avaliacdo da aderéncia aos
critérios de sustentabilidade
ambiental

Foi verificada a inexisténcia de
iniciativa referente a
disponibiliza¢ao de bens

Proceder ao levantamento e triagem
dos bens moéveis no intuito de
movimentacdo, a alienacdo e outras

Em anélise
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considerados ociosos, inserviveis e
antiecondmicos e que nio tenham
previsdo de utilizac@o ou alienagao,
para doagdo a outros Orgaos e
entidades publicas de qualquer
esfera da federagdo respeitadas o
disposto no Decreto n°® 99.658, de
30 de outubro de 1990 e Instrucio
normativa 01 de 19 de janeiro de
2010 MPOG.

formas de desfazimento de material,
respeitando o disposto no Decreto n°
99.658, de 30 de outubro de 1990 e
Instrugdo normativa 01 de 19 de
janeiro de 2010 MPOG.

201407

Avaliacdo da aderéncia aos
critérios de sustentabilidade
ambiental

Em andlise a resposta reiterada
emitida pela PROPLADI foi
verificada a auséncia de
detalhamento sobre acdo executada
por este setor sobre acdo
sustentdvel de bens mdveis ociosos,
obsoletos, irrecuperaveis,
recuperdveis ou antiecondmicos,
presentes no memorando  n°
006/2014 e 008/2014. Solicitamos o
dltimo processo referente a tal
procedimento realizado por este

setor.

Levantamento e triagem dos bens
mdéveis no intuito de movimentacio, a
alienacdo e outras formas de
desfazimento de material, respeitando o
disposto no Decreto n° 99.658, de 30
de outubro de 1990 e Instrucdo
normativa 01 de 19 de janeiro de 2010
MPOG.

Em analise

201407

Avaliacdo da aderéncia aos
critérios de sustentabilidade
ambiental

Foi verificada a inexecucdo das
atividades referente aos planos de
acdes para 2014 de sustentabilidade
ambiental, visto que as repostas
enviadas a esta controladoria
Interna, indicam que tanto a
comissio de coleta seletiva
soliddria, quanto o0s  setores
auditados nao possuem

cronogramas nem mesmo prazos

Em visita in loco foi constatado a ndo
execucdo de procedimentos de coleta
seletiva, visto que foi verificada a
concentragdo elevada de pneus em um
galpao na UNIVASF de Juazeiro, onde
até o presente momento  ndo
apresentava indicios de ter havido
destinacdo do material, assim como
auséncia de coletores de pilhas e
baterias, falta de  cooperativa
responsdvel pela destinacdo do material
recicldvel, auséncia de programas de
conscientizacdo do  consumo e

Em anélise
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para realizacdo dos respectivos
planos e implementacdes.
Solicitamos que seja enviado um
cronograma com data provéavel para

colocar em prética estas acdes.

utilizacdo dos recursos tanto no dmbito
administrativo quanto no estudantil.
Frisando que a UNIVASF possui papel
fundamental como fomentador e
referéncia de boas préticas e por se
tratar de instituicdo publica deve
cumprir as normas estabelecidas na
Instrucdo normativa 01 de 19 de
janeiro de 2010 MPOG, que
estabelecem pardmetros a serem
seguidos por Orgdos e entidades da
administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional, ressaltando
que nesses consistem critérios de
sustentabilidade ambiental,
considerando os processos de extracio
ou fabricagdo, utiliza¢do e descarte dos
produtos e matérias-primas.

201409

Avaliar a execucado
orcamentdria, especialmente
quanto ao atingimento de
metas fisicas e financeiras
estabelecidas para 0s
programas/acdes do hospital

de ensino

Convénio 02/2013

Em ripida andlise no mercado foi
constatado que valores referentes a
alguns produtos adquiridos pelo
ISGH representam uma diferenca
maior que 150 % dos valores
praticados no mercado,
caracterizando assim valor
desproporcional ao praticado no
mercado, visto que, fere o principio
da economicidade, que representa
em sintese, sobre a promogdo de
resultados esperados com o menor
custo possivel, a eficicia e
eficiéncia, bem como a
racionalidade na aplicacdo dos
recursos financeiros, pois escassos

sdo os repasses destinados ao HU.

Reiterando o posicionamento de
recomendacdo desta Controladoria
Interna  para maior diligéncia e
verificacao dos indices de
economicidade, e reavaliacdo dos
critérios adotados no setor de compras
no intuito de ndo cometimento de
procedimentos que venham a causar

dano ao erério.

Recomendamos ainda que o ISGH
negocie com a empresa FIXANO para
que sejam estabelecidos os precos para
valor de mercado e caso isso ndo
acontega que seja rescindido o contrato

com essa pessoa juridica.

Em anélise
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201409

Avaliar a execucao
orgamentdria, especialmente
quanto ao atingimento de
metas fisicas e financeiras
estabelecidas para 0s
programas/acdes do hospital
de ensino

Convénio 02/2013

Foi visto que a despesa indicada
como servicos terceiros — Afinco
Consultoria e Assessoria LTDA,
com contrato firmado no valor
mensal de R$: 35.150,00, que a
despesa ndo representa, € nao se
justifica  real necessidade a
operagdo do HU, e sobrepde uma
carga de R$: 421.800,00 ao ano,
minando O  escasso  recurso
financeiro do HU, que tem como
principal objetivo as agdes voltadas
ao atendimento e finalidade que € a
saide publica de qualidade;
salientando que a auséncia de
interesse publico se verifica quando
o objeto é executado, mas nao
propicia  beneficios  para a
comunidade, inclusive fere o

principio da finalidade.

Esta CI recomenda a recisdo contratual
com a empresa Afinco Consultoria e
Assessoria LTDA, visto que ndo
representa e ndo se justifica real
necessidade a operagdo do HU, e
afirmamos  ser imprescindivel a
formacgdo de corpo técnico qualificado
pelo ISGH para executar as operagdes
administrativas, sem a necessidade de
contratacdo de varias empresas com
intuito de executar os procedimentos
administrativos objeto do convénio n°
02/2013, tornado assim mais eficiente e
econdmico a utilizacdo dos recursos

publicos destinados ao HU.

Em analise

201409

Avaliar a execucao
orcamentdria, especialmente
quanto ao atingimento de
metas fisicas e financeiras
estabelecidas para 0s
programas/acdes do hospital
de ensino

Convénio 02/2013

Em andlise foi verificado que o Dr.
Ronald Carvalho Lustosa consta
como responsdvel por realizar
auditoria de contas médicas,
concomitante realiza trabalho como
médico realizando cirurgias, dessa
forma procede de forma contréria a
resposta do préprio ISGH relativo
ao item 21 da SA 201409-01,

resposta 6.2 letra a), que discerne

Substituicdo do auditor de contas
médicas no o Dr. Ronald Carvalho

Lustosa.

Atendida —
providenciada a
substitui¢do do

empregado
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sobre o principio da segregacdo de
fungdes, derivado do principio da

moralidade administrativa.

201409

Avaliar a execucao
orgamentdria, especialmente
quanto ao atingimento de
metas fisicas e financeiras
estabelecidas para 0s
programas/acdes do hospital
de ensino

Convénio 02/2013

Foi observado no contrato de
prestagdo de servico com a empresa
Clinica de Nefrologia de Juazeiro
LTDA, cldusula quarta — do prego,
do pagamento e da dotacdo
or¢camentdria, que o item 4.1
apresenta variagc@o entre a descricao
numérica, e a por extenso, abrindo
margem para interpretagdes
diversas de valores. No item 4.1 o
montante no valor de R$12.000,00
pelas avaliacdes nefrolégicas, ndo
apresenta a seu beneficio efetivo,
pois independe de quantitativo de

atendimento.

Ser mais cuidadosos na elaboracio e
ter maior detalhamento na celebracao
de contratos com a finalidade de
prestar maior clareza quanto ao servico

a ser contratado.

Em analise

201409

Avaliar a execucio
orgamentdria, especialmente
quanto ao atingimento de
metas fisicas e financeiras
estabelecidas para 0s
programas/acdes do hospital
de ensino

Convénio 02/2013

Foi visto que a despesa indicada
como prestagdo de  servicos
especializados na drea juridica —
Tourinho e Godinho Advogados
Associados, com contrato firmado
no valor mensal de R$: 21.000,00,
que a despesa ndo representa, € ndo
se justifica real necessidade a
operagdo do HU, e sobrepde uma
carga de R$: 252.000,00 ao ano,
minando O  escasso  recurso

financeiro do HU, que tem como

Solicitamos a rescisdo contratual com a
empresa  Tourinho e  Godinho
Advogados Associados, e a devida
formacdo do corpo técnico do ISGH,
com o intuito da execucdo do servico,
com 0 intuito de melhor
aproveitamento  dos  recursos e
atendimento ao objeto do convénio n°
02/2013.

Em anélise
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principal objetivo as agdes voltadas
ao atendimento e finalidade que € a
saude publica de qualidade.
Salientamos que a auséncia de
interesse publico se verifica quando
o objeto é executado, mas nao
propicia  beneficios para a
comunidade, inclusive fere o
principio da finalidade. Ainda
tratando de desvio de finalidade, o
TCU reprova gastos que nio se
coadunem com 0s objetivos
institucionais das entidades que

administram recurso publico.

201409

Avaliar a execucdo
orcamentdria, especialmente
quanto ao atingimento de
metas fisicas e financeiras
estabelecidas para 0s
programas/acdes do hospital
de ensino

Convénio 02/2013

No que diz respeito as obrigacdes
constantes no item 1 da solicitagdo
de auditoria n° 201409-01 da
controladoria interna da UNIVASEF,
o ISGH ndo apresentou nenhum
comprovante de regularidade e
cumprimento  das  obrigacdes,
despesas e encargos trabalhistas,
securitdrio,  previdencidrio, em
tempo habil, no entanto solicitou a
esta controladoria um prazo de 10
(dez) dias para levantamento
criterioso de documentos para ser
entregue, ndo cumpriu o segundo
prazo, sendo notificado por essa

controladoria, para o cumprimento

Imediata regularizacdo dos débitos
frente a seguridade social, passivel de
sangOes previstas na clausula décima
sexta do convénio n° 02/2013. Até o
dia 02/06/2014 ndo foram entregue as
CND,s firmando a regularidade como
mencionado pelo ISGH, confirmando
mais uma vez o descumprimento ao

convénio 02/2013.

Em anélise
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de um ultimo prazo.

Avaliar a execucao
orcamentdria, especialmente
quanto ao atingimento de

Foram encontradas diversas notas
fiscais da  empresa  Fixano
referentes ao més de janeiro de
2014, sem a devida assinatura do
responsavel atestando a aprovacdo
do processo de pagamento, como

apresentado nas notas fiscais n°

No que se refere & evidéncia de falha
formal de compras, esta CI recomenda

a imediata regularizacio do fato

201409 metas fisicas e financeiras Convénio 02/2013 000.004.721, 000.004.722, Em anilise
tabelecid constatado, e maior diligéncia nos
estabetect /as~ o oeoitd] 000.004.716, 000.004.719, r CTeene
programas/agoes do hospita processos de autorizacdo prévia por
de ensino 000.004.719, 000.004.715,
parte da convenente.
000.004.710, 000.004.712,
000.004.713, 000.004.709,
000.004.727, 000.004.726,
000.004.757, 000.004.762,
000.004.758.
Foi constatado que no contrato
firmado entre o ISGH e a empresa | Esta CI recomenda revisdo do processo
FIXANO, na cldusula quarta — do | de compras utilizado pelo ISGH, no
preco, do pagamento e da dotac@o | intuito de evitar a compra de itens com
Avaliar a execucdo orcamentdria,  item 4.1 o | valores elevados, como o constatado no
orcamentdria, especialmente firmamento de valor de trés milhdes | item V deste relatério, inclusive
quanto. 20 atingimento de de reais anuais, sendo valor | direcionada a empresa citada, onde foi
201409 metas fisicas e financeiras Convénio 02/2013 ’ P ’ Em anélise

estabelecidas para 0s
programas/acdes do hospital
de ensino

aproximado de  duzentos e
cinquenta mil reais mensais, sem
justificativa de fornecedor
exclusivo no pafs, nem mesmo
cotacdo prévia de fornecedores,
assim ferindo assim por completo o

processo legal de compras, e o

verificada a incidéncia de compras com
valores desproporcionais aos valores
praticados no mercado, negligenciando
o referencial de tabela SUS, e detendo
a evitar a elevada concentracdo de

compras em apenas um fornecedor.
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principio constitucional da

economicidade.

201409

Avaliar a execucao
orgamentdria, especialmente
quanto ao atingimento de
metas fisicas e financeiras
estabelecidas para 0s
programas/acdes do hospital
de ensino

Convénio 02/2013

Foi constatado que no contrato
firmado entre o ISGH e a empresa
Depésito  Geral de Sup. Hosp
LTDA, o firmamento de contrato
estimado no valor de
aproximadamente oito milhdes de
reais anuais, sendo valor
aproximado de (R$:656.180,00)
mensal, sem justificativa de
fornecedor exclusivo no pais, nem
mesmo  cotagdo  prévia  de
fornecedores, assim ferindo o
completo  processo legal de
compras, e o principio

constitucional da economicidade.

Esta CI recomenda revisdo do processo
de compras utilizado pelo ISGH, no
intuito de evitar a compra de itens com
valores elevados, como o constatado no
item V deste relatério, onde foi
verificada a incidéncia de compras com
valores desproporcionais, relacionadas
a empresa citada, apresentando
discrepancia aos valores praticados no
mercado, negligenciando o referencial
de tabela SUS.

Proceder no intuito de evitar a elevada
concentragdo de compras em apenas
um fornecedor, visando assim melhor
aproveitamento dos recursos publicos e
atencdo aos indices de eficiéncia e

economicidade.

Atendida —

contrato extinto

201409

Avaliar a execucao
orgamentdria, especialmente
quanto ao atingimento de
metas fisicas e financeiras
estabelecidas para 0s
programas/acdes do hospital
de ensino

Convénio 02/2013

Foram constatados frageis
argumentos referentes ao sistema de
ouvidoria, constante na SA n°
201409-01 da

Interna. A convenente afirma que o

Controladoria

sistema de pesquisa de satisfacdo
com usudrios pds-hospitalizagdao
serd implantado logo que recursos
como caixas de sugestio e
formuldrios de pesquisa forem

destinados para o departamento.

Quanto ao descumprimento dos das
clausulas 3.1.24 e 3.1.25 do convénio
esta CI recomenda a apresentacdo de
modelo normatizado de pesquisa pds-
hospitalizacdo a concedente,
salientando que o sistema de pds-
hospitalizacdo funciona como
referencial para as melhoria de pontos
a serem trabalhados, visando melhor

prestacdo de servico a sociedade.

Em anélise
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Em visita in loco constamos
inexisténcia de servicos de pesquisa
de satisfacdo pds-hospitalizacio.
Também constatamos que ndo
existe exposi¢do do numero da
ouvidoria. = Em  consulta  aos
funciondrios  foi  atestado o
desconhecimento ~ do  numero

referente a ouvidoria.

201409

Avaliar a execucado
orcamentdria, especialmente
quanto ao atingimento de
metas fisicas e financeiras
estabelecidas para 0s
programas/acdes do hospital
de ensino

Convénio 02/2013

Foi verificado, que em prestagdo de
contas realizada através do oficio
010/2014, referente ao més de
novembro de 2013, a existéncia de
um contrato de locagdo residencial,
com inicio em 08 de outubro de
2013 a 08 de outubro de 2014, no
valor mensal estipulado em R$:
3.000 ( Trés mil reais ), o que
configura desvio de finalidade.
Importante salientar do convénio é
que os recursos, apods transferidos,
mesmo que a entidade privada,
continuam sendo publicos. Esse
valor ndo perde a natureza de
dinheiro publico, s6 podendo ser
utilizado para os fins previstos no
convénio, o gestor, ainda que
vinculado a uma entidade privada,
"¢ visto como alguém que

administra dinheiro publico,

Esta CI recomenda imediata rescisdo
do presente contrato de locagdo e
ressarcimento do valor correspondente
a todo pagamento feito através deste,
visto que fere o objeto do convénio
02/2013, acarretando o desvio de
finalidade dos recursos publicos

repassados ao ISGH.

Em anélise
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estando  sujeito ao  controle
financeiro e orcamentdrio previsto
no art. 70, pardgrafo tnico, da
Constitui¢do", salientado no ato que
a auséncia de interesse publico se
verifica quando o objeto é fielmente
executado, mas ndo propicia

beneficios para a comunidade.

201409

Avaliar a execucao
orgamentdria, especialmente
quanto ao atingimento de
metas fisicas e financeiras
estabelecidas para 0s
programas/acdes do hospital
de ensino

Convénio 02/2013

Foi verificada a utilizacdo dos
recursos destinados ao convénio
02/2013, com gastos referentes a
passagens aéreas no valor de
R$:11.612,00,

utilizados entre os meses de

aproximadamente

outubro a novembro de 2013 onde
ndo consta justificativa do beneficio
do referido gasto para a finalidade
do presente convenio, lembrando
que o TCU reprova gastos que nio
se coadunem com os objetivos
institucionais das entidades

publicas.

Esta CI recomenda a restituicdo de
valor pago referente as passagens
aéreas, visto que fere o objeto do
convénio 02/2013, acarretando o
desvio de finalidade dos recursos

publicos repassados ao ISGH.

Em
analise

201409

Avaliar a execucao
orgamentdria, especialmente
quanto ao atingimento de
metas fisicas e financeiras
estabelecidas para 0s
programas/acdes do hospital
de ensino

Convénio 02/2013

Foi detectado firmamento de
contrato do ISGH com a empresa
Erasmo Oswaldo Caetano ME, que
presta servicos na drea de
contabilidade, no valor de R$
15.000,00 mensal. A despesa ndo

representa, € ndo se justifica real

Recomendamos a rescisdo contratual
com a empresa Erasmo Oswaldo
Caetano ME, e a devida formacdo do
corpo técnico do ISGH, com o intuito
da execugdo do servico, para melhor
aproveitamento  dos  recursos e

atendimento ao objeto do convénio n°

Atendida —

contrato extinto
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necessidade a operagdo do HU;
salientando que a auséncia de
interesse publico se verifica quando
o objeto é executado, mas ndo
propicia  beneficios para a
comunidade, inclusive fere o

principio da finalidade.

02/2013.

201409

Avaliar a execucao
orgamentdria, especialmente
quanto ao atingimento de
metas fisicas e financeiras
estabelecidas para 0s
programas/acdes do hospital
de ensino

Convénio 02/2013

Foi verificado, que em reposta a
solicitacdo de auditoria n® 201409-
01, sobre o funcionamento das
comissdes elencadas no item
3.1.31, ndo foram apresentados os
atos constitutivos, nem oS
documentos que comprovem a
existéncia das referidas comissdes
dispostas no convenio 02/2013,
assim necessdrio a apresentagdo dos
documentos inerentes a manutencao
do cumprimento do presente

convénio

Esta CI

implantacdo da comissdo de ética

recomenda imediata

médica  elencada no convénio
n°02/2013, assim como intuito de
cumprimento dos

estabelecidos no POA.

parametros

Em analise

201409

Avaliar a execucado
orcamentdria, especialmente
quanto ao atingimento de
metas fisicas e financeiras
estabelecidas para 0s
programas/acdes do hospital
de ensino

Convénio 02/2013

Foi detectado firmamento de
contrato do ISGH com duas
diferentes empresas, que prestam
servicos da mesma natureza,
Erasmo Oswaldo Caetano ME, que
presta servicos na drea de
contabilidade, no valor de
R$:15.000,00 mensal, e Conta
Habil Assessoria Contabil LTDA,
no valor de R$: 77.012,00 anual.

Recomendamos a rescisdo contratual
com a empresa Erasmo Oswaldo
Caetano ME, e a devida formacdo do
corpo técnico do ISGH, com o intuito
da execugdo do servico, para melhor
aproveitamento  dos  recursos €
atendimento ao objeto do convénio n°
02/2013.

Extin¢do do

contrato
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201409

Avaliar a execucao
orcamentdria, especialmente
quanto ao atingimento de
metas fisicas e financeiras
estabelecidas para 0s
programas/acdes do hospital
de ensino

Convénio 02/2013

Em cruzamento de informagdes, foi
constatado que o Dr. Paulo
Fernandes Saad, ocupa o cargo de
diretor médico, contudo é sdcio
proprietario da empresa
ANGIOMED SAO FRANCISCO
SS de servicos médicos, com
contrato firmado com ISGH no
valor anual de R$ 912.000,00 anual,
e atua como professor da
UNIVASF, desta forma, ferindo os
principios da impessoalidade e da

moralidade.

Rescisao de contrato com a
ANGIOMED SAO FRANCISCO SS
de servicos médicos de propriedade do
Dr. Paulo Fernandes Saad diretor
médico do ISGH.

Em anélise

201409

Avaliar a execucado
orgamentdria, especialmente
quanto ao atingimento de
metas fisicas e financeiras
estabelecidas para 0s
programas/acdes do hospital
de ensino

Convénio 02/2013

Foi requerido na SA 201409-03,
lista de cotagdo de produtos
ortopédicos referente a compras
realizadas pelo ISGH, no entanto
ndo fora apresentada, assim ferindo
o completo processo legal de
compras, e o principio
constitucional da economicidade,

presente em seu art. 70.

Reiterando o posicionamento de
recomendacdo desta Controladoria
Interna para maior diligéncia e
verificacao dos indices de
economicidade, e reavaliagdo dos
critérios adotados no setor de compras
no intuito de ndo cometimento de
procedimentos que venham a causar
dano ao erdrio.

Recomendamos ainda que o ISGH
negocie com a empresa FIXANO para
que sejam estabelecidos os precos para
valor de mercado e caso isso ndo
acontega que seja rescindido o contrato

com essa pessoa juridica.

Em analise

201409

Avaliar a execucado
orcamentdria, especialmente
quanto ao atingimento de

Convénio 02/2013

Foi constatado que na nota fiscal
n°4633 da empresa FIXANO, no

Recomendamos que o ISGH, ndo

efetue pagamentos antecipados aos

Em anélise
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metas fisicas e financeiras
estabelecidas para 0s
programas/acdes do hospital
de ensino

valor de R$: 34.117.47. Nio foi
verificado o beneficio da realizacdo
de tal

compra, o motivo do

cancelamento da nota, e
detalhamento de como procedeu o
processo  de  restituicio  ou

abatimento do valor pago.

fornecedores, no intuito de ndo
cometimento de falhas, inconsisténcias
e auséncia de transparéncia relacionada

ao setor de compras do ISGH, visto

que fatos como estes jad foram
elencados pela comissao de
fiscalizagao, e ressaltamos a
imprescindivel necessidade de

reavaliacdo referente aos processos de
compras e pagamento adotados pelo
ISGH.

Avaliar a
orcamentdria,

execugao
especialmente

Foi verificado alto custo referente
ao pagamento de folha salarial do
ISGH, Manuel Cal Perez Junior
R$:18.000,00, supervisor regional

Reiterando a posi¢do desta CI quanto
ao pagamento de valor de remuneragdo
desproporcional aos membros do ISGH
apontados.

Levando em consideracdo oficio
n°45/2014 emitido pelo ISGH, que
discerne sobre alteragdo da estrutura

gestora do Hospital de Ensino do Vale

quanto ao atingimento de proj.  Petrolina; Roberto Cal . Atendida —
. . . . do Sio Francisco;
201409 | metas fisicas e financeiras |  Convénio 02/2013 - Almeida  R$:25.000,00, diretor o dispensa dos
estabelecidas para 0s . a) Extingdo do cargo de
JacSes do hospital geral; Ubaldo Rodrigues Gonzalez ) ) ) empregados
programas/agoes do P ) superintendente Regional/Petrolina.
de ensino Neto R$: 20.000,00, minando os ) i )
) b) A diretoria executiva do
escassos recursos destinados ao
. . o HU, que passa a ocupada pela
Hospital Universitario. ) )
presidéncia do ISGH, ndo remunerada.
c) A Diretoria Geral, que
passa a ser titularizada,
temporariamente, por colaborador do
proprio HU.
. Observancia aos parametros -
201413 Avaliacdo por amostragem da | 23402.001525/2013-68 338.649,32 Em andlise

estabelecidos pelo art. 22, da Lei n°
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regularidade dos Processos
Licitatérios do Programa PISF
para execucdo de transposicio

do Rio Sao Francisco

H4a folhas sem o carimbo “em

branco” no verso;

9.784/1999, e as normas que visam a
diminui¢do de erros no processo, além
de zelo na instrucdo dos processos, no
intuito de evitar e sanear possiveis
erros formais.

Avaliacdo por amostragem da
regularidade dos Processos

Nao foi anexada ao processo a

Juntada da portaria que designa o fiscal

201413 | Licitatérios do Programa PISF | 23402.001525/2013-68 | 338.649,32 | Portaria designando fiscal do | de contrato. Em andlise
para execucdo de transposi¢ao )
do Rio Sao Francisco contrato;
No que concerne a empresa
Avaliagéo por amostragem da Andaimes Uberlandia Ltda., Anexacdo dos dados de pagamento
regularidade ~ dos Processos verificou-se a auséncia dos dados | referente as empresas Andaimes .
201413 | Licitatérios do Programa PISF | 23402.001525/2013-68 | 338.649,32 | Uberlandia Ltda. e Sibila Stock Del Em anilise
para execugdo de transposi¢io para pagamento, o que também | - .o
do Rio Sao Francisco acontece com a licitante Sibila
Stock Del Castilo;
H4 folhas sem o carimbo “em | Observancia aos parametros
Avaliagdo por amostragem da branco” no verso, como p. ex. fls. estabelecidos Relo art. 22, da Lel nz’
regularidade dos Processos 69v & 129 9:78_4/ 1_9?9’ € ds normas que visam a
201413 Licitatérios do Programa PISF | 23402.001527/2013-57 483.036,73 v Vs diminuigao .de €ITOS NO processo, além Em andlise
para execucdo de transposi¢io As folhas 130-157 possuem nota de fle Z.CIO na Instrugao dos processos, no
do Rio Sio Francisco rodapé com erro quanto ao ano de intuito de .ev1tar € sanear possivels
erros formais.
realizagdo do pregio;
Avalia¢do por amostragem da Constatou-se que ndo foram
regularidade dos Processos Ihid . d . Colheita das assinaturas do pregoeiro e
201413 | Licitatérios do Programa PISF |  23402.001527/2013 483.036,73 | COMAas as assinaturas do pregoeiro | 4o membro da equipe de apoio na ata Em andlise
para execugdo de transposi¢do e do membro da equipe de apoio na | de sessdo do pregdo, fl. 211.
do Rio Sdo Francisco ata de sessdo do pregio, fl. 211,
Verificou-se, as fls. 254-264, a
Avaliagdo por amostragem da juntada equivocada da Ata de | Retirada das fls. 254-264, uma vez que
regularidade ~dos Processos i ° ertencem, na realidade, a outro
501413 | Licitatérios do Programa PISF |  23402.001527/2013 | 483.036,73 | Registro de Preco n® 452013 —1| P ’ ’ Em andlise

para execucdo de transposicio
do Rio Séo Francisco

02/04,
25/2013,
23402.000480/2013-12.

referente ao pregdo n°

o

processo n

processo cuja numeracio é
23402.000480/2013-12.
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Avaliacdo por amostragem da
regularidade dos Processos

Na folha do processo n° 218 consta
a pagina do DOU do dia 23 de

dezembro de 2013, enquanto os

1. Observancia aos parametros
estabelecidos pelo art. 22, da Lei n°
9.784/1999, e as normas que visam a
diminui¢do de erros no processo, além

201413 | Licitatérios do Programa PISF | 23402.001639/2013-16 |  81.584,48 . de zelo na instrugdo dos processos, no Em anilise
para execugdo de transposi¢ao documentos posteriores, folhas 219 | jo4ito de evitar e sanear possiveis
do Rio Sdo Francisco a 260, estdo datados de 12 de | erros formais, como o apontado no
dezembro de 2013: item 2 da constatagdo.
Avaliacdo por amostragem da - o .
regularidade ~ dos  Processos Verificouse a  inexistencia  da Anexar a portaria designando equipe de
201413 | Licitatorios do Programa PISF | 23402.001639/2013-16 | ~ 81.584,48 | portaria designando equipe de | apoio; Em anilise
para execucdo de transposicio .
do Rio Séo Francisco apo1o;
Avaliagéo por amostragem da Auséncia  de  indicativo  da
rqgglar}Qade dos Processos publicidade da IRP; fragilidade no | Juntada de documento probatério da -
201413 | Licitatérios do Programa PISF | 23402.001640/2013-32 |  78.162,80 Em andlise
para execucdo de transposi¢io aviso de convocacdo publicado no | publicagdo da IRP.
do Rio Sdo Francisco DOU.
O Termo de Referéncia (fls. 16-20)
ndo foi devidamente rubricado em
todas as suas folhas pela autoridade
competente;
O Contrato n° 168/2014 assinado
. | Observancia aos parametros
o pelas partes (fl. 214-220) foi estabelecidos pelo art. 22, da Lei n°
Avaliacdo por amostragem da juntado ao processo sem seguir a | 9.784/1999, e as normas que visam 2
regularidade dos  Processos <o .o | diminuicdo de erros no processo, além
201413 Licitatérios do Programa PISF | 23402.001778/2013-31 235.700,00 ordem cronoldgica dos fatos, haja Em anilise

para execucdo de transposicio
do Rio Séo Francisco

vista ter sido anexo apds a anexagdo
de ordens de servicos, notas fiscais
e ordens bancdrias de pagamento.

Verificou-se, na fl. 116, anexo com
os dados para pagamento, erro
quanto aos nimeros do pregdo e do
processo, em que pese haver os

nimeros corretos no documento

de zelo na instrugdo dos processos, no
intuito de evitar e sanear possiveis
erros formais, como os apontados nas
constatacoes 1 a 3;
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Avaliacdo por amostragem da
regularidade dos Processos

Nao foi anexada ao processo a

Juntada da portaria que designa o fiscal

201413 | Licitatérios do Programa PISF | 23402.001778/2013-31 | 235.700,00 | portaria designando fiscal do | de contrato. Em andlise
para execucdo de transposicio trato:
do Rio Sao Francisco contrato;
Foi  verificado in loco o
descumprimento da  cldusula
segunda — das obrigagdes da ) ) o
Maior rigor na fiscalizacio da
contratada, do  contrato  n° ) )
execugdo do contrato, a fim de garantir
423/2013, a fl. 2577, uma vez que
) que a contratada cumpra todos oS
L os motoristas ndo possuiam a .
Avaliagdo por amostragem da L . deveres  assumidos  quando  da
regularidade dos Processos devida identificacdo (crachd), nem lebracio d ato. D d
T celebracdo do contrato. Devendo, caso .
201413 | Licitatérios do Programa PISF | 23402.001822/2013-11 | 10.079.819,40 | mesmo fardamento: ¢ . Em anilise
para execugﬁo de transposigﬁo Foi constatada a auséncia da observado 0 descumprlmento de
do Rio Sdo Francisco ) ) alguma cldusula, ser providenciada a
realizacdo do treinamento dos o )
o responsabilizacdo do agente infrator e a
empregados, nos trés primeiros ) ] o
aplicacio das medidas punitivas
meses de execugdo contratual, para )
~ . previstas no contrato.
reducdo do consumo de energia,
como previsto no contrato N°
423/2013, a fl. 2579:
Observancia aos parametros
o estabelecidos pelo art. 22, da Lei n°
Avahagao por amostragem da 9.784/1999, e as normas que visam a
rqgglar}Qade dos  Processos 740,00 Hi folhas sem o carimbo “em | diminuicdo de erros no processo, além o
201413 Licitatérios 510 Programa PIS~F 23402.001876/2013-79 . de zelo na instrugdo dos processos, no Em anilise
para execucdo de transposicao branco” no verso. intuito de evitar e sanear possiveis
do Rio Sdo Francisco erros formais, a exemplo das
constatagdes de nimero 2 .
Avaliacdo por amostragem da
rggglar/idgde dos  Processos 740,00 O certificado de participagio no | Juntada de documento comprobatdrio .
201413 Licitat6rios do Programa PISF | 23402.001876/2013-79 o da participagdo do servidor no curso. Em andlise
para execucdo de transposi¢ao curso ndo foi anexado ao processo
do Rio Séo Francisco
. . Observancia aos parametros -
201413 Avalia¢do por amostragem da | 23402.002004/2013-28 2.190,00 H4 folhas sem o carimbo “em Em andlise

estabelecidos pelo art. 22, da Lei n°
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regularidade dos Processos
Licitatérios do Programa PISF
para execucdo de transposi¢ao
do Rio Sao Francisco

branco’ no verso.

9.784/1999, e as normas que visam a
diminui¢do de erros no processo, além
de zelo na instrucdo dos processos, no
intuito de evitar e sanear possiveis
erros  formais, a exemplo das
constatagdes de nimero 2;

201413

Avaliacdo por amostragem da
regularidade dos Processos
Licitatérios do Programa PISF
para execucdo de transposi¢ao
do Rio Sao Francisco

23402.002004/2013-28

2.190,00

O certificado de participagdo no

curso ndo foi anexado ao processo

Juntada de documento comprobatério
da participagdo do servidor no curso.

Em anélise

201413

Avaliacdo por amostragem da
regularidade dos Processos
Licitatérios do Programa PISF
para execucdo de transposi¢ao
do Rio Sao Francisco

23402.002425/2013-59

2.743.377,77

3

Ha folhas sem o carimbo “em
branco” no verso, como p. ex. fls.
1073v e 1089v;

Considerando o estabelecido pelo
art. 22, §4°, da Lei n°® 9.784/1999
(“O processo devera ter suas
paginas numeradas
sequencialmente™) verificou-se que
0 presente processo encontra-se mal
instruido, pois nota-se a existéncia
de folhas com mais de um carimbo,
p. ex. fls. 603-691;

Novamente conforme a exegese da
Lei 9.784/1999, em seu art. 22, §4°,
verificou-se que 0  processo
encontra-se mal instruido, como se
pode notar a partir da andlise das
fls. 571-599, 603-613 e 617-681,
que foram apensadas ao processo
fora de ordem;

A documentacdo referente ao

vencedor, fls. 1050-1057 deve

Observancia aos parametros
estabelecidos pelo art. 22, da Lei n°
9.784/1999, e as normas que visam a
diminuicdo de erros no processo, além
de zelo na instrug¢do dos processos, no
intuito de evitar e sanear possiveis
erros formais, como os indicados nas
constatagdes 1 a 4;

Em anélise
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respeitar a ordem descrita no Termo

de Referéncia;

Avaliacdo por amostragem da
regularidade dos Processos

Constatou-se  que o0
110/2013 realizado em 30/12/2013

teve seu item cancelado, pois, em

pregdo

decorréncia de erros de calculos, o

Maior zelo e acuidade na elaboracio
dos cédlculos que compdem o termo de
referéncia e o edital, no intento de

201413 Licitatorios do Programa PISF | 23402.002425/2013-59 | 2.743.377,77 i . Em andlise
para execugio de transposigﬁo valor estimado global mostrou-se e.v1tar .0 desperd1C10 de recursos
do Rio Sio Francisco inexequivel, incompativel com o financeiros e humanos da UNIVASF.
preco praticado no mercado,
consoante fl. 690.
Uma  folha ndo  apresenta
0 (d to entre fls. 34 Observancia aos parametros
L fumeragao (documento entre s, estabelecidos pelo art. 22, da Lei n°
Avalllaggodpor gmost;agem da e 35); 9.784/1999, e as normas que visam a
regularidade  dos  Frocessos 3 3 diminui¢do de erros no processo, além
o As folhas 8 e 9 ndo estdo de acordo ¢ p ’ o
201413 Licitat6rios do Programa PISF | 23402.000266/2014-39 3.150,00 L de zelo na instrugdo dos processos, no Em andlise
para execugdo de transposicao com a ordem cronolGgica; intuito de evitar e sanear possiveis
do Rio Sdo Francisco Verificou-se a auséncia do carimbo | erros formais, a exemplo das
“em branco” no verso de algumas constatagdes de nlimero 2 a 4;
folhas;
Avaliacdo por amostragem da
regularidade dos  Processos O certificado de participagdo no | Juntada de documento comprobatério
201413 Licitatérios do Programa PISF | 23402.000266/2014-39 3.150,00 Em andlise

para execucdo de transposi¢ao
do Rio Séo Francisco

curso nao foi anexado ao processo.

da participagdo do servidor no curso.
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A Controladoria Interna € subordinada a Reitoria da UNIVASF, contudo, solicitou alteragdao no Estatuto
da UNIVASEF, a fim de que seja inserida, formalmente, na estrutura organizacional da UJ, quando, entdo,
passard a ser subordinada ao Conselho de Curadores.

As instalagdes do setor sdo compativeis com as atividades desenvolvidas e os equipamentos eletronicos
suprem as necessidades da equipe.

No exercicio de 2014, ocorreram as seguintes mudancas no quadro de recursos humanos da Controladoria
Interna:

Periodo Fato

FEVEREIRO SAIDA DE SERVIDOR
FEVEREIRO ADMISSAO DE ESTAGIARIO
JULHO ADMISSAO DE SERVIDORA
JULHO ADMISSAO DE ESTAGIARIO
DEZEMBRO SAIDA DE ESTAGIARIO

A inclusdo da Controladoria Interna no estatuto da UNIVASEF e a realizacdo de concurso publico para o
cargo de auditor constituem medidas de suma importancia para o fortalecimento do setor, conferindo-lhe
mais independéncia e capacidade para desenvolver os seus trabalhos.

Ademais, é permanente a participacdo dos membros da equipe em cursos e congressos de aprimoramento
realizados externamente a8 UNIVASF, como o FONAITec.

Ao executar as acoes de auditoria, a Controladoria Interna, pautando seu trabalho nas normas existentes e
nas boas praticas, examina o nivel de seguranca dos controles internos existentes, a fim de salvaguardar
os ativos da UJ e contribuir para que os objetivos e metas institucionais sejam alcancados.

Essa avaliagdo dos controles internos ocorre, simultaneamente, de maneira preventiva, detectiva e
corretiva. Preventiva quando o exame se destina a evitar futuros erros, desperdicios ou irregularidade. O
controle detectivo, por sua vez, di-se quando a constatacdo dessas falhas gerenciais e operacionais € feita
no momento em que acontecem, possibilitando a tomada tempestiva de correcdo. Por fim, o controle
corretivo € aquele que sucede a ocorréncia das falhas, e objetiva a utilizacdo posterior de medidas
corretivas.

Avaliando a gestdo sobre o patrimdnio imobilidrio da UNIVASF, com subsidio nas Leis nos 4.320 e
9636, Decretos no 99.672, Decreto-Lei n°® 9.760, Portaria SPU 241, normas brasileiras de contabilidade,
manual do SPIUnet e macro funciao SIAF, a Controladoria Interna observou que os imdveis, de um modo
geral, ndo se encontram devidamente registrados no SPIUnet e ndo existe um setor responsdvel pela
gestdo destes bens. Essa falha no controle interno € potencialmente prejudicial a UJ, uma vez que
possibilita uma m4 gestdao desses bens, e, por isso, foi objeto de varias recomendacdes da Controladoria
Interna.

Quanto aos controles internos referentes aos processos licitatérios realizados pela UNIVASF, observou-se
que as principais falhas encontradas sdo de natureza formal, que ndo prejudicam de maneira substancial a
realizacdo das licitagdes, mas que ocorrem com certa frequéncia, apesar das recomendacgdes exaradas pela
Controladoria Interna. Destarte, € necessdrio que haja maior rigor quanto a instru¢do processual por parte
dos setores envolvidos nesses processos.

No que concerne a adesdo aos critérios de sustentabilidade, percebeu-se que os controles internos, quando
existentes, sdo, em regra, ineficientes, pois ndo contribuem para que a UJ atenda aos preceitos dispostos
no Decreto 7.746/2012, na IN n° 10 de 12 de novembro de 2012 SEDAP/PR e na Lei n° 9.605 de 12 de
fevereiro de 1998.

Analisando a gestdo do Hospital Universitario pelo ISGH, a Controladoria Interna considera que a
UNIVASF acompanhou a execu¢ao do contrato e envidou grande esforco para que as falhas gerenciais
fossem corrigidas. Contudo, o Instituto de Saide e Gestao Hospitalar (ISGH), reiteradamente, eximiu-se
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de prestar informacdes e documentos, além de cometer falhas contratuais, o que levou a UJ a expedir o
Oficio n°® 649/2014-GR/UNIVASF para a Procuradoria da Reptblica Polo Petrolina/Juazeiro, informando
sobre as falhas na gestdo do Hospital Universitério.

Examinando a gestdo sobre a frota de veiculos, a Controladoria Interna concluiu haver falhas
considerdveis nos controles internos, especialmente quanto a auséncia de seguros em relacdo a alguns
veiculos e disponibilizacdo daqueles considerados ociosos, antiecondmicos ou irrecuperaveis.

A respeito das concessdes de uso do espaco fisico da UNIVASF, a Controladoria Interna entende ser
necessario maior rigor quanto a exigéncia de cumprimento integral das disposi¢des contratuais pelas
concessiondrias.

Nos processos licitatérios referentes ao Programa de Integracdo do Rio S@o Francisco, a Controladoria
Interna observou falhas na fiscaliza¢do da execucao dos contratos, bem como na instrucao dos processos.
H4, portanto, falhas nos controles internos que, potencialmente, podem vir a causar prejuizos.

Avaliando os processos seletivos de auxilio estudantil realizados pela UJ, constatou-se um eficiente
sistema de controles internos, apesar de encontradas algumas falhas.

No exame dos processos de licitagdo de servigos terceirizados, foi detectada quantidade significativa de
falhas na fiscalizacdo da prestacdo dos servicos, bem como na instrug¢do processual. Esses problemas sao,
potencialmente, prejudiciais 8 UNIVASF, uma vez que podem ocasionar prejuizos financeiros e diminuir
a qualidade de vida no trabalho dos colaboradores, o que, por sua vez, acarreta perda de produtividade e
eficiéncia.

2.3 Sistema de Correicao

N3ao se aplica a Unidade Jurisdicionada.

2.4 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.2.4 — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1] 2| 3| 4| 5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacio dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou
cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
[SAR
Avaliacao de Risco 1| 2| 3| 4] 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da X
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unidade.

12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificacao da probabilidade de ocorréncia desses riscos e
a consequente ado¢do de medidas para mitigé-los.

13. E préitica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliag@o de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada de decisao.

16. Nao hd ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e valores X
de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1| 2

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informaciio e Comunicacgio 1| 2

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26. A Informacio divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos
da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunica¢do das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1| 2
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacdes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa € integralmente néo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou nao observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa € integralmente observado no contexto da UJ.
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2.5 Remuneracao Paga a Administradores

Nao Se Aplica A Unidade Jurisdicionada, conforme Decisdo Normativa - TCU N° 134, de 04 de
dezembro de 2013.
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

3.1 Canais de acesso do cidadao

Um dos canais de acesso do cidadio € a Ouvidoria Geral da UNIVASF da Universidade Federal do Vale
do Sdo Francisco. Ela foi instituida através da Portaria UNIVASF n°. 317, de 04 de maio de 2009, e teve
como responsdvel o servidor Jackson Rubem Rosendo Silva, com publica¢ido no Didrio Oficial da Unido
no dia 11 de maio de 2009. Estd diretamente ligada ao Gabinete da Reitoria.

Constitui-se em uma ferramenta de consolidacdo da democracia, que objetiva aperfeicoar os modelos
administrativos em favor dos servicos prestados 4 comunidade. E o veiculo para acolhimento de
sugestoes, informagdes, elogios, reclamacgdes e denuncias. Objetiva também buscar solugdes para as
questdes levantadas, oferecer informagdes gerenciais necessdrias e sugestoes aos dirigentes institucionais,
visando o aprimoramento dos servicos prestados e a melhoria dos processos administrativos e das
relacdes interpessoais.

Atualmente, encontra-se sob a gestdo da servidora Técnico-Administrativa em Educacdo, Edileide de
Sousa Coelho, ocupante do cargo Assistente em Administracdo, designada para a funcdo de Ouvidora
Geral da UNIVASEF através da Portaria UNIVASF n°. 463, de 11 de agosto de 2014, publicada no Diério
Oficial da Unido n°. 158 do dia 19 de agosto de 2014.

FUNCIONAMENTO E CANAIS DE ACESSO:

A sede da Ouvidoria estd situada no Campus da UNIVASF Petrolina (centro), no endereco Avenida José
de S4 Manigoba, sn, Centro — Campus Universitario. CEP: 56.304-205. Campus Petrolina (Centro) —
Prédio da Cantina.

Sao disponibilizadas as seguintes formas de acesso a Ouvidoria:

Atendimento pessoal: em sala reservada localizada na sede da Ouvidoria, de segunda a sexta-feira, das
8h as 11h e das 14h as 17h, com horério previamente agendado pelo demandante, através do nimero
telefonico ou e-mail.

Atendimento telefénico: pelo nimero (87) 2101 - 6851, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h
as 12h e das 14h as 18h.

E-mail: as demandas podem ser encaminhadas por e-mail, para o endereco eletronico
ouvidoria@univasf.edu.br.

Correspondéncia: para o endereco Avenida José de S4 Manigoba, sn, Centro — Campus Universitario.
CEP: 56.304-205.

Um outro canal de acesso do cidadao a UNIVASF é A Rede de Servigos de Informagdes ao
Cidadao - Rede SIC Univasf, conforme Portaria Normativa N° 01, de 29 de maio de 2012, é o setor
responsavel por receber, registrar e responder os pedidos de acesso a informacdo com base na Lei N°
12.527/11; atender e orientar o publico quanto ao acesso a informac¢ao, bem como informar sobre a
tramitacdo de documentos da instituicdo; e nos campi da Univasf atender a demandas especificas da
atividade de registro académico e apoio ao discente.

Rede SIC Univasf
SIC Central

Av. José de S4 Manigoba, s/n - Campus Universitdrio, Prédio Administrativo — Centro—CEP 56304-917
Petrolina-PE
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Horério de atendimento: Segunda a sexta-feira, das 7h as 19h. (87)2101-6832 sic @univasf.edu.br

SIC Campus Petrolina

Av. José de S4a Manicoba, s/n - Campus Universitario, Bloco de aulas — Centro-CEP 56304-917
Petrolina-PE

Horario de atendimento: Segunda a sexta-feira, das 8h as 21h. (87)2101-6757
sicpnz.protocolo @univasf.edu.br

SIC Campus Juazeiro
Av.Antonio Carlos Magalhaes, n° 510, Country Club—CEP 48902-300 Juazeiro/BA

Horario de atendimento: Segunda a  sexta-feira, das 7h as 21h. (74)2102-7609
sicjzr.protocolo @univasf.edu.br

SIC Campus Ciencias Agrarias
Rodovia BR 407 - KM 12 - Lote 543 PSNC, s/n° - C1-CEP: 56300-990 Petrolina - PE

Horario de atendimento: Segunda a sexta-feira, das 7h as 12h e da 13h as 17h. (87)2101-4810
siccca.protocolo@univasf.edu.br

SIC Campus Senhor do Bonfim
Rua Tomaz Guimaraes, S/N°, Condominio Aeroporto-CEP: 48970-000 - Senhor do Bonfim/BA

Horario de atendimento: Segunda a sexta-feira, das 13h as 17h e das 18h as 22h. (74)3221-4810
sicsbf.protocolo @univasf.edu.br

SIC Campus Serra da Capivara
Rua Jodo Ferreira dos Santos, S/N, Bairro Campestre-CEP 64770-000 Sao Raimundo Nonato - PL.

Horario de atendimento: Segunda a sexta-feira, das 8h as 22h. (89)3582-9759
sicsrn.protocolo@univasf.edu.br

SIC Campus Paulo Afonso

Centro de Formacao Profissional de Paulo Afonso - CFPPA Rua da Aurora, S/N° Bairro: General Dutra
CEP 48607-190 Paulo Afonso/BA.

Horario de atendimento: Segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 18h. (75)3282-5411
sicpaf.protocolo@univasf.edu.br

Outro canal que estd disponivel para a comunidade acompanhar as atividades da Univasf sdo as redes
sociais, via facebook,
(https://www.facebook.com/UNIVASF.UniversidadeFederaldoValedoSaoFrancisco); istagram
(https://instagram.com/univasf/) e twitter (https://twitter.com/ univasf). Nesses enderecos toda a
comunidade interna e externa acompanham noticias, atividades e podem apresentar suas duvidas,
questionamentos, dividas e criticas.
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3.2 Carta de Servicos ao Cidadao

Com a finalidade de cumprir as recomendacdes do Decreto n°. 6932/2009, a Reitoria da UNIVASF
designou por meio da Portaria n*. 270, de 25 de marco de 2013, o Comité para a Aprovagdo e Divulgacao
das Cartas de Servigos. Tal Comité ficou responsavel pela condugdo do trabalho de elaboracdo das Cartas
e, como primeira acdo de orientacdo aos setores da UNIVASF, foi confeccionado o Manual de Orientacdo
a elaboragdo das Cartas de Servigos (disponivel no link http://www.propladi.univasf.edu.br/wp-
content/uploads/2014/01/Manual de orientacao.pdf).

O Manual supracitado, que foi entregue de forma impressa e digital a todos os setores da Univasf, exp0s
de forma clara a metodologia participativa sugerida, visto que cada setor da instituicdo foi estimulado a
produzir sua prépria carta de servigos, sob a supervisao do referido Comité.

A elaboracdo das cartas de servigos dos setores foi orientada a acontecer de acordo com cinco passos
basicos. O primeiro passo referia-se a conscientiza¢do de todos os membros do setor sobre a natureza de
tal documento, a importancia de sua elaborag@o e os diversos beneficios advindos de sua implantagdo.
Neste passo, os dirigentes dos setores da UNIVASF contaram com o auxilio do Comité na realiza¢do de
reunides explicativas com todos os membros dos setores. O segundo passo referiu-se ao levantamento de
informacdes acerca de todos os servigos prestados pelos setores. Este passo foi, portanto, um diagndstico,
uma “fotografia” da situagdo atual de cada setor da institui¢do. No terceiro passo, uma andlise minuciosa
das normas vigentes e dos procedimentos adotados pelos setores foi realizada, com o intuito de avaliar a
eficacia dos mesmos, ou seja, a sua adequacdo. O quarto passo referiu-se a implantacdo de melhorias,
enquanto o quinto passo referiu-se ao estabelecimento de compromissos com o atendimento.

Apds a elaboragdo das cartas, seguindo todos estes passos acima, o documento era submetido a
apreciacdo do Comité, que poderia aprovar a carta, caso todas as exigéncias do Decreto 6932/2009
fossem cumpridas, ou sugerir modifica¢des, caso ndo houvesse concordancia.

Para garantir a padronizagdo visual, a diagramacao de todas as cartas de servicos foi centralizada, ficando,
a cargo da Diretoria de Desenvolvimento Institucional da UNIVASF a realizagdo de tal atividade. Uma
vez que a versao final (ja diagramada) das cartas de servigos dos setores era aprovada pelo Comité para a
Aprovagdo e Divulgacdo, dava-se inicio a fase de divulgacdo de tais documentos no site institucional,
conforme pode-se conferir por meio do link: www.univasf.edu.br — link: Carta de Servicos.

3.3 Mecanismos para medir a satisfacao dos produtos e servicos

A Universidade Federal do Vale do Sido Francisco (UNIVASF) iniciou suas atividades em outubro de
2004. No mesmo ano em que foi estabelecida a obrigatoriedade da implementacdo, em cada instituicdo de
ensino superior, publica ou privada, da Comissao Propria de Avaliacao (CPA), conforme a Lei 10.861, de
14 de abril de 2004. No ano seguinte foi aprovada a resolucdo 07/2005-CONUNI/UNIVASF, que
regulamentou a composi¢ao da CPA e as atribuicdes dos seus membros na UNIVASF.

Desde a aprovacdo da resolug@o 07/2005, a CPA/UNIVASF realiza suas atividades em parceria com as
Comissdes Proprias de Avaliacdo nos Colegiados (CPAC’s), as quais sdo ramificagdes da CPA
central.Sendo assim, membros de cada curso de graduagdo também devem participar do processo de
autoavaliag¢do, contribuindo com a participacdo ativa da comunidade académica. A parceria prevé a
orientacdo dos presidentes € membros das CPAC’s pelos membros da CPA, principalmente no que diz
respeito a esclarecimentos sobre quais aspectos devem ser avaliados e quanto a elaboracdo e revisiao dos
questiondrios a serem aplicados.

Na UNIVASF, os procedimentos metodoldgicos para avaliacio dos seus servicos também vém se
aperfeicoando com as experiéncias e resultados dos processos avaliativos.

Para a avaliacdo dos servicos , especialmente, pesquisa, ensino e extensdo, sdo aplicados os seguintes
instrumentos:
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1. Avaliagdo Institucional pelos Discentes Matriculados no Primeiro Semestre do Curso de

Graduacgao (CPA e CPAC’s);

ii.  Avaliagdo Institucional pelos Discentes a partir do Segundo Semestre do Curso de Graduacao e
Pés-Graduagao (CPA e CPAC’s);

iii.  Avaliacdo Institucional e de Curso pelos Docentes — Graduagdao (CPA e CPAC’s);

iv.  Avaliacdo do desempenho Docente pelos Discentes — Graduagdao e Pds-Graduagdo (CPA e
CPAC’s);

v.  Avalia¢do do Docente pelos seus Pares - Graduagao (CPA e CPAC’s);

vi.  Avaliacdo Institucional pelos Técnicos Administrativos (CPA).

Além disso, a avaliacdo de infraestrutura é feita in loco desde 2009, por pelo menos dois membros da
CPA, incluindo o presidente. Nestas oportunidades sao distribuidos folders e prestados esclarecimentos.

Os dados coletados que remetem as politicas para o ensino, pesquisa, extensio e gestdo administrativa e
financeira sdo enviados por meio de memorandos e visitas as pro-reitorias, secretarias e prefeitura
universitdria. Este procedimento metodolégico tem favorecido a CPA no que diz respeito a confiabilidade
dos dados.

Apds a andlise dos dados, os relatérios sdo apresentados publicamente, em trés momentos: para os
gestores, incluindo o reitor ou vice-reitor, pro-reitores, secretarios, assessores e prefeito universitario, ou
seus representantes; para os coordenadores de cursos de graduacio; e para toda a comunidade académica,
incluindo o Diretério Central dos Estudantes (DCE) e Diretérios Académicos de Cursos (DA’s).

(www.cpa.univasf.edu.br)

3.4 Acesso as informacoes da unidade jurisdicionada
. 1

O caminho de acesso para as informacdes sobre a atuagdo uteis a sociedade, como contratos, auditorias,
relatdrios gestdo e informagdes sao:

http://www.univasf.edu.br/acessoainformacao

De modo mais direto, temos:
e Para auditorias: Univasf > Acesso a Informacdo > Auditorias

e Para Convénios: www.portaldatransparencia.gov.br/convenios.

e Para Despesas: www.portaldatransparencia.gov.br/despesas.

e Para Licitacoes e Contratos: Univasf > Acesso a Informacdo > Licitacdes e Contratos
e Para Relatérios Gestao: Univasf > Acesso a Informacgao > Institucional > Relatério Gestao

e Para Cartas de Servicos: Univasf > Acesso a Informacao > Institucional > Carta de servigos

3.5 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

Para a elaboragao das Cartas de Servicos foi elaborado um manual
(http://www.propladi.univasf.edu.br/wp-content/uploads/2014/01/Manual_de_orientacao.pdf).

Nesse manual apreciado por todos os setores da UNIVASF, recomenda-se que a Carta de Servigos seja
revisada. Isso por que as organizacdes ndo sdo entidades estdticas e que elas precisam adaptar-se aos
ambientes nos quais estdo inseridas. Assim, algumas mudancas ambientais (de natureza tecnoldgica,
legal, etc.) poderdao implicar na necessidade de alteracdo, em maior ou menor grau, na forma como os
servicos sdo prestados ou até mesmo na estrutura organizacional.
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Por conta disso, estd previsto que todo o setor revise sua Carta de Servigos periodicamente, no minimo
anualmente, bem como incorpore a filosofia de busca pela melhoria continua dos seus servigos e a
preocupacdo com o incremento da satisfacdo dos seus usudrios.

De um modo geral, a Carta de Servigos devera ser alterada a qualquer momento em que as informagdes
nela contidas ndo estejam mais em consonadncia com as normas, procedimentos, requisitos, prazos, etc.,
que o setor utiliza na prestacao de seus servicos. Dessa forma, diversos setores, a considerar o dinamismo
das suas atividades revisaram as suas cartas. E apds a revisdo, sdo encaminhadas para a chefia imediata e
para o Comité para a Aprovagdo e Divulgacdo das Cartas de Servicos com as informagdes a serem
alteradas. O referido comité procedera entdo a formatacdo do novo documento e o divulgard.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

A UNIVASF vem implantando diversos canais de comunicac¢do que permite a sociedade acompanhar os
servigos, produtos e resultados que foram executados durante o exercicio de 2014.

Com posse de diversos servidores, referentes ao concurso ocorrido durante 2014, alguns procedimentos
foram implantados para colaborar na relagao entre a UNIVASF e a comunidade, como:
- Inser¢ao da UNIVASF nas redes sociais;

N

- Divulgacdo de noticias referentes a administracdo, gestdo, ensino, pesquisa € extensao no site
institucional diariamente;

- Transmissao (via internet) simultanea de eventos internos, com a traducao em Libras;
Além disso, a constituicdo do grupo de trabalho, para a criacdo do Portal UNIVASF € um dos trabalhos

que foi desenvolvido, em 2014. Esse grupo é coordenado pelos profissionais de Tecnologia de
Informacdo juntamente com técnicos de planejamento e da alta gestdo da UNIVASF. Esse grupo vem

constituindo o plano de atualizacdo do site e constituicdo do Portal.

Outra medida que foi consolidada, em 2014, durante as comemoracdes dos 10 anos da UNIVASF, foi a
TV Caatinga (http://www.rtvcaatinga.univasf.edu.br/). E uma plataforma virtual educativa, que através
de programas e reportagens, presta servi¢os nas areas de comunicacao, radiodifusdo, educacdo e cultura,
divulgando eventos, reportagens, noticias e promovendo diversas agdes coordenadas direta ou
indiretamente pela UNIV ASF.
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4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informacoes o ambiente de atuacio da unidade jurisdicionada

O ambiente de atuacdo da UNIVASF, na oferta de educagcdo de nivel superior, € caracterizado pela
predominancia de instituicdes de ensino superior publicas, atuantes na sua area de abrangéncia, que € o

Semiarido brasileiro.

Nesse aspecto, destacam-se as atividades das seguintes institui¢des:

¢ Instituto Federal do Sertdao Pernambucano — IF Sertao;

e Instituto Federal da Bahia — IF Bahia;

e [Instituto Federal Baiano — IF Baiano;

e Universidade do Estado da Bahia — UNEB;

e Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Petrolina — FACAPE;
e Universidade Estadual de Pernambuco — UPE; e da

¢ Universidade Estadual do Piaui — UESPL

Predominam, como se pode perceber, entidades publicas da esfera estadual. Ainda que existam
empreendimentos privados nesse ambiente, estes t€ém uma oferta bastante limitada, em termos de
variedade de cursos e atividades.

Tais instituicdes ofertam ensino de graduacdo e de pds-graduacdo, contemplando diferentes dreas de
conhecimento, em localidades nas quais a UNIVASF dispde de campus universitario instalado, conforme
se observa no quadro abaixo:

Localidade Instituicao Oferta (graduacao)

Sao Raimundo | UESPI Licenciatura Plena em Geografia, Biologia, Histéria e

Nonato - PI Pedagogia.

Senhor do | UNEB Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Pedagogia,

Bonfim - BA Docéncia e Gestdao de Processos Educativos, Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, Bacharelado em Ciéncias Contébeis,
Bacharelado em Enfermagem.

Senhor do | IF Baiano Ciéncias Agrérias e Ciéncias da Computacdo.

Bonfim —-BA

Petrolina — PE IF Sertao Bacharelado em Agronomia, Gestdo de Tecnologia da
Informagdo, Licenciatura em Computacdo, Licenciatura em
Fisica, Licenciatura em Misica, Licenciatura em Quimica,
Tecnologia em Alimentos, Viticultura e Enologia.

Petrolina — PE UPE Bacharelado em Enfermagem, Bacharelado em Fisioterapia,
Bacharelado em Nutricdo, Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, Licenciatura em Geografia, Licenciatura em
Historia, Licenciatura em Lingua Inglesa e suas Literaturas,
Licenciatura em Lingua Portuguesa e suas Literaturas,
Licenciatura em Matemadtica e Licenciatura em Pedagogia.

Petrolina — PE FACAPE Administracdo, Ciéncias contdbeis, Ciéncia da computagio,
Comércio exterior, Direito, Economia, Secretariado, Turismo,
Servigo Social e Gestao de Tecnologia da Informacao.

Juazeiro — BA UNEB Engenharia ~ Agrondmica, Bacharelado em  Direito,

Comunicagdo Social — Jornalismo em Multimeios e Pedagogia
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Paulo Afonso UNEB Matemadtica, Engenharia de Pesca, Ciéncias Bioldgicas,
Direito, Pedagogia e Arqueologia.

Visando promover a complementaridade entre as ofertas de ensino superior nessas localidades e nas
regides por elas polarizadas, a UNIVASF tem conduzido um processo de articulacio interinstitucional
com a direcdo dos demais agentes. Ao longo do exercicio de 2014, encontros entre os gestores dessas
organizacdes foram realizados, o que deverd culminar na formac¢do de um consércio ou estrutura
semelhante, agrupando tais agentes, no intuito de fortalecer a capacidade de transformacdo no seu
ambiente de atuacgdo.
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S. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidade

O Planejamento estratégico da UNIVASF, consubstanciado no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, estabelece como missdo desta universidade: “ministrar ensino superior, desenvolver
pesquisas nas diversas dreas do conhecimento e promover a extensao universitaria na regiao do Semidrido
Nordestino”. O PDI é o documento de identificagdo, por exceléncia, da missdo e do perfil da
Universidade, nos termos do Decreto Federal n.° 5.773/2006 ¢ no ambito do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacio Superior — SENAES (Lei 10.861/2004).

A missdo da UNIVASF estd alinhada com o que determina a sua lei de criagao (Lei 10.473/2002), quanto
as suas atividades finalisticas e atuacdo regional, bem como estd em consonancia com o que determina a
Constitui¢do Federal/88, em seu artigo 207, em relacdo a autonomia universitdria e a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo. A missdo institucional, ainda, t€ém relacdo direta com a diretriz de
“estimulo e valorizacdo da educacdo, da ciéncia e da tecnologia”, indicada no pardgrafo IX, art. 4° do
Plano Plurianual da Unido 2012-2015 (Lei 12.593/2012). Em especial, € vélido citar o Programa 2032:
Educagdo Superior - Graduagao, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensdao do PPA 2012-2015, que
contempla trés grandes objetivos:

e Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢cdes de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessao de bolsas de estudos em
institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as institui¢des de educacado superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.

e Apoiar a formacao de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de
educagdo, contribuindo para a melhoria da educacdo bésica e para o fortalecimento e o
crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, visando ao desenvolvimento sustentavel do
Brasil.

® Produzir e tornar disponiveis subsidios para orientar a formulacio, a implementacdo e a avaliagdo
das politicas publicas, por meio de informacdes estatisticas, indicadores, estudos, diagndsticos,
pesquisas, exames, provas e avaliacao da educacgdo superior.

No cumprimento da missdo institucional referida, o PDI da UNIVASF estabelece como objetivos
especificos:

1. Desenvolver e disseminar, com padrdao de exceléncia, o conhecimento cientifico, tecnolégico,
cultural e artistico;

2. Promover a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo de forma a buscar solugdes criativas para a convivéncia e desenvolvimento do
Semiéarido;

3. Expandir a oferta de cursos e nimero de vagas no ensino, em nivel de graduagdo e pés-graduagao,
considerando estudos de demanda, o retorno social e o desenvolvimento regional, condicionada a
disponibilidade de recursos;

4. Viabilizar cursos de pés-graduagdo para o corpo técnico administrativo, com fins a qualificacdo
dos recursos humanos no desenvolvimento e atendimento das atividades administrativas e de
apoio académico;

5. Promover a qualificacdo dos docentes, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem e da
producdo tecnoldgica, cientifica e artistica;
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6. Buscar otimizar os modelos administrativos, visando efici€éncia e transparéncia no atendimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de forma a promover agilidade na resposta as
demandas da sociedade;

7. Ampliar o acesso e estimular a sua permanéncia na Universidade de grupos sociais historicamente
excluidos;

8. Promover o desenvolvimento de politicas que permitam a inser¢ao e permanéncia de pessoas com
deficiéncia no ensino superior;

9. Desenvolver sistemas de informacdo e avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensio e
gestdo académica, de forma a gerar e aperfeicoar os indicadores de qualidade da institui¢ao;

10. Contribuir para a redug¢do das desigualdades social, econdmica e cientifica da regido de
abrangéncia por meio do desenvolvimento de tecnologias apropriadas para a convivéncia com o
Semidrido.

Assumidos esses objetivos, durante o exercicio de 2014, no que pesem as restri¢des inerentes ao reduzido
quadro de servidores técnico-administrativos e as limita¢cdes decorrentes no processo de execugdo, a
UNIVASF perseguiu seu propdsito institucional, destacando-se a oferta de suas atividades finalisticas
para 5.688 estudantes de graduacao e de p6s-graduacdo (Programa 2032: Educagao Superior -Acdo 20RK
— Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior), sendo 590 vagas de matriculas
disponibilizadas no ambito da A¢do 8282 — Reestruturacdo das IFES.

Além disso, em alinhamento aos objetivos acima elencados, a Universidade atingiu, em 2014, um total de
168 projetos académicos apoiados (entre projetos de ensino, de pesquisa e de extensdao) e 1.300 alunos
assistidos mediante sua politica de assisténcia estudantil.

No que se refere aos objetivos mais voltados ao aperfeicoamento da gestdo, isto é, das atividades
gerenciais que sdao meio para o desenvolvimento das atividades finalisticas, é valido destacar a execucao
das acoes de capacitacdo de servidores, através da qual foram envolvidos 900 servidores.
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5.2 Programacao orcamentaria e financeira e resultados alcancados

5.2.1 Programa Tematico

Nao se aplica a Unidade Jurisdicionada

5.2.2 Objetivo

Nao se aplica a Unidade Jurisdicionada

5.2.3 Acoes

5.2.3.1 Acoes - OFSS

Quadro A.5.2.3.1 — Ac¢des de responsabilidade da UJ — OFSS

Identificacio da Acao
Codigo 20GK Tipo: Atividades
Titulo Fomento as Ag¢des de Graduagdo, P6s-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensdo.
0390 - Concessao de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacao,
e valorizacdo e capacitagdo de recursos humanos e para promover cooperacio internacional no
Iniciativa . . . ~ 2 . . . . .
Sistema Nacional de Po6s-Graduacdo, em dreas de interesse nacional e regional, inclusive
formacdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de género
Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de
. .. educacdo, contribuindo para a melhoria da educacdo bdsica e para o fortalecimento e o
Objetivo . A . . o . .
crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, visando ao desenvolvimento sustentdavel do
Brasil. Cédigo: 0803
Prosrama Educacdo Superior - Graduagdo, Po6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
g Codigo: 2032 Tipo:
Unidade Or¢amentaria | 26230 - Fundagdo Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
1.478.550,00 1.478.550,00 1.061.702,56 | R$ 708.203,52 706.421,84 0,00 0,00
Execucao Fisica
) ) ) Montante
Descricdo da meta Unidade de medida - -
Previsto Reprogramado | Realizado
Iniciativa apoiada unidade 305 323 323
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em . - Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 Iniciativa apoiada unidade 0
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Identificacdo da Acao
Codigo 4002 Tipo: Atividades
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educagao
superior, em institui¢des publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com
Iniciativa promog¢do da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo,
considerando, inclusive, especificidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia
Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansao da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos em
Objetivo institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.Cédigo: 0841
Educacdo Superior - Graduagdo, Poés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Programa L. .
Cédigo: 2032 Tipo:

Unidade Orcamentaria

26230 - Fundagdo Universidade Federal do Vale do Sao Francisco

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
4.863.515,00 4.863.515,00 4.804.298.,40 4.259.956,80 4.259.956,80 0,00 0,00
Execucao Fisica
) ) ) Montante
Descricdo da meta Unidade de medida - -
Previsto Reprogramado | Realizado
Beneficio concedido unidade 3.264 2.444 2.444
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em . - Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 Iniciativa apoiada unidade 0
Identificacdo da Acao
Codigo 4572 Tipo: Atividades
Titulo Capacitacio de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo
Iniciativa
Realizagdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitacao,
. L. taxa de inscricdo em cursos, semindrios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitagao
Objetivo . e e B N .
de pessoal. Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a
sociedade e do crescimento profissional.
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo  Cédigo: 2109  Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26230 - Fundacdo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco
Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira
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Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
500.000,00 500.000,00 396.757,58 386.397,58 381.817,58 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descri¢dao da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado | Realizado
Servidor Capacitado unidade 300 721 721
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
}//elll/gro?zl Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Urrllilc;?lcilgade Realizada
0,00 0,00 0,00 Iniciativa apoiada unidade 0
Identificacdo da Acao
Codigo 20RJ Tipo: Atividades
Titulo Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada para a Educac¢do Bésica
Iniciativa

02BQ - Consolidagdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formacdo inicial e
continuada de profissionais e a pesquisa, a producdo e a dissemina¢do de conhecimento na
educacdo bdsica, com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a
distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do campo e
Objetivo quilombolas, a formacgao para a docéncia intercultural, a educag@o bilingue, o ensino da historia e
cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a
alfabetizacdo e letramento, a educacdo em tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a
educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relacdes etnicorraciais, de
género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente

Programa Educacéo Bésica Codigo: 2030 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26230 - Fundagdo Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Casopositivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
1.046.889,00 1.046.889,00 382.313,97 269.978,93 269.978,93 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa Beneficiada unidade 650 1.360 1.360
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/alll/groizn Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Ul:lil(iz(ilgade Realizada
0,00 0,00 0,00 Pessoa Beneficiada unidade 0
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Identificacdo da Acao
Codigo 8282 Tipo: Atividades
Titulo Reestruturagio e Expansdo de Institui¢des Federais de Ensino Superior (NORDESTE)
03GD - Expansio, reestruturacdo, interiorizacdo e manuten¢do da Rede Federal de Educagao
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo
Iniciativa do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e
promog¢ao de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condic¢des de
acessibilidade
0841 - Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansao da rede federal de educacio superior, da concessdo de bolsas de
Objetivo estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as institui¢des de educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a
qualificacdo de recursos humanos.
Prosrama Educacdo Superior - Graduagcdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
g Cadigo: 2032 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26230 - Fundagdo Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
18.981.829,00 | 20.038.898,00 | 19.508.783,86 | 15.878.712,51 14.907.976,48 0,00 0,00
Execucao Fisica
Montante

Descri¢do da meta

Unidade de medida

Previsto Reprogramado | Realizado

Projeto Viabilizado

unidade 02 02 02

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014

Valor Liquidado

Unidade de

medida Realizada

Valor Cancelado Descricdo da Meta

0,00

0,00 0,00 Projeto Viabilizado unidade 0

Identificacdo da Acao

Codigo

8282 Tipo: Atividades

Titulo

Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior (BAHIA)

Iniciativa

03GD - Expansio, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo
do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e
promog¢do de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condi¢cdes de
acessibilidade

Objetivo

0841 - Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansao da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de
estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as institui¢des de educagao superior, a elevacio da qualidade académica e a
qualificacdo de recursos humanos.

Programa

Educagdo Superior - Graduacdo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Codigo: 2032 Tipo:

Unidade Orcamentaria

26230 - Fundag@o Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
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Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
300.000,00 300.000,00 300.000,00 257.937,20 257.937,20 0,00 0,00
Execucao Fisica
) ) ) Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida - -
Previsto Reprogramado | Realizado
Projeto Viabilizado unidade 01 01 01
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Urrlrliz:lciisade Realizada
0,00 0,00 0,00 Projeto Viabilizado unidade 0
Identificacio da Acao
Codigo 8282 Tipo: Atividades
Titulo Reestruturacio e Expansdo de Institui¢des Federais de Ensino Superior (PERNAMBUCO)
03GD - Expansio, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo
Iniciativa do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e
promog¢do de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condigdes de
acessibilidade
0841 - Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessao de bolsas de
Objetivo estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as institui¢des de educagao superior, a elevacao da qualidade académica e a
qualificacdo de recursos humanos.
p Educacdo Superior - Graduagdo, Pods-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
rograma Cédigo: 2032 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26230 - Fundagao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execuciao Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
. i i Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida - -
Previsto Reprogramado | Realizado
Projeto Viabilizado unidade 01 00 00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de Realizada
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medida

0,00

0,00 0,00 Projeto Viabilizado unidade 0

Identificacdo da Acao

Codigo

8282 Tipo: Atividades

Titulo

Reestruturagio e Expansdo de Institui¢des Federais de Ensino Superior (Expansdo do Campus de
Juazeiro/BA)

Iniciativa

03GD - Expansio, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo
do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e
promog¢do de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condi¢cdes de
acessibilidade

Objetivo

0841 - Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansao da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de
estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as institui¢des de educagao superior, a elevacio da qualidade académica e a
qualificacdo de recursos humanos.

Programa

Educagdo Superior - Graduacdo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Codigo: 2032 Tipo:

Unidade Or¢camentaria

26230 - Fundagao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco

Acio Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Casopositivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
) . . Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida - -
Previsto Reprogramado | Realizado
Projeto Viabilizado unidade 01 00 00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Ul:lll(iz(ilgade Realizada
0,00 0,00 0,00 Projeto Viabilizado unidade 0
Identificacdo da Acao
Cadigo 20RK Tipo: Atividades
Titulo Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior (NORDESTE)
03GD - Expansdo, reestruturacao, interioriza¢do e manutencdo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo
Iniciativa do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e
promog¢ao de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condigdes de
acessibilidade
0841 - Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por
Objetivo meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de

estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as institui¢des de educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a
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qualificacdo de recursos humanos.

Programa

Educacdo Superior - Graduagdo, Pods-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensio
Codigo: 2032 Tipo:

Unidade Orcamentaria

26230 - Fundagdo Universidade Federal do Vale do Sao Francisco

Acio Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
23.030.131,00 | 27.566.375,00 | 25.933.226,88 | 22.315.010,47 | 20.806.318,66 0,00 0,00

Execucao Fisica

) . ) Montante
Descricdo da meta Unidade de medida - -
Previsto Reprogramado | Realizado
Estudante Matriculado unidade 4289 6.346 6.346

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Ur;iz?gade Realizada
0,00 0,00 0,00 Estudante Matriculado unidade 0
Identificacdo da Acao

Codigo 20RK Tipo: Atividades

Titulo Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior (BAHIA)
03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consondncia com as necessidades do mundo

Iniciativa do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e
promog¢do de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condi¢cdes de
acessibilidade
0841 - Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educag@o superior, da concessdo de bolsas de

Objetivo estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as institui¢des de educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a
qualificacdo de recursos humanos.

Proeram Educacdo Superior - Graduagdo, Pods-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensio

ograma Cédigo: 2032 Tipo:

Unidade Orcamentaria

26230 - Fundagdo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco

Acao Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Casopositivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
400.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
. ) ) Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida - -
Previsto Reprogramado | Realizado
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Estudante Matriculado unidade 480 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢dao da Meta UI;iZ?gade Realizada
0,00 0,00 0,00 Estudante Matriculado unidade 0

5.2.3.2 Acoes/Subtitulos - OFSS

N3ao se Aplica a Unidade Jurisdicionada

5.2.3.3 Ac¢oes nao Previstas na LOA 2014 - Restos a Pagar nao Processados - OFSS

Nao se Aplica a Unidade Jurisdicionada

5.2.3.4 Acoes - Orcamento de Investimento - OI

Nao se Aplica a Unidade Jurisdicionada

5.2.3.5 Analise Situacional

A UNIVASF executou, sem entraves significativos, as acdoes de Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes
dos Servidores (2010); de Assisténcia Médica e Odontolégica (2004); de Auxilio Alimentacdo aos
Servidores (2012); de Auxilio Transporte aos Servidores (2011) e de Capacitacdo aos servidores (4572).

Avalia-se, contudo, que as seguintes acdes poderiam ter apresentado melhor desempenho, ndo fossem os
fatores desfavordveis relacionados a insuficiéncia de pessoal técnico-administrativo e/ou as questdes
referentes ao contingenciamento de créditos. Nesse rol estdo as acdes de Reestruturacdo e Expansdo das
IFES (8282); Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior (20RK); e Fomento as a¢des de
Graduacdo, Pés-graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo (20GK).

Cabe observar que dificuldade considerdvel deve ser creditada a necessidade de atender aos requisitos
legais e normativos dos processos de contratagdo e compras, cujas exigéncias demandam sobremaneira o
quadro de pessoal, em especial as equipes envolvidas nos processos licitatérios, da fase interna a fase
externa. Desse modo, ndo obstante o aperfeicoamento continuo dos processos de planejamento - que t€m
permitido melhor distribuir temporalmente as tarefas administrativas ao longo do exercicio financeiro,
muitos processos sdao concluidos ao final do ano ou no inicio do ano seguinte, periodos nos quais, com
frequéncia, ndo se dispde de limites para empenho de créditos.

Embora o contingenciamento de créditos tenha sido um problema frequente nos dltimos anos, em 2014
esse fator provocou dificuldades significativas, haja vista que comprometeu a realizagdo de compras e
contratagdes durante o ultimo trimestre do ano, caracterizando, dessa forma, praticamente um quarto do
exercicio orcamentario.

A situacdo em tela, inclusive, contribui intensamente para que muitas despesas das acdes 8282 e 20RK
sejam inscritas em Restos a Pagar, visto que, em muitos processos, despesas sdo iniciadas, mas nao
chegam a ser liquidadas ou pagas em virtude do pouco tempo entre o empenho de créditos e o final do
exercicio.
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5.3 Informacoes sobre outros resultados da gestao

Um resultado da gestdo no exercicio 2014, pertinente de ser registrado nesta se¢do, a continuidade do
processo com o Hospital de Ensino da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco — Dr. Washington
Antdnio de Barros.

Esse resultado, em 2014, além da repercussdo nas atividades administrativas e, principalmente, nas
condi¢cdes em que se desenvolvem as atividades relacionadas a oferta de cursos de graduacdo e de pds-
graduacdo na area de Saude. Conta, na drea académica, com o funcionamento as seguintes residéncias:

. Residéncia Médica em Cardiologia;
o Residéncia Multiprofissional em Intensivismo;
. Residéncia Multiprofissional em Satide Mental.

Na drea administrativa, em agosto/2014, ocorreram as provas do concurso publico promovido pela
EBSERH para o provimento de 532 vagas que serdo preenchidas nas dreas administrativa, assistencial e
médica. A homologacdo foi publicada em outubro e, devido ao intersticio eleitoral os classificados
comegaram a ser convocados em janeiro do corrente ja sob a gestdo compartilhada entre UNIVASF e
EBSERH até que esta assuma a gestdo plena prevista para agosto de 2015.

5.4 Informacoes sobre indicadores de desempenho operacional

O ultimo Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIVASF estabelecia como horizonte temporal de
planejamento o periodo 2009-2014. Porém, tal documento nao chegou a estabelecer uma metodologia de
indicadores e de processos de monitoramento para a verificacdo do alcance das metas definidas. Desse
modo, a Universidade ndo dispde de um processo global de avaliacdo de desempenho, valendo-se, tdo
somente, da avalia¢do por meio do desempenho setorial de suas unidades internas.

Tal problema, contudo, tende a ser superado por ocasido da elaboracdo do novo Plano de
Desenvolvimento Institucional (2015-2025), o qual se encontra em processo de construcdo junto a
comunidade académica. Conforme pode ser observado por meio do endereco: www.pdi.univasf.edu.br, a
elabora¢cdo do novo documento devera contemplar a preparacdo de um conjunto de metas e de indicadores
para o periodo dos préximos 10 anos de universidade, acompanhado de metodologia para o continuo
monitoramento dos resultados atingidos.

5.5 Informacoes sobre custos de produtos e servicos

Quanto ao item a cerca das informagdes sobre os custos de produtos e servigos, informamos que ainda
ndo existem mecanismos que avaliem/mensurem as variacdes dos custos.
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6.  TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

6.1 Programacao e Execucio das despesas

6.1.1 Programacao das despesas

Quadro A.6.1.1 — Programacdo de Despesas

Unidade Orcamentaria:
Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF

Fundacdo Universidade

Codigo UO: 26230

UGO: 154421

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgamentérios 1 — Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 69.642.853,00 0,00 37.429.532,00
Suplementares 14.026.873,00 0,00 3.973.694,00
w Abertos 0,00 0,00 0,00
o Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00
a
= Abertos 0,00 0,00 0,00
& Extraordinarios
© Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00
Dotacao final 2014 (A) 83.669.726,00 0,00 41.403.226,00
Dotacio final 2013(B) 71.685.383,00 0,00 40.013.742,00
Variacao (A/B-1)*100 16,7 % 0,0% 3,5%
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos Orcamentarios = o ? - Reserva de
(¥ 4 — Investimentos 5 — Inversoes 6- Amortizacao Contingéncia
Financeiras da Divida
DOTACAO NICIAL 18.980.288,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 2.047.619,00 0,00 0,00 0,00
wn Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
o Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
a
‘= Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
= Extraordinarios
o Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacio final 2014 (A) 21.027.907,00 0,00 0,00 0,00
Dotacao final 2013(B) 16.803.561,00 0,00 0,00 0,00
Variacao (A/B-1)*100 25,1% 0,0% 0,0% 0,0%

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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6.1.1.1 Analise Critica

A elaboragdo da proposta orcamentdria da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco — UNIVASF
inicia-se com a disponibilizac¢do/liberagdo de um limite orcamentario, distribuido em programas e agdes
especificas, para que sejam atribuidas e detalhadas as despesas com pessoal, encargos sociais,
investimentos e custeio da instituicdo. Esse limite disponibilizado € determinado pelo Ministério da
Educagdo — MEC através da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO/MEC.

O valor inicialmente aprovado para o Or¢amento de 2014 da UNIVASF foi de R$ 126.052.673,00,
finalizando esse exercicio com uma dotacdo no montante de R$ 146.100.859,00. O Orgamento foi
distribuido em 04 programas governamentais, composto por 18 a¢des. Desse montante, pouco mais de
98% foram provenientes do Tesouro Nacional e o restante de outras fontes.

A dotacao disponibilizada pela SPO/MEC e proposta pela UO para as despesas com Pessoal e Encargos
Sociais no valor de R$ R$ 69.642.853,00 se manteve inalterada até a aprovacdo da LOA. Para as Outras
Despesas Correntes, a dotacdo proposta pela UO foi de R$ 37.229.532,00 e na tramitacdo do PLOA
houve um acréscimo de R$ 200.000,00 através de Emenda Parlamentar e totalizou R$ 37.429.532,00.
Porém, o acréscimo, referente a emenda parlamenta, ndo foi utilizado em virtude da ndo liberacao da Cota
de Limite de Empenho, conta contabil: 29.311.06.01 ¢ 29.311.06.09 por parte da SPO/MEC. E oportuno
destacar que do montante de R$ 3.973.694,00 de crédito suplementar, para custear as despesas correntes,
R$ 1.050.000,00 foi referente ao convénio n® 01/2013 firmado entre a UNIVASF e a Prefeitura Municipal
de Petrolina-PE para manuten¢do de parte das despesas do Hospital de Ensino Dr. Washington Antonio
de Barros. Todo o montante de créditos orcamentérios alocados na UNIVASF foi fundamental para fazer
face as despesas com Pessoal e Encargos Sociais, assim como para custear parte das Outras Despesas
Correntes das atividades académicas e administrativas programadas para o exercicio, garantindo e
assegurando um nivel satisfatério para o ensino, pesquisa e extensdo da instituicao.

Para as Despesas de Capital, Investimentos, a dota¢do proposta pela UO foi de R$ 17.430.288,00 e na
tramitacdo do PLOA houve um acréscimo de R$ 1.550.000,00 através de Emenda Parlamentar,
totalizando R$ 18.980.288,00. Assim como parte das Emendas para as despesas correntes, esse
acréscimo, também, nao pode ser utilizado em virtude de contingenciamento e ndo liberacdo da Cota de
Limite de Empenho, conta contébil: 29.311.06.01 e 29.311.06.09. Para as despesas de capital, através de
crédito Adicional Suplementar, houve um acréscimo no orcamento de R$ 2.047.619,00 que foram
fundamentais para complementar a aquisicdo de diversos equipamentos de informatica, laboratoriais,
dentre outros.

Por fim, destacamos que o limite or¢camentdrio disponibilizado pelo MEC para as despesas correntes e de
capital ndo sdo suficientes para que a UNIVASF consiga atingir a contento o seu objetivo, qual seja:
ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas dreas do conhecimento e promover a
extensdo universitaria. Deveriamos receber um tratamento diferenciado, no que diz respeito a parte
or¢amentdria, em relagdo as outras instituicdes de ensino superior, visto que a UNIVASF caracteriza sua
inser¢cdo regional mediante atuagdo multicampi e, sobretudo, por ser uma universidade jovem e em plena
expansdo. Além do exposto, apresentamos como dificuldades para execu¢cao do orcamento da instituicao,
os recorrentes contingenciamentos de emenda parlamentar e a ndo liberacdo do total da sua Cota de
Limite de Empenho, conta contabil: 29.311.06.01 e 29.311.06.09 por parte da SPO/MEC.

FONTE: DORC/UNIVASF
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6.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.1 — Movimentacido Or¢camentdria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacao dentro de mesma U

nidade Orcamentaria entre 1

[Unidades Jurisdicionadas Distintas

. . ~ UG . - ~ Despesas Correntes
Origem da Movimentac¢ao Classificacio da acao
Concedente Recebedora 1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e Encargos da | 3 — Outras Despesas
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Origem da Movimenta¢ao UG Classificaciao da acao Despesas de Capital
Concedente Recebedora 4 — Investimentos 5 — Inversoes 6 — Amortizaciao da
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Movimentaciio entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
D t
Origem da Movimentaciao UG Classificaciao da acao espesas Correntes
Concedente Recebedora 1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e Encargos da | 3 — Qutras Despesas
Concedidos - - - - - -
150014 154421 12364203240050001 0,00 0,00 2.458.400,59
153103 154421 12364203220RK0024 0,00 0,00 616,37
. 153165 154421 12364203220RK0026 0,00 0,00 2.051,17
Recebidos
153019 154421 12364003220RK004 1 0,00 0,00 362,98
154003 154421 12364203204870001 0,00 0,00 130.355,49
154003 154421 12368203020RJ0001 0,00 0,00 585.175,45
Origem da Movimentac¢ao UG Classificacio da acao Despesas de Capital
Concedente Recebedora 4 — Investimentos 5 — Inversoes 6 — Amortizacao da
Concedidos - - - - - -
154003 154421 12364203220GK0001 169.972,00 0,00 0,00
Recebidos 154003 154421 12368203020RJ0001 137.454,08 0,00 0,00
155007 154421 12302203220RX0001 262.996,34 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro A.6.1.2.2 — Movimentacido Or¢amentdria Externa por Grupo de Despesa

Origem da UG ' i i Despesas Correntes
Movimentacio Concedente Recebedora Classificacdo da acdo 1- Pessgal e !Encargos 2 - Juros e E‘lncargos 3 — Outras Despesas
ociais da Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
200246 154421 14422206020R90001 0,00 0,00 784,00
257001 154421 10128201520YD0001 0,00 0,00 59.379,29
Recshides 440002 154421 18544202620VR0001 0,00 0,00 148.300,02
443045 154421 18541201820N10001 0,00 0,00 214.377,16
180077 154421 27812203520JQ0001 0,00 0,00 44.360,20
550002 154421 08244206920GD0001 0,00 0,00 199.913,88
Origem da UG ' i i Despesas de Capital
Movimentagéo Concedente Recebedora Classificagio da acdo 4 — Investimentos S LINERIE G AT TS
Financeiras Divida
Concedidos - - - - - -
200246 154421 14422206020IE0001 4.391,38 0,00 0,00
440002 154421 18544202620VR0001 3.100,00 0,00 0,00
Recebidos 443045 154421 18541201820N10001 106.800,00 0,00 0,00
530002 154421 18544205112EP0020 9.479.051,89 0,00 0,00
530002 154421 18544205159000020 14.175.296,88 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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6.1.3 Realizacao da Despesa

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Total

Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Origindrios - Total

ggldsaglce) 21;2;12;:1(1;3: Féng\)}iS?O UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE Cédigo UO: 26230 | UGO: 154421
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f+g) 30.195.291,32 | 16.779.446,94 | 27.838.568,42 | 16.295.799,72
a) Convite 57.625,42 7.955,41 57.625,42 7.955,41
b) Tomada de Pregos 1.212.340,86 509.457,86 | 1.212.340,86 509.457,86
¢) Concorréncia 8.799.162,67 295.306,35| 8.799.162,67 276.439,56
d) Pregdo 20.126.162,37 | 15.966.727,32|17.769.439,47 | 15.501.946,89
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacoes Diretas (h+i) 4.372.719,09 | 4.614.219,18| 4.244.362,51| 4.337.303,11
h) Dispensa 2.360.648,71 | 1.271.295,71| 2.244.698,41| 1.270.423,85
i) Inexigibilidade 2.012.070,38 | 3.342.923,47| 1.999.664,10| 3.066.879,26
3. Regime de Execucao Especial 991,50 0,00 991,50 0,00
j)  Suprimento de Fundos 991,50 0,00 991,50 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 90.725.945,70 | 76.685.842,41 | 90.725.945,70 | 76.685.842,41
k) Pagamento em Folha 89.680.736,72 | 75.893.901,20 | 89.680.736,72| 75.893.901,20
1) Diérias 1.045.208,98 791.941,21| 1.045.208,98 791.941,21
5.  Outros 6.404.797,12 | 4.671.836,79| 6.404.797,12| 4.668.576,79
6. Total (1+2+3+4+5) 131.699.744,73 | 102.751.345,32 | 129.214.665,25 | 101.987.522,03

Fonte: SIAFI GERENCIAL

6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos

Diretamente pela UJ

Originarios — Executados

Nao se aplica a Unidade Jurisdicionada
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6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentiria: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF Codigo UO: 26230 UGO: 154421
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos

2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. Despesas de Pessoal 82.880.608,37 | 69.799.901,25 | 82.880.608,37 | 69.799.901,25 0,00 0,00 | 82.880.608,37 | 69.799.901,25
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 66.962.614,60 | 55.911.551,55| 66.962.614,60| 55.911.551,55 0,00 0,00 66.962.614,60| 55.911.551,55
Obrigacdes Patronais 13.286.472,86 | 11.311.264,46| 13.286.472,86| 11.311.264,46 0,00 0,00 13.286.472,86| 11.311.264,46
Contratacéo p/tempo Determinado 1.437.842,22 | 1.548.365,92 | 1.437.842,22| 1.548.365,92 0,00 0,00 1.437.842,22| 1.548.365,92
Demais elementos do grupo 1.193.678,69 | 1.028.719,32| 1.193.678,69| 1.028.719,32 0,00 0,00 1.193.678,69 | 1.028.719,32
2. Juros e Encargos da Divida Naio se Aplica a Unidade Jurisdicionada
3. Outras Despesas Correntes 39.318.901,71 | 35.820.355,83 | 34.441.988,21 | 29.320.369,43 | 4.876.913,50 | 6.499.986,40 | 32.678.035,91 | 28.786.120,23
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 23.710.274,51 | 20.542.777,56 | 19.678.661,98 | 15.281.147,22 | 4.031.612,53| 5.261.630,34 | 17.943.440,30| 14.776.872,82
Auxilio Financeiro a Estudantes 5.100.120,35 | 4.452.239,46 4.999.127,92 | 3.953.678,26 100.992.43 498.561,20| 4.999.127,92 3.953.118,26
Auxilio - Alimentacio 3.356.533,65| 3.174.381,95| 3.356.533,65| 3.174.381,95 0,00 0,00 | 3.356.533,65| 3.174.381,95
Demais elementos do grupo 7.151.973,20| 7.650.956,86 | 6.407.664,66| 6.911.162,00 744.308,54 739.794,86 | 6.378.934,04 | 6.881.747,20

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos 17.811.830,93 | 14.286.231,42 | 14.377.148,15| 3.631.074,64 | 3.434.682,78 | 10.655.156,78 | 13.656.020,97 | 3.401.500,55
Obras e Instalagcoes 9.674.881,50 | 7.309.079,07 9.505.540,40 946.264,21 169.341,10| 6.362.814,86 9.505.540,40 927.397,42
Equipamentos e Material Permanente 8.118.249,43 | 6.893.463,62 4.871.607,75| 2.678.797,83 3.246.641,68 | 4.214.665,79 4.150.480,57 2.468.090,53
QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 18.700,00 61.994,13 0,00 0,00 18.700,00 61.994,13 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 21.694,60 0,00 6.012,60 0,00 15.682,00 0,00 6.012,60

5. Inversoes Financeiras

Nao se Aplica a Unidade Jurisdicionada

6. Amortizacio da Divida

Nao se Aplica a Unidade Jurisdicionada

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios — Valores executados
Diretamente pela UJ

Nao se aplica a Unidade Jurisdicionada
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6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentacao

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagdo

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacao DL i L
2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 3.391.846,20 800.190,95 | 3.228.730,38 790.896,63
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 259.610,28 0,00 259.610,28 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregéo 3.132.235,92 800.190,95 2.969.120,10 790.896,63
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacoes Diretas (h+i) 141.047,82 4.830,00 141.047,82 4.830,00
h) Dispensa 119.496,82 0,00 119.496,82 0,00
i) Inexigibilidade 21.551,00 4.830,00 21.551,00 4.830,00
3. Regime de Execucao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
J) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+]) 2.589.923,78 2.389.766,04 2.589.923,78 2.389.766,04
k) Pagamento em Folha 2.458.400,59 2.315.774,78 2.458.400,59 | 2.315.774,78
1) Didrias 131.523,19 73.991,26 131.523,19 73.991,26
5. Outros 3.030,52 0,00 3.030,52 0,00
6. Total (1+2+3+4+5) 6.125848,32 | 3.194.786,99 | 5.962.732,50 | 3.185.492,67

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimenta¢ao

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagdo

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1. Despesas de Pessoal Nao se Aplica a Unidade Jurisdicionada

2. Juros e Encargos da Divida Nao se Aplica a Unidade Jurisdicionada

3. Outras Despesas Correntes 3.844.076,40 | 2.866.150,56 | 3.017.018,66| 2.445.967,40 827.057,74 420.183,16 | 2.957.777,92| 2.445.532,81
Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 2.047.696,57| 1.463.319,54| 2.047.696,57| 1.463.319,54 0,00 0,00 2.047.696,57| 1.463.319,54
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.101.841,34 814.181,10 357.551,87 543.242,14 744.289,47 270.938,96 298.465,02 543.239,04
Obrigagdes Tributdrias e Contributivas 410.704,02 297.204,77 410.704,02 297.204,77 0,00 0,00 410.704,02 297.204,77
Demais elementos do grupo 283.834,47 291.445,15 201.066,20 142.200,95 82.768,27 149.244.20 200.912,31 141.769,46

DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

4. Investimentos 24.339.062,57 | 29.087.270,52| 3.108.829,66 748.819,59 | 21.230.232,91 | 28.338.450,93 | 3.004.954,58 739.959,86
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 18.386.563,82 | 19.680.373,39 | 1.665.974,31 632.900,27 | 16.720.589,51 | 19.047.473,12| 1.587.014,79 624.509,84
Equipamentos e Material Permanente 3.500.744,10 4.752.754,53 686.131,03 20.389,70 2.814.613,07 4.732.364,83 662.932,47 20.389,70
Material de Consumo 1.639.864,34 | 1.338.615,70 445.537,99 59.946,80 | 1.194.326,35| 1.278.668,90 443.820,99 59.946,80
Demais elementos do grupo 811.890,31| 3.315.526,90 311.186,33 35.582,82 500.703,98 |  3.279.944,08 311.186,33 35.113,52

5. Inversoes Financeiras

Nao se Aplica a Unidade Jurisdicionada

6. Amortizacio da Divida

Nao se Aplica a Unidade Jurisdicionada

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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6.1.3.7 Anadlise critica da realizacdo da despesa

Das Despesas por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios

Na anélise do quadro A.6.1.3.3, Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios —
Total, verificasse que, no ano de 2014, mais de 59% dos valores empenhados foram concentrados nas
despesas para pagamento de pessoal, ou seja, o maior volume de gastos da instituicdo estd no grupo de
despesas com pessoal, atingindo o montante de R$ 82.880.608,37. Essa despesa em relagdo ao ano
anterior registra um aumento de 18,74%. Nos demais quadros para as outras despesas correntes e de
capital, os nimeros apontam que os valores empenhados foram de R$ 39.318.901,71, 28,08% do total
empenhado em 2014 e R$ 17.811.830,93, 12,72% respectivamente. Com relacdo ao ano anterior as
despesas correntes tiveram um acréscimo de 9,77% e as despesas de capital aumentaram em 24,68%.

Enfatizamos que embora seja necessdrio um aumento de servidores para o desempenho das atividades
desta Universidade, ndo se pode deixar de destacar a necessidade de mais investimento do governo em
recursos de custeio e de capital que possibilitem, a contento, a manuten¢do dos diversos campi da
UNIVASEF, assim como a sua ampliacao.

Por fim, gostarfamos de registrar que a falta de liberacido da Cota de Limite de Empenho, conta contabil:
29.311.06.01 e 29.311.06.09 vem ao longo dos anos dificultando a UNIVASF de executar a totalidade
dos créditos originédrios do Or¢camento Geral da Unido — OGU.

Das Despesas por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos de Movimentacio

Na andlise do quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de
Movimentagdo, os nimeros apresentam que em 2014 os valores empenhados para as despesas correntes
correspondem a 13,64% do total empenhado. Em relacdo ao ano de 2013 essas despesas apresentam um
acréscimo de 34,12%. Porém, as despesas de capital, que representam 86,36% do total empenhado,
registraram uma variagdo a menor de 16,32% em relacdo ao ano anterior. Fazendo um comparativo dos
valores totais empenhados, nos anos de 2013 e 2014, os nimeros apresentam uma variacao percentual de
11,80% a menor em 2014. Podemos atribuir essa queda percentual em virtude dos créditos orcamentérios
recebidos do Ministério da Integracdo Nacional, em 2014, ter sido inferiores ao montante dos valores
recebidos no ano de 2013.

FONTE: DORC/UNIVASF
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6.2 Despesas com acoes de publicidade e propaganda

Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Acdo orcamentdria Valores empenhados Valores pagos
Institucional - - - 0,00 0,00
2032/20RK — Fqncmnamgnto de Inst. 663.940.59 55.815.13

Federais de Ensino
Legal ~ ~
2032/8282 — Reestruturagap e Expansdo 42.500,00 0.00
de Inst. Federais

Mercadolégica - - - 0,00 0,00
Utilidade publica - - - 0,00 0,00

FONTE: SIAFI/DORC

6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Nao se aplica a Unidade Jurisdicionada

6.3.1 Analise Critica

Nao se aplica a Unidade Jurisdicionada

6.4 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados

I;?st:ig;o Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 45.913.777,27 36.898.182,29 (434.539,84) 8.581.055,14
2012 9.396.279,50 2.731.096,82 (655.466,89) 6.009.715,79
2011 4.149.179,91 728.530,05 (792.613,74) 2.628.036,12
2010 166.024,07 133,21 (154.000,00) 11.890,86
2009 179.663,42 0,00 0,00 179.663,42

Restos a Pagar Processados
Ano de

Inscrigio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 773.117,61 737.030,42 (560,00) 35.527,19
2012 306.885,85 291.952,11 (6.049,09) 8.884,65
2011 238.847,56 238.847,56 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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6.4.1 Analise Critica

O ano de 2014 foi marcado por grandes limitagdes orcamentdrias impostas as universidades federais de
ensino superior pela unido. No caso particular da UNIVASF a dltima liberacdo de cota de limite para
empenho ocorreu no dia 26/10/2014, o que impediu a instituicdo de fazer uso de recursos orcamentérios
na ordem dos 3.500.000,00, o que for¢ou a readequacdo dos empenhos do exercicio para fazer frente aos
diversos compromissos assumidos com o pagamento de bens, servicos e bolsas das mais diversas
categorias.

Tal situacdo ndo se coaduna com a exigéncia dos 6rgaos de controle pela anulacdo de restos a pagar,
considerando a inseguranca do gestor pela nao liberacdo de novos créditos orcamentérios, quando nao se
cumpre com o que foi previamente acordado e pactuado.

Mesmo assim, durante o exercicio de 2014 a UNIVASF praticamente cumpriu com as exigéncias de
anulacdo de restos a pagar anteriores a 2012. Apesar da existéncia de um significativo valor inscrito e
reinscrito em resto a pagar, tal valor advém principalmente de obras em andamento e do Projeto de
Integracdo do Rio Sao Francisco — PCFF, este no ambito do Programa de Aceleragao do Crescimento —
PAC.

Resta salientar que a drea de execucdo or¢amentdria e financeira da institui¢ao tem envidado esfor¢os no
sentido de anular todos os restos a pagar de pequeno valor, bem como de solicitar andlise dos 6rgdos
solicitantes, para avaliar a possibilidade da anulacdo dos empenhos ou da justificativa, em caso da
necessidade pela sua manutengao.

O ano de 2015 também se inicia com uma previsdo sombria, apds a publicacdo do Decreto 8.389, de 7 de
janeiro de 2015, que coloca os 6rgios publicos federais numa situagdo de poder empenhar até 1/18 (um
dezoito avos) mensal, observado o limite de 1/12 (um doze avos) do orcamento.

No presente exercicio a UNIVASF continuard firme no seu esforco do cumprimento das regras basicas do
principio da anualidade do or¢amento, sempre e quando sejam garantidas as condi¢des minimas de
prestacao das atividades bdsicas de ensino, pesquisa e extensdo, os pilares da universidade publica federal
brasileira.
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6.5 Transferéncias de Recursos

6.5.1 Relacio dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.6.5.1 — Caracterizacio dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Posi¢do em 31.12.2014

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

CNPJ: 05.440.725/0001-14

UG/GESTAO: 154421/26230

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
° Vigéncia Sit.
LRI insijur(ril(e)nto Beneficidrio Global Contrapartida No Exercicio Acumula@ol at€ o ]
Exercicio Infcio Fm

3 679093 153038 R$ 450.000,00 | Néo se aplica R$ 0,00 R$ 350.000,00 12/02/2014 01/12/2016 1

3 679130 158145 R$ 8.750,00 | Nao se aplica R$ 0,00 R$ 8.750,00 08/04/2014 16/09/2014 2

3 679552 153080 R$ 3.316,72 | Nao se aplica R$ 0,00 R$ 3.316,72 07/05/2014 30/06/2014 4

3 680801 153103 R$1.004.660,00 | Nio se aplica R$ 0,00 R$ 0,00 29/08/2014 31/08/2017 1

1 02/2013 11.147.286/0001-59 R$ 60.110.652,46 R$ 2.600.333,29 R$ 60.110.652,46 2
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1- Convénio 1- Adimplente

2 - Contrato de Repasse

2 - Inadimplente

3 - Termo de Cooperagdo

3- Inadimpléncia Suspensa

4 - Termo de Compromisso

4 - Concluido

5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI/SICONV

100



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestao 2014

6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CNPJ: 05.440.725/0001-14
UG/GESTAO: 154421126230
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracio do Instrumento (em
Modalidade em Cada Exercicio R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio 00 01 00 R$ 39.891.304,51 R$ 17.619.014,66 R$ 0,00
Contrato de Repasse 00 00 00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Termo de Cooperacio 04 00 00 R$ 362.066,72 R$ 0,00 R$ 0,00
Comzi‘;‘:‘n‘;sgs 00 00 00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Totais 04 01 00 R$ 40.253.371,23 R$ 17.619.014,66 R$ 0,00

Fonte: SIAFI/SICONV
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6.5.3 Informacoes sobre a Prestacio de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de Repasse

Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestacdio de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo de cooperagdo e de

Valores em R$ 1,00
contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CNPJ: 05.440.725/0001-14 UG/GESTAO: 154421/26230
Instrumentos
Exercicio da Prestagdo Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas
Convénios Termo de Cooperaciao Contratos de Repasse
Quantidade 00 01 00
Contas Prestadas
2014 Montante Repassado R$ 0,00 R$ 3.316,72 R$ 0,00
" Quantidade 0 01 R$ 0,00
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado R$ 0,00 R$ 8.750,00 R$ 0,00
Quantidade 00 00 00
Contas Prestadas
2013 Montante Repassado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
" Quantidade 00 00 R$ 0,00
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quantidade 00 00 00
Contas Prestadas
012 Montante Repassado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
" Quantidade R$ 0,00 00 R$ 0,00
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
" Quantidade 00 00 00
Anteriores a 2012 Contas NAO Prestadas
Montante Repassado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fonte: SIAFI/SICONV
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6.5.4 Informacoes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Quadro A.6.5.4 — Visdo Geral da andlise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de Posicdo 31/12

Repasse. em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CNPJ: 05.440.725/0001-14 UG/GESTAO: 154421/26230
Exercicio da Instrumentos
Prestacio das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 01 00
Quantidade Aprovada 00 00
Contas Quantidade Reprovada 01 00
Com Prazode |  Analisadas | Quantidade de TCE 00 00
Andlise ainda
R e Montante Repassado (R$) R$ 39.891.304,51 R$ 0,00
Contas NAO | Quantidade 00 00
2014 Analisadas | Montante Repassado (R$) R$ 0,00 R$ 0,00
Quantidade Aprovada 00 00
Contas Quantidade Reprovada 00 00
COIR:;EES de | Analisadas | Quantidade de TCE 00 00
Vencido Montante Repassado (R$) R$ 0,00 R$ 0,00
Contas NAO | Quantidade 00 00
Analisadas | Montante Repassado (R$) R$ 0,00 R$ 0,00
Quantidade de contas prestadas 01 00
Quantidade Aprovada 01 00
Contas Quantidade Reprovada 00 00
2013 Analisadas Quantidade de TCE 00 00
Montante repassado R$ 17.619.014,66 R$ 0,00
Contas NAO | Quantidade 00 00
Analisadas Montante repassado (R$) R$ 0,00 R$ 0,00
Quantidade de contas prestadas 00 00
Quantidade Aprovada 00 00
Contas Quantidade Reprovada 00 00
2012 analisadas Quantidade de TCE 00 00
Montante Repassado R$ 0,00 R$ 0,00
Contas NAO | Quantidade 00 00
Analisadas Montante Repassado R$ 0,00 R$ 0,00
f:&ﬁici(; Con ta§ NAO Quantidade 00 00
2012 Analisadas | Montante Repassado R$ 0,00 R$ 0,00
Fonte: SIAFI/SICONV
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6.5.5 Analise Critica

Inicialmente, € relevante informar que esta UJ tem utilizado, na celebra¢do, no acompanhamento e na
fiscalizacdo de prestacio de contas de suas transferéncias voluntarias os mecanismos legais e
institucionais postos a disposi¢do, mormente os definidos na Lei 8.666/1993, no Decreto 6.170/2007 e na
Portaria Interministerial 507/2011.

Percebe-se, da andlise dos trés ultimos exercicios, que a maior oscilacdo na transferéncia de recursos deu-
se por conta da necessidade de readequacgdes no plano de trabalho do Convénio 02/2013, celebrado com
institui¢do sem fins lucrativos para a gestdo do Hospital Universitario desta UJ. Entretanto, todas as
justificativas e andlises técnica e juridica dos aditivos constam dos autos do processo que alberga o
referido convénio.

Em relagcdo as medidas adotadas para sanar eventuais situacdes de inadimpléncia em prestacdo de contas
ou de outra espécie, tem-se intensificado as notificagdes e, instando os convenentes a apresentarem, em
tempo legalmente hébil, a apresentarem as devidas prestacdes de contas e as justificativas para as
despesas da execugdo das transferéncias. Quantitativamente, esta UJ tem celebrado maior nimero de
Termos de Execuc¢do Descentralizada — TED (nova denominacdo dada as transferéncias entre érgaos ou
entidades da Administracdo Publica Federal, conforme Decreto 8.180/2013, que alterou o Decreto
6.170/2007) em relacdo as outras modalidades. Deve-se ressaltar que, até o presente momento, esta UJ
ndo celebrou nenhum contrato de repasse, razdo pela qual as informagdes sobre o referido instrumento
encontram-se zeradas.

Em uma visdo holistica, no decorrer dos ultimos exercicios (tendo como referéncia, mais especificamente,
os trés ultimos exercicios), os convenentes t€ém adimplido com suas obrigagcdes legais de prestacdo de
contas, seja em relacdo ao aspecto fisico, seja em relagdo ao aspecto or¢camentério/financeiro, havendo
apenas questdes pontuais que sdao sanadas através de intimacdes encaminhadas aos eventuais
inadimplentes. Até o presente momento, ndo houve necessidade de instauracdo de Tomadas de Contas
Especial. Apesar da reduzidissima equipe da drea de convénios, instrumentos congéneres e prestacio de
contas, os procedimentos de fiscalizacdo e gestdo adotados tém se mostrado globalmente eficazes,
principalmente no que tange aos Termos de Execu¢do Descentralizada.

Quanto a infraestrutura de planejamento, controle interno e fiscalizacdo desta UJ sobre o gerenciamento
das transferéncias, tem-se utilizado corriqueiramente os sistemas SIAFI e SICONV, apreciagdes técnicas
dos documentos apresentados, e, no caso do convénio 02/2013 tem sido realizadas periddicas visitas in
loco ao ambiente de execuc¢do do convénio, tudo visando o regular cumprimento da legislagdo e dos
termos ajustados.

Por fim, salientemos que, até o presente momento, € em uma andlise global, o alcance das metas
estabelecidas nos planos de trabalho dos instrumentos de transferéncias voluntérias realizadas por essa UJ
tem sido satisfatorio, havendo, portanto, real implementacdo das politicas publicas e a¢des a cargo desta
ulJ.
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6.6 Suprimento de Fundos

6.6.1 Concessao de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concessio de suprimento de fundos

) Meio de Concessao Valor do
Exercicio Unidade (;c}i(l):rla e . Cartao de Pagamento do maior limite
Financeiro Conta Tipo B Governo Federal individual
Cédigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Valor Total GEEEHED
2014 154421 UNIVASF 00 0,00 03 991,50 2.000,00
2013 154421 UNIVASF 00 0,00 00 0,00 0,00
2012 154421 UNIVASF 00 0,00 00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI

6.6.2 Utilizacao de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.2 — Utilizagdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
. do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Total
. Nome ou . . Valor dos Valor das
. +b
Cédigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Saques (a) | Faturas (b) (a+b)
2014 154421 | UNIVASF 00 0,00 00 0,00 991,50 991,50
2013 154421 | UNIVASF 00 0,00 00 0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI
6.6.3 Classificacao dos Gastos com Suprimento de Fundos
Quadro A.6.6.3 — Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacao do Objeto Gasto
Cédigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
154421 | UNIVASF 30 - Material de Consumo | 1© ~ Materiais e Medicamentos p/ 991,50
Uso Veterindrio
Fonte: SIAFI
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6.6.4 Analise Critica

Durante o ano de 2014 foi empenhado um montante de R$ 6.000,00 (seis mil reais), com a finalidade de
realizar compras de cardter emergencial para aquisicdo de medicamentos para tratamento veterindrio de
semoventes que necessitam de atendimento de urgéncia na tentativa de maximizar a probabilidade de
sucesso no tratamento de doencas, e assim evitar prejuizos com a perda de animais de propriedade desta
uJ.

Vale destacar que do valor empenhado, apenas R$ 991,50 (novecentos e noventa e um reais e cinquenta
centavos) foi efetivamente utilizado com a finalidade que foi sugerida, ou seja, 16,52% do valor
empenhado.

Foram autorizadas, durante o ano, 03 (tr€s) Propostas de Concessdao de Suprimento de Fundos — PCSF,
cada um no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), todas elas foram executadas com a fung¢do: Compras
“tipo CREDITO”, sem nenhuma ocorréncia de saques. Toda a execugio foi realizada dentro do ano
calendério 2014, nao ficando residuo de valor para conclusdo no ano seguinte.

6.7 Renuncias sob a Gestdo da UJ

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem conteddo a declarar no exercicio de 2014.

6.8 Gestao de Precatorios

Nao Se Aplica A Unidade Jurisdicionada, conforme Decisdo Normativa - TCU N° 134, de 04 de
dezembro de 2013.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracio e Distribuicao da Forca de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 — Forg¢a de Trabalho da UJ

i ; Lotagdo Ingressos no Egressos
Tipologias dos Cargos ) ) Exercicio no
Autorizada Efetiva Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 947 823 101 22
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 947 823 101 22
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 947 817 99 20
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 3 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 2 1 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 44 32 62
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Piablica
4. Total de Servidores (1+2+3) 947 867 133 84

Fonte: SIAPE E SGP

Quadro A.7.1.1.2 — Distribui¢@o da Lotag@o Efetiva

Tipologias dos Cargos z i Efetiv’a
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 353 470
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 353 470
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 349 468
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 2
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 2
2. Servidores com Contratos Temporarios 44
3. Servidores sem Vinculo com a Administraciao Piblica
4. Total de Servidores (1+2+3) 353 514
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Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UJ

Lotacao Ingressos Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissao 46 45 14 15

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 44 44 14 14

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 2 1 1

1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcées Gratificadas 153 142 56 56

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 153 142 56 56

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 199 187 70 71

Fonte: SIAPE E SGP

7.1.2 Qualificacao e capacitacao da Forca de Trabalho

O Plano Anual de Capacitagdo - PAC, para o exercicio de 2014, foi elaborado pela Secretaria de Gestao
de Pessoas através da Coordenacdo de Capacitagdo e Desempenho/Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas com base no Levantamento das Necessidades Capacitacdo 2014 preenchido por diversos setores
da instituicdo, assim como nas sugestdes registradas nos formuldrios de avaliacdo dos cursos de
capacitacdo realizados em 2013 e o PROAD.

O Plano de Capacitagdao 2014 foi dividido em 3 programas distintos: Programa de Desenvolvimento
Gerencial; Programa de Desenvolvimento de Carreiras e o Programa de Desenvolvimento Pessoal que
apresentam os seguintes objetivos:

Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG) — Oferecer acdes de capacitacdo que promovam o
desenvolvimento das competéncias gerenciais dos atuais ou possiveis dirigentes da UNIVASF;

Programa de Desenvolvimento de Carreiras (PDC) — Oferecer agdes de capacitagdo que promovam o
desenvolvimento das competéncias técnicas dos servidores da UNIVASF;

Programa de Desenvolvimento Pessoal (PDP) - Oferecer agdes de capacitacdo que promovam o
desenvolvimento das competéncias individuais que sdo comuns a todos os servidores da UNIV ASF.

METODOLOGIA PARA ELABORACAO DO PAC/2014

Para elaborar o Plano Anual de Capacitagdo 2014, a Coordenacdo de Capacitagdo e Desempenho
considerou as informacgdes contidas no Levantamento das Necessidades de Capacitacdo — LNC 2014, as
avaliacdes de reacdo dos cursos de capacitacdo realizados durante o exercicio de 2013 e as sugestdes das

acOes de capacitagdo informadas pelas chefias por meio do Programa de Avaliacdo de Desempenho —
PROAD.

O LNC-2014 foi realizado durante o periodo de 01 a 31 de outubro de 2013, por meio da aplicagdo de um
formuldrio eletronico elaborado no Google docs que foi preenchido por 31 setores da Univasf. Apds o
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levantamento, realizou-se o alinhamento com os setores para validagdo do mesmo, em seguida foram
selecionadas as acdes mais demandadas pelos setores. De acordo com o recurso or¢amentario disponivel,
as a¢des foram inseridas no plano de capacitacao seguindo uma ordem de prioridade.

As avaliacOes de reacdo dos cursos de capacitacao contribuem de forma significativa para a elaboracao do
plano de capacitagdo do ano subsequente, pois os servidores apresentam sugestdes/comentarios/criticas
que destacam fatores relevantes para a melhoria das ac¢des de capacitagdo. Podemos citar alguns
exemplos: alteracdo de carga hordria; permanéncia de algumas acdes; e mudanca de nivel para
determinados cursos.

O PROAD € um programa que tem como objetivo avaliar o desempenho do servidor com base nos
resultados obtidos das avaliagdes preenchidas pelo proprio servidor, pela chefia imediata e pela equipe de
trabalho para subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor da universidade. Apenas
na avaliacio da chefia imediata € disponibilizado um campo para inclusdo das sugestdes de
capacitacdo/treinamento necessarios para o desenvolvimento daquele servidor que estd sendo avaliado.
Essas informagdes sdo repassadas pela Divisao de Desempenho para a Coordenacao de Capacitagdo e
Desempenho que avalia as a¢des que devem ser inseridas no plano de capacitagcdo, seguindo os mesmos
critérios do LNC.

RELACAO DOS CURSOS OFERTADOS PELO PLANO DE CAPACITACAO DA UNIVASF PARA O ANO DE 2014

Apresentamos abaixo as 38 acdes de capacitacdo propostas no Plano de Capacitacao 2014, conforme
Tabela 1. Todas essas acOes foram destinadas aos servidores da Univasf nas mais variadas dreas de
conhecimento. Algumas acdes foram realizadas em mais de um campus, como o Curso Bdsico de Inglés e
o Curso Bésico de Libras, e outras agdes aconteceram com mais de uma turma, como o Curso de
Iniciacdo ao Servigo Publico que foi realizado, conforme as posses dos novos servidores.

p 2 ACAO DE
PROGRAMA AREA TEMATICA CAPACITACAO CH VAGAS MODALI-DADE
1.1.1 Rodas de Conversa 16h 30
com os Gestores
1.1.2 Oficina de
Desenvolvimento de 20h 30
Equipes
1.1.3 Curso de . 24h 25
1. Programa de ) Planejamento Estratégico
. 1.1 Desenvolvimento p al
Desenv?lwmento Gerencial 1.1.4 Palestra sobre o 50 resencia
Gerencial Avaliacdo Institucional
1.1.5 Curso de Lideranca 24h 25
para Gestores
1.1.6 Curso de Formacao
Continuada para
Coordenadores e Vice- 20h >0
Coordenadores
Conforme
2.1 Formagio Inicial | 2.1.1 Cgrsos /de .In1c1agao 16h nomeagao Presencial
para Novos ao Servico Publico dos novos
2. Programa de Servidores servidores
]():esen‘volvimento de 2.2.1 Curso Modular em
arreiras Comunicagdo e Escrita
2.2 Comunicagdo (EAD): Tecnologias da 20h 50 EAD
Informacao
Comunicacdo (Médulo I)
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2.2.2 Curso
Modular em
Comunicagdo e
Escrita (EAD):
Comunicagdo
Institucional
(Médulo IT)

20h

50

2.2.3 Curso
Modular em
Comunicacdo e
Escrita (EAD):
Lingua
Portuguesa
(Médulo IIT)

30h

50

2.2.4 Curso
Modular em
Comunicagdo e
Escrita (EAD):
Redacao Oficial
(Médulo IV)

30h

50

2.2.5 Curso
Modular em
Comunicacdo e
Escrita:
Oratdria
(Médulo V)

20h

25

Presencial

2.3 Gestiao
Administrativa

2.3.1
Treinamento
sobre o uso de
veiculos oficiais

20h

30

2.3.2 Curso de
Organizacdo de Eventos
e Cerimonial

20h

25

2.3.3 Grupo Formal de
Estudo em
Administragcdo Publica e
Gestao de Pessoas

20h

30

2.3.4 Curso de
Preservacgdo e
Conservacdo em
Documentos
Bibliograficos

40h

20

Presencial

2.4 Gestao de Pessoas

24.11V
Encontro de
Servidores da
Univasf

4h

100

Presencial

2.5 Economia,
Orcamento e
Finangas

2.5.1 Curso de
Elaboracio de Editais e
Termo de Referéncia e
Projeto Bésico

28h

25

Presencial
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2.5.2 Curso de Gestao de
Fiscalizacao de
Contratos e Convénios

24h

25

2.5.3 Curso de Licitacdes
e Contratos

36h

25

2.5.4 Curso de Gestdo e
Execugdo Orcamentaria
e Financeira

24h

25

2.6 Informatica

2.6.1 Curso
Modular em
Informatica
Avangada
(EAD): Design
Gréfico
(Mo6dulo I)

30h

50

2.6.2 Curso
Modular em
Informatica
Avancada
(EAD): Edicao
de Texto
(Médulo 1II)

30h

50

2.6.3 Curso
Modular em
Informatica
Avangada
(EAD):
Planilhas
Eletronicas
(Mo6dulo IIT)

30h

50

2.6.4 Curso
Modular em
Informatica
Avancada
(EAD): Edicao
de Slides
(Médulo IV)

30h

50

2.6.5 Curso
Modular em
Informatica
Avangada
(EAD): Web
Design (Mé6dulo
V)

30h

50

EAD

2.7 Saude

2.7.1 Curso
Modular em
Biosseguranca
para
Laboratérios:
Introducéo a
Biossegurancga —

40h

30

Presencial
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Normas e
Legislagdo
(Médulo I)
2.7.2 Curso
Modular em
Biosseguranca
para
Laboratérios:
BlossAeguranga 40h 30
com énfase em
Laboratério de
Quimica e
Fisica (Mo6dulo
10)
2.7.3 Curso
Modular em
Biosseguranca
para
Laboratdrios:
Biosseguranga 40h 30
com énfase em
Laboratério
Bioldgico
(Médulo IIT)
Turma 1: Turma 1:
3.1.1 Curso Bésico de 60h 25 vagas
Inglés Turma 2: | Turma 2:
60h 25 vagas
3.1.2 Curso .
Intermedidrio de Inglés 60h 30 vagas Presencial
o 3.1.3 Curso Turma 1: Turma 1:
3.1 Comunicagdo Bésico do 40h 30 vagas
Libras Turma 2: | Turma 2:
40h 30 vagas
3.1.4 Curso Turma 1: Turma 1:
P 60h 30 vagas
3. Programa de Inter'medlarlo Presencial
Desenvolvimento de Libras Turma 2: | Turma 2:
Pessoal 60h 30 vagas
3.2 Pessoa, Familiae | 3.2.1 Inclusio e .
Sociedade Acessibilidade 40h 2 Presencial
3.3.1 Oficina de
3.3 Planejamento Gerenciamento do 20h 30 Presencial
Tempo
3.4.1 Oficina de Satide e
Qualidade de Vida no 20h 30
Trabalho
3 Presencial
3.4 Saude 3.4.2 Curso de Turma 1: Turma 1:
Primeiros 20h 20 vagas
Socorros Turma 2: | Turma 2:
20h 20 vagas
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Turma 3: Turma 3:

20h 20 vagas

Turma 4: Turma 4:

20h 20 vagas

Turma 5: Turma 5:

20h 20 vagas

Turma 1: Turma 1:

20h 20 vagas

Turma 2: Turma 2:

3.4.3 Curso de 20h 20 vagas
Combate a Turma 3: Turma 3:
Incéndio 20h 20 vagas
Turma 4: Turma 4:

20h 20 vagas

Turma 5: Turma 5:

20h 20 vagas

RELACAO DOS CURSOS REALIZADOS PARA OS SERVIDORES DA UNIVASF DURANTE O ANO DE 2014

Dentre as 38 a¢des de capacitacao propostas no Plano de Capacita¢do 2014, 22 a¢des foram realizadas, o
que representa um percentual de 57,9% do total das agdes previstas. A Tabela 2 apresenta a relacdo das
acoes realizadas por ordem cronoldgica, assim como a carga hordria, modalidade, periodo e as resultantes
de cada uma delas com o niimero total de capacitados.

~ CARGA p
N° NOME DA ACAO p MODALIDADE | PERIODO | RESULTANTES
HORARIA
Curso de Preservagio e Acdo concluida com 22

1 Conservagdo em Documentos 40 horas Presencial 07 a 11/04 | capacitados (12 servidores e
Bibliogréficos 10 terceirizados).

) Roda de Conversg com 0s Gesto.res 1 hora Presencial 16/04 Agag concluldg com 11
Tema: Desenvolvimento de Equipes servidores capacitados.

3 Roda de Conversg com 0s Gesto.res 1 hora Presencial 23/04 Agag concluldg com 13
Tema: Desenvolvimento de Equipes servidores capacitados.
Grupo Formal de Estudos em Acido concluida com 12

4 | Administragdo Pudblica 2 horas Presencial 21/05 capacitados (11 servidores e
Tema: Comunicagao Institucional 1 do INSS).

Curso de Formagao Continuada de Aci luid 16

5 Coordenadores 1 hora Presencial 23/05 a0~ concluida - com

. servidores capacitados.
Tema: Treinamento sobre o STD
Curso Modular em Informética 12/05 a ?aga;:it:é)(r)lsc h(li%lasei:ilgori:

6 Avangada (EAD): Modulo I - 30 horas EAD P . . ’

Desien Grafico 01/06 2 estagidrios, 1 terceirizado
g e 1 do INSS).
Curso Modular em Informadtica 02/06 a Acdo concluida com 9

7 Avangada (EAD): Modulo IT — 30 horas EAD 22/06 capacitados (7 servidores, 1
Edicdo de Slides do IF e 1 do INSS).

Acdo concluida com 15

Oficina de Gerenciamento do . 16/05 a capag?ados ® serV1.d/0 Fes, 1

8 Tempo 20 horas Presencial 27/06 terceirizado, 2 estagidrios, 4

p do INSS e 1 da Prefeitura
Municipal de Juazeiro-BA.
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9 Curso de Iniciacdo ao Servico 29 horas Presencial 08/07a |Acdo concluida com 51
Publico - Turma 1 11/07 servidores capacitados.
Acdo concluida com 11
.. . . 06/05 a | capacitados (7 servidores, 2
10 | Curso Basico de Libras — Turma 01 40 horas Presencial 18/07 terceirizados, 2 do INSS e 1
do IF).
Acdo concluida com 17
05/05 a capacitados (9 servidores, 1
11 | Curso Bésico de Inglés — Turma 01 60 horas Presencial terceirizado, 1 estagidrio, 4
22/07 .

do IF e 2 da Prefeitura

Municipal de Juazeiro-BA.

12 Roda de CopveNrsa com os Gestores 1 hora Presencial 22/07 Agag concluldz';l com 5
Tema: Avaliacdo Institucional servidores capacitados.
Curso Modular em Informatica 07/07 a Acdo concluida com 15

13 | Avangada (EAD): Modulo III - 30 horas EAD 27/07 capacitados (13 servidores,
Edicdo de Textos 1 estagidrio e 1 do INSS).
Moédulo I: Curso Modular em cAaga;ci tgccl)(l)lsdl(l;ga seisgoréf

14 | Comunicacio e Escrita: 20 horas EAD 04 a 17/08 p o .. ’
Comunicaciio Institucional 1 estagidrio, 1 terceirizado,

1 INSS, 1 do IF).

15 C?rsp de Iniciac¢do ao Servigo 16 horas Presencial 13 e 14/08 Agag concluldg com 16
Publico — Turma 2 servidores capacitados.
Curso de Iniciacdo ao Servico . 13, 14e |Acdo concluida com 15

16 Publico - Turma 2 16 horas Presencial 18/08 servidores capacitados.
Grupo Formal de Estudos em
Administracdo Publi 3 i

17 TS raga.o 4 lcé L 3 horas Presencial 20/08 Agag concluldg com 10
Tema: Portaria Interministerial servidores capacitados.
333/2013
Curso de Formagao Continuada de Aci ufd 16

18 | Coordenadores 2 horas Presencial 22/08 gao ~concluida  com

. servidores capacitados.
Tema: Processo de Desligamento
Moédulo III: Curso Modular em ?aga;:i t:g:;h(l;?)a se(r:\(:ilgorjsl

19 | Comunicagdo e Escrita: Lingua 30 horas EAD 01 a 23/08 pactiad ’

Portusuesa 2 terceirizados, 1 do INSS,
£ 4 da Prefeitura de Juazeiro).
Curso Modular em Informatica cAaga;ci tgccl)(l)lsdl(l;(;a seiSilgorzZ
20 | Avancada (EAD): Modulo IV — 30 horas EAD 04 a 24/08 P o .. ’
Planilhas Eletronicas 1 estagidrio, 6 terceirizados,
1 do INSS, 2 do IF).
Acd@o concluida com 20
Moddulo II: Curso Modular em capacitados (15 servidores,
21 Comunicacio e Escrita: TIC’S 20 horas EAD 18 a 31/08 1 estagidrio, 3 terceirizados,
1 do INSS).
05/08 a Acdo concluida com 10
22 | Curso Basico de Libras — Turma 02 40 horas Presencial capacitados (3 servidores, 7
04/09 . .
da Prefeitura de Juazeiro).
Curso Modular em Informatica Acdo concluida com 6

23 | Avancada (EAD): Modulo V — Web 30 horas EAD 01 a21/09 | capacitados (3 servidores, 2

Design estagidrios, 1 terceirizado)
24 25 e Acdo concluida com 17

24 | Curso de Primeiros Socorros - SRN 20 horas Presencial 2’6 /09 capacitados (8 servidores, 1

aluno, 8 terceirizados).
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04/08 2 Acdo concluida com 18
25 | Curso Basico de Inglés — Turma 02 60 horas Presencial 07/10 capacitados (17 servidores,
1 terceirizado).
. Acdo concluida com 261
26 |V Encontro de Servidores da 8 horas Presencial 24/10  |inscritos (117 Univasf, 144
Univasf
IF).
Moédulo IV: Curso Modular em ?aga;:i t:g:;h(lga se(r:\(:ilgorzsz
27 | Comunicacio e Escrita: Redacdo 30 horas EAD 06 a 26/10 P .. ’
Oficial 1 do INSS, 5 terceirizados,
3 do IF).
Acdo concluida com 12
~ o . 01/10 a | capacitados (5 servidores, 1
28 | Curso de Inclusdo e Acessibilidade 40 horas Presencial 03/11 estagidrio, 4 do IF, 2 do
INSS).
Roda de Conversa com os Gestores . Acdo concluida com 6
29 Tema: LNC 2015 I'hora Presencial 22007 servidores capacitados.
Curso Intermedidrio de Libras — . 02/10 a Agdo . concluida com 16
30 Turma 01 60 horas Presencial 20/11 capacitados (12 servidores,
2 terceirizados, 2 do INSS).
13/10 a Acdo concluida com 22
31 | Curso Intermedidrio de Inglés 60 horas Presencial capacitados (19 servidores e
09/12
3 do IF).
Acdo concluida com 14
32 | Oficina de Citagdes e Referéncias 6 horas Presencial 12 13/08 | %P a(fl,t a.dos (7 servglores, 3
estagidrios, 1 terceirizado, 1
do INSS, 2 do IF).
33 Curso beOne Eie Desenvolvimento 50 horas Presencial 01205/11 Acio . concluida com 09
Humano — Médulo I — Turma I capacitados.
Curso beOne de Desenvolvimento . Acdo concluida com 09
34 Humano — Médulo I — Turma IT >0 horas Presencial 26230711 capacitados.

Fonte: Relatério do Plano Anual de Capacitacio/2014 - SGP/DDP/CCD

Outras acoes de capacitacio externas que foram demandadas por setores da Universidade:

CARGA FORMA DE AREA FINALIDADE TIPO DE_ MODALIDADE
HORARIA CAPACITACAO DA ACAO INSTITUICAO DA ACAO
Semindrio ou Congresso .
N . Economia, L. R,
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 P Orgamento e . Presencial
Férum ou Encontro ou . Operacional outros
.. Finangas
Outros similares
Semindrio ou Congresso .
N . Economia, L. R,
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
32 P Orgamento e . Presencial
Férum ou Encontro ou . Operacional outros
.. Finangas
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 P Educacao . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso P
. . L. Institui¢do ndo
ou Conferéncia ou Agricultura, Técnico ou .
40 . . . governamental, sem Presencial
Férum ou Encontro ou | Extravismo e Pesca Operacional . .
e fins lucrativos
Outros similares
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Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou

Técnico ou

Institui¢do Publica -

32 P Educacao . Presencial
Férum ou Encontro ou ¢ Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso C
n Instituicdo ndo
ou Conferéncia ou . L .
32 . Satide Estratégico governamental, sem Presencial
F6érum ou Encontro ou . .
. fins lucrativos
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ L Institui¢do Publica - .
8 p Educagdo Estratégico ¢ Presencial
Férum ou Encontro ou outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Desenvolvimento | Institui¢do Publica - .
8 P Educacao . Presencial
Férum ou Encontro ou Gerencial outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ - Institui¢do Publica - .
8 . Educacdo Estratégico ¢ Presencial
Foérum ou Encontro ou outros
Outros similares
. . Desenvolvimento | Institui¢do Publica - .
24 Curso Etica . § Presencial
Gerencial outros
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
32 . Outros . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ L Institui¢do Publica - .
40 p Educagdo Estratégico ¢ Presencial
Férum ou Encontro ou outros
Outros similares
Técnico ou S . .
32 Curso Outros . Institui¢do Privada Presencial
Operacional
. . Técnico ou Instituicdo Publica - .
32 Treinamento em Servigo Outros . J sa . Presencial
Operacional préprio 6rgio
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou S . .
40 . Outros . Institui¢do Privada Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
40 . Outros . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ - Instituicdo Publica - .
8 . Educacdo Estratégico § Presencial
Foérum ou Encontro ou outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso P
. . L. Institui¢do ndo
ou Conferéncia ou . Técnico ou .
32 Saude governamental, sem Presencial

Foérum ou Encontro ou
Outros similares

Operacional

fins lucrativos
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Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou

Técnico ou

Institui¢do Publica -

25 P Educacao . Presencial
F6rum ou Encontro ou ¢ Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 p Educagdo . PR Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional proprio 6rgao
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ ‘- Instituicdo Publica - .
8 . Educacdo Estratégico § Presencial
Forum ou Encontro ou outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
40 P Educagdo . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso .
. Economia, L.
ou Conferéncia ou Técnico ou .
40 . Orcamento e . Escola de Governo Presencial
Férum ou Encontro ou . Operacional
e Finangas
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou U .
32 P Outros . Institui¢do Privada Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional
Outros similares
Informatica -
rogramacao e Técnico ou Instituicdo Publica - .
32 Workshop prog < ) § Presencial
tecnologia da Operacional outros
informagao
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou P .
40 P Outros . Institui¢do Privada Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou . Técnico ou Institui¢do Publica - .
30 . Satide . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ ‘- Instituicdo Publica - .
32 p Educagdo Estratégico 1620 FUb? Presencial
Férum ou Encontro ou proprio 6rgao
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 . Outros . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou . . Técnico ou Instituicdo Publica - .
40 . Meio Ambiente . § Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou . Técnico ou I . .
32 Saude Institui¢do Privada Presencial

Foérum ou Encontro ou
Outros similares

Operacional
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Informatica -
programacao e

Técnico ou

16 Workshop . . Institui¢do Privada Presencial
tecnologia da Operacional
informagao
Semindrio ou Congresso .
N Economia, L.
ou Conferéncia ou Técnico ou .
24 . Orgamento e . Escola de Governo Presencial
F6rum ou Encontro ou . Operacional
e Finangas
Outros similares
Semindrio ou Congresso P
N Instituicdo ndo
ou Conferéncia ou , L. .
32 . Satde Estratégico governamental, sem Presencial
Forum ou Encontro ou . .
. fins lucrativos
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou S . .
24 . Outros . Institui¢do Privada Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional
Outros similares
. . Técnico ou S . .
14 Treinamento em Servigo Outros . Institui¢do Privada Presencial
Operacional
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
16 . Outros . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou U .
10 p Outros . Institui¢do Privada Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional
Outros similares
. . Técnico ou U .
21 CURSO Direito e Justica . Institui¢do Privada Presencial
Operacional
- . Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 Curso Etica . § Presencial
Operacional outros
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou . Técnico ou Institui¢do Publica - .
32 . Satide . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ ‘- Instituicdo Publica - .
32 . Educacdo Estratégico § Presencial
Forum ou Encontro ou outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
16 p Educagdo . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou A . Técnico ou P .
40 Ciéncia e Tecnologia Institui¢do Privada Presencial

Foérum ou Encontro ou
Outros similares

Operacional
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Técnico ou

16 Curso Outros Operacional Institui¢do Privada Presencial
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ L Institui¢do Publica - .
16 P Educagdo Estratégico ¢ Presencial
Férum ou Encontro ou outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 P Educacao . L Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional proprio 6rgao
Outros similares
Técnico ou S . .
16 Curso Outros Operacional Institui¢do Privada Presencial
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou L Institui¢do Publica - .
24 . Outros Estratégico ¢ Presencial
F6érum ou Encontro ou outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou .. Técnico ou Institui¢do Publica - .
16 . Etica . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
32 . Outros . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
. . ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
16 Treinamento em Servigo Educacao . ) sa . Presencial
Operacional préprio 6rgao
Semindrio ou Congresso P
N Instituicdo ndo
ou Conferéncia ou , L. .
32 . Satde Estratégico governamental, sem Presencial
Forum ou Encontro ou . .
. fins lucrativos
Outros similares
Semindrio ou Congresso P
. . L. Institui¢do ndo
ou Conferéncia ou Agricultura, Técnico ou .
40 . . . governamental, sem Presencial
Férum ou Encontro ou | Extravismo e Pesca Operacional . .
e fins lucrativos
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Desenvolvimento | Institui¢dao Publica - .
16 p Educagdo . Presencial
F6rum ou Encontro ou Gerencial outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso o
. Instituicdo ndo
ou Conferéncia ou ~ . .
32 . Educacdo Estratégico governamental, sem Presencial
Forum ou Encontro ou . .
. fins lucrativos
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 P Educagdo . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso T
A Lo Institui¢do ndo
ou Conferéncia ou Técnico ou .
22 . Outros . governamental, sem Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional . .
e fins lucrativos
Outros similares
. . . ‘- Instituicdo Publica - .
40 Treinamento em Servigo Satide Estratégico § Presencial

outros
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Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou

Técnico ou

Institui¢do Publica -

32 . Saude . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou . Técnico ou Institui¢do Publica - .
20 . Saude . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
. . . . Técnico ou Institui¢do Publica - .
8 Treinamento em Servigo Direito e Justica . ¢ Presencial
Operacional outros
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ L. P, .
21 P Educagdo Estratégico Instituicdo Privada Presencial
Foérum ou Encontro ou
Outros similares
Semindrio ou Congresso o
. L Instituicdo ndo
ou Conferéncia ou Técnico ou .
32 . Outros . governamental, sem Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional . .
e fins lucrativos
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
32 . Outros . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
16 P Educagdo . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Técnico ou S . .
16 Curso Outros . Institui¢do Privada Presencial
Operacional
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou S . .
24 P Outros . Institui¢do Privada Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou U .
32 P Outros . Institui¢do Privada Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional
Outros similares
Semindrio ou Congresso .
. Economia, L.
ou Conferéncia ou Técnico ou .
40 p Orgamento e . Escola de Governo Presencial
F6rum ou Encontro ou . Operacional
. Finangas
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ L Institui¢do Publica - .
30 p Educagdo Estratégico ¢ Presencial
Férum ou Encontro ou outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou N . Institui¢do Publica - .
8 . Comunicacdo Estratégico Presencial
Foérum ou Encontro ou outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso T
. . L. Institui¢do ndo
ou Conferéncia ou Técnico ou .
40 Outros governamental, sem Presencial

Foérum ou Encontro ou
Outros similares

Operacional

fins lucrativos
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Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou

Técnico ou

Institui¢do Publica -

32 . Outros . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou S . .
32 . Outros . Institui¢do Privada Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional
Outros similares
Semindrio ou Congresso C
n L Instituicdo ndo
ou Conferéncia ou Técnico ou .
40 . Outros . governamental, sem Presencial
Forum ou Encontro ou Operacional . .
. fins lucrativos
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
45 P Educagdo . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
12 P Educacao . L Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional proprio 6rgao
Outros similares
.. L. L L. Instituicdo Publica - .
24 Visita Técnica Comunicacdo Estratégico § Presencial
outros
Semindario ou Congresso
ou Conferéncia ou . Técnico ou Institui¢do Publica - .
48 . Sadde . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 . Outros . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ L Institui¢do Publica - .
32 p Educagdo Estratégico ¢ Presencial
Férum ou Encontro ou outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso .
. Economia, L.
ou Conferéncia ou Técnico ou .
40 P Orgamento e . Escola de Governo Presencial
Férum ou Encontro ou . Operacional
.. Financgas
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
40 P Educagdo . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou . . Técnico ou S . .
24 p Direito e Justica . Institui¢do Privada Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ L Institui¢do Publica - .
32 p Educagdo Estratégico ¢ Presencial
Férum ou Encontro ou outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou L L Institui¢do Publica - .
8 Comunicacdo Estratégico Presencial

Foérum ou Encontro ou
Outros similares

outros
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Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou

Técnico ou

Institui¢do Publica -

24 P Educacao . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
16 . Outros . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso .
. Economia, L.
ou Conferéncia ou Técnico ou .
40 P Orgamento e . Escola de Governo Presencial
Férum ou Encontro ou . Operacional
.. Finangas
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ ‘- Instituicdo Publica - .
16 . Educacdo Estratégico § Presencial
Forum ou Encontro ou outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou .
8 . Outros . Escola de Governo Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional
Outros similares
.. L. Técnico ou Instituicdo Publica - .
24 Visita Técnica Outros ) § Presencial
Operacional outros
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
7 . Educacio . L Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional proprio 6rgio
Outros similares
Semindrio ou Congresso P
. . L. Institui¢do ndo
ou Conferéncia ou Técnico ou .
24 . Outros . governamental, sem Presencial
Forum ou Encontro ou Operacional . .
. fins lucrativos
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
16 p Educagdo . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso C
. L Instituicdo ndo
ou Conferéncia ou Técnico ou .
24 . Outros . governamental, sem Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional . .
.. fins lucrativos
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou n . Técnico ou U .
40 . Ciéncia e Tecnologia . Instituicdo Privada Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional
Outros similares
. . Técnico ou Instituicdo Publica - .
32 Treinamento em Servigo Outros . J sa . Presencial
Operacional préprio 6rgio
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou . Técnico ou U, .
40 . Satide . Institui¢do Privada Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou S . .
40 . Outros . Institui¢do Privada Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional
Outros similares
Informitica - Técnico ou Institui¢do Publica -
32 Workshop Presencial

programacao e
tecnologia da

Operacional

outros
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informagao
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ‘- Instituicdo Publica - .
16 . Outros Estratégico § Presencial
Forum ou Encontro ou outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso Informatica -
ou Conferéncia ou programacao e Técnico ou Institui¢do Publica - .
32 P . . Presencial
F6rum ou Encontro ou tecnologia da Operacional outros
Outros similares informagao
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou . . Técnico ou Institui¢do Publica - .
40 P Meio Ambiente . § Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou P .
32 P Outros . Institui¢do Privada Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou N . Técnico ou Institui¢do Publica - .
32 . Ciéncia e Tecnologia ) Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ L Institui¢do Publica - .
40 P Educagdo Estratégico § Presencial
Forum ou Encontro ou outros
Outros similares
. . Técnico ou Instituicdo Publica - .
8 Workshop Direito e Justica ) tcao Fub’ Presencial
Operacional préprio 6rgio
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 . Outros . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Informatica -
3 CURSO sistemas Técnico ou ESCOLA DE Presencial
informatizados do Operacional GOVERNO
Governo Federal
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ L Institui¢do Publica - .
30 p Educagdo Estratégico ¢ Presencial
Férum ou Encontro ou outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ L Institui¢do Publica - .
16 p Educagdo Estratégico H1ca0 FUb" Presencial
Férum ou Encontro ou proprio 6rgao
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou . Técnico ou Institui¢do Publica - .
32 . Sadde . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso T
. . L. Institui¢do ndo
ou Conferéncia ou . Técnico ou .
40 Saude governamental, sem Presencial

Foérum ou Encontro ou
Outros similares

Operacional

fins lucrativos
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Semindrio ou Congresso

ou Conferéncia ou ~ Desenvolvimento | Institui¢do Publica - .
32 P Gestdo de Pessoas . Presencial
Férum ou Encontro ou Gerencial outros
Outros similares
. . . . Técnico ou Instituicdo Publica - .
8 Treinamento em Servico Direito e Justica ) § Presencial
Operacional outros
Semindrio ou Congresso C
. Instituicdo ndo
ou Conferéncia ou ~ ‘o .
32 . Educacdo Estratégico governamental, sem Presencial
Foérum ou Encontro ou . .
. fins lucrativos
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ ‘o Instituicdo Publica - .
24 . Educacdo Estratégico § Presencial
Foérum ou Encontro ou outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ L. Institui¢do Publica - .
24 P Educacao Estratégico § Presencial
Férum ou Encontro ou outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 . Outros . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou . Técnico ou Institui¢do Publica - .
28 P Satde . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 P Outros . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
.. L . Técnico ou T . .
8 Visita Técnica Satde ) Instituicdo Privada Presencial
Operacional
.. L Inddstria, Comércio e ‘- A . .
8 Visita Técnica C Estratégico Instituicdo Privada Presencial
Servigos
Técnico ou T . .
32 Curso Outros . Institui¢do Privada Presencial
Operacional
.. L Técnico ou Instituicdo Publica - .
32 Visita Técnica Outros ) § Presencial
Operacional outros
Técnico ou T . .
28 CURSO Outros . Institui¢do Privada Presencial
Operacional
_ Técnico ou Instituicdo Publica - .
24 Oficina Outros . § Presencial
Operacional outros
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou . L. Institui¢do Publica - .
16 . Satide Estratégico ¢ Presencial
Férum ou Encontro ou outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Desenvolvimento . Institui¢do Publica - .
16 . . Gerencial Presencial
Férum ou Encontro ou Gerencial outros
Outros similares
2 SemménofouACO'ngresso Educacio Desenvolvimento | Institui¢do Publica - Presencial
Ou L-onterencia ou ¢ Gerencial outros

Foérum ou Encontro ou
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Outros similares

Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou

Instituicdo ndo

32 p Educagdo Estratégico governamental, sem Presencial
F6érum ou Encontro ou . .
e fins lucrativos
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou N Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 P Comunicacio . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
. . ~ Técnico ou Instituicdo Publica - .
16 Treinamento em Servigo Educacio . J sa . Presencial
Operacional préprio 6rgio
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
8 p Educagdo . PR Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional proprio 6rgao
Outros similares
~ Técnico ou Instituicdo Pdblica - .
16 Workshop Educagdo . 1640 FUb? Presencial
Operacional préprio 6rgao
Semindario ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Desenvolvimento | Instituicdo Publica - .
24 P Educagdo . Presencial
Férum ou Encontro ou Gerencial outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
16 . Outros . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Desenvolvimento | Institui¢do Publica - .
20 p Educagdo . Presencial
Férum ou Encontro ou Gerencial outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso .
N Economia, L.
ou Conferéncia ou Técnico ou I . .
32 P Orgamento e . Institui¢do Privada Presencial
Férum ou Encontro ou . Operacional
.. Finangas
Outros similares
Economia, L. S
. . Técnico ou Institui¢do Publica - .
8 Treinamento em Servigo Orcamento e . Presencial
. Operacional outros
Finangas
Técnico ou U .
32 Curso Outros . Institui¢do Privada Presencial
Operacional
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
32 . Outros . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou . Técnico ou Institui¢do Publica - .
32 . Satide . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Técnico ou R, .
21 Curso Outros Institui¢do Privada Presencial

Operacional
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Semindrio ou Congresso P
A Lo Institui¢do ndo
ou Conferéncia ou . Técnico ou .
32 . Satide . governamental, sem Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional . .
e fins lucrativos
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ L Institui¢do Publica - .
24 P Educacao Estratégico § Presencial
Férum ou Encontro ou outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ ‘- Instituicdo Publica - .
8 . Educacdo Estratégico § Presencial
Forum ou Encontro ou outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso .
. Economia, L.
ou Conferéncia ou Técnico ou P .
24 P Orgamento e . Institui¢do Privada Presencial
Férum ou Encontro ou . Operacional
.. Finangas
Outros similares
Informatica - (o
L . Técnico ou S . .
40 CURSO aplicativos e sistemas . Institui¢do Privada Presencial
. Operacional
1nternos
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Desenvolvimento | Institui¢do Publica - .
8 p Educagdo . PR Presencial
Férum ou Encontro ou Gerencial proprio 6rgao
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
16 P Educagdo . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Técnico ou S . .
28 CURSO Outros . Institui¢do Privada Presencial
Operacional
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 . Outros . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Desenvolvimento | Institui¢do Publica - .
24 . Educacio . L Presencial
Férum ou Encontro ou Gerencial proprio 6rgio
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou N . Técnico ou Institui¢do Publica - .
32 . Ciéncia e Tecnologia ) Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou .
8 . Outros . Escola de Governo Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional
Outros similares
Semindrio ou Congresso Economia
40 ou Conferéncia ou Or amento’e Técnico ou ESCOLA DE Presencial
F6rum ou Encontro ou & Operacional GOVERNO
e Finangas
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Instituicdo Publica - .
16 . Gestdo de Pessoas . § Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
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Semindrio ou Congresso

ou Conferéncia ou ~ Desenvolvimento S . .
72 . Gestao de Pessoas . Institui¢do Privada Presencial
Férum ou Encontro ou Gerencial
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Desenvolvimento | Institui¢do Publica - .
32 . Gestdo de Pessoas . Presencial
Férum ou Encontro ou Gerencial outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
32 P Educagdo . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 . Outros . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou . . Técnico ou Institui¢do Publica - .
40 P Meio Ambiente . § Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
. . Técnico ou U .
21 CURSO Direito e Justica . Institui¢do Privada Presencial
Operacional
.. L. , Técnico ou U .
8 Visita Técnica Saude . Institui¢do Privada Presencial
Operacional
semindrio ou Congresso C
N . L Instituicdo ndo
ou Conferéncia ou Agricultura, Técnico ou .
40 . . . governamental, sem Presencial
Forum ou Encontro ou | Extravismo e Pesca Operacional . .
. fins lucrativos
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
40 . Outros . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso Informatica -
ou Conferéncia ou programacao e Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 P . . Presencial
F6rum ou Encontro ou tecnologia da Operacional outros
Outros similares informagao
.. L Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 Visita Técnica Outros . § Presencial
Operacional outros
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou S . .
24 P Outros . Institui¢do Privada Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional
Outros similares
.. L . . Técnico ou S . .
21 Visita Técnica Direito e Justica . Institui¢do Privada Presencial
Operacional
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
32 . Outros . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou A . Técnico ou Institui¢do Publica - .
30 Ciéncia e Tecnologia Presencial

Foérum ou Encontro ou
Outros similares

Operacional

outros
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Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou

Técnico ou

Institui¢do Publica -

8 . Satide . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
16 P Educagdo . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
. . . Técnico ou Institui¢do Publica - .
8 Treinamento em Servigo Auditoria . ¢ Presencial
Operacional outros
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
40 . Outros . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Técnico ou S . .
16 Curso Outros . Institui¢do Privada Presencial
Operacional
Semindrio ou Congresso .
. Economia, L.
ou Conferéncia ou Técnico ou U .
24 p Orgamento e . Institui¢do Privada Presencial
F6rum ou Encontro ou . Operacional
e Finangas
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 P Educagdo . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
8 . Educacio . L Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional proprio 6rgao
Outros similares
Semindrio ou Congresso P
A Lo Institui¢do ndo
ou Conferéncia ou . Técnico ou .
31 . Satide . governamental, sem Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional . .
. fins lucrativos
Outros similares
. . Técnico ou S . .
21 CURSO Direito e Justica . Institui¢do Privada Presencial
Operacional
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
40 . Outros . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ ‘- Instituicdo Publica - .
24 . Educacdo Estratégico 11680 2 HY. Presencial
Foérum ou Encontro ou proprio 6rgao
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou . . Técnico ou S . .
24 p Direito e Justica . Institui¢do Privada Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional
Outros similares
.. L. Técnico ou Instituicdo Publica - .
32 Visita Técnica Outros ) § Presencial
Operacional outros
. . . . Técnico ou Instituicdo Publica - .
8 Treinamento em Servigo Direito e Justica § Presencial

Operacional

outros
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Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou

Técnico ou

40 P Educagdo . Institui¢do Privada Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 P Educacao . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
40 . Outros . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
40 . Outros . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou . . Técnico ou S . .
24 p Direito e Justica . Institui¢do Privada Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
32 . Outros . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
40 . Outros . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Técnico ou Institui¢do Publica - .
12 Workshop Outros . ¢ Presencial
Operacional outros
Semindrio ou Congresso .
N Economia, L. e
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 . Orcamento e . Presencial
F6rum ou Encontro ou . Operacional outros
e Finangas
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 . Outros . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Desenvolvimento | Instituicdo Publica - .
32 P Educagdo . Presencial
Férum ou Encontro ou Gerencial outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso Informatica -
ou Conferéncia ou programacao e Técnico ou Instituicdo Publica - .
24 . . ) Presencial
Férum ou Encontro ou tecnologia da Operacional outros
Outros similares informacao
Semindario ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ ‘- Instituicdo Publica - .
40 . Educacdo Estratégico § Presencial
Forum ou Encontro ou outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 Educacao Presencial

Foérum ou Encontro ou
Outros similares

Operacional

outros
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Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou

Técnico ou

32 . Outros . Institui¢do Privada Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
16 . Outros . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou . L Institui¢do Publica - .
16 p Satide Estratégico Heao Aub’ Presencial
Férum ou Encontro ou proprio 6rgao
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou . Técnico ou Institui¢do Publica - .
8 . Satide . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 . Educacio . L Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional proprio 6rgao
Outros similares
. . Técnico ou Instituicdo Publica - .
32 Treinamento em Servigo Outros . J sa . Presencial
Operacional préprio 6rgio
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou . Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 . Sadde . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 P Educacao . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Informatica -
. . sistemas Técnico ou Institui¢do Publica - .
8 Treinamento em Servigo | . . . Presencial
informatizados do Operacional outros
Governo Federal
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou Técnico ou Institui¢do Publica - .
24 . Outros . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindario ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
32 P Educagdo . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
32 p Educagdo . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
16 p Educagdo . Presencial
Férum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
- Desenvolvimento | Instituicdo Publica - .
24 Curso Etica § Presencial

Gerencial

outros
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Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou

Técnico ou

Institui¢do Publica -

Foérum ou Encontro ou
Outros similares

Operacional

outros

24 . Outros . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ ‘- Instituicdo Pdblica - .
32 p Educagdo Estratégico ¢ Presencial
Férum ou Encontro ou outros
Outros similares
. . Técnico ou Institui¢do Publica - .
8 Workshop Direito e Justica . ¢ Presencial
Operacional outros
Semindrio ou Congresso Informatica -
ou Conferéncia ou rogramagao e Técnico ou P, .
24 P prog < . Institui¢do Privada Presencial
F6érum ou Encontro ou tecnologia da Operacional
Outros similares informagdo
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ ‘- Instituicdo Publica - .
16 . Educacdo Estratégico 11680 2 HY. Presencial
Férum ou Encontro ou proprio 6rgao
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou . Técnico ou Institui¢do Publica - .
28 . Sadde . Presencial
F6rum ou Encontro ou Operacional outros
Outros similares
Semindrio ou Congresso
ou Conferéncia ou ~ Técnico ou Institui¢do Publica - .
40 Educagdo ¢ Presencial

Fonte: Sistema SCDP/2014
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

Despesas Varidveis

i i ici NeacimentoslelVantagens eneficios D(;(Seprecsl’z‘iso‘:e ecisoes Judiciais otal
WL TR Fixas Retribuigdes Gratificacoes Adicionais 0 A B t " iais e De"‘l,:i;.;): esigesas fnteriores P Jud ol
Previdenciarios
Membros de poder e agentes politicos

2014
Exercicios

2013

Servidores de carreira vinculados ao érgao da unidade jurisdicionada

2014 33.881.620,03 3.036.671,19| 5.498.317,20 | 24.678.101,59 3.479.258,86 | 1.293.043,05 | 395.431,77 18.350,22 284.783,68 | 72.565.577,59
Exercicios

2013 28.899.168,28 2.784.258,87 5.072.160,77 | 20.728.805,03 4.392.387,75 | 1.324.890,55 | 139.175,09 45.785,74 257.184,28 | 63.504.641,27

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgio da unidade jurisdicionada

2014 84.134,76 7.156,81 2.434,12 93.725,69
Exercicios

2013 56.016,26 6.643,78 1.346,93 64.006,97

Servidores SEM VINCULO com a administragéo piiblica (exceto temporarios)

2014
Exercicios

2013

Servidores cedidos com 6nus

2014 475.638,28 83.868,94 259.842,83 42.357,09 24.233,23 8.726,20 3.763,40 874.196,74
Exercicios

2013 1.823.830,09 937.475,46 190.869,72 69.947,10 6.941,62 3.314.167,23

Servidores com contrato temporario

2014 1.253.202,01 103.089,91 22.568,80 126.347,48 60.466,43 1.565.674,63
Exercicios

2013 1.264.560,91 104.249,77 197.749,62 1.783,12 1.568.343,42

Fonte: DDP SIAPE
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7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

No ano de 2014 foram detectadas as seguintes irregularidades relacionadas a pessoal, dentre os quais os
servidores foram notificados para apresentar justificativas, quais sejam:

1. Processo n° 23402.000436/2010-51 - Ressarcimento ao erdrio em virtude da ndo apresentacdo de
titulo que justificou afastamento para capacita¢do profissional. Providéncias: apds apuracdo dos
fatos, servidor foi notificado para realizar devolucdo dos valores recebidos. Ndo cabe mais
recurso. Suspenso o desconto em folha de pagamento em virtude de Mandado de Segurancga.

2. Processo n° 23402.000496/2014-06 — Ressarcimento ao erario em virtude de pagamento indevido.
Providéncias: processo encaminhado para a comissdo permanente de controle disciplinar para que
seja apurada a boa-fé.

3. Processo n° 23402.000365/2012-59 — Pagamento de satide suplementar para dependente de plano
diverso do titular. Providéncias: suspensdo do pagamento referente ao ressarcimento de auxilio
saude suplementar em beneficio da dependente.

4. Processo n° 23402.000100/2008-51 - Ressarcimento ao erdrio em virtude da ndo apresentacdo de
titulo que justificou afastamento para capacitacdo profissional. Providéncias: servidor apresentou
manifestacdo que estd sendo analisada por esta Secretaria de Gestao de Pessoas.

7.1.4.1 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Puablicos

Durante o exercicio de 2014 foi aberto o processo n° 23402.000190/2015-22 para verificar a carga horaria
dos servidores da UNIVASF que atuavam como profissionais médicos no Instituto de Servicos e Gestao
Hospitalar — ISGH — Convénio n° 02/2013.

Os servidores lotados no Colegiado Académico de Medicina foram notificados para prestar
esclarecimentos, e foi verificado através das informacdes que ja foram apresentadas, que ndao havia
sobreposicdo de hordrios.

Outrossim, uma servidora foi notificada para esclarecer sobre acumulacao, e, em reposta a solicitagdo de
Auditoria 201403-107, a mesma informou que o vinculo foi anterior ao exercicio no cargo de Professor
da Carreira de Magistério Superior.

Sobre os itens elencados, temos a informar:

a) A existéncia de controles internos com a finalidade de detectar possivel acumulacdo vedada de
cargos, fun¢des e empregos publicos;

A verificacdo de acumulagdo de cargos € realizada quando do ingresso do servidor na institui¢do ao
assinar declaracdo de acumulagdo/ ndo acumulagdo de cargos, funcdes e empregos publicos.

b) Tipos de controle implementado e periodicidade de revisao;

Nao ha revisdes programadas, a declaracdo de acumulacdo/ ndo acumula¢do de cargos, fungdes e
emprego publicos € novamente preenchida quando o servidor solicita alteracdo da jornada/regime de
trabalho, o no momento de dentincias sobre acumulagao.

c) A propriedade dos controles implementados em termos de utilidade e eficiéncia;
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No momento da solicitagdo para falar sobre acumulac¢do/ ndo acumulagdo de cargos, empregos e fungdes,
esta é atendida pelos servidores.

Ademais, o SIGEPE - Sistema de Gestdo de Pessoas acompanha eletronicamente os casos de acumulacao
remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal e notificam a unidade de gestdo de pessoas a fim de adotar as medidas cabiveis,
quanto ao exercicio de 2014.

d) A existéncia e o quantitativo de servidores que acumulem cargos, fungdes ou empregos publicos
indevidamente no quadro de pessoal da unidade jurisdicionada.

Por fim, informamos que ndo foi detectado entre os servidores efetivos do quadro da Univasf no exercicio
2014, a existéncia de acumulagdo indevida de cargos, fungdes e empregos publicos.

7.1.4.2 Terceirizacao Irregular de Cargos

Sem Ocorréncias.

7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

A UNIVASEF, ainda em fase de consolidagao das atividades administrativas e académicas, vem realizando
concurso publico para provimento de vagas decorrentes da expansdo universitaria.

Podemos citar como risco identificado que nem todas as vagas sdo preenchidas de imediato, o que
prejudica o andamento das atividades na instituicdo pela falta de pessoal, bem como, pelo retrabalho na
execug¢do dos certames, conforme a seguinte descricao:

No ano de 2014 foram realizados 05 (cinco) concursos para professor efetivo e 02 (dois) estdo em

andamento, com as seguintes ofertas de vagas:

o [Edital n° 04/2014 — 18 vagas ofertadas e 06 ndo preenchidas

o Edital n° 17/2014 — 06 vagas ofertadas e 04 ndo preenchidas

o [Edital n° 33/2014 — 12 vagas ofertadas e 05 ndo preenchidas

o [Edital n° 54/2014 — 08 vagas ofertadas, 02 canceladas e 03 ndo preenchidas
o Edital n° 57/2014 — 06 vagas ofertadas e 01 ndo preenchida

o Edital n° 60/2014 (Prof. Titular) — 01 vaga ofertada (em andamento)

o Edital n° 64/2014 — 22 vagas ofertadas (em andamento)

Ainda, no ano de 2014 foi realizado um concurso para servidores Técnicos Administrativos, dos quais

foram ofertadas 35 vagas para a Classe D e 12 vagas para a Classe E.

Vagas nao preenchidas (Classe D)
o Revisor de Texto Braille — 01 vaga
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o Técnico em Contabilidade — 01 vaga

o Técnico de Laboratdrio: énfase em Anatomia e Necropsia — 01 vaga

o Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais — 02 vagas

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

FORCA DE TRABALHO
Cargos Total em Ingressi)s. no Egressqs.no
31/12/2014 Exercicio Exercicio
Servidores em Cargos Efetivos
Servidores — Carreira Docente 468 37 12
Servidores - PCCTAE 349 62 8
Servidores de outros 6rgaos
Colaboracdo Técnica 1 1 1
Exercicio Provisério 3 1 0
Exercicio Descentralizado 1 0 1
Servidores com Contratos Temporarios 44 33 30
Total de Servidores 866 134 52
SERVIDORES GERAL POR SEXO
Masculino Feminino
Servidor 457 360
SERVIDORES GERAL POR FAIXA ETARIA
Menos de 31 | Entre 31 e40 | Entre 41 e 50 | Entre 51 e 60 | Maior que 60
anos anos anos anos anos
Servidor 133 430 200 42 12
SERVIDORES POR FORMACAO
Mé dEi:(I)l/?Ii“Iéznico Graduacao Especializa¢iao Mestrado Doutorado
Docente 07 34 189 238
Técnico 43 92 184 29 01
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SERVIDORES POR CAMPUS
on . Sao
Ciéncias . Paulo . . Senhor do
A Juazeiro Petrolina Raimundo
Agrarias Afonso Bonfim
Nonato
Docente 81 133 08 195 29 22
Técnico 35 42 08 247 10 07
SERVIDORES POR JORNADA DE TRABALHO
Dedicacao
20 Horas 25 Horas 30 Horas 40 Horas .
Exclusiva
Docente 44 - - 16 408
Técnico 05 02 02 340 00
SERVIDORES AFASTADOS
Quantidade de Pessoas
Afastamentos na Situacao em 31 de
Dezembro
Cedidos
Exercicio de Cargo em Comissdao 15
Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas 02
Afastamentos
Para Estudo ou Missao no Exterior 11
Para Participacdo em Programa de P6s-Graducao Stricto Sensu no Pais 42
Licenca nao Remunerada
Afastamento do Conjuge ou Companheiro 00
Interesses Particulares 04
Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro 74
COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS
Quantidade

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria

De Servidores Aposentados

até 31/12

De Aposentadorias Iniciadas
no Exercicio de Referéncia

Integral

Compulséria

Invalidez Permanente

Proporcional

Compulséria

Invalidez Permanente

136




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestao 2014

6 2
COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
N Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
Nivel superior
Area Fim
Area Meio 48 50 53 65 324.149,26
Total 48 50 53 65 324.149,26
Fonte: SIAPE de janeiro a dezembro/2014
COMPOSICAO DO QUADRO DE RESIDENTES
Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de residéncias vigentes exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
Residéncia Médica 43 42 40 39 1.271.669,80
Residéncia Multiprofissional 8 7 7 7 214.354,17
Total 51 49 47 46 1.486.023,97
Fonte: SIAPE de janeiro a dezembro/2014
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7.2 Contratacao de mao de obra de apoio e de estagiarios

7.2.1 Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestag@o de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Fundag¢io Universidade Federal do Vale do S@o Francisco - UNIVASF

UG/Gestao: 154421/26230

CNPJ: 05.440.725/0001-14

Informacées sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores

CAno do Area Natureza Identificacio do | Empresa Contratada Execu?;)n(tlf:tg;:;idades Contratados Sit.
ontrato Contrato (CNP)J) F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 L (¢} 500/2011 41.087.347/0001-09 07/12/2011 | 07/12/2015 12 12 P
2012 L (¢} 332/2012 09.521.182/0001-10 06/12/2012 | 05/12/2015 96 74 P
2014 L (¢} 004/2014 12.633.102/0001-23 03/02/2014 | 02/02/2016 63 48 P
2012 \Y% (¢} 297/2012 09.386.664/0002-96 09/11/2012 | 08/11/2015 33 28 P
2012 \Y% (¢} 310/2012 05.522.602/0001-22 29/12/2012 | 28/12/2015 11 10 P
2012 \Y% (¢} 311/2012 09.386.664/0002-96 14/12/2012 | 13/12/2015 46 46 P
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenagio de Gestao de Contratos Terceirizados / Diretoria de Gestdo de Contratos / Secretaria de Administragdo / UNIVASF.
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7.2.2 Locacao de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgio

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacdo de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Fundagdo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco - UNIVASF

UG/Gestao: 154421/26230

CNPJ: 05.440.725/0001-14

Informacoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores

. 5 » . Contratados
Ano do Area Natureza Identificacao do Execucao das Atividades
Contrato Contrato Contratadas F
Empresa Contratada
(CNP)) Inicio Fim P C P C Sit.
2012 4 (0] 222/2012 08.966.334/0001-26 02/10/2012 01/10/2015 01 01 - - P
2012 5 (0] 222/2012 08.966.334/0001-26 02/10/2012 01/10/2015 - - 08 07 P
2012 4 (0] 376/2012 09.514.038/0001-57 20/12/2012 19/12/2015 08 07 - - P
2012 5 (0] 376/2012 09.514.038/0001-57 20/12/2012 19/12/2015 - - 43 43 P
2014 4 (0] 503/2014 09.405.658/0001-58 03/09/2014 02/09/2015 07 03 - - A
2014 5 (0] 503/2014 09.405.658/0001-58 03/09/2014 02/09/2015 - - 28 21 A
2014 2 (0] 57512014 03.651.527/0001-74 16/10/2014 15/10/2015 - - 43 35 A

Observacoes: Os servigos de copeiragem e recepgdo estdo reunidos nos mesmos contratos, conforme a localidade onde os servigos sdo prestados.
Contrato n° 222/2012 — campus Sao Raimundo Nonato/PI.
Contrato n° 376/2012 — campus Petrolina/PE.
Contrato n° 503/2014 — campus Juazeiro/BA, Senhor do Bonfim/BA e Paulo Afonso/BA.
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LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Segurancga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutengdo de bens mévies

. Manutenc¢ao de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

ORI R L~

Fonte: Coordenagio de Gestao de Contratos Terceirizados / Diretoria de Gestdo de Contratos / Secretaria de Administracdo / UNIVASF.

7.2.3 Analise Critica dos itens 7.2.1 e 7.2.2

Em relacdo aos contratos indicados nos itens 7.2.1 e 7.2.2., deve ser frisado que o cendrio de contingenciamento de recursos que o Governo Federal estipulou
durante o exercicio de 2014 dificultou a gestdo dos contratos administrativos, visto que as empresas contratadas apresentaram dificuldades em honrar os
compromissos assumidos, especialmente no que se refere ao pagamento de tributos e obrigacdes trabalhistas, a exemplo de FGTS e INSS.

O atraso no pagamento de Notas Fiscais de prestagdo de servicos também dificultou a¢des de fiscalizagdo nas atividades operacionais dos contratos em
questdo, visto que muitas das vezes, as contratadas alegavam dificuldades financeiras para promover as correcoes apontadas.
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7.2.4 Contratacio de Estagiarios

Quadro A.7.2.4 — Composic¢do do Quadro de Estagidrios

Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 81 81 78 63 456.853,27
1.1 Area Fim 00 00 00 00 0,00
1.2 Area Meio 81 81 78 63 456.853,27

2. Nivel Médio 00 00 00 00 0,00
2.1 Area Fim 00 00 00 00 0,00
2.2 Area Meio 00 00 00 00 0,00

3. Total (1+2) 81 81 78 63 456.853,27

Analise Critica:

Informamos que a politica e gestdo dos contratos de estigio estd regida pela Lei 11.788/2008 e
disciplinada pela Orientacio Normativa n° 04 de 04 de julho de 2014 — Secretaria de Gestao
Puablica/Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

No ambito da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF) a contratacdo, pagamento e
gestdo da folha de pagamentos de estdgio estd a cargo da Secretaria de Gestdo de Pessoas; cabendo a esta
Pr6-Reitoria de Extensdo/Coordenagao de Estdgios apenas o acompanhamento das atividades e insercao
dos estagiarios na folha de seguros de vida coletivo.

Esta Pro-Reitoria de Extensdo verifica também se a documentacdo entregue pelos futuros estagidrios esta
de acordo com o exigido.

7.3 Desoneracao da Folha de Pagamento — Lei 12.546/2011

Durante o ano de 2014 a nossa UJ ndo teve nenhuma revisao de contrato com empresas beneficiadas pela
desonerac¢do da folha de pagamento atendendo o art. 7° da lei 12.546/2011 e art. 2° do decreto 7.828/2012.
Consequentemente nao houve ressarcimento de valores pagos a maior (elisao do dano) em relagdo aos
contratos firmados com empresas beneficiadas pela legislacdo mencionada.
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;

A frota € constituida por veiculos de pequeno, médio e grande porte, voltados para o suporte as atividades
finalisticas da institui¢do (ensino, pesquisa e extensdo) bem como para o suporte as atividades
administrativas. Sua utilizacao estd regulada pelo manual de utilizacdo de veiculos oficiais, desenvolvido
pela Coordenagdo de Transportes, pela Carta de Servicos da PROPLADI e pelas normas e legislagdo de
transito vigente.

b) Importdncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

A frota de veiculos € imprescindivel e de suma importancia para as atividades administrativas e
académicas, dessa forma a auséncia desses acarretaria numa descontinuidade nas atividades de pesquisa,
ensino e extensdao. Todas as atividades extracurriculares, que ultrapassam os muros da institui¢do, bem
como eventos e viagens de pesquisa dependem da frota de veiculos desta UJ. Sendo assim, a frota tem
impacto direto nas atividades académicas.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da U], discriminados por grupos, segundo a
classificacio que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacdo, veiculos de
transporte institucional etc.), bem como sua totalizacio por grupo e geral;

Esta UJ, em 2014 contava com 138 (cento e trinta e oito) veiculos, classificados/descriminados como
oficiais de transporte institucional;

d) Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida na
letra “c” supra;

O grupo geral de veiculos que compdem a frota desta UJ teve uma média de quilometros rodados de
40.083,72 km/ veiculo (5.531,55 km/138 veiculos);

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;

Os veiculos que compdem a frota UNIVASF apresentam uma idade média de 4,42 anos por veiculo;

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes,
revisdes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsdvel pela administracdo da frota, entre
outros);

% . SEGURO
MANUTENCAO COMBUSTIVEL OBRIGATORIO* TOTAL
R$ 760.151,30 R$ 1.657.306,84 25.791,86 R$ 2.443.250,00

* O valor apresentado € referente ao seguro obrigatdrio e licenciamento dos veiculos da UJ.
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g) Plano de substituicdo da frota;

Esta IFES ainda nao dispde de um plano especifico de substituicao da frota, entretanto, a Coordenacao de
Transportes desta IFES ird iniciar, no decorrer deste exercicio, o plano de desfazimento de veiculos
caracterizados como antiecondmicos em razao do seu tempo de uso. A incrementagdo da frota € planejada
através do Levantamento de Demandas Setoriais - LEDS, que ocorre anualmente, onde sao conhecidas as
necessidades institucionais e posteriormente € planejada a aquisicao.

h) Razoes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacao,

Em andlise do custo/beneficio entre a aquisicio e a loca¢do para atendimento as necessidades
institucionais, evidenciou-se que a locagdo se tornaria mais onerosa. Desta forma, optou-se pela aquisi¢ao
de veiculos por ser mais vantajosa no que diz respeito aos custos gerados por sua utilizacdo.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestagdo eficiente e economica do
servigo de transporte.

A UJ dispde de uma Coordenacdo de Transportes que se utiliza de ferramentas para controle e
organizacdo da frota. Para tal, a instituicdo dispde de um sistema de gerenciamento de frota (MAX
FROTA), mediante contratacdo de empresa especializada para tal finalidade. Este sistema integra as
atividades de controle de manutencdes (preventiva e corretiva), fornecimento de pecas e abastecimentos,
permitindo a Coordenacdo de Transportes fiscalizar e acompanhar os servicos realizados, bem como
organizar e atender as demandas académicas desta institui¢do com maior eficiéncia.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

Sem Ocorréncia.
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8.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

8.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

Quadro A.8.2.1 — Distribui¢ado Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE

- ; PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
BAHIA 04 03
Juazeiro 02 02
Senhor do Bonfim 01 01
Paulo Afonso 01 00
BRASIL
PERNAMBUCO 05 05
Petrolina 05 05
PIAUIL 02 02
Sdo Raimundo Nonato 02 02
Subtotal Brasil 11 10
PAIS 00 00
EXTERIOR
Cidade 00 00
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 11 10

Fonte: INFRA/UNIVASF
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8.2.2 Iméveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével funcional

Quadro A.8.2.2.1 — Discrimina¢do dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imdvel Funcional

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Estado de Valor Data da
UG RIP Regime Conservacao Historico Avaliacao Valor Reavaliado | Com Reformas | Com Manutencio
154421 3669.00031.500-3 21 03 2.150.000,00 02/06/2005 - - -
154421 2521.00079.500-9 03 03 1.403.646,79 13/04/2009 - - -
154421 2521.00099.500-8 21 03 1.193.609,12 07/02/2003 - - -
154421 2521.00101.500-7 21 03 125.000,00 08/04/2005 - - -
154421 1211.00025.500-2 21 03 10.000,00 20/06/2005 - - -
154421 1211.00027.500-3 21 03 15.000,00 20/06/2005 - - -
TOTAL

Fonte: INFRA/UNIVASF
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Cessao de Espaco Fisico em Imével da Unido

Sem Ocorréncias.

8.2.3 Iméveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

Sem Ocorréncias.

8.2.4 Analise Critica:

Durante o exercicio de 2014 a UNIVASF iniciou o processo de elabora¢do do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2015/2025 e o planejamento para o controle da gestdo do patrimdnio imobilidrio da
UNIVASF ¢é um dos temas prioritarios do PDI. Nesse planejamento consta perspectiva de recursos
humanos, capacitacdes, regimentos para a estruturacdo de um setor para atuar na gestdo do patrimdnio
imobilidrio da UNIVASF.

8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

Sem Ocorréncias.
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9.  GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Gestao da Tecnologia da Informacao (TT)

A nossa Unidade Jurisdicionada utiliza sistemas computacionais abaixo relacionados, os mesmos estao
diretamente relacionados aos macroprocessos finalisticos e objetivos estratégicos da UJ:

a) Relacao dos sistemas e a funciao de cada um deles;
A relacdo dos sistemas pode ser obtida no site do catilogo de sistemas no endereco eletrdnico:
http://www.sistemas.univasf.edu.br/

Avaliacao de

Sigla Descricao Solicitante Usuarios Objetivos
Centro de CEPPS| Registro de funcionamento do
CEPPSI Estudo e Pratica CEPPSI . CEPPSI e a prestagéo de servigos
. . Comunidade . 3 )
de Psicologia com atendimento a comunidade.
. Gerenciamento de inscrigoes,
Concurso Sistema de S(,EP (SRH na SGP recursos e resultados em concursos
Concursos época) STI Candidatos A
publicos.
Sistema de Gerenciamento das solicitagcdes
Estagio Estagi PROIN PROIN referentes a estagios por meio da
stagio . N
comunidade académica.
Formular Sistemg _de Comisség de UNIVASF Formulério eletroniqo para pesquisa
Formulérios Transicao entre servidores.
Nova homepage
da UNIVASF .
Homepage-UNIVASF 2012 com Gat_)lne_te UNNA.SF e Fornecer informagdes publicas.
N Reitoria comunidade
Acesso a
Informacéao
Jornada Banco de Horas STI STI Frequéncia e banco de horas.
L . Laboratorio de
labMET Laboratorio _de Laboratorio .de Meteorologia e | Fornecer informagdes publicas.
Meteorologia Meteorologia .
comunidade
Sistema de Instrumentalizar os procedimentos
LEDS Levantamento PROPLADI PROPLADI na manifestacao das demandas,
das Demandas UNIVASF .
. pelos diversos setores.
Setoriais
Programa de Gerenciamento de inscrigdes em
PAE Assisténcia PROAI,E (PROIN PROAE Alunos programas de assisténcia estudantil
X na época) P . .
Estudantil com questionario socioeconémico.
Patriménio Patriménio Patriménio Patriménio Gerenciamento dos bens.
Homepage do Comissao de UNIVASF e Homepage da elaboracao do PDI
PDI novo PDI 2015- Sj o idad
2025 istematizacdo | comunidade 2015-2025
Programa de .
PROAD Avaliagio de | SCF (SRHNa 1 gqp yyyagp | Avaliagao de desempenho dos
época) técnicos administrativos.
Desempenho
PROAD-Projetos Programade | gnp (SHR na | SGP UNIVASF | Avaliagdo de desempenho da
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Desempenho - época) equipe.
Projetos
Inscrigbes em
Processo PRPPG Inscricbes em processos seletivos
PS Seletivo PRPPG  |PROEN PROIN O o ierans fis
(inicialmente (UNIVASF) P '
PIBIC)
Homepage do Restaurante RUe Informacgdes sobre o restaurante
RU ; o . , oL
RU Universitario comunidade universitario
Sistema de Questionario eletrénico com a
SASE Avaliacio S6cio SRCA SRCA SEAD | finalidade de demonstrar a situagao
E §ao Candidatos | s6cio econdmica dos ingressantes
condmica .
optantes pela lei.
PROPLADI Prover votaggo publica eAlbe_rta a
. toda a comunidade académica da
Sistema de UNIVASF - . Co
SCP b PROPLADI S Univasf, seus funcionarios
Consulta Publica Comissdes L
; terceirizados, bem como toda a
Comunidade :
comunidade em geral.
Sistema de Prover a avaliagcao de estagio
SEP Estagio SGP SGP UNIVASF avaliagao de estag
P . probatério dos servidores.
robatério
Fiscalizacio de Prover o acompanhamento dos
¢ . . contratos administrativos, com
Contratos de Secretariade | Secretaria de
SFT . L ~ L ~ controle das empresas prestadora
Servicos Administracdo | Administracao : -
o de servigos terceirizados e de seus
Terceirizados
empregados.
Gerenciamento Garantir maior eficacia no
SGC de Publicagbes CONUNI CONUNI gerenciamento e preservacao dos
dos Conselhos Comunidade dados referentes as publicagdes
Superiores dos Conselhos Superiores.
Sistema de Controle dos processos seletivos de
Gestao e ingresso nos cursos de graduagao,
SGM Controle de SRCA SCF;%Qic?aEtQE considerando a publicagéao da Lei
Matricula de de Cotas (Lei n® 12711, de 29 de
Ingressante agosto de 2012).
Sistema de SGP Sistemas Gestao das informagbes dos
SGP Gestao de STI SGP ; . ¢
P integrados servidores.
essoas
Sistema de . . I
SGS Gestio de STI STI UNIVASF Portal de servigos disponibilizados
Servi pela STI
ervicos
SisDoc Sistema deN STI STI Documentag_ao dos sistemas
Documentacéo desenvolvidos pela STI.
Catalogo de Departamento Informacdes sobre os sistemas e
Sistemas sistemas / de Sistemas de UNIVASF homepages disponibilizados pelo
servigos Informacdes departamento de sistemas da STI
. Gabinete Prover a tramitacao dos
Sistema de o documentos entres os setores. O
N Reitoria Protocolo , .
STD Tramitagao de sistema também contempla o
Protocolo UNIVASF )
Documentos Central controle de envio de documentos

por correios ou transportadoras,
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assim como o controle interno de
envios de malotes entre campi
diferentes.

Homepage do
STL Suporte Técnico
aos Laborat6rios

STLe Homepage da coordenacao de
STL . 27 -
comunidade suporte técnico aos laboratorios

Suporte Aten;l|rlnen~to de STI STI UNIVASF . SuporEe de tecnologle} da
Solicitacdes informacao para os servidores.
Otimizar o tramite administrativo
que envolve as demandas
Sistema de encaminhadas ao Departamento de
) Suporte - . Prefeitura Manutengéo, com registro e
Suporte-PU Prefeitura Prefeitura UNIVASF acompanhamento de pedidos por
Universitaria parte do publico demandante, bem

como controle e atendimento pelos
servidores responsaveis.

b) Eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades, suas justificativas e
as medidas programadas e/ou em curso para obtencao dos sistemas;

1) SIG UFRN
Implantag¢do do Sistema Integrado de Gestao-SIG da UFRN, na qual prevé a implantagdo dos sistemas

N

SIGRH, SIPAC e SIGAA, visando a automatizacdo das atividades e processos inerentes a gestao
administrativa e académica na UNIVASF, assim como sua melhoria, implicando em maior eficiéncia dos
servicos prestados a nossa comunidade académica.

Em fase de aquisi¢ao de infraestrutura e de conhecimentos basicos para iniciar a implantacao:

MEMORANDO N° 075/2014 - STI

Abertura de processo licitatorio para contratagdo de empresa de prestacdo de servicos de treinamento na
linguagem Java e suas tecnologias associadas, de modo a tornar exequivel a implantacdo do novo sistema
no ambito da UNIVASF, afim de que se possa apresentar os requisitos minimos em termos de
conhecimento necessario a implantacao.

MEMORANDO N° 078/2014 - STI

Adequacdo da infraestrutura de Datacenter, indispensavel para a implantagcdo, operagdo e sustentacao dos
Sistemas de Gestao Integrados disponibilizados pela UFRN

2) Home Page UNIVASF

Designacdo da comissao responsavel pelo estudo e desenvolvimento do novo site da UNI-VASF, através
da portaria 629, de 06 de Novembro de 2014.

3) SGS - Sistema de Gestao de Servicos

Sistema em desenvolvimento com a finalidade de prover a criacdo de perfis para acesso aos servicos
disponibilizados pela Secretaria de Tecnologia da Informacao.

O sistema também atenderd solicitacdo da SGP, através do memorando 60/2013/DAP/SGP, com cadastro
especifico para professores temporarios/substitutos, assim como a solicitagio da PROEN, através do
memorando 370/2014, auxiliando na matriz de dados de docentes.
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Através do sistema também serdo disponibilizadas consultas ao sistema de patrimdnio com informagdes
por tombo ou informacdes de responsabilidade.

4) STL - Sistema de Suporte Técnico aos Laboratorios

Solicitagdao do STL através do memorando 015/2014-GR/STL de 02 de setembro de 2014, de um sistema
que possa servir de ferramenta de busca para os reagentes e equipamentos dos laboratérios, além de um
sistema de agendamento.

Solicitagdo serd atendida através de desenvolvimento interno.

5) Home Page SECAD e sistemas

Solicitagdao do Secretdrio de Administragdao através do memorando 03/2015-SECAD/GR/UNIVASF de
13 de janeiro de 2015, com a necessidade de site da Secretaria de Administragdo e sistema de
agendamento de salas, equipamentos do complexo esportivo, auditorios, pequenos espagos, equipamentos
diversos e veiculos.

Solicitacdo serd atendida através de desenvolvimento interno.

6) Programa Vida Ativa

Solicitagdo do Coordenador do Programa Vida Ativa, através do memorando 03/2015-Programa Vida
Ativa de 06 de fevereiro de 2015, para construgdo do cadastro dos alunos do referido programa.

Solicitagdo serd atendida através de desenvolvimento interno.

7) Implantaciao do SACI

Solicitagdo da ASCOM para implantacdo de sistema de gestdo de comunica¢do do portal do software
publico.

8) Sistema de Suporte para UNIVASF

Desenvolvimento de nova versdo do sistema, parametrizado para servir a qualquer setor da UNIVASF,
observando que ha vérias solicitagdes para adequagao/utilizacao do sistema em diversos setores.
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¢) relacao dos contratos que vigeram no exercicio de referencia do relatorio de gestao.

Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia da Informacio em 2014

N°do
Contrato

Objeto

Vigéncia

Fornecedores

CNPJ

Denominacao

Custo
(R$)

Valores
Desembolsados
2014 (R$)

148/2014

Aquisicdo de Licengas de Uso do
Software ANSYS Academic 14

12 (doze) meses

00.796.437/0001-83

ENGINEERING SIMULATION
SCIENTIFIC SOFTWARE LTDA

AND

11.837,53

11.837,53

169/2014

Aquisicdo de licenca de uso de
software “SUPERCRAC -
FORMULACAO DE RACAO, SAIS
MINERAIS E PREMIX PARA
DIVERSAS ESPECIES DE
ANIMAIS”, com servicos de
assisténcia técnica,

12 (doze) meses

71.406.557/0001-75

TD SOFTWARE LTDA - ME

6.720,00

6.720,00

195/2014

Aquisicdo de licenca de wuso do
Software ARENA

12 (doze) meses

68.487.776/0001-11

PARAGON TECNOLOGIA LTDA

28.350,00

28.350,00

205/2014

Aquisicdo de softwares especificos
para a acessibilidade de pessoas
portadoras de necessidades especiais
aos recursos da informdtica e meios
digitais de processamento de dados,
com assisténcia de instalacdo
realizada  através de  contato
telefonico ou e-mail.

12 (doze) meses

94.649.191/0001-60

CLIK TECNOLOGIA ASSISTIVA LTDA -
ME,

10.610,00

10.610,00

207/2014

Aquisicdo de Licencas de Uso de
Software ARCGIS

12 (doze) meses

67.393.181/0001-34

IMAGEM GEOSISTEMAS E COMERCIO
LTDA

5.874,70

5.874,70

214/2014

Aquisicdo de Licencgas de Uso de
Software MATA NATIVA 3

48 (quarenta e
0ito) meses

06.269.510/0001-45

CIENTEC COMERCIO DE SOFTWARE
LTDA. - ME,

4.320,00

4.320,00
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

O Quadro A.10.1 a seguir, denominado Gestao Ambiental, estd organizado de forma a se obter um
panorama geral sobre a adesdo da unidade a préticas que convergem para a sustentabilidade ambiental,
mormente no que diz respeito a licitacdes sustentdveis. Este questiondrio deverd ser preenchido por
unidades integrantes da Administracdo Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional e empresas
estatais dependentes.

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

. . L oo Avaliacao
Aspectos sobre a gestao ambiental e Licitacdes Sustentaveis - —
Sim | Nao
1.| Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X
) Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinag@o a associagdes
| e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?
3 As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no Decreto
| n°7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentdvel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto
"| 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro
'| de2012?
6 O PLS estd formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os tépicos
| nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
7.

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementacdo das acdes definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos
8. pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracoes Gerais

Os nossos editais buscam estabelecer critérios que permitam aquisi¢des de bens e servigos que tenham o minimo de impacto
ambiental, por exemplo: Cumprir as normativas contidas na IN 012010-MPLOG concernente a sustentabilidade ambiental;
observincia a ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2 para os itens com material reciclado, atéxico, biodegraddvel; solicita-se
também: I - que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizag¢do e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental
em relacdo aos seus similares;

IT — que os bens sejam, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume
possivel, que utilize materiais recicldveis, de forma a garantir a mdxima protecao durante o transporte € 0 armazenamento; e

IIT — que os bens ndo contenham substincias perigosas em concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction
of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd),
bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

Ademais, a Univasf tem empreendido esforcos com vistas a instituicdo de boas praticas ambientais na universidade, tais
como:

e Aquisi¢do e distribui¢@o de canecas de cerdmica para servidores, terceirizados e estagidrios com o intuito de reduzir
os impactos ambientais resultantes do descarte de copos plasticos;

e Implantacdo da Comissdo de Coleta Seletiva Soliddria, confeccdo de adesivos de orientagcdo (recicldvel / ndo-
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recicldvel), aquisicdo e implantacdo de coletores para coleta seletiva de residuos sélidos (pléstico, papel, vidro,
metal e ndo-reciclavel) nos diversos campi e avanco no didlogo e documentacdo necessdria ao estabelecimento de
parcerias com organiza¢des ndo governamentais para a Coleta Seletiva Solidéria;

e Implantacdo de coletores para coleta de pilhas e baterias, confec¢do e afixagdo de adesivos de orientacdo para o
consumo consciente de recursos naturais, por meio do Projeto Escola Verde — coordenado pelo Presidente da
Comissdo de Coleta Seletiva da Univasf.

e Alteragdo da forma de uso da 4gua para jardinagem via aquisicdo de mangueiras pldsticas mais adequadas e
conscientizacdo do pessoal terceirizado, levando a reducdo do uso dos hidrantes e mangueiras de incéndio (com
maior e desnecessaria vazio);

®  Plantio de mudas no campus Petrolina.
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

11.1 Tratamento de deliberacoes exaradas em acérdao do TCU

11.1.1 Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

1 2626/2013 - PLENARIO 9 Oficio n° 1363/2013-TCU/SECEX-PE
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacéo Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Deliberacao

9.3.1. abster-se de efetuar a convenente remuneracgio varidvel por critérios de qualidade;

9.3.2. determinar a convenente que destine os recursos do convénio estritamente ao pagamento de despesas efetivamente
incorridas para a realiza¢do do seu objeto, que movimente os recursos do convénio exclusivamente em conta especifica e que
efetue os pagamentos mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos;

9.5. determinar, com fundamento no art. 276, § 3°, do Regimento Interno do TCU, a oitiva da Funda¢do Universidade Federal
do Vale do Sdo Francisco, para, no prazo de 15 (quinze) dias, manifestar-se sobre os fatos que motivaram a adog¢@o da medida
cautelar indicada no item 9.2 acima, em especial no que concerne a falta de orcamento em planilhas de quantitativos e precos
unitdrios para a estimativa de custos hospitalares previstos no plano operativo;

9.6. determinar, com fundamento no art. 276, § 3°, do Regimento Interno do TCU, a oitiva do Instituto de Saide e Gestio
Hospitalar (ISGH), CNPJ n° 11.147.286/0001-59, parte interessada no Convénio n°® 2/2013, para, no prazo de 15 (quinze) dias,
se assim desejar, manifestar-se sobre os fatos que motivaram a adocio da medida cautelar indicada no item 9.2 acima, em
especial no que concerne a falta de orcamento em planilhas de quantitativos e precos unitdrios para a estimativa de custos
hospitalares previstos no plano operativo;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROGEST 69624

Sintese da Providéncia Adotada -

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Nao houve ocorréncia de fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog@o das providéncias.
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11.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.1.2 — Situagdo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
1 TC- 2136420000 | 52000 TCU 1

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacao Cédigo SIORG
SECEX-PE

Descricao da Deliberacao

Determinar a SECEX/PE que proceda ao monitoramento da doa¢do de uma das dreas onde ja estd sendo implantado o campus
de Juazeiro/BA da Fundac¢do Universidade Federal do Vale do S@o Francisco - UNIVASF, qual seja, a consignada no item II
do Decreto n.° 028/2005, de 20/01/2005, revogado parcialmente pelo Decreto n.° 406/2005, de 01/11/2005, ambos expedidos
pelo Prefeito Municipal de Juazeiro/BA, area essa conhecida como FACJU, equivalente a 100.000,18 m2 (ou 10 hectares), que
se encontra pendente de regulariza¢do em razdo da existéncia de A¢do de Desapropriagdo ajuizada sob o n.° 665577-4/2005,
junto a Justica Federal de Juazeiro/BA.

Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Controladoria Interna 69624

Justificativa para o seu nao cumprimento

Em audiéncia na justi¢a federal de juazeiro, que aconteceu no dia 08 de dezembro de 2012, entre a UNIVASF e o antigo
proprietario, sobre o valor do imével, uma vez que a UNIVASF tem interesse no mesmo. A juiza federal estipulou prazo de 90
dias para que a UNIVASF realizasse a avaliacdo do imével, foi contradada a instituicdo bancaria caixa economica federal para
que fosse feito a avaliacao do valor do imével.

Referente a este imével, permanece em 2014 o mesmo status referente ao exercicio de 2013.
_—

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item | Tipo Comunicacao Expedida
2 1%%6142/250 Oficio n° 1363/2013-TCU/SECEX-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacao Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
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Descricao da Deliberacao

9.4. determinar, com base no art. 45, caput, c/c art. 250, II, do Regimento Interno do TCU, a Funda¢do Universidade Federal
do Vale do Sdo Francisco que promova de imediato o registro do Convénio n° 2/2013, firmado com o Instituto de Sadde e
Gestdo Hospitalar ISGH), CNPJ n° 11.147.286/0001-59, no Sistema de Convénios do Governo Federal — Siconv, conforme
estabelece o art. 3° da Portaria Interministerial CGU/MF/MP 507/2011;

Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao
PROGEST

Cédigo SIORG
69624

Justificativa para o seu nao cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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11.2 Tratamento de Recomendacoes do Orgﬁo de Controle Interno (OCI)

Quadro A.11.2.1 — Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 NT 481/2014 2.1.11 5670/2014/AUD/CGU-Regional/PE

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

N° OS: 201103046 - N° Constatagdo: 016 - N°
Recomendagdo: 001 Para todos os futuros Termos Aditivos, obedecer integralmente a Lei 8666/93, em especial quanto aos
artigos 57 e 66 (...).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Prefeitura Universitaria 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Obediéncia a Lei n° 8.66/93 quando da elaboracdo dos Termos Aditivos dos contratos de obras.

Sintese dos Resultados Obtidos

A CGU constatou que a recomendacio foi atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2 NT 481/2014 2211 5670/2014/AUD/CGU-Regional/PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

N° OS: 201112212 - N° Constatacdo: 006 - N° Recomendacao: 001

Realize os procedimentos administrativos e juridicos necessdrios ao aditamento de contratos até o término da vigéncia do
respectivo contrato, ndo apondo a assinatura com data retroativa.

157



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestao 2014

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Prefeitura Universitaria 26230

Sintese da Providéncia Adotada

Realizagdo, tempestiva, de procedimentos administrativos e juridicos necessdrios ao aditamento de contratos.

Sintese dos Resultados Obtidos

A CGU constatou que a recomendacdo foi atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3 NT 647/2014 2.1.1.1 7238/2014/AUD/CGU-Regional/PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

N° OS: 201217206 - N° Constatacdo: 005 - N° Recomendacio: 001

A Reitoria s6 deve assinar Termos Aditivos que estejam devidamente fundamentados de acordo com a Lei 8666/93, em
especial os artigos 57 e 65, no que couber. Paralelamente, a Reitoria deve se pronunciar sobre a alegacdo da Prefeitura
Universitdria quanto a insuficiéncia do corpo técnico frente as intimeras demandas de obras na Unidade. A Prefeitura
Universitdria deve emitir parecer técnico que fundamente os Termos Aditivos de acordo com a Lei 8666/93, em especial os
artigos 57 e 65, no que couber. O Controle Interno deve verificar a fundamentacdo dos Termos Aditivos antes da assinatura
dos mesmos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Prefeitura Universitaria 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Expressa fundamentag@o nos termos aditivos de contratos de obras.

Sintese dos Resultados Obtidos

Segundo a CGU, as impropriedades relativas a termos aditivos nio ocorreram na amostra avaliada em 2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI
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Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4 RA 201315653 1.1.1.2 5227/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Estruturar a Controladoria Interna da Univasf , com o provimento de recursos humanos, de modo a viabilizar o cumprimento
do Plano Anual de Atividades de Auditoria, sem prejuizo das demais atividades exercidas

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Controladoria Interna 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Contratagdo de dois estagidrios e preenchimento da vaga de auditor interno.

Sintese dos Resultados Obtidos

Execucdo das acdes do PAINT 2014, exceto da acdo 201411 acerca de processos disciplinares, que teve seus trabalhos
paralisados tendo em vista ndo ter transcorrido a fase de julgamento nos processos selecionados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

O reforco na estrutura de recursos humanos foi de suma importancia para o desenvolvimento das acdes de auditoria planejadas
para o exercicio de 2014.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
5 RA 201315653 1.1.1.2 5227/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Dar andamento as tratativas para a realizacio de concurso para o preenchimento da vaga de auditor interno

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Controladoria Interna 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Preenchimento da vaga de auditor interno, consoante Portaria 292, de 9 de julho de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Execucdo das acdes do PAINT 2014, exceto da acdo 201411 acerca de processos disciplinares, que teve seus trabalhos
paralisados tendo em vista ndo ter transcorrido a fase de julgamento nos processos selecionados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

O reforco na estrutura de recursos humanos foi de suma importancia para o desenvolvimento das acdes de auditoria planejadas
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para o exercicio de 2014.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6 RA 201316932 1.1.1.1 17090/2014/CGU-Regional/PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Para todos os futuros Termos Aditivos, obedecer integralmente a Lei 8666/93, em especial quanto aos artigos 57 e 65.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Prefeitura Universitaria 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Obediéncia a Lei n° 8.666/93 quando da elaboracdo dos termos aditivos referentes aos contratos de obras.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacdo exarada pela CGU—Regional/PE.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
7 RA 201316932 1.1.1.1 17090/2014/CGU-Regional/PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Realize os procedimentos administrativos e juridicos necessdrios ao aditamento de contratos até o término da vigéncia, nio
apondo a assinatura com data retroativa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Prefeitura Universitaria 69624

Sintese da Providéncia Adotada
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Realiza¢@o de procedimentos administrativos e juridicos necessarios ao aditamento de contratos até o término de sua vigéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacdo exarada pela CGU—Regional/PE.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
8 RA 201409080 1.1.2 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendacgdo 9871

Providenciar reposi¢cdo ao erdrio no valor de R$ 4.175,14 referente a pagamento por dias ndo trabalhados no més de
agosto/2012 do contrato n® 98/2012. Celebrado entre a Univasf e a empresa Newtec Empreendimentos e Servigos Técnicos
Ltda — EPP.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

SECAD 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Ressarcimento ao erdrio no montante de R$ 4.175,14.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacdo exarada pela CGU—Regional/PE.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9 RA 201409080 1.1.3 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 9872

Providenciar reposi¢do ao erdrio no valor de R$ 1.906,31 referente a pagamento por dias ndo trabalhados no més de
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junho/2012 do contrato n° 98/2012, celebrado entre a Univasf e a empresa Newtec Empreendimentos e Servigos Técnicos Ltda
—EPP.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

SECAD 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Ressarcimento ao erdrio no montante de R$ 1.906,31.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacdo exarada pela CGU—Regional/PE.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
10 RA 201409080 1.14 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 25233

A Secretaria de Recursos Humanos deve envidar esforcos junto 8 SHR/MP com vistas a concluir os processos de prorrogacio
dos servidores matricula SIAPE 1527746, 1554918, 1537874, 1133816.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

SGP 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Apresentacdo de documentos acerca da situacdo dos servidores.

Sintese dos Resultados Obtidos

Demonstrou-se que os servidores ndo estavam cedidos, informando, ainda, a respectiva lota¢do a época.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI
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Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
11 RA 201409080 1.1.5 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendacgao 35135

A Secretaria de Recursos Humanos deve envidar esforcos junto a SHR/MP com vistas a concluir o processo de prorrogacdo da
cessdo do servidor matricula SIAPE 1554918.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

SGP 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Apresentacdo de documentos acerca da situagdo do servidor.

Sintese dos Resultados Obtidos

Demonstrou-se que o servidor ndo estava cedido, informando, ainda, a respectiva lotacdo a época.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Coédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
12 RA 201409080 1.1.6 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 47910

A Secretaria de Recursos Humanos deve implantar rotina de forma a controlar permanente e tempestivamente 0s
ressarcimentos por cessdo de servidor, de forma a atender ao disposto no pardgrafo 1° do art. 4° do Decreto n° 4.050, de
12/12/2001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

SGP 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Criacdo de rotinas para controle dos reembolsos e expedi¢do de oficios para as Prefeituras, com vista a regularizar a situacio
dos servidores que se encontram cedidos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Controle continuo dos reembolsos relativos ao exercicio de 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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Apesar do empenho da UNIVASF a fim de regularizar a situacdo referente aos servidores cedidos no exercicio de 2011, os
reembolsos, no exercicio de 2014, continuam sendo efetuados intempestivamente.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
12 RA 201409080 1.1.6 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

A Secretaria de Recursos Humanos deve implantar rotina de forma a controlar permanente e tempestivamente 0s
ressarcimentos por cessdo de servidor, de forma a atender ao disposto no pardgrafo 1° do art. 4° do Decreto n° 4.050, de
12/12/2001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

SGP 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Criacdo de rotinas para controle dos reembolsos e expedi¢do de oficios para as Prefeituras, com vista a regularizar a situacio
dos servidores que se encontram cedidos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Controle continuo dos reembolsos relativos ao exercicio de 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Apesar do empenho da UNIVASF a fim de regularizar a situacdo referente aos servidores cedidos no exercicio de 2011, os
reembolsos, no exercicio de 2014, continuam sendo efetuados intempestivamente.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
13 RA 201409080 1.1.8 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 47913

Instituir rotinas de controle na drea de Recursos Humanos a fim de assegurar a regularidade dos registros e pagamentos de
pessoal realizados pela UJ.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

SGP 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Registro no SISAC dos atos de admissao dos contratados por tempo determinado no exercicio de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Criacdo de rotinas de controle, garantindo a regularidade dos registros e pagamentos de pessoal.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
14 RA 201409080 1.1.9 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendacgdo 47914

Concluir o processo de aprovagdo da “cartilha de compras publicas” e disseminar entre os servidores envolvidos com
procedimentos licitatérios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

PROGEST 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Elaboracdo e aprovacdo de cartilha de compras publicas

Sintese dos Resultados Obtidos

Publicacdo da cartilha de compras pitiblicas no sitio eletrénico da UNIVASF.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
15 RA 201409080 1.1.19 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 48154

Detalhar nos termos de referéncia os itens referentes & transferéncia de conhecimento, com carga hordria, contetido, prazo para
conclusao etc.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacao 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Detalhamento nos termos de referéncia, conforme recomendacdo emitida pela CGU-Regional-PE, no processo n°
23402.001822/2013-11.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacgao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
16 RA 201409080 1.1.20 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendacgado 48155

No atesto dos servicos, elaborar relatério acerca da realizacdo dos treinamentos, reunides, manuais/documentos
disponibilizados na transferéncia de conhecimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informagao 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Assungdo de compromisso do Gestor.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diante do compromisso assumido pelo gestor, a CGU considerou como atendida a recomendacio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada
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Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
17 RA 201409080 1.1.25 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 57276

Providenciar Termos Aditivos aos Contratos de prestacdo de servicos continuados ou ndo, vigentes na Univasf, de forma que o
quantitativo de servigos que estdo sendo prestados reflita o quantitativo efetivamente contratado, respeitando os limites
estabelecidos na Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Administragao 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Previsao, no Termo de Referéncia do processo n° 23402.001822/2013-11, de que as demandas contratadas ocorreram durante a
execugdo contratual.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
18 RA 201409080 1.1.26 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendacao 57277

Excluir a contratacdo dos recepcionais que foram alocados para a SEAD no ambito do contrato n® 148/2012 e providenciar
procedimento licitatério para a contratagdo dos servicos necessdrios a criacdo e implementagdo dos cursos de formagdo de
professores do Plano Nacional de Professores, realizados pela Secretaria de Educacdo a Distdncia — SEAD/UNIVASEF, através
da Universidade Aberta do Brasil - UAB/CAPES.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Coédigo SIORG

Secretaria de Administragao 69624
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Sintese da Providéncia Adotada

Fim da vigéncia do contrato em fevereiro de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
19 RA 201409080 1.1.28 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 57279

Formalizar os processo de pagamentos do contrato n® 98/2012 entre a Univasf e a empresa Newtec Empreendimentos e
Servigos Técnicos Ltda — EPP, desde o inicio de sua vigéncia, efetuar conferéncia dos pagamentos que foram realizados e
apresentar a Controladoria Interna da Univasf para andlise.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Secretaria de Administracdo, Departamento de Contabilidade e Finangas -Pré-
Reitoria de Orcamento e Gestao 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Formaliza¢do dos pagamentos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Formaliza¢do dos pagamentos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Coédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
20 RA 201409080 1.1.31 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 62702

Estruturar a Controladoria Interna da Univasf, com o provimento de recursos humanos, de modo a viabilizar o cumprimento do
Plano Anual de Atividade de Auditoria, sem prejuizo das demais atividades exercidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Controlaria Interna 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Admissdao de uma servidora para ocupar o cargo de auditor e contratagdo de dois estagidrios para auxiliar na execucdo dos
trabalhos do setor.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimentos dos trabalhos planejados para serem realizados no exercicio de 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
21 RA 201409080 1.1.35 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 72549
Implementar a Carta de Servicos ao Cidadao conforme disposto no Decreto n° 6.932, de 11/08/2009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

PROPLADI 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Criacdo das Cartas de Servico e disponibilizacio no sitio eletronico da UNIVASF.

Sintese dos Resultados Obtidos

Publicacdo das Cartas de Servicos ji elaboradas e compromisso de disponibilizar as demais tdo logo sejam finalizadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Coédigo SIORG
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
22 RA 201409080 1.1.45 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendagdo 81806

Indicar nos Projetos Bdsicos ou Termos de Referéncia dos Processos Licitatérios referentes a contratacdo de servigos,
continuados ou ndo, os critérios utilizados para a estimativa da quantidade de servigos a ser contratada, de acordo com o Inciso
V do Art. 15 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008. Para os casos em que houver a previsdo de que as demandas contratadas ocorrerao
durante a execugdo contratual, inserir no Projeto Bésico ou Termo de Referéncia, modelo de Ordem de Servi¢o que atenda as
informagdes do Inciso VII da referida IN.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Administragao 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Apresentacdo de justificativa para os quantitativos a serem contratados o processo n° 23402.001822/2013-11.

Sintese dos Resultados Obtidos

Superacdo das deficiéncias detectadas pela CGU-Regional-PE, justificando, no Termo de Referéncia, o quantitativo a ser
contratado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Coédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
23 RA 201409080 1.1.46 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendacgdo 81087

Providenciar os ajustes necessarios nos contratos, mediante termos de aditamento, em conformidade com a Lei n°® 8.666/93,
para que os quantitativos contratados no ambito do PISF estejam devidamente fundamentados e amparados por Plano de
Trabalho aprovado pelo Ministério da Integragdo Nacional.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Administracdo 69624

Sintese da Providéncia Adotada
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Conformidade dos quantitativos do Termo de Referéncia do processo de acordo com os do Plano de Trabalho de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Quantitativo conforme Plano de Trabalho aprovado pelo Ministério da Integracdo Nacional

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
24 RA 201409080 1.1.48 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendacgdo 81811

Adotar a prética de formalizar por meio de Termo Aditivo, as alteragdes contratuais promovidas nos contratos firmados pela
Univasf, de acordo com o art. 65, da Lei n° 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Administracdo 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Verificou-se que consta no Termo de Referéncia do processo n° 23402.001822/2013-11 a previsdo de que as demandas
contratadas ocorreram durante as execuc¢do contratual.

Sintese dos Resultados Obtidos

Formalizacdo das alteragdes contratuais nos contratos celebrados pela UNIVASF, em observancia ao art. 65, da Lei n°® 8.66/93.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
25 RA 201409080 1.1.49 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Coédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao
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Recomendagdo 81884

Fazer constar da documentacao dos processos licitatdrios, justificativas e esclarecimentos para os casos em que for identificada
a necessidade de que alguns cargos seja contratados por valores acima dos estabelecidos nas Convengdes Coletivas das
categorias em que os mesmos estdo inseridos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Administragao 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Justificativas para adoc¢do de contratacio por valor acima do estabelecido nas CCT.

Sintese dos Resultados Obtidos

Estabelecimento de rotina a fim de justificar as contrata¢cdes que se enquadrem na situaciio descrita na recomendacio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
26 RA 201409080 1.1.51 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendacgdo 81886

Fazer constar dos Termos de Referéncia para a contratagdo de servigos, os critérios utilizados para justificar a relacio entre a
demanda e a quantidade dos postos de servicos a serem contratados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Secretaria de Administracdo 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Apresentacdo de justificativa para os quantitativos a serem contratados o processo n° 23402.001822/2013-11.

Sintese dos Resultados Obtidos

Superacdo das deficiéncias detectadas pela CGU-Regional-PE, justificando, no Termo de Referéncia, o quantitativo a ser
contratado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Coédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
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Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
27 RA 201409080 1.1.53 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendacgdo 81888

No exercicio da fiscalizagdo dos contratos nao permitir o desvio de funcdes dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a fungdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Secretaria de Administracdo 69624

Sintese da Providéncia Adotada

No Termo de Referéncia do Pregdo n°® 85/2013, verificou-se constar no item 8, “Especificacdo dos Servigos”, a previsdo de
contratacdo de mateiro em substitui¢do ao cargo de auxiliar de servigos gerais do contrato n° 148/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Reducdo da possibilidade de incidéncia de desvio de fungdo dos trabalhadores vinculados as empresas contratadas pela
UNIVASE

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
28 RA 201409080 1.1.54 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 81889

Instruir os processos de pagamentos dos servigos contratados com os documentos comprobatdrios da efetiva prestagdo dos
Servigos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Administragao 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Instrucdo dos processos com os documentos comprobatdrios da prestacdo de servicos.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Salvaguarda dos recursos da UNIVASF, uma vez que os pagamentos sdo realizados mediante a comprovacdo da prestagdo dos
servigos contratados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
29 RA 201409080 1.1.55 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendacdo 82017

Nas contratagdes por dispensa, busca trés propostas validas de empresas habilitadas e/ou precos de sistemas de referéncia,
justificando devidamente a invalidade de tal procedimento. Ainda, na execu¢@o do objeto, verificar a manuten¢do das
condigdes existentes na contrataciio, a saber, habilitacao juridica, técnica, financeira, etc.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Juntada de trés pesquisas de preco nos processos de dispensa de licitacdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apresentacdo de justificativa cabal da caracterizacdo de hipdtese de dispensa de licitagdo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
30 RA 201409080 1.1.56 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendacgdo 83211

o

A Secretaria de Recursos Humanos deve concluir o processo de prorrogacdo da cessdo do servidor matricula STAPE n
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1551309.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Secretaria de Gestao de Pessoas 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Nao houve tomada de medida, uma vez que o citado servidor ndo estd cedido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa

Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacao Expedida

31 RA 201409080 1.1.58 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendacao 83213

A Secretaria de Recursos humanos deve acompanhar o retorno da servidora matricula STAPE n°® 1133816.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Codigo SIORG

Secretaria de Gestdo de Pessoas

69624

Sintese da Providéncia Adotada

Nao houve tomada de medida, uma vez que a citada servidora ndo esta cedida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacao Expedida
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32 RA 201409080 1.1.59 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendagdo 83214
Estimar o quantitativo de vidas a serem seguradas durante o ano, levando em consideracdo a variagdo mensal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

PROEX 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Apresentacdo de estimativa de vidas a serem seguradas mensalmente durante o ano.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhor utilizacdo dos recursos da UNIVASF e protecio a vida dos alunos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
33 RA 201409080 1.1.62 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Coédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 83220

A Unidade deve efetivar a alteragdo e pagamento do item 25.13 da obra do Espaco de Ciéncia e Cultura em Termo Aditivo,
devidamente acompanhado de justificativas e memorias de cdlculo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Prefeitura Universitaria 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Juntada de meméria de célculo e do Termo de Apostilamento ao contrato n® 41/2011.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada
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Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
34 RA 201409080 1.1.64 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 83229

Providenciar o registro dos atos de admissdo dos contratos por tempo determinado ao amparo da Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, em andamento ao Art. 7° da Instru¢cdo Normativa/TCU n° 55/20007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Coédigo SIORG

Secretaria de Gestdo de Pessoas 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Registro no SISAC dos atos de admissao dos contratados por tempo determinado no exercicio de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacgio dos registros no sistema SISAC.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Nao houve fatores que facilitaram ou prejudicaram a adog¢@o da providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Coédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processo n°
35 RA 201406 23402.001817/2013- RA 201406
09
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei n° 8.666/93, de forma a tornar o procedimento licitatério escorreito, transparente e
eficaz, desde a sua fase preliminar até a fase de execug¢do do contrato, bem como maior observincia aos pardmetros
estabelecidos pelo art. 22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas que visam a diminui¢do de erros no processo, além de zelo na
instru¢do dos processos no intuito de evitar e sanear possiveis erros, falhas formais e auséncia de documentos necessdrios aos
processos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Administracio e Pr6-Reitoria de Orgamento e Gestdo 69624
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Sintese da Providéncia Adotada

Providenciada coleta de rubricas. Juntada de documento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processo n°
36 RA 201406 23402.002013/2013- RA 201406
19
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei n° 8.666/93, de forma a tornar o procedimento licitatério escorreito, transparente e
eficaz, desde a sua fase preliminar até a fase de execug¢do do contrato, bem como maior observdncia aos pardmetros
estabelecidos pelo art. 22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas que visam a diminui¢do de erros no processo, além de zelo na
instrucdio dos processos no intuito de evitar e sanear possiveis erros, falhas formais e auséncia de documentos necessarios aos
processos. Como sabido, o processo ¢ uma sequéncia légica e ordenada de atos e fatos, sendo fundamental que o servidor
responsavel pela autuacdo de documentos observe a ordem cronolégica, a integridade, a numeracdo, a necessidade do uso de
carimbos e dos Termos de Abertura e Encerramento de volumes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Secretaria de Administragdo e Pré-Reitoria de Or¢amento e Gestao 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Juntada de documentos e maior zelo na organizagdo do processo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Coédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
37 RA 201406 Processo n® RA 201406
23402.000033/2014-
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36

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei n° 8.666/93, de forma a tornar o procedimento licitatério escorreito, transparente e
eficaz, desde a sua fase preliminar até a fase de execug¢do do contrato, bem como maior observincia aos pardmetros
estabelecidos pelo art. 22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas que visam a diminui¢do de erros no processo, além de zelo na
instru¢do dos processos no intuito de evitar e sanear possiveis erros, falhas formais e auséncia de documentos necessarios aos
processos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Administracio e Pr6-Reitoria de Orgamento e Gestdo 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Providenciada a coleta de rubricas e assinatura. Apresentagdo de documentos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Nao houve fatores que facilitaram ou prejudicaram a ado¢@o da providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processo n°
38 RA 201406 23402.002046/2013- RA 201406
69

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei n° 8.666/93, de forma a tornar o procedimento licitatério escorreito, transparente e
eficaz, desde a sua fase preliminar até a fase de execucdo do contrato, bem como maior observancia aos pardmetros
estabelecidos pelo art. 22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas que visam a diminuicdo de erros no processo, além de zelo na
instrucdio dos processos no intuito de evitar e sanear possiveis erros, falhas formais e auséncia de documentos necessarios aos
processos. Como sabido, o processo € uma sequéncia ldgica e ordenada de atos e fatos, sendo fundamental que o servidor
responsdvel pela autuacdo de documentos respeite a ordem cronoldgica, a integridade, a numeragdo e a necessidade do uso de
carimbos e dos Termos de Abertura e Encerramento de volumes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Administracio e Pré-Reitoria de Orgamento e Gestdo 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Providenciada a coleta de rubricas. Juntada da portaria designando fiscal de contrato e das folhas de pagamentos mensais.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Nao houve fatores que facilitaram ou prejudicaram a adog¢@o da providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processo n°
39 RA 201406 23402.002151/2013- RA 201406
06

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Coédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Providenciar a juntada aos autos do Memorando n° 13/2014 — CGCI/DGC/SECAD. Atender as exigéncias do art. 38 da Lei n°
8.666/93, de forma a tornar o procedimento licitatério escorreito, transparente e eficaz, desde a sua fase preliminar até a fase de
execugdo do contrato, bem como maior observancia aos parametros estabelecidos pelo art. 22, da Lei n® 9.784/1999, e as
normas que visam a diminui¢do de erros no processo, além de zelo na instrucdo dos processos no intuito de evitar e sanear
possiveis erros, falhas formais e auséncia de documentos necessarios aos processos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Secretaria de Administragdo e Pré-Reitoria de Or¢amento e Gestao 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Juntada de documentos. Coleta de rubricas no contrato.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Nao houve fatores que facilitaram ou prejudicaram a adog¢do da providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Coédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processo n°
40 RA 201406 23402.000031/2014- RA 201406
47
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
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Descricao da Recomendaciao

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei n° 8.666/93, de forma a tornar o procedimento licitatério escorreito, transparente e
eficaz, desde a sua fase preliminar até a fase de execug¢do do contrato, bem como maior observincia aos pardmetros
estabelecidos pelo art. 22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas que visam a diminui¢cdo de erros no processo, além de zelo na
instrucdio dos processos no intuito de evitar e sanear possiveis erros, falhas formais e auséncia de documentos necessarios aos
processos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Secretaria de Administragdo e Pré-Reitoria de Or¢amento e Gestao 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Juntada do extrato de publicacdo no DOU da inexigibilidade de licitaco.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Nao houve fatores que facilitaram ou prejudicaram a adog¢@o da providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Coédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processo n°
41 RA 201406 23402.002692/2013- RA 201406
26
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Designar um fiscal para acompanhamento do contrato, anexando a respectiva portaria ao processo. Atender as exigéncias do
art. 38 da Lei n° 8.666/93, de forma a tornar o procedimento licitatério escorreito, transparente e eficaz, desde a sua fase
preliminar até a fase de execucdo do contrato, bem como maior observancia aos pardmetros estabelecidos pelo art. 22, da Lei
n° 9.784/1999, e as normas que visam a diminuicéo de erros no processo, além de zelo na instru¢do dos processos no intuito de
evitar e sanear possiveis erros, falhas formais e auséncia de documentos necessarios aos processos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Secretaria de Administracio e Pr6-Reitoria de Orgamento e Gestdo 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Juntada do extrato de publicacdo no DOU da inexigibilidade de licitacdo. Juntada do Termo de Referéncia e da Minuta do
Contrato ap0s as retificagcdes, bem como da portaria designando fiscal de contrato.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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Nao houve fatores que facilitaram ou prejudicaram a adog¢@o da providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processo n°
42 RA 201406 23402.002055/2013- RA 201406
50
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei n° 8.666/93, de forma a tornar o procedimento licitatério escorreito, transparente e
eficaz, desde a sua fase preliminar até a fase de execug¢do do contrato, bem como maior observdncia aos pardmetros
estabelecidos pelo art. 22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas que visam a diminui¢do de erros no processo, além de zelo na
instru¢do dos processos no intuito de evitar e sanear possiveis erros, falhas formais e auséncia de documentos necessarios aos
processos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Administracio e Pré-Reitoria de Orgamento e Gestdo 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Assuncdo de compromisso pela PROGEST em proceder com maior zelo nos atos de instrugdo processual.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Nao houve fatores que facilitaram ou prejudicaram a adog@o da providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processo n°
43 RA 201406 23402.002055/2013- RA 201406
50

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei n° 8.666/93, de forma a tornar o procedimento licitatério escorreito, transparente e
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eficaz, desde a sua fase preliminar até a fase de execucdo do contrato, bem como maior observancia aos pardmetros
estabelecidos pelo art. 22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas que visam a diminui¢cdo de erros no processo, além de zelo na
instrucdio dos processos no intuito de evitar e sanear possiveis erros, falhas formais e auséncia de documentos necessarios aos
processos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Administragdo e Pré-Reitoria de Or¢amento e Gestio 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Assuncdo de compromisso pela PROGEST em proceder com maior zelo nos atos de instrugdo processual.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Nao houve fatores que facilitaram ou prejudicaram a adog¢do da providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
44 RA 201409 VIII RA 201409

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Substitui¢do do auditor de contas médicas no o Dr. Ronald Carvalho Lustosa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Hospital Universitario 69624

Sintese da Providéncia Adotada

Substitui¢do do Dr. Rosald Carvalho Lustosa pela Dra. Eliana Mércia Vieira Rosa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Nao houve fatores que facilitaram ou prejudicaram a adog¢@o da providéncia

Quanto as agdes de auditoria 201407 e 201412, referentes, respectivamente, a avaliacdo da aderéncia aos
critérios de sustentabilidade ambiental e aos contratos de concessdo e permissdao de uso do espaco fisico
da UNIVASEF, niao é possivel avaliar o cumprimentos das recomendagdes emitidas pelo OCI, uma vez que
os planos de monitoramento encaminhados pela Controladoria Interna no exercicio de 2014 ndo foram
respondidos pelos setores competentes.
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Ademais, quanto as acOes abaixo listadas, ndo é possivel avaliar se as recomendacdes foram atendidas,
posto que a Controladoria Interna ainda ndo emitiu plano permanente de providéncias apds o envio dos
relatdrios de auditoria para os setores.

Niimero da acdo
de auditoria

Descricao da acao de auditoria

Identificacio do relatorio
de auditoria

Data de envio do relatorio de
auditoria para os setores

201405

Avaliacdo sobre a Gestdo do
Patrim6nio Imobilidrio

RA 201405

16/12/2014

201410

Verificag¢do do registro da frota de
veiculos com o controle da
quilometragem e os gastos com
combustiveis, manutencdo, pecas e
acessorios.

RA 201410

17/12/2014

201413

Avaliacdo por amostragem da
regularidade dos Processos
Licitatérios do Programa PISF para
execucao de transposi¢do do Rio
Sao Francisco.

RA 201413

18/12/2014

No que concerne a agdo de auditoria 201415, cujo objetivo era analisar a execugdo, por amostra, de
contratos de terceirizacdo celebrados pela UNIVASF, ndo foram formuladas recomendagdes pela
Controladoria Interna, uma vez que o setor auditado ndo prestou os esclarecimentos solicitados no
relatério, o que comprometeu o desenvolvimento dos trabalhos pelo OCI. No exercicio de 2015, sera
realizada nova acdo sobre esses contratos e, entdo, serdo emitidas recomendagdes.
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11.2.1 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.2.2 — Situag@o das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 NT 481/2014 2212 5670/2014/AUD/CGU-Regional/PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

N° OS: 201203146 - N° Constatacdo: 029 - N° Recomendacao: 001

Para todas as futuras licitagdes de obras, realizar os adequados estudos técnicos preliminares e projeto bdasico suficiente de
acordo com a Lei 8666/93, art. 6°, IX.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Prefeitura Universitaria, INFRA 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Para o Contrato n° 451/2013, por meio do Memorando n°® 15/2014-GR-INFRA, a INFRA informou o seguinte: “Com relagdo
ao contrato supracitado, esclarecemos que os respectivos projetos de infraestrutura foram desenvolvidos para uma obra jd
instalada e finalizada, mas que necessitava destes para seu pleno funcionamento. No caso dos projetos de urbanizagdo, tratou-
se de providenciar na drea ainda ndo edificada a pavimentagdo necessdria a criagdo de passeios proprios ao acesso do corpo
de usudrios do restaurante universitdrio. Assim, sobre base topogrdfica devidamente atualizada, foi desenvolvido o estudo
urbanistico identificando-se os principais deslocamentos em relagdo ao restante do Campus, sem a necessidade de maiores
consideragoes a resisténcia do terreno, dado tratar-se, no caso do projeto urbano, de eventual baixa carga de impacto sobre o
solo - aliado a informagées jd conhecidas de resisténcia das adjacéncias do terreno onde estdo instalados prédios com maior
peso. Com relacdo a insuficiéncia dos projetos, ressaltamos que praticamente todas as pranchas possuem descritivos textuais,
inclusive cortes, detalhes e plantas baixas de localizacdo das infraestruturas projetadas aliados a existéncia de especificacoes
técnicas a parte e suas respectivas planilhas orcamentdrias.”.

Acerca do Contrato n°® 456/2013, a Prefeitura Universitdria, por sua vez, mediante o Memorando n° 29/2014-PU, prestou os
seguintes esclarecimentos: “Entende-se que o levantamento topogrdfico geral do campus e os estudos realizados para obras
edificadas em terrenos adjacentes fornecem informagdes suficientes a execu¢do do objeto. As necessidades especificas do
laboratério foram apontadas por professores especialistas em nutricdo animal, mediante reuniées com os coordenadores do
projeto Cemafauna. O projeto bdsico do processo em referéncia é composto de especificagdes técnicas, planilha de precos
unitdrios, cronograma fisico-financeiro, projeto arquitetonico, projeto elétrico, projeto hidrossanitdrio, projeto estrutural e
projeto de paisagismo. Considera-se que tal conjunto de documentos possui os elementos necessdrios e suficientes a execugcdo
da obra. Quanto a auséncia de banheiros, existem duas edificacoes que distam aproximadamente 20m do laboratorio de
Nutricdo. Em breve, haverd ainda o setor de transporte, em construgdo a 25m do mesmo local. Todas essas instalacoes
possuem banheiros com estrutura e em quantidade suficiente para atendimento do piiblico local.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Coédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI
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Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2 NT 481/2014 2213 5670/2014/AUD/CGU-Regional/PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

N° OS: 201112212 - N° Constatacdo: 003 - N° Recomendacao: 001

Para todas as futuras licitagdes de obras, realizar os adequados estudos técnicos preliminares e projeto bdasico suficiente de
acordo com a Lei 8666/93, art. 6°, IX.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Prefeitura Universitaria, INFRA 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Para o Contrato n° 451/2013, por meio do Memorando n°® 15/2014-GR-INFRA, a INFRA informou o seguinte: “Com relacdo
ao contrato supracitado, esclarecemos que os respectivos projetos de infraestrutura foram desenvolvidos para uma obra jd
instalada e finalizada, mas que necessitava destes para seu pleno funcionamento. No caso dos projetos de urbanizagdo, tratou-
se de providenciar na drea ainda ndo edificada a pavimentagdo necessdria a criagdo de passeios proprios ao acesso do corpo
de usudrios do restaurante universitdrio. Assim, sobre base topogrdfica devidamente atualizada, foi desenvolvido o estudo
urbanistico identificando-se os principais deslocamentos em relagdo ao restante do Campus, sem a necessidade de maiores
consideragdes com relagdo a resisténcia do terreno, dado tratar-se, no caso do projeto urbano, de eventual baixa carga de
impacto sobre o solo - aliado a informacdes jd conhecidas de resisténcia das adjacéncias do terreno onde estdo instalados
prédios com maior peso. Com relagdo a insuficiéncia dos projetos, ressaltamos que praticamente todas as pranchas possuem
descritivos textuais, inclusive cortes, detalhes e plantas baixas de localizacdo das infraestruturas projetadas aliados a
existéncia de especificacoes técnicas a parte e suas respectivas planilhas orcamentdrias.”.

Acerca do Contrato n°® 456/2013, a Prefeitura Universitdria, por sua vez, mediante o Memorando n° 29/2014-PU, prestou os
seguintes esclarecimentos: ““ Entende-se que o levantamento topogrdfico geral do campus e os estudos realizados para obras
edificadas em terrenos adjacentes fornecem informagdes suficientes a execugdo do objeto. As necessidades especificas do
laboratério foram apontadas por professores especialistas em nutricdo animal, mediante reuniées com os coordenadores do
projeto Cemafauna. O projeto bdsico do processo em referéncia é composto de especificagdes técnicas, planilha de pregcos
unitdrios, cronograma fisico-financeiro, projeto arquitetonico, projeto elétrico, projeto hidrossanitdrio, projeto estrutural e
projeto de paisagismo. Considera-se que tal conjunto de documentos possui os elementos necessdrios e suficientes a execugcdo
da obra. Quanto a auséncia de banheiros, existem duas edificacoes que distam aproximadamente 20m do laboratorio de
Nutricdo. Em breve, haverd ainda o setor de transporte, em construgdo a 25m do mesmo local. Todas essas instalacoes
possuem banheiros com estrutura e em quantidade suficiente para atendimento do piiblico local.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
3 NT 481/2014 23.1.1 5670/2014/AUD/CGU-Regional/PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

N° OS: 201217206 - N° Constatacdo: 006 - N° Recomendacao: 001
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A Prefeitura Universitdria deve notificar os Fiscais de Contrato a elaborarem seus préprios registros de ocorréncias
relacionadas com a execucdio do contrato e verificar a elaboracio de tais registros. O Controle Interno, em suas inspecdes de
obras, deve verificar se os Fiscais de Contrato estdo elaborando registros préprios de ocorréncias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Prefeitura Universitaria 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Serd acompanhado pela CGU no exercicio de 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4 NT 481/2014 23.1.2 5670/2014/AUD/CGU-Regional/PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

N° OS: 201217206 - N° Constatacdo: 003 - N° Recomendacio: 001

A Prefeitura Universitdria deve planejar a elaboragdo de projetos basicos e executivos considerando a disponibilidade de seu
corpo técnico, de modo a atender os requisitos da Lei 8666/93, em especial o artigo 6°, IX. O Controle Interno deve verificar o
atendimento aos requisitos da Lei 8666/93 em relacdo aos projetos basicos antes ddo inicio dos processos licitatorios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Prefeitura Universitaria 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Sobre o Contrato n° 451/2013, por meio do Memorando n°® 15/2014-GR-INFRA, a INFRA informou o seguinte: “Com relagdo
ao contrato supracitado, esclarecemos que os respectivos projetos de infraestrutura foram desenvolvidos para uma obra jd
instalada e finalizada, mas que necessitava destes para seu pleno funcionamento. No caso dos projetos de urbanizagdo, tratou-
se de providenciar na drea ainda ndo edificada a pavimentagdo necessdria a criagdo de passeios proprios ao acesso do corpo
de usudrios do restaurante universitdrio. Assim, sobre base topogrdfica devidamente atualizada, foi desenvolvido o estudo
urbanistico identificando-se os principais deslocamentos em relacdo ao restante do Campus, sem a necessidade de maiores
consideragdes com relagdo a resisténcia do terreno, dado tratar-se, no caso do projeto urbano, de eventual baixa carga de
impacto sobre o solo - aliado a informacdes jd conhecidas de resisténcia das adjacéncias do terreno onde estdo instalados
prédios com maior peso. Com relagdo a insuficiéncia dos projetos, ressaltamos que praticamente todas as pranchas possuem
descritivos textuais, inclusive cortes, detalhes e plantas baixas de localizagdo das infraestruturas projetadas aliados a
existéncia de especificagdes técnicas a parte e suas respectivas planilhas orcamentdrias.”.

Acerca do Contrato n° 456/2013, a Prefeitura Universitdria, por sua vez, mediante o Memorando n° 29/2014-PU, prestou os
seguintes esclarecimentos: ““ Entende-se que o levantamento topogrdfico geral do campus e os estudos realizados para obras
edificadas em terrenos adjacentes fornecem informagdes suficientes a execugdo do objeto. As necessidades especificas do
laboratério foram apontadas por professores especialistas em nutricdo animal, mediante reuniées com os coordenadores do
projeto Cemafauna. O projeto bdsico do processo em referéncia é composto de especificagdes técnicas, planilha de precos
unitdrios, cronograma fisico-financeiro, projeto arquiteténico, projeto elétrico, projeto hidrossanitdrio, projeto estrutural e
projeto de paisagismo. Considera-se que tal conjunto de documentos possui os elementos necessdrios e suficientes a execugdo
da obra. Quanto a auséncia de banheiros, existem duas edificacoes que distam aproximadamente 20m do laboratorio de
Nutricdo. Em breve, haverd ainda o setor de transporte, em construgdo a 25m do mesmo local. Todas essas instalagoes
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possuem banheiros com estrutura e em quantidade suficiente para atendimento do piiblico local.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5 RA 201315653 1.1.1.3 5227/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Edicdo de Normas de Execucdo e rotinas de trabalho formais e especificas para o desempenho das atribui¢des da auditoria
interna, de forma a propiciar o desempenho efetivo e suas atividades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Controladoria Interna 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo n° 23402.000118/2014-14, que trata de alteracdo do Estatuto da UNIVASF a fim de inserir a Auditoria Interna em
sua estrutura, ainda estd em trAmite. Apds o seu encerramento, a Controladoria Interna finalizard o seu regimento interno,
disciplinando atribui¢des, normas de execugdo e rotinas de trabalho.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
6 RA 201315653 1.1.1.6 5227/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Quando da apresentacdo dos proximos Relatérios Anuais de Auditoria Interna, atender a IN CGU n° 01/2007, que estabelece
no Titulo II, o conteddo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Controladoria Interna 69624
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Serd acompanhado pela CGU no exercicio de 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
7 RA 201409080 1.1.1 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 9870

A empresa Newtec Empreendimentos e Servigos Técnicos Ltda — EPP deve providenciar reposi¢do ao erdrio no valor de R$
492.893,34, referente ao ndo pagamento de contribuicdo previdencidria, conforme planilha de célculo anexada a Notificagdo n°
016/2014, encaminhada pela Univasf para a Newtec em 14/03/2014, apurados na execucdo do contrato n° 98/2012, referente
aos servicos prestados nos meses de abril/2012 a outubro/2013, sob pena de enriquecimento ilicito.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

SECAD 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Por meio do Memorando n°® 001/2015-SECAD/DGC/CGCT, a SECAD informou que aguarda o procedimento de repactuacio
do contrato firmado com a empresa Newtec Empreendimentos e Servicos Técnicos Ltda — EPP, a qual faz jus ao montante de
R$ 740.712,09, quando, entdo, sera retido o valor de R$ 492.893,34, mais atualizagdo. Na oportunidade, a Receita Federal e a
Policia Federal serdo oficiadas, a fim de que tomem as medidas que entenderem cabiveis.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
7 RA 201409080 1.1.7 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 47912
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Estabelecer rotinas de forma a assegurar o cumprimento dos prazos previstos do art. 7° da IN/TCU n.° 55/2007 para o registro
dos Atos de Pessoal no SISAC e envio ao Orgdo de Controle Interno.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

SGP 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Por meio do Memorando n° 01/2015/DAP/SGP, o Departamento de Administracio de Pessoas informou que apds a
constatacdo de que os registros estavam sendo enviado com atraso ou ndo estavam sendo enviado, passou a efetuar todos os
registros no prazo previsto no art. 7° da IN/TCU n°® 55/2007.

Sera acompanhado pela CGU no exercicio de 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
8 RA 201409080 1.1.10 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendacgdo 47918

Para todas as futuras licitagdes de obras, realizar os adequados estudos técnicos preliminares e projeto basico suficiente de
acordo com a Lei 8666/93, art. 6°, IX.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Prefeitura Universitaria 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Coédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9 RA 201409080 1.1.11 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 47919

Designar setor responsdvel pela gestdao dos bens Imdveis e implementar rotinas de forma a assegurar que os registros dos
iméveis classificados como Bens de Uso Especial no SpiuNET reflitam a realidade dos imdveis sob a responsabilidade da UJ.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Reitoria 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ainda ndo ha um setor responsdvel para fazer a gestdo dos bens iméveis.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
10 RA 201409080 1.1.12 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendagdo 47922

Elaborar plano de ac¢des a longo e curto prazo para promocao e protecio do meio ambiente, preservacdo de recursos naturais,
coleta seletiva, campanhas de conscientizagao, etc

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foram implementadas algumas ag¢des, contudo, o Plano de A¢des ainda ndo foi concluido. Serd acompanhado pela CGU em
2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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11 RA 201409080 1.1.13 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendacgao 47923

Elaborar um diagnéstico da Governanga de TI, no sentido de elaborar o PDTI e planejamento de atividades do NTI

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Codigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacao

69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A Unidade solicitou, por meio do Memorando n° 17/2014-STI, novo prazo para ate

ndimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram

a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
12 RA 201409080 1.1.14 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Descricao da Recomendaciao
Elaborar Plano Diretor de TI.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Secretaria de Tecnologia da Informagao 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacgao 47925

A Unidade solicitou, por meio do Memorando n° 17/2014-STI, novo prazo para ate

ndimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram

a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa

Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacao Expedida
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13 RA 201409080 1.1.15 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendagdo 47926

Ap6s a criagdo Comité Gestor de TI e elaboracdo do Plano Diretor de TI - PDTI, estruturar Politica de Seguranca da
Informacdo na Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informagao 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A Unidade solicitou, por meio do Memorando n°® 17/2014-STIL, novo prazo para atendimento da recomendacdo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
14 RA 201409080 1.1.16 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Coédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendacao 47927
Elaborar um diagnéstico da Governanga de TI, no sentido de elaborar o PDTI e planejamento de atividades do NTL.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informagao 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A Unidade solicitou, por meio do Memorando n° 17/2014-STI, novo prazo para atendimento da recomendacdo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI
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Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
15 RA 201409080 1.1.17 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendacado 47928
Mapear o ambiente computacional e normatizar os processos de desenvolvimento

, gestdo e operacdo dos produtos e servigos

de TI (processos, metodologias, geréncias, responsabilidades, acordos de nivel de servicos com clientes e fornecedores, etc.).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cédigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informagao

69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Serd acompanhado pela CGU no exercicio de 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram

a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
16 RA 201409080 1.1.18 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 47929

Providenciar documentagdo (““as built”, manual do sistema, requisitos, etc.) dos sist:

emas em funcionamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cédigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informagao

69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Unidade solicitou, por meio do Memorando n° 17/2014-STI, novo prazo para ate

ndimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram

a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

69624

Recomendacoes do OCI
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Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
17 RA 201409080 1.1.21 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 56303

A Controladoria Interna da Univasf deve editar Normas de Execug@o e rotinas de trabalho formais e especificas para o
desempenho das atribuicdes da auditoria interna, de forma a propiciar o desempenho efetivo de suas atividades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Controladoria Interna 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Aguarda-se a aprovacdo de inclusdo da Auditoria Interna no estatuto da UNIVASF, para que sejam regulamentadas rotinas de
trabalho.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
18 RA 201409080 1.1.22 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 56304

Reveja sua estrutura regimental, para subordinar formalmente a Unidade de Auditoria Interna ao Conselho Diretor, de forma a
conferir maior independéncia a sua atuag@o, nos termos do art. 15, § 3° do Decreto n°® 3.591/2000.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Controladoria Interna 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A Unidade instituiu o Conselho de Curadores para o bié€nio 2014-2016, contudo, até o momento, ndo foi eleito o seu
Presidente. Por esse motivo, a subordinac@o da Controladoria a esse Conselho ainda nao foi formalizada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

195




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestao 2014

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
19 RA 201409080 1.1.23 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 57274

Abster-se de contratar pessoal indiretamente, por meio de empresa particular, para o desempenho de atividades de caréter
inerente as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da Entidade, de forma a ndo infringir o que preceitua o §2°
do art. 1° do Decreto 2.271/97.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

SECAD 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Serd acompanhado pela CGU no exercicio de 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Coédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
20 RA 201409080 1.1.24 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendacao 57275

Adotar providéncias para garantir a seguranga patrimonial nas dependéncias da Univasf, corrigindo as fragilidades
identificadas na inspecdo fisica realizada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

SECAD 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Sera acompanhado pela CGU no exercicio de 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
21 RA 201409080 1.1.27 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 57278

Deflagrar novo procedimento licitatério para as contratagdes de servicos técnicos especializados no dmbito do PISF, em
modalidade de licitagdo adequada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Secretaria de Administracdo 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Coédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
22 RA 201409080 1.1.29 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 58059

Editar normas de utilizacdo da frota de veiculos oficiais com base na legisla¢do correlata e instruir os servidores para o correto
preenchimento da planilha de "Controle de Deslocamentos de Veiculos", de forma que o nome dos usudrios dos veiculos
conste da respectiva viagem realizada e todos os trechos de deslocamentos sejam preenchidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
23 RA 201409080 1.1.30 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 58060

Que a Univasf demonstre nos autos dos processos licitatérios que os itens a serem adquiridos sdo necessdrios, definindo as
quantidades em fun¢do do consumo e utilizacdo provdveis, adotando-se, para esse efeito, adequadas técnicas quantitativas de
estimag@o, de forma a cumprir o § 7° do Inciso II, do Art. 15 da lei n°® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
24 RA 201409080 1.1.33 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 65542

Para todas as futuras licitagdes de obras, realizar os adequados estudos técnicos preliminares e projeto bdsico suficiente de
acordo com a Lei 8666/93, art. 6°, IX.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
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Prefeitura Universitaria

69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
25 RA 201409080 1.1.34 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Descricao da Recomendaciao
Recomendacgdo 72548
Providenciar o inventdrio de Bens Imdveis da Unidade.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Reitoria 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Nao hé na Institui¢@o setor responsdvel pela gestdo dos bens imdveis.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa

Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicaciao Expedida

26 RA 201409080 1.1.36

29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendacgdo 72550

Ao efetuar a contratacdo de seguro de vida para académicos estagidrios, faca-o somente para aqueles cujas atividades estejam
de acordo com as defini¢des impostas pelos arts. 2° e 5° do Decreto n°® 87.497, de 18/08/82, e pelo art. 4° da Lei n° 6.494, de

07/12/77.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Extensdo 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

“A conclusdo aposta na Nota n° 030/2014/PF/AGU, de 18/03/2014, da Procuradoria Federal junto a Univasf, ap6s andlise do
processo n° 23402.000256/2014-01, foi pela possibilidade juridica da Univasf custear o pagamento de seguro contra acidentes
pessoais para alunos estagidrios nao obrigatdrios, desde que haja disponibilidade or¢camentéria para tal fim.

Diante da divergéncia de entendimentos entre a Univasf e o fato constatado pela equipe da CGU-Regional/PE, serd elaborada
Nota Técnica a ser encaminhada a Chefe de Divisdo do Nucleo de Ag¢des de Controle responsavel pelas Universidades
Federais, solicitando o encaminhamento para posicionamento da Coordenagao Geral de Auditoria da Area de Educagdo I.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
27 RA 201409080 1.1.37 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendacgao 72555

Abster-se de utilizar a modalidade de pregdo em contratagdes de bens e servicos que ndo guardam correlagdo com o disposto
no art 1° da Lei n.° 10.520/02.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Administragao 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
28 RA 201409080 1.1.38 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Coédigo SIORG
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

69624

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 72557

No encerramento do exercicio, cancelar os empenhos sem cobertura contratual e

a liquidacdo parcial ou total ndo esteja em

andamento (transito de bens, etc), tampouco haja justificativa formal para o atraso no fornecimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Orcamento e Gestdo

69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O atendimento da recomendacio estd pendente de andlise pela CGU

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram

a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa

Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
29 RA 201409080 1.1.39 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendacgdo 72558

Previamente & autorizacao para inicio de contratacdo de obras, verificar a viabilidade e continuidade da obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cédigo SIORG

Prefeitura Universitaria

69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O atendimento da recomendacio estd pendente de andlise pela CGU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram

a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
30 RA 201409080 1.1.40 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE

201




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestao 2014

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendacgdo 81010

N

Normatize, em cardter complementar a normatizacio da CGU, a atividade de auditoria interna, observando os seguintes
aspectos: - Autorizag¢do para acesso irrestrito a registros, pessoal, informacdes, sistemas e propriedade fisicas relevantes para
executar suas auditorias; - obrigatoriedade de os departamentos da organizagdo apresentarem as informacdes solicitas pela
unidade de auditoria interna, de forma tempestiva e completa; - possibilidade de obter apoio necessdrio dos servidores das
unidades submetidas a auditoria e de assisténcia de especialistas e profissionais, de dentro e de fora da organizagdo, quando
considerado necessario; - vedagdo de participagdo dos auditores internos em atividades que possam caracterizar participacdo na
gestdo e por isso prejudiquem a independéncia dos trabalhos de auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caédigo SIORG

Controladoria Interna 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Aguarda-se a aprovacgdo de inclusdo da Auditoria Interna no estatuto da UNIVASF para que sejam criados normativos internos
complementares aos da CGU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
31 RA 201409080 1.1.41 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 81552

Exigir da Fundagdo Ceciliano Abel de Almeida - FCAA os comprovantes de despesas na Prestagdo de Contas do Vestibular do
ano de 2004 - UNIVASF no valor total de R$ 685.061,96, se ainda néo o fez.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Reitoria 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Controladoria Interna detectou, conforme Oficio n® 12/2014-CI/GR, a prestacdo de contas no montante de R$ 581.710,03.
Tal trabalho néo considerou as quantias relativas a imposto de renda, FGTS e aquelas oriundas da aquisicdo de imével situado
na Rua da Simpatia, n° 179, Petrolina-PE.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada
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Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
32 RA 201409080 1.1.42 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendagao 81553

Apresentar justificativas/esclarecimentos relativos a aquisicdo de imével para funcionamento da Comissdo Coordenadora do
Vestibular posteriormente a realiza¢do do referido processo seletivo, bem como apresentar a situagdo atual do imével, quanto a
sua utilizagdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Reitoria 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O atendimento da recomendacio estd pendente de andlise pela CGU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
33 RA 201409080 1.1.43 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 81554

Exigir da FADE/UFPE, os comprovantes de despesas na Prestacdo de Contas no valor de R$ 460.171,01, constante da Planilha
de Custo relativo a execug@o do Processo Seletivo (Vestibular) do ano de 2006 - UNIVASF, se ainda ndo o fez.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Reitoria 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em 4 de junho de 2013, esta UJ, por intermédio do Excelentissimo Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor, expediu Oficio
n° 243/2013 a FADE/UFPE, solicitando em caréter imediato a prestacéo de contas no valor de R$ 460.171,01.

A Controladoria Interna, em 16/09/2014, enviou e-mail a FADE-UFPE solicitando a documentacio referente a prestacio de
contas. Contudo, até o momento, ndo houve resposta.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Coédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
34 RA 201409080 1.1.44 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendagdo 81556

Verificar no Portal da Transparéncia do governo federal (http://www.portaldatransparencia.gov.br), bem como no Portal da
transparéncia do governo do Estado de Pernambuco (http://www.transparencia.pe.gov.br), quando da habilitacdo de
microempresas e de empresas de pequeno porte que tenham utilizado a prerrogativa de efetuar lance de desempate, se o
somatdrio dos valores das ordens bancdrias recebidas pela empresa extrapola o faturamento maximo permitido como condi¢dao
para esse beneficio, conforme art. 3° da LC 123/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Orcamento e Gestao 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
35 RA 201409080 1.1.47 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 81809

Realizar um estudo de forma a justificar o nimero e caracteristicas dos postos de vigilancias no dmbito do prédio do Campus
Petrolina e todo o Campus de Ciéncias Agrarias e de garantir a seguranca patrimonial nas dependéncias da Univasf..

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Administracdo 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A Unidade, por meio do Oficio n® 12/2014, informou ter elaborado metodologia para mensurar o quantitativo de postos de
vigilancia para os campus de Petrolina e Ciéncias Agrdrias. Ademais, asseverou que em virtude das restricdes orcamentdrias
impostas pelo préprio Governo Federal, a quantidade de vigilantes, em todos os campi estd aquém do que se entende como
sendo ideal para a promog¢do de um bom servigo de vigilancia patrimonial,

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
36 RA 201409080 1.1.50 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendacgado 81885

Fazer cumprir o § 3° do Inc. VI do Art. 40 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, decidindo sobre o pedido de repactuacdo no prazo
méaximo de sessenta dias contados a partir da solicitacio e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Administragao 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UJ vem tomando providéncias para o atendimento da recomendagdo e estima que no exercicio de 2014 a situacio deverd
estar regularizada. A CGU analisard o atendimento da recomendag¢do em 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
37 RA 201409080 1.1.52 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao
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Recomendacgao 81887

Anexar aos autos dos processos de pagamentos toda documentagdo que sustenta a atestacdo, juntamente com a nota
fiscal/fatura, para que possa ser autorizado o pagamento com seguranga.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Administragao 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

O atendimento da recomendacio estd pendente de andlise pela CGU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
38 RA 201409080 1.1.57 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 83212

A Secretaria de Recursos Humanos deve fazer cumprir o retorno dos servidores matricula SIAPE n°® 54067 e 1539536 de
acordo com as notifica¢des que foram expedidas e providenciar a Notificagdo ao servidor matricula SIAPE n° 1537920, caso
ainda ndo tenha sido providenciada, em decorréncia da inadimpléncia da Prefeitura Municipal de Petrolina.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Gestdo de Pessoas 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em 25/03/2014 foi expedido o Oficio n° 129/2014-GR/UNIVASF, informando a prefeitura de Petrolina/PE que as cessdes dos
servidores mencionados nio haviam sido prorrogadas e que os mesmos deveriam retornar a UNIVASF.

Em 18/09/2014 foi expedido o Oficio n® 484/201-GR/UNIVASF, informando mais uma vez que as cessdes dos referidos
servidores ndo haviam sido prorrogadas e que a prefeitura municipal ndo havia se manifestado quanto a permanéncia desses,
conforme o Oficio n° 129/2014, enviado em 25/03/2014. Neste Oficio, a Univasf solicitou que a prefeitura providenciasse, até
o dia 22/09/2014, a solicitagdo da cessdo dos servidores, sob pena de retorno imediato a UNIVASF.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI
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Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
39 RA 201409080 1.1.60 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendacao 83217

A Prefeitura Universitdria deve planejar a elaboragcdo de projetos basicos e executivos considerando a disponibilidade de seu
corpo técnico, de modo a atender os requisitos da Lei 8666/93, em especial o artigo 6°, IX. O Controle Interno deve verificar o
atendimento aos requisitos da Lei 8666/93 em relag@o aos projetos basicos antes ddo inicio dos processos licitatdrios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Coédigo SIORG

Prefeitura Universitaria 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Sobre o Contrato n° 451/2013, por meio do Memorando n°® 15/2014-GR-INFRA, a INFRA informou o seguinte: “Com relagdo
ao contrato supracitado, esclarecemos que os respectivos projetos de infraestrutura foram desenvolvidos para uma obra jd
instalada e finalizada, mas que necessitava destes para seu pleno funcionamento. No caso dos projetos de urbanizagdo, tratou-
se de providenciar na drea ainda ndo edificada a pavimentagdo necessdria a criagdo de passeios proprios ao acesso do corpo
de usudrios do restaurante universitdrio. Assim, sobre base topogrdfica devidamente atualizada, foi desenvolvido o estudo
urbanistico identificando-se os principais deslocamentos em relacdo ao restante do Campus, sem a necessidade de maiores
consideragdes com relagdo a resisténcia do terreno, dado tratar-se, no caso do projeto urbano, de eventual baixa carga de
impacto sobre o solo - aliado a informacdes jd conhecidas de resisténcia das adjacéncias do terreno onde estdo instalados
prédios com maior peso. Com relagdo a insuficiéncia dos projetos, ressaltamos que praticamente todas as pranchas possuem
descritivos textuais, inclusive cortes, detalhes e plantas baixas de localizacdo das infraestruturas projetadas aliados a
existéncia de especificagdes técnicas a parte e suas respectivas planilhas orcamentdrias.”.

Acerca do Contrato n° 456/2013, a Prefeitura Universitdria, por sua vez, mediante o Memorando n° 29/2014-PU, prestou os
seguintes esclarecimentos: ““ Entende-se que o levantamento topogrdfico geral do campus e os estudos realizados para obras
edificadas em terrenos adjacentes fornecem informagdes suficientes a execugdo do objeto. As necessidades especificas do
laboratério foram apontadas por professores especialistas em nutricdo animal, mediante reuniées com os coordenadores do
projeto Cemafauna. O projeto bdsico do processo em referéncia é composto de especificagdes técnicas, planilha de precos
unitdrios, cronograma fisico-financeiro, projeto arquiteténico, projeto elétrico, projeto hidrossanitdrio, projeto estrutural e
projeto de paisagismo. Considera-se que tal conjunto de documentos possui os elementos necessdrios e suficientes a execugdo
da obra. Quanto a auséncia de banheiros, existem duas edificacoes que distam aproximadamente 20m do laboratorio de
Nutricdo. Em breve, haverd ainda o setor de transporte, em construgdo a 25m do mesmo local. Todas essas instalacoes
possuem banheiros com estrutura e em quantidade suficiente para atendimento do piiblico local.”

Serd acompanhado pela CGU no exercicio de 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
40 RA 201409080 1.1.61 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Coédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
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Descricao da Recomendaciao

Recomendagdo 83219

A Prefeitura Universitdria deve notificar os Fiscais de Contrato a elaborarem seus préprios registros de ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do contrato e verificar a elaboracdo de tais registros. O Controle Interno, em suas inspecdes de
obras, deve verificar se os Fiscais de Contrato estdo elaborando registros proprios de ocorréncias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Prefeitura Universitaria 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A CGU ainda ndo emitiu opinido acerca do atendimento desta recomendacio pela UJ.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
41 RA 201409080 1.1.63 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 83221

O Ordenador de Despesas, para a indicagdo dos valores que serdo inscritos em restos a pagar ndo processados, deverd observar
as condicdes estabelecidas no Art. 35 do Decreto n° 93.872/86 e no Decreto n° 7.654/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Orcamento e Gestdo 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A CGU ainda ndo analisou o atendimento da recomendac?o.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

42 RA 201409080 1.1.65 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
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Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendacgdo 83230

Estabelecer rotinas de forma a assegurar o cumprimento dos prazos previstos do art. 7° da IN/TCU n°® 55/2007 para o registro
dos Atos de Pessoal no SISAC e envio ao Orgdo de Controle Interno.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Gestdo de Pessoas 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Como ja mencionado nos itens 7 e 8 deste relatério, por meio do Memorando n® 01/2015/DAP/SGP, o Departamento de
Administracdo de Pessoas informou que apds a constatacdo de que os registros estavam sendo enviado com atraso ou ndo
estavam sendo enviado, passou a efetuar todos os registros no prazo previsto no art. 7° da IN/TCU n° 55/2007.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
43 RA 201409080 1.1.66 29002/2014/AUD/CGU-Regional-PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Quando da apresentacdo dos proximos Relatérios Anuais de Auditoria Interna, atender a IN CGU n° 01/2007, que estabelece
no Titulo II, o contetido do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Controladoria Interna 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A CGU ainda ndo emitiu relatério referente a avaliacdo do RAINT 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Coédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI
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Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processo n°
44 RA 201406 23402.002031/2013- RA 201406
09
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Atender as exigéncias do art. 38 da Lei n° 8.666/93, de forma a tornar o procedimento licitatério escorreito, transparente e
eficaz, desde a fase preliminar de licitacdo até a fase de execucdo do contrato, bem como maior observincia aos parametros
estabelecidos pelo art. 22, da Lei n° 9.784/1999, e as normas que visam a diminui¢do de erros no processo, além de zelo na
instru¢do dos processos, no intuito de evitar e sanear possiveis erros formais e auséncia de documentos necessirios aos
processos. Quando presentes, estas e outras falhas devem ser, prontamente, corrigidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Administragdo/ Pré-Reitoria de Or¢amento e Gestao 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

O setor prestou esclarecimento, contudo, ndo encaminhou o processo para a Controladoria Interna. A recomendagdo serd
acompanhada por meio do Plano Permanente de Providéncias em 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processo n°
45 RA 201406 23402.002031/2013- RA 201406
09

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

O processo deve ser instruido com documento que comprove a publicagdo do resultado da licitacdo no Didrio Oficial da Unido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Secretaria de Administracdo/ Pré-Reitoria de Or¢camento e Gestio 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

O setor prestou esclarecimento, contudo, ndo encaminhou o processo para a Controladoria Interna. A recomendagdo serd
acompanhada por meio do Plano Permanente de Providéncias em 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processo n°
46 RA 201406 23402.001771/201 RA 201406
3-10
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Juntar ao processo o Termo de Aprovacdo do Edital. Atender as exigéncias do art. 38 da Lei n® 8.666/93, de forma a tornar o
procedimento licitatério escorreito, transparente e eficaz, desde a sua fase preliminar até a fase de execug¢do do contrato, bem
como maior observancia aos parametros estabelecidos pelo art. 22, da Lei n°® 9.784/1999, e as normas que visam a diminui¢do
de erros no processo, além de zelo na instru¢do dos processos no intuito de evitar e sanear possiveis erros, falhas formais e
auséncia de documentos necessarios aos processos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Administragdo/ Pré-Reitoria de Or¢amento e Gestao 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O setor prestou esclarecimento, contudo, ndo encaminhou o processo para a Controladoria Interna. A recomendagdo serd
acompanhada por meio do Plano Permanente de Providéncias em 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Coédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processo n°
47 RA 201406 23402.001771/201 RA 201406
3-10
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recolher cépias da Carteira de Trabalho dos empregados da empresa contratada, bem como os comprovantes dos recibos de
pagamentos devidamente datados e assinados e a posterior juntada ao processo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Administracdo/ Pré-Reitoria de Or¢camento e Gestio 69624
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O setor prestou esclarecimento, contudo, ndo encaminhou o processo para a Controladoria Interna. A recomendagdo serd
acompanhada por meio do Plano Permanente de Providéncias em 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Processo n°
48 RA 201406 23402.001688/2013- RA 201406
41
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Instruir os autos do processo com a Portaria valida que designa os membros da Comissao Permanente de Licitagdo, conforme o
art. 38, inciso III, da Lei n°® 8.666/93, e com a Portaria designando fiscal do contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Administracdo/ Pré-Reitoria de Or¢camento e Gestio 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Em anexo ao Memorando n° 20/2014 — CGCI/DGC/SECAD, foi apresentado termo de juntada das portarias acima
mencionadas, contudo, os referidos documentos ndo foram disponibilizados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
49 RA 201409 \Y% RA 201409
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Reiterando o posicionamento de recomendagdo desta Controladoria Interna para maior diligéncia e verificacdo dos indices de
economicidade, e reavaliaciio dos critérios adotados no setor de compras no intuito de ndo cometimento de procedimentos que
venham a causar dano ao erdrio.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Hospital Universitario 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

O Instituto de Satide e Gestdo Hospitalar — ISGH vem, reiteradamente, eximindo-se de apresentar esclarecimentos para a
Controladoria Interna, a qual, por sua vez, notificou o Instituto por diversas vezes (Notificagdes 4/2014, 11/2014, 15/2014 e
16/2014).

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
50 RA 201409 v RA 201409
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendamos ainda que o ISGH negocie com a empresa FIXANO para que sejam estabelecidos os precos para valor de
mercado e caso isso ndo acontega que seja rescindido o contrato com essa pessoa juridica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Coédigo SIORG

Hospital Universitario 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em 30/10/2014, o contrato com a empresa FIXADO foi alterado, inicialmente de forma parcial, restringindo o fornecimento de
OPME apenas aquelas contidas na Tabela SUS, e, segundo o ISGH, mesmo assim, mediante coleta com outros fornecedores.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

A medida tomada pelo ISGH mostrou-se indcua, uma vez que foi providenciada apenas um més antes do término do contrato.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
51 RA 201409 Vil RA 201409
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Coédigo SIORG
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

CI recomenda a recisdo contratual com a empresa Afinco Consultoria e Assessoria LTDA, visto que ndo representa € nao se
justifica real necessidade a operacdo do HU, e afirmamos ser imprescindivel a formagdo de corpo técnico qualificado pelo
ISGH para executar as operagdes administrativas, sem a necessidade de contrataciio de varias empresas com intuito de executar
os procedimentos administrativos objeto do convénio n® 02/2013, tornado assim mais eficiente e econdmico a utilizagdo dos
recursos publicos destinados ao HU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Hospital Universitario 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O ISGH manifestou opinido contrdria ao entendimento da Controladoria Interna quanto a regularidade da despesa decorrente
da contratagdo da empresa Afinco Consultoria e Assessoria LTDA.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

O Instituto de Satde e Gestdo Hospitalar — ISGH vem, reiteradamente, eximindo-se de apresentar esclarecimentos para a
Controladoria Interna, a qual, por sua vez, notificou o Instituto por diversas vezes (Notificacdes 4/2014, 11/2014, 15/2014 e
16/2014).

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
52 RA 201409 IX RA 201409
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Ser mais cuidadosos na elaboragd@o e ter maior detalhamento na celebracao de contratos com a finalidade de prestar maior
clareza quanto ao servico a ser contratado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Hospital Universitdrio 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O ISGH nao se manifestou sobre o item.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

O Instituto de Satide e Gestdo Hospitalar — ISGH vem, reiteradamente, eximindo-se de apresentar esclarecimentos para a
Controladoria Interna, a qual, por sua vez, notificou o Instituto por diversas vezes (Notificagdes 4/2014, 11/2014, 15/2014 e
16/2014).

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Coédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
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Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
53 RA 201409 X RA 201409
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Solicitamos a rescisdo contratual com a empresa Tourinho e Godinho Advogados Associados, e a devida formagdo do corpo
técnico do ISGH, com o intuito da execugdo do servigo, com o intuito de melhor aproveitamento dos recursos e atendimento ao
objeto do convénio n° 02/2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Hospital Universitdrio 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O ISGH manifestou opinido contraria ao entendimento da Controladoria Interna quanto a regularidade da despesa decorrente
da contratacdo da empresa Tourinho e Godinho Advogados Associados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

O Instituto de Satide e Gestdo Hospitalar — ISGH vem, reiteradamente, eximindo-se de apresentar esclarecimentos para a
Controladoria Interna, a qual, por sua vez, notificou o Instituto por diversas vezes (Notificagdes 4/2014, 11/2014, 15/2014 e
16/2014).

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Coédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
54 RA 201409 XI RA 201409
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

N

Imediata regularizagdo dos débitos frente a seguridade social, passivel de sangdes previstas na clausula décima sexta do
convénio n° 02/2013. Até o dia 02/06/2014 ndo foram entregue as CND,s firmando a regularidade como mencionado pelo
ISGH, confirmando mais uma vez o descumprimento ao convénio 02/2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Hospital Universitario 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

O ISGH aduz que as obrigacdes junto ao INSS foram parceladas e que o débito relativo ao FGTS foi regularizado em
outubro/2014, contudo, ndo apresentou documentos comprobatdrios.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

O Instituto de Satde e Gestdo Hospitalar — ISGH vem, reiteradamente, eximindo-se de apresentar esclarecimentos para a
Controladoria Interna, a qual, por sua vez, notificou o Instituto por diversas vezes (Notificagdes 4/2014, 11/2014, 15/2014 e

215




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestao 2014

16/2014).

Unidade Jurisdicionada
Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
55 RA 201409 XII RA 201409

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

No que se refere a evidéncia de falha formal de compras (notas fiscais da empresa FIXANO referentes ao més de janeiro de
2014, sem a devida assinatura do responsdvel atestando a aprovagdo do processo de pagamento), a Controladoria Interna
recomenda a imediata regularizacdo do fato constatado, e maior diligéncia nos processos de autoriza¢do prévia por parte da
convenente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Hospital Universitdrio 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O ISGH nao se manifestou sobre o item.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

O Instituto de Satide e Gestdo Hospitalar — ISGH vem, reiteradamente, eximindo-se de apresentar esclarecimentos para a
Controladoria Interna, a qual, por sua vez, notificou o Instituto por diversas vezes (Notificagdes 4/2014, 11/2014, 15/2014 e
16/2014).

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
54 RA 201409 X1 RA 201409
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Revisdao do processo de compras utilizado pelo ISGH, no intuito de evitar a compra de itens com valores elevados, como o
constatado no item V do relatério 201409, inclusive direcionada a empresa citada, onde foi verificada a incidéncia de compras
com valores desproporcionais aos valores praticados no mercado, negligenciando o referencial de tabela SUS, e detendo a
evitar a elevada concentragcdo de compras em apenas um fornecedor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Hospital Universitdrio 69624
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em 30/10/2014, o contrato com a empresa FIXADO foi alterado, inicialmente de forma parcial, restringindo o fornecimento de
OPME apenas aquelas contidas na Tabela SUS, e, segundo o ISGH, mesmo assim, mediante coleta com outros fornecedores.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

A medida tomada pelo ISGH mostrou-se inécua, uma vez que foi providenciada apenas um més antes do término do contrato.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
55 RA 201409 XIV RA 201409
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Revisdo do processo de compras utilizado pelo ISGH, no intuito de evitar a compra de itens com valores elevados, como o
constatado no item V deste relatdrio, onde foi verificada a incidéncia de compras com valores desproporcionais, relacionadas a
empresa citada, apresentando discrepancia aos valores praticados no mercado, negligenciando o referencial de tabela SUS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Hospital Universitdrio 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A ISGH informou que o contrato com a empresa Depodsito Geral de Suprimentos Hospitalares LTDA expirou pelo decurso
regular do prazo em 31/07/2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
55 RA 201409 XIV RA 201409
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Proceder no intuito de evitar a elevada concentracdo de compras em apenas um fornecedor, visando assim melhor
aproveitamento dos recursos publicos e atencdo aos indices de eficiéncia e economicidade.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Hospital Universitdrio 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A ISGH informou que o contrato com a empresa Depdsito Geral de Suprimentos Hospitalares LTDA expirou pelo decurso
regular do prazo em 31/07/2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
56 RA 201409 XV RA 201409
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Quanto ao descumprimento dos das clausulas 3.1.24 e 3.1.25 do convénio esta CI recomenda a apresentacdo de modelo
normatizado de pesquisa pds-hospitalizacdo a concedente, salientando que o sistema de pds-hospitalizacdo funciona como
referencial para as melhorias de pontos a serem trabalhados, visando melhor prestagdo de servigo a sociedade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Hospital Universitario 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
57 RA 201409 XVI RA 201409
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Imediata rescisdo do presente contrato de locacdo e ressarcimento do valor correspondente a todo pagamento feito através
deste, visto que fere o objeto do convénio 02/2013, acarretando o desvio de finalidade dos recursos publicos repassados ao
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ISGH.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Hospital Universitario 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O ISGH manifestou opinido contrdria ao entendimento da Controladoria Interna quanto a regularidade da despesa decorrente
da locagdo de imovel.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
58 RA 201409 XVII RA 201409
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Restituicdo de valor pago referente as passagens aéreas, visto que fere o objeto do convénio 02/2013, acarretando o desvio de
finalidade dos recursos publicos repassados ao ISGH.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Hospital Universitdrio 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O ISGH manifestou opinido contrdria ao entendimento da Controladoria Interna quanto a regularidade de despesa relativa a
compra de passagens aéreas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
59 RA 201409 XVIII RA 201409
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao
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Recomendamos a rescisdo contratual com a empresa Erasmo Oswaldo Caetano ME, e a devida formacdo do corpo técnico do
ISGH, com o intuito da execug¢do do servigo, para melhor aproveitamento dos recursos e atendimento ao objeto do convénio n°
02/2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Hospital Universitdrio 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

O ISGH manifestou opinido contraria ao entendimento da Controladoria Interna quanto a regularidade de despesa decorrente
da contratacdo da empresa Erasmo Oswaldo Caetano ME. Apesar de, segundo o ISGH, o referido contrato ter sido extinto em
31/07/2014, pelo decurso regular do seu prazo, ndo houve qualquer ressarcimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
60 RA 201409 XVIII RA 201409
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendamos a rescisdo contratual com a empresa Erasmo Oswaldo Caetano ME, e a devida formacdo do corpo técnico do
ISGH, com o intuito da execu¢do do servigo, para melhor aproveitamento dos recursos e atendimento ao objeto do convénio n°
02/2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Hospital Universitario 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

O ISGH manifestou opinido contrdria ao entendimento da Controladoria Interna quanto a regularidade de despesa decorrente
da contratagdo da empresa Erasmo Oswaldo Caetano ME. Segundo o ISGH, o referido contrato foi extinto em 31/07/2014,
pelo decurso regular do seu prazo, porém, ndo houve qualquer ressarcimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
61 RA 201409 XIX RA 201409
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Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Imediata implantag¢do da comissdo de ética médica elencada no convénio n°02/2013, assim como intuito de cumprimento dos
parametros estabelecidos no POA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Hospital Universitdrio 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Em resposta ao PPP, o ISGH ndo se manifestou sobre esse item.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Coédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
62 RA 201409 XXI RA 201409
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Rescisdo de contrato com a ANGIOMED SAO FRANCISCO SS de servicos médicos de propriedade do Dr. Paulo Fernandes
Saad diretor médico do ISGH.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Hospital Universitdrio 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Em resposta ao PPP, o ISGH manifestou opinido contraria ao entendimento da Controladoria Interna quanto a caracterizacio
de conflito de interesse decorrente da contratacio da empresa ANGIOMED SAO FRANCISCO SS.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
63 RA 201409 XXII RA 201409
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Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Maior diligéncia e verificacdo dos indices de economicidade, e reavaliacdo dos critérios adotados no setor de compras no
intuito de nao cometimento de procedimentos que venham a causar dano ao erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Hospital Universitdrio 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

O Instituto de Satide e Gestdo Hospitalar — ISGH vem, reiteradamente, eximindo-se de apresentar esclarecimentos para a
Controladoria Interna, a qual, por sua vez, notificou o Instituto por diversas vezes (Notificagdes 4/2014, 11/2014, 15/2014 e
16/2014).

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
64 RA 201409 XXII RA 201409
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

Recomendamos ainda que o ISGH negocie com a empresa FIXANO para que sejam estabelecidos os precos para valor de
mercado e caso isso ndo acontega que seja rescindido o contrato com essa pessoa juridica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Hospital Universitario 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Em 30/10/2014, o contrato com a empresa FIXADO foi alterado, inicialmente de forma parcial, restringindo o fornecimento de
OPME apenas aquelas contidas na Tabela SUS, e, segundo o ISGH, mesmo assim, mediante coleta com outros fornecedores.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

A medida tomada pelo ISGH mostrou-se in6cua, uma vez que foi providenciada apenas um més antes do término do contrato.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Coédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI
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Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
65 RA 201409 XXIII RA 201409
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Recomendamos que o ISGH, ndo efetue pagamentos antecipados aos fornecedores, no intuito de ndo cometimento de falhas,
inconsisténcias e auséncia de transparéncia relacionada ao setor de compras do ISGH, visto que fatos como estes ja foram
elencados pela comissdo de fiscalizagdo, e ressaltamos a imprescindivel necessidade de reavaliacdo referente aos processos de
compras e pagamento adotados pelo ISGH.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Hospital Universitario 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A recomendacdo serd acompanhada, no exercicio de 2015, pela Controladoria Interna por meio do PPP.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
66 RA 201414 Consideragdes gerais RA 201414
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

Comunicar antecipadamente aos alunos qualquer alteracdo no calenddrio de realizacdo do processo seletivo, uma vez que a
publicacgdo posterior dessas informagdes pode ocasionar dividas aos candidatos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendagdo serd acompanhada, no exercicio de 2015, pela Controladoria Interna por meio do PPP.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Recomendacoes do OCI
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Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
EDITAL 02/2013.1
- PROAE e
67 RA 201414 PROCESSO N° RA 201414
23402.002058/2013-
93
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

E importante que a divulgacio dos resultados dos processos seletivos promovidos pela PROAE se dé por ordem de
classificagdo, facilitando ao candidato verificar a sua classificagdo no certame e acompanhar a chamada dos alunos
selecionados. Dessa forma, minimiza-se a chance de favorecer um aluno em detrimento de outro, como ocorreu com o discente
J. M. S. F, que deverad ter sua situacdo regularizada, o quanto antes, pela PROAE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Houve a regularizacio da situag¢@o do discente J. M. S. F. No que concerne a divulgacio do resultado dos processos seletivos
realizados pela PROAE, a recomendag@o serd acompanhada, no exercicio de 2015, pela Controladoria Interna por meio do
PPP.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Tao logo a PROAE teve conhecimento do erro que cometeu em relacdo ao aluno J. M. S. F., foi providenciado o pagamento
que lhe era devido.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Coédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
EDITAL 03/2013.1
—-PROAE e
68 RA 201414 PROCESSO N° RA 201414
23402.002059/2013-
38
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

E importante que a divulgacio dos resultados dos processos seletivos promovidos pela PROAE se dé por ordem de
classificagdo, facilitando ao candidato verificar a sua classificacdo no certame e acompanhar a chamada dos alunos
selecionados. Recomenda-se atenta revisdo nos resultados a serem divulgados, a fim de que nfo ocorra a publicacdo de erros
relativos a situacdo dos candidatos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Coédigo SIORG

Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil 69624
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo serd acompanhada, no exercicio de 2015, pela Controladoria Interna por meio do PPP.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
EDITAL 03/2013.1
—-PROAE e
69 RA 201414 PROCESSO N° RA 201414
23402.002059/2013-
38
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendacao

E premente a necessidade de alteracdo dos futuros editais para que seja retificado requisito referente a comprovagdo da origem
escolar, devendo ser explicitado que tal condi¢do poderd ser atestada por meio de declaracio ou histérico escolar..

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendagdo serd acompanhada, no exercicio de 2015, pela Controladoria Interna por meio do PPP.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
EDITAL 04/2013.1
—PROAE e
70 RA 201414 PROCESSO N° RA 201414
23402.002060/2013-
62
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
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Descricao da Recomendaciao

E importante que a divulgacido dos resultados dos processos seletivos promovidos pela PROAE se dé por ordem de
classificagdo, facilitando ao candidato verificar a sua classificacdo no certame e acompanhar a chamada dos alunos

selecionados. Recomenda-se atenta revisdo nos resultados a serem divulgados, a fim de que nio ocorra a publicacdo de erros
relativos a situacdo dos candidatos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil 69624

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A recomendacdo serd acompanhada, no exercicio de 2015, pela Controladoria Interna por meio do PPP.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
EDITAL 04/2013.1
- PROAE e
71 RA 201414 PROCESSO N° RA 201414
23402.002060/2013-
62
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 69624

Descricao da Recomendaciao

E premente a necessidade de alteracdo dos futuros editais para que seja retificado requisito referente & comprovacio da origem
escolar, devendo ser explicitado que tal condi¢cdo podera ser atestada por meio de declaragdo ou histérico escolar..

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil 69624

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendagdo serd acompanhada, no exercicio de 2015, pela Controladoria Interna por meio do PPP.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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11.3 Declaracio de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.3.1 Situacao do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a DBR

Detentores de Cargos e Funcoes

Situacio em Relacio as

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR

Posse ou Inicio

Final do

Obrigados a Entregar a DBR | Exigéncias da Lei n° 8.730/93 | g0 Exercicio de Exercicio de Final do
Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego . c
~ Emprego ou Financeiro
ou Funcio .
Funcao

Al Obrigados a entregar a DBR 00 00 00
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n° | Entregaram a DBR 00 00 00
8.730/93) Nao cumpriram a obrigacdo 00 00 00
Obrigados a entregar a DBR 00 00 00
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 00 00 00
Nao cumpriram a obrigacdo 00 00 00
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 212 97 194
(Cargo, Emprego, Fungdo de Entregaram a DBR 212 97 194
Confianga ou em comissao) Nao cumpriram a obrigacdo 00 00 00

Fonte: SGP/Univasf
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11.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacoes

No que se refere ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei 8.730/93, que dispde sobre a
obrigatoriedade da declaracdo de bens e rendas para o exercicio de cargos, empregos e fungdes nos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, informamos que todos os servidores foram convocados para
assinar termo que autoriza o acesso a Declaracdo de Imposto de Renda, conforme instru¢cio normativa
TCU n ° 65/2011, evitando, assim, a entrega da copia da propria declaracao.

Apesar do exposto acima TODOS os novos servidores, no ato da posse preenchem declaracdo de bens.
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11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Apesar de aplicar-se a Unidade Jurisdicionada a UNIVASF ndo tem contetido a declarar no exercicio de 2014.

11.5 Alimentacido SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 — Declaracio de inser¢ao e atualiza¢do de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, ANTONIO PIRES CRISOSTOMO, CPF n° 041.040.827-16, PRO-
REITOR DE _GESTAO E ORCAMENTO, exercido na Fundacio Universidade
Federal do Vale do Sao Francisco declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo
que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragao de Servicos Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a
LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Petrolina-PE., 10 de Fevereiro de 2015.

ANTONIO PIRES CRISOSTOMO
041.040.827-16
PRO-REITOR DE GESTAO E ORCAMENTO

Fundacao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
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12. INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adoc¢ao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico

A Universidade Federal do Vale do Sao Francisco quanto a ado¢do de critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, e em especial, as
NBC T 16.9 e NBC T 16.10 informa através deste subitem do Relatério de Gestdo que desde o ano de
2010 vem registrando os valores mensais da depreciacdo dos bens mdveis, conforme estabelecido através
da Macrofun¢do 020330, assunto: Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperdvel, Depreciagdo,
Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, suas Autarquias e Fundacées, atendendo,
inclusive o cronograma de implantacdo dos registros de depreciacdo, exaustdo e amortizagao indicado na
macrofun¢do citada. O setor de Patrimdnio fica responsdvel pelo acompanhamento e a execugdo dos
calculos de depreciacdo e de amortizagdo e quanto ao registro no SIAFI, o lancamento é realizado pela
Coordenacdo de Contabilidade — CCONT/DCEF.

A metodologia aplicada para depreciacdo e amortiza¢do dos referidos bens é a do Método das Quotas
Constantes, onde o valor do bem ¢ dividido pelo tempo de vida util, conservando o valor residual; o
tempo de vida util e o valor residual sdo estabelecidos, também, pela Macrofungao 020330.

Vale destacar que por motivos de ordem técnica no més de maio/2013 os langcamentos de depreciacdo dos
bens patrimoniais (bens méveis) deixaram de ser efetivados, conforme informacdes contidas no Relatério
de Gestao 2013. Contundo, todos os registros pendentes foram regularizados dentro do exercicio
financeiro de 2014, evitando, assim, qualquer distor¢ao para os anos subsequentes.

A respeito da depreciacdo dos imdveis, ainda estd em fase de implanta¢do nas rotinas desta IFES, através
da inclusdo do Registro Imobilidrio Patrimonial (RIP) dos imdveis no SPIUnet e da reavaliacdo desses
ativos, possibilitando que a partir de 2015 sejam iniciados os registros mensais de depreciacgao.

Quanto a metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracao das disponibilidades, dos créditos e
dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do deferido, bem como o
impacto sobre o resultado apurado pela UJ no exercicio a universidade ndo dispde de critérios formais
para realizar a andlise dos itens citados.
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12.2 Apuracao dos custos dos programas e das unidades administrativas

Quanto ao item a cerca da apuragdo dos custos dos programas e das unidades administrativas,
informamos que ainda nao existem mecanismos que avaliem/mensurem as variagdes de tais custos.

12.3 Conformidade Contabil

Durante o ano de 2014 a nossa Unidade Jurisdicionada buscou atender de forma diligente as possiveis
ocorréncias geradas pelos auditores contdbeis visualizadas no SIAFI, essas ocorréncias apontam de
maneira tempestiva as inconsisténcias geradas em decorréncia de desequilibrio das contas contébeis.
Redobramos esforcos, inclusive, para atendimento das orientagdes contidas na MACROFUNCAO
021003 (Manual de Andlises dos Demonstrativos e auditores Contdbeis), no entanto nos meses de janeiro
a abril tivemos uma tnica equacio 642 — FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP. ATIVO
IMOBILIZADO - restri¢ao 214. Tal situacdo foi gerada pela perda de dados do sistema de patrimdnio no
ano de 2013 e devidamente justificado no Relatério de Gestao 2013:
“Vale destacar que por motivos de ordem técnica desde o més de maio/2013 deixamos de realizar os
lancamentos de depreciagdo dos bens patrimoniais devido a uma “pane elétrica” que danificou
parcialmente o sistema de informdtica que gera a apuragdo dos valores de depreciagdo mensal. Foram
realizadas vdrias tentativas de recuperacdo dos dados perdidos, no entanto, sem sucesso. Contudo, a
nossa Secretaria de Tecnologia de Informacdo (STI) estd redobrando esforcos juntamente com a
Coordenagdo de Logistica (CLOG) para reestabelecer o registro dos valores a serem langados a titulo
de depreciagdo no periodo ndo informado, evitando assim, distor¢bes nas andlises contdbeis.”
RELATORIO DE GESTAO 2013
Diante dessas circunstancias os departamentos envolvidos (CLOG, STI e CCONT) redobraram esforgos
na tentativa de resolver a inconsisténcia apontada. No més de maio/2014 todas as pendéncias relativas ao
problema foram sanadas, o que nos permitiu concluir o ano (2014) sem nenhuma outra inconsisténcia.

Existe uma busca incessante para atendimento das recomendacdes feitas pelos 6érgaos de controle quanto
a observancia da segregacao de func¢des no processo de registro de conformidade, tanto a contédbil quanto
a de Gestdo. Evitando-se o nao registro didrio da conformidade de Gestao e a mensal da Contébil, pois o

ndo atendimento gera ressalva na Declaracdo Anual de Auditoria da Controladoria Geral da Unido —
CGU.
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12.4 Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis

12.4.1 Declaracao Plena

A Declaracido do Contador foi apresentada com RESALVA conforme declara¢io no item seguinte 12.4.2
— Declarag@o com ressalva.

12.4.2 Declaracao com Ressalva

Quadro A.12.4.2 — Declaracdo do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstracdes Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacio completa (UJ) Codigo da UG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 154421

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balancos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracdes das Varia¢des Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei
n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situa¢do orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatdrio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Fluxo de Caixa, e;

b) Resultado Econémico.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Petrolina/PE Data 31/03/2015
Contador Responsavel HENRIQUE MARCOS BATISTA DA GAMA |CRCn’ BA -032789/0 - 3

12.5 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolucao CFC n° 1.133/2008

Nao Se Aplica A Unidade Jurisdicionada, conforme Decisdo Normativa - TCU N° 134, de 04 de
dezembro de 2013.

12.6 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n°® 6.404/1976

Nao Se Aplica A Unidade Jurisdicionada, conforme Decisdo Normativa - TCU N° 134, de 04 de
dezembro de 2013.

12.7 Composicao Acionaria das Empresas Estatais

Nao Se Aplica A Unidade Jurisdicionada, conforme Decisdo Normativa - TCU N° 134, de 04 de
dezembro de 2013.

12.8 Relatoério de Auditoria Independente

A Unidade Jurisdicionada ndo contratou servicos de Auditoria Independente com a finalidade de
expressar opinido sobre as demonstragdes contdbeis produzidas pela administracdo no ano de 2014.
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13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informacoes Consideradas Relevantes pela UJ

Como parte das a¢des que contempla o objetivo de contribuir para permanéncia da classe académica na
instituicdo, A UNIVASF iniciou as atividades dos Restaurantes Universitdrios (RU’s) nos Campi
Petrolina Sede, Ciéncias Agrarias (CCA) . Essa € uma das a¢des estruturantes do Programa de Assisténcia
Estudantil (PAE). A capacidade € de atender diariamente 14.000 refei¢cdes (almocgo e jantar). A gestdo dos
RU’s da UNIVASF ¢ realizada pela Coordenagdao Geral dos Restaurantes Universitirios (CGRU)
localizada no Campus Petrolina (Sede) e conta com uma equipe de seis pessoas: um coordenador geral,
um assessor administrativo, uma nutricionista e trés fiscais de contrato que ficam respectivamente em
cada Campus. Os Restaurantes Universitdrios sdo destinados a comunidade académica e ao publico
externo, entretanto, todos os estudantes que estejam regularmente matriculados e frequentando as
atividades podem participar dos Processos Seletivos que garantem acesso subsiado as refei¢coes. Sdo duas
as modalidades de acesso subsidiado aos RU’s:

- Prioridade 1 - destinada aos estudantes com renda familiar per capita de até 1,5 salarios minimos, com o
subsidio de 74,41%;

Valor a ser pago pelo/a Estudante Valor subsidiado (pago) pela UNIVASF

R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) R$ 4,60 (quatro reais e sessenta centavos)

Prioridade 2 - destinada aos estudantes com renda per capita superior a 1,5 saldrios minimos, com
subsidio de 42,62%.

Valor a ser pago pelo/a Estudante Valor subsidiado (pago) pela UNIVASF

R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos) R$ 2,60 (dois reais e sessenta centavos)

Em outubro de 2014, foi divulgado o primeiro Edital para acesso subsidiado aos Restaurantes
Universitdrios por estudantes da UNIVASF. Foram ofertadas 5.205 vagas das quais 1.596 foram
preenchidas.

Outra atividade voltada para a comunidade interna e externa sdo as atividades realizadas pelo Hospital
Veterindrio Universitdrio (http://www.univasf.edu.br/acessoainformacao/carta_servicos/hvet.pdf) sdo
feitos procedimentos em animais, sob as normas legais que regem tal pritica, para aplicacdo de
procedimentos praticos de aula dos cursos de graduagdo e pds-graduacdo da UNIVASF, assim como
trabalhos de pesquisa e extensao.

O Centro de Estudos e Praticas em Psicologia (CEPPSI) da UNIVASF corresponde a um espago de
integracdo entre teoria e pratica que buscara oferecer aos discentes aproximagdes paulatinas, sistematicas
e supervisionadas nos diversos campos de atuagdo profissional do psic6logo, respeitando a multiplicidade
tedrica pratica da Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

Os servigos a serem oferecidos pelo Centro, que visam atender aos objetivos propostos sao:
® Psicoterapia individual de criangas, adolescentes, adultos e idosos;

Psicoterapia de grupo;

Psicoterapia de casal e familia;

Aconselhamento psicoldgico;

Avaliagdo e intervencao psico pedagogica;
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Avaliagdo Psicolégica (LEMPSI);

Psico diagndsticos;

Plantdo de triagens;

Aplicacao de testes psicoldgicos (LEMPSI);

Observacao de atendimentos individuais e grupais;

Diagnésticos organizacionais (LEMPSI);

Recrutamento, selecdo e treinamento de recursos humanos (LEMPSI);
Servigos de Orientagdo Profissional;

Palestras interdisciplinares;

Cursos de formacao (Lato Sensu) e extensao;

Intervencdes preventivas e de promocdo de saide nas diversas dreas da Psicologia, nas
comunidades e institui¢des.

Atualmente, dezenas de pessoas da comunidade interna e externa sdao atendidas diariamente no servigo,
por estudantes, supervisionados por professores.

Outro servigo de extrema importancia, para a regido, € o Hospital Universitario. Em 2014, prosseguiu-se,
por todo ano, a gestdo pelo Instituto conveniado. Na drea académica, entraram em funcionamento as
seguintes residéncias: Residéncia Médica em Cardiologia; Residéncia Multiprofissional em Intensivismo;
Residéncia Multiprofissional em Saide Mental. Na drea administrativa, em agosto, ocorreram as provas
do concurso publico promovido pela EBSERH para o provimento de 532 vagas que serdo preenchidas nas
areas administrativa, assistencial e médica. A homologac¢do foi publicada em outubro e, devido ao
intersticio eleitoral os classificados comecaram a ser convocados em janeiro do corrente ja sob a gestao
compartilhada entre UNIVASF e EBSERH até que esta assuma a gestdo plena prevista para agosto de
2015.
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ILPARTE B DO ANEXO II DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO
ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES
AFINS - ITEM 67 (IFES)
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14. INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR (IFES)

Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisao TCU n° 408/2002 — Plenario e Modificacoes Posteriores

Quadro B.67.1 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.® 408/2002

) EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS
2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 124.160.527,74 | 104.621.259,58 76.710.270,07 69.383.878,68 57.836.432,69
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitdrios) 124.160.527,74 | 104.621.259,58 76.710.270,07 69.383.878,68 57.836.432,69
Numero de Professores Equivalentes 422 403 384 379 341
Numero de Funciondrios Equivalentes com HU (Hospitais Universitdrios) 952 321 303 526 481
Numero de Funciondrios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitdrios) 952 321 303 526 481
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo (AG) 4.237 4.720 4.664 4.400 4.688
g:;a(l) 3:; ;zziuongi Pr’lg )Pos graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e 374 203 113 73 50
Alunos de Residéncia Médica (AR) 116 46 57 46 12
Numero de Alunos Equivalentes da Graduacdo (AGE) 8.640 8.250 6.753 7.007 5.684
Numero de Alunos da Graduacido em Tempo Integral (AGTI) 3.747 3.446 2.731 3.038 2.690
Numero de Alunos da Pés-graduacdo em Tempo Integral (APGTT) 374 406 226 176 100
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 116 92 114 92 24
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Quadro B.67.2 — Resultados dos Indicadores da Decisao TCU n.° 408/2002

Indicadores Decisao TCU 408/2002 - P EXERCICIOS
2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 14.369,99 12.681,88 11.360,24 9.902,25 10.175,25
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 14.369,99 12.681,88 11.360,24 9.902,25 10.175,25
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 10,052194 9,786600 7,997395 8,734478 8,264318
Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente com HU 4,452968 12,296181 10,135313 6,288159 5,850311
Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente sem HU 4,452968 12,296181 10,135313 6,288159 5,850311
Funciondrio Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,257413 0,795906 0,789062 1,389035 1,412628
Funciondrio Equivalente sem HU / Professor Equivalente 2,257413 0,795906 0,789062 1,389035 1,412628
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,76 0,73 0,59 0,69 0,57
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagdo (CEPG) 0,036331 0,041235 0,023655 0,016175 0,010552
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Indice de Qualificagdao do Corpo Docente (IQCD) 3,92 3,86 3,75 3,51 3,37
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 29,69% 32,55% 13,92% 20,76% 16,96%
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Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

As elevagdes observadas no custo corrente da Universidade, ao longo dos exercicios financeiros em tela,
permitem associar tais elevagdes ao significativo aumento, igualmente observdvel, na quantidade de
profissionais docentes e na quantidade de estudantes atendidos na graduacdo e na pds-graduacio. Isso implica
em ampliacdes nos gastos com pessoal e com o custeio de atividades académicas e administrativas, em
especial no contexto da expansdo da Universidade, pelo qual vagas adicionais sdo disponibilizadas a cada ano
em virtude do avango de cursos novos, alguns dos quais apenas com entrada de discentes sem saida via
formagdo de turmas de concludentes.

Além do aumento na oferta referente a graduacdo e Residéncia Médica, a compreensido da evolugcdo do
indicador primdrio de custo corrente deve levar em consideracdo o fato de que a dotagdo orcamentdria da
Universidade passou por expressiva elevacdo entre dltimos exercicios. Dessa forma, a maior disponibilidade

de créditos orcamentdrios possibilitou a gestdo fazer frente a demandas antes reprimidas pela restricdo de
orcamento.

O numero total de alunos regularmente matriculados na Graduacgdo apresentou queda, em grande parte, pela
desisténcia dos estudantes da efetivacdo de matricula na UNIVASF. O processo seletivo adotado pela
UNIVASF, ¢ o ENEM-Sisu. Uma das alternativas que executadas para contornar esse fendmeno sao as feiras
de profissdes, a realizacdo de diversas chamadas de estudantes que ocupam as listas de espera, entre outras.

Uma evidéncia de que o aumento do custeio estd associada 4 ampliacdo nas atividades finalisticas e no nimero
de profissionais envolvidos pode ser obtida na Tabela de Indicadores de Decisdo, quando verificado que o
custo relativizado pelo nimero de aluno equivalente. Tem-se, na mesma direcdo dessa evidéncia, o aumento
do niimero de aluno tempo integral por professor equivalente e por funciondrio equivalente.

Destaque-se, ainda, que o avango qualitativo do servico de Educacdo na Universidade, instrumento de sua
missdo institucional, pode ser observado mediante a melhoria de indicadores como Grau de Participacdo
Estudantil (GPE), Grau de Envolvimento Discente com Pé6s-Graduacido (CEPG), Indice de Qualificacdo do
Corpo Docente (IQCD) e, ndo menos importante, Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG).

A manutencdo do indicador referente ao Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacdo em todo o periodo
compreendido entre 2009 e 2014 revela as dificuldades de consolidag@o das atividades de pesquisa e da oferta
de ensino em nivel stricto sensu, que restringem a obtenc@o de conceitos mais elevados dos programas de pds-
graduacdo (Variagdo de 3 a 7). Ademais, a obtencdo de indicadores melhores nessa area tem forte relagcdo com
o tempo das atividades, o que tende a favorecer programas com maior tempo de existéncia, nos quais hd o
efeito aprendizagem somado a uma maior producdo em virtude do amadurecimento de agendas de pesquisa
dos profissionais e de uma maior produgdo de dissertagdes e/ou teses.
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Relacao de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacoes de Apoio

A Fundagdao Universidade Federal do Vale do Vale do Sao Francisco (UNIVASF) nao dispde de
Fundacio de Apoio.
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ANEXO
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