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Apresentacao

A elaboracdo do Relatério de Gestao € uma tarefa importante para toda a institui¢do publica federal, pois
além de englobar a feitura, e consequente analise, inserindo toda a comunidade que a compde — constitui-
se também em importante peca de planejamento, de forma a fortalecer os pontos fortes e reduzir os
pontos fracos, visando ao futuro, permitindo o acompanhamento das préticas da gestdo junto aos 6rgaos
de controle e comunidade geral.

Estd em conformidade com as orientagdes normativas do Tribunal de Contas da Unidao/TCU. E de acordo
com o anexo Unico da Portaria — TCU N° 321, de 30 de Novembro de 2015 o presente relatério estd
estruturado da seguinte forma:

(1) Elementos Pré-textuais;

(2) Apresentacao;

(3) Visao Geral da Unidade Prestadora de Contas;

(4) Planejamento Organizacional e Desempenho Orcamentario e Operacional;

(5) Governanga;

(6) Relacionamento com a Sociedade;

(7) Desempenho Financeiro e Informacgdes Contdbeis;

(8) Areas Especiais da Gestao;

(9) Conformidade da Gestao e Demandas de Orgﬁos de Controle;

(10) Relatérios, Pareceres e Declaracdes, e por fim o tépico;

(11) Informacdes Suplementares.

O exercicio de 2015 foi um ano muito dificil para as Universidades Federais, do ponto de vista
or¢camentdrio e financeiro, espelhando o momento de estagnacdo do crescimento por qual passa todo o
pais. Até o ano de 2014 o or¢amento da UNIVASF testemunhou um grande crescimento, o que gerou
grande expectativa para o ano de 2015, apesar dos indicios do final do exercicio 2014 previamos um ano
de grandes dificuldades.

Porém, devemos levar em consideracdo que o planejamento do or¢camento de 2015 foi elaborado e
enviado ao Ministério da Educacdo (MEC) com as restri¢cdes por ele impostas ainda em agosto de 2014.
Entre as grandes acdes projetadas pela institui¢do estavam obras de constru¢do do Campus de Paulo
Afonso-BA, bem como aquisi¢cdo de equipamentos para disponibilizar ao curso de Medicina daquele
Campus as minimas condi¢des de funcionamento.

O corte orcamentdrio repassado as IFES pelo MEC — 10% do or¢amento de custeio e 47% de capital -
dificultou sobremaneira o dia-a-dia da institui¢do. Tal realidade nos obrigou a fazer um corte considerdvel
nos postos de servigos terceirizados, quais sejam: apoio administrativo, limpeza e vigilancia patrimonial.
Além disso, maiores restricdes a outras despesas como viagens € passagens, plano de capacitacdo, entre
outras, visando a adequagao da UNIVASF a nova realidade orcamentéaria do MEC.

Além dos cortes orcamentdrios impostos as universidades, a CAPES realizou importantes cortes, da
ordem de 75%, nos or¢camentos de programas como os de Pesquisa e P6s Graduagdo e da Universidade
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Aberta do Brasil — UAB. Apesar do panorama que se apresentava a universidade decidiu pela
continuidade de todos os projetos iniciados.

E importante destacar também o inicio da administragdo propria do Hospital Universitario, com uma
equipe preparada e com resultados ja positivos e prestando servicos de qualidade a uma comunidade
externa que dela muito necessita.

E neste panorama que apresentamos o Relatério de Gestdo 2015 que esperamos seja fiel e representativo
das principais atividades e conquistas, bem como demonstrar os desafios enfrentados, por meio de
indicadores financeiros, administrativos e académicos da UNIVASF no exercicio de 2015. E através dele
que disponibilizamos os subsidios a toda a comunidade académica e externa, subsidios para a avaliagdao
dos servigos prestados pela UNIVASF no ensino, na pesquisa e na extensao.

Enquanto aguardamos a manifestacdo do MEC quanto a realidade orcamentéria para o presente exercicio,
devemos mais uma vez continuar empreendendo esfor¢os para que tenhamos a perspectiva de grandes
conquistas ou, pelo menos, de darmos continuidade a oferta dos nossos servicos com a mesma qualidade
anteriormente observada.

Petrolina/PE, 14 de marc¢o de 2016.

Julianeli Tolentino de Lima
Reitor
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VISAO GERAL DA UNIDADE

FINALIDADE E COMPETENCIAS

A UNIVASEF ¢ a primeira universidade brasileira voltada para o desenvolvimento regional, com uma area
de abrangéncia determinada pelo Vale do Sdo Francisco, localizada predominantemente na Regido
Nordeste. Atualmente, conta com campi em trés estados da Federagdo, sendo: dois campi no municipio de
Petrolina em Pernambuco (Campus Centro e Campus Ciéncias Agrarias); trés campi no estado da Bahia,
nos municipios de Juazeiro, Senhor do Bonfim, e Paulo Afonso; e um campus em Sdo Raimundo Nonato
no Piaui.

Sua missdo € fomentar o desenvolvimento da regido onde estd localizada, a qual compreende parte de oito
estados do Nordeste e o norte de Minas Gerais, atuando diretamente na formacgdo e capacitagdo de
profissionais qualificados, no incentivo € na promog¢do de pesquisas nas areas humanas, bioldgicas e
exatas e na integralizacdo do universo académico e a comunidade. Conta com 28 cursos de graduagdo, e
nove cursos de pos-graduacdo strito sensu. A UNIVASF congrega diversos parceiros € convénios cujas
acoOes favorecem a grande populacio envolvida direta e indiretamente com o contexto UNIVASF.

De acordo com seu Estatuto, a UNIVASF tem a finalidade:

a) Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais, para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e para colaborar na
sua formacdo continua;

c) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

d) Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras
formas de comunicacao;

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

f) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de
reciprocidade;

g) Promover a extensdo, aberta 4 participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e das pesquisas cientificas e tecnoldgicas geradas na
institui¢ao.

Para o cumprimento de tais finalidades, no exercicio da autonomia universitiria em termos didatico-
cientificos, administrativos e financeiro-patrimonial, sdo competéncias da UNIVASF, conforme o seu
Estatuto:

L Criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educacdo superior,
observadas as normas gerais pertinentes;
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IL. Fixar o curriculo dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes;

111 Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producdo artistica e
atividades de extensio;

IV.  Fixar nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do seu

meio;
V. Conferir graus, diplomas e outros titulos;
VI. Firmar contratos, acordos e convénios;

VII. Aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes as obras,
servicos e aquisicoes em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos
institucionais;

VIII. Administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista na legislagao;

IX.  Receber subvencdes, doacdes, herangas, legados e cooperacdo financeira resultantes de
convénios com entidades publicas e privadas;

X. Escolher seus dirigentes, na forma prevista em lei;

XI.  Divulgar e manter atualizada a execugdo or¢camentdria e financeira.

NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE

A Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco é uma instituicdo de ensino superior vinculada ao
Ministério da Educacdo, criada com o nome de FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE
DO SAO FRANCISCO. Sua criacio foi legitimada pela Lei n° 10.473 de 27 de junho de 2002 que a
conferiu uma natureza fundacional, com sede na cidade de Petrolina, Estado de Pernambuco.

Sua drea de abrangéncia foi legitimada pela Lei complementar n°. 113, de 19 de setembro de 2001, tendo
o semi-arido nordestino e o Vale do Sao Francisco como referenciais.

A organizagdo e o funcionamento da UNIVASF sdo determinados pelos seguintes documentos:
a) Legislacao Federal que for pertinente;
b) Estatuto (http://www.univasf.edu.br/acessoainformacao/arquivos/estatuto.pdf);
¢) Regimento Geral, que encerrard todos os aspectos comuns da vida universitéria. .

Outras normas auxiliares podem ser constituidas, desde que sejam apreciadas e aprovadas pelo Conselho
Universitdrio, ndo podendo conter proposi¢des discordantes deste Estatuto e do Regimento Geral.

AMBIENTE DE ATUACAO

O ambiente de atuacdo da UNIVASF, na oferta de educacdo de nivel superior, é caracterizado pela
predominancia de instituicdes de ensino superior publicas, atuantes na sua area de abrangéncia, que € o
Semidrido brasileiro.

Nesse aspecto, destacam-se as atividades das seguintes institui¢des:

11



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestao 2015

¢ Instituto Federal do Sertao Pernambucano — IF Sertao;

e [Instituto Federal da Bahia — IF Bahia;

e Instituto Federal Baiano — IF Baiano;

e Universidade do Estado da Bahia — UNEB;

¢ Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Petrolina — FACAPE;
¢ Universidade Estadual de Pernambuco — UPE; e da

¢ Universidade Estadual do Piaui — UESPL

Predominam, como se pode perceber, entidades publicas da esfera estadual. Ainda que existam
empreendimentos privados nesse ambiente, estes t€ém uma oferta bastante limitada, em termos de
variedade de cursos e atividades.

Tais instituicdes ofertam ensino de graduacdo e de pds-graduacdo, contemplando diferentes dreas de
conhecimento, em localidades nas quais a UNIVASF dispde de campus universitario instalado, conforme
se observa no quadro abaixo:

Quadro — Ambiente de Atuacdo

Localidade Instituicao Oferta (graduacao)

Sao Raimundo | UESPI Licenciatura Plena em Geografia,Biologia, Histéria e

Nonato - PI Pedagogia.

Senhor do | UNEB Licenciatura em Matemadtica, Licenciatura em Pedagogia,

Bonfim - BA Docéncia e Gestdo de Processos Educativos, Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, Bacharelado em Ciéncias Contébeis,
Bacharelado em Enfermagem.

Senhor do | IF Baiano Ciéncias Agrérias e Ciéncias da Computacao.

Bonfim —-BA

Petrolina — PE IF Sertao Bacharelado em Agronomia, Gestdo de Tecnologia da
Informacdo, Licenciatura em Computagdo, Licenciatura em
Fisica, Licenciatura em Musica, Licenciatura em Quimica,
Tecnologia em Alimentos, Viticultura e Enologia.

Petrolina — PE UPE Bacharelado em Enfermagem, Bacharelado em Fisioterapia,
Bacharelado em Nutricdo, Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, Licenciatura em Geografia, Licenciatura em
Historia, Licenciatura em Lingua Inglesa e suas Literaturas,
Licenciatura em Lingua Portuguesa e suas Literaturas,
Licenciatura em Matemdtica e Licenciatura em Pedagogia.

Petrolina — PE FACAPE Administracdo, Ciéncias contdbeis, Ciéncia da computagio,
Comércio exterior, Direito, Economia, Secretariado, Turismo,
Servigo Social e Gestao de Tecnologia da Informacao.

Juazeiro — BA UNEB Engenharia ~ Agronomica, Bacharelado em  Direito,
Comunicagdo Social — Jornalismo em Multimeios e Pedagogia

Paulo Afonso UNEB Matemadtica, Engenharia de Pesca, Ciéncias Bioldgicas,

Direito, Pedagogia e Arqueologia.
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Visando promover a complementaridade entre as ofertas de ensino superior nessas localidades e nas
regides por elas polarizadas, a UNIVASF tem conduzido um processo de articulacio interinstitucional
com a direcdo dos demais agentes. Ao longo do exercicio de 2015, encontros entre os gestores dessas
organizacdes foram realizados, o que deverd culminar na formac¢do de um consércio ou estrutura
semelhante, agrupando tais agentes, no intuito de fortalecer a capacidade de transformacdo no seu

ambiente de atuacgdo.

ORGANOGRAMA

A UNIVASF conta com dois conselhos:
* Conselho Universitario: é o 6rgao superior deliberativo, normativo, consultivo e de planejamento da

UNIVASEF. http://www.univasf.edu.br/acessoainformacao/conselho universitario.php;

* Conselho de Curadores: é o 6rgio deliberativo e consultivo em matéria de fiscalizacdo econdmico-
financeira. http://www.univasf.edu.br/acessoainformacao/conselho curadores.php

Quadro — Organograma

R Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo ~
2.0 atuacao
Estratégicas
oo E o 6rgdo executivo da Administracdo Superior da Juhangh . De 25/01/2012
Reitoria Tolentino de | Reitor <
UNIVASF. . até o momento
Lima
Juliana
(C}e(l):lle(ilo Procuradora 01/02/2015
Consultoria Juridica da UNIVASF, responsavel P
. . e . . Matos Braz
Procuradoria pelas orientagdes juridicas ao Reitor e demais
Orgdos da Instituicao. Rafael
Nogueira B. | Procurador 03/09/2013
Cavalcanti
. Promover, coordenar e acompanhar os projetos de .
Assessoria de . a1 . Isnaldo José
Relacoes intercAmbios entre estudantes, servidores de de Souza ASSeSSor De 08/10/2014
Internacionais diferentes institui¢cdes internacionais com a Univasf Coelho ©
governamentais ou ndo governamentais. ate o momento
Assessoria de Respond? por servigos na drea de topqgrafla, o
elaboracdo e acompanhamento de projetos Fébio da De 09/02/2012
Infraestrutura — A . . . Assessor <
arquitetdnicos, urbanisticos, complementares em Silva Seixas até o momento
INFRA . L
prol do desenvolvimento da Universidade.
. Responder pela execug@o administrativa de projetos
Assessoria de ‘-
. estratégicos que apresentam orcamento de Leonardo De 09/02/2012
Projetos N J . Assessor <
S instituicoes distintas ao MEC, além de buscar novos | Cavalcanti até o momento
Institucionais .
projetos, com recursos de outras fontes
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Setor responsavel pelo recebimento e

Pesquisa, P6s-
Graduacio e
Inovagao

académica, tendo como objetivo, planejar,
coordenar, fiscalizar e implementar a politica de
pesquisa e de pds-graduacio institucional.

Matiuzzi da
Costa

Pré-Reitor

. Edileide de
C encaminhamento aos setores competentes para .
Ouvidoria - - L . | Sousa Ouvidor De 12/08/2014
apuracdo das reclamagdes e dentncias, bem como a ,
P S L . Coelho até o momento
propria Reitoria para apreciacio e conhecimento.
Assessora os gestores da UNIVASF no
acompanhamento da execug@o dos programas de
. overno visando comprovar o nivel de execucio Domingos .
Controladoria & p .. § N & Controladoria | De 24/05/2012
das metas, o alcance dos objetivos e a adequacdo do | Ramos <
Interna . . .. .. ~ Interna até o momento
gerenciamento; Examinar e emitir pareceres prévios | Brandio
sobre prestagdo de contas anual da UNIVASF e
tomadas de contas especiais quando necessarias.
Pré-Reitoria de C)rgﬁo responsével pelo planejamento, organizagdo Isabel
oA . e oferecimento de apoio socioecondmico aos Cristina D De 20/08/2012
Assisténcia . . R . Pro-Reitora .
Estudantil estudantes e pela idealizacdo e aplicabilidade das Sampaio até o momento
politicas de acdes afirmativas da UNIVASF. Angelim
Orgio de assessoramento ao Reitor incumbido de
coordenar, fiscalizar, supervisionar e dirigir as
. o atividades relacionadas a gestdo, orcamento, .
Pré- Reitoria de .. . Sag ore Antdnio
- administracdo financeira, contabilidade e . PR De 20/08/2012
Gestdo e . . . Pires Pr6-Reitor .
suprimento de bens e servicos da UNIVASF, além . até o momento
Orcamento 1 " Crisostomo
de subsidiar os atos da gestdo e de promover a
prestacdo de contas aos Orgdos de controle interno
e externo.
PR Propor do Plano de Desenvolvimento Institucional ,
Pro-Reitoria de José
. — PDI; Coordenar e prospectar as demandas e .
Planejamento e . ~ . S Raimundo D De 03/12/2012
. conduzindo as a¢des de planejamento institucional; . Pré-Reitora L
Desenvolvimento - . . Cordeiro até o momento
Institucional Conducdo das atividades de planejamento e Neto
administracdo da UNIVASF.
Unidade administrativa de assessoramento a Lucia
P Administracdo Superior e apoio a comunidade Maris
Pré-Reitoria de n . § p PO . y PR De 20/08/2012
- académica, tendo como objetivo, planejar, Souza Pr6-Reitora ,
Extensao . . . .. . até o momento
coordenar, fiscalizar e implementar a politica de Ribeiro de
pesquisa e de pds-graduacio institucional. Oliveira
Pré-Reitoria de Unidade administrativa de assessoramento a
Administracdo Superior e apoio a comunidade Mateus
¢ p p

De 20/08/2012
até o momento

Representagdo institucional junto ao Ministério da
Educacao em féruns para discussdo de politicas

webconferéncia; articulacdo de projetos de
especializacdo em ensino de ciéncia.

PR . - . . Leonardo
Pr6-Reitoria de educacionais; Colaboracdo junto aos Colegiados . . De 09/02/2012
. N o~ . - . Rodrigues Pro Reitor <
Ensino Académicos e os 6rgdos da Administracdo Superior Sampaio até o momento
no planejamento e defini¢do de politicas para p
graduacdo; Coordenacdo da Camara de Ensino.
Representagdo institucional junto ao ministério da
. educacdo e féruns estaduais para discussdo de . L
Secretaria de P L . ~ Francisco Secretario de
~ politicas educacionais na modalidade EAD; gestdo . N De 09/02/2012
Educacio a . Ricardo Educacio a .
oA da plataforma MOODLE e do sistema de . . até o momento
Distancia Duarte Distancia
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Orgio ligado diretamente 3 Administragio Superior
da UNIVASF, responsavel pelo planejamento,
execucdo e avaliagdo das acdes relativas a

. . . - . Maria . N
Superintendéncia | administracdo de Recursos Humanos, orientando os o Superintendén
- . .. N . . | Auxiliadora . - De 23/04/2013
de Gestdo de servidores técnicos e docentes quanto as carreiras, a cia de Gestao ,
- . . Tavares Da até o momento
Pessoas remuneracdo, ao dimensionamento da forga de Paixiio de Pessoas
trabalho, ao Plano de Seguridade Social, a satide
ocupacional, a saide suplementar, aos beneficios,
as relacdes de trabalho e autorizagc@o de concursos.
Alane
. Pereira de .
Secretaria de - - . .. Secretaria de De 16/02/2012
: Supervisdo e coordenagdo do registro e controle de | Oliveira . até 28/07/2015
Registro e . n . Registro e
atividades académicas dos discentes e docentes dos
Controle ~ ) ~ Controle
N cursos de Graduagdo e da P6s-Graduagido Yariadner N
Académico Académico
Costa Brito De 29/07/2015

até o momento

Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as

infraestrutura de obras e equipamentos.

STI - Secretaria atividades de tecnologia da informacéo no ambito Jonildo Secretario de De 29/11/2012
de Tecnologiada | da UNIVASF; Assessorar a Administracdo Martins Tecnologia de <
= . ~ . N . . "~ at€ o momento
Informacéio Superior nas questdes relativas a tecnologia da Cordeiro Informacgao
informagdo e comunicagdo
Gerenciar os contratos e desenvolver as atividades
de gestdo de Campus e servicos terceirizados em Leone
Secretaria de todas as Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensao, Coelho Secretario de De 07/03/2013
Administracio com orientacdo da Procuradoria Federal Junto a Bacaci Administracdo | até o momento
UNIVASF, Controladoria Interna da UNIVASF e gag
da Controladoria Geral da Unido.
Planejar, dirigir, coordenar, fiscalizar e
. supervisionar as atividades de orcamento de obras e | Jose Edilson | Prefeito da
Prefeitura Hpervist v cacss ds orga ! : De 09/02/2012
. o equipamentos, projetos, fiscaliza¢do de obras; dos Santos Prefeitura <
Universitdria LY - NN . e até o momento
Assessorar a Reitoria nas questdes relativas a Junior Universitdria

Administraciao Académica

A UNIVASF ¢ constituida por Colegiados Académicos de cursos de Graduagcdo e Pds-Graduacao
strictosensu, que sao responsaveis pela organizagdo administrativo-financeira e académica na perspectiva
do desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da inovacdo e da extensdo em favor do fortalecimento de
relacdes com a comunidade.

* Sdo 28 colegiados académicos de graduagdo e 07 colegiados de pds-graduacdo, que representam o0s
professores e estudantes da universidade.
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MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Em razao da natureza da Unidade a descri¢do dos macroprocessos finalisticos foi feito como texto, uma
vez que a estrutura de quadro estenderia demasiadamente as atividades realizadas.

Os macroprocessos finalisticos desenvolvidos no ambito da missao institucional da UNIVASF, tem como
base, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2009-2014), dentre eles destacam-se:

a) o macroprocesso de oferta do ensino de graduagao e pés-graduagao;
b) o macroprocesso do desenvolvimento de atividades de pesquisa;

¢) o macroprocesso de extensao; e

d) o macroprocesso de assisténcia estudantil.

O macroprocesso de oferta do ensino de graduacdo e pds-graduagdo envolve um conjunto de atividades
especificas orientadas a operacionalizacdo dos colegiados académicos, que efetivam a oferta de cursos em
niveis de graduacgdo e de pds-graduacdo. Nesse macroprocesso, o atendimento ao cidadao, publico ao qual
o servico € destinado, envolve, dentre outras, as funcdes de matricula e registros académicos pela
Secretaria de Registro e Controle Académico — SRCA; as a¢des de orientacdo, recebimento de demandas
dos estudantes e formalizagdo/encaminhamento de processos pelos setores de Servicos de Informacgdo ao
Cidadao — SIC’s; a organizagao curricular e oferta de disciplinas tedricas e praticas pelos Colegiados de
Cursos; a coordenacdo de programas de suporte ao ensino, como atividades de monitoria e tutoria pela
Pro6-reitoria de Ensino, além do planejamento global da oferta de disciplinas pela mesma Pro-reitoria; a
coordenacgdo das atividades de Pds-graduacdo pela Pro-reitoria de Pesquisa, P6s-graduacio e Inovagdo —
PRPPGI. Este macroprocesso envolveu atividades diversas, nesse campo, possibilitando disponibilizar o
ensino superior para mais de 5.000 estudantes de graduacao e de pds-graduagdo no exercicio 2015.

O macroprocesso do desenvolvimento de atividades de pesquisa contempla a¢des realizadas no ambito de
diversos laboratérios da Universidade, os trabalhos de investigacdo cientifica efetivados nos programas de
poOs-graduagdo strictu sensu, a pesquisa orientada pelos profissionais da instituicio nos projetos de
iniciacdo cientifica e os projetos desenvolvidos pelos grupos de pesquisa da Universidade, cadastrados
junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico. Neste processo assume grande
relevancia a Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo, que ao longo de 2015 realizou o
lancamento de editais de apoio a pesquisadores internos da instituicdo, instrumento de promocdo da
pesquisa e da inovagdo na Universidade.

O macroprocesso de extensdo corresponde ao agrupamento de esfor¢os em prol de uma relacao dialdgica
entre Universidade e Sociedade, envolvendo atores de ambos os lados em espacos de troca de
experiéncias que fortalecam o ensino e a pesquisa na Universidade, ao tempo em que beneficiam a
comunidade regional em diversas demandas que apresenta. Ele se d4 por meio de projetos desenvolvidos
por profissionais da institui¢do, sob a coordenacdo e apoio da Pré-reitoria de Extensdo — PROEX nas
frentes do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX; na execug¢ao de a¢des aprovadas junto
ao Programa de Extensdo — PROEXT, do Ministério da Educacao; nas acdes comunitérias e culturais que
executam eventos e outros mecanismos de vinculacdo Universidade — Comunidade; na politica de
estdgios que permite aos estudantes atuacdo que relacionada a aprendizagem do ensino superior com as
competéncias exigidas no mundo do trabalho, em sua 4rea de formacdo. Neste macroprocesso, mais 150
projetos de extensdo foram executados ao longo do exercicio 2015.

O macroprocesso de assisténcia estudantil, por sua vez, consiste na reunido de processos individuais com
vistas a garantir a permanéncia dos estudantes na Universidade durante o tempo necessario a sua
formacdo, com énfase na atuacdo sobre as situacdes de vulnerabilidade socioecondmica. A estrutura
organizacional mais fortemente vinculada a este macroprocesso € a Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil,

16



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
Relatério de Gestao 2015

que promove a politica de assisténcia ao estudante a partir da oferta de beneficios diversos, a exemplo do
auxilio alimentagdo, auxilio-transporte e auxilio-moradia. Nessa politica, faz-se uso de editais internos de
selecdo para definicdo dos estudantes a serem contemplados, dada a necessidade de compatibilizar a
alocacao dos recursos limitados para esta finalidade com o imperativo do tratamento equanime ao publico
estudantil. No exercicio 2015, este macroprocesso contemplou a concessdo de beneficios que permitiram
alcancar cerca de 1.000 estudantes assistidos.

Cabe ressaltar que, em agosto de 2014, foi iniciado do processo de elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de 2015-2025. O processo de elaboragdo do
documento estd sendo coordenado por uma Comissdo de Sistematizacdo (CS), composta por cinco
membros pertencentes ao quadro de servidores da Universidade, e o intuito € envolver toda a
comunidade, interna e externa. Para a elaboracdo do novo PDI foram criados oito Grupos de Trabalho
(GTs), que tém cada um, no minimo, 12 integrantes, dos quais cinco foram indicados Orgdos
representativos da Universidade relacionados a cada 4drea. H4 ainda sete vagas que foram preenchidas por
meio de chamada aberta para toda a comunidade interna e externa. Os GTs sdo: Ensino de Graduacao e
Pés-Graduacdo; Pesquisa e Inovacdo; Extensdo, Arte e Cultura; Assisténcia Estudantil; Gestao
Universitaria - Pessoas; Gestdo Universitaria - Infraestrutura; Gestdo Universitaria - Organizacao
Administrativa; Gestdo de TI e Comunicacdo. Os trabalhos estdo sendo acompanhados pela CS do PDI,
composta por cinco membros: duas representagdes indicadas pelo Conselho Universitario (CONUNI);
dois representantes da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; e um representante
do Gabinete da Reitoria. O documento, apds elaborado, serd submetido a apreciacdo do Conselho
Universitdrio (CONUNI) antes de entrar em vigor. (www.pdi.univasf.edu.br) .
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Planejamento estratégico da UNIVASF, consubstanciado no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, que estabelece como missdo desta universidade: “ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisas nas diversas dreas do conhecimento e promover a extensao universitaria na regiao
do Semidrido Nordestino”. O PDI é o documento de identificacdo, por exceléncia, da missdo e do perfil
da Universidade, nos termos do Decreto Federal n.° 5.773/2006 e no ambito do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagao Superior — SENAES (Lei 10.861/2004).

A missdao da UNIVASF estd alinhada com o que determina a sua lei de criagdo (Lei 10.473/2002), quanto
as suas atividades finalisticas e atuacdo regional, bem como estd em consonancia com o que determina a
Constituicao Federal/88, em seu artigo 207, em relacdo a autonomia universitdria e a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo. A missdo institucional, ainda, t€ém relagdo direta com a diretriz de
“estimulo e valorizacdo da educagdo, da ciéncia e da tecnologia”, indicada no pardgrafo IX, art. 4° do
Plano Plurianual da Unido 2012-2015 (Lei 12.593/2012). Em especial, é vélido citar o Programa 2032:
Educacdo Superior - Graduagdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo do PPA 2012-2015, que
contempla trés grandes objetivos:

e Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢cdes de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansdo da rede federal de educacio superior, da concessdo de bolsas de estudos em
institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituigdes de educagdo superior, a elevagdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.

e Apoiar a formagdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de
educacdo, contribuindo para a melhoria da educagdo bésica e para o fortalecimento e o
crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagao, visando ao desenvolvimento sustentavel do
Brasil.

e Produzir e tornar disponiveis subsidios para orientar a formulagdo, a implementacdo e a avaliagao
das politicas publicas, por meio de informacdes estatisticas, indicadores, estudos, diagndsticos,
pesquisas, exames, provas e avaliacdo da educacgdo superior.

No cumprimento da missdo institucional referida, o PDI da UNIVASF estabelece como objetivos
especificos:

1. Desenvolver e disseminar, com padrao de exceléncia, o conhecimento cientifico, tecnolégico,
cultural e artistico;

2. Promover a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo de forma a buscar solugdes criativas para a convivéncia e desenvolvimento do
Semiarido;

3. Expandir a oferta de cursos e nimero de vagas no ensino, em nivel de graduacio e pds-graduagao,

considerando estudos de demanda, o retorno social e o desenvolvimento regional, condicionada a
disponibilidade de recursos;

4. Viabilizar cursos de pés-graduagdo para o corpo técnico administrativo, com fins a qualificacdo
dos recursos humanos no desenvolvimento e atendimento das atividades administrativas e de
apoio académico;
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5. Promover a qualificacdo dos docentes, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem e da
producdo tecnoldgica, cientifica e artistica;

6. Buscar otimizar os modelos administrativos, visando efici€éncia e transparéncia no atendimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de forma a promover agilidade na resposta as
demandas da sociedade;

7. Ampliar o acesso e estimular a sua permanéncia na Universidade de grupos sociais historicamente
excluidos;

8. Promover o desenvolvimento de politicas que permitam a inser¢ao e permanéncia de pessoas com
deficiéncia no ensino superior;

9. Desenvolver sistemas de informacdo e avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensio e
gestdo académica, de forma a gerar e aperfeicoar os indicadores de qualidade da institui¢do;

10. Contribuir para a redug¢do das desigualdades social, econdmica e cientifica da regido de
abrangéncia por meio do desenvolvimento de tecnologias apropriadas para a convivéncia com o
Semidrido.

Assumidos esses objetivos, durante o exercicio de 2015, no que pesem as restri¢des inerentes ao reduzido
quadro de servidores técnico-administrativos e as limitacdes decorrentes no processo de execucdo, a
UNIVASF perseguiu seu propdsito institucional, destacando-se a oferta de suas atividades finalisticas
para mais de 5.000 estudantes de graduagdo e de pds-graduacdo. Cabe destacar que durante o exercicio de
2015, diversos ajustes foram instituidos em razdo do contingenciamento, por conta de cortes
or¢amentdrios — que implicaram na reducao de pessoal terceirizado e de consequentemente na reducao de
alguns servigos.

Além disso, em alinhamento aos objetivos acima elencados, a Universidade atingiu, em 2015, um total de
mais de 150 projetos académicos apoiados (entre projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo) e 1.300
alunos assistidos mediante sua politica de assisténcia estudantil.

z

No que se refere aos objetivos mais voltados ao aperfeicoamento da gestdo, isto é, das atividades
gerenciais que sdo meio para o desenvolvimento das atividades finalisticas, € valido destacar a execugao
das acdes de capacitacdo de servidores, através da qual foram envolvidos 900 servidores.

Descricao Sintética dos Objetivos do Exercicio

Ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas nas diversas dreas do conhecimento e promover a
extensdo universitdria, caracterizando sua insercdo regional mediante atuacdo multicampi no Pdlo
Petrolina (PE), Senhor do Bonfim e Juazeiro (BA), Sao Raimundo Nonato (PI) e Paulo Afonso (BA.

Estagio de Implantacao do Plano Estratégico

Atualmente, estamos na etapa de finalizacdo da proposta do Plano de Desenvolvimento Institucional, que
serd encaminhada para o 6rgao maximo deliberativo da UNIVASF, o Conselho Universitario. Esse plano
terd vigéncia de 2015-2025

Vinculacao dos Planos da Unidade com as Competéncias Institucionais e Outros Planos

Enquanto Instituicdo de Ensino Superior, o PDI, o Plano de Desenvolvimento Institucional é o
instrumento que baliza as ac¢des de todos os setores da UNIVASF, cuja proposta é a busca pela exceléncia
no ensino, pesquisa, extensdo e nas praticas administrativas que dao suporte esse tripé.

A partir do PDI, a UNIV ASF por meio dos vérios segmentos de representacdo da comunidade académica
ou externa, coleta e avalia as demandas para cumprir as metas propostas no plano.
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FORMAS DE INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DE EXECUCAO E RESULTADOS
DOS PLANOS

O PDI 2009-2014 contou com uma comissdo formada, por diversos servidores de setores estratégicos da
UNIVASEF. Os servidores foram divididos em Grupos de Trabalho, em que avaliaram os objetivos
propostos e as metas alcancadas ou repactuadas. Esse trabalho foi coordenado pela Diretoria de
Desenvolvimento Institucional e favoreceu o aprimoramento da metodologia que estd sendo elaborada
para o PDI 2015-2025.
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DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Execucao Fisica e Financeira das Ac¢oes da Lei Orcamentaria Anual de Responsabilidade da
Unidade

Quadro — A¢do/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Ag¢do
Codigo 20RK Tipo: ATIVIDADES
Descricdo FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA
Expansdo, reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Iniciativa Tecnoldgica para ampliagcdo do acesso, interiorizacdo e diversificagdo da oferta, promovendo a

inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
Objetivo necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres
de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Ensino Superior — Graduagao, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

P
e Cédigo: 2032
Unidade Or¢amentaria 26230 — Fundagdo Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N@o Casopositivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢camentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
N° do subtitulo/ -
Localizador oo 3 P Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados

20GK0020 1.502.122,00 | 1.724.122,00| 1.317.081,91| 902.640,08 | 846.900,51 | 55.739,57 414.441,83
20GK0026 500.000,00 500.000,00

Execugdo Fisica da A¢do

N° do subtitulo/ - Unidade de Meta
. Descricdo da meta . - -
Localizador medida | prevista Reprogramada (*) | Realizada
20GK0020 Iniciativa Apoiada UND 340 340
20GK0026 Iniciativa Apoiada UND 01 00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ —_ o 7 —_ i d
Laeailzder alor em alor alor - nidade de .
de janeiro Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
20GK0020 353.499,04 216.213,97 22.113,77
20GK0026 39.560,10 3.834,00 18.517,15
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Identificacdo da Agéo

Cédigo

4002 Tipo: ATIVIDADES

Descrigao

ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR

Iniciativa

Ampliagdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educagdo superior,
em institui¢des publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com
promog¢do da elevagdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusio,
considerando, inclusive, especificidades das popula¢des do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Objetivo

Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos
em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo
0 apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo
de recursos humanos.

Programa

Ensino Superior — Graduagao, P6s-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Cédigo: 2032

Unidade Or¢camentéria

26230 — Fundagdo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéria Anual do exercicio
Execu¢do Orcamentdria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a P/agar ce
N° do subtitulo/ EEEIEI
Localizador Nio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
40020026
40020020 5.164.672,00 | 5.164.672,00 | 4.668.454,14| 4.370.693,01 | 4.317.080,14| 53.612,87| 297.761,13
Execucao Fisica da A¢ao
N° do subtitulo/ - Unidade de Meta
. Descri¢ao da meta . - -
Localizador medida | prevista | Reprogramada (*) | Realizada
40020026 Beneficio Concedido UND
40020020 Beneficio Concedido UND 5.087 5.087
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ il o ol il i
Lol alor em alor alor . nidade de .
de janeiro Liquidado Cancelado e C U R medida G200
40020026 30.153,55
40020020 544.341,6 536.662,05 1.719,60
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Identificacdo da Agéo
Codigo 4572 Tipo: ATIVIDADES
Descricio CAPACITAC&O DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE
¢ QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

Iniciativa Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacéo.
Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitacio,

.. taxa de inscricdo em cursos, semindrios, congressos e outras despesas relacionadas a

Objetivo - e e . <
capacitacdo de pessoal. Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a
melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.
Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educacdo.

Programa

Codigo: 2109

Unidade Or¢amentaria

26230 — Fundagdo Universidade Federal do Vale do Sao Francisco

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria Anual do exercicio
Execu¢do Orcamentdria e Financeira
NP e bl Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados AL
Processados
45720020 550.000,00 550.000,00 | 540.459,73| 460.253,87 | 439.221,96 21.031,91 80.205,86
45720026
Execucao Fisica da A¢ao
N°L do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de . Meta .
ocalizador medida | prevista | Reprogramada (*) | Realizada
45720020 Servidor capacitado UND 287 287
45720026 Servidor capacitado UND
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentdria e Financeira Execugao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ S -
Localizador |00 veto | Liquidado | Cancelado |  DescriiodaMetw | DUEER | Realvada
45720020 10.360,00 1.650,00
45720026 18.472,08 970,00
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Identificacdo da Agéo

Cédigo

20R]J Tipo: ATIVIDADES

Descrigao

APOIO A~ CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA PARA A
EDUCACAO BASICA

Iniciativa

Consolidacao da politica nacional de formagdo, promovendo a formacao inicial e continuada de
profissionais e a pesquisa, a producdo e a disseminacdo de conhecimento na educagdo bdsica,
com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e & distancia,
considerando programas especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas,
a formacdo para a docéncia intercultural, a educacdo bilingue, o ensino da histéria e cultura
indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a alfabetizagdo e
letramento, a educacdo em tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a educacdo em
direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relagdes etnicorraciais, de género,
diversidade sexual e direitos da crianga e do adolescente.

Objetivo

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacdo dos
profissionais da educagdo, apoiando e estimulando a formagdo inicial e continuada, a
estruturacao de planos de carreira e remuneracio, a aten¢do a saude e a integridade e as relagcdes
democréticas de trabalho.

Programa

Educacdo Basica
Cadigo: 2030

Unidade Or¢camentéria

26230 — Fundagdo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )N@o Casopositivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentdria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
N° do subtitulo/ -
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
20RJ0026
20RJ0020 904.739,00 904.739,00 | 136.687,11 | 381.41,86 | 34.364,56 3.777,30 98.545,25
Execucdo Fisica da A¢do
N° do subtitulo/ - Unidade de Meta
] Descri¢do da meta . - -
Localizador medida | prevista Reprogramada (*) | Realizada
20RJ0026 Projeto Apoiado UND
20RJ0020 Projeto Apoiado UND 4 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ —_ 5 - —_ e
Ll alor em alor alor . nidade de .
de janeiro Liquidado Cancelado e C U R medida G200
20RJ0026 17.794,93 3.438,24 4.077,00 Projeto Apoiado UND
20RJ0020 112.335,04 18.188,80 Projeto Apoiado UND 01
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Identificacdo da Agéo

Cédigo

8282 Tipo: ATIVIDADES

Descrigao

REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR

Iniciativa

Expansdo, reestruturagdo, interioriza¢do e manutencio da Rede Federal de Educacdo Superior,
com diversificacdo da oferta de cursos em consondncia com as necessidades do mundo do
trabalho, otimiza¢do da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e
promog¢do de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condi¢des de
acessibilidade.

Objetivo

Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢gdes de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos
em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo
0 apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo
de recursos humanos.

Programa

Ensino Superior — Graduagao, P6s-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Cadigo: 2032

Unidade Or¢camentéria

26230 — Fundagdo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéria Anual do exercicio
Execu¢do Orcamentdria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
N° do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados WD
Processados
82820029
82820026
82820020 19.776.024,00 19.776.024,00 | 15.453.764,57 | 8.558.213,08 | 7.470.622,48 1.087.590,60 6.895.551,49
82821689 1.000.000,00 1.000.000,00
82820971 500.000,00 500.000,00
82827092 300.000,00 300.000,00 198.000,00 198.000,00
Execucao Fisica da A¢ao
N°L do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de . Meta .
ocalizador medida | prevista | Reprogramada (*) | Realizada
82820020 Projeto Viabilizado UND 4 4
82820971 Projeto Viabilizado UND 1 0
82821689 Projeto Viabilizado UND 1 0
82827092 Projeto Viabilizado UND 1 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ S -
Localizador | et | Liquidado | Cancelado |  DeserisiodaMeia | DICEEE | Realzada
82820026 48.744,34
82820026 652.642,49 35.640,21
82820029 42.062,80
82820026 799.725,57 127.207,45 170.404,44
82820020 3.630.071,35 3.280.916,00 2.626,25 Projeto Viabilizado UND 01
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82821689
82820971
82827092 198.000,00 Projeto Viabilizado UND 0
Identificacdo da Ag¢do
Cédigo 20RK Tipo: ATIVIDADES
Descricdo FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA
Expansdo, reestruturagdo, interioriza¢do e manutencido da Rede Federal de Educacdo Superior,
com diversificacdo da oferta de cursos em consondncia com as necessidades do mundo do
Iniciativa trabalho, otimiza¢do da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e
promog¢do de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condi¢cdes de
acessibilidade.
Ampliar o acesso a educacao superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da concessdo de bolsas de estudos
Objetivo em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo
0 apoio as instituicdes de educacao superior, a elevac¢do da qualidade académica e a qualificacao
de recursos humanos.
Ensino Superior — Graduag¢ao, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Programa

Cédigo: 2032

Unidade Or¢amentaria

26230 — Fundagdo Universidade Federal do Vale do Sao Francisco

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N@o Casopositivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
N° do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados p Ndo
rocessados
20RK0026
20RK0020 25.746.319,00 |  26.179.319,00 | 25.627.368,12 | 22.208.266,87 | 21.242.787,67 965.479,20 3.419.101,25
20RK1689 350.000,00 350.000,00
Execucao Fisica da A¢ao
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Meta
Localizador medida | prevista | Reprogramada (*) | Realizada
20RK0020 Estudante Matriculado UND 4.851 5.902
20RK1689 Estudante Matriculado UND 4000 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ S -
Localizador |0 eito | Liquidado | Cancelado | DescriciodaMet | DURER | Realizada
20RK0026 755.925,99 70.603,58 36.306,72
20RK0020 3.618.926,45| 2.582.507,79 37.459,04
20RK1689
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Fatores Intervenientes no Desempenho Orcamentario

De maneira geral, o exercicio de 2015 exigiu esforcos gerenciais atenciosos, sobremaneira considerando
as dificuldades orcamentdrias enfrentadas no periodo. Decisdes de cortes e restricdes na oferta de alguns
servigos tiveram que ser adotadas — a fim de garantir o alcance dos objetivos institucionais, bem como
preservar a responsabilidade fiscal da institui¢ao.

Assim, uma forte diminuicdo do nimero de didrias e passagens, limitacdo das linhas telefonicas e suas
possibilidades de chamadas, limitacdo da distancia para as atividades de campo que exigiam traslado,
campanhas educativas para reduzir o consumo de dgua e energia, reducdo de postos terceirizados, dentre
outros foram agdes executadas, preservando, como ja mencionado, um servigo de qualidade de ensino,
pesquisa e extensao.

A partir das consideragdes dos Coordenadores das a¢des orcamentdrias 20RJ, 20GK, 20RK, 4002, 8282,
4572, pode-se relatar:

Para a acao 4002, os seguintes pontos sdo registrados como fatores contribuintes para o alto desempenho:
ampliacdo do numero de bolsas e auxilios garantindo maior atendimento aos estudantes e implantacdo dos
Restaurantes Universitarios em trés campi: Petrolina (centro), Ci€ncias Agrarias e Juazeiro.

Por outro lado, as seguintes dificuldades sdo registradas pela Coordenadora da acdo: insuficiéncia de
recursos para o desenvolvimento de outras modalidades, tais como auxilio creche e apoio pedagdgico,
além do pequeno numero de servidores da equipe para desenvolver acOes permanentes, ampliando o
atendimento aos estudantes.

Relata-se que embora houvesse previsdao de algumas emendas parlamentares, os créditos orcamentérios
nao foram liberados em cotas de limite de empenho — impedindo, dessa forma, a execugdo das acoes. Isso
aconteceu, por exemplo, na acdo 20GK, localizado em 0026.

Nessa mesma a¢ao, percebe-se um elevado nivel de desempenho: especialmente considerando a execucao
dos Programas oriundos do Edital PROEXT. Acredita-se que um dos motivos para o bom desempenho da
execug¢do orcamentdria desses programas € o incentivo aos Coordenadores para inclusdo das suas
demandas na metodologia de compra da Universidade, evitando fracionamento de despesa e ganhando
eficiéncia processual.

Destaca-se que o SIMEC apenas disponibilizou, no médulo de acompanhamento or¢camentdrio 2015, as
acoOes descritas acima.

Obrigacoes Assumidas sem Respectivo Crédito Autorizado no Orcamento

Sem Ocorréncias
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Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados

Il?stgiggo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2014 32.917.708,12 28.390.851,71 (99.959,52) 4.428.896,89
2013 7.913.024,75 6.228.794,98 (68.875,48) 1.615.351,29
2012 6.009.715,79 281.143,40 (187.973,81) 5.540.598,58
2011 2.628.036,12 38.557,45 (319.333,83) 2.270.144,84
2010 11.890,86 0,00 (2.000,00) 9.890,06
2009 179.663,42 0,00 (179.663,42) 0,00

Restos a Pagar Processados
Ano de

D Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2014 8.644.019,25 8.600.211,51 0,00 43.807,74
2013 703.557,58 646.076,87 0,00 57.478,71
2012 8.884,65 709,19 0,00 8.175,46
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: TESOURO GERENCIAL
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Analise Critica

Se o0 ano de 2014 j4 foi marcado por grandes limitagdes orcamentdrias impostas as universidades federais
de ensino superior pela unido, o de 2015 testemunhou um dos piores cendrios tanto do ponto de vista
or¢amentdrio quanto do financeiro, em que a institui¢ao sofreu cortes orcamentérios na ordem dos 10% e
47% para custeio e investimento, respectivamente.

Este panorama for¢ou a universidade que reelaborar seu planejamento, que incluiu cortes em contratos de
servicos terceirizados — e consequentes demissdes -, limitagdes para viagens e didrias, cursos de
capacitacdo e a impossibilidade de iniciar as novas obras e instalacdes, o que causou sérios prejuizos
académicos, especialmente no Campus de Paulo Afonso — BA.

No que se refere ao panorama financeiro a universidade sofreu exacerbadamente, por um lado pelo
contingenciamento dos totais liberados (sempre inferiores aos valores apropriados) e por outro pela
imprevisibilidade na sua liberacdo, o que dificultou ainda mais a situagc@o da instituicao frentes aos mais
diversos prestadores de servigo, fornecedores, bolsistas, concessiondrias de servico publico, etc.

Tal panorama € totalmente adverso, inclusive impede o fiel cumprimento as exigéncias dos 6rgdos de
controle, pela anulacdo de restos a pagar inscritos e reinscritos.

O quadro acima permite perceber o alto volume de pagamentos realizados no exercicio de 2015. Porém,
uma andlise mais detalhada e considerando anos anteriores fica claro o esfor¢o da institui¢do pela
anulacdo dos RP. Assim, no Relatério de Gestdo de 2014 foi constatado que no dia 01/01/2014 havia um
montante de $ 45.913.777,27 inscritos, conta um total de $ 8.581.055,14 no dia 31/12/2014, enquanto que
no dia 01/01/2015 a instituicdo contava com $ 32.917.708,12 inscritos e um total de $ 4.428.896,89 no
dia 31/12/2015.

Assim, temos um saldo a pagar no final de 2015 inferior ao que tinhamos no final do exercicio 2014,
também fruto dos cancelamentos de RP realizados. Convém salientar que a instituicdo ainda conta com
RP, cujos maiores valores sdo os relativos ao Projeto de Integracdo do Rio Sao Francisco, no dmbito do
PAC — Ministério da Integracao.
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Execuc¢ao Descentralizada com Transferéncia de Recursos

Quadro — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CNPJ: 05.440.725/0001-14
UG/GESTAO: 154421/26230
Modalidade ins truin;::tt(i)(slac(i:ele(li)era dos Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2015 | 2014 | 2013 2015 2014 2013
Convénio | 00 00 01 R$ 0,00 R$ 39.891.304,51 R$ 17.619.014,66
Contrato de repasse | 00 00 00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Termo de Cooperagdo | 00 04 00 R$ 589.286,66 * R$ 362.066,72 R$ 0,00
Termo de Compromisso | 00 00 00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Totais | 00 04 01 R$ 589.286,66 R$ 40.253.371,23 R$ 17.619.014,66

Fonte: STAFI, Transacdes CONTRANSF e CONNC.

* Embora esse crédito tenha sido descentralizado pela UNIVASF no exercicio de 2015, os Termos de Cooperagdo a que se
refere tal valor foram celebrados em 2014, sendo o valor informado a soma das seguintes parcelas:

- R$ 50.000,00 relativa ao Termo de Execucdo Descentralizada n® SIAFI 679093; e,
- R$ 539.286,66 relativa ao Termo de Execugdo Descentralizada n® STAFI 680801, ambos firmados em 2014.

Informacées sobre a Estrutura de Pessoal para Analise das Prestacoes de Contas

A UNIVASF tem firmado diversos Termos de Cooperagdo com outras institui¢des federais, a exemplo do
FNS, CAPES, CNPq, FINEP, dentre outras, para a execu¢do de diversas politicas de sua
responsabilidade.

Em todos estes termos de cooperacdo citados anteriormente € notdria a necessidade de prestacdo de
contas, informando dos recursos utilizados para a consecucio dos objetivos, bem como dos devolvidos,
pela sua ndo utilizagdo.

Ocorre que a instituicdo ainda ndo dispde de pessoal em nivel suficiente para a prestacdo de contas, pois
além da prestacdo de contas estdo incluidas outras atividades inerentes tais como o apoio inicial a
classificacdo da despesa, o acompanhamento da execu¢do orcamentdria e financeira, finalizando na
prestacao final.

Para todas estas atividades acreditamos que seria necessario um total de 2 (dois) servidores, mas a
institui¢do nao tem conseguido disponibilizar a forga de trabalho necesséria.
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Quadro — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de

repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

UG/GESTAO: 154421/26230

Instrumentos
Exercicio da Prestagao das Contas Quantitativos € montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Convénios Contratos de repasse Termo de Cooperacao
Quantidade 00 00 01
Contas Prestadas
Montante Repassado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.750,00
Exercicio do relatério de gestao
. Quantidade 00 00 00
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. Quantidade 01 00 00
Exercicios anteriores Contas NAO Prestadas
Montante Repassado R$ 57.510.319,17 00 00

Fonte: STAFI
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Quadro — Situacdo da andlise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatério de gestao

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

UG/GESTAO: 154421/26230

Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de referéncia
do relatério de gestdo Convénios Contratos de Termo de
repasse Cooperagdo
Quantidade aprovada 01 00 01
Quantidade reprovada 01 00 00
Contas analisadas
Quantidade de TCE instauradas * 01 00 00
Montante repassado (R$) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.750,00
. Quantidade 00 00 00
Contas NAO analisadas
Montante repassado (R$) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte: STAFI

* Conforme relatado na analise critica abaixo, a TCE instaurada relaciona-se com o Convénio 02/2013,
cujos repasses ocorreram de 2013 a 2014, como demonstrado nos quadros acima. Assim, em que pese a
instauragdo da TCE em 2015, ndo foram celebrados convénios e ndo ocorreram transferéncias relativas a

convénios em 2015.

Quadro — Perfil dos atrasos na anélise das contas prestadas por recebedores de recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

UG/GESTAO: 154421/26230

Instrumentos da transferéncia

Quantidade de dias de atraso na analise das contas

Até 30 dias De 31 a 60 dias | De 61 a 90 dias | De 91 a 120 dias | Mais de 120 dias
Convénios 00 00 00 00 00
Contratos de repasse 00 00 00 00 00
Termo de Cooperacdo 00 00 00 00 00
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Analise Critica

Inicialmente, € relevante informar que esta UJ tem utilizado, na celebracdo, no acompanhamento e na
fiscalizacdo de prestacdo de contas de suas transferéncias voluntdrias os mecanismos legais e
institucionais postos a disposi¢do, mormente os definidos na Lei 8.666/1993, no Decreto 6.170/2007 e na
Portaria Interministerial 507/2011.

Percebe-se, da andlise dos trés dltimos exercicios, que a maior oscilagdo na transferéncia de recursos deu-
se por conta da necessidade de readequacgdes no plano de trabalho do Convénio 02/2013, celebrado com
instituicdo sem fins lucrativos para a gestdo do Hospital Universitdrio desta UJ. Entretanto, todas as
justificativas e andlises técnica e juridica dos aditivos constam dos autos do processo que alberga o
referido convénio.

Em relagcao as medidas adotadas para sanar eventuais situacdes de inadimpléncia em prestagdo de contas
ou de outra espécie, tem-se intensificado as notificacdes e, instando os convenentes a apresentarem, em
tempo legalmente hébil, a apresentarem as devidas prestagdes de contas e as justificativas para as
despesas da execugdo das transferéncias. Quantitativamente, esta UJ tem celebrado maior nimero de
Termos de Execuc¢ao Descentralizada — TED (nova denominacao dada as transferéncias entre érgaos ou
entidades da Administracdo Publica Federal, conforme Decreto 8.180/2013, que alterou o Decreto
6.170/2007) em relacdo as outras modalidades. Deve-se ressaltar que, até o presente momento, esta UJ
ndo celebrou nenhum contrato de repasse, razao pela qual as informacdes sobre o referido instrumento
encontram-se zeradas.

Em uma visdo holistica, no decorrer dos ultimos exercicios (tendo como referéncia, mais especificamente,
os trés ultimos exercicios), os convenentes t€ém adimplido com suas obrigagcdes legais de prestacdo de
contas, seja em relacdo ao aspecto fisico, seja em relagdo ao aspecto or¢camentério/financeiro, havendo
apenas questdes pontuais que sdao sanadas através de intimacdes encaminhadas aos eventuais
inadimplentes. Entretanto, houve a necessidade de instauracdo de uma Tomada de Contas Especial, por
forca das irregularidades verificadas nas prestagdes de contas relativas ao Convénio 02/2013, acima
mencionado, cujo resultado foi a notificacao pelo ressarcimento parcial do valor transferido a esta UJ na
condicdo de concedente, e a inclusdo da convenente nos cadastros restritivos do Governo Federal, a
exemplo do CADIN. Apesar da reduzidissima equipe da drea de convénios, instrumentos congéneres e
prestacao de contas, os procedimentos de fiscalizacdo e gestdo adotados t€ém se mostrado globalmente
eficazes, principalmente no que tange aos Termos de Execucdo Descentralizada.

Quanto a infraestrutura de planejamento, controle interno e fiscalizacdo desta UJ sobre o gerenciamento
das transferéncias, tem-se utilizado corriqueiramente os sistemas SIAFI e SICONV, apreciagdes técnicas
dos documentos apresentados pelos eventuais convenentes, tudo visando o regular cumprimento da
legislacdo e dos termos ajustados.

Por fim, salientemos que, até o presente momento, e em uma andlise global, o alcance das metas
estabelecidas nos planos de trabalho dos instrumentos de transferéncias voluntarias realizadas por essa UJ
tem sido satisfatorio, havendo, portanto, real implementacdo das politicas publicas e a¢des a cargo desta
uJ.
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Informacoes sobre a Realizacao das Receitas

Ao longo do exercicio 2016 a institui¢ao arrecadou receitas especialmente das seguintes origens:

- do aluguel de espagos (receitas patrimoniais);

- inscrigdo por realiza¢do de concursos publicos, €;

- inscri¢do em cursos realizados;

Trata-se de uma fonte de recursos que contribuiu bastante para o desenvolvimento das atividades fins da
institui¢cdo, especialmente num exercicio de grandes dificuldades orcamentarias, com os cortes do MEC.

Informacoes sobre a Execucio das Despesas

Quadro — Despesas por modalidade de contratagdo

g;ﬁg(rg()ﬁl‘f)am?;T;ZRSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO C6(;i6g20350: II‘JSSI;AI(;I
FRANCISCO - UNIVASF
Modalidade de Contratacio Z(ﬁ;spesa hqmdzd;" 2015Despesa pag2;014
1. Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f+g) 23.260.754,75 | 30.195.291,32 | 21.153.584,29 | 27.838.568,42
a) Convite 11.522,31 57.625,42 11.522,31 57.625,42
b) Tomada de Precos 981.699,57 1.212.340,86 773.209,71 1.212.340,86
¢) Concorréncia 4.301.724,14 8.799.162,67 4.205.205,95 8.799.162,67
d) Pregdo 17.965.808,73 | 20.126.162,37 | 16.163.646,32|17.769.439,47
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacoes Diretas (h+i) 6.391.916,32 | 4.372.719,09 | 6.334.723,01 4.244.362,51
h) Dispensa 4.719.491,83 2.360.648,71 4.675.598,52 2.244.698,41
i) Inexigibilidade 1.672.424,49| 2.012.070,38 1.659.124,49 1.999.664,10
3. Regime de Execucao Especial 542,93 991,50 542,93 991,50
j) Suprimento de Fundos 542,93 991,50 542,93 991,50
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 95.615.416,60 | 90.725.945,70 | 95.615.416,60 | 90.725.945,70
k) Pagamento em Folha 95.039.703,23 | 89.680.736,72| 95.039.703,23| 89.680.736,72
1) Didrias 575.713,37| 1.045.208,98 575.713,37 1.045.208,98
5.  Outros 11.755.697,29 | 6.404.797,12| 11.732.829,61 6.404.797,12
6. Total (1+2+3+4+5) 137.024.327,89 | 131.699.744,73 | 134.837.096,44 | 129.214.665,25

Fonte: TESOURO GERENCIAL
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Quadro — Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade Orcamentiria: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF Codigo UO: 26230 UGO: 154421
DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Despesas de Pessoal 95.039.703,23 | 82.880.608,37 | 95.039.703,23 | 82.880.608,37 0,00 0,00 | 95.039.703,23 | 82.880.608,37
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 76.610.790,97 | 66.962.614,60| 76.610.790,97 | 66.962.614,60 0,00 0,00| 76.610.790,97 | 66.962.614,60
Obrigacdes Patronais 15.107.549,58 | 13.286.472,86 | 15.107.549,58 | 13.286.472,86 0,00 0,00 | 15.107.549,58 | 13.286.472,86
Contratacéo p/tempo Determinado 1.823.293,47 1.437.842,22 | 1.823.293,47 1.437.842,22 0,00 0,00 | 1.823.293.47 1.437.842,22
Demais elementos do grupo 1.498.069,21| 1.193.678,69 | 1.498.069,21| 1.193.678,69 0,00 0,00 1.498.069,21 1.193.678,69
2. Juros e Encargos da Divida Naio se Aplica a Unidade Jurisdicionada
3. Outras Despesas Correntes 43.025.754,06 | 43.162.978,11 | 38.295.484,42 | 37.459.006,87 | 5.703.971,24 | 5.703.971,24 | 37.505.265,00 | 35.635.813,83
Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 24.634.706,24 | 24.812.115,85| 21.196.225,58 | 20.036.213,85 4.775.902,00| 4.775.902,00| 20.687.046,58 | 18.241.905,32
Auxilio Financeiro a Estudantes 4.593.287,50| 7.147.816,92 | 4.494.669,64 | 7.046.824,49 100.992.,43 100.992.43 4.494.669,64 7.046.824,49
Auxilio - Alimentacio 3.536.605,65 | 3.356.533,65| 3.536.605,65| 3.356.533,65 0,00 0,00 | 3.536.605,65| 3.356.533,65
Demais elementos do grupo 10.261.154,67 | 7.846.511,69 | 9.067.983,55| 7.019.434,88 827.076,81 827.076,81| 8.786.943,13| 6.990.550,37
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
4. Investimentos 26.914.425,22 | 42.150.893,50 | 10.320.201,77 | 17.485.977,81 | 24.664.915,69 | 45.394.444,62 | 8.762.924,21 | 16.660.975,55
Obras e Instalagcoes 11.106.347,17| 9.674.881,50 5.389.705,24 | 9.505.540,40 178.786,59 169.341,10| 5.084.697,19 9.505.540,40
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.961.837,64 | 18.405.263,82 2.375.095,30| 1.665.974,31| 16.739.289,51 | 21.248.932,91 2.330.587,24 1.587.014,79
Equipamentos e Material Permanente 4.581.247,95| 11.618.993,53 2.551.849,23 | 5.557.738,78 6.061.254,75 | 19.967.231,19 1.344.087,78 4.813.413,04
Demais elementos do grupo 264.992,46 | 2.451.754,65 3.552,00 756.724,32 | 1.685.584,84 | 4.008.939,42 3.552,00 755.007,32

5. Inversoes Financeiras

Nao se Aplica a Unidade Jurisdicionada

6. Amortizacao da Divida

Nao se Aplica a Unidade Jurisdicionada
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Analise critica da realizacao da despesa

Andlise do quadro Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

O montante de créditos or¢amentdrios iniciais destinados a UNIVASF em 2015, através do Orcamento
Geral da Unido, somados aos Créditos Adicionais, foram fundamentais para fazer face as despesas com
Pessoal e Encargos Sociais, assim como para custear parte das Outras Despesas Correntes das atividades
académicas e administrativas programadas para o exercicio e a realizacdo de obras assegurando um nivel
satisfatorio para o ensino, pesquisa e extensao da instituicao.

A UNIVASF recebeu, também ao longo do exercicio de 2015, créditos descentralizados que
possibilitaram a realizacdo de obras, contratacdo de servicos e aquisi¢cao de equipamentos que se somaram
aos investimentos anteriores, objetivando a continuidade do seu processo de expansdo. Destaca-se entre
os 6rgdos concedentes o Ministério da Integragao Nacional que disponibilizou recursos financeiros com o
objetivo principal de auxiliar na mitigacdo dos Impactos Ambientais do Projeto de Integracdo do Rio Sao
Francisco, através da realizacdo de resgate e monitoramento da fauna/flora, nas areas dispostas nos Eixos
Norte e Leste das obras previstas do (PISF) Projeto Integracdo do Rio Sdo Francisco com Bacias
Hidrograficas do Nordeste Setentrional.

Quando da andlise do quadro Despesas por Grupo e Elemento de Despesa verificasse que, no ano de
2015, mais de 57% dos valores empenhados foram concentrados nas despesas para pagamento de pessoal,
ou seja, o maior volume de gastos da instituicdo estd no grupo de despesas com pessoal, atingindo o
montante de R$ 95.039.703,23. Essa despesa em relagdo ao ano anterior registra um aumento de 14,67%.
Nos demais quadros para as outras despesas correntes e de capital do ano de 2015, os nlimeros apontam
que os valores empenhados foram de R$ 43.025.754,06, 26,08% do total empenhado em 2014 e R$
26.914.425,22, 16,31% respectivamente.

Em virtude de contingenciamento e ndo liberagdo da Cota de Limite de Empenho de parte do or¢camento
do exercicio de 2015, conta contabil: 82.320.01.00 e 82.320.09.00, e um menor volume de crédito
descentralizado por parte do Ministério da Integracdo Nacional a execu¢do das despesas correntes e de
capital tiveram um decréscimo em relacdo ao ano de 2014. O Grupo das Outras Despesas Correntes
variou negativamente 0,32% e o Grupo de despesas com Investimentos, variou negativamente 36,15%
entre os anos de 2014 e 2015.

Gostariamos de registrar, porém, € recorrente esse nosso registro, que a falta de liberagao da Cota de
Limite de Empenho, conta contabil: 82.320.01.00 e 82.320.09.00 vem ao longo dos anos dificultando a
UNIVASF de executar a totalidade dos créditos originarios do Or¢amento Geral da Unido.

Além da demora, ao longo do ano, da liberacdo da Cota de Limite de Empenho, a universidade tem
passado dificuldades para executar a totalidade do seu orcamento, tais como: quadro reduzido de
servidores (principalmente nos departamentos de Contabilidade, financas, or¢amento e licitacdes) e a
burocracia nos tramites licitatorios (impostos pelo arcabougo de regras e leis que regem a matéria), dentre
outros. Esses problemas acabam por prejudicar a execug¢do or¢camentdria ocasionando o alto volume de
recursos inscritos em restos a pagar, posto que na maioria das vezes as licitagdes, principalmente de
obras, sdo concluidas somente no fim do exercicio.

A UNIVASF vem crescendo em ritmo acelerado com muitos investimentos em infraestrutura que
aumentam consideravelmente os gastos com manuten¢do da maquina, gerando assim aumento dos valores
dos contratos, bem como de despesas situadas na natureza de despesa 3.3.90.39 — Servigos Pessoa
Juridica, tais como: energia elétrica, fornecimento de dgua, manuten¢do de veiculos e equipamentos
entres outros. Enfatizamos que embora seja necessario um aumento de servidores para o desempenho das
atividades desta universidade, ndo se pode deixar de destacar a necessidade de mais investimento do
governo em recursos de custeio e de capital que possibilitem, a contento, a manutengao dos diversos
campi da UNIVASF, assim como a sua ampliacao.
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Suprimento de Fundos, Contas Bancarias Tipo B e Cartoes de Pagamento do Governo Federal

Quadro — Concessao de suprimento de fundos

Meio de Concessdo
Unidade G (UG) do STAFI Valor do
. nidade Gestora o 5 3

Exercicio Conta Tipo B Cartao de Pagamento do maior

] . Governo Federal limite
Financeiro individual
Codigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade \"l{?)ltzf concedido
2015 154421 UNIVASF 00 0,00 02 542,93 2.000,00
2014 154421 UNIVASF 00 0,00 03 991,50 2.000,00

Fonte: SIAFI

Quadro — Utilizac@o de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
L. do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Total
. Nome ou . . Valor dos Valor das
5 a+b
Caédigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade e () et () (at+b)
2015 154421 | UNIVASF 00 0,00 00 0,00 542,93 542,93
2014 154421 | UNIVASF 00 0,00 00 0,00 991,50 991,50
Fonte: SIAFI
Quadro — Classificacao dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacao do Objeto Gasto
Cédigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
154421 UNIVASF 30 — Material de Consumo 18 ~ Materiais ¢ Medicamentos | = 5,5 o3
p/ Uso Veterindrio

Analise Critica da Utilizacdo do Suprimento de Fundos

Durante o ano de 2015 foi empenhado um montante de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), com a finalidade
de realizar compras de cariter emergencial para aquisi¢do de medicamentos para tratamento veterinario
de semoventes que necessitam de atendimento de urgéncia na tentativa de maximizar a probabilidade de

sucesso no tratamento de doengas, e assim evitar prejuizos com a perda de animais de propriedade desta
uJ.

Vale destacar que do valor empenhado, apenas R$ 542,93 (quinhentos e quarenta e dois reais e noventa e
trés centavos) foi efetivamente utilizado com a finalidade que foi sugerida, ou seja, 13,57% do valor
empenhado.

Foram autorizadas, durante o ano, 02 (duas) Propostas de Concessao de Suprimento de Fundos — PCSF,
cada um no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), todas elas foram executadas com a fungdo: Compras
“tipo CREDITO”, sem nenhuma ocorréncia de saques. Toda a execugio foi realizada dentro do ano
calendério 2015, nao ficando residuo de valor para conclusao no ano seguinte.
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DESEMPENHO OPERACIONAL

Apresentacido e Analise de Indicadores de Desempenho

Quadro — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdao TCU n.° 408/2002

’ EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS
2015 2014 2013 2012 2011
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitdrios) 134.884.406,62 | 124.160.527,74 | 104.621.259,58 76.710.270,07 69.383.878,68
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 134.884.406,62 | 124.160.527,74 | 104.621.259,58 76.710.270,07 69.383.878,68
Numero de Professores Equivalentes 440,5 422 403 384 379
Numero de Funciondrios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 689 952 321 303 526
Numero de Funciondrios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitdrios) 689 952 321 303 526
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo (AG) 5.457 4960 4.720 4.664 4.400
3‘:?(1) fti ;22218: }leé )Pés-graduagﬁo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e 244 187 203 113 73
Alunos de Residéncia Médica (AR) 70 58 46 57 46
Numero de Alunos Equivalentes da Graduacio (AGE) 8.791 8.640 8.250 6.753 7.007
Numero de Alunos da Graduacido em Tempo Integral (AGTT) 3916 3.747 3.446 2.731 3.038
Numero de Alunos da Pés-graduacdo em Tempo Integral (APGTT) 488 374 406 226 176
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 140 116 92 114 92
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Quadro — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

Indicadores Decisao TCU 408/2002 - P EXERCICIOS
2015 2014 2013 2012 2011
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 14.320,63 14.369,99 12.681,88 11.360,24 9.902,25
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 14.320,63 14.369,99 12.681,88 11.360,24 9.902,25
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 10,315551 10,052194 9,786600 7.997395 8,734478
Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente com HU 6,60 4,45 12,29 10,13 6,28
Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente sem HU 6,60 4,45 12,29 10,13 6,28
Funciondrio Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,56 2,25 0,79 0,78 1,38
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,56 2,25 0,79 0,78 1,38
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,72 0,76 0,73 0,59 0,69
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagdo (CEPG) 0,04 0,036331 0,041235 0,023655 0,016175
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagdo 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Indice de Qualificag@o do Corpo Docente (IQCD) 3,96 3,92 3,86 3,75 3,51
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 30,23 29,69% 32,55% 13,92% 20,76%
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Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

As elevacdes observadas no custo corrente da Universidade, ao longo dos exercicios financeiros em tela,
permitem associar tais elevacdes ao significativo aumento, igualmente observavel, na quantidade de
profissionais docentes e na quantidade de estudantes atendidos na graduagdo e na pds-graduagdo. Isso
implica em ampliagdes nos gastos com pessoal e com o custeio de atividades académicas e
administrativas, em especial no contexto da expansdo da Universidade, pelo qual vagas adicionais sdo
disponibilizadas a cada ano em virtude do avanco de cursos novos, alguns dos quais apenas com entrada
de discentes sem saida via formac¢ao de turmas de concludentes. No ultimo ano de exercicio 2015, pode-
se observar efetividade nas acdes, uma vez que proporcionalmente, houve um aumento maior no numero
de estudantes de Graduacgao e Pés Graduacdo, inclusive estudantes da Residéncia e professores do que de
Custo Corrente. E mesmo assim, a UNIVASF continuou com avangos importantes na qualificacdo
docente e na taxa de sucesso.

Além do aumento na oferta referente a graduacdo, Residéncia Médica e especialmente no Mestrado, a
compreensdo da evolucdo do indicador primdrio de custo corrente deve levar em considerac¢do o fato de
que a dotacdo orcamentdria da Universidade passou por expressiva elevacdo entre ultimos exercicios.
Dessa forma, a maior disponibilidade de créditos orcamentdrios possibilitou a gestdo fazer frente a
demandas antes reprimidas pela restricdio de orcamento. Contudo, é preciso ressaltar que o
contingenciamento que a UNIVASF sofre no exercicio de 2015, nao interferiu de modo substancial nos
resultados. Apesar que em condi¢cdes mais favoraveis os resultados seriam bem mais expressivos.

O namero total de alunos regularmente matriculados na Graduagdo apresentou aumento, em grande parte,
pela qualidade dos cursos ofertadas pela UNIVASF. Além disso, a localizacao estratégica no interior dos
estados de Pernambuco, Bahia e Piaui proporciona a possibilidade de acesso ao Ensino Superior Gratuito
de modo mais efetivo. O processo seletivo adotado pela UNIVASF, € o ENEM - Sisu. Uma das agdes
executadas para incentivar ainda mais essa adesdo a Universidade sdo as feiras de profissoes, a realizacao
de diversas chamadas de estudantes que ocupam as listas de espera, entre outras.

Uma evidéncia de que o aumento do custeio estd associada & ampliacdo nas atividades finalisticas e no
nimero de profissionais envolvidos pode ser obtida na Tabela de Indicadores de Decisdo, quando
verificado que o custo relativizado pelo nimero de aluno equivalente. Tem-se, na mesma direcao dessa
evidéncia, o aumento do nimero de aluno tempo integral por professor equivalente e por funciondrio
equivalente. No exercicio de 2015, foram realizados diversos concursos para professores e técnicos, com
o intuito de completar os quadros ainda deficitarios para os desafios enfrentados pela UNIVASF.

Destaque-se, ainda, que o avanco qualitativo do servigo de Educacdo na Universidade, instrumento de sua
missao institucional, pode ser observado mediante a melhoria de indicadores como Grau de Participacao
Estudantil (GPE), Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacdo (CEPQG), Indice de Qualificagdo
do Corpo Docente (IQCD) e, ndao menos importante, Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG).

A manutenc¢do do indicador referente ao Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagdo em todo o periodo
compreendido entre 2009 e 2015 revela as dificuldades de consolidacdo das atividades de pesquisa e da
oferta de ensino em nivel stricto sensu, que restringem a obtencdo de conceitos mais elevados dos
programas de pés-graduagdo (Variacdo de 3 a 7). Ha diversas questdes que interferem em um resultado
mais eficiente. Contudo, a ampliacdo dos cursos de mestrado de 5 para 9 programas, mostram também a
busca pelo aprimoramento e oferta de cursos de pds-graduagdo tdo rarefeitos na regido. Ademais, a
obtencdo de indicadores melhores nessa drea tem forte relacdo com o tempo das atividades, o que tende a
favorecer programas com maior tempo de existéncia, nos quais hd o efeito aprendizagem somado a uma
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maior producdo em virtude do amadurecimento de agendas de pesquisa dos profissionais € de uma maior
producdo de dissertacdes e/ou teses.

INFORMACOES SOBRE PROJETOS E PROGRAMAS FINACIADOS COM RECURSOS
EXTERNOS

Atualmente, ndo identificamos nenhum projeto ou programa na UNIVASF que tenha sido executado, no
exercicio de 2015, que seja proveniente de Recursos Externos.

Os diversos projetos desenvolvidos de pesquisa, ensino e extensao t€ém como fonte de recursos o Governo
Federal, em geral, pelos seus Ministérios e/ou segmentos que configuram como sendo proveniente da
Unido.
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GOVERNANCA

DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVENANCA

Conforme o Estatuto publicado no didrio oficial no dia 13 de agosto de 2012, a UNIVASF tem sua
administracdo distribuida nos seguintes niveis:

I. Superior;
II. Dos Colegiados Académicos.

A administragdo Superior é composta pelos 6rgdos: Conselho Universitario, Conselho de Curadores e
Reitoria.

O Conselho Universitario é o 6rgao superior deliberativo, normativo, consultivo e de planejamento da
Universidade. Em sua composi¢do hd um quantitativo de membros docentes igual a 70% da sua
totalidade, sendo os outros 30% destinados a 1 (um) representante da comunidade externa,
complementados com representantes as categorias de servidores técnico-administrativos em educagdo e
do corpo discente, distribuidos de forma paritaria.

O Conselho Universitario ¢ composto por: reitor, vice-reitor, coordenadores de colegiados académicos
de graduagdo e pés-graduacgdo strito sensu.; pro-reitor de ensino; pro-reitor de pesquisa e pds-graduagao e
inovacdo; pro-reitor de extensdo; pro-reitor de Assisténcia Estudantil; pré-reitor de planejamento e
desenvolvimento institucional; pré-reitor de Gestdo e Orcamento; representantes do corpo técnico-
administrativo (eleitos pelos pares); representantes do corpo discente (eleito por seus pares) e o de
representante da comunidade externa.

Conselho de Curadores

O Conselho de Curadores € o 6rgao deliberativo e consultivo em matéria de fiscalizacdo econdmico-
financeira.

Compete ao Conselho de Curadores:
e Aprovar as normas do seu funcionamento;

e Acompanhar e fiscalizar a execu¢do orcamentdria através da documentagdo a ele encaminhada
pelo 6rgao de auditoria financeira da Reitoria;

e Aprovar a prestagdao de contas anual da UNIVASF, apresentada pelo Reitor, a fim de ser enviada
ao Ministério da Educacao;

e FElaborar, em reunido conjunta com o Conselho Universitrio, as listas de nomes destinados a
escolha do Reitor e do Vice-Reitor pelo Presidente da Republica;

e Deliberar sobre outras matérias de sua competéncia.

E formado por representantes da Comunidade Externa, um discente da UNIVASF, trés docentes do
quadro da UNIVASF, um técnico administrativo e um representante do Ministério da Educacao.

ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Controladoria Interna (CI) da UNIVASF localiza-se no Campus Petrolina, sede administrativa da
UNIVASF, e desenvolve seus trabalhos na Reitoria e nos Campi que integram a Universidade, conforme
critérios de materialidade, relevancia e criticidade.
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No Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna sdo descritas as acdes de auditoria que serdo
executadas durante o respectivo exercicio.

Por meio das solicitagdes de auditoria, sdo colhidos documentos e informacdes que subsidiardo a
elaboracdo dos relatérios de auditoria. Feito o relatério preliminar, é oportunizado ao setor auditado
momento para prestar esclarecimentos sobre as constatagdes da Controladoria Interna, respeitando-se,
assim, o principio constitucional do contraditério.

ApO6s a andlise dos esclarecimentos, a CI produz o relatério definitivo de auditoria, no qual exara suas
recomendacdes, € o envia para o(s) setor(es) auditado(s), para a Reitoria e para a CGU.

O atendimento das recomendag¢des é acompanhado pelo Plano de Providéncias Permanente.

No Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), a Controladoria Interna planejou executar,
no exercicio de 2015, 17 (dezessete) acdes de auditoria. Entretanto, por motivos diversos, 4 (quatro) acdes
foram canceladas e 1 (uma) teve o seu escopo alterado.

A seguir, apresenta-se um resumo dos trabalhos desenvolvidos pela Controladoria Interna em 2015:

elaboracao do RAINT 2015 — com fundamento nas Instru¢des Normativas n° 07, de 29 de dezembro de
2006, e n° 01, de 03 de janeiro de 2007, ambas da CGU, foi elaborado o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna, no qual foram descritas as atividades desenvolvidas pela Controladoria Interna em
2015. Esse instrumento possibilitara a CGU avaliar o trabalho executado pela Controladoria Interna;

avaliacao da prestacdo de contas — andlise do processo de prestacdo de contas referente ao exercicio de
2015 e emissdo de parecer de auditoria interna da Universidade;

assisténcia e acompanhamento as equipes da Controladoria Regional da Uniao em Pernambuco e
Tribunal de contas da Unido, durante suas atividades de auditoria de acompanhamento/avaliacio,
na Instituicdo, ou em suas solicitacoes formais durante todo exercicio — a Controladoria Interna,
durante todo o exercicio de 2015, prestou apoio as equipes da CGU e do TCU, intermediado o contato
entre esses orgaos e os diversos setores da UNIV ASF;

atendimento e acompanhamento das auditorias e recomendacoes da CGU e das auditorias e
determinacoes do TCU - auxiliando os auditores desses 6rgdos na execugdo dos seus trabalhos, a
Controladoria Interna, atendendo a toda demanda existente, visa a melhoria dos processos operacionais,
garantindo a instituicdo adequacdo a legislagdo vigente e cumprimento dos principios da administracdo
publica, evitando a reincidéncia das nao-conformidades apontadas;

assessoramento a Reitoria - quando solicitada, a Controladoria Interna orientou a Reitoria, auxiliando —
a na tomada de decisdes. Dessa forma, o setor contribui para a prevencdo de falhas nos atos praticados
pelos gestores;

avaliacao da gestio do Hospital Universitario — realizou-se uma auditoria de acompanhamento de
gestdo na verificagdo da prestacdo de contas referente ao convénio n® 002/2013 celebrado entre a Univasf
e Instituto de Sauide e Gestao Hospitalar, mediante o exame da documentacdo comprobatoéria referente aos
atos e fatos administrativos, com verificacdo do cumprimento da legislagdo pertinente e avaliacdo dos
resultados operacionais.

avaliacao da aquisicao e gestao patrimonial dos bens méveis e almoxarifado — averiguou-se, por
amostragem, a existéncia fisica dos bens moveis, valor total e a quantidade total dos bens pertencentes a
Unidade, bem como o registro, o controle e a documentacao.

avaliacao de aderéncia aos critérios de sustentabilidade ambiental — a Controladoria Interna verificou
se a U] promove campanhas de conscientizacdo da necessidade de protecio do meio ambiente e
preservacdo de recursos naturais; se adota critérios de sustentabilidade ambiental, incluindo a separagdo
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de residuos reciclaveis descartados. As falhas encontradas foram objeto de recomendacdo pela CI, com
vista a atender as normas legais que tratam sobre sustentabilidade;

avaliacdao da gestio de recursos humano — mediante a selecdo de amostra, a Controladoria Interna
analisou a regularidade dos pagamentos referentes a pensdo, adicional de insalubridade e de
periculosidade e cessao de servidores. As falhas detectadas foram objeto de recomendagdes.

avaliacdo dos controles internos — avaliou-se os controles internos relativos aos procedimentos
executados pelos setores auditados selecionados. Verificou-se se os controles internos estao estruturados
com vista a garantir os objetivos institucionais, assim como se ha delimitacao clara de responsabilidades,
segregacdo de fungdes, rodizio de pessoal.

avaliacdo por amostragem da regularidade dos processos licitatorios realizados pela UNIVASF,
incluindo os relativos ao Programa PISF para execucido de transposiciao do Rio Sao Francisco.— a
Controladoria Interna verificou a regularidade dos processos administrativos referentes a aquisi¢des e
contratagdes, mediante a andlise, por amostragem, do total de gastos em licitacdo, bem como dos casos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Foram detectadas falhas, mormente de natureza formal, e
expedidas recomendacdes aos setores auditados. Tendo em vista restrigdes orcamentarias nao foi possivel
andlise de processos relativos ao PISF.

analise dos contratos de terceirizacdo — a equipe da Controladoria Interna procedeu a verificagio, por
amostragem, da execuc¢ao de contratos de terceirizacao, a fim de detectar falhas que possam comprometer
o erério, bem como por em risco a incolumidade fisica e psicoldgica dos colaboradores da UJ;

elaboraciao do PAINT 2016 - ao fim do exercicio de 2015, a Controladoria Interna planejou as acdes de
auditoria que serdo desenvolvidas em 2016, de acordo com as prioridades institucionais e as exigéncias
constantes na IN n° 01/2007 da Secretaria Federal de Controle Interno e na IN CGU n° 24/2015. Esse
instrumento permite ao gestor e aos Orgdos de controle da Unido acompanhar os trabalhos da
Controladoria Interna, assim como ajuda a gestdo na prevencdo de falhas nos seus atos.

A acdo de auditoria 201513, referente ao acompanhamento e verificagdo da implantagdo do Restaurante
Universitario no Campus Petrolina, ndo foi desenvolvida pela Controladoria Interna, tendo em vista que o
contrato com a empresa responsdvel por fornecer os alimentos ndo foi renovado.

N

As acgoes 201514 e 201516, concernentes, respectivamente, a avaliacdo da gestdo de tecnologia da
informacdo e da gestdo de veiculos, nao foram executadas em virtude da auséncia de resposta as
solicitacOes de auditoria pelos setores auditados.

A acdo 201515, acerca da avaliagdo da gestdo do patrimodnio imobilidrio da Univasf, foi cancelada, uma
vez que o seu objeto foi amplamente analisado pela CGU/Regional-PE, por meio da a¢do de auditoria n°
201503670.

Conforme ja mencionado, a acdo 201512 teve seu escopo alterado, excluindo-se a avaliagdo dos
processos licitatérios referentes ao Programa de Integracdo do Rio Sdo Francisco, em decorréncia da
auséncia dos recursos financeiros necessdrios para a realizacdo de visitas aos locais de execucdo do
contrato.

Quanto as agdes efetivamente executadas pela Controladoria Interna, salienta-se as alteracdes no que se
refere ao periodo de realizado, devido, principalmente, pelo atraso no envio das respostas das solicitagdes
de auditoria e pela greve dos técnicos administrativos da Universidade.

Dentre as acdes de auditoria executadas no exercicio de 2015, destacam-se as a¢des de aquisicao e gestao
dos bens moveis e almoxarifado, avaliagdo da gestdo de recursos humanos e andlise dos contratos de
terceirizagdo, conforme quadro a seguir:
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Quadro — Auditorias Executadas no Exercicio em 2015

Niimero do . Escopo . _
. Acao Constataciao Recomendacao Status
relatorio Instrumento Valor (R$)
Verificou-se que a Coordenacdo de
Logistica (CLog), ndo obstante tenha
apresentado Carta de Servicos da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional
(Memorando n°® 02/2015 — DA/PROPLADI), | Elaborar normativo interno que
ndo possui regimento interno, manual ou | apresente conceitos basicos,
Aquisi¢do e gestao fluxograma préprio definindo as atribuicdes | estrutura organizacional, atividades, N;
a0
201508 patrimonial dos bens méveis e - - de cada funcdo relativa a gestdo dos bens | procedimentos e outras informacdes did
atendida
Almoxarifado moéveis e descrevendo os procedimentos | referentes a gestdo do patrimodnio
relacionados a essa atividade. Esse fato | mobilidrio que o setor julgar
possui relevincia uma vez que a | pertinente.
Controladoria Interna identificou como
elemento de boa pritica gerencial a
elaboracdo de manual sobre patrimdnio
movel.
Embora a Diretoria Administrativa tenha
afirmado, no Memorando n° 02/2015 - . . .
. Atualizar os registros no Sistema de
L _ DA/PROPLADI, que realiza, anualmente, o ) )
Aquisi¢do e gestdo . . o ) Patrimonio, a fim de garantir a .
. . o inventdrio do patriménio moével da . ) Nao
201508 patrimonial dos bens méveis e - - . veracidade dos seus dados e maior atendida
. UNIVASF, a Controladoria  Interna
Almoxarifado controle sobre os bens de

constatou que os registros no sistema de
Patrimoénio estdo desatualizados, restando,

entdo, configurada falha nos procedimentos

propriedade da UNIVASF.
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de gestdo e controle dos bens moveis.

Embora a Diretoria Administrativa tenha
afirmado, no Memorando n° 02/2015 -
DA/PROPLADI, que realiza, anualmente,
inventdrio do patrimdnio mdvel da
UNIVASF, a Controladoria  Interna
constatou que os registros no sistema de
Patrimoénio estdo desatualizados, restando,
entdo, configurada falha nos procedimentos

de gestdo e controle dos bens moveis.

Aperfeicoar os controles internos,
evitando-se, assim, a permanéncia

de informagdes desatualizadas

Niao
atendida

Verificou-se fragilidade nos procedimentos e
controles de movimentagdo dos bens
moveis, tendo sido identificados bens em
localizacdo diversa da registrada no Sistema
de Patrimonio e em posse de servidores sem
que tenha sido providenciado o termo de
transferéncia de responsabilidade pela

guarda e uso de material.

Aperfeicoar os controles internos
relativos a movimentacdo dos bens
mdveis, implementando rotinas de
trabalho capazes de eliminar ou, ao
menos, mitigar, a ocorréncia de
transferéncia de  bens entre
servidores sem a apresentacdo de
termo de transferéncia de
responsabilidade a Coordenagdo de
Logistica. Ademais recomendamos
que seja realizado um trabalho de
conscientizacdo dos  servidores
acerca da  importincia  de
comunica¢do a CLog nos casos de
transferéncias de bens.

Niao
atendida

Aquisi¢do e gestao
201508 patrimonial dos bens méveis e

Almoxarifado

Aquisicao e gestdo
201508 patrimonial dos bens méveis e

Almoxarifado

Aquisicao e gestdo
201508 patrimonial dos bens méveis e

Almoxarifado

Detectou-se falha na comunica¢iio entre a
Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) e a
Coordenagdo de Logistica, tendo em vista
que, embora diversos servidores tenham se
desligado da UNIVASF entre 2008 e 2015, a
SGP ndo comunicou tal fato a Clog, o que
contribuiu para a auséncia de transferéncia
dos bens que estavam sob a responsabilidade

Manter permanente comunicagdo
com a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, a fim de que a
Coordenagdo de Logistica tenha
ciéncia das pessoas que ndo mais

compdem o quadro de servidores da

Niao
atendida
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dessas pessoas para um servidor em
atividade. No entanto, por meio do
Memorando n° 65/2015/SGP, a Secretaria
de Gestdo de Pessoas informou a
Controladoria Interna que passou a adotar

essa pritica desde 15 de abril deste

UNIVASF e, entdo, proceder a
transferéncia dos bens que estavam
sob a responsabilidade dessas

pessoas  para  servidores em

exercicio. A seguir listamos alguns ex- | atividade.
servidores que continuam com bens
vinculados ao seu nome: 2018518, 1475424,
275564, 1622708, 1617082, 1795313,
50118.
L _ Foi verificada a existéncia de diversas | Identificar as deficiéncias
Aquisi¢ao e gestao . . . . . .
. . o deficiéncias estruturais no depdsito do | estruturais e solicitar ao Nao
201508 patrimonial dos bens méveis e ) ) ) . . atendida
) almoxarifado, tais como ventilagdo precdria, | Departamento de Manuten¢do que
Almoxarifado o ) ) o
piso irregular, goteiras. realize 0s consertos necessarios.
Verificou-se estocagem de materiais em
contato direto com o piso, bem como
armazenagem de bens pesados e/ou
volumosos nas partes superiores das
estantes, em desrespeito aos preceitos da | Acondicionar o0s bens mdveis
Instrucdo Normativa 205/1988 da SEDAP | conforme a Instru¢do Normativa
Aquisi¢do e gestao abaixo colacionada: SEDAP n° 205/1988, com vista a NG
a0
201508 patrimonial dos bens méveis e evitar dano aos bens armazenados atendida

Almoxarifado

4.1. Os  principais  cuidados  na
armazenagem, dentre outros so:

e) os materiais jamais devem ser estocados
em contato direto com o piso. E preciso
utilizar corretamente 0s acessérios de
estocagem para os proteger;

h) os materiais pesados e/ou volumosos

no Almoxarifado e acidentes com a
equipe de trabalho do setor e

possiveis visitantes.
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devem ser estocados nas partes inferiores
das estantes e portas-estrado, eliminando-se
os riscos de acidentes ou avarias e

facilitando a movimentacao;

201508

Aquisi¢do e gestao
patrimonial dos bens méveis e

Almoxarifado

Foi verificada a existéncia de diversas falhas
quanto a seguranca dos bens no depdsito do
almoxarifado e das pessoas que trabalham
nesse local, tais como auséncia de extintores
ou o seu posicionamento em local de dificil
acesso e sem sinaliza¢do, porta quebrada,
estoque de botijdes GLP armazenados junto
aos demais itens do estoque, material de
laboratério estocado aos demais bens,
auséncia de monitoramento por cimeras e
sistema antifurto e anti-incéndio, bem como
falta de local especifico para recebimento de
carga, o que possibilita a qualquer transeunte
ter conhecimento dos bens que sdo

guardados no local.

Elaborar um estudo apontando as
falhas de seguranca fisica e de
instalagdo nas dependéncias do
Almoxarifado e os riscos aos quais
os bens e os agentes publicos estdo
sujeitos e, posteriormente, solicitar
ao setor responsdvel o saneamento
dessas falhas, a fim de propiciar a
armazenagem dos bens modveis
conforme preceitua a Instrucdo
Normativa n° 205/1988 da SEDAP.

Niao
atendida

201508

Aquisicao e gestdo
patrimonial dos bens méveis e

Almoxarifado

Foi verificada a existéncia de diversas falhas
quanto a seguranga dos bens no depésito do
almoxarifado e das pessoas que trabalham
nesse local, tais como auséncia de extintores
ou o seu posicionamento em local de dificil
acesso e sem sinalizacdo, porta quebrada,
estoque de botijoes GLP armazenados junto

aos demais itens do estoque, material de

Criar mecanismo de controle de

acesso ao Almoxarifado.

Niao
atendida
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laboratério estocado aos demais bens,
auséncia de monitoramento por cdmeras e
sistema antifurto e anti-incéndio, bem como
falta de local especifico para recebimento de
carga, o que possibilita a qualquer transeunte
ter conhecimento dos bens que sdo

guardados no local.

Aquisicao e gestdo

Segundo o Memorando n° 02/2015-
DA/PROPLADI, um grande nimero de bens
méveis avariados pendentes de avaliacdo e
classificacdo  estdo  armazenados  no
almoxarifado. Verifica-se, portanto, falhas
na atividade de saneamento do material, que
deveria ocorrer com base no item 7 da

Instrucdo Normativa n° 205/1988 da

Realizar o saneamento dos bens
alocados no Almoxarifado,

201508 patrimonial dos bens méveis e SEDAP: determinando 0 seu destino Na(?
. conforme a situagdo em que se atendida
Almoxarifado SANEAMENTO DE MATERIAL encontra e a legislacdo existente.

7. Esta atividade visa a otimizacao fisica dos
materiais em estoque ou em uso decorrente
da simplificacdo de variedades, reutilizagao,
recuperacdo e movimentacdo daqueles
considerados ociosos ou recuperdveis, bem
como a alienacdo dos antiecondmicos e
irrecuperaveis.

201508 Aquisicao e gestdo Foi constatada, no depdsito do patrimodnio, a g:jrléiz;i;lma dzgaOTCe (;rrlf(l)llr:gai:om dz até\rlli(i)da

patrimonial dos bens méveis e

existéncia de ndmero elevado de

Informacdo com o intuito de avaliar
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equipamentos de informatica (computadores,
notebooks, estabilizadores e impressoras).
Na amostra selecionada pela Controladoria
Interna, verificou-se a existéncia de itens em
perfeito estado de funcionamento e outros

necessitando apenas de pequenos reparos.

os bens de informdtica e
providenciar 0 desfazimento
sustentdvel ou reciclagem dos bens
que forem inserviveis para o
processo de reutilizacdo.

Foi constatada a existéncia de considerdvel
quantidade de itens de informatica obsoletos
sem que a UNIVASF lhe atribua alguma
destinag@o.

Realizar uma acdo conjunta com a
Secretaria de  Tecnologia da
Informacdo com o intuito de avaliar
os bens de informdtica e
providenciar desfazimento
sustentdvel ou reciclagem dos bens
que forem inserviveis para o
processo de reutilizacio

Nao
atendida

Por meio do Memorando n° 02/2015-
DA/PROPLADI, o setor responsdvel pelo
almoxarifado informou que ndo comunica a
Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo a existéncia de equipamentos de
informatica, inclusive mobiliério,
classificados como ociosos, recuperdveis,
antiecondmicos ou irrecuperdveis,
disponiveis para reaproveitamento. Ha4,
portanto, inobservancia ao disposto no art. 5°
do Decreto n° 99.658/1990, que dispde
acerca do reaproveitamento sustentdvel
desses materiais, bem como sobre formas de

desfazimentos.

Comunicar a  Secretaria  de
Logistica e  Tecnologia da
Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo
a existéncia de microcomputadores
de mesa, monitores de video,
impressoras e demais equipamentos
de informatica, respectivo
mobilidrio, pecgas-parte ou
componentes, classificados como
ocioso, recuperdvel, antiecondmico
ou irrecuperavel, disponiveis para
reaproveitamento

Niao
atendida

Almoxarifado
Aquisi¢do e gestao
201508 patrimonial dos bens méveis e
Almoxarifado
Aquisi¢do e gestao
201508 patrimonial dos bens méveis e
Almoxarifado
201508 Aquisicdo e gestdo

Por meio do Memorando n° 02/2015-

Realizar uma acdo conjunta com a
Secretaria de  Tecnologia da

Nio
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patrimonial dos bens méveis e DA/PROPLADI, o setor responsivel pelo Informagio com o intuito d/e. avaliar atendida
] ] ) B ) os bens de informdtica e
Almoxarifado almoxarifado informou que ndo comunica a providenciar desfazimento
Secretaria de Logistica e Tecnologia da | sustentdvel ou reciclagem dos bens
~ coA . que forem inserviveis para o
Informacdo a existéncia de equipamentos de L
processo de reutilizagdo.
informatica, inclusive mobiliério,
classificados como ociosos, recuperdveis,
antieconOmicos ou irrecuperaveis,
disponiveis para reaproveitamento. Ha4,
portanto, inobservancia ao disposto no art. 5°
do Decreto n° 99.658/1990, que dispde
acerca do reaproveitamento sustentdvel
desses materiais, bem como sobre formas de
desfazimentos.
Consoante indagacdo escrita (Memorando n°
02/2015-DA/PROPLADI), existem 581 | Avaliar com rigor a necessidade de
] ] ] adquirir bens que serdo utilizados
(quinhentos e oitenta e um) itens que se | oy projetos ou prédios sem
Aquisicdo e gestdo encontram no depésito do almoxarifado | previsdo para inicio de _
. . L _ . funcionamento, a fim de evitar o Nao
201508 patrimonial dos bens méveis e aguardando a execucdo de projetos ou a . atendida
sucateamento e a perda da garantia
Almoxarifado constru¢do de prédio para serem utilizados, | de bens, em virtude do longo
sem que haja, em alguns casos, o | perfodo em que ficariam
. armazenados no Almoxarifado.
acondicionamento adequado, o que favorece
0 sucateamento dos bens.
Conforme o Memorando n° 02/2015- | A Comissdo de Inventdrio de Bens
L . ) | Patrimoniais deve enviar oS
Aquisicio e gestao DA/PROPLADI, o setor auditado aduziu | .olatérios anuais de inventario para Nio
201508 patrimonial dos bens méveis e que os relatérios anuais de inventdrio sdo | a Coordenagdo de Logistica em atendida

Almoxarifado

entregues tardiamente a Coordenacdo de

Logistica e que alguns possuem informacdes

tempo habil para que esta promova
a responsabilizacdo do servidor a
quem cabe a guarda e conservacio
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inconsistentes que dificultam a
implementacdo de acdes que visam
responsabilizar o servidor a quem cabe a
guarda e conservacgdo do bem ndo localizado
segundo os inventdrios. Infere-se haver
fragilidades nos procedimentos de guarda e

controle do patrimdénio mével.

do bem néo localizado.

Aquisi¢do e gestao

Foi constatada a existéncia de veiculos que
deveriam ser classificados como 0ciosos,
antiecondmicos ou irrecuperdveis, tendo em
vista que ndo sdo utilizados pela UNIVASEF,
a qual deve providenciar a destinacdo desses

bens, conforme Instru¢do Normativa do

Realizar a avaliagdo dos bens
armazenados no Almoxarifado e
proceder ao desfazimento de

] ) o . ) veiculos classificados como Nao
201508 patrimonial dos bens méveis e MPOG, n°3 de 15 de Maio de 2008. 0Ci0s0s, antiecondmicos ou atendida
Almoxarifado Art. 32. Os 6rgdos ou entidades procederdo | irrecuperdveis, consoante dispde a
ao desfazimento de veiculos classificados Instrugdo Normativa MPOG n° 3,
] ) ] de 15 de maio de 2008.
como  ociosos,  antiecondmicos  ou
irrecuperdaveis (sucatas), na forma do
Decreto n° 99.658, de 30 de outubro de
1990, e desta Instrucdo Normativa.
Foi verificada fragilidade no procedimento | Aperfeicoar os controles internos,
L _ de monitoramento dos bens mdveis, tendo | verificando a existéncia de bens
Aquisicao e gestao ) o ) L _
. . . sido constatada a existéncia de computador | sem plaqueta de identificagdo e Nao
201508 patrimonial dos bens méveis e ) . . » . ~ atendida
. localizado no laboratério de informadtica/ | proceder a inser¢do de plaqueta ou
Almoxarifado ) )
geoprocessamento sem a plaqueta de | etiqueta apropriada naqueles que
identificagdo. ndo possuem.
201508 Aquisicdo e gestao Foi constatada deficiéncia nos | Criar rotina de trabalho que Nio
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patrimonial dos bens méveis e procedimentos de troca de equipamentos, | identifique bens substituidos que atendida
Almoxarifado havendo setores armazenando os bens que | permanecem nos setores e recolhé-
deveriam ter sido substituidos. los.
Foi identificada inconsisténcia entre os
L . registros e a localizagdo dos bens. Diversos | Localizar os bens citados acima,
Aquisi¢do e gestdo i . . . . _
. . o itens ndo foram localizados pela equipe da | procedendo a transferéncia de Nao
201508 patrimonial dos bens méveis e ) ) o atendida
) Controladoria Interna, consoante lista que | responsabilidade, se for o caso, e
Almoxarifado o ) ) o
segue: 1541468, 1710260, 1467712, | retificar os registros patrimoniais.
1654187.
Criar mecanismos que possibilitem
o o ) o 0 1igoroso controle da
Foi identificada inconsisténcia entre os ) _ e
L _ ) o ) movimentagdo dos bens modveis da
Aquisicao e gestdo registros e a localizacdo dos bens. Diversos ) .
. . o . . . . UNIVASF, estabelecer rotinas Nao
201508 patrimonial dos bens méveis e itens ndo foram localizados pela equipe da ) o ) atendida
) ) ) aptas a identificar bens cuja
Almoxarifado Controladoria Interna, consoante lista que o
localizacdo ndo corresponda a que
segue: 033599, 013642, 032983, 036208 . o
consta no sistema Patrim6nio Web
€ manter os registros atualizados.
Foi verificada deficiéncia no controle sobre ) ) )
L . ) . o Localizar os bens citados acima,
Aquisi¢do e gestao movimenta¢cdo dos bens mdveis, sendo que N o _
) ) . ) ) _ procedendo & transferéncia de Nio
201508 patrimonial dos bens méveis e os bens abaixo listados ndo foram o atendida
) ) ) .| responsabilidade, se for o caso, e
Almoxarifado localizados pela equipe da Controladoria o ) ) o
retificar os registros patrimoniais.
Interna: 04055, 041537, 042908.
Foi verificada deficiéncia no controle sobre | Criar mecanismos que possibilitem
Aquisicao e gestdo movimentagcdo dos bens moéveis, sendo que | o rigoroso controle da Ni
do
201508 patrimonial dos bens méveis e os bens abaixo listados ndo foram | movimentagdo dos bens mdveis da atendida

Almoxarifado

localizados pela equipe da Controladoria
Interna: 04055, 041537, 042908.

UNIVASF, estabelecer rotinas

aptas a identificar bens cuja
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localizacdo ndo corresponda a que
consta no sistema Patrimonio Web,
bem como capazes de manter os

registros atualizados.

201508

Aquisicao e gestdo
patrimonial dos bens méveis e

Almoxarifado

Foi constatada deficiéncia nos

procedimentos de classificacdo e
recolhimento dos bens modveis, tendo sido
verificada a existéncia de item obsoleto
(calculadora no Departamento de
Contabilidade e Finangas) ndo recolhido

pelo almoxarifado.

Identificar os bens em desuso,
recolhé-los e dar-lhes uma

destinag@o.

Niao
atendida

201508

Aquisi¢do e gestao
patrimonial dos bens méveis e

Almoxarifado

23402.000489/2013-15

Verificou-se a aquisi¢do de 50 (cinquenta)
cimeras fotograficas digitais, com valor
unitdario de R$ 5.790,00 (cinco mil,
setecentos € noventa reais), sem que fossem
consideradas as necessidades reais dos
setores demandantes. Em alguns setores, a
Controladoria Interna constatou que o bem,
adquirido em 20/12/2013, nunca foi
utilizado; em outros, o0s servidores
informaram que sequer sabem como
manuseéd-lo e que precisam apenas de uma
maquina fotografica simples cujo prego é
consideravelmente menor. Ainda que o bem
adquirido por meio do pregdo eletronico
20/2013 (processo n° 23402.000489/2013-

15) atenda as exigéncias de alguns setores,

Planejar a aquisi¢do de bens,
mediante  prévia  andlise  das
necessidades dos setores, evitando
adquirir bens que excedem aos

anseios dos solicitantes.

Nao
atendida
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com supeddneo no  principio da
economicidade, ndo € razodvel que a
UNIVASF adquira bens de valores
expressivos, que excedem as necessidades
da maioria dos setores demandantes,
enquanto poderia adquirir outros de valor
bem mais baixo e que atenderiam
perfeitamente aos anseios dos setores

solicitantes.

201508

Aquisicao e gestdo
patrimonial dos bens méveis e

Almoxarifado

23402.001975/2011-99

Por meio do pregdo n° 005/2011 (processo
n° 23402.001975/2011-99), foram
adquiridos 9 (nove) refrigeradores de
alimentos, com valor unitirio de R$
32.900,00 (trinta e dois mil e novecentos
reais), que ndo estdo sendo utilizados pela
UNIVASEF devido a uma incompatibilidade
entre a tensdo elétrica dos bens e a desta
localidade. O numero de tombo dos
referidos bens é 032946, 032947, 032948,
032949, 032950, 032951, 032952, 032953 e
032954.

Verificar a  possibilidade de
alteracdo nos equipamentos que
possibilite a sua utilizacdo pela
UNIVASF.

Niao
atendida

201508

Aquisicao e gestdo
patrimonial dos bens méveis e

Almoxarifado

23402.001975/2011-99

Por meio do pregdo n° 005/2011 (processo
n° 23402.001975/2011-99), foram
adquiridos 9 (nove) refrigeradores de
alimentos, com valor unitirio de R$
32.900,00 (trinta e dois mil e novecentos

reais), que ndo estdo sendo utilizados pela

Aperfeicoar os controles na fase
interna dos processos licitatdrios,
com vista a impedir que
informagdes errdneas ou auséncia
de dados no termo de referéncia e

edital dificultem/impossibilitem a

Nio
atendida
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UNIVASEF devido a uma incompatibilidade
entre a tensdo elétrica dos bens e a desta
O nldmero de tombo dos
referidos bens é 032946, 032947, 032948,
032949, 032950, 032951, 032952, 032953 e
032954.

localidade.

utilizagdo dos bens adquiridos.

Verificou-se, consoante tabela 2, que, ndo

obstante 0 reembolso ocorra
Unidade

Jurisdicionada nao vem notificando a

extemporaneamente, esta

Prefeitura Municipal de Juazeiro (BA) e o

servidor cedido, descumprindo, assim, os

Aprimorar o0s controles internos
relativos a cessdo de servidores,
especialmente quanto ao controle
do ressarcimento a ser realizado

pelo cessiondrio, em observancia ao

201510 Avaliacdo da gestdo de 23402.000662/2013-85 N ’ id ) 4 Decreto n°® 4.050/2001, notificando Nao
. - receitos normativos contidos nos artigos 4° :
recursos humanos P g 0 cessionario e o servidor em caso atendida
e 10 do Decreto n° 4.050/2001, abaixo
) de ndo reembolso, como supedaneo
colacionados. Nos autos do processo ora o
) ) no art. 10, incisos I e II da
auditado, h4 apenas oficios (ex. fls. 23, 24, . .
o Orientagdo Normativa n° 4, de 12
26, 27, 30 e 31) solicitando o reembolso e ) )
) ) de junho de 2015, da Secretaria de
comunicando o atraso no ressarcimento de )
. Gestao Priblica.
valores referentes a meses anteriores
Verificou-se, consoante tabela 2, que, ndo | Ndo atendidas as notifica¢des
obstante 0 reembolso ocorra | citadas na Recomendacgdo 1, deve-
extemporaneamente, esta Unidade | se suspender a remuneracdo do
201510 Avaliacdo da gestdo de 23402.000662/2013-85 Jurisdicionada ndo vem notificando a | servidor, a partir do més Nag
recursos humanos atendida

Prefeitura Municipal de Juazeiro (BA) e o
servidor cedido, descumprindo, assim, os
preceitos normativos contidos nos artigos 4°
e 10 do Decreto n° 4.050/2001, abaixo

subsequente, e adotar as medidas
previstas na Lei n° 8.112/90, com
fundamento em eventual abandono

de cargo.
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colacionados. Nos autos do processo ora
auditado, ha apenas oficios (ex. fls. 23, 24,
26, 27, 30 e 31) solicitando o reembolso e
comunicando o atraso no ressarcimento de

valores referentes a meses anteriores

201510

Avaliagdo da gestdo
recursos humanos

de

23402.000662/2013-85

Concernente aos meses de marco, abril e
maio de 2015, ndo h&, nos autos, oficio da
UNIVASF

Municipal de Juazeiro (BA) o montante a ser

informando a  Prefeitura
reembolsado mensalmente a esta UJ,
consoante preceitua o § 1° do art. 4° do
Decreto n° 4.050/01.

Instruir,
processo n° 23402.000662/2013-85

com os oficios

tempestivamente, 0

enviados a
Prefeitura Municipal de Juazeiro
(BA), nos quais é informado o valor
a ser ressarcido 8 UNIVASF.

Nao
atendida

201510

Avaliagdo da gestdo
recursos humanos

de

23402.000662/2013-85

Nao constam no processo de cessdo n°
23402.000662/2013-85 os comprovantes de
reembolso referentes aos meses de margo,
abril e maio de 2015. Ademais, ndo ha
evidéncia de que foi emitida notifica¢do para
a Prefeitura Municipal de Juazeiro, a fim de
que providencie o reembolso, e para o
servidor cedido, determinando o seu retorne
imediato a UNIVASF.

Aprimorar os controles internos
relativos a cessdo de servidores,
especialmente quanto ao controle
sobre o ressarcimento a ser
realizado pelo cessiondrio, em

o

observancia ao Decreto n

4.050/2001.

Nao
atendida

201510

Avaliacdo da  gestdo
recursos humanos

de

23402.000662/2013-85

Nao constam no processo de cessdo n°
23402.000662/2013-85 os comprovantes de
reembolso referentes aos meses de margo,
abril e maio de 2015. Ademais, ndo ha
evidéncia de que foi emitida notificacio para

a Prefeitura Municipal de Juazeiro, a fim de

Notificar o servidor cedido para que
retorne as suas atividades na
UNIVASF tio logo o prazo
previsto no artigo 4°, § 1° do
Decreto n° 4.050/2001 tenha

decorrido e o cessionario ndo tenha

Niao
atendida
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que providencie o reembolso, e para o
servidor cedido, determinando o seu retorne
imediato a UNIVASF.

efetuado o ressarcimento devido.

Avaliacdo da  gestdo

201510 recursos humanos

de

23402.000662/2013-85

Nao constam no processo de cessdo n°
23402.000662/2013-85 os comprovantes de
reembolso referentes aos meses de margo,
abril e maio de 2015. Ademais, ndao ha
evidéncia de que foi emitida notifica¢do para
a Prefeitura Municipal de Juazeiro, a fim de
que providencie o reembolso, e para o
servidor cedido, determinando o seu retorne
imediato a UNIVASF.

Juntar ao processo n
23402.000662/2013-85 a
Notifica¢do n°® 04/2015.

Niao
atendida

Avaliagdo da gestdo

201510 recursos humanos

de

23402.000662/2013-85

Verificou-se que, a partir da folha 90 do
processo, ndo hd numeragdo e rubrica, em
descumprimento ao artigo 22, § 4°, da Lei n°
9784/99, in verbis:

Art. 22. Os atos do processo administrativo
nio dependem de forma determinada sendo
quando a lei expressamente a exigir.

§ 4° O processo deverd ter suas paginas

numeradas sequencialmente e rubricadas.

Inserir numeracdo e rubrica em
todas as folhas do processo.

Nao
atendida

Avaliacdo da  gestdo

201510 recursos humanos

de

23402.001432/2009-57
23402.000695/2011-63

Verificou-se, consoante tabelas 3 e 4, que,
reembolso  ocorra
Unidade

Jurisdicionada nao vem notificando a

ndo obstante o

extemporaneamente, esta

Prefeitura Municipal de Petrolina (PE) e o

O servidor cedido deve ser
notificado para que retorne as suas
atividades na UNIVASF tao logo o
prazo previsto no artigo 4°, § 1°, do
Decreto  n° 4.050/2001 tenha

Niao
atendida
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servidor cedido, descumprindo, assim, os
preceitos normativos contidos nos artigos 4°
e 10 do Decreto n° 4.050/2001.

decorrido e o cessiondrio ndo tenha
efetuado o ressarcimento devido.
Ademais, caso o servidor nio
atenda a notificacdo, que seja
suspenso 0  pagamento da
remuneragdo, a partir do més
subsequente e  adotados  os
procedimentos previsto na Lei n°
8112/90, com fundamento em
eventual abandono de cargo ou

emprego.

Referente aos

23402.000695/2011-63,
23402.001432/2009-57,
23402.001669/2014-03, verificou-se que o

processos n

Manter controle sobre a validade de
portarias de cessdo e, se for o caso,

providenciar a sua renovacgdo

01510 Avaliacio da gestio de | 23402.001432/2009-57 servidor ficou cedido de 10/11/2010 a | tempestivamente,  afastando  a Nio
recursos humanos 23402.000695/2011-63 13/0672011 ¢ de 13/06/2012 a 05/04/2015, | oiiiqoqe  de o servidor | atendida
sem prévia renovacdo da cessdo e sem que .
fosse providenciada notificagdo | permanecer cedido mesmo apés a
determinando o seu retorno as atividades na | extingo dos efeitos da portaria
UNIVASF. .
anterior.
Nio constam nos processos | Instruir, tempestivamente, o
23402.000695/2011-63, processo com os oficios enviados
. 23402.001432/2009-57, para a Prefeitura Municipal de
201510 Avaliagdo da gestdo de | 23402.001432/2009-57 53402.001669/2014-03 licitacses de | Petroli (PE) Nao
. -03, as solicitagbes de | Petrolina e com OS :
recursos humanos 23402000695/201 1-63 ¢ . . atendlda
reembolso e comprovantes de ressarcimento | comprovantes de ressarcimento,
relativos ao interim de abril a dezembro de | numerando e rubricando todas as
2010. folhas.
201510 Avaliacdio da gestdo de | 23402.001432/2009-57 Constatou-se que, apesar de comprovado o | Instruir, tempestivamente, 0 Nio

59




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestdo 2015

recursos humanos

23402.000695/2011-63

reembolso, a UNIVASF ndo solicitou o
ressarcimento concernente a  setembro,
outubro, dezembro de 2014 e janeiro e
fevereiro de 2015, conforme determina o
Decreto n°® 4.050/01:

Art. 4° Na hipétese do inciso II do art. 3°,
quando a cessdo ocorrer para os Poderes dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, o Onus da remuneracdo do
servidor cedido, acrescido dos respectivos
encargos sociais, serd do o6rgdo ou da
entidade cessiondria.

§ 1° O valor a ser reembolsado sera
apresentado mensalmente ao cessiondrio
pelo cedente, discriminado por parcela
remuneratéria e servidor, € o reembolso sera

efetuado no més subsequente.

processo com os oficios enviados
para a Prefeitura Municipal de
Petrolina  (PE),

rubricando todas as folhas.

numerando e

atendida

201510

Avaliagdo da gestdo
recursos humanos

de

23402.001432/2009-57
23402.000695/2011-63

Nao constam no processo de cessdo n°
23402.000695/2011-63 os comprovantes de
reembolso referentes aos meses de margo,
abril e maio de 2015. Ademais, ndo foi
emitido oficio para a Prefeitura Municipal de
Petrolina (PE), a fim de que providencie o
reembolso, e notificagdo para o servidor
cedido, determinando o seu retorne imediato
a UNIVASF.

Instruir,
processo n° 23402.000695/2011-63

com os comprovantes de reembolso

tempestivamente, 0

referentes aos meses de marco, abril
e maio de 2015.

Nao
atendida
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Verificou-se que, a partir da folha 117 do
201510 Avaliacdio da gestdo de | 23402.001432/2009-57 processo n° 23402.000695/2011-63, nao hd | Numerar e rubricar todas as folhas Nao
Tecursos humanos 23402.000695/2011-63 numeracdo e rubrica, em descumprimento ao | do processo. atendida
artigo 22, § 4°, da Lei n® 9784/99.
Aprimorar os controles internos
o relativos a cessdo de servidores,
Verificou-se, consoante tabela 5, que, )
) ) o especialmente quanto ao controle
reiteradamente a Prefeitura Municipal de ) )
do ressarcimento a ser realizado
Petrolina (PE) vem reembolsando a ) ) )
pelo cessiondrio, em observancia ao
) 23402.001526/2009-26 UNIVASF com meses de atraso e que esta o
201510 Avaliacdo da gestdo de 23402.005555/2011-12 ~ 1o ifcacio d . did Decreto n° 4.050/2001, notificando Nao
. - ndo procede a notificagcdo do servidor cedido :
recursos humanos P ¢ 0 cessiondrio e o servidor em caso atendida
23402.001670/2014-20 para que retorne as suas atividades na
) ) ) ) de ndo reembolso, conforme
Universidade, descumprindo-se, assim, o ) o
determina o art. 10, incisos I e II da
disposto nos artigos 4° e 10 do Decreto n° . .
Orientacdo Normativa n° 4, de 12
4.050/2001. . )
de junho de 2015, da Secretaria de
Gestao Piblica.
Verificou-se, consoante tabela 5, que, . o
) ) o Nao atendidas as notificacdes
reiteradamente a Prefeitura Municipal de |
) citadas na Recomendacdo 1, deve-
Petrolina (PE) vem reembolsando a
se suspender a remuneracdo do
L _ 23402.001526/2009-26 UNIVASF com meses de atraso e que esta . . .
201510 Avaliacio da gestio de 23402.005555/2011.12 _ de 3 notificacio d " did servidor, a partir do més Nao
. - ndo procede a notificagcdo do servidor cedido :
recursos humanos P ¢ o subsequente, e adotar as medidas atendida
23402.001670/2014-20 para que retorne as suas atividades na } )
) ) ) ) previstas na Lei n° 8.112/90, com
Universidade, descumprindo-se, assim, o
) ) fundamento em eventual abandono
disposto nos artigos 4° e 10 do Decreto n°
de cargo.
4.050/2001.
201510 Avaliacdo da gestdo de | 23402.001526/2009-26 Nos  processos  23402.001526/2009-26, | Instruir 0 processo, Nao
recursos humanos 23402.005555/2011-12 23000.005555/2011-12, e | tempestivamente, com os oficios | 2tendida
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23402.001670/2014-20

23402.001670/2014-20,
periodos de abril a dezembro de 2010 e de

concernente  aos

mar¢co a maio de 2015, ndo constam no
processo as solicitacdes de pagamentos nem
os comprovantes de reembolsos. Ademais,
em relagdo aos meses de janeiro e fevereiro
de 2015, ndo ha solicitagdo de reembolso,
assim como em setembro, outubro e

dezembro de 2014, conforme a tabela 5.

enviados para a  Prefeitura
Municipal de Petrolina (PE) e com
os comprovantes de ressarcimento,
numerando e rubricando todas as

folhas.

23402.001526/2009-26

Nos  processos  23402.001526/2009-26,
23000.005555/2011-12, e
23402.001670/2014-20,
periodos de abril a dezembro de 2010 e de

concernente  aos

mar¢co a maio de 2015, ndo constam no

Anexar ao processo os oficio e

201510 Avaliacio da gestdo de 23402.005555/2011.12 licitacses d . comprovantes de reembolso Nao
. - rocesso as solicitagdes de pagamentos nem :
recursos humanos P ¢ pag ) referentes ao periodo de marco a atendida
23402.001670/2014-20 os comprovantes de reembolsos. Ademais,
o ) maio de 2015.
em relagdo aos meses de janeiro e fevereiro
de 2015, ndo ha solicitacdo de reembolso,
assim como em setembro, outubro e
dezembro de 2014, conforme a tabela 5.
Nos  processos  23402.001526/2009-26,
23000.005555/2011-12, e | Juntar ao processo as solicitagdes
) 23402.001526/2009-26 23402.001670/2014-20, concernente aos | de reembolso concernentes a
Avaliacdo da gestdo de ) o ) Nao
201510 recursos humanos 23402.005555/2011-12 periodos de abril a dezembro de 2010 e de | janeiro e fevereiro de 2015 e atendida

23402.001670/2014-20

marco a maio de 2015, ndo constam no
processo as solicitacdes de pagamentos nem

os comprovantes de reembolsos. Ademais,

setembro, outubro e dezembro de
2014.
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em relagdo aos meses de janeiro e fevereiro
de 2015, ndo ha solicitacdo de reembolso,
assim como em setembro, outubro e

dezembro de 2014, conforme a tabela 5.

Avaliagdo da gestdo

de

23402.001526/2009-26
23402.005555/2011-12
23402.001670/2014-20

Nio consta, nos
23000.005555/2011-12,
23402.001526/2009-26,
23402.001670/2014-20, portaria renovando

a cessdo do servidor para a Prefeitura

processos

Municipal de Petrolina ao fim dos prazos de
cessao, em 07/03/2011 e 13/06/2012, bem
como ndo hd notificagdo determinando o

retorno do servidor.

Manter controle sobre a validade de
portarias de cessdo e, se for o caso,
providenciar a sua renovacio
tempestivamente,  afastando a
possibilidade de o  servidor
permanecer cedido mesmo apds a
extingdo dos efeitos da portaria

anterior.

Nao
atendida

de

23402.001670/2014-20

Verificou-se que, a partir da folha 18 do
processo n° 23402.001670/2014-20, ndo ha
numeragdo e rubrica, em descumprimento ao
artigo 22, § 4°, da Lei n® 9784/99.

Numerar e rubricar todas as folhas

do processo.

Niao
atendida

201510 recursos humanos
Avaliacdo da  gestdo
201510 recursos humanos
Avaliagio da  gestdo
201510

recursos humanos

de

23402.000255/2012-97

Verificou-se, consoante tabela 6, que,
reiteradamente a Prefeitura Municipal de
Petrolina (PE) vem reembolsando a
UNIVASF com meses de atraso e que esta,
descumprindo o disposto nos artigos 4° e 10
do Decreto n® 4.050/2001, ndo procede a
notificagdo do servidor cedido para que
retorne suas atividades na Universidade,
com excecdo das notificagdes vislumbradas
as folhas 27, 45 e 46 do processo n°

Aprimorar o0s controles internos
relativos a cessdo de servidores,
especialmente quanto ao controle
do ressarcimento a ser realizado
pelo cessiondrio, em observancia ao
Decreto n° 4.050/2001, notificando
0 cessionario e o servidor em caso
de ndo reembolso, conforme
determina o art. 10, incisos I e II da
Orientacdo Normativa n° 4, de 12
de junho de 2015, da Secretaria de
Gestédo Publica.

Nao
atendida
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23402.000255/2012-97.

Verificou-se, consoante tabela 6, que,
reiteradamente a Prefeitura Municipal de
Petrolina (PE) vem reembolsando a
UNIVASF com meses de atraso e que esta,

descumprindo o disposto nos artigos 4° e 10

Nao atendidas as notificacdes
citadas na Recomendacgdo 1, deve-

se suspender a remuneracdo, a

201510 Avaliagdio da gestdo de 53402.000255/2012.-97 do D 4.050/2001 d partir do més subsequente, do Nao
. - o Decreto n° 4. , ndo procede a :
recursos humanos o ) ) P servidor e adotar as medidas atendida
notificagdo do servidor cedido para que ) )
o ) ) previstas na Lei n°® 8.112/90, com
retorne suas atividades na Universidade,
o ) fundamento em eventual abandono
com excecdo das notificagdes vislumbradas
de cargo.
as folhas 27, 45 e 46 do processo n°
23402.000255/2012-97.
Nio  constam  no  processo  n° | ngeruir o processo com os oficios
Avaliacio  d 0 d 23402.000255/2012-97 as solicitagdes de | enviados  para a  Prefeitura N
valiagao da gestao de Municipal de Petrolina (PE), a0
201510 recursos humanos 23402.000255/2012-97 reembolso referentes a setembro, outubro e numerando e rubricando todas as atendida
dezembro de 2014 e janeiro e fevereiro de | folhas.
2015.
Instruir 0 processo,
. Nao constam no processo as solicitagdes e | tempestivamente, com os oficios
Avaliagdio da gestdo de ) o Nao
201510 recursos humanos 23402.000255/2012-97 os comprovantes de reembolso apds | solicitando reembolso e com os atendida
fevereiro de 2015 respectivos ~ comprovantes  de
adimplemento.
Concernente ao processo n° | Aprimorar o0s controles internos
) 23402.000255/2012-97, nao foi emitida | relativos a cessdo de servidores,
Avaliacdo da gestdo de o ) . ) Nao
201510 recursos humanos 23402.000255/2012-97 notificagdo, ao fim do prazo da cessdo | especialmente quanto ao controle atendida

(22/03/2012), determinando o retorno do

servidor a Universidade.

do ressarcimento a ser realizado

pelo cessiondrio, em observancia ao
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Decreto n° 4.050/2001, notificando
0 cessiondrio e o servidor em caso
de ndo reembolso, conforme
determina o art. 10, incisos I € II da
Orientacdo Normativa n° 4, de 12
de junho de 2015, da Secretaria de

Gestédo Publica.

201510

Avaliagdo da gestdo
recursos humanos

de

23402.000255/2012-97

o

Concernente ao processo n
23402.000255/2012-97, nido foi emitida
notificagdo, ao fim do prazo da cessdo
(22/03/2012), determinando o retorno do

servidor a Universidade.

Nao atendidas as notificacdes
citadas na Recomendacgdo 1, deve-
se suspender a remuneragdo, a
partir do més subsequente, do
servidor e adotar as medidas
previstas na Lei n° 8.112/90, com
fundamento em eventual abandono

de cargo.

Nao
atendida

201510

Avaliacdo da  gestdo
recursos humanos

de

23402.000237/2013-96
23402.000868/2014-96

Verificou-se, consoante tabelas 7 e 8, que,
nio obstante o0 reembolso  ocorra
extemporaneamente, esta Unidade
Jurisdicionada n3o vem notificando a
Prefeitura Municipal de Juazeiro (BA) e a
servidora cedida, descumprindo, assim, os
preceitos normativos contidos nos artigos 4°
e 10 do Decreto n° 4.050/2001.

Aprimorar os controles internos
relativos a cessdo de servidores,
especialmente quanto ao controle
do ressarcimento a ser realizado
pelo cessiondrio, em observancia ao
Decreto n® 4.050/2001, notificando
0 cessionario e o servidor em caso
de ndo reembolso, conforme
determina o art. 10, incisos I € II da
Orientacdo Normativa n° 4, de 12
de junho de 2015, da Secretaria de
Gestao Publica.

Niao
atendida

201510

Avaliagdo da gestdo
recursos humanos

de

23402.000237/2013-96
23402.000868/2014-96

Verificou-se, consoante tabelas 7 e 8, que,
ndo obstante o0 reembolso  ocorra
extemporaneamente, esta Unidade
Jurisdicionada n3o vem notificando a

Nao atendidas as notificacdes
citadas na Recomendacgdo 1, deve-
se suspender a remuneracdo, a
partir do més subsequente, do

Nao
atendida
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Prefeitura Municipal de Juazeiro (BA) e a
servidora cedida, descumprindo, assim, os
preceitos normativos contidos nos artigos 4°
e 10 do Decreto n° 4.050/2001.

servidor e adotar as medidas
previstas na Lei n° 8.112/90, com
fundamento em eventual abandono
de cargo.

Nao ha no processo n° 23402.000868/2014-

Instruir o processo,
tempestivamente, com as

Avaliacdio da gestdio de | 23402.000237/2013-96 96 as solicitacdes de pagamentos nem os | solicitagdes de ressarcimento e os Nao
201510 recursos humanos 23402.000868/2014-96 comprovantes de reembolsos a partir de | respectivos cj‘omprovantes de atendida
marco de 2015. reembolso, rubricando e numerando
todas as folhas.
Manter controle sobre a validade de
Concernente ao processo n°® | portarias de cessdo e, se for o caso,
3402.000237/2013-96, ao final do prazo de | providenciar a sua renovagdo
Avaliagdo da gestdo de | 23402.000237/2013-96 cessdo, em 28 de julho de 2014, ndo foi | tempestivamente, afastando a Nao
201510 recursos humanos rovidenciada notificagdo para a servidora, | possibilidade de o  servidor atendida
23402.000868/2014-96 provide ¢70 para 4 & | P : .
determinando o seu retorno as atividades na | permanecer cedido mesmo apds a
UNIVASEF. extincdo dos efeitos da portaria
anterior.
Verificou-se que, a partir da folha 16 do
Avaliagdio da gestdio de | 23402.000237/2013-96 processo n° 23402.000868/2014-96, nao hd | Numerar e rubricar todas as folhas Nao
201510 recursos humanos 23402.000868/2014-96 numeragﬁo e rubrica,.em descumprimento ao | do processo. atendida
artigo 22, § 4°, da Lei n® 9784/99.
Avaliacdo da gestdo de A folha 09, ndo foi aposta a assinatura da Apor ass1natura~ da Diretora - de Nao
201510 | recursos humanos 23402.000605/2013-04 _ Normas e Sele¢do de Pessoas nma | ...
Diretora de Normas e Selecdo de Pessoas. folha 09.
Verificou-se que ndo hd numeragdo e rubrica
201510 Avaliagdo da gestdo de 23402.000605/2013-04 nas folhas 18, 27 e 28 do processo n° | Numerar e rubricar todas as folhas Nio
recursos humanos ‘ 23402.000605/2013-04, em descumprimento | 40 Processo. atendida
ao artigo 22, § 4°, da Lei n® 9784/99.
. Verificou-se que ndo hd numeracao em todas .
201510 Avaliagdio da gestdo de | 23402.000574/2010-31 folh d . | Numerar e rubricar todas as folhas Nao
as olhas 0s rocessos n :
recursos humanos 23402.000835/2010-12 P do processo. atendida
23402.000574/2010-31 e
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23402.000835/2010-12, em descumprimento
ao artigo 22, § 4°, da Lei n® 9784/99.

de

23402.000391/2007-10
23402.002059/2010-95

Verificou-se que, a partir da folha 13, ndo
ha, no processo n° 23402.000391/2007-10,
numeragdo e rubrica, conforme determina o
artigo 22, § 4°, da Lei n® 9784/99.

Numerar e rubricar todas as folhas

do processo.

Niao
atendida

de

23402.000391/2007-10
23402.002059/2010-95

o

Em que pese haver, no processo n
23402.002059/2010-95, fl. 11, portaria
(Portaria n° 151/2011) determinando a
suspensdo do pagamento do adicional de
periculosidade, 0 servidor recebe,
indevidamente, o referido adicional desde

margo de 2011.

Revisar o processo de concessdo de
adicional por periculosidade do
servidor SIAPE 1538395 e, caso
constatada a irregularidade em sua
concessao por meio da Portaria n°
929, de 8 de novembro de 2011,
realizar 0s procedimentos
necessdrios para o ressarcimento ao
erdrio se for o caso e cessar o
pagamento do adicional de

periculosidade.

Niao
atendida

Avaliagio da  gestdo
201510 recursos humanos

Avaliagio da  gestdo
201510 recursos humanos

Avaliagio da  gestdo
201510 recursos humanos

de

23402.000391/2007-10
23402.002059/2010-95

o

Em que pese haver, no processo n
23402.002059/2010-95, fl. 11, portaria
(Portaria n° 151/2011) determinando a
suspensdo do pagamento do adicional de
periculosidade, 0 servidor recebe,
indevidamente, o referido adicional desde

margo de 2011.

Manter os processos referentes aos
servidores nas dependéncias da
SGP caso ndo haja motivo plausivel
para o contrdrio e manter controle
acerca da tramitacdo  desses
processos, evitando que eles,
desnecessariamente, permanecem
por longos periodos em outros
setores ou 6rgdos, tal como ocorre

o

com (6] processo n

Niao
atendida
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23402.001721.2011-71.

o

Em que pese haver,
23402.002059/2010-95, fl. 11,
151/2011) determinando a

Nno processo n
portaria

(Portaria n°

Fazer levantamento dos processos

que se encontram em outros setores

Avaliacdio da gestdio de | 23402.000391/2007-10 i . . L o Nao
201510 recursos humanos 93402.002059/2010-05 susF)ensa? do pagamento d(.) adicional de | ou or.gafos sem que haja justificativa atendida
periculosidade, o servidor  recebe, | e solicitar a sua devolugdo para a
indevidamente, o referido adicional desde | SGP.
marco de 2011.
Nao hd normativo interno disciplinando as
atribui¢des do gestor e do fiscal de contrato,
conforme resposta as Solicitagdes de | Elaborar  manual, ou  outro
201517 Andlise dos contratos de | 23402.001287/2012-18 5 650.153.44 Auditoria n® 201517-05 e 20157-08 (e-mails | normativo interno, disciplinando as Nao
terceirizagao 23402.000260/2014-61 datados de 07/082015 e 17/08/2015 | atribuicdes do gestor e do fiscal no | atendida
enviados pelo Coordenador de Gestdo de | ambito da UNIVASF.
Contratos Terceirizados para a Controladoria
Interna).
Os fiscais de contratos nido possuem livro de
ocorréncias ou documento similar a fim de
registrar possiveis falhas durante a execugdo
do contrato, consoante informado pelo ) )
. _ Adotar de livro de ocorréncia ou _
201517 Andlise dos contratos de | 23402.001287/2012-18 5 650.153.44 Coordenador de Gestdo de Contratos d o simil tod Nao
TS 000.155, ocumento similar para todos os :
terceirizagao 23402.000260/2014-61 Terceirizados ~ (e-mails  datados  de TP atendida
contratos de terceirizagao.
07/08/2015 e 17/08/2015). Esse fato
inclusive foi objeto de recomendagdo do
Tribunal de Contas da Unido (Acérdao TCU
1236/2015, item 9.1.26.2).
201517 Andlise dos contratos de | 23402.001287/2012-18 | 5.650.153,44 | Nio houve a participacio de gestores e | Promover a capacitacio  dos Nio
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terceirizagao 23402.000260/2014-61 fiscais de contrato em treinamentos e | servidores do setor, em 2016, por atendida
congressos no ano de 2014 e em 2015, | meio de cursos on-line que atendem
conforme e-mails datados de 07/08/2015 e | as necessidades do o6rgdo, bem
17/08/2015. como por outros meios vidveis
diante da situacdo financeira desta
Universidade.
Nao ¢ realizado levantamento de satisfacdo
quanto a execugdo dos servicos executados, ) o )
. . . Realizar, periodicamente, pesquisa
201517 Andlise dos contratos de | 23402.001287/2012-18 5 650.153.44 conforme e-mails enviados para a d Sfacio | " Nao
ENCINPS 000155, e satisfacdo junto aos servidores :
terceirizagao 23402.000260/2014-61 Controladoria Interna em 07/08/2015 e ¢ J, atendida
acerca dos servicos contratados.
17/08/2015, pela Coordenacdo de Gestao de
Contratos Terceirizados.
Nao hd nos processos auditados estudos
técnicos  preliminares  descrevendo a
metodologia utilizada para mensurar a .
) A Controladoria Interna aguardara
quantidade de postos de trabalho a contratar. )
) o transcurso do prazo estabelecido
Conforme o Acérdao TCU 1236/2015, item .
. o o no referido Plano de Trabalho ~
201517 Andlise dos contratos de | 23402.001287/2012-18 5 650.153.44 9.1.23.4, essa falha também foi identificada (31/1212016) lisars Nao
IV 000155, e analisard a :
terceirizagao 23402.000260/2014-61 pelo Tribunal de Contas da Unido, que | . . atendida
. implantacdo desse instrumento de
recomendou “definir método de cdlculo das )
) controle nos contratos de servicos
quantidades de postos de trabalho .
) continuados.
necessdrios a contratacdo e documentar o
método utilizado para a estimativa de
quantidades no processo de contratacdo”.
. As certiddes de disponibilidade or¢amentéria | Reformular o modelo adotado pela
Andlise dos contratos de | 23402.001287/2012-18 5 650.153.44 . ~ Nao
201517 terceirizagio 00U.155, que instruem os processos ndo possuem | UNIVASF  para  declarar a atendida

23402.000260/2014-61

elementos suficientes para que se possa

existéncia de dotacido orcamentdria,
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identificar, indubitavelmente, a qual despesa
ela faz referéncia. Ndo hd, por exemplo,
indicagdo do ndmero do processo, objeto,

valor.

de forma  que possibilite,
inequivocamente, a identificacdo da

despesa a qual se refere.

As Portarias n° 352/2014 (processo n°
23402.000260/2014-61) e 371/2014
(processo n° 23402.001287/2010-18)
designam apenas os fiscais de contrato
havendo

titulares, ndo designagdo de

substitutos para os casos de impedimentos e

Emitir portaria designando fiscal de

201517 Andlise dos contratos de | 23402.001287/2012-18 5 650.153.44 afastamentos legais. O TCU, analisando os bsti : Nao
IR : : g contrato substituto para todos os ;
terceirizagao 23402.000260/2014-61 controles internos nas contratagdes de bens e N .p atendida
) ) . contratos em vigéncia.
servicos pela UNIVASF, identificou essa
falha e recomendou o seguinte:” designar
formalmente todos os servidores, titulares e
substitutos, que irdo atuar na gestdo e
fiscalizagdo dos contratos” (Acérdao TCU
1236/2015, item 9.1.25.1)
Realizar levantamento referente ao
As empresas contratadas encontram-se | =
L ) inadimplemento das contratadas
inadimplentes quanto a obrigagdo de )
) ) quanto ao recolhimento do FGTS
201517 Andlise dos contratos de | 23402.001287/2012-18 5.650.153.44 depodsito mensal do FGTS na conta d d Nao
SO -00U.155, e seus empregados e tomar as :
terceirizagao 23402.000260/2014-61 vinculada de seus empregados. Em alguns ) preg . ) atendida
i medidas  contratuais e legais
casos, nao houve o recolhimento referente a - ) . )
) necessdrias para que a situagdo seja
diversos meses de 2014 e 2015. .
regularizada.
Andlise dos contratos de | 23402.001287/2012-18 5 650.153.44 Verificou-se que as empresas contratadas | Providenciar as medidas Nao
201517 terceirizag¢ao T atendida

23402.000260/2014-61

nido realizaram treinamento de seus

necessdrias para que as contratadas
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empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de
dgua e reducdo de produgdo de residuos
s6lidos, ndo obstante haja cldusula contratual

nesse sentido.

promovam o treinamento de seus
empregados que prestam Servicos
na UNIVASF em cursos voltados
para a reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de
dgua e de producdo de residuos

solidos.

O controle da frequéncia realizado pelas

Fiscalizar o cumprimento da
legislagdo pertinente aos contratos
celebrados, implementando  as
medidas necessdrias para que as

contratadas realizem por meio de

201517 Andlise dos de | 23402.001287/2012-18 5 650.153.44 contratadas ndo € realizado por meio de | registrador eletronico de ponto o Nio
terceirizagdo 23402.000260/2014-61 Registrador Eletrénico de Ponto (REP), em | controle da frequéncia de seus | 21endida
desrespeito a Portaria MTE 1.510/20009. empregados na UNIVASF.
Manter  registro  formal  das
Verificou-se ndao haver registro das | comunicacdes realizadas pelos
Andlise dos de | 23402.001287/2012-18 comunicagdes feitas pelos empregados aos | empregados terceirizados acerca de Nao
201517 terceirizacao 5.650.153,44 ot : . atendida
¢ 23402.000260/2014-61 fiscais de contrato acerca de possiveis faltas | eventual descumprimento de
cometidas pelo empregador. cldusula contratual por parte das
contratadas.
201517 g?iﬁfza (jos de | 23402.001287/2012-18 5.650.153,44 Ao analisar os processos, percebe-se que, | Estabelecer formalmente as Na(?
cdo atendida

23402.000260/2014-61

inlimeras vezes (processo

atribuicoes dos fiscais e gestores de
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23402.001287/2012-18: fls. 3.971, 5.094,
7.737, 9.354 etc.; processo
23402.000260/2014-61: fls. 997, 1.212,

1.635 etc.), o atesto do servico ndo €
realizado pelo fiscal de contrato designado,
mas pelo Coordenador de Gestdo de
Contratos Terceirizados, o que contraria o
entendimento do Tribunal de Contas da
Uniao, conforme indicado no Relatério TCU
023.2052014-8, item 3.23:

atestar a prestagdo dos servigos € o fiscal do

“quem deve

contrato oficialmente designado para isso”.

contratos.

Nao consta nos autos apdlice de seguro

referente ao inicio do contrato. Ademais, a

Instruir o processo com todas as

Andlise dos contratos de ) ) ) Nao
201517 terceirizagio 23402.001287/2012-18 | 2.761.497,00 | apélice de seguro existente (Fls. 11571- | apdlices de seguro referentes ao atendida
11577) encontra-se vencida desde | Contrato n® 376/2012.
07/04/2015.
Aperfeicoar os controles internos
acerca das apodlices de seguro,
Nao consta nos autos apdlice de seguro | mormente quanto ao prazo de
Andlise dos  comfratos de referente ao inicio do contrato. Ademais, a | validade, devendo, no caso de a Nio
201517 | (erceirizacdio 23402.001287/2012-18 | 2.761.497.00 | apglice de seguro existente (Fls. 11571- | contratada  ndo  apresentd-la |  ,endida
11577)  encontra-se  vencida  desde | tempestivamente e nas condi¢des
07/04/2015 previstas no contrato, adotar as
medidas necessdrias para corrigir
essa impropriedade.
201517 | Andlise dos contratos de | 23402.001287/2012-18 | 2.761.497.00 | O prazo de 60 (sessenta) dias, previsto no § ﬁﬁgfe‘il‘;f OZSC Orgrr:;f)ss m{:g;?: dz Nio
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terceirizacdo 3° do art. 40 da IN SLTI/MPOG 1° 2. entre | Contratuais sejam cumpridos em atendida
’ ' ’ todos os atos administrativos.
o pedido de repactuacdo e a prolacdo da
decisdo ndo foi respeitado, visto que a
contratada solicitou em 28/01/2013 (fl.
1.683) e a decisdo foi emitida em
24/04/2015 (f1. 1.798).
Mediante  entrevista  realizada  com
empregadas terceirizadas que ocupam o
posto de recepcionista, verificou-se que,
quando do inicio da execugdo do servigo,
N . Aperfeicoar os controles internos de
nao foi entregue o fardamento completo, . .
maneira a preservar os direitos dos
Andii : d uma vez que ndo houve o fornecimento dos | empregados terceirizados e os Ni
ndlise dos contratos de - do
201517 o 23402.001287/2012-18 | 2.761.497.00 | 04 (quatro) pares de meia, previstos no | recursos da UNIVASF, exigindo da -
tercelrizacao @ ) P P _ . | contratada o fornecimento dos atendida
Anexo XI do Termo de Referéncia. | yniformes nos termos do Edital n°
Ademais, a substitui¢do do fardamento, que | 376/2012.
ocorre geralmente a cada ano, € realizada de
maneira incompleta, ndo sendo fornecido um
(1) novo par de sapatos e os 04 (quatro)
pares de meia.
) Verificou-se a auséncia de assinatura em Providenciar @ assinatura dos
Andlise dos contratos de documentos citados, bem como dos Nio
201517 | (erceirizacio 23402.001287/2012-18 | 2.761.497.00 | alguns documentos, tal como nas fls. 3.193, | demais que possuam a mesma | atendida
3216 ¢ 6.679. inconformidade.
Diversos volumes do processo ndo possuem
Andli d rat q i ) q bert Juntar ao processo os termos de Ni
ndlise dos contratos de os respectivos termos de abertura € | ghertura e encerramento ausentes a0
201517 rizach 23402.001287/2012-18 | 2.761.497,00 :
terceirizagao encerramento, a exemplo dos volumes 5, 9, | NO processo. atendida
14 ¢ 22.
201517 Andlise dos contratos de | 23402.000260/2014-61 | 2.888.656,44 | Em que pese a Cldusula 11 do Contrato | Aperfeigoar os controles internos Nio
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terceirizagdo 575/2014 estabelecer que a contratada | 2°°TCa das apdlices de seguro, atendida
) ) mormente quanto ao prazo de
prestard garantia de 5% (cinco por cento) | yalidade, devendo, no caso de a
sobre o preco global do objeto a ser | contratada nao apresenté-la
. tempestivamente e nas condi¢des
contratado, pelo prazo de 15 (quinze) meses, .
previstas no contrato, adotar as
a Mega Service Terceirizacdes de Servicos | medidas necessirias para corrigir
Ltda Epp, conforme fls. 844 a 853, | ©ssa impropriedade.
apresentou seguro garantia (ap6lice 06-
0775-0167508) com vigéncia de apenas 14
(quatorze) meses (15/10/2014 a 15/12/2015).
Ademais, ndo ¢é possivel inferir se a
contratada apresentou a referida apdlice no
prazo previsto no Contrato n® 575/2014.
Em que pese a Clausula 11 do Contrato
575/2014 estabelecer que a contratada
prestard garantia de 5% (cinco por cento)
sobre o prego global do objeto a ser
contratado, pelo prazo de 15 (quinze) meses,
) a Mega Service Terceirizacdes de Servigos Exigir da contraFaFl a garagtla que
Andlise dos contratos de preencha 0s requisitos previstos na Nao
201517 | terceirizacio 23402.000260/2014-61 | 2.8388.656,44 | Ida Epp, conforme fls. 844 a 853, | Clausula Onze do Contrato 1°| atendida
apresentou seguro garantia (apdlice 06- | 575/2014.
0775-0167508) com vigéncia de apenas 14
(quatorze) meses (15/10/2014 a 15/12/2015).
Ademais, ndo ¢é possivel inferir se a
contratada apresentou a referida apdlice no
prazo previsto no Contrato n° 575/2014.
Andl q q N dem d ) Emita as ordens de servico quando N
ndlise dos contratos de do consta nos autos ordem de servi¢o | do inicio da prestacio de servicos e do
201517 | (erceirizagio 23402.000260/2014-61 | 2.888.656,44 sane & falln detectada, atendida

autorizando o inicio da execugdo do servigo
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contratado, consoante modelo indicado no
Anexo XIX do Edital (fl. 588).
Verificou-se que embora formalmente exista
preposto nomeado pela contratada (fl. 837), Certificar a presenca do preposto da
Andi d at d na pritica ndo ha representante da empresa | contratada no local de prestagdo do Ni
ndlise dos contratos de . : a0
201517 o 23402.000260/2014-61 | 2.888.656.44 | nas dependéncias da UNIVASF, sendo um | Servio. ~ aplicando-lhe, — se -
terceirizagao P ] necessario, a sancdo contratual atendida
dos motoristas responsdvel pelo controle da prevista.
frequéncia dos demais e pela entrega dos
contracheques.
Realizar levantamento referente ao
A empresa  contratada  encontra-se | &
L ) inadimplemento da  contratada
inadimplente quanto a obrigacdo de recolher o
) o ] o referente a contribui¢do
Andlise dos contratos de a contribui¢do previdencidria de seus ) . Nao
201517 | (erceirizacio 23402.000260/2014-61 | 2.888.656,44 previdencidria de seus empregados |  4iendida
¢ empregados. No caso de alguns empregados, ) .
. e tomar as medidas contratuais e
ndo houve o recolhimento referente a ) )
. legais necessdrias para que a
diversos meses de 2014 e 2015. ) . )
situacdo seja regularizada.
A contratada ndo instruiu seus empregados | Adotar as medidas necessdrias para
R 50 de incéndi ., que a contratada promova o
Andlise dos  comfratos de quanto a prevencdo de incéndios nas dreas | ool Gl e pregados Nio
201517 | erceirizacio 23402.000260/2014-61 | 2.888.656,44 | da  Universidade, apesar de ter si | que prestam servigos na UNIVASF |  4iendida
comprometido a tal, conforme Cldusula | €M  CUISOS de prevencdo de
incéndios.
Segunda, alinea “v”’ do Contrato 575/2014.
A contratada ndo instruiu seus empregados
. 50 de incéndi 3 Aperfeicoar os controles internos,
Andlise dos  comfratos de quanto a prevencdo de incéndios nas dreas | ;o 4 Ldentificar o Nio
201517 terceirizagio 23402.000260/2014-61 2.888.656,44 | da Universidade, apesar de ter si | inadimplemento da contrata e sanar atendida
comprometido a tal, conforme Cldusula | & Situagao.
Segunda, alinea “v”’ do Contrato 575/2014.
201517 Andlise dos contratos de | 23402.000260/2014-61 | 2.888.656,44 | Em relacio a amostra selecionada pela | Juntar ao processo os comprovantes Nio
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terceirizagao Controladoria Interna, ndo hd nos autos | de pagamento do ticket alimentagdo atendida
comprovante de que a contratada procedeu | referentes ao més de janeiro de
ao pagamento do ticket alimentacdo | 2015.
concernente ao més de janeiro de 2015.
Conforme andlise dos autos, a empresa
contratada ndo apresentou cépia da CTPS,
certificado de conclusdo de Curso de | Juntar a0  processo  CTPS,
capacitagio de Transporte de Passageiros, | certificado de conclusdo de Curso
d laridad de capacitacdo de Transporte de
Andlise dos  comfratos de comprovante de escolaridade e comprovante | p. ageiros,  comprovante  de Nio
201517 terceirizagio 23402.000260/2014-61 | 2.888.656,44 | de experiéncia de todos os seus empregados | escolaridade e comprovante de atendida
que executam servico na UNIVASF. Esse | €Xperiéncia de todos os empregados
o L da contratada que executam servigo
fato jé foi objeto de notificagdo (Fls. 1250- | . UNIVASE.
1255) por parte da Coordenacdo de Gestdao
de Contratos, contudo, a pendéncia ndo foi
sanada.
Providenciar a assinatura do
Andlise dos contratos de 5 888.656.44 | Verificou-se a auséncia de assinatura na fl documento citado, bem como dos Nio
201517 terceirizagio 23402.000260/2014-61 -686.0.0, 660 demais que possuam a mesma atendida
: inconformidade.
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A Controladoria Interna € subordinada a Reitoria da UNIVASF, contudo, solicitou alteragdao no Estatuto
da UNIVASF (processo n°® 23402.000118/2014-14), a fim de que seja inserida, formalmente, na estrutura
organizacional da UJ, quando, entdo, passard a ser subordinada ao Conselho de Curadores.

Salienta-se que a Controladoria Interna elaborou minuta do seu regimento interno, conforme
recomendado pelo Tribunal de Contas da Unidao (Acérdao 1236/2015), e que aguarda a alteragdo do
Estatuto da UNIVASF, conforme citado acima, para submeté-lo ao Conselho de Curadores.

As instalagdes do setor sdo compativeis com as atividades desenvolvidas e os equipamentos eletronicos
suprem as necessidades da equipe.

No exercicio de 2015, ocorreram as seguintes mudancas no quadro de recursos humanos da Controladoria
Interna:

Periodo Fato
JANEIRO ADMISSAO DE ESTAGIARIO
ABRIL SAIDA DE ESTAGIARIO
MAIO ADMISSAO DE ESTAGIARIO
SETEMBRO SAIDA DE ESTAGIARIO

Com a saida do estagidrio, em setembro, a Controladoria Interna passou a contar com o auxilio de apenas
01 (um) estagiério.

Quanto a capacitag¢do da equipe, devido as restri¢des orcamentdrias, ndo foi possivel a participacdo em
curso e treinamentos.

ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

Esta Unidade Prestadora de Contas (UPC) exerce as atividades de Correi¢do e Apuracdo de Ilicitos

Administrativos através da Comissao Permanente de Controle Disciplinar - CPCD:

v" Foi criada pela Resolugio n° 14/2014;

v' Esté vinculada diretamente ao Gabinete da Reitoria e tem por finalidade dar celeridade & apuragéo
de dentncias e ocorréncias no ambito da administracdo interna da UNIVASF;

v Atua no controle da disciplina de servidores, tendo apurado no ano de 2015 os processos abaixo

listados e todos inseridos no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares — CGUPAD, no prazo

de 30 dias, conforme estabelecido na Portaria CGU n° 143, de 24 de julho de 2007,

23402.002500/2014-62, 23402.000846/2014-26, 23402.000707/2013-11, 23402.000134/2006-05,
23402.001168/2013-38, 23402.001031/2015-45 e 23402.000024/2015-26.
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Ao executar as acoes de auditoria, a Controladoria Interna, pautando seu trabalho nas normas existentes e
nas boas praticas, examina o nivel de seguranca dos controles internos existentes, a fim de salvaguardar
os ativos da UJ e contribuir para que os objetivos e metas institucionais sejam alcancados.

Essa avaliagdo dos controles internos ocorre, simultaneamente, de maneira preventiva, detectiva e
corretiva. Preventiva quando o exame se destina a evitar futuros erros, desperdicios ou irregularidade. O
controle detectivo, por sua vez, dd-se quando a constatacdo dessas falhas gerenciais e operacionais € feita
no momento em que acontecem, possibilitando a tomada tempestiva de corre¢do. Por fim, o controle
corretivo é aquele que sucede a ocorréncia das falhas, e objetiva a utilizacdo posterior de medidas
corretivas.

Durante a execug¢do das atividades de auditoria em 2015, observou-se que os controles internos
atualmente existentes nos campi apresentam quantidade considerdvel de falhas sandveis. Importante
mencionar haver nimero expressivo de recomendacdes que ainda carece de implementacao pelos 6rgaos
da Administra¢ao, motivo pelo qual a Controladoria Interna mantera rigoroso monitoramento no exercicio
de 2016, a fim de os controles sejam aperfeicoados e as falhas sanadas.

A Controladoria Interna executou uma acao de avaliacdo dos controles internos dos seguintes setores:
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLADI), Pré-Reitoria de Orcamento
e Gestao (PROGEST) e Secretaria de Administracdo (SECAD). Verificou-se que os referidos setores nao
elaboraram normativo interno definindo as rotinas de trabalho, atribuicdes, competéncias,
responsabilidades e controle dos bens publico. Ademais, os setores ndo desenvolvem politica de
segregacao de funcdes, bem como ndo realizam rodizio de funcdes. Destarte, a Controladoria Interna

recomendou a realizacdo de diagndstico e gestdo de risco, visando a consecuc¢do dos objetivos
institucionais.

Quanto a avaliacdo da gestdo de recursos humanos, identificaram-se falhas nos controles internos
relativos a cessao de servidores da UNIVASF, de modo que dispositivos do Decreto n° 4.050/2001 vém
sendo, reiteradamente, desrespeitados. Apesar disso, ndo ficou constatado possivel dano ao erério
decorrente da cessdo de servidores. Ademais, a Superintendéncia de Gestao de Pessoas comprometeu-se a
adotar procedimentos a fim de sanear as falhas identificadas pela Controladoria Interna.

No que concerne a adesdo aos critérios de sustentabilidade, percebeu-se que os controles internos, quando
existentes, sdo, em regra, ineficientes, pois ndo contribuem para que a UJ atenda aos preceitos dispostos
no Decreto 7.746/2012, na IN n° 10 de 12 de novembro de 2012 SEDAP/PR e na Lei n° 9.605 de 12 de
fevereiro de 1998.

No exame dos processos de licitacdo de servigos terceirizados, foi detectada quantidade significativa de
falhas na gestdo e fiscalizacdo dos contratos da prestacdo dos servicos, bem como na instru¢@o processual.
Esses problemas sao, potencialmente, prejudiciais a UNIVASF, uma vez que podem ocasionar prejuizos
financeiros e diminuir a qualidade de vida no trabalho dos colaboradores, o que, por sua vez, acarreta
perda de produtividade e eficiéncia nas atividades desenvolvidas na Universidade.

INFORMACOES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA

No ano de 2015, como em anos anteriores, a nossa Unidade ndo contratou servicos de Auditoria
Independente.
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Um dos canais de acesso do cidaddo é a Ouvidoria Geral da UNIVASF da Universidade Federal do Vale
do Sao Francisco. Ela foi instituida através da Portaria UNIVASF n°. 317, de 04 de maio de 2009. Esta
diretamente ligada ao Gabinete da Reitoria.

Constitui-se em uma ferramenta de consolidacdo da democracia, que objetiva aperfeicoar os modelos
administrativos em favor dos servicos prestados 4 comunidade. E o veiculo para acolhimento de
sugestoes, informacgdes, elogios, reclamacgdes e denuncias. Objetiva também buscar solugdes para as
questdes levantadas, oferecer informagdes gerenciais necessarias e sugestdes aos dirigentes institucionais,
visando o aprimoramento dos servicos prestados e a melhoria dos processos administrativos e das
relacdes interpessoais.

Atualmente, encontra-se sob a gestdo da servidora Técnico-Administrativa em Educacdo, Edileide de
Sousa Coelho, ocupante do cargo Assistente em Administracdo, designada para a funcdo de Ouvidora
Geral da UNIVASEF através da Portaria UNIVASF n°. 463, de 11 de agosto de 2014, publicada no Diério
Oficial da Unido n°. 158 do dia 19 de agosto de 2014.

FUNCIONAMENTO E CANAIS DE ACESSO:

A sede da Ouvidoria estd situada no Campus da UNIVASF Petrolina (centro), no endereco Avenida José
de S4 Manicoba, s/n, Centro — Campus Universitario. CEP: 56.304-205. Campus Petrolina (Centro) —
Prédio da Cantina.

Sao disponibilizadas as seguintes formas de acesso a Ouvidoria:

Atendimento pessoal: em sala reservada localizada na sede da Ouvidoria, de segunda a sexta-feira, das
8h as 11h e das 14h as 17h, com horario previamente agendado pelo demandante, através do nimero
telefdnico ou e-mail.

Atendimento telefonico: pelo nimero (87) 2101 - 6851, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h
as 12h e das 14h as 18h.

E-mail: as demandas podem ser encaminhadas por e-mail, para o endereco
eletronicoouvidoria@univasf.edu.br.

Correspondéncia: para o endereco Avenida José de S4 Manicoba, sn, Centro — Campus Universitdrio.
CEP: 56.304-205.

Um outro canal de acesso do cidaddao a UNIVASF é A Rede de Servigos de Informagdes ao Cidadao -
Rede SIC Univasf, conforme Portaria Normativa N° 01, de 29 de maio de 2012, € o setor responsavel por
receber, registrar e responder os pedidos de acesso a informagdo com base na Lei N° 12.527/11; atender e
orientar o publico quanto ao acesso a informagdo, bem como informar sobre a tramita¢do de documentos
da institui¢do; e nos campi da Univasf atender a demandas especificas da atividade de registro académico
e apoio ao discente.

Rede SIC Univasf
SIC Central
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Av. José de S4 Manigoba, s/n - Campus Universitdrio, Prédio Administrativo — Centro—CEP 56304-917
Petrolina-PE

Horiério de atendimento: Segunda a sexta-feira, das 7h as 19h. (87)2101-6832 sic@univasf.edu.br

SIC Campus Petrolina

Av. José de S4 Manicoba, s/n - Campus Universitario, Bloco de aulas — Centro-CEP 56304-917
Petrolina-PE

Horario de atendimento: Segunda a sexta-feira, das 8h as 21h. (87)2101-6757
sicpnz.protocolo @univasf.edu.br

SIC Campus Juazeiro
Av.Antonio Carlos Magalhaes, n° 510, Country Club—CEP 48902-300 Juazeiro/BA

Horario de atendimento: Segunda a  sexta-feira, das 7h as 21h. (74)2102-7609
sicjzr.protocolo @univasf.edu.br

SIC Campus Ciéncias Agrarias
Rodovia BR 407 - KM 12 - Lote 543 PSNC, s/n° - C1-CEP: 56300-990 Petrolina - PE

Horario de atendimento: Segunda a sexta-feira, das 7h as 12h e da 13h as 17h. (87)2101-4810
siccca.protocolo@univasf.edu.br

SIC Campus Senhor do Bonfim
Rua Tomaz Guimaraes, S/N°, Condominio Aeroporto-CEP: 48970-000 - Senhor do Bonfim/BA

Horario de atendimento: Segunda a sexta-feira, das 13h as 17h e das 18h as 22h. (74)3221-4810
sicsbf.protocolo @univasf.edu.br

SIC Campus Serra da Capivara
Rua Jodo Ferreira dos Santos, S/N, Bairro Campestre-CEP 64770-000 Sao Raimundo Nonato - PL.

Horario de atendimento: Segunda a sexta-feira, das 8h as 22h. (89)3582-9759
sicsrn.protocolo@univasf.edu.br

SIC Campus Paulo Afonso

Centro de Formacao Profissional de Paulo Afonso - CFPPA Rua da Aurora, S/N° Bairro: General Dutra
CEP 48607-190 Paulo Afonso/BA.

Horario de atendimento: Segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 18h. (75)3282-5411
sicpaf.protocolo@univasf.edu.br
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Outro canal que esta disponivel para a comunidade acompanhar as atividades da UNIVASF sdo as redes
sociais € site institucional, via facebook,
(https://www.facebook.com/UNIVASF.UniversidadeFederaldoValedoSaoFrancisco); istagram
(https://instagram.com/univasf/), twitter (https://twitter.com/_univasf) e o www.univasf.edu.br.

Nesses enderecos toda a comunidade interna e externa acompanham noticias, atividades e podem
apresentar suas ddvidas, questionamentos, dividas e criticas. A atualizagdo desses canais é feita pelos
servidores lotados na Assessoria de Comunicacdo — ASCOM e também pela Secretaria de Tecnologia da
Informacgao.

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Com a finalidade de cumprir as recomendacdes do Decreto n°. 6932/2009, a Reitoria da UNIVASF
designou por meio da Portaria n°. 270, de 25 de mar¢o de 2013, o Comité para a Aprovagdo e Divulgacdo
das Cartas de Servigos. Tal Comité ficou responsavel pela condugdo do trabalho de elaboracdo das Cartas
e, como primeira acdo de orientacdo aos setores da UNIVASF, foi confeccionado o Manual de Orientacdo
a elaboragdo das Cartas de Servigos (disponivel no link http://www.propladi.univasf.edu.br/wp-
content/uploads/2014/01/Manual de orientacao.pdf).

O Manual supracitado, que foi entregue de forma impressa e digital a todos os setores da UNIVASF,
exp0s de forma clara a metodologia participativa sugerida, visto que cada setor da instituicdo foi
estimulado a produzir sua prépria carta de servigos, sob a supervisao do referido Comiteé.

A elaboracdo das cartas de servigos dos setores foi orientada a acontecer de acordo com cinco passos
basicos. O primeiro passo referia-se a conscientiza¢do de todos os membros do setor sobre a natureza de
tal documento, a importancia de sua elaboracdo e os diversos beneficios advindos de sua implantacdo.
Neste passo, os dirigentes dos setores da UNIVASF contaram com o auxilio do Comité na realiza¢do de
reunides explicativas com todos os membros dos setores. O segundo passo referiu-se ao levantamento de
informacdes acerca de todos os servicos prestados pelos setores. Este passo foi, portanto, um diagndstico,
uma “fotografia” da situagdo atual de cada setor da institui¢do. No terceiro passo, uma andlise minuciosa
das normas vigentes e dos procedimentos adotados pelos setores foi realizada, com o intuito de avaliar a
eficdcia dos mesmos, ou seja, a sua adequacdo. O quarto passo referiu-se a implantacdo de melhorias,
enquanto o quinto passo referiu-se ao estabelecimento de compromissos com o atendimento.

Apés a elaboracdo das cartas, seguindo todos estes passos acima, o documento era submetido a
apreciacdo do Comité, que poderia aprovar a carta, caso todas as exigéncias do Decreto 6932/2009
fossem cumpridas, ou sugerir modifica¢des, caso ndo houvesse concordancia.

Para garantir a padronizacdo visual, a diagramacao de todas as cartas de servigos foi centralizada, ficando,
a cargo da Diretoria de Desenvolvimento Institucional da UNIVASF a realizacdo de tal atividade. Uma
vez que a versao final (ja diagramada) das cartas de servigos dos setores era aprovada pelo Comité para a
Aprovacdo e Divulgacdo, dava-se inicio a fase de divulgacdo de tais documentos no site institucional,
conforme pode-se conferir por meio do link: www.univasf.edu.br — link: Carta de Servigos.

Para a elaboragao das Cartas de Servicos foi elaborado um manual
(http://www.propladi.univasf.edu.br/wp-content/uploads/2014/01/Manual de orientacao.pdf).

Nesse manual apreciado por todos os setores da UNIVASF, recomenda-se que a Carta de Servigos seja
revisada. Isso por que as organiza¢des ndo sdo entidades estdticas e que elas precisam adaptar-se aos
ambientes nos quais estdo inseridas. Assim, algumas mudancas ambientais (de natureza tecnoldgica,
legal, etc.) poderdo implicar na necessidade de alteracdo, em maior ou menor grau, na forma como o0s
servicos sdo prestados ou até mesmo na estrutura organizacional.
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Por conta disso, estd previsto que todo o setor revise sua Carta de Servigos periodicamente, no minimo
anualmente, bem como incorpore a filosofia de busca pela melhoria continua dos seus servigos e a
preocupacdo com o incremento da satisfacdo dos seus usudrios.

De um modo geral, a Carta de Servigos devera ser alterada a qualquer momento em que as informagdes
nela contidas ndo estejam mais em consonadncia com as normas, procedimentos, requisitos, prazos, etc.,
que o setor utiliza na prestacao de seus servicos. Dessa forma, diversos setores, a considerar o dinamismo
das suas atividades revisaram as suas cartas. E apds a revisdo, sdo encaminhadas para a chefia imediata e
para o Comité para a Aprovagdo e Divulgacdo das Cartas de Servicos com as informagdes a serem
alteradas. O referido comité procedera entdo a formatacdo do novo documento e o divulgard.

Para a elaboragao das Cartas de Servicos foi elaborado um manual
(http://www.propladi.univasf.edu.br/wp-content/uploads/2014/01/Manual de orientacao.pdf).

Nesse manual apreciado por todos os setores da UNIVASF, recomenda-se que a Carta de Servigos seja
revisada. Isso por que as organiza¢des ndo sdo entidades estdticas e que elas precisam adaptar-se aos
ambientes nos quais estdo inseridas. Assim, algumas mudancas ambientais (de natureza tecnoldgica,
legal, etc.) poderdo implicar na necessidade de alteracdo, em maior ou menor grau, na forma como o0s
servicos sdo prestados ou até mesmo na estrutura organizacional.

Por conta disso, estd previsto que todo o setor revise sua Carta de Servigos periodicamente, no minimo
anualmente, bem como incorpore a filosofia de busca pela melhoria continua dos seus servigos e a
preocupacdo com o incremento da satisfacao dos seus usudrios.

De um modo geral, a Carta de Servigos deverd ser alterada a qualquer momento em que as informagdes
nela contidas ndo estejam mais em consonancia com as normas, procedimentos, requisitos, prazos, etc.,
que o setor utiliza na prestacdo de seus servigos. Dessa forma, diversos setores, a considerar o dinamismo
das suas atividades revisaram as suas cartas. E apds a revisdo, sdo encaminhadas para a chefia imediata e
para o Comité para a Aprovacdo e Divulgacdo das Cartas de Servicos com as informagdes a serem
alteradas. O referido comité procedera entdo a formatacdo do novo documento e o divulgara.

AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS - USUARIOS

A Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF) iniciou suas atividades em outubro de
2004. No mesmo ano em que foi estabelecida a obrigatoriedade da implementagdo, em cada instituicao de
ensino superior, publica ou privada, da Comissao Propria de Avaliagdao (CPA), conforme alei 10.861, de
14 de abril de 2004. No ano seguinte foi aprovada a resolucdo 07/2005-CONUNI/UNIVASF, que
regulamentou a composi¢ao da CPA e as atribuicdes dos seus membros na UNIVASF.

Desde a aprovacdo da resolugdo 07/2005, a CPA/UNIVASEF realiza suas atividades em parceria com as
Comissdes Proprias de Avaliacdo nos Colegiados (CPAC’s), as quais sdo ramificagdes da CPA
central.Sendo assim, membros de cada curso de graduacdo também devem participar do processo de auto
avaliacdo,contribuindo com a participacao ativa da comunidade académica.A parceria prevé a orientagao
dos presidentes € membros das CPAC’s pelos membros da CPA, principalmente no que diz respeito a
esclarecimentos sobre quais aspectos devem ser avaliados e quanto a elaboracdo e revisdo dos
questiondrios a serem aplicados.

Na UNIVASF, os procedimentos metodoldgicos para avaliacdo dos seus servicos tambémvém se
aperfeicoando com as experiéncias e resultados dos processos avaliativos.

Para a avaliacdo dos servicos, especialmente, pesquisa, ensino e extensdo, sdo aplicados os seguintes
instrumentos:
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1. Avaliagdo Institucional pelos Discentes Matriculados no Primeiro Semestre do Curso de
Graduacgao (CPA e CPAC’s);
ii.  Avaliagdo Institucional pelos Discentes a partir do Segundo Semestre do Curso de Graduacdo e
Pés-Graduagao (CPA e CPAC’s);
iii.  Avaliacdo Institucional e de Curso pelos Docentes — Graduagdao (CPA e CPAC’s);
iv.  Avaliacdo do desempenho Docente pelos Discentes —Graduagdao e Pds-Graduacdo (CPA e
CPAC’s);
v.  Avalia¢do do Docente pelos seus Pares - Graduagao (CPA e CPAC’s);
vi.  Avaliacdo Institucional pelos Técnicos Administrativos (CPA).

Além disso, a avaliacdo de infraestrutura € feita in loco desde 2009, por pelo menos dois membros da
CPA, incluindo o presidente. Nestas oportunidades sao distribuidos folders e prestados esclarecimentos.

Os dados coletados que remetem as politicas para o ensino, pesquisa, extensio e gestdo administrativa e
financeira sdo enviados por meio de memorandos e visitas as pro-reitorias, secretarias e prefeitura
universitdria. Este procedimento metodolégico tem favorecido a CPA no que diz respeito a confiabilidade
dos dados.

Ap6s a andlise dos dados, os relatérios sdo apresentados publicamente, em trés momentos: para os
gestores, incluindo o reitor ou vice-reitor, pro-reitores, secretarios, assessores e prefeito universitario, ou
seus representantes; para os coordenadores decursos de graduacgdo; e para toda a comunidade académica,
incluindo o Diretério Central dos Estudantes (DCE) e Diretorios Académicos de Cursos (DA’s).
(www.cpa.univasf.edu.br)

MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A
ATUACAO DA UNIDADE

O caminho de acesso para as informacdes sobre a atuagao uteis a sociedade, como contratos, auditorias,
relatorios gestdo e informacdes sdo:

http://www.univasf.edu.br/acessoainformacao

De modo mais direto, temos:
e Auditorias:
http://www.univasf.edu.br/acessoainformacao/auditorias.php

¢ Convénios:
www.portaldatransparencia.gov.br/convenios

* Despesas:
www.portaldatransparencia.gov.br/despesas

* Licitacoes e Contratos:
http://www.univasf.edu.br/acessoainformacao/licitacoes contratos.php

* Relatorios Gestao:
http://www.univasf.edu.br/acessoainformacao/relatorio_de gestao.php

* Cartas de Servicos:
http://www.univasf.edu.br/acessoainformacao/carta_servicos.php
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MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVICOS E
INSTALACOES

A UNIVASF vem atuando na adequacdo de suas instalacdes internas e externas, bem como suas
atividades fins. Uma dessas acdes é o acompanhamento por meio da Assessoria de Infraestrutura que
responde por servicos na drea de topografia, elaboracdo e acompanhamento de projetos arquitetonicos,
urbanisticos, complementares em prol do desenvolvimento da Universidade, buscando garantir o
cumprimento das normas relativas a acessibilidade, atentando a Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004.

Além disso, a UNIVASF conta na Pré-Reitoria de Ensino, com a Coordenacao de Politicas de Educacao
Inclusiva, cujo objetivo principal de fomentar préticas e acdes de inclusdo de alunos e servidores com
deficiéncia permanente ou temporéria.

Dentre as atribui¢cdes da Coordenacdo de Politicas de Educagdo Inclusiva, conforme descrito no site
institucional da PROEN (http://www.proen.univasf.edu.br/index.php/educacao-inclusiva/), destacam-se:

e (Coordenar e supervisionar as agdes do Nucleo de Educacio Inclusiva da UNIVASF;

e Planejar e executar os recursos financeiros destinados pelo Ministério da Educacdo e outros
Orgdos para promo¢do de acOes que fomentem a inclusdo de pessoas com deficiéncia na
UNIVASEF;

e Oferecer apoio diddtico-pedagdgico a discentes com necessidades educacionais especiais;

e Estabelecer parcerias com institui¢des de ensino, ONGs, comunidade local e os setores publico e
privado, para promog¢ado de acdes de inclusdo e acessibilidade;

e Oferecer suporte técnico-cientifico a docentes e técnicos da UNIVASF, no que tange ao tema
inclusdo e acessibilidade;

¢ Fiscalizar o cumprimento das exigéncias legais referentes as politicas de inclusdo e acessibilidade
no ambito da UNIVASF;

e Estimular o debate, a pesquisa e a extensdo sobre o tema da inclusdo social de pessoas com
deficiéncia;

e Atuar na inser¢ao da tematica da inclusao de pessoas com deficiéncia nos cursos de graduacdo da
UNIVASF, promovendo agdes que formem profissionais para lidarem com pessoas, sejam elas
com ou sem deficiéncia;

e Fomentar a formagdo inicial e continuada de docentes e técnicos da UNIVASF para atuar com a
diversidade humana.
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DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO

Conforme explicitado na parte relativa a “Demonstracio de Conformidade do Cronograma de
Pagamentos de Obrigacdes com o Disposto no Art. 5° da Lei 8.666/93”, na maioria das vezes inexiste
quer compatibilidade quer sincronismo entre ingressos e dispéndios financeiros. Isto porque do total de
despesas apropriadas, apenas parte delas sdo pagas com os parcos ingressos financeiros.

Foi também ressaltado os diversos esfor¢os da universidade em reduzir despesas, e assim se adequar aos
cortes orcamentdrios impostos, contudo, do ponto de vista financeiro € uma tarefa que foge a alcada
institucional.

Para garantir a continuidade, nas minimas condi¢des de qualidade, dos servigos de ensino, pesquisa e
extensao a universidade tem priorizado despesas relativas a, nesta ordem:

a) pagamento de bolsas, especialmente aquelas com recursos do PNAES, de forma a garantir a
permanéncia dos alunos economicamente menos favorecidos;

b) pagamento de didrias;
c) despesas com dgua e energia;

d) contratos continuados, especialmente os de servigo terceirizado, manutencdo da frota e
combustivel;

e) obras;
f) fornecedores de equipamentos e demais servigos, e assim sucessivamente.

INFORMACOES SOBRE MEDIDAS PARA GARANTIR A  SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA DOS COMPROMISSOS RELACIONADOS A EDUCACAO SUPERIOR

Deve ser ressaltado o esforco realizado pela institui¢ao visando garantir a continuidades das atividades de
pesquisa/pds graduacgdo e educacdo a distancia, em um ano cujo financiador de tais programas cortou em
mais de 75% os seus recursos. Tais programas foram mantidos com recursos da matriz or¢amentdria da
institui¢cao, mas também com aqueles advindos da receita propria. Por mais que a institui¢do encoraje seus
pesquisadores a concorrer a editais de pesquisa junto a 6rgaos de fomento como o FINEP, CNPq, dentre
outras, todos estes érgaos contingenciaram os recursos previstos para o ano de 2015, sem excecao.

No que se refere a atividades de extensdo € notdria a importancia dos projetos aprovados pela Pré-reitoria
de Extensdo junto ao Ministério da Reforma Agraria para oferecer cursos no ambito do PRONERA e que
tem impactos em mais de 30 municipios da drea de atuacdo da universidade, do projeto de Inclusdo
Digital para o recondicionamento de computadores e sua importancia como forma de inclusdo digital
como ferramenta para a promocdo do desenvolvimento territorial sustentavel, com atuacdo em 35
comunidades, dentre outros.
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Politicas, Instrumentos e Fontes de Recursos para Ensino, Pesquisa e Extensao

Além dos recursos advindos dos projetos acima citados a instituicdo fez alguns esfor¢cos com diversos
parceiros, de forma a garantir a consecucdo dos objetivos propostos para o ensino, pesquisa e extensao:

e fortalecimento das acdes com as prefeituras onde sido ofertados cursos de Educacdo a Distancia,
objetivando uma maior participando das mesmas em termos de recursos investidos;

e geracdo de receitas via atendimento de pequenos animais no Hospital Veterindrios e prestacdo de
servicos via utilizacdo do equipamento de RMN e locagdo dos diversos espagos institucionais a
outros parceiros;

e uso compartilhado de espacos com equipes da EBSERH;
e dentre outros.

Demonstraciao da Alocacao dos Recursos Captados e dos Resultados

Todos os recursos captados foram essencialmente utilizados na continuidade de servigos terceirizados,
pagamento de contas de energia, ou seja, servicos essenciais € que nao podem sofre rupturas na sua
prestacdo. Estes recursos s@o os da fonte 0250 (Receita propria). Em alguns casos, considerando que a
instituicdo ndo tinha previsdo de receber financeiro, situagdes muito especificas eram custeadas com
recursos dessa fonte, devido ao impacto pelo ndo pagamento, como 0s servigos com gestao da frota que se
ndo fossem pagos os veiculos da instituicdo ndo seriam abastecidos, didrias que precisavam ser pagas
antecipadamente a viagem de participante de bancas na institui¢do que se nao fossem pagas tais bancas
ndo seriam realizadas, etc.

Também foram captados recursos junto a Prefeitura Municipal de Petrolina, na ordem de $ 1.000.000,00
para aquisicdo de equipamentos para o Hospital Universitdrio, o que representou uma grande melhoria
aos servicos prestados pela unidade hospitalar.

TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E DA EXAUSTAO DE
ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

A Universidade Federal do Vale do Sao Francisco quanto a adocdo de critérios e procedimentos
estabelecidos pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, e em especial, as NBC T 16.9 e NBC T 16.10, informa através
deste subitem do Relatério de Gestao que desde o ano de 2010 vem registrando os valores mensais da
depreciacao dos bens mdoveis, conforme estabelecido na Macrofuncdo 020330, assunto: Reavaliagao,
Reducdo a Valor Recuperdvel, Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo na Administracdo Direta da Unido,
suas Autarquias e Fundagoes, atendendo, inclusive o cronograma de implantacdo dos registros de
depreciacdo, exaustdo e amortizacdo indicado na macrofuncdo citada. O setor de Patrimdnio fica
responsavel pelo acompanhamento e a execucdo dos calculos de depreciagdo e de amortizagdo e quanto
ao registro no SIAFI, o lancamento € realizado pela Coordenagdo de Contabilidade — CCONT/DCEF.

A metodologia aplicada para depreciacdo e amortiza¢do dos referidos bens é a do Método das Quotas
Constantes, onde o valor do bem ¢é dividido pelo tempo de vida qtil, conservando o valor residual; o
tempo de vida util e o valor residual sdo estabelecidos, também, pela Macrofungao 020330.

A respeito da depreciacdo dos imdveis, ainda estd em fase de implanta¢do nas rotinas desta IFES, através
da inclusdo do Registro Imobilidrio Patrimonial (RIP) dos imdveis no SPIUnet e da reavaliacdo desses
ativos.
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Quanto a metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracao das disponibilidades, dos créditos e
dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do deferido, aplicamos as
recomendacdes dispostas na Resolu¢do do Conselho Federal de Contabilidade — CFC n° 1.137 de
21.11.2008 (NBC T 16.10), a saber:

a.

Disponibilidades: sao mensuradas ou avaliadas pelo valor original, quanto a aplicacdes
financeiras: nio houve ocorréncia em 2015;

Créditos e dividas: Os direitos, os titulos de créditos e as obrigacdes sdao mensuradas ou avaliadas
pelo valor original;

Estoques: Sao mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢do e as saidas dos estoques,
pelo o custo médio ponderado;

Investimentos: ndo se aplica;

Imobilizado: E mensurado ou avaliado adicionando os gastos adicionais com base no valor da
aquisi¢do, produgdo ou construgdo e quando aplicdvel, os bens de vida ttil econdmica limitada sdo
depreciados ou amortizados;

Intangivel: Sao mensurados ou avaliados pelo valor da aquisi¢do. Os valores dos bens e suas
respectivas amortizagdes acumuladas sao registrados pelo sistema do Setor de Patrimdnio, onde
sdo controlados de forma analitica, € com base nas informacdes do Setor de Patrimonio é que a
Coordenacdo de Contabilidade efetua os registros contabeis.

Diferido: nao se aplica.

SISTEMA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

Quanto a apuracdo dos custos dos programas e das unidades administrativas, bem como dos bens e
servigos resultantes da atuacdo da unidade prestadora de contas, informamos que ainda ndo existem
mecanismos que avaliem/mensurem tais procedimentos.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

Balanco Financeiro

SUBTITULO
ORGAO SUPERIOR

EXERCICIO 2015
PERIODO Anual
EMISSAO 02/03/2016

Valores em Unidades de Real

26230 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL VALE SAO FRANCISCO
26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

Recursos Arrecadados - Recebidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscricdo

Correspondéncia de Débitos

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2015 ESPECIFICACAO 2015
Receitas Orcamentarias 1.607.111,40 | Despesas Orcamentarias 209.348.199,00
Ordinarias 123.089,08 Ordinarias 37.769.030,35
Vinculadas 1.490.523,10 Vinculadas 171.579.168,65
Educacdo Educacdo 111.166.454,99
Seguridade Social (Exceto RGPS) Seguridade Social (Exceto RGPS) 37.952.967,90
Operacdo de Crédito Operacdo de Crédito 19.476.197,93
Alienagdo de Bens e Direitos Alienagdo de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais e Legais Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS) Previdéncia Social (RGPS)
Doacdes Doacdes
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 1.490.523,10 Outros Recursos Vinculados a Orgaos e 2.048.536,98
Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos Outros Recursos Vinculados a Fundos 935.010,85
Demais Recursos Demais Recursos
(-) Deducdes da Receita Orcamentéria -6.500,78
Transferéncias Financeiras Recebidas 222.189.434,99 | Transferéncias Financeiras Concedidas 775.060,43
Resultantes da Execucéio Or¢amentdria 177.579.452,88 Resultantes da Execuc@o Orgamentdria 329.733,83
Cota Recebida Cota Concedida
Repasse Recebido 177.282.219,05 Repasse Concedido 32.500,00
Sub-repasse Recebido 297.233,83 Sub-repasse Concedido 297.233,83

Recursos Arrecadados - Concedidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscri¢cdo

Correspondéncias de Créditos
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Cota Devolvida
Repasse Devolvido

Sub-repasse Devolvido

Cota Devolvida
Repasse Devolvido

Sub-repasse Devolvido

Independentes da Execugdo Orcamentdria 44.609.982,11 Independentes da Execu¢@o Orcamentdria 445.326,60
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 44.036.259,93 Transferéncias Concedidas para Pagamento de 298.054,46
RP
Demais Transferéncias Recebidas Demais Transferéncias Concedidas 23.683,06
Movimentacao de Saldos Patrimoniais 573.722,18 Movimento de Saldos Patrimoniais 123.589,08
Movimentacdes para Incorporacdo de Saldos Movimentacdes para Incorporacdo de Saldos
Aporte ao RPPS - Aporte ao RPPS -
Aporte ao RGPS - Aporte ao RGPS -
Recebimentos Extraorcamentarios 35.704.776,08 | Despesas Extraorcamentarias 45.238.760,89
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados 3.127.112,56 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 9.246.999,57
Inscri¢do dos Restos a Pagar Nao Processados 31.707.260,18 Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 34.939.347,54
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 830.413,78 Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 875.949,74
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 39.989,56 Outros Pagamentos Extraor¢amentarios 176.464,04
Ordens Bancdrias ndo Sacadas - Cartdo de Ordens Bancdrias Sacadas - Cartdo de
Pagamento Pagamento
Restituicdes a Pagar Pagamento de Restitui¢des de Exercicios
Anteriores
Passivos Transferidos Pagamento de Passivos Recebidos
Cancelamento de Obrigacdes do Exercicio Anterior Cancelamento de Direitos do Exercicio 176.464,04
Anterior
Arrecadacdo de Outra Unidade Transferéncia de Arrecadacdo para Outra
Unidade
Varia¢do Cambial Variagdo Cambial
Valores para Compensacao Valores Compensados
Valores em Transito Valores em Transito
DAREF - SISCOMEX Ajuste Acumulado de Conversao
Ajuste Acumulado de Conversao Demais Pagamentos
Demais Recebimentos 39.989,56
Saldo do Exercicio Anterior 3.811.358,99 | Saldo para o Exercicio Seguinte 7.950.661,14
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.811.358,99 Caixa e Equivalentes de Caixa 7.950.661,14
TOTAL 263.312.681,46 | TOTAL 263.312.681,46
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L

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

Balanc¢o Orcamentario

SUBTITULO
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 02/03/2016

26230 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL VALE SAO FRANCISCO

Valores em Unidades de Real

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuicoes
Contribui¢des Sociais
Contribui¢des de Interveng¢do no Dominio Econdmico
Contribuicao de Iluminagdo Publica

Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios
Receita de Concessdes e Permissoes
Compensacdes Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploragdo de Bens Publicos
Receita da Cessdo de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuarias
Receita da Producio Vegetal
Receita da Produ¢ao Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecudrias

Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformagdo
Receita da Indistria de Construgio
Outras Receitas Industriais

Receitas de Servicos

Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias do Exterior

Transferéncias de Pessoas

Transferéncias de Convénios

402.743,00

175.635,00
175.635,00

10.738,00
10.738,00

208.448,00

402.743,00

175.635,00
175.635,00

10.738,00
10.738,00

208.448,00

1.607.111,40

116.792,35
116.792,35

2.601,00
2.601,00

142.643,93
1.222.000,00

1.222.000,00

1.204.368,40

-58.842,65
-58.842,65

-8.137,00
-8.137,00

-65.804,07
1.222.000,00

1.222.000,00
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Transferéncias para o Combate a Fome
Outras Receitas Correntes

Multas e Juros de Mora

Indenizagdes e Restitui¢des

Receita da Divida Ativa

Receitas Dec. Aportes Periédicos Amortizagdo Déficit do RPPS

Rec. Decor. de Aportes Periddicos para Compensagdes ao

RGPS
Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL
Operacdes de Crédito
Operagdes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas
Alienacao de Bens
Alienagdo de Bens Mdveis
Alienagdo de Bens Iméveis
Amortizaciao de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Institui¢des Piblicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome
Outras Receitas de Capital
Integralizacdo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil

Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro Nacional

Divida Ativa Prov. da Amortizagdo Empréstimos e Financiam.

Receita Divida Ativa Alienag@o Estoques de Café
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

7.922,00
7.922,00

7.922,00
7.922,00

123.074,12

122.226,30

115.152,12
-7.922,00
122.226,30

SUBTOTAL DE RECEITAS

402.743,00

402.743,00

1.607.111,40

1.204.368,40

REFINANCIAMENTO
Operacoes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operacdes de Crédito Externas
Mobiliaria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

402.743,00

402.743,00

1.607.111,40

1.204.368,40

DEFICIT

207.741.087,60

207.741.087,60

TOTAL

402.743,00

402.743,00

209.348.199,00

208.945.456,00

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO
ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superdvit Financeiro

Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagio
Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

1.655.000,00

433.000,00
1.222.000,00

1.655.000,00

433.000,00
1.222.000,00
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DESPESA
pespesas oRCAMENTARIAS | BRIAEIC |\ FOTRORD, | cPENHADAS | LIGUIDADAS | PAGAS | DOTACAO

DESPESAS CORRENTES 121.399.111,00 | 142.119.287,00 | 181.681.574,52 | 167.012.882,05 | 165.504.542,05 | -39.562.287,52
Pessoal e Encargos Sociais 79.638.424,00 |  99.283.356,00 95.039.703,23 | 95.039.703,23 | 95.039.703,23 4.243.652,77
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 41.760.687,00 | 42.835.931,00 86.641.871,29 | 71.973.178,82 | 70.464.838,82 -43.805.940,29
DESPESAS DE CAPITAL 21.214.624,00 | 21.314.624,00 27.666.624,48 | 10.628.056,77 9.009.284,21 -6.352.000,48
Investimentos 21.214.624,00 | 21.314.624,00 27.666.624,48 | 10.628.056,77 9.009.284,21 -6.352.000,48
Inversées Financeiras - - - - - -
Amortizacao da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 142.613.735,00 | 163.433.911,00 | 209.348.199,00 | 177.640.938,82 | 174.513.826,26 | -45.914.288,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA / - - - - - R

REFINANCIAMENTO
Amortizacao da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobilidria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizacao da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobilidria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO | 142.613.735,00 | 163.433.911,00 | 209.348.199,00 | 177.640.938,82 | 174.513.826,26 | -45.914.288,00
TOTAL 142.613.735,00 | 163.433.911,00 | 209.348.199,00 | 177.640.938,82 | 174.513.826,26 | -45.914.288,00

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS INSCRITOS EM
DESPESAS EM 31 DE
ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DEZEMBRO DO | LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 1.223.302,30 7.953.131,73 6.460.836,50 6.344.570,83 242.201,80 2.589.661,40
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 1.223.302,30 7.953.131,73 6.460.836,50 6.344.570,83 242.201,80 2.589.661,40
DESPESAS DE CAPITAL 15.519.028,64 24.964.576,39 28.972.081,13 28.594.776,71 615.605,06 11.273.223,26
Investimentos 15.519.028,64 24.964.576,39 28.972.081,13 28.594.776,71 615.605,06 11.273.223,26
Inversoes Financeiras - - - - - -
Amortizacao da Divida - - - - - -
TOTAL 16.742.330,94 32.917.708,12 35.432.917,63 34.939.347,54 857.806,86 13.862.884,66
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ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO

PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS "EXERCICIOS. INSDSERZIEI\(EEI(\)’I%DE PAGOS CANCELADOS SALDO
ORCAMENTARIAS ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 31.423,21 7.865.890,48 7.804.545,18 - 92.768,51
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 31.423,21 7.865.890,48 7.804.545,18 - 92.768,51
DESPESAS DE CAPITAL 12.988,63 1.446.159,16 1.442.454,39 - 16.693,40
Investimentos 12.988,63 1.446.159,16 1.442.454,39 - 16.693,40
Inversées Financeiras - - - - -
Amortizacao da Divida - - - - -
TOTAL 44.411,84 9.312.049,64 9.246.999,57 - 109.461,91
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P
s

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

§ MINISTERIO DA FAZENDA
s Q\/\,

Balanco Patrimonial

SUBTITULO 26230 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL VALE SAO FRANCISCO

ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 02/03/2016

Valores em Unidades de Real

Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 31.890.175,77 52.259.826,71 | PASSIVO CIRCULANTE 14.664.388,46 16.126.126,18
Caixa e Equivalentes de Caixa 7.950.661,14 3.811.358,99 Obrig. Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a C.Prazo 10.213.279,82 -
Créditos a Curto Prazo Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo -
Créditos Tributarios a Receber Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 3.293.511,84 8.734.479,26
Clientes Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo -
Créditos de Transferéncias a Receber Obrigacdes de Reparticiao a Outros Entes -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos Provisoes de Curto Prazo 4.103,91 4.103,91
Divida Ativa Tributéria Demais Obrigacoes a Curto Prazo 1.153.492,89 7.387.543,01
Divida Ativa Nao Tributdria
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 20.165.868,16 48.135.964,44

94




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestdo 2015

Estoques 3.773.646,47 312.503,28
VPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 250.243.603,90 216.302.918,42 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - - Obrigacoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo - -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo - Pr:;gpréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Longo Prazo - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques - Obrigacoes Fiscais a Longo Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - Provisoes de Longo Prazo - -
Investimentos - - Demais Obrigacdes a Longo Prazo - -
Participacdes Permanentes - - Resultado Diferido - -
Participacdes Avaliadas p/Método da Equiv. Patrimonial - | TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 14.664.388,46 16.126.126,18
Participacdes Avaliadas pelo Método de Custo - R
(-) Red. ao Valor Recup. de Participagdes Permanentes -
Propriedades para Investimento - - ESPECIFICACAO 2015 2014
Propriedades para Investimento - - | Patriménio Social e Capital Social
(-) Depreciagcdo Acum. de Propriedades p/ Investimentos - - | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
(-) Redugio ao Valor Rec. de Prop. para Investimentos - - | Reservas de Capital
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - | Ajustes de Avaliacio Patrimonial
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - | Reservas de Lucros
(-) Redug@o ao Valor Recup. de Investimentos do RPPS - - | Demais Reservas
Demais Investimentos Permanentes - - | Resultados Acumulados 267.469.391,21 252.436.618,95
Demais Investimentos Permanentes - - Resultado do Exercicio 15.032.772,26
(-) Redug@o ao Valor Rec. de Demais Invest. Perm. - - Resultados de Exercicios Anteriores 252.436.618,95 252.436.618,95
Imobilizado 250.045.939,54 216.107.109,72 | (-) Ac¢oes / Cotas em Tesouraria
Bens Moveis 73.199.899,38 68.519.512,08 | TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 267.469.391,21 252.436.618,95

Bens Moveis
(-) Deprecia¢ao/Amortizagao/Exaustdo Acum. Bens Méveis

(-) Redugdo ao Valor Recuperdvel de Bens Méveis

89.735.621,27
-16.535.721,89

79.224.060,94
-10.704.548,86
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Bens Imoveis 176.846.040,16 147.587.597,64
Bens Imdveis 176.908.082,85 147.639.213,86
(-) Depr./Amortiza¢ao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis -62.042,69 -51.616,22
(-) Redugdo ao Valor Recuperdvel de Bens Iméveis - -
Intangivel 197.664,36 195.808,70
Softwares 197.664,36 195.808,70
Softwares 295.138,76 195.808,70
(-) Amortiza¢do Acumulada de Softwares -97.474,40 -
(-) Redugdo ao Valor Recuperdvel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizagdo Acum. de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugdo ao Valor Recup. de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortiza¢do Acumulada de Direito de Uso de Imdveis - -
(-) Redugdo ao Valor Recup. Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
Diferido -
(-) Amortizacdo Acumulada -
TOTAL DO ATIVO 282.133.779,67 268.562.745,13 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 282.133.779,67 268.562.745,13
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 8.231.468,25 66.515.638,20 | PASSIVO FINANCEIRO 49.523.579,48 115.747.315,31
ATIVO PERMANENTE 273.902.311,42 202.047.106,93 | PASSIVO PERMANENTE 10.217.383,73 -49.961.150,07

96




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestdo 2015

‘ SALDO PATRIMONIAL

- | SALDO PATRIMONIAL 222.392.816,46 202.776.579,89
Quadro de Compensacoes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
~ 2015 2014 ~ 2015 2014
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 43.691.012,52 20.125.295,48 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 1.072.160,00 1.104.660,00
Execucdo dos Atos Potenciais Ativos 43.691.012,52 20.125.295,48 Execucdo dos Atos Potenciais Passivos 1.072.160,00 1.104.660,00
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar - 245.430,61 Garantias e Contragarantias Concedidas a Executar - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres a Rec. 43.691.012,52 19.879.864.,87 Obrigacoes Conveniadas e Outros Instrum Congéneres a 1.072.160,00 1.104.660,00
Liberar

Direitos Contratuais a Executar - - Obrigagdes Contratuais a Executar - -
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 43.691.012,52 20.125.295,48 | TOTAL 1.072.160,00 1.104.660,00

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios -17.933.770,00
Recursos Vinculados -23.358.341,23
Educacdo -16.480.614,81
Seguridade Social (Exceto RGPS) -6.358.960,27
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas -87.280,08
Outros Recursos Vinculados a Fundos -431.486,07

TOTAL

-41.292.111,23
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§’ G MINISTERIO DA FAZENDA
e SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

Demonstracoes dos Fluxos De Caixa

SUBTITULO
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 02/03/2016

Valores em Unidades de Real

26230 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL VALE SAO FRANCISCO

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 2015
INGRESSOS 224.666.949,73
Receitas Derivadas e Originarias 385.111,40
Receita Tributdria -
Receita de Contribuicdes -
Receita Patrimonial 116.792,35
Receita Agropecudria 2.601,00
Receita Industrial -
Receita de Servigos 142.643,93
Remunerac@o das Disponibilidades -
Outras Receitas Derivadas e Origindrias 123.074,12
Transferéncias Correntes Recebidas 1.222.000,00
Intergovernamentais 1.222.000,00
Dos Estados e/ou Distrito Federal 222.000,00
Dos Municipios 1.000.000,00
Intragovernamentais -
Outras Transferéncias Correntes Recebidas -
Outros Ingressos das Operacées 223.059.838,33
Ingressos Extraorcamentdrios 830.413,78

Restitui¢cdes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigacdes do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacdo de Outra Unidade
Variacao Cambial
Valores para Compensacdo
Valores em Transito
DAREF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Recebimentos

DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas

Legislativo
Judicidrio
Essencial a Justica
Administracao
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saide
Trabalho
Educacdo
Cultura
Direitos da Cidadania

222.189.434,99

39.989,56
-181.481.132,27
-162.694.400,55

-959.663,48
-33.741.895,75

-127.311.486,22

-294.898,78
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Urbanismo
Habitacao
Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagdo Agraria
Industria
Comércio e Servicos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancdrias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corre¢do Monetdria da Divida Interna
Juros e Corre¢do Monetdria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operacoes
Dispéndios Extraorcamentérios
Pagamento de Restituicdes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadacdo para Outra Unidade
Variacdo Cambial
Valores Compensados
Valores em Trénsito
Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Pagamentos

-264.076,81
-94.079,77

-16.959.257,51

-16.959.257,51
-1.827.474,21
-875.949,74

-775.060,43
-176.464,04

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-39.046.515,31

INGRESSOS
Alienacao de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicao de Ativo Nao Circulante
Concessao de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-39.046.515,31
-14.598.306,01

-24.448.209,30

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operacoes de Crédito
Integralizacio do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacio / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

4.139.302,15

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

3.811.358,99

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

7.950.661,14
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§’ g MINISTERIO DA FAZENDA
Jﬂ/‘\g\\, SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais

SUBTITULO 26230 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL VALE SAO FRANCISCO
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 02/03/2016

Valores em Unidades de Real

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria
Contribuicdes
Contribui¢des Sociais
Contribuicdes de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuicao de Iluminagdo Publica
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracao e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracdo de Bens, Direitos e Prestagdo de Servicos
Variacdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Varia¢des Monetdrias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remunera¢do de Depdsitos Bancdrios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegacées Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Institui¢des Privadas
Transferéncias das Institui¢gdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consoércios Piblicos
Transferéncias do Exterior
Execug¢do Orcamentdria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacoes Recebidas
Valorizacio e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporacio de Passivos
Reavaliacdo de Ativos
Ganhos com Alienacdo
Ganhos com Incorporago de Ativos
Ganhos com Desincorporagado de Passivos
Reversao de Reducio ao Valor Recuperédvel
Outras Variacoes Patrimoniais Aumentativas
Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagdes
Operacdes da Autoridade Monetdria
VPA de Divida Ativa
Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

240.109.673,56

267.023,10
6.711,00

260.312,10
975.283,54

975.283,54

224.826.175,46
222.189.434,99
1.222.000,00

1.414.740,47
6.836.306,70

11.938,80
6.824.367,90

7.204.884,76

7.204.884,76

225.076.901,30
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Pessoal e Encargos
Remuneragdo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestacdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdencidrios e Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciagdo, Amortizacio e Exaustdo
Variacdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Varia¢des Monetdrias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegacoes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consdércios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execugdo Orcamentdria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegag¢oes Concedidas
Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporacio de Passivos
Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperdvel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienacdo
Perdas Involuntérias
Incorporagdo de Passivos
Desincorporagao de Ativos
Tributarias
Impostos, Taxas e Contribui¢oes de Melhoria
Contribuicdes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados
Outras Variacoes Patrimoniais Diminutivas
Premiagoes
Resultado Negativo de Participagdes
Operacdes da Autoridade Monetdria
Incentivos
Subvenc¢oes Econdmicas
Participacdes e Contribui¢des
Constituicio de Provisdes
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

99.316.726,12
77.334.449,90
16.545.653,00

5.436.623,22

941.551,38
706.769,96
209.260,08

25.521,34
70.417.599,34
9.991.214,20
54.487.311,24
5.939.073,90
5.000,78

5.000,78

775.060,43
775.060,43

48.890.269,80

676.870,61
48.213.399,19
25.890,43
25.890,43

4.704.803,02

4.601.150,12

103.652,90

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

15.032.772,26

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2015

2014
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP) segundo o Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico (MCASP) correspondem as demonstragdes enumeradas pela Lei n°
4.320/19641, as demonstracgdes exigidas pela NBC T 16. 6 e pela Lei Complementar n® 101/2000.

O objetivo das normas que tratam das Demonstra¢des Contdbeis é padronizar a estrutura e defini¢des dos
elementos que compdem as DCASP. Desse modo, os padroes estabelecidos devem ser observados pela
Uniao, estados, Distrito Federal e municipios.

O Balan¢o Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentdrias, os ingressos e dispéndios
extraorcamentarios em conjunto com saldos de caixa de exercicio anterior e também os saldos que se
transferem para o exercicio seguinte.

O Balan¢o Orcamentdrio demonstrard as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. As
principais andlises dessa demonstracdo correspondem aos resultados da execugdo orcamentdria da receita
e das despesas, incluindo-se em alguns casos os valores dos restos a pagar.

O Balanco Patrimonial evidencia qualitativa e quantitativamente a situagdo patrimonial da entidade
publica através das contas representativas dos ativos, passivos e patrimonio liquido.

A Demonstragao dos Fluxos de Caixa permite aos usudrios dessa demonstracdo a projecao de cendrios
dos fluxos futuros de caixas e a andlise de possiveis mudangas na capacidade regular de manutengao do
financiamento publico.

A Demonstragdo da Variacdo Patrimonial evidenciard as mudancas do patrimdénio e as variagdes
qualitativas resultantes da execu¢@o orcamentaria.

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstra¢des contdbeis e suas informacdes devem ser
relevantes, complementares e suplementares as ndo suficientes informadas nas Demonstragdes.

Analise conclusiva do Balanco Financeiro

O Balango Financeiro apresentou saldo superavitdrio de Caixa no exercicio de 2015. Entretanto, em razio
das receitas em sua quase totalidade corresponderem as Transferéncias Financeiras Recebidas, as demais
andlises referentes ao Resultado Financeiro da Execucdo Orcamentédria, Resultado Financeiro das
Transferéncias Financeiras e do Movimento Extraorcamentdrio foram todos deficitdrios. Isto,
considerando que a Receita Or¢amentdria ndo representa sequer 0,01% da Despesa Or¢amentéria e que os
Recebimentos Extraorcamentérios foram menores que os Dispéndios Extraor¢amentdrios no exercicio de
2015.

Analise conclusiva do Balan¢co Orcamentario

A Receita Orcamentdria da UNIVASF € quase que exclusivamente proveniente das Transferéncias
Intergovernamentais e Transferéncias Financeiras Recebidas. Deste modo, os valores correspondentes ao
que se realiza de receitas e o que se empenha em despesas sdo deficitarios. Do que foi previsto em
receitas correntes ¢ o que foi efetivamente realizado, houve um superavit de R$ 1.204.368,40. O 6rgéo
ndo apurou receitas de capital, porém, as Despesas de Capital empenhadas registradas no exercicio de
2015 é de RS 27.666.624,48. Do total da despesa empenhada para o total da dotagdo atualizada da
despesa, houve um acréscimo no valor de R$ 45.914.288,00. Em rela¢do a Restos a Pagar inscritos no
exercicio, aproximadamente 16,6% do que foi empenhado nao foi pago, dos quais 15,1% sao Restos a
Pagar nao Processados.
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Analise conclusiva do Balanco Patrimonial

A Universidade como unidade dependente recebe a maior parte dos recursos provenientes de
transferéncias em repasses vinculados e nao vinculados, o que justifica o saldo deficitario nos saldos das
Contas Ativo Financeiro e Passivo Financeiro. A apresentacdo das contas patrimoniais do Balango
Patrimonial no exercicio de 2015 demonstra significativa diminui¢do do Ativo Circulante em relacdo a
2014 em decorréncia da redugdo dos valores da Conta Demais Créditos e Valores a Curto Prazo. Os
valores registrados no Ativo Nao Circulante apresentaram crescimento da ordem de 15,69% provenientes
da aquisi¢ao de bens. O Passivo Circulante em 2015 apresentou uma redugao de 9,06% em comparagdo a
2014, entretanto, foi observada significativa reduc¢do nas obrigacdes com Fornecedores e Contas a Pagar,
e Demais Obrigacdes a Curto Prazo, correspondentes a 62,29% e 84,39% respectivamente. O Patrim6nio
Liquido apresentou crescimento de 5,96% no final do exercicio.

Analise conclusiva da Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Os ingressos no Fluxo de Caixa das Operagdes da Universidade no valor de R$ 224.666.949,73
registrados no exercicio de 2015 sado representados 98,89% por Transferéncias Financeiras Recebidas, os
valores correspondentes as Receitas Origindrias provenientes de Receita Patrimonial, Agropecuadria,
Servigos e Outras, representam juntas 0,0017% dos Ingressos. Os desembolsos € 89,64% representados
pelas Despesas com Pessoal e 9,34% por Transferéncias concedidas (Intragovernamentais). O Fluxo de
Caixa das Atividades de Investimento na demonstracdo ndo apresentou ingressos, apenas desembolsos de
R$ 39.046.515,31 referentes a aquisi¢do de Ativo Nido Circulante (Bens e Intangiveis) e Outros
Desembolsos de Investimento. Nao foram registrados ingressos ou desembolsos nos Fluxos de Caixas das
Atividades de Financiamento. No exercicio foi registrada a gerag¢do liquida de Caixa e Equivalente de
Caixa no valor de R$ 4.139.302,15 e que somados ao saldo inicial resultam em R$ 7.950.661,14.

Analise conclusiva da Demonstracao das Variacoes Patrimoniais

A UNIVASEF apresentou crescimento patrimonial em 2015 no valor de R$ 15.032.772,96. As maiores
variacdes Aumentativas do exercicio foram provenientes dos grupos transferéncias e delegagdes
recebidas, onde as Transferéncias Intragovernamentais e Intergovernamentais representam 93,04% do
total das Variacdes Patrimoniais Aumentativas. Em relacdo as Varia¢des Patrimoniais Diminutivas de
2015, os valores de Pessoal e Encargos, Uso de Bens, Servicos e Depreciacdes e a Desincorporagdo de
Ativos representam juntas 97,13% das varia¢des Diminutivas.
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AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

GESTAO DE PESSOAS

Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro — Forca de Trabalho da UPC

Tipologias dos Cargos : Lotagdo : InEg;::z(i)csi (1)10 Eﬁg};zsg:;;o
Autorizada Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 970 851 59 27
1.1. Membros de poder e agentes politicos 00 00 00 00
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 970 851 59 27
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 970 846 58 27
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 00 02 01 00
1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisorio 00 03 00 00
1.2.4.  Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 00 00 00 00
2. Servidores com Contratos Temporarios 00 59 42 36
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 00 00 00 00
4. Total de Servidores (1+2+3) 970 910 101 64
Fonte: SIAPE e SGP
Quadro — Distribui¢ao da Lotagao Efetiva
Tipologias dos Cargos y Lotagao Efetiv’a
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 360 491
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 360 491
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 357 489
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 00 00
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 02 00
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 01 02
2. Servidores com Contratos Temporarios 00 59
3. Servidores sem Vinculo com a Administraciao Piblica 00 00
4. Total de Servidores (1+2+3) 360 550

Fonte: SIAPE e SGP
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Quadro — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e func¢des gratificadas da UPC

Lotacao Ingressos Egressos
no no

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 46 46 10 09
1.1. Cargos Natureza Especial 00 00 00 00
1.2. Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior 46 46 10 09
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 44 44 09 09
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 02 02 01 00
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 00 00 00 00
1.2.4. Sem Vinculo 00 00 00 00
1.2.5. Aposentados 00 00 00 00
2. Funcoes Gratificadas 153 141 44 41
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 153 141 44 41
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 00 00 00 00
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 00 00 00 00
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 199 187 54 50

Fonte: SIAPE e SGP

Qualificacio e capacitacio da Forca de Trabalho

O Plano Anual de Capacitacdo - PAC, para o exercicio de 2015, foi elaborado pela Superintendéncia de
Gestao de Pessoas por meio da Coordenacdo de Capacitagdo e Desempenho com base no Levantamento
das Necessidades Capacitacdo 2015 preenchido por diversos setores da institui¢do, assim como nas
sugestdes registradas nos formuldrios de avaliacdo dos cursos de capacitacdo realizados em 2014 e o
PROAD.

O Plano de Capacitagao 2015 foi dividido em 3 programas distintos: Programa de Desenvolvimento
Gerencial; Programa de Desenvolvimento de Carreiras e o Programa de Desenvolvimento Pessoal que
apresentam os seguintes objetivos:

Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG) — Oferecer a¢cdes de capacitacio que promovam o
desenvolvimento das competéncias gerenciais dos atuais ou possiveis dirigentes da UNIVASF,;

Programa de Desenvolvimento de Carreiras (PDC) — Oferecer acdes de capacitagdo que promovam o
desenvolvimento das competéncias técnicas dos servidores da UNIVASF;

Programa de Desenvolvimento Pessoal (PDP) - Oferecer acdes de capacitacdo que promovam o
desenvolvimento das competéncias individuais que sdo comuns a todos os servidores da UNIV ASF.

METODOLOGIA PARA ELABORACAO DO PAC/2015

Para elaborar o Plano Anual de Capacitacdo 2015, a Coordenag¢do de Capacitacdo e Desempenho
considerou as informagdes contidas no Levantamento das Necessidades de Capacitacdo — LNC 2015, as
avaliacdes de reacdo dos cursos de capacitagdo realizados durante o exercicio de 2014 e as sugestdes das
acoes de capacitacdo informadas pelas chefias por meio do Programa de Avaliagdo de Desempenho —
PROAD.
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O LNC-2015 foi realizado durante o periodo de 03 de novembro de 2014 a 05 de dezembro de 2014, por
meio da aplicacdo de um formuldrio eletronico elaborado no Google docs que foi preenchido por 28
setores da UNIVASF. Apés o levantamento, realizou-se o alinhamento com os setores para validacao do
mesmo, em seguida foram selecionadas as agdes mais demandadas pelos setores. De acordo com o
recurso or¢camentdrio disponivel, as agdes foram inseridas no plano de capacitacdo seguindo uma ordem
de prioridade.

As avaliagdes de reacao dos cursos de capacitagdo contribuem de forma significativa para a elaboragao do
plano de capacitagdo do ano subsequente, pois os servidores apresentam sugestoes/comentdrios/criticas
que destacam fatores relevantes para a melhoria das ag¢des de capacitacdo. Podemos citar alguns
exemplos: alteracdo de carga hordria; permanéncia de algumas acOes; e mudanga de nivel para
determinados cursos.

O PROAD ¢ um programa que tem como objetivo avaliar o desempenho do servidor com base nos
resultados obtidos das avaliacdes preenchidas pelo proprio servidor, pela chefia imediata e pela equipe de
trabalho para subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor da universidade. Apenas
na avaliacdo da chefia imediata € disponibilizado um campo para inclusdo das sugestdes de
capacitacdo/treinamento necessarios para o desenvolvimento daquele servidor que estd sendo avaliado.
Essas informagdes sdo repassadas pela Divisdo de Desempenho para a Coordenacdo de Capacitacdo e
Desempenho que avalia as a¢gdes que devem ser inseridas no plano de capacitacdo, seguindo os mesmos

critérios do LNC.

RELACAO DOS CURSOS OFERTADOS PELO PLANO DE CAPACITACAO DA UNIVASF PARA O ANO DE 2015

Apresentaremos abaixo as 34 acdes de capacitacdo propostas no Plano de Capacitacao 2015, conforme
Tabela 1. Todas essas acdes foram destinadas aos dirigentes, gerentes, assessores € demais servidores da
UNIVASF nas mais variadas dreas de conhecimento. Algumas agdes foram realizadas na modalidade a
distancia que foram o Curso Intermedidrio de Edi¢do de Textos e Curso Intermedidrio de Planilhas
Eletronicas para atender um maior nimero de servidores capacitados por campus. O Curso Bdésico de
Libras foi o tunico curso realizado com duas turmas, sendo uma turma no Campus Petrolina e outra turma
no Campus de Sdo Raimundo Nonato, conforme as demandas.

Tabela 1 — Acdes de Capacitacdo Propostas para 2015

PROGRAMA AREA TEMATICA ACAO DE CAPACITACAO CH VAGAS M]())XS]% k-
1.1.1 Rodas de Conversa com 0s 10h 30
Gestores
1.1.2 Curso de Formagdo
. 8h 50
1. Programa de ) Continuada para Coordenadores
. 1.1 Desenvolvimento .
Desenvolvqnento Gerencial 1.1.3 Curso de Lideranca e ~oh 30 Presencial
Gerencial Desenvolvimento de Equipes
1.1.4 Curso de Planejamento
Estratégico nas Organizacdes 32h 25
Pdblicas
Conforme
2.1 Formagao Inicial 2.1.1 Cursos de Iniciagdo ao nomeacao .
. . 1 16h Presencial
para Novos Servidores Servigco Publico dos novos
servidores
N ~ - Turma 1: | Turma I: .
2.2 Comunicagdo 2.2.1 Curso de Redagdo Oficial Presencial
28h 30 vagas
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2. Programa de
Desenvolvimento de
Carreiras

Turma 2: | Turma 2:
28h 30 vagas
2.3.1 Curso de Gestao e
Fiscalizacdo de Contratos e 32h 25
Convénios
2.3.2 Curso de Compras Publicas
com Enfase em Especificacdo de 24h 25
Materiais
2.3 Gestao C . .
Administrativa 2.3.3 Curso de Licitagdes e 20h 25 Presencial
Contratos
2.3.4 Curso de Gestao de
Documento no Setor Piblico - 36h 25
arquivo e protocolo
2.3.5 Curso de Elaboragdo e
Gestao de Projetos 36h 2
241V Encontrq de Servidores 3h 100
da Univasf
2.4.2 Curso sobre Legislagdo de 24h 25
Aposentadoria e Pensdes
2.4 Gestdo de Pessoas Presencial
Turma 1: | Turma 1:
2.4.3 Curso de Gestdo de 20h 30 vagas
Conflitos Turma 2: | Turma 2:
20h 30 vagas
2.5 Gesta0~da 2.5.1 .C.urso de .RCPOSItOI'IO 20h 20 Presencial
Informacao Digital Institucional
2 6 Economia 2.6.1 Curso Bésico de Finangas
) . Publicas e Elaboragdo de Termo 30h 25 Presencial
Orcamento e Financas R
de Referéncia
2.7.1 Curso Intermedidrio de
Edicao de Textos sl 2l
2.7 Informatica 2.7.2 Curso Intermedidrio de 40h 50 EAD
Planilhas Eletronicas
2.7.3 Curso de Administracdo de 10h 50
banco de dados PostgreSQL
15h Turma 1:
2.8.1 Curso de Bem-Estar: boa 25 vagas
postura corporal e qualidade de
vida no ambiente de trabalho 15h Turma 2:
25 vagas
2.8 Satde 2.8.2 Curso de Gerenciamento de Presencial
Residuos Quimicos e Bioldgicos 20h 30
de Laboratorios
2.8.3 Curso de Técnica em
Radiologia Veterindria 40h 30
2.9 Educacao S ieac et ke 6h 50 Presencial

Avaliacdo do Ensino Superior
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Turma 1: | Turma 1:
40h 25 vagas
3.1.1 Curso Basico de Libras
Turma 2: | Turma 2:
40h 25 vagas
3.1.2 Curso Ir}termedlano Ide 40h 30 vagas
Libras
3.1.3 Curso initl;err:;edlano II de 40h 30
3.1 Comunicacio Presencial
3.1.4 Grupo de? Conversacido em 24h 25
Libras
3.1.5 Curso de Inglés
60h 25
Instrumental
3.1.6 Grupo de Conversacio em 24h 20 vagas
Inglés por grupo
3. Programa de 3.2.1 Inclusio e Acessibilidade 40h 30
Desenvolvimento
Pessoal 3.2.2 Palestra Sobre Diversidade
3.2 Pessoa, Familia e Social: legislagég, desafios e 2h 50 P ol
Sociedade perspectivas resencia
3.2.3 Projeto Inclusdo Comeca Todos os
. - setores da
em Mim .
Univasf
Turma 1: | Turma 1:
10h 25 vagas
3.3.1 Curso de Primeiros Turma 2: | Turma 2:
Socorros 10h 25 vagas
Turma 3: | Turma 3:
10h 25 vagas
3.3. Sauide Presencial
Turma 1: | Turma 1:
10h 25 vagas
3.3.2 Curso de Combate a Turma 2: | Turma 2:
Incéndio 10h 25 vagas
Turma 3: | Turma 3:
10h 25 vagas

Fonte: Relatério do Plano Anual de Capacitagdo/2015 - SGP/DDP/CCD

RELACAO DOS CURSOS REALIZADOS PARA OS SERVIDORES DA UNIVASF DURANTE O ANO DE 2015

Dentre as 34 agdes de capacitagdo propostas no Plano de Capacitacdo 2015, apenas 11 agdes foram
realizadas, o que representa um percentual de 34,3% do total das acdes previstas. Essa reducdo das agdes
realizadas foi devido aos cortes orcamentdrios do exercicio e o periodo da greve na instituicao
compreendido entre os meses de julho a outubro de 2015. A Tabela 2 apresenta a relacdo das acgdes
realizadas por ordem cronoldgica, assim como a carga horaria, modalidade, periodo e as resultantes de
cada uma delas com o nimero total de capacitados.
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Tabela 2 — Acdes de Capacitacdo Realizadas do PAC 2015

CARGA

N° NOME DA ACAO p MODALIDADE | PERIODO RESULTANTES
HORARIA
.. . L Acdo concluida com 25
1 Curso Ba;fﬁ)gf:;éagg%[s,g dblicas e 30 horas Presencial 11 a29/05 | capacitados (19 servidores, 6
¢ da EBSERH).
12/05 Acio concluida com 13
2 Curso de Inclusio e Acessibilidade 40 horas Presencial 16/0 6a capacitados (10 servidores, 2
da EBSERH e 1 do INSS).
13/05 a Acdo concluida com 14
3 Grupo de Conversagdo em Libras 8 horas Presencial capacitados (13 servidores e 1
03/06
do INSS).
11/06 Acdo concluida com 14
4 Curso Basico de Libras - PNZ 40 horas Presencial 23 /07a capacitados (11 servidores, 2
terceirizados e 1 estagidrio).
Acdo concluida com 23
Curso Intermedidrio de Edigao de 29/06 a capacitados (15 servidores, 1
> Texto 40 horas EAD 26/07 do IF Sertdo, 5 terceirizados e
2 estagidrios).
Acio concluida com 20
6 Palestra sobre Diversidade Social 2 horas Presencial 21/07 capacitados (11 servidores, 2
terceirizados e 7 estagiarios).
7 Curso de Desenvolvimento de Equipe 20 h p il 16/05 a Agéo concluida com 11
e Bem-Estar oras resencia 27/06 servidores capacitados.
Acao concluida com 21
Curso Intermedidrio de Planilhas capacitados (8 servidores, 8 da
8 Eletronicas 40 horas EAD 03 2 31/08 EBSESH, 4 terceirizados e 1
estagidrio).
9 Curso de (:rer.enaamcfnt(z dp Residuos 20 horas Presencial 20 222/10 Agaq concluida com 22
Quimicos e Bioldgicos servidores capacitados.
V Encontro de Servidores da Univasf . . AQ?O realizada com 237
10 (Projeto Integrar para Construir) 8 horas Presencial 29/10 inscritos (148 servidores da
) grarp Univasf e 89 do IF Sertdo).
Acdo concluida com 23
11 Curso de Redagdo Oficial 60 horas Presencial 16 a30/11 | capacitados (10 servidores e
13 da EBSERH).
Acdo concluida com 14
12 Curso Basico de Libras - SRN 40 horas Presencial 16 a27/11 | capacitados (9 servidores e 5

terceirizados).

Fonte: Relatério do Plano Anual de Capacitagdo/2015 - SGP/DDP/CCD

RELACAO DAS ACOES NAO PREVISTAS NO PAC 2015

Algumas agdes de capacitagdo que nao estavam previstas no PAC 2015 foram realizadas devido a
relevancia e demandas que surgiram ao longo do exercicio, conforme dados da Tabela 3.
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Tabela 3 — Acdes de Capacitacdo nao Previstas no PAC 2015

CARGA

. MODALIDADE
HORARIA

N° NOME DA ACAO

PERIODO

RESULTANTES

Curso beOne de Desenvolvimento

Acdo concluida com 07

01 Humano —Médulo I — Turma I 60 horas Presencial 21 a25/09 | capacitados (5./s§rV1dores e
2 estagidrios).
Curso beOne de Desenvolvimento . Acdo concluida com 5
02 Humano — Médulo I — Turma II 60 horas Presencial 21a25/09 servidores capacitados.
Curso de Formagdo no Combate a Aciio conclufda com 5
03 | violéncia de Género e Diversidade 20 horas Presencial 07 a09/12 sa .
~ . servidores capacitados.
(Campus Sao Raimundo Nonato)
04 Treinamento: Sistema de Tramitagdo 4 horas Presencial 02/07 Agap concluida com 4
de Documentos - Turma I servidores capacitados.
5 Treinamento: Sistema de Tramitagdo 4 horas Presencial 03/07 Acdo concluida com 9

de Documentos - Turma II

servidores capacitados.

Fonte: Relatério do Plano Anual de Capacitagdo/2015 - SGP/DDP/CCD

ACOES DE CAPACITACAO EXTERNAS DEMANDADAS PELOS SETORES DA UNIVASF 2015
Quantitativo das ac¢des de capacitacdo que foram realizadas em outras institui¢des, conforme avaliacdo e

autorizacdo da administragdo superior.

Tabela 4 — Acdes de Capacitacdo Externas

ACOES EXTERNAS Quantidade

Aprendizagem em Servico (Treinamento) 23
Autodesenvolvimento 00
Conferéncia/Congresso/Encontro/Férum/Semindrio ou similares 243
Cursos 35
Estdgio 00
Grupos de estudo 00
IntercAmbio de conhecimentos 00
Oficina 01
Palestra 00
Visita Técnica 05
Workshop 06
Outros 00

TOTAL DE ACOES EXTERNAS 313

Fonte: Sistema SCDP/2015
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Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Quadro — Despesas do pessoal

Vendi Despesas Variaveis D de
. o o tos e i e ey
Tipologias/ Exercicios Vantagens Fixas Retribuicoes Gratificacdes Adicionais Indenizagdes Bene;ircssisdze&:iiizt:izziais e Den;nlz;i's-i :‘?:;gesas fi:::g:—?s Decisdes Judiciais Total
Membros de poder e agentes politicos

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgio da unidade

2015 38.429.764,27 3.422.351,65 5.945.442,68 28.101.186,53 3.640.960,51 1.413.239,55 114.861,92 118.983,65 259.721,04 81.446.511,79

Exercicios
72.565.577,59
2014 33.881.620,03 3.036.671,19 5.498.317,20 | 24.678.101,59 3.479.258,86 1.293.043,05 395.461,77 18.350,22 284.783,68
Servidores de carreira SEM VINCULO com o orgao da unidade

2015 0,00 86.256,11 7.552,62 2.517,53 13.520,00 2.829,47 0,00 0,00 0,00 112.675,73
Exercicios

2014 0,00 84.134,76 7.156,81 2.434,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93.725,69

Servidores SEM VINCULO com a administragéo piiblica (exceto temporarios)

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores cedidos com dnus

2015 1.178.305,52 0,00 156.967,90 567.037,77 52.213,31 32.564,73 3.272,67 5.126,18 28.826,04 2.204.314,13
Exercicios

2014 475.638,28 0,00 83.868,94 259.842,83 42.357,09 24.233,23 8.726,20 0,00 3.763,40 874.196,74

Servidores com contrato temporario

2015 1.545.733,02 0,00 131.920,60 141.061,26 152.867,13 0,00 3.781,47 0,00 0,00 1.975.363,48
Exercicios

2014 1.253.202,01 0,00 103.089,91 22.568,80 126.347,48 0,00 60.466,43 0,00 0,00 | 1.565.674,63

Fonte: SGP
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Gestao de Riscos Relacionados ao Pessoal

Irregularidades na area de pessoal

No ano de 2015 foram detectadas as seguintes irregularidades relacionadas a pessoal, dentre os quais os
servidores foram notificados para apresentar justificativas, conforme segue:

1. Processo n° 23402.000496/2014-06 anexado ao processo n° 23402.000134/2006-05 -
Ressarcimento ao erdrio em virtude de pagamento indevido. Providéncias: processo analisado por
comissdo permanente de controle disciplinar. Aplicacdo de penalidade, no entanto anulada em
virtude de decisdo judicial.

2. Processo n° 23402.000100/2008-74 - Ressarcimento ao erdrio em virtude da ndo apresentacdo de
titulo que justificou afastamento para capacitagdo profissional. Providéncias: apds andlise dos
documentos apresentados pelo servidor, foram aceitas as justificativas para dispensa do
ressarcimento.

3. Processo n° 23402.000359/2014-63 — Processo administrativo disciplinar para apuracdo de
responsabilidades. Providéncias: Demissao de servidor, conforme disposto no art. 117, inciso XV
c/c art. 132, inciso XIII da Lei n°® 8.112/90.

4. Processo n° 23402.001035/2012-31 — Processo administrativo disciplinar para apuragcdo de
responsabilidades. Providéncias: Demissdo de servidor, conforme disposto no art. 117, inciso IX
c/c art. 132, inciso XIII da Lei n°® 8.112/90.

5. Processo n° 23402.000657/2014-53 - Ressarcimento ao erdrio em virtude da ndo apresentacdo de
titulo que justificou afastamento para capacitacdo profissional. Providéncias: ressarcimento ao
erdrio estd sendo realizado.

Acumulacio Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Publicos

Durante o exercicio de 2015 foi aberto o processo n° 23402.001207/2015-69 para situacdes de servidores
com actimulo de vinculos empregaticios, objeto da solicitagdo de auditoria n® 201504-09.

Os servidores indicados na citada solicitagdo de auditoria foram notificados para prestar esclarecimentos,
e o processo estd sendo analisado.

Sobre os itens elencados, temos a informar:

a) A existéncia de controles internos com a finalidade de detectar possivel acumulacdo vedada de
cargos, fun¢des e empregos publicos;

A verificagdo de acumulacdo de cargos é realizada quando do ingresso do servidor na instituicdo ao
assinar declaracao de acumulagdo/ ndo acumulagdo de cargos, funcdes e empregos publicos.

b) Tipos de controle implementado e periodicidade de revisao;

A declaragdo de acumulag@o/ ndo acumulacdo de cargos, funcdes e emprego publicos € preenchida
quando o servidor ingressa na instituicdo e novamente quando este solicita alteracao da jornada/regime de
trabalho, no momento de dentdncias sobre acumulagao.

112



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestao 2015

Importante salientar que no ano de 2015 todos os servidores foram convocados para preenchimento de
declaracdo de acumulacdo/ ndo acumulacdo de cargos, func¢des e emprego publicos, e vinculos
empregaticios, com a finalidade de atualizag¢do cadastral.

c) A propriedade dos controles implementados em termos de utilidade e eficiéncia;

Quando da notificagdo sobre acumulacdo/ ndo acumulagdo de cargos, empregos e funcdes, a maioria dos
servidores apresentam justificativa tempestivamente.

d) A existéncia e o quantitativo de servidores que acumulem cargos, fungdes ou empregos publicos
indevidamente no quadro de pessoal da unidade jurisdicionada.

No tocante ao processo n° 23402.001207/2015-69 que trata sobre acumulacido de cargos, este ainda esta
em fase de verificagao.

Por fim, informamos que ndo foi detectada entre os servidores efetivos do quadro da UNIVASF no
exercicio 2015, a existéncia de acumulagdo indevida de cargos, fungdes e empregos publicos.

Terceirizacao Irregular de Cargos

Sem Ocorréncias.

Riscos identificados na gestao de pessoas

A UNIVASEF, ainda em fase de consolidag¢do das atividades administrativas e académicas, vem realizando
concurso publico para provimento de vagas decorrentes da expansao universitaria.

Podemos citar como risco identificado que nem todas as vagas sdo preenchidas de imediato, o que
prejudica o andamento das atividades na instituicdo pela falta de pessoal, bem como, pelo retrabalho na
execug¢do dos certames, conforme a seguinte descricao:

No ano de 2015 foram realizados 04 (quatro) concursos para professor da Carreira de Magistério
Superior, com as seguintes ofertas de vagas:

o Edital n° 07/2015 — 27 vagas ofertadas e 19 ndo preenchidas;Edital n°® 19/2015 — 15 vagas
ofertadas e 04 nao preenchidas;

o [Edital n° 24/2015 — 18 vagas ofertadas, 02 canceladas e 15 ndo preenchidas;
o [Edital n° 33/2015 — 17 vagas ofertadas e 05 ndo preenchidas;
o Edital n° 39/2015 — 25 vagas ofertadas, 13 ndo preenchidas e 08 suspensas (em andamento).

Ainda, no ano de 2015 foi finalizado o Concurso Publico para Professor Titular-Livre, Edital n® 60/2014,
sendo que o aprovado em primeiro lugar aguarda autorizacdo do MPOG para nomeacao.

Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Quadro — Forca de Trabalho

Cargos Total em 31/12/2015 | Ingressos no Exercicio | Egressos no Exercicio
Servidores em Cargos Efetivos 846 58 27
Servidores — Carreira Docente 489 38 18
Servidores — PCCTAE 357 20 9
Servidores de outros 6rgaos 5 1 1
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Colaboracdo Técnica 0 0 1
Exercicio Provisoério 3 0 0
Exercicio Descentralizado 2 1 0
Servidores com Contratos 59 42 36
Temporarios
Total de Servidores 910 101 64
Servidores Geral por Sexo
Masculino Feminino
Servidor 519 391
Servidores Geral por Faixa Etaria
Menos de 31 Entre 31 e 40 Entre 41 e 50 Entre 51 e 60 Maior que 60
anos anos anos anos anos
Servidor 155 453 236 53 13
Servidores por Formacao
Ensino Médio/Técnico Graduacao Especializacio Mestrado Doutorado
Docente 0 4 42 183 260
Técnico 41 87 189 38 2
Servidores por Campus
C1e1}c1.as Juazeiro Paulo Afonso Petrolina $do Raimundo Senhor do
Agrarias Nonato Bonfim
Docente 82 131 20 198 27 31
Técnico 33 42 9 254 10 9
Servidores por Jornada de Trabalho
20 Horas 25 Horas 30 Horas 40 Horas Dedicacao Exclusiva
Docente 0 50 0 18 421
Técnico 9 2 4 342 0
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Servidores Afastados

Cedidos 26
Exercicio de Cargo em Comissdo 22
Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas 4
Afastamentos 71
Para Estudo ou Missdo no Exterior 10
Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugédo Stricto Sensu no Pais 49

Licenga ndo Remunerada

Afastamento do Conjuge ou Companheiro 6
Interesses Particulares 6
Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro 97

Composicao do Quadro de Servidores Inativos

Integral 06 01
Voluntaria 04 00
Compulsdria 00 00
Invalidez Permanente 02 01
Proporcional 01 00
Voluntaria 00 00
Compulsdria 00 00
Invalidez Permanente 01 00
Totais 07 01
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Contratacao de Pessoal de Apoio e Estagiarios

Quadro — Contratos de prestacdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante
Nome: Fundacio Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
UG/Gestdo: 154421/26230
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de
Ano do . Empresa Contratada Execucdo das Atividades Nive.l fle escolaridade minimo o
Contrato Objeto CNPJ Contratadas exigido dos trabalhadores Situacao
( ) contratados
Inicio Fim
Vigilancia e Seguranga Patrimonial ACESSE SEGURANCA PRIVADA LTDA ) Ativo
2012 13/02/2015 | 12/02/2016 | Ensino Fundamental Completo
Contrato n° 097/2012. CNPJ n° 09.537.039/0001-17 Prorrogado
Apoio Técnico e administrativo INTELIT PROCESSOS INTELEGENTES LTDA i Ativo
2013 09/12/2015 | 08/06/2016 Superior
Contrato n°423/2013. CNPJ n° 10.682.187/0001-04 Prorrogado
Motorista INTELIT PROCESSOS INTELEGENTES LTDA Ativo
2014 11/07/2015 | 10/07/2016 1° grau completo
Contrato n°421/2014 CNPJ n° 10.682.187/0001-04 Prorrogado
Limpeza RM TERCEIRIZACAO LTDA i Ativo
2015 26/10/2015 | 25/10/2016 | Ensino Fundamental Incompleto
Contrato n°444/2015 CNPJ n° 05.465.222/0001-01 Normal
Apoio Administrativo A & M SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE OBRAS Al
2014 Cp 0032014 E SERVICOS LTDA 15/01/2015 | 14/01/2016 | Nivel Médio (2° grau completo) Prorrt;w; i
ontraton CNPJ n° 09.514.038/0001-57 £
Apoio Administrativo A & M SOCIEDADE PERN. DE OBRAS E
2014 cp ° 0032014 SERVICOS LTDA 15/01/2015 | 14/01/2016 | Nivel Médio (2° grau completo) | Encerrado
ontraton CNPJ n° 09.514.038/0001-57
Limpeza e Conservagao KATRE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA . Ativo
2014 02/02/2015 | 02/02/2016 | Ensino Fundamental Incompleto
Contrato n° 004/2014 CNPJ n° 12.633.102/0001-23 Prorrogado
2011 Limpeza e Conservagao NEWTEC EMPR. E SERVICOS TECNICOS LTDA | 07/12/2014 | 07/12/2015 | Ensino Fundamental Incompleto Ativo

116




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestiao 2015

Contrato n° 500/2011 CNPJ n’ 41.087.347/0001-09 07/12/2015 | 07/12/2016 Prorrogado
Limpeza e Conservacido BRILHANTE TERC. DE MAO DE OBRA LTDA 07/12/2014 | 07/12/2015 i Ativo
2012 Ensino Fundamental Incompleto
Contrato n® 332/2012 CNPJ n° 09.521.182/0001-10 07/12/2015 | 07/12/2016 Prorrogado
Vigilancia — Pernambuco BMSS — SOLUCOES EM CONTRATACOES LTDA | 13/12/2014 | 13/12/2015 . Ativo
2012 Ensino Fundamental Completo
Contrato n® 311/2012 CNPJ n° 09.386.664/0001-05 13/12/2015 | 13/12/2016 Prorrogado
Apoio Administrativo - BAHIA DMA SOLUCOES EM CONTRATACOES LTDA 02/09/2014 | 02/09/2015 i o Ativo
2014 Ensino Médio Completo
Contrato n° 503/2014 CNPJ n° 09.405.658/0001-58 02/09/2015 | 02/09/2016 Prorrogado
. C ACESSE SERVS. DE MAOD E OBRA E 02/12/2014 | 02/12/2015 :
2013 Ap 012 Admmlszri‘zgfz(_niEAD INFORMATICA Ensino Médio Completo or (;?_rt:)“; o
ontrato n CNPJ n° 08.966.334/0001-26 02/12/2015 | 02/12/2016 g
. .. L ACESSE SERVS. DE MAO DE OBRA E 01/10/2014 | 01/10/2015 .
2012 Apoéo Atdl?lmftg;;mzsm INFORMATICA Ensino Médio Completo | 1, (;?_rt:)“; o
ontraton CNPJ 1° 08.966.334/0001-26 0171072015 | 01/10/2016 s
Vigilancia — BAHIA BMSS — SOLUCOES EM CONTRATACOES LTDA | 09/11/2014 | 09/11/2015 ) Ativo
2012 Ensino Fundamental Completo
Contrato n° 297/2012 CNPJ n° 09.386.664/0002-96 09/11/2015 | 09/11/2016 Prorrogado
Motorist A 15/10/2014 | 15/10/2015 i
2014 Y ZHS a MEGA SERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS Ensino Médio Completo b Ativo .
Contrato n® 575/2014 CNPJ n° 03.651.527/0001-74 15/10/2015 | 15/10/2016 rorrogado
Vigilancia SERGESEG — SEGURANCA 28/11/2014 | 28/11/2015 . Ativo
2012 Ensino Fundamental Completo
Contrato n° 310/2012 CNPJ n° 05.522.602/0001-22 28/11/2015 | 28/11/2016 Prorrogado

Fonte: CGCT/DGC/SECAD
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Quadro Composi¢ao do Quadro de Estagidrios

N Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 78 920 87 82 502.415,07
1.1 Area Fim 00 00 00 00 0,00
1.2 Area Meio 78 90 87 82 502.415,07

2. Nivel Médio 00 00 00 00 0,00
2.1 AreaFim 00 00 00 00 0,00
2.2 Area Meio 00 00 00 00 0,00

3. Total (1+2) 78 90 87 82 502.415,07

Anélise Critica:

Informamos que a politica e gestdo dos contratos de estdgio estd regida pela Lei 11.788/2008 e disciplinada pela Orientacdo Normativa n° 04 de 04 de julho de 2014 — Secretaria de Gestdo
Publica/Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo.

No ambito da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF) a contratagcdo, pagamento e gestdo da folha de pagamentos de estdgio estd a cargo da Secretaria de Gestdo de
Pessoas; cabendo a esta Pré-Reitoria de Extensdo/Coordenagdo de Estdgios apenas o acompanhamento das atividades e insercao dos estagidrios na folha de seguros de vida coletivo.

Esta Pré-Reitoria de Extensdo verifica também se a documentag@o entregue pelos futuros estagidrios estd de acordo com o exigido.
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Contratacio de Consultores com Base em Projetos de Cooperacao Técnica com Organismos
Internacionais

A Assessoria de Relagdes Internacionais (ARI) da UNIVASF nido registrou nenhuma "contratagdo de
consultores com base em projetos de cooperacao técnica com organismos internacionais" em 2015.

Contudo, discorrendo um pouco sobre a politica de contratacdo de consultores e produgdo de resultados,
para possiveis futuras contratagdes para desenvolvimento de projetos e/ou programas em cooperagao com
organismos internacionais, informamos que estamos avaliando neste ano de 2016 a possibilidade de
apoiar a constru¢do e a submissao de propostas a agéncias internacionais de fomento na América Latina,
UE, EUA e Canad4, além das agéncias brasileiras (CNPq, CAPES e Finep), para financiamento de
projetos de pesquisa com vistas, sobretudo, a cobertura do custeio de passagens aéreas e didrias
internacionais. Estas a¢des ndo sdo cobertas por recursos da matriz orcamentaria da UNIVASF, mas sdo
fundamentais para consolidag¢do de parcerias internacionais respaldadas nos convénios e acordos oficiais
firmados com institui¢cdes estrangeiras. Estas iniciativas eventualmente demandariam a contratacdo de
consultores junto a parceiros nessas institui¢cdes, ou junto a especialistas em O0rgdos governamentais em
cada pais/continente. A finalidade seria respaldar a missdo institucional da ARI de dar apoio
administrativo, suporte académico e logistico ao desenvolvimento de parcerias internacionais na
UNIVASEF. Nesse processo os critérios para escolha e contratacdo de consultores e projetos ainda
estariam por ser definidas, assim como despesas relacionadas, efeitos da variacdo cambial, sincronismo
entre os fluxos financeiros e fisicos, e avaliagdo de riscos e mecanismos de instru¢ao e de controle
internos.

119



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestao 2015

GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

Gestio da Frota de Veiculos

a) A quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizacio.
Em 2015, esta UJ contava com 138 (cento e trinta e oito) veiculos em uso, estes classificados como
oficiais de transporte institucional, conforme disposto no Anexo L.

b) A contextualizacdo da relevancia da frota de veiculos para a execucdo da atividade-fim da
unidade jurisdicionada e a consecucao dos objetivos estratégicos.

A frota institucional € constituida por veiculos préprios, de pequeno, médio e grande porte, utilizados no
suporte as atividades finalisticas da institui¢do (ensino, pesquisa e extensdo), bem como para suporte as
atividades administrativas.

Considerando o carater multicampi da UNIVASF, com 06 (seis) campi distribuidos em trés estados
(Bahia, Pernambuco e Piaui), a utiliza¢do dos veiculos oficiais é imprescindivel para a realizacdo de aulas
e pesquisas de campo, transporte intercampi didrio dos discentes e viagens voltadas para as atividades
administrativas.

¢) As normas que regulamentam a gestao e o uso da frota.

A gestdao e utilizacdo da frota estdo regulamentados pelo manual de utilizagdo de veiculos oficiais
desenvolvido pela Coordenagao de Transportes/CTRANS, pela Carta de Servicos da PROPLADI, e pela
legislac@o e normas de transito vigentes, a saber:

L Lei 9.503 de 23/09/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro;

II. Decreto n® 6.403 de 17/03/2008 — Dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela
Administragdo Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional;

II.  Lein®12.619 de 30/04/2012 — Dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista;

IV.  Instrucdo Normativa 02 de 30/04/2008 — Disciplina a contratagcdo de servigos terceirizados;

V. Instru¢do Normativa 03 de 15/05/2008 - Dispde sobre a classificacdo, utilizagdo, especificagao,
identificacdo, aquisi¢do e alienacdo de veiculos oficiais e da outras providéncias.

d) Os critérios que norteiam a escolha pela aquisicao de veiculos ou locacio.

Desde que foram iniciadas as atividades da UNIVASF, optou-se pela aquisicdo de frota prépria, por
entender que esta seria a op¢do menos onerosa €, portanto, mais vantajosa para a Administracao.
Inicialmente foram realizadas pesquisas informais voltadas para a verificagio do modelo adotado por
outras IFES e por outros 6rgaos da Administragdo Publica Federal e a sua vantajosidade, concluindo-se
que a maioria optou pela aquisicdo de veiculos e formacdo de frota propria, devido a este modelo
apresentar melhor custo/beneficio.

e) Os custos envolvidos.

A frota institucional da UNIVASF tem idade média de 4,42 anos por veiculo e apresentou uma média
anual de quildometros rodados da ordem de 59.034 km/veiculo. Os custos que envolvem a frota estdo
descritos na Tabela 5, a seguir:
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Tabela 5 — Despesas relativas ao gerenciamento da frota de veiculos da UNIVASEF, no exercicio 2015.

Unidade Jurisdicionada: UNIVASF

Licenciamento/ Seguro
Obrigatorio
R$ 22.121,72

Combustivel Manutencao Total

R$ 1.251.315,12 | R$ 1.451.063,62 R$ 2.724.500,46

Politica de Destinacdo de Veiculos Inserviveis ou Fora de Uso e Informacdes Gerenciais Sobre
Veiculos Nessas Condicoes

No primeiro semestre do ano 2016, serd designada comissao especifica para avaliar os veiculos da frota
institucional e identificar aqueles passiveis de serem classificados como recuperdveis, irrecuperaveis,
inserviveis ou antiecondmicos e, desta forma, garantir maiores subsidios para a movimentacao, alienacao
ou outras formas de desfazimento destes veiculos.

Tabela 6 — Quantidade de veiculos por categoria de uso e respectiva lotacao

ITEM PLACA TIPO MARCA MODELO FAB/MOD. |SETOR/LOTACAO
1 CQO 9856 BAU FORD F350G 2005/2005 CTRANS
2 HDB 4380 CAMINHONETE |FORD RANGER 2005/2005 CTRANS
3 KFP 4266 CAMINHONETE | MITSUBISHI |L200 2005/2006 LAB. MET.
4 KFV 9195 AUTOMOVEL VW GOL 2007/2008 PROGEST
5 KFV 9225 AUTOMOVEL VW GOL 2007/2008 PROEN
6 KFV 9365 AUTOMOVEL VW GOL 2007/2008 CTRANS
7 KFV 9445 AUTOMOVEL VW GOL 2007/2008 NTI
8 KGP 8781 AUTOMOVEL VW GOL 2005/2006 PU
9 KGP 8901 AUTOMOVEL VW GOL 2005/2006 FEX
10 | KGP 9051 AUTOMOVEL VW GOL 2005/2006 PU
11 | KGT 1739 CAMINHONETE | MITSUBISHI |L200 2007/2008 FAUNA
12 | KGT 2079 CAMINHONETE |MITSUBISHI |L200 2007/2008 FAUNA
13 | KHC 9431 VAN M. BENZ SPRINTER 2005/2006 CTRANS
14 | KHT 5722 ONIBUS URB. M. BENZ OF 1722 M/59 2005/2006 SRN
15 | KHV 0782 ONIBUS ROD. VW 17260EOT 2005/2005 CCNATSB
16 | KHV 0792 MICROONIBUS | VW 9-150 EOD 2006/2006 SRN
17 | KHY 6650 CAMINHONETE |TOYOTA HILUX 2008/2008 FLORA
18 | KHY 9982 AUTOMOVEL VW PARATI 2006/2006 NTI
19 | KHZ 0322 AUTOMOVEL VW PARATI 2006/2006 REITORIA
20 | KJG 3449 CAMINHONETE |TOYOTA HILUX 2007/2008 SRN
21 | KJG 3509 CAMINHONETE |TOYOTA HILUX 2007/2008 CRAD
22 | KJL 2132 ONIBUS ROD. VW 17260EOT 2007/2008 CTRANS
23 | KJS 4922 ONIBUS ROD. VW 17260EOT 2007/2008 CTRANS
24 | KJS 4992 ONIBUS ROD. VW 17260EOT 2007/2008 CTRANS
25 | KJW 1443 MICROONIBUS | VOLARE W9 2008/2008 CTRANS
26 |KIJW 1613 MICROONIBUS | VOLARE W9 2008/2008 CTRANS
27 | KJW 1693 MICROONIBUS | VOLARE W9 2008/2008 CTRANS
28 | KJX 3297 AUTOMOVEL VW GOL 2007/2008 PU
29 | KJX 3397 MINIVAN FIAT DOBLO 2007/2008 CTRANS
30 |KKP 2631 AUTOMOVEL VW GOL 2007/2008 CRAD
31 |KKP 2741 MOTO HONDA MOTO 2007/2008 CRAD
32 | KLJ 4657 MOTO HONDA MOTO 2008/2008 CTRANS
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33 | KLP-4602 CAMINHONETE | TOYOTA HILUX 2009/2009 CRAD
34 | KLP-4752 CAMINHONETE |TOYOTA HILUX 2009/2009 DEMAN
35 | KLP-4952 CAMINHONETE |TOYOTA HILUX 2009/2009 CTRANS
36 | KMD 4018 CAMINHONETE |TOYOTA HILUX 2008/2008 FAUNA
37 | KMD 4138 CAMINHONETE |TOYOTA HILUX 2008/2008 CTRANS
38 | KLP-4919 VAN FORD TRANSIT 2009/2009 FAUNA
39 | KLP-8449 VAN FORD TRANSIT 2009/2009 CRAD
40 | KLT-5880 CAMINHONETE |TOYOTA HILUX 2009/2009 NTI
41 | KLT-5490 CAMINHONETE |TOYOTA HILUX 2009/2009 FAUNA
42 | KLT-5150 CAMINHONETE |TOYOTA HILUX 2009/2009 FAUNA
43 | KLT-5030 CAMINHONETE |TOYOTA HILUX 2009/2009 CTRANS
44 | KLT-4910 CAMINHONETE |TOYOTA HILUX 2009/2009 REITORIA
45 | KLT-4740 CAMINHONETE |TOYOTA HILUX 2009/2009 CRAD
46 | KLT-5630 CAMINHONETE |TOYOTA HILUX 2009/2009 REITORIA
47 | KLT-4500 CAMINHONETE |TOYOTA HILUX 2009/2009 CRAD
48 | LVH 9842 CAMINHONETE |TOYOTA BAND. BJ 1997/1997 FEX
49 | KLE-2079 SEDAN HONDA CIVIC LXS 2009/2010 REITORIA
50 | KGS-4937 SEDAN RENAULT LOGAN 2010/2010 CCNATSB
51 | KHB-1309 CAMINHONETE | FIAT STRADA 2010/2010 CTRANS
52 | KHB-1409 CAMINHONETE | FIAT STRADA 2010/2010 DEMAN
53 | KHB-1419 CAMINHONETE | FIAT STRADA 2010/2010 FAUNA
54 | KHB-1719 CAMINHONETE | FIAT STRADA 2010/2010 CRAD
55 | KHF-1689 REBOQUE RUSSO CJ 100 1E 2009/2009 FAUNA
56 | KHA-9853 REBOQUE RUSSO CJ 100 1E 2009/2009 FAUNA
57 | KFX-9399 REBOQUE RUSSO CJ 100 1E 2009/2009 FAUNA
58 | KHF-4299 REBOQUE RUSSO CJ 100 1E 2009/2009 CRAD
59 | KHF-7439 REBOQUE RUSSO CJ 100 1E 2009/2009 CRAD
60 | KHF-6889 REBOQUE RUSSO CJ 100 1E 2009/2009 CRAD
61 | KGA-2028 REBOQUE RUSSO CJ 100 1E 2009/2009 FAUNA
62 |N/P TRATOR VALTRA 785 2005/2005 FEX
63 |N/P TRATOR VALTRA 585 N/E CRAD
64 |NXV-3327 FURGAO FIAT DOBLO 2010/2011 HOSP. V.
65 |JHZ-4329 CAMINHONETE | FORD RANGER 2010/2011 SEAD
66 | PFG-4552 AUTOMOVEL NISSAN GRAND L. 2011/2012 PROAE
67 | PEN-9253 AUTOMOVEL NISSAN GRAND L. 2011/2012 CCNATSB
68 |N/P TRATOR NH TT3840F N/E FAUNA
69 | PEC-8027 CAMINHONETE |VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
70 | PFC-7887 CAMINHONETE | VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
71 | PEC-8017 CAMINHONETE |VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
72 | PFC-6977 CAMINHONETE | VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
73 | PEC-7687 CAMINHONETE |VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
74 | PEC-8047 CAMINHONETE | VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
75 | PEC-7957 CAMINHONETE |VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
76 | PEC-7787 CAMINHONETE | VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
77 | PEC-6807 CAMINHONETE |VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
78 | PFC-7927 CAMINHONETE | VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
79 | PEC-8097 CAMINHONETE |VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
80 | PFC-7897 CAMINHONETE | VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
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81 |PFC-7287 | CAMINHONETE |vw AMAROK 2011/2012 FAUNA
82 |PFC-7147 | CAMINHONETE |VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
83 |PFC-7647 | CAMINHONETE | VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
84 |PFC-7857 | CAMINHONETE |VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
85 |PFC-7987 | CAMINHONETE | VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
86 |PFC-7377 | CAMINHONETE |VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
87 |PFC-7177 | CAMINHONETE | VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
88 |PFC-8007 | CAMINHONETE |VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
89 |PFC-6797 | CAMINHONETE | VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
90 |PFC-7847 | CAMINHONETE |vw AMAROK 2011/2012 FAUNA
91 |PFC-7067 | CAMINHONETE |VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
92 |PFC-6737 | CAMINHONETE |VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
93 |PFC-7427 | CAMINHONETE |vWw AMAROK 2011/2012 FAUNA
94 |PFC-8117 | CAMINHONETE |VW AMAROK 2011/2012 FAUNA
95 |PFC-7487 | CAMINHONETE |VW AMAROK 2011/2012 FLORA
9 |PFC-7297 | CAMINHONETE |vW AMAROK 2011/2012 FLORA
97 |PFC-7917 [ CAMINHONETE |vw AMAROK 2011/2012 FLORA
98 |PFC-7187 | CAMINHONETE |VW AMAROK 2011/2012 FLORA
99 |PFC-7587 | CAMINHONETE |vWw AMAROK 2011/2012 FLORA
100 |PFW-4752 | CAMINHONETE |vw AMAROK 2012/2013 CTRANS
101 |PFW-4992 | CAMINHONETE |VW AMAROK 2012/2013 PAULO A.
102 |PFW-4792 | CAMINHONETE |vw AMAROK 2012/2013 SRN

103 |PFW-5122 | CAMINHONETE |VW AMAROK 2012/2013 CTRANS
104 |PFW-4952 | CAMINHONETE |vw AMAROK 2012/2013 CCNATSB
105 |PGD-6155 | ONIBUS ROD. | VOLVO B270F 2012/2012 CTRANS
106 |PGD-6375 | ONIBUSROD. | VOLVO B270F 2012/2012 SRN

107 |PGD-6625 | ONIBUSROD. | VOLVO B270F 2012/2012 CCNATSB
108 |PGD-6885 | ONIBUSROD. | VOLVO B270F 2012/2012 CTRANS
109 |PGD-6785 | ONIBUSROD. | VOLVO B270F 2012/2012 PAULO A.
110 |PGD-6705 | ONIBUSROD. | VOLVO B270F 2012/2012 CTRANS
111 |PGK-3035 |CAMINHAO  |vWw 13190 CRM 4X2_|2012/2013 CTRANS
112 |PGE0535  |CAMINHAO _ |IVECO DAILY 55C17 CS | 2013/2013 CTRANS
113 |PET-4155 | ONIBUS MARCOPOLO | VOLARE W9 ON |2013/2013 CTRANS
114 |PEY-1475 | ONIBUS MARCOPOLO | VOLARE W9 ON | 2013/2013 CTRANS
115 |KIH-0763  |FURGAO RENAULT | MO TERFUR 190130014 WEB TV
116 |KIK-6028 | MICROONIBUS | COMIL AGRALE/COMIL | 2012/2013 CRAD
117 |KIS-0184  |VAN MBENZ | SPRINTERSI5 |2013/2013 CTRANS
118 |KIS-0154 | VAN MBENZ | SPRINTERSI5 |2013/2013 CTRANS
119 |KIS-0224  [VAN MBENZ | SPRINTERSI5 |2013/2013 PAULO A.
120 |KIH4173  |ONIBUS M.BENZ  [\-POLD 20132013 FAUNA
121 |N/p TRATOR JOHN DEERE | 5085E 2013/2013 FEX

122 |N/p TRATOR JOHN DEERE | 5085E 2013/2013 FEX

123 |OYY-4235 | ONIBUS MARCOPOLO | VOLARE W9 ON |2014/2014 CTRANS
124 |OYM-7178 | CAMINHONETE |vw AMAROK 2014/2014 DEMAN
125 |OYM-6828 | CAMINHONETE |VW AMAROK 2014/2014 REITORIA
126 |OYM-6958 | CAMINHONETE |vw AMAROK 2014/2014 CTRANS
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127 |OYM-7048 | CAMINHONETE |vw AMAROK 2014/2014 WEB TV

128 |OYM-7098 | CAMINHONETE | VW AMAROK 201472014 STI

129 [OYM-7068 | CAMINHONETE |vw AMAROK 2014/2014 SRN

130 |OYM-9449 |ONIBUSURB. | M.BENZ | 0500M/1826/59 | 2014/2014 PROAE

131 |OYM-2410 |ONIBUS URB. |M.BENZ | 0500M/1826/59 |2014/2014 PROAE

132 |OYM-2380 |ONIBUS URB. | M.BENZ | 0500M/1826/59 | 2014/2014 PROAE

133 |OYM-2350 |ONIBUS URB. |M.BENZ | 0500M/1826/59 |2014/2014 PROAE

134 |OYM-2330 |ONIBUS URB. | M.BENZ | 0500M/1826/59 | 2014/2014 PROAE

135 |OYM-2400 |ONIBUS URB. |M.BENZ | 0500M/1826/59 |2014/2014 PROAE

136 [OYM2790 |ONIBUSROD. |[M.BENZ |0 000RSP2430 190141014 CTRANS

137 |PCM-4071 | CAMINHONETE |vw AMAROK 2014/2015 MAIS MEDICOS
L 200 TRITON

138 [PCR-IS61 | CAMINHONETE |MITsuBIsHI | 5200 TRIFOR 1901412015 PROEX

Gestio do Patrimonio Imobiliario da Uniao

Apesar de ndo dispor atualmente de um setor com atribui¢do exclusiva e sistematizada de gestdo dos
imoveis, a UNIVASF executa os atos de controle e gestdo de suas instalagdes através de atribuigcdes
compartilhadas entre varios de seus setores.

Os registros efetuados permitem, primeiramente, conhecer de maneira individualizada os imdveis da
instituicdo em cada municipio onde estd presente, bem como todas as construcdes realizadas em suas
areas, entre edificagdes e obras de infraestrutura.

A titulo exemplificativo, € possivel disponibilizar dados como:

e Nimero de iméveis (dreas): 12, distribuidos entre 6 campi, nas cidades de Petrolina-PE, Juazeiro-
BA, Senhor do Bonfim —BA , Paulo Afonso-BA e Sao Raimundo Nonato - PI;

e Numero de edificacoes: 57;

¢ Investimento aproximado em edificacdes e obras infraestrutura (excluindo-se obras em
andamento): R$ 145.000.000,00;

A manutencdo dessas estruturas € realizada por um departamento especializado, que concentra a
fiscalizacdo da execugdo de contratos como manutencdo predial preventiva e corretiva, manutencdo de ar-
condicionado, manutengio de elevadores, manutengio de piscinas e dedetizacdo. E possivel, portanto,
distinguir os valores de cada tipo de servigo realizado a partir dos controles contratuais. Abaixo, tém-se o
demonstrativo das despesas de manutenc¢do referentes ao exercicio 2015:

Manutencgéo predial R$  1.872.306,71
Manuteng¢ao de condicionadores de ar R$ 443.885,90
Manutencéo de elevadores R$ 2.540,00
Manutencdo das Piscinas R$ 79.517,00
Dedetizagao, R$ 75.000,00
Total R$ 2.473.249,61

O registro de demandas € realizado por meio de um sistema informatizado desenvolvido pela propria
instituicao, que, além de concentrar as solicitacdes, permite a emissdo de alguns relatérios gerenciais. O
Departamento de Manutencao reconhece a necessidade de aprimoramento da ferramenta e tem se pautado
nas recomendacdes da Controladoria Geral da Unido para buscar incluir em seu banco de dados
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informacdes como: registro do arquivo técnico da edificacdo, cadastro das edificagdes, cadastro dos
contratos, cadastro de garantias contratuais, cadastro dos fiscais do contrato, registro de planos ou
programas de manutencdo (corretiva, rotineira e preventiva), controle de pecas, insumos necessdrios ao
reparo, andlise e aprovac¢do do chamado), registro do custo dos servicos de manuten¢do, registro dos
responsaveis pelos servicos, controle de almoxarifado/movimentacdo estoque (requisi¢do, autorizacao de
materiais).

Quanto a inser¢ao de informagdes no SPIUnet, o principal entrave ao completo cadastramento dos bens
de uso especial da UNIVASF esta na falta de avaliacdo dos imdveis, informacdo essencial aquela
plataforma eletronica. Sendo uma atividade técnica minuciosa, a avaliacdo exige uma habilitacdo formal
especifica, requisito que os servidores ligados a 4drea na UNIVASF ainda n3o possuem. Diante da
situacdo, a Assessoria de Infraestrutura da instituicdo iniciou uma pesquisa sobre as possibilidades de
qualificacdo de seu quadro de pessoal, com foco sobre o desenvolvimento de competéncias capazes de
contribuir para a solucdo do problema. Além disso, existe o planejamento para a instituicio de uma
Coordenacdo de Avaliagdes, Pericias e Fiscalizacdo de obras da UNIVASF com o intuito de avangar nas
medidas de controle e gestao do patrimdnio imobilidrio da universidade. Esse novo setor ja conta com
uma comissdo permanente de apoio, criada através de portaria emitida em dezembro de 2015, que
designou profissionais de diferentes formagdes e de diversos setores da institui¢ao.

Registra-se, portanto, que a UNIVASF detém o necessdrio controle sobre o patrimdnio imobilidrio sob
sua responsabilidade e adota uma gestdo comprometida com a preservacdo e a melhoria de suas
instalagdes, de acordo com os fins a que se destinam, mitigando riscos através de agdes preventivas e
corretivas, como ja mencionado.

Reitera-se, por fim, que o reconhecimento da necessidade de aprimorar a sistematizagdo dos meios de
controle e gestdo ja movimenta a administracao no sentido de sanar as lacunas ainda existentes.

Cessao de Espacos Fisicos e Imoveis a 6rgiaos e Entidades Publicas ou Privadas

Sem Ocorréncias.

Informac6es sobre Iméveis locados de Terceiros

Sem Ocorréncias.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Os sistemas computacionais que estdo diretamente relacionados aos macroprocessos finalisticos e
objetivos estratégicos da unidade jurisdicionada (UJ), sdo:

SIGA/UNIVASEF - Sistema Integrado de Gestao Académica (Termo de Cooperacdo Técnica n° 004/2014
UNIVASF/UFPE);

Sistemas providos pelo SERPRO.

Principais Sistemas de Informacoes

Relacdo dos sistemas e a funcdo de cada um deles;
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A relacdo dos sistemas pode ser obtida no site do catdlogo de sistemas:

https://www.sistemas.univasf.edu.br/catalogo

Tabela 7 — Relagdo dos Sistemas/UNIVASF

Sigla Descricao Solicitante Usuarios Objetivos
CEPPSI Centro de Estudo e CEPPSI CEPPSI Comunidade |Registro de
Pratica de Psicologia funcionamento do
CEPPSI e a prestagdo
de servicos com
atendimento a
comunidade.
Concurso Sistema de Concursos | SGP (SRH na época) |SRH Candidatos Gerenciamento de
STI inscrigdes, recursos e
resultados em
concursos publicos.
Estagio Sistema de Estdgio PROIN PROIN Gerenciamento das
solicitacdes referentes
a estagios por meio da
comunidade
académica.
Formular Sistema de Comissio de UNIVASF Formulario eletronico
Formulérios Transi¢cao para pesquisa entre
servidores.
Jornada Banco de Horas STI STI Frequéncia e banco de
horas.
LEDS Sistema de PROPLADI PROPLADI Instrumentalizar os
Levantamento das UNIVASF procedimentos na
Demandas Setoriais manifesta¢do das
demandas, pelos
diversos setores.
PAE Programa de PROAE (PROIN na PROAE Alunos Gerenciamento de
Assisténcia Estudantil |época) inscricdes em
programas de
assisténcia estudantil
com questiondrio
socioecondmico.
Patrimonio Patrimo6nio Patrimo6nio Patrimo6nio Gerenciamento dos
bens.
PROAD Programa de SGP (SRH na época) |SGP UNIVASF Avaliacdo de
Avaliacdo de desempenho dos
Desempenho técnicos
administrativos.
PROAD-Projetos Programa de SGP (SHR na época) |SGP UNIVASF Avaliacdo de
Avaliacdo de desempenho da
Desempenho - equipe.
Projetos
PS Inscri¢des em PRPPG PRPPG PROEN Inscri¢des em
Processo Seletivo PROIN (UNIVASF) | processos seletivos
(inicialmente PIBIC) para diversos fins.
PVA Programa Vida Ativa |UNATI - Programa UNATI - Programa Gerenciamento de

Vida Ativa

Vida Ativa

participantes e
atividades de
avaliacdo fisica e
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testes ligados ao
Programa Vida Ativa

SASE

Sistema de Avaliacdo
Sécio Econdmica

SRCA

SRCA SEAD
Candidatos

Questionario
eletrénico com a
finalidade de
demonstrar a situagao
socio econOmica dos
ingressantes optantes
pela lei.

SCP

Sistema de Consulta
Publica

PROPLADI

PROPLADI
UNIVASF -
Comissoes
Comunidade

Prover votagdo
publica aberta a toda a
comunidade
académica da Univasf,
seus funciondrios
terceirizados, bem
como toda a
comunidade em geral.

SEP

Sistema de Estagio
Probatério

SGP

SGP UNIVASF

Prover a avaliacdo de
estagio probatério dos
servidores.

SFT

Fiscalizacdo de
Contratos de Servicos
Terceirizados

Secretaria de
Administragdo

Secretaria de
Administragdo

Prover o
acompanhamento dos
contratos
administrativos, com
controle das empresas
prestadora de servigos
terceirizados e de seus
empregados.

SGC

Gerenciamento de
Publica¢des dos
Conselhos Superiores

CONUNI

CONUNI
Comunidade

Garantir maior
eficdcia no
gerenciamento e
preservacao dos dados
referentes as
publicacdes dos
Conselhos Superiores.

SGE

Sistema de Gestdo de
Eventos

SGP

UNIVASF e
comunidade

Emissao de
certificados em meio
digital.

SGM

Sistema de Gestdo e
Controle de Matricula
de Ingressante

SRCA

SRCA SEAD
Candidatos

Controle dos
processos seletivos de
ingresso nos cursos de
graduagao,
considerando a
publicacdo da Lei de
Cotas (Lei n° 12711,
de 29 de agosto de
2012).

SGP

Sistema de Gestdo de
Pessoas

STI SGP

SGP Sistemas
integrados

Gestdo das
informacdes dos
servidores.

SGS

Sistema de Gestdo de
Servicos

STI

STI UNIVASF

Portal de servigos
disponibilizados pela
STI

SisDoc

Sistema de
Documentacgido

STI

STI

Documentagdo dos
sistemas
desenvolvidos pela
STL
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Sistemas Catalogo de sistemas / | Departamento de UNIVASF Informacdes sobre os
servicos Sistemas de sistemas e homepages
Informagdes disponibilizados pelo

departamento de
sistemas da STI

STD Sistema de Gabinete Reitoria Protocolo UNIVASF | Prover a tramita¢do
Tramitacao de Protocolo Central dos documentos
Documentos entres os setores. O

sistema também
contempla o controle
de envio de
documentos por
correios ou
transportadoras, assim
como o controle
interno de envios de
malotes entre campi

diferentes.
Suporte Atendimento de STI STI UNIVASF Suporte de tecnologia
Solicitacdes da informag@o para os
servidores.
Suporte-PU Sistema de Suporte - | Prefeitura Prefeitura UNIVASF | Otimizar o trimite
Prefeitura administrativo que
Universitdria envolve as demandas

encaminhadas ao
Departamento de
Manutengdo, com
registro e
acompanhamento de
pedidos por parte do
publico demandante,
bem como controle e
atendimento pelos
servidores
responsaveis.

As eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades, suas justificativas e as
medidas programadas e/ou em curso para obtencao dos sistemas, sdo as seguintes:

1) SIG UFRN

Em fase inicial de implantacio do Sistema Integrado de Gestao-SIG da UFRN, na qual prevé a
implantacao dos sistemas SIGRH, SIPAC e SIGAA, visando a automatizacdo das atividades e processos
inerentes a gestdo administrativa e académica na UNIVASEF, assim como sua melhoria, implicando em
maior eficiéncia dos servigcos prestados a nossa comunidade académica. Através de Termo de Cooperagao
Técnica 03/2014 — UNIVASF/UFRN.

2) Home Page UNIVASF

Necessidade de designagcdo de nova comissao responsavel pelo estudo e desenvolvimento do novo site da
UNIVASFE.

3) STL - Sistema de Suporte Técnico aos Laboratorios

Solicitagdo do STL através do memorando 015/2014-GR/STL de 02 de setembro de 2014, de um sistema
que possa servir de ferramenta de busca para os reagentes e equipamentos dos laboratérios, além de um
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sistema de agendamento.
4) Sistema para SECAD

Solicitagdo do Secretario de Administragdo através do memorando 03/2015-SECAD/GR/UNIVASF de 13
de janeiro de 2015, com a necessidade de site da Secretaria de Administracao e sistema de agendamento
de salas, equipamentos do complexo esportivo, auditorios, pequenos espacos, equipamentos diversos e
veiculos.

5) Implantaciao do SACI

Solicitagdo da ASCOM para implantagdo de sistema de gestdo de comunicagdo do portal do software
publico.

6) Sistema de Suporte para UNIVASF

Desenvolvimento de nova versdo do sistema, parametrizado para servir a qualquer setor da UNIVASE,
observando que ha vérias solicitagdes para adequagao/utilizacao do sistema em diversos setores.

GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

A UNIVASF tem empreendido esfor¢cos com vistas a instituicio de boas praticas ambientais na
universidade, tais como:

e Aquisicao e distribui¢do de canecas de ceramica para servidores, terceirizados e estagiarios com o
intuito de reduzir os impactos ambientais resultantes do descarte de copos plésticos;

¢ Implantacio da Comissdao de Coleta Seletiva Solidaria, confeccdo de adesivos de orientagdo
(reciclavel / ndo-reciclavel), aquisi¢do e implantagdo de coletores para coleta seletiva de residuos
sOlidos (pléstico, papel, vidro, metal e ndo-reciclavel) nos diversos campi e avango no didlogo e
documentagdo necessdria ao estabelecimento de parcerias com organizagdes ndo governamentais
para a Coleta Seletiva Soliddria;

e Implantacdo de coletores para coleta de pilhas e baterias, confeccdo e afixagdo de adesivos de
orientagdo para o consumo consciente de recursos naturais, por meio do Projeto Escola Verde —
coordenado pelo Presidente da Comissao de Coleta Seletiva da Univasf.

e Alteracdo da forma de uso da dgua para jardinagem via aquisi¢do de mangueiras pldsticas mais
adequadas e conscientizacdo do pessoal terceirizado, levando a redu¢do do uso dos hidrantes e
mangueiras de incéndio (com maior e desnecessdria vazao);

¢ Plantio de mudas no campus Petrolina.

e Estudos para determinagdo de estratégias para a mudanga atitudinal dos servidores com o intuito
de reduzir, reutilizar e reciclar o que for necessario.

¢ Constituicdo da Comissdao Gestora para Elaboragdo do Plano de Logistica Sustentdvel.

e Repactuacdo de contratos com as Empresas Concedentes de Energia Eletrica nos trés estados,
Pernambuco, Bahia e Piaui.

e Manutencio permanente das instalagdes hidraulicas e periféricos e também nas redes elétricas;
e Recomendac¢do do uso racional de ar condicionado e elevadores.

Ainda ndo temos participado da Agenda Ambiental da Administracdo Publica, contudo, temos servidores
que tiveram capacitac¢io sobre A3P.
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A UNIVASF, em maio de 2015, assinou Termo de Cooperacdio Técnica com a Organizacdo Nao
Governamental (ONG) Ecovale do Sao Francisco, a Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis
de Petrolina (Coomarca) e a Cooperativa dos Catadores de Petrolina Renascer para a realizagdo de coleta
seletiva de residuos reciclaveis nos campi da Universidade. Inicialmente, a coleta seletiva estd
acontecendo nos campi Sede e Ciéncias Agrarias, em Petrolina (PE), e no Campus Juazeiro (BA) e
posteriormente serd estendida aos outros campi da instituicao.

A iniciativa visa contribuir com as boas priticas de sustentabilidade socioambiental e ajustar os
procedimentos da UNIVASF a legislagcdo, que determina a coleta seletiva em 6rgaos publicos do governo
federal. A Universidade j4 adquiriu coletores proprios para o depdsito de materiais reciclaveis, que foram
encaminhados a todos os campi.

Os materiais coletados diariamente sao depositados em contéineres cedidos pela Ecovale, instalados em
locais estratégicos da UNIVASF, nos campi inicialmente designados para a coleta seletiva. As
cooperativas credenciadas recolhem estes rejeitos uma a duas vezes por semana ou de acordo com a
demanda. Também houve a realizacdo de treinamentos e acdes de sensibilizacdo com funciondrios
terceirizados em relagdo a importancia da separacdo e destinagdo adequada do lixo produzido na
instituicao.

Além do beneficio ambiental, o trabalho da Ecovale é realizado em parceria com as cooperativas
Coomarca e Renascer, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos catadores.

Os nossos editais buscam estabelecer critérios que permitam aquisi¢oes de bens e servigos que tenham o
minimo de impacto ambiental, por exemplo: Cumprir as normativas contidas na IN 012010-MPLOG
concernente a sustentabilidade ambiental; observancia 8 ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2 para os itens
com material reciclado, atéxico, biodegradadvel; solicita-se também: I - que sejam observados os
requisitos ambientais para a obtenc¢do de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e
Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental em
relacdo aos seus similares;

IT — que os bens sejam, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o
menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protec¢ao durante o
transporte e 0 armazenamento; e

IIT — que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restrictionof CertainHazardousSubstances), tais como mercirio (Hg), chumbo (Pb),
cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados
(PBDEs).

Quanto ao plano de gestdo de logistica sustentdvel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012,
vale destacar:

i. Sobre a constituicao da comissao gestora do PLS de que trata o art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de
12 de novembro de 2012;

A comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel (CLS) € formada por 9 servidores, sendo técnicos
administrativos e docentes da servidores. A comissdo tem o objetivo de estruturar a metodologia para a
elaboracdo do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS), coordenar, sistematizar a proposta e encaminha-la
para apreciacdo do Conselho Universitdrio (6rgao méaximo deliberativo da UNIVASF).

A CLS estd na fase de estudos da metodologia para a elabora¢do do PLS. Contudo, diversas acoes ja estao
sendo implantadas com o objetivo de promover as boas préticas de uso de recursos. Uma das acdes
coordenadas pela CLS foi a campanha “UNIV ASF Sustentavel: Com suas atitudes, vocé faz a diferenga”,
foi langada no dia 10/08/2015. O objetivo foi conscientizar a comunidade interna da Universidade Federal
do Vale do Sao Francisco (UNIVASF) sobre o uso de energia, 4gua e material de consumo.
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As pecas da campanha foram divulgadas através dos meios de comunicagdo da UNIVASF e continham
dicas sobre temas variados, divididos em blocos semanais. O primeiro tema da campanha foi como evitar
o desperdicio no uso de aparelhos de ar condicionado.

Além disso, outra estratégia executada foi a confec¢ao de adesivos educativos sobre o uso racional dos
recursos.

ii. Sobre a formalizacao e abrangéncia do PLS na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012;

O PLS estd em fase de elaboragdo. A previsao para entrega da proposta para o Conselho Universitario da
UNIVASEF € de abril de 2016.

iii. Indicacio de onde se encontra publicado o PLS e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN
SLTI/MPOG 10/2012);

O PLS estd em fase de elaboragdo. A previsao para entrega da proposta para o Conselho Universitario da
UNIVASEF € de abril de 2016.

iv. Informacoes sobre a publicacdo dos resultados alcancados a partir da implementacao das acoes
definidas no PLS no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados
medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012).

Como o plano ndo estd em vigéncia, nao ha indicadores consistentes a serem implementados.

Analise critica da atuacdo da unidade quanto ao tema.

De modo geral, a Comissdo de Logistica Sustentavel estd atuando para efetivar a proposta do Plano de
Logistica Sustentdvel, além de acompanhar o consumo e uso racional de d4gua potavel e energia elétrica e
demais bens, com o intuito de promover uma gestdo participativa e sustentdvel.
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CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Quadro — Determinacdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
3313/2010-TCU-2* Oficio 0979/2010-
021.364/2009-0 CaAmara 1.4 TCU/SECEX-PE 10/08/2010

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descric@o da determinacdo/recomendacgdo

Determinacdo: & Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco que dé continuidade as medidas para regularizacdo do
imével cedido pelo Municipio de Juazeiro/BA, relativo a uma das dreas onde ji estd sendo implantado o campus de
Juazeiro/BA da Fundacdo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco, e que continue a informar no Relatério de Gestao,
anualmente, a respeito do andamento da acdo de desapropriagdo n° 20008.33.05000167-1, sem prejuizo de informar a
respeito, quando da decisdo definitiva do Juizo, a Secretaria de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido em
Pernambuco.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em audiéncia na justica federal de juazeiro, que aconteceu no dia 08 de dezembro de 2012, entre a UNIVASF e o antigo
proprietario, sobre o valor do imével, uma vez que a UNIVASF tem interesse no mesmo. A juiza federal estipulou prazo de
90 dias para que a UNIVASF realizasse a avaliacdo do imével, foi contradada a institui¢do bancaria caixa econdmica federal
para que fosse feito a avaliagcdo do valor do imével.

Referente a este imével, permanece em 2015 o mesmo status referente ao exercicio de 2014.

Caracterizac¢do da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 PLENARIO 9.1.1 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinacdo/recomendagao

Realizar avaliagdo quantitativa e qualitativa do pessoal do setor de aquisi¢des, de forma a delimitar as necessidades de
recursos humanos, para que esse setor realize a gestdao das atividades de aquisicdes da institui¢ao;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As grandes restricdes ao quadro de pessoal da Univasf tomam inoportuna a definicdo de critérios precisos que funcionem
como requisitos para atuacdo de servidores na drea de aquisicdes, sob pena de inviabilizar o preenchimento das funcdes
voltadas para as atividades dessa natureza.

A instituicdo tem se pautado pela disponibilidade de servidores, em termos de interesse e aptiddo para lidar com essas
funcdes. Por sua vez, para minimizar os efeitos potenciais de pessoal ndo qualificado atuando nesse segmento, a
Universidade tem incluido os profissionais em questdo em processos de capacitacdo estritamente vinculados as atividades
desenvolvidas. Também, na medida da disponibilidade interna, tem feito a ocupagdo das func¢des com profissionais cuja
formacdo estd relacionada as competéncias requeridas.

Ademais, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas desenvolverd, ate dezembro de 2016, o dimensionamento do pessoal que
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trabalha na drea de aquisi¢des, de forma que se torne possivel selecionar os servidores com perfil que atendam as

necessidades dos setores.

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 PLENARIO 9.1.2 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

Avaliar a necessidade de complementar o cédigo de ética do servidor puiblico federal ante as suas atividades especificas;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As dificuldades para reunir os membros da Comissio de Etica serdo superadas ou, ao menos minimizadas, de forma que seja

avaliada a necessidade de complementagio do Cédigo de Etica do Servidor Piiblico Federal.

Caracterizag¢ao da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 I 9.13 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

Ampliar as acdes de disseminagdo, capacitacio ou treinamento do cédigo de ética adotado;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Dificuldade em realizar reunides devido as demais responsabilidades institucionais dos membros da Comissio de Etica

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 PLENARIO 9.14 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacdo/recomendagdo

Instituir plano de trabalho anual para atuacdo da Comissio de Etica;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Dificuldade em realizar reunides devido as demais responsabilidades institucionais dos membros da Comissio de Etica
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Caracterizag¢ao da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 I 9.1.5 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgiao/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

Estabelecer diretrizes para a drea de aquisi¢des, incluindo estratégia de terceirizag@o, politica de compras, politica de
sustentabilidade e politica de compras conjuntas, podendo utilizar-se do Forplad na construcdo de politica regional;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A politica de compras da institui¢do sofreu um processo de reelaboragio e aperfeicoamento continuo, a partir de 2012. Nesse
sentido, a auséncia de documento tnico que expresse, em diretrizes, tal politica, é decorréncia das restricdes a formalizacdo
de registros consolidados frente a multiplicidade de acdes que o processo tem requerido.

Caracterizag¢ao da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicag¢do expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 I 9.1.6 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

Estabelecer em normativos internos a estrutura organizacional, as competéncias, atribuicdes e responsabilidades dos seus

cargos efetivos e comissionados da drea de aquisicdes;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Estd sendo desenvolvido documento que atenda a recomendag@o.

Caracterizag¢ao da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 I 9.1.7 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinac¢do/recomendagdo

Estabelecer em normativos internos as competéncias, atribuigdes e responsabilidades do dirigente mdximo da organizagdo
com respeito as aquisi¢des, nesses incluida, mas ndo limitada, a responsabilidade pelo estabelecimento de politicas e
procedimentos de controles internos necessdrios para mitigar os riscos nas aquisicoes;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Estd sendo desenvolvido documento que atenda a recomendag@o.

Caracterizag¢ao da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 I 9.1.8 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinacdo/recomendagdo

Estabelecer em normativos internos os controles internos para monitorar os atos delegados relativos as contratagdes

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Estd sendo elaborado pela Instituicdo normativo interno estabelecendo os controles internos para monitorar os atos delegados

relativos as contratagdes.

Caracterizag¢ao da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 I 9.1.9 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

Atribuir a um comité, integrado por representantes dos diversos setores da organizacdo, a responsabilidade por auxiliar a alta

administrac@o nas decisdes relativas as aquisi¢des, com objetivo de buscar o melhor resultado para a institui¢ao;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Seré criado Comité Intersetorial responsdvel por auxiliar a alta administracdio nas decisdes relativas as aquisigoes.

Caracterizac¢do da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 PLENARIO 9.1.10 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgio/entidade/subunidade destinatdria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢do da determinacao/recomendacao

9.1.10. adotar os seguintes procedimentos sobre gestdo de riscos:

9.1.10.1. estabelecer diretrizes para o gerenciamento de riscos da drea de aquisi¢des;

9.1.10.2. incluir no Plano de Capacitacio da universidade cursos e treinamentos para os gestores da drea de aquisicdes em

gestdo de riscos;
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9.1.10.3. realizar gestdo de riscos das aquisi¢des;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Pouca cultura com respeito a riscos e controles e falta de capacitagdo adequada.

Caracterizag¢ao da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 I 9.1.11 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

Vincular a auditoria interna ao respectivo Conselho Universitdrio Superior ou equivalente, a exemplo das diretrizes tragadas
na Resolu¢do 2/2010 da Comissdo Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracdo de Participacdes
Societarias da Unido;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Controladoria Interna protocolou pedido de alteragdo do Estatuto da UNIVASF visando sua inclusio, formal, na estrutura
organizacional da Universidade. Essa solicitacdo deu origem ao processo n° 23402.000118/2014-14, que se encontra em
tramite, pendente de deliberag@o pelo Conselho de Universitario.

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 PLENARIO 9.1.12 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

Normatizar as atividades da auditoria interna em conformidade com o estabelecido no item 9.1.2 do Acdrdao 1.074/2009-
TCU-Plenério;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Controladoria Interna protocolou pedido de alteragdo do Estatuto da UNIVASF visando sua inclusio, formal, na estrutura
organizacional da Universidade. Essa solicitacdo deu origem ao processo n° 23402.000118/2014-14, que se encontra em
tramite, pendente de deliberacdo pelo Conselho de Universitario. Apds a alteracdo no Estatuto da UNIVASF, citada no item
9.1.11, a Controladoria Interna (CI) passard a ser subordinada ao Conselho de Curadores, o qual aprovard o Regimento
Interno elaborado por esta unidade de controle interno. Em que pese o referido regimento nio estar em vigor, a CI
desempenha suas atividades com base nos preceitos e principios dispostos nesse documento, mormente com o fito de auxiliar
a gestdo na consecucdo dos objetivos institucionais.

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

023.205/2014-8 1236/2015 9.1.14 Oficio 0598/2015- 08/06/2015
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PLENARIO

TCU/SECEX-PE

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

Publicar na Internet todos os documentos que integram os processos de aquisi¢des (e.g. solicitacdo de aquisi¢@o, estudos
técnicos preliminares, estimativas de precos, pareceres técnicos e juridicos etc.);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A UNIVASF vem passando por um processo de reestruturagdo desde 2012 e por isso ainda ndo foi possivel implementar
todas as boas prdéticas exigidas pelos Orgdos de Controle.

O quadro reduzido de servidores contribui de sobremaneira para a ocorréncia dessas falhas.

Caracterizag¢ao da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 I 9.1.15 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

Publicar na Internet a agenda de compromissos publicos do dirigente responsdvel pelas aquisi¢des;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Caracterizag¢ao da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 I 9.1.17 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinac¢do/recomendagdo

9.1.17. ajustar o processo de planejamento das aquisi¢des, contemplando, pelo menos, os seguintes procedimentos:

9.1.17.1 aprimorar, com participagcdo de representantes dos diversos setores da organizacdo, o documento que materializa o
plano de aquisi¢des, contemplando, para cada contratacio pretendida, informacdes como: descri¢do do objeto, quantidade
estimada para a contratacdo, valor estimado, identificacdo do requisitante, justificativa da necessidade, periodo estimado para
aquisicdo (e.g. més), programa/acéo suportados pela aquisicdo e objetivos estratégicos apoiados pela aquisi¢do;

9.1.17.2. aprovar, pela mais alta autoridade da organizacio, o plano de aquisi¢des;

9.1.17.3. divulgar o plano de aquisi¢Ges na Internet;

9.1.17.4. estabelecer acompanhamento periédico da execugdo do plano, para correcdo de desvios;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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A politica de compras da institui¢do sofreu um processo de reelaboracgdo e aperfeicoamento continuo, a partir de 2012. Nesse
sentido, a auséncia de documento tnico que expresse, em diretrizes, tal politica, é decorréncia das restricdes a formalizacdo
de registros consolidados frente a multiplicidade de acdes que o processo tem requerido.

Caracterizag¢ao da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 I 9.1.18 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgio/entidade/subunidade destinatdria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

Estabelecer um modelo de competéncias para os ocupantes das fungdes-chave da drea de aquisi¢@o, em especial daqueles que
desempenham papéis ligados a governanga e a gestdo das aquisi¢cdes;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As restricdes ao quadro de pessoal da Univasf, muitas vezes, tomam inoportuna a definicdo de critérios precisos que
funcionem como requisitos para atuacio de servidores na drea de aquisi¢des, sob pena de inviabilizar o preenchimento das
fungdes voltadas para as atividades dessa natureza.

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 PLENARIO 9.1.19 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

Expedir orientacdes no sentido de que, quando pertinente, a escolha dos ocupantes de funcdes de confianca ou cargos em
comissdo na drea de aquisi¢des seja fundamentada nos perfis de competéncias definidos no modelo e pautada pelos
principios da transparéncia, da motivacdo, da eficiéncia e do interesse ptblico;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As restricdes ao quadro de pessoal da Univasf tomam inoportuna a defini¢do de critérios precisos que funcionem como
requisitos para atuag@o de servidores na drea de aquisicdes, sob pena de inviabilizar o preenchimento das func¢des voltadas
para as atividades dessa natureza.

Caracterizag¢ao da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 I 9.1.20 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgio/entidade/subunidade destinatdria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
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Descri¢@o da determinacao/recomendacgao

Definir um processo formal de trabalho para gestdo dos contratos, considerando, em especial, as falhas e impropriedades
reportadas nos subitens 3.16, 3.17, 3.23, 3.27, 3.28 e 3.33 do relatério de auditoria;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Univasf vem aperfeicoando seus procedimentos e estd elaborando documento que atenda a esta recomendacao.

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 PLENARIO 9.1.22 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

No modelo de processo de aquisi¢des para a contratacdo de bens e servigos (isto €, processo de trabalho para a contratagdo de
bens e servicos e a gestdo dos contratos decorrentes), estabelecer, na etapa de fiscalizagdo técnica dos processos, controle
gerencial acerca da utilizacdo dos materiais empregados nos contratos, a fim de subsidiar a estimativa para as futuras
contratacoes;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Univasf vem aperfeicoando seus procedimentos e estd elaborando documento que atenda a esta recomendacao.

Caracterizag¢@o da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 I 9.1.23 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

9.1.23. no modelo de processo de aquisi¢cdes para a contratacdo de bens e servicos, incluir os seguintes controles internos na
etapa de elaboragdo dos estudos técnicos preliminares:

9.1.23.1. realizar levantamento de mercado junto as diferentes fontes possiveis, verificando contratacdes similares feitas por
outros Orgdos, consulta a sitios na internet (e.g. portal do software publico), visita a feiras, consulta a publicacdes
especializadas (e.g. comparativos de solugdes publicados em revistas especializadas) e pesquisa junto a fornecedores, a fim
de avaliar as diferentes solucdes que possam atender as necessidades que originaram a contratagao;

9.1.23.2. definir método de calculo das quantidades de materiais necessarios a contratacao;

9.1.23.3. documentar o método utilizado para a estimativa de quantidades no processo de contratacdo, juntamente com 0s
documentos que lhe dao suporte;

9.1.23.4. definir método de célculo das quantidades de postos de trabalho necessarios a contratacdo e documentar o método
utilizado para a estimativa de quantidades no processo de contratagdo;

9.1.23.5. manter controle gerencial acerca da produtividade do pessoal empregado nos contratos, a fim de subsidiar a
estimativa para as futuras contratacdes;

9.1.23.6. definir o método para a estimativa de pregos, considerando uma cesta de precos, que contemple pesquisa, além dos
fornecedores, ao portal de compras governamentais e sites especializados ou entes publicos;
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9.1.23.7. avaliar se a solucdo € divisivel ou ndo, levando em conta o mercado que a fornece e atentando que a solu¢do deve
ser parcelada, levando em conta a viabilidade técnica e econdmica da solugdo, a manuten¢do da escala, o melhor
aproveitamento do mercado e a ampliacdo da competitividade;

9.1.23.8. avaliar as diferentes possibilidades de critérios de qualificacdo econdmico-financeiras previstas na IN SLTI 2/2008,
art. 19, inciso XXIV, considerando os riscos de sua utiliza¢do ou nao;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Estad sendo elaborado Manual de Boas Praticas para Elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares, de modo atender todos os
itens descritos na recomendag¢@o do 6rgdo de controle

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 PLENARIO 9.1.24 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

Prever, no modelo de gestdo do contrato, quando se tratar de contratacdo de servicos, a segregacdo das atividades de
recebimento de servicos, de forma que o recebimento provisério, a cargo do fiscal que acompanha a execucdo do contrato,
baseie-se no que foi observado ao longo do acompanhamento e fiscalizagdo (Lei 8.666/1993, art. 73, inciso I, “a”), ao passo
que o recebimento definitivo, a cargo de outro servidor ou comissdo responsavel pelo recebimento definitivo, baseie-se na
verificagdo do trabalho feito pelo fiscal e na verificagdo de todos os outros aspectos do contrato que ndo a execugdo do objeto
propriamente dita (Lei 8.666/1993, art. 73, inciso I, “b”);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Estd sendo elaborado Manual de Boas Praticas em Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, o qual ird prever a segregacio das
atividades de recebimento de servico, cosoante esta recomendacao.

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 PLENARIO 9.1.25 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢do da determinacao/recomendacao

9.1.25. no modelo de processo de aquisi¢cdes para a contratacdo de bens e servicos, incluir os seguintes controles internos na
etapa de gestdo do contrato:

9.1.25.1. designar formalmente todos os servidores, titulares e substitutos, que irdo atuar na gestdo e fiscalizacdo dos
contratos;

9.1.25.2. promover a juntada das portarias de designag¢do dos servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo dos contratos
aos autos do processo administrativo da contratagao;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Universidade adota como prética a designacdo, por meio de portaria, dos fiscais e gestores de contrato e a posterior juntado
do documento ao respectivo processo. No entanto, pode ocorrer erro de procedimento e a juntada extemporaneamente.
Quanto a designag@o de substitutos a Univasf passard a emitir portarias designando-os.
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Caracterizag¢ao da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 I 9.1.26 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgio/entidade/subunidade destinatdria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

9.1.26. no modelo de processo de aquisicdes para a contratacdo de bens e servicos, incluir os seguintes controles internos na
etapa de planejamento da contratacdo:

9.1.26.1 estabelecer, no modelo de gestdo dos contratos, mecanismos que permitam o rastreamento dos pagamentos
efetuados, isto é, que permitam, para cada pagamento executado, identificar os bens ou servigos fornecidos pela contratada;

9.1.26.2. adotar livro de ocorréncias para cada contrato (ou sistemdtica similar) com a finalidade de registrar os fatos
identificados na fase de execugdo contratual;

9.1.26.3. incluir nas cldusulas contratuais o prazo para a contratada apresentar a garantia prevista no art. 56 da Lei
8.666/1993;

9.1.26.4. incluir nas cldusulas de penalidades o atraso na entrega das garantias contratuais, inclusive as respectivas
atualizacdes de valores decorrentes de aditivos contratuais;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Estd sendo elaborado Manual de Boas Priticas em Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos, o qual trard a ado¢do dos controles
internos descritos pelo 6rgdo de controle. Quanto aos livros de ocorréncia, a Univasf passard a utiliza-los a partir de janeiro
de 2016.

Caracterizag¢ao da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicag¢do expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 I 9.1.27 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

Orientar os servidores envolvidos na atividade de acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos acerca do modelo de gestdo

adotado pela instituicao;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Ap6s a elaboracido do Manual de Boas Préticas em Gestdo e Fiscaliza¢do de Contratos, o que ser dard até dezembro de 2016,
os servidores envolvidos com as atividades de gestdo e fiscalizagdo de contratos serdo orientados acerca do modelo adotado

pela Instituicdo.

Caracterizag¢ao da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 I 9.1.28 TCU/SECEX-PE 08/06/2015
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Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

Aprimorar o modelo de processo de aquisi¢des para a contratacdo de bens e servicos, incluindo listas de verificacdo nas
atividades desenvolvidas pelo pregoeiro ou comissdo de licitacdo durante a fase de sele¢éio do fornecedor;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Esta sendo elaborada lista de verificac@o a ser utilizada pelos pregoeiros e pela Comissdo Permanente de Licitacao.

Caracterizac¢do da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 PLENARIO 9.1.29 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

No seu modelo de processo de aquisicdes para a contratacdo de bens e servigos (processo de trabalho para a contratagdo de
bens e servicos e a gestdo dos contratos decorrentes), incluir listas de verificacdo para os aceites provisério e definitivo dos
bens e servicos, de modo que os atores da fiscalizacdo tenham um referencial claro para atuar na fase de gestdo do contrato;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Estdo sendo elaboradas listas de verificag@o a ser utilizadas nas contrata¢des de bens e servicos e gestdo de contratos.

Caracterizag¢ao da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
1236/2015 Oficio 0598/2015-
023.205/2014-8 I 9.1.30 TCU/SECEX-PE 08/06/2015

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

Estabelecer modelos de lista de verificag@o para atuacdo da consultoria juridica na emissdo de pareceres de que trata o art. 38,
pardgrafo tnico, da Lei 8.666/1993, podendo adotar os modelos estabelecidos pela Advocacia-Geral da Unido;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Univasf, até margo de 2016, pretende adotar as minutas-padrdo de Termos de Referéncia, Editais, Contratos e listas de
verificagdo elaboradas pela AGU, o que ja foi implementado pela Secretaria de Administragdo, responsavel pela fiscalizagao
e gestdo dos contratos de servigos terceirizados.

Caracterizag¢ao da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

142



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestao 2015

023.205/2014-8

1236/2015
PLENARIO

9.3.2

Oficio 0598/2015-
TCU/SECEX-PE

08/06/2015

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

Em atencdo a Lei 8.666/1993, art. 65, § 5°, e ao principio da legalidade, informe ao TCU, no prazo de noventa dias contados
a partir da ciéncia, os resultados alcan¢ados em cumprimento as orientacdes contidas no Acérddo 2.859/2013-TCU-Plenério,

item 9.2.1, incluindo detalhamento da quantidade de contratos revisados e a economia (reducdo de valor contratual) obtida;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Univasf estd elaborando o documento detalhando a quantidade de contratos revisados e a economia a ser obtida.
Entretanto, em virtude da complexidade do trabalho, ndo foi possivel realizd-lo no prazo estipulado pelo TCU.
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TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Quadro — Recomendagdes do CGU que permanecem pendentes de cumprimento

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinacdo/recomendagao

N° OS: 201112212 - N° Constatacdo: 3 - N° Recomendacio: 65542

Para todas as futuras licitacdes de obras, realizar os adequados estudos técnicos preliminares e projeto bdsico suficiente de
acordo com a Lei 8666/93, art. 6°, IX.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Tem-se adotado como estudos de viabilidade técnica todo o conjunto de comunicag¢des, visitas, discussdes e desenvolvimento
de propostas do anteprojeto, e os estudos de sondagem, levantamento topogrifico e comunicagcdo com as concessiondrias de
dgua e energia para verificar as demandas de 4gua e energia dos projetos, quando necessdrio.

Quanto ao licenciamento ambiental, estdo-se providenciando junto aos 6rgdos licenciadores as agdes para a regularizacio
ambiental e municipal do efetivo ja construido.

Os entraves burocréticos e o reduzido quadro pessoal dificultam o atendimento da recomendacao.

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinacdo/recomendagao

N° OS: 201203146 - N° Constatacdo: 33 - N° Recomendac¢do: 47919

Designar setor responsdvel pela gestdo dos bens Iméveis e implementar rotinas de forma a assegurar que os registros dos
iméveis classificados como Bens de Uso Especial no SpiuNET reflitam a realidade dos iméveis sob a responsabilidade da
uJ.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Os escassos recursos humanos da Universidade dificultaram a atribuicdo da responsabilidade pela gestdo dos bens iméveis da
Universidade a um setor ja existente, assim como a criacdo de um setor especifico para tratar desse assunto. Contudo, serd
criada uma Coordenacdo de AvaliacGes, Pericias e Fiscalizacdo de Obras que, auxiliada por uma comissao de apoio jé criada
(Portaria n° 799/2015), ficard com o encargo de gerir todos os imdveis pertencentes a Univasf e, assim, implementar esta
recomendacdo.

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016
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Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

N° OS: 201203146 - N° Constatacdo: 33 - N° Recomendacgdo: 72548
Providenciar o inventario de Bens Imdveis da Unidade.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Os escassos recursos humanos da Universidade dificultaram a atribuicdo da responsabilidade pela gestdo dos bens imdveis da
Universidade a um setor ja existente, assim como a criacdo de um setor especifico para tratar desse assunto. Contudo, serd
criada uma Coordenagdo de Avalia¢des, Pericias e Fiscalizacdo de Obras que, auxiliada por uma comissao de apoio ja criada
(Portaria n°® 799/2015), ficard com o encargo de gerir todos os iméveis pertencentes a Univasf e, assim, implementar esta
recomendacao.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descric@o da determinacao/recomendacgao

N° OS: 201203146 - N° Constatacdo: 48 - N° Recomendacgio: 47922

Elaborar plano de a¢des a longo e curto prazo para promocgao e prote¢do do meio ambiente, preservacio de recursos naturais,
coleta seletiva, campanhas de conscientizacao etc.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O Plano de Logistica Sustentdvel da Univasf ndo se encontra elaborado em virtude das dificuldades da Universidade em
cumprir exigéncia do Decreto 7.746/2012, que torna-se imprescindivel a elaboracdo do PLS.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 201203146 - N° Constatacao: 50 - N° Recomendacdo: 47923

Elaborar um diagnéstico da Governanga de TI, no sentido de elaborar o PDTI e planejamento de atividades do NTL

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi criado o documento “Objetos de tecnologia da informacdo e comunicacio para composi¢do do plano de desenvolvimento
institucional PDI (2015-2025), pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo. Contudo tal documento ainda ndo foi
analisado pela CGU.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia
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PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 201203146 - N° Constatacdo: 50 - N° Recomendagdo: 47925
Elaborar do Plano Diretor de TI

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Ap6s a conclusdo do Plano Diretor Institucional 2015-2025, o Comité Gestor de Tecnologia da Informacao da Univasf dara
inicio a elaboracdo do PDTI.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

N° OS: 201203146 - N° Constatacdo: 51 - N° Recomendacdo: 47926

Ap6s a criagdo Comité Gestor de TI e elaboragdo do Plano Diretor de TI — PDTI, estruturar Politica de Seguranca da
Informacdo na Unidade

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Ap6s a conclusdo do Plano Diretor Institucional 2015-2025, o Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo da Univasf dara
inicio a elaboragdo do PDTI, bem como formulara Politica de Seguranga da Informag@o na Universidade.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

N° OS: 201203146 - N° Constatacdo: 56 - N° Recomendagdo: 72550

Ao efetuar a contratacdo de seguro de vida para académicos estagidrios, faca-o somente para aqueles cujas atividades
estejam de acordo com as defini¢cdes impostas pelos arts. 2° e 5° do Decreto n® 87.497, de 18/08/82, e pelo art. 4° da Lei n°
6.494, de 07/12/77.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Univasf encaminhou ao 6rgdo de controle o parecer que consta no processo n° 23402.000256/2014-01, no qual a
Procuradoria Federal junto a Univasf manifestou-se pela inaplicabilidade do Decreto n°® 87.497/82 e da Lei n°® 6.494/77 tendo
em vista promulgacdo da Lei n® 11.788/08.

Por meio do Oficio n® 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE-NACI, foi solicitado a esta Universidade documentacdo a qual
serd analisada pela equipe do 6rgdo de controle.
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Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 201203146 - N° Constatacdo: 57 - N° Recomendagdo: 72555

Abster-se de utilizar a modalidade de pregdo em contratagdo de bens e servicos que ndo guardam correlagcdo com o disposto
no art. 1° da Lei n° 10.520/02.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Aguarda-se nova manifestacdo do 6rgao de controle.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 201203146 - N° Constatacdo: 59 - N° Recomendagdo: 72558
Previamente a autorizag@o para inicio de contratag@o de obras, verificar a viabilidade e continuidade da obra.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

N° OS: 201205294 - N° Constatacdo: 2 - N° Recomendagdo: 57274

Abster-se de contratar pessoal indiretamente, por meio de empresa particular, para o desempenho de atividades de cardter
inerente as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da Entidade, de forma a ndo infringir o que preceitua o §2°
do art. 1° do Decreto n° 2.271/97.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Nao foi possivel a exclusdo do cargo de tratorista no Contrato 376/2012 em razdo de ndo haver no quadro atual esta
Universidade e ndo haver cédigo de vaga para suprir a necessidade.
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Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacio expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacdo/recomendacgao

N° OS: 201205294 - N° Constatacdo: 5 - N® Recomendagao: 57275

Adotar providéncias para garantir a seguranga patrimonial nas dependéncias da Univasf, corrigindo as fragilidades
identificadas na inspecdo fisica realizada.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Nao houve nova andlise acerca do cumprimento desta recomendagdo por parte do 6rgdo de controle interno, o qual, em
30/12/2015, solicitou a Controladoria Interna da Univasf que passe a monitorar a corre¢@o das falhas detectadas na seguranca
da Universidade. Nao obstante, salienta-se que foram tomadas providéncias a fim de melhorar a seguranca no Campus
Petrolina Centro, como a instalacio de portdao na passagem entre o Hospital Universitario e a IFES.

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinacdo/recomendagao

N° OS: 201205294 - N° Constatacao: 5 - N° Recomendacgdo: 81809

Realizar um estudo de forma a justificar o niimero e caracteristicas dos postos de vigildncias no dmbito do prédio do Campus
Petrolina e todo o Campus de Ciéncias Agrarias e de garantir a seguranca patrimonial nas dependéncias da Univasf.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As informacgdes que subsidiam a realizacdo do estudo recomendado pela CGU dependem da conclusdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional, o qual estd em fase de desenvolvimento. No entanto, conforme informado ao TCU no Plano
de Trabalho referente ao Acérdao 1236/2015, até dezembro de 2016 sera desenvolvido tal estudo.

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacdo/recomendagdo

N° OS: 201205294 - N° Constatacdo: 10 - N° Recomendagdo: 81885

Fazer cumprir o §3° do Inc. VI do Art. 40 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, decidindo sobre o pedido de repactuag¢do no prazo
maéximo de sessenta dias contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagiio dos custos.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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O quadro de servidores reduzido do setor responsdvel pela gestdo de contratos terceirizados € fator que dificulta o
cumprimento desta recomendacdo, apesar dos esfor¢os do setor para o pleno atendimento desta recomendagao.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 201205294 - N° Constatacdo: 11 - N° Recomendagio: 9870

A andlise quanto ao atendimento da recomendag@o consta de anexo a este posicionamento. Se faz necessdria a altera¢do da
recomendacdo para: A empresa Newtec Empreendimentos e Servigos Técnicos Ltda — EPP deve providenciar reposi¢do ao
erdrio no valor de R$ R$ 492.893,34, referente ao ndo pagamento de contribui¢do previdencidria, conforme planilha de
célculo anexada a Notificacdo n° 016/2014, encaminhada pela Univasf para a Newtec em 14/03/2014, apurados na execucio
do contrato n® 98/2012, referente aos servicos prestados nos meses de abril/2012 a outubro/2013, sob pena de enriquecimento
ilicito. Nao foi identificado no Processo o Memorando n° 079/2014 - SECAD/DGC/CGCT/UNIVASF. Nao foi identificado
comunicado a Policia Federal nem ao INSS. O assunto serd tratado quando da auditoria de avaliacdo da gestdo da Univasf
referente ao exercicio de 2014.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O processo estd sendo instruido para envio a Procuradoria para manifestacio juridica para analisar a possibilidade de realizar
o procedimento judicial de “consignacdo em pagamento”, referente ao valor devido, retendo, e devoluc¢do do saldo residual
para a empresa.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 201205294 - N° Constatacao: 11 - N° Recomendacgdo: 57278

Deflagrar novo procedimento licitatério para as contratacdes de servicos técnicos especializados no dmbito do PISF, em
modalidade de licitagdo adequada.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Univasf estd preparando novo procedimento licitatério referente a contratacio de servicos de apoio administrativo.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinatdria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
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Descri¢@o da determinacao/recomendacgao

N° OS: 201211365 - N° Constatacao: 2 - N° Recomendagdo: 56303

A Controladoria Interna da Univasf deve editar Normas de Execu¢do e rotinas de trabalho formais e especificas para o
desempenho das atribuicdes da auditoria interna, de forma a propiciar o desempenho efetivo de suas atividades.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Controladoria Interna protocolou pedido de alteragdo do Estatuto da UNIVASF visando sua inclusio, formal, na estrutura
organizacional da Universidade. Essa solicitacdo deu origem ao processo n° 23402.000118/2014-14, que se encontra em
tramite, pendente de deliberacdo pelo Conselho de Universitdrio. Apds a alteracio no Estatuto da UNIVASEF, a Controladoria
Interna passard a ser subordinada ao Conselho de Curadores, o qual aprovard o Regimento Interno elaborado por esta unidade
de controle interno. Em que pese o referido regimento nio estar em vigor, a CI desempenha suas atividades com base nos
preceitos e principios dispostos nesse documento, mormente com o fito de auxiliar a gestdo na consecuciio dos objetivos
Institucionais.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacgao

N°® OS: 201211365 - N° Constatacdo: 3 - N° Recomendacio: 56304

Reveja sua estrutura regimental, para subordinar formalmente a Unidade de Auditoria Interna ao Conselho Diretor, de forma
a conferir maior independéncia a sua atuacao, nos termos do art. 15, §3 do Decreto n° 3.591/2000.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Controladoria Interna protocolou pedido de alteragdo do Estatuto da UNIVASF visando sua inclusio, formal, na estrutura
organizacional da Universidade. Essa solicitacdo deu origem ao processo n° 23402.000118/2014-14, que se encontra em
tramite, pendente de deliberacdo pelo Conselho de Universitdrio. Apds a alteracio no Estatuto da UNIVASEF, a Controladoria
Interna passard a ser subordinada ao Conselho de Curadores, o qual aprovard o Regimento Interno elaborado por esta unidade
de controle interno

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 201211365 - N° Constatacdo: 3 - N° Recomendacio: 81010

Normatize, em cardter complementar a normatizagdo da CGU, a atividade de auditoria interna, observando os seguintes
aspectos: - Autorizacio para acesso irrestrito a registros, pessoal, informacdes, sistemas e propriedades fisicas relevantes para
executar suas auditorias; - obrigatoriedade de os departamento da organizagdo apresentarem as informagdes solicitadas pela
unidade de auditoria interna, de forma tempestiva e completa; - possibilidade de obter apoio necessario dos servidores das
unidades submetidas a auditoria e de assisténcia de especialistas e profissionais, de dentro e de fora da organizagdo, quando
considerado necessdrio; - vedacdo de participacdo dos auditores internos em atividades que possam caracterizar participacdo
na gestdo e por isso prejudiquem a independéncia dos trabalhos de auditoria.
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Controladoria Interna protocolou pedido de alteragdo do Estatuto da UNIVASF visando sua inclusio, formal, na estrutura
organizacional da Universidade. Essa solicitacdo deu origem ao processo n° 23402.000118/2014-14, que se encontra em
tramite, pendente de deliberacdo pelo Conselho de Universitario. Apds a alteragdo no Estatuto da UNIVASEF, a Controladoria
Interna passard a ser subordinada ao Conselho de Curadores, o qual aprovard o Regimento Interno elaborado por esta unidade
de controle interno, o qual disciplina todos os itens elencados pelo Orgio de Controle Interno.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 201217205 - N° Constatacdo: 1 - N° Recomendagdo: 58060

Que a Univasf demonstre nos autos dos processos licitatorios que os itens a serem adquiridos sdo necessarios, definindo as
quantidades em funcao do consumo e utilizacdo provaveis, adotando-se para esse efeito, adequadas técnicas quantitativas de
estimag@o, de forma a cumprir o §7° do Inciso II, do Art. 15 da lei n° 8.666/93.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Univasf modificou seus termos de referéncia, descrevendo detalhadamente a justificativa para a aquisicdo dos bens. No
entanto, a Controladoria-Geral da Unido ainda nio analisou esses novos documentos.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 201217206 - N° Constatacdo: 3 - N° Recomendacio: 83217

A Prefeitura Universitdria deve planejar a elaborag@o de projetos basicos e executivos considerando a disponibilidade de seu
corpo técnico, de modo a atender os requisitos da Lei 8666/93, em especial o artigo 6°, IX. O Controle Interno deve verificar
o atendimento aos requisitos da Lei 8666/93 em relacio aos projetos basicos antes do inicio dos processos licitatorios.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em virtude do reduzido quadro de servidores do setor, foi celebrado um contrato com uma empresa responsavel pela
elaboragdo de projetos, com intuito de suprir a equipe técnica reduzida da INFRA para a elaborag@o de projetos especificos e
orgamentos que ndo conseguimos produzir internamente. Ademais, o setor passard a adotar a pratica de encaminhar o projeto
bdsico para a andlise da Controladoria Interna da Universidade.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016
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Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

N° OS: 201217206 - N° Constatacdo: 6 - N° Recomendagdo: 83219

A Prefeitura Universitdria deve notificar os Fiscais de Contrato a elaborarem seus préprios registros de ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato e verificar a elaboracdo de tais registros. O Controle Interno, em suas inspecdes de
obras, deve verificar se os Fiscais de Contrato estdo elaborando registros proprios de ocorréncias.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgido/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 201217207 - N° Constatacdo: 1 - N° Recomendacio: 83221

O Ordenador de Despesas, para a indicagdo dos valores que serdo inscritos em restos a pagar ndo processados, deverd
observar as condicdes estabelecidas no Art. 35 do Decreto n°® 93.872/86 e no Decreto n® 7.654/2011.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A fim de atender a recomendacdo do 6rgdo de controle, a Pré-Reitoria de Orcamento e Gestdo tem rotineiramente
identificado os demandantes dos restos a pagar inscritos e solicitados que eles se manifestem acerca da necessidade de
manutengdo (com as devidas justificativas) ou de anulacio parcial ou total.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

N° OS: 201300510 - N° Constatacao: 3 - N° Recomendagdo: 81552

Exigir da Fundacdo Ceciliano Abel de Almeida — FCAA os comprovantes de despesas na Prestacdo de Contas do Vestibular
do ano de 2004 — UNIVASF no valor total de R$ 685.061,96, se ainda néo o fez.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Univasf disponibilizou a documentacio ao Orgdo de Controle Interno e aguarda novo pronunciamento da CGU para adotar
as medidas necessdria para o atendimento desta recomendacdo.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia
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PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N°® OS: 201300510 - N° Constatacdo: 3 - N® Recomendagdo: 81553

Apresentar justificativas/esclarecimentos relativos a aquisi¢cdo de imével para funcionamento da Comissdo Coordenadora do
Vestibular posteriormente a realizacio do referido processo seletivo, bem como apresentar a situacdo atual do imével, quanto
a sua utilizacdo.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Univasf solicitou ao presidente da Comissdo Coordenadora do 1° Vestibular os documentos que justifiquem /esclaregcam a
aquisicdo do imével, contudo, nio obteve resposta.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

N° OS: 201300510 - N° Constatacdo: 3 - N° Recomendacio: 81554

Exigir da FADE/UFPE, os comprovantes de despesas na Prestacdo de Contas no valor de R$ 460.171,01, constante da
Planilha de Custo relativo a execucdo do Processo Seletivo (Vestibular) do ano de 2006 — UNIVASF, se ainda nao o fez.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Univasf solicitou, por diversas vezes, a FADE/UFPE os comprovantes de despesas, contudo, a fundac¢do sempre se negou a
apresentar a documentacao.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 201300510 - N° Constatacdo: 5 - N° Recomendacgdo: 81556

Verificar no Portal da Transparéncia do governo federal (http://www.portaldatransparencia.gov.br), bem como no Portal da
transparéncia do governo do Estado de Pernambuco (http://www.transparencia.pe.gov.br), quando da habilitacdo de
microempresas e de empresas de pequeno porte que tenham utilizado a prerrogativa de efetuar lance de desempate, se o
somatério dos valores das ordens bancdrias recebidas pela empresa extrapola o faturamento maximo permitido como
condig¢do para esse beneficio, conforme art. 3° da LC 123/2006.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Univasf acrescentou em seus editais cldusula acerca da consulta no Portal da Transparéncia, dos governos federal e
estadual. No entanto ainda serd necessdria andlise por parte do 6rgdo de controle acerca da implementagdo desta
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recomendacdo, o que se dard mediante a disponibiliza¢do de documentos comprobatérios.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N°® OS: 201315653 - N° Constatacdo: 6 - N° Recomendacio: 88820

Quando da apresentacdo dos préximos Relatérios Anuais de Auditoria Interna, atende a IN CGU n° 01/2007, qués estabelece
no Titulo II, o contetido do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Controladoria Interna vem aprimorando o seu trabalho a fim de atender esta recomendacio, o que serd analisado pela CGU
quando da apresentacdo do RAINT em 2016.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descric@o da determinacao/recomendacao

N° OS: 201316786 - N° Constatacdo: 1.1.1.5 - N° Recomendacdo: 143555

Registrar o Convénio n° 2/2013, firmado com o Instituto de Saide e Gestdo Hospitalar (ISGH), CNPJ n° 11.147.286/0001-
59, no Sistema de Convénios do Governo Federal — Siconv.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O sistema ndo possibilita a inclusdo de convénio apds a sua extingao.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacdo/recomendagdo

N° OS: 201411216 - N° Constatacdo: 1.1.1.3 - N° Recomendacio: 138561

Delinear os exames de auditoria de modo a permitir ndo apenas a verificacdo de conformidade, mas também a identificacao
das causas primdrias dos problemas, mediante identificacdo e avaliacdo dos macroprocessos e dos controles internos
associados. As recomendagdes também devem ser elaboradas de maneira a permitir a afericdo do seu atendimento mediante
pardmetros objetivos.

154



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Relatério de Gestao 2015

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A auséncia de resposta e as respostas incompletas dos setores auditados dificulta a andlise por parte da Controladoria Interna.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

N° OS: 201411216 - N° Constatacao: 1.1.1.4 - N° Recomendacdo: 138562

Instituir rotina prépria para acompanhamento das recomendagdes oriundas da CGU e do TCU, que contemple o
planejamento o planejamento da metodologia, dos recursos humanos e materiais e do tempo efetivamente destinado as
referidas atividades, inclusive relatério final.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Controladoria Interna vem se aperfeicoando constantemente a fim de executar suas atividades de acordo com as exigéncias
dos 6rgiaos de controle e, no exercicio de 2016, ja foi estabeleceu mecanismo préprio de controle das deliberacdes da CGU e
do TCU.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

N° OS: 201411216 - N° Constatacao: 1.1.1.5 - N° Recomendagdo: 138563

Implementar melhorias no planejamento e documentacdo desta etapa dos trabalhos da Auditoria Interna, especialmente no
tocante a evidenciagdo dos seguintes aspectos: levantamento de dados constantes de sistemas corporativos (contdbeis, de
controles internos e finalisticos) e de que esses dados foram considerados no planejamento da auditoria; cronograma de
execugdo devidamente preenchido; defini¢do e discriminagdo da quantidade de homens-hora e recursos materiais necessarios
para execugcdo de cada atividade; documentacdo dos critérios utilizados para definigdo do escopo dos trabalhos,
demonstrando a sua extensdo (amplitude dos exames realizados) e profundidade (grau de detalhamento dos exames); além da
especificagdo dos critérios utilizados para definicdo do escopo dos trabalhos quanto a materialidade, criticidade e relevancia
na selecdo das dreas/programas/agdes/processos selecionados para andlise.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Controladoria Interna vem aprimorando o seu trabalho a fim de atender esta recomendacdo. Desse modo, no exercicio de
2016, as falhas apontadas pelo 6rgdo de controle interno serdo corrigidas pela Controladoria Interna.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016
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Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

N° OS: 201411601 - N° Constatacao: 1.1.1.3 - N° Recomendacgdo: 132003

Desenvolver metodologia de avaliacdo de riscos, para ser utilizada quando da elaboracdo dos préximos Planos Anuais de
Atividades de Auditoria Interna, para que as atividades de auditoria sejam adequadas As fragilidades detectadas.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A equipe da Controladoria Interna ndo possui conhecimento substancial sobre o assunto. Contudo, durante o exercicio de
2016, buscara aprimorar-se e atender a recomendacio, na medida das condi¢es orcamentdria da Instituicdo.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgiao/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacgao

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.1.1 - N® Recomendagdo: 155961

Providenciar o levantamento de todos os servidores que recebem retribuicao por titulacdo e ndo apresentaram o diploma e
solicitar a apresentacdo dos respectivos diplomas, ou declaragdo da Universidade responsdvel pela emissdo de que o mesmo
ainda ndo estd pronto.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O levantamento solicitado pelo 6rgdo de controle estd sendo providenciado pela Univasf, contudo, em virtude do reduzido
quadro de servidores e da grande quantidade de atividades, o setor de gestdo de pessoas ainda ndo conseguir terminar esse
trabalho.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.1.1 - N° Recomendag@o: 155962

Providenciar o levantamento de todos os servidores que recebem retribuicdo por titulacio com base em diplomas expedidos
por universidade estrangeira sem o respectivo reconhecimento por universidade nacional (§3° do art.48 da Lei n.° 9.394, de
20/12/1996) e solicitar a apresentacdo do respectivo documento.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O levantamento solicitado pelo 6rgdo de controle estd sendo providenciado pela Univasf, contudo, em virtude do reduzido
quadro de servidores e da grande quantidade de atividades, o setor de gestdo de pessoas ainda ndo conseguir terminar esse
trabalho.
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Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.1.2 - N° Recomendagdo: 155940

Para o servidor matricula STAPE n.° 1379705, apresentar o valor da parcela remuneratdria recebida no periodo de 02/05/2013
até 02/09/2013, acompanhada dos comprovantes de ressarcimento realizados pelo Gestor do Municipio de Juazeiro.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Ja houve o reembolso, porém ainda ndo houve nova manifestacao do érgao de controle interno.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.1.2 - N° Recomendagdo: 155941

Instituir, formalmente, rotina para cessdo de servidores que contemple, pelo menos o seguinte: apresentar ao cessionario o
valor a ser reembolsado mensalmente, discriminado por parcela remuneratdria e servidor, providenciando a notificacdo
pessoal ao servidor cedido para apresentar-se ao seu 6rgdo de origem caso o reembolso seja efetuado tempestivamente,
conforme previsto no art.4° do Decreto 4050/2001.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Os controles internos relativos a cessao de servidores estdo sendo reavaliados, a fim de atender a recomendacdo.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.1.2 - N° Recomendagdo: 155942

Instituir, formalmente, rotina para cessdo de servidores que contemple, pelo menos o seguinte: condicionar a cessdo dos
servidores a publicagdo da portaria pela autoridade competente, dando ciéncia formal ao servidor cedido por meio de seu
chefe imediato, fazendo constar do processo de cessdo este documento, devidamente assinado pelo servidor e seu chefe
imediato, e a portaria de nomeacdo expedida pelo 6rgdo cessiondrio, em observancia ao disposto no art. 3° do Decreto
n.°4050/2001.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Os controles internos relativos a cessao de servidores estdo sendo reavaliados, a fim de atender a recomendacdo.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgido/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.1.2 - N° Recomendagdo: 155943

No caso da servidora matricula SIAPE n.® 1807162, apresentar o valor da parcela remuneratéria recebida no periodo de
02/05/2013 até 02/09/2013, acompanhada dos comprovantes de ressarcimento realizados pelo Gestor do Municipio de
Juazeiro.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Ja houve o reembolso, porém ainda ndo houve nova manifestacao do érgao de controle interno.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.2.1 - N° Recomendagao: 155938

Verificar a procedéncia dos registros de existéncia de servidores com vinculos com empresas em inobservancia ao art.117,
Inciso X da Lei n.° 8.112/1990 , ocorréncia de incompatibilidade de horarios, casos de acumulacdo e/ou inobservancia do
Parecer GQ n.° 145/1998 da AGU para os servidores matricula 0148035; 1347809; 1473961; 1473971; 1473992; 1475872;
1475941; 1543150; 1546639; 1547651; 1550232; 2103540 e 2130144.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

J4 houve o reembolso, porém ainda ndo houve nova manifestacdo do 6rgdo de controle interno.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.2.1 - N° Recomendag@o: 155939

Para todos os servidores da Universidade, atualizar as declaragdes atuais fazendo constar das pastas funcionais: - Declaragdo
de ndo participacdo em geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil e ndo exercicio do comércio exceto
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na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio (artigo 117, inciso x, da lei n° 8.112/90). - Declara¢do de ndo acumulagao,
ou seja, a de que ndo exerce qualquer cargo, emprego, ou fungdo publica junto a administragdo publica direta, autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder ptiblico, que seja inacumuldvel com a carreira na qual tomou/toma posse, em consonincia com o0s
incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal. Contendo ainda, que ndo percebe proventos de aposentadoria
decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumuldvel com a carreira em que toma posse.
E de estar ciente de que deve comunicar a esse Orgdo qualquer alteragio que venha a ocorrer em sua vida funcional que néo
atenda as determinacOes legais vigentes relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena de instaurar-se o processo
administrativo disciplinar de que tratam os artigos 133 e 148 da Lei 8112/1990. De estar ciente de que prestar declaracio
falsa € crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis. E, por fim, que tomou ciéncia de toda a legislacdo supra referida. - Declaracdo de ndo acumulagdo com
atividades com vinculos com o setor privado ou exercicio como profissional autdnomo que seja inacumuldvel com a carreira
na qual tomou/toma posse ou que seja incompativel com seu hordrio de trabalho. A declaragdo de ndo acumulacio pode ser
substituida pela de acumulagdo, devendo a Universidade verificar se compativel com a func¢io exercida e com o horario do
servidor.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.4.1 - N° Recomendagdo: 155963

Instituir o controle de assiduidade e pontualidade por meio de ponto eletronico ou via web em todos os setores da
Universidade, independentemente de adotarem a jornada flexibilizada de horério, de modo a possibilitar o controle efetivo da
frequéncia de seus servidores, quer seja de 30 ou 40 horas semanais, conforme determina o art. 1° do Decreto n.° 1.867, de
17/04/1996.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Ainda estd em tramite o processo (23402.000472/2016-19) referente & implantagdo de controle de assiduidade e pontualidade
por meio de ponto eletronico ou via web de todos os servidores da Universidade.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.4.1 - N° Recomendagdo: 155964

Estabelecer normativo regulamentando o processo de implementacdo e avaliacdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho dos
servidores técnico-administrativos em educagdo da Universidade, contendo os requisitos minimos e procedimentos para a
solicitagdo, andlise da possibilidade da flexibiliza¢do da jornada de trabalho e forma de acompanhamento pela comissao de
avaliacdo, levando, inclusive, em consideracdo: - a demanda em funcdo do atendimento a comunidade externa; - a
possibilidade do funcionamento continuo dos setores ser realizado com o escalonamento de hordrios de entrada e saida dos
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servidores sem reducdo da jornada; - as atribui¢des das dreas da unidade administrativa solicitante e de cada servidor dessa
area (?desenho do cargo?) com o intuito de atestar quais servidores realizam de fato atividades de atendimento ao publico; -
além da suficiéncia do quantitativo de servidores. Assim como estabelecer a quem compete providenciar a publicacdo de
quadro, permanentemente atualizado, com a escala de trabalho nominal dos servidores, constando dias e horarios aprovados
para o expediente em local visivel e de grande circulagdo, bem como hospedado em sitio vinculado ao enderego eletronico da
Universidade para que seja acessivel tanto aos usudrios quanto ao ptblico em geral.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

J4 existe normativo interno que disciplina a flexibilizacdo da jornada de trabalho na Universidade, trata-se da Portaria n® 777,
de 29 de outubro de 2013. Entretanto, os demais documentos solicitados pelo 6rgdo de controle interno estdo sendo
providenciados.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.4.1 - N° Recomendagdo: 155964

Abster-se de realizar novas concessdes de flexibilizacdo de jornadas de trabalho antes do atendimento as recomendacdes
anteriores (instituir ponto eletrénico ou via web; elaborar regimento geral; elaborar normativo disciplinando a flexibiliza¢do)
e reavaliar as concessdes existentes

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Ap6s a realizagdo da acdo de auditoria, ndo houve nova concessao de flexibilizagdo de jornada.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.4.1 - N° Recomendagdo: 155966

Elaborar o Regimento Geral da Univasf.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O Regimento Geral da Univasf estd sendo elaborado, contudo, devido a complexidade que lhe é peculiar, esse processo vem
demorando mais do que o planejado.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.5.1- N° Recomendagdo: 155944

Estabelecer em regulamento os limites para distribuicao da carga hordria dos docentes na realizacio das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e sua forma de acompanhamento, observando o § 3° art.47 da Lei n.°9.394/1996 e levando em
consideracio que o oito horas semanais de aula é o limite minimo, conforme art.57 do supracitado normativo.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A elaboracdo de normativo contendo a distribui¢do de carga hordria dos docentes da Univasf em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo tem sido discutida no Conselho Universitdrio. Os Colegiados estdo avaliando a minuta elaborada pela
SINDUNIVASF.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatacdo: 1.1.5.10- N° Recomendacdo: 155954

Atualizar a Resolucdo n.° 05/2007 do Conselho Universitario, considerando a estrutura atual da Entidade e promover o
efetivo acompanhamento das atividades de Extensdo realizadas pelos docentes da Univasf, observando-a quando da
avaliacdo da progressdo prevista no inciso II do §2° do art.14 da Lei n.° 12.772/2012.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.5.10- N° Recomendacdo: 155955

Acompanhar as atividades de pesquisa desenvolvidas pelos docentes da Univasf conforme Resolu¢cdo n.°12/2013 do
Conselho Universitdrio que estabelece normas para cadastro de projetos de pesquisa e criacdo de grupos de pesquisas da
Universidade, observando-a quando da avaliagdo da progressdo prevista no inciso II do §2° do art.14 da Lei n.°
12.772/2012..

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo acompanha semestralmente o andamento das atividades de pesquisa,
contudo, aprimorard seus controles, de modo que a Resolu¢do n°® 12/2013 seja completamente observada.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI
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Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.5.11- N° Recomendagdo: 155956

Instituir mecanismo que consolide todas as atividades desempenhadas pelos docentes da Univasf, relativas as dreas de ensino,
pesquisa e extensdo, e que seja de acesso ptiblico, em consonancia com a Lei n® 12.527/2011 (Lei de acesso a informagao).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Univasf estd em fase de implantacdo do sistema SIGAA, o qual integrard toda a informagdo necessdria para divulgacao.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.5.12- N° Recomendacdo: 155957

Providenciar as corregdes das inconsisténcias existentes no SIG@ de forma que os dados registrados neste Sistema tenham
relagdo com os dados registrados do SIAPE, a exemplo de alocagdo de aulas para servidor afastado e registro de professor
com regime de trabalho incorreto.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Os controles internos relativos aos registros no SIG@ estdo sendo reavaliados, de forma a identificar as fragilidades e os
erros e retificd-las.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.5.13- N° Recomendacio: 155958

Estabelecer em normativo disposi¢des a respeito do fluxo do processo para solicitar a titularidade da inovacdo e
copropriedade dos direitos na Univasf; celebra¢do de contratos de licenga para exploragdo do objeto de protecdo dos direitos;
bem como, qual a destinacao dos resultados financeiros da exploragdo dos direitos.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Visando atender a recomendagdo da CGU, a Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovacdo emitiu a Instrugdo
Normativa 01/2016. Contudo tal documento ainda nio foi analisado pelo 6rgdo de controle interno.
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Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.5.14- N° Recomendacdo: 155959

Normatizar a destinagdo minima de 10% dos créditos curriculares na graduagdo em programas e projetos de extensdo
universitarios, para efeito de cumprimento da estratégia 12.7 da meta 12 do Plano Nacional de Educacdo aprovado pela Lei
n° 13.005/2014.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Resolucdo n° 08/2015 normatizou, em seu artigo 11, §5°, a destina¢do minima de 10% dos créditos curriculares programas
e projetos de extens@o. No entanto, o 6rgdo de controle ainda ndo avaliou o atendimento desta recomendacao.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.5.15 - N° Recomendagao: 155960

Instruir os processos de contratagdo de docentes substitutos com documentacio que demonstre a real necessidade da
contratacdo, levando em considerag@o a carga horéria de aula dos demais docentes efetivos do Colegiado ou que mesmo de
outro Colegiado possam se responsabilizar pela disciplina do docente afastado/licenciado, abstendo-se de contratar substituto
quando ndo houver disciplina para ser ministrada ou por perfodo superior ao de afastamento/licenca do docente substituido
sem a devida justificativa.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.5.2 - N° Recomendagao: 155945

Estabelecer em regulamento os limites minimos e maximos da carga hordria de aulas, segundo os regimes de trabalho dos
docentes e implementar procedimento para acompanhar seu cumprimento. Salienta-se a necessidade de estabelecer o
quantitativo de horas de aulas ministradas efetivamente pelo docente para disciplinas como Trabalho de Conclusao do Curso
- TCC e Estagio Supervisionado.
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A elaboragdo de normativo estabelecendo os limites minimos e maximos da carga hordria de aulas e implementacdo de
procedimento para acompanhar seu cumprimento tem sido discutida no Conselho Universitirio. Os Colegiados estdo
avaliando a minuta elaborada pela SINDUNIVASF.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.5.4 - N° Recomendagdo: 155947
Estabelecer os critérios de alteracdo do regime de trabalho de docentes, na forma da Lei n® 12.772/2012, art. 20, § 1°.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacgao

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.5.5 - N° Recomendagao: 155948

Acompanhar o cumprimento da carga hordria de aulas efetivas de cada docente, assim como do programa da disciplina,
fazendo com que as informagdes registradas no SIG@ reflitam a realidade, inclusive as referentes aos dias e hordrios de aula,
observando o §2° do art.85 do Anexo da Resolucdo n.° 08, de 16/11/2004, do Conselho Universitdrio que estabelece que o
Colegiado Académico deverd acompanhar a execugdo das atividades académicas sob a sua responsabilidade, bem como o §3°
do art.47 da Lei n.° 9.394/1996 que informa que € obrigatdria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas de
educacdo a distancia..

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinatdria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢do da determinacao/recomendacgao
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N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.5.6 - N° Recomendagdo: 155949

Garantir que todas as disciplinas obrigatérias sejam ofertadas para as turmas regulares de forma que o aluno ndo seja
prejudicado em virtude do néo oferecimento de disciplina no periodo que a mesma deveria ter sido ofertada.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacgao

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.5.7 - N° Recomendagdo: 155950

Providenciar a atualizacdo do perfil curricular do curso de medicina ou a garantia de oferta periddica de todas as disciplinas
constantes do perfil curricular, estabelecendo um cronograma de oferta das disciplinas optativas de forma que todos os alunos
tenham a possibilidade, durante o periodo de realizacdo do curso, de efetivamente escolher as disciplinas.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.5.7 - N® Recomendagdo: 155951

Compatibilizar a carga hordaria das disciplinas constantes do Plano de Unidade Didatica PUD com a carga hordria prevista no
Perfil Curricular dos cursos oferecidos pela Univasf.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacgao
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N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.5.8 - N° Recomendagdo: 155952

Implementar controle de retirada e devolucdo de didrios de classes pelos docentes e providenciar o cumprimento da
determinagdes contidas no Ato Normativo n.° 001/2009-PROEN/UNIVASF, no sentindo de que no maximo de 30 (trinta)
dias ap6s o encerramento do periodo letivo, a Coordenacdio de cada Colegiado encaminhe ao Departamento de Registro e
Controle Académico, para fins de conferéncia e guarda, o Relatério de controle de frequéncia de estudantes ; Atas dos
exercicios escolares, caso existiam ; Caderneta de Atividades (anotagcdo do conteiido ministrado na aula); a planilha de nota e
aulas do SIG@, tendo em vista que além da observancia da carga hordria e programa pelo docente, a frequéncia do discente
também precisa ser aferida, conforme art.84 do Anexo da Resolu¢do n.°08/2004, de 16/11/2004 do Conselho Universitdrio da
Univasf. Aplicar as disposi¢des previstas na Lei n.° 8.112/1990 para os servidores que descumprirem o dever funcional.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Pré6-Reitoria de Ensino expediu o Ato Normativo n° 01/2016 instituindo regras e procedimentos para elaboracdo e
arquivamento do didrio de classe. Tal documento ainda ndo foi analisado pelo 6rgao de controle interno.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢do da determinacao/recomendacao

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 1.1.5.9 - N° Recomendagao: 155953

Definir metas e indicadores de desempenhos nas dreas de ensino, pesquisa e extensio para realizacdo de monitoramento do
plano estratégico da Univasf.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A defini¢do de metas e indicadores de desempenho dependem da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da
Universidade, o qual ainda nio foi finalizado.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢do da determinacao/recomendacao

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 2.1.1.2 - N° Recomendagao: 155967

Adotar controles internos que garantam a adequacdo do Rol de Responsdveis aos ditames dos normativos expedidos pelo
Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O atendimento desta recomendacio serd avaliada pelo 6rgdo de controle interno quando da andlise do Relatério de Gestao
referente ao exercicio de 2015, tendo a referida Comissdo se comprometido a ser mais diligente quanto a elaboragdo do
documento.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI
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Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinago/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 2.1.1.3 - N° Recomendagao: 155968

Adotar controles internos que garantam a elaborag@o de todas as pecas complementares ao Relatério de Gestdo exigidas
pelos normativos expedidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O atendimento desta recomendacio serd avaliada pelo 6rgdo de controle interno quando da andlise do Relatério de Gestao
referente ao exercicio de 2015, tendo a referida Comissdo se comprometido a ser mais diligente quanto a elaboragdo do
documento.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 2.1.1.4 - N° Recomendagdo: 155937

Observar o disposto no §3° do art.1° da Portaria CGU n.° 1.043, de 24/07/2007, que estabelece prazo de trinta dias a contar da
ocorréncia do fato ou ato para realizacdo do registro no sistema CGU-PAD das informacgdes relativas a processos
disciplinares instaurados pela Univasf.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O atendimento desta recomendacio serd avaliada pelo 6rgdo de controle interno quando da andlise do Relatério de Gestao
referente ao exercicio de 2015.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 3.1.1.1 - N° Recomendag@o: 155970
Instituir diretrizes relativas a gestdo de pessoas e monitorar regularmente o respectivo cumprimento.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 3.1.1.1 - N® Recomendagdo: 155971

Adotar controles internos destinados a tornar efetivo o monitoramento do cumprimento das diretrizes instituidas
externamente a entidade, a partir de informacdes quantitativas e qualitativas acerca da natureza/contetido dos cursos
previstos/realizados e de seu impacto no cumprimento das diretrizes previstas no art. 3° do Decreto n® 5.707/2006.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 3.1.1.1 - N° Recomendagdo: 155972

Monitorar regularmente o funcionamento de corpo(s) colegiado(s) designado(s) para auxiliar a alta administracdo nas
decisoes relativas a gestdo de pessoas.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinacdo/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 3.1.1.2 - N° Recomendagio: 155973

Elaborar de plano para a drea de gestdo de pessoas, em que estejam consignados objetivos, indicadores para cada objetivo
definido, e metas para cada indicador estabelecido, atentando para as metas legais de cumprimento obrigatério (Acérddo
3.023/2013-TCU-Plendrio).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 3.1.1.3 - N° Recomendagdo: 155974

Adotar rotinas administrativas destinadas a verificacdo da opinido dos servidores quanto ao ambiente e as relacdes de
trabalho.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 3.1.1.4 - N° Recomendagdo: 155975

Elaborar normativos que contenham o detalhamento das atribuicdes dos 6rgaos responsdveis pela identificagdo e divulgagao,
para os profissionais de Recursos Humanos, da legislacdo, da jurisprudéncia e das orientacdes normativas relativas a gestao
de pessoas.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinacdo/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 3.1.1.4 - N° Recomendagdo: 155976

Implementar avaliacdo de desempenho dos membros da alta administracdo e dos demais gestores, vinculada ao alcance dos
resultados da organizagdo.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 3.2.1.2 - N° Recomendag@o: 155969

Realizar o estudo do dimensionamento da forca de trabalho com base no mapeamento das atividades desempenhadas pelos
setores, sua periodicidade e demanda (volume de atendimento), o quadro de pessoal disponivel em cada setor, levando em
consideracdo o perfil dos servidores frente as atividades desempenhadas, a existéncia de forca de trabalho perdida em funcdo
de aposentadorias, evasdes ou outras situacdes, o quantitativo necessdrio, identificando e tratando os desvios de fungdo e
baixo aproveitamento no exercicio das atividades, garantindo assim, suficiéncia quantitativa e qualitativa de pessoal e o
direcionamento da for¢a de trabalho ao atendimento das metas institucionais.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Univasf estd elaborando projeto de dimensionamento de pessoal, que objetiva otimizar a gestdo universitdria da forca de
trabalho da drea meio.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 4.1.1.1 - N° Recomendagdo: 155977

Adotar providéncias com vistas & organiza¢do de setor formalmente responsdvel pela coordenacdo e consolida¢do de tarefas e
informagdes relativas a gestdo do patrimdnio imobilidrio da entidade, e de setor formalmente responsdvel pela coordenacdo
das atividades de manutengdo/conservacao predial.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Os escassos recursos humanos da Universidade dificultaram a atribui¢do da responsabilidade pela gestdo dos bens iméveis da
Universidade a um setor j4 existente, assim como a criacdo de um setor especifico para tratar desse assunto. Contudo, serd
criada uma Coordenag@o de Avalia¢des, Pericias e Fiscalizacdo de Obras que, auxiliada por uma comissdo de apoio ja criada
(Portaria n°® 799/2015), ficard com o encargo de gerir todos os imdveis pertencentes a Univasf e, assim, implementar esta
recomendacio.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacgao

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 4.1.12. - N° Recomendagao: 155978
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Organizar setor responsdvel pelo registro contabil, pelo registro no Sistema SPIUnet, pela reavaliacdo e pela apuracido da
depreciacdo dos bens imobilidrios da Univasf.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Os escassos recursos humanos da Universidade dificultaram a atribuicdo da responsabilidade pela gestdo dos bens iméveis da
Universidade a um setor ja existente, assim como a criacdo de um setor especifico para tratar desse assunto. Contudo, serda
criada uma Coordenagdo de Avalia¢des, Pericias e Fiscalizacdo de Obras que, auxiliada por uma comissdo de apoio ja criada
(Portaria n°® 799/2015), ficard com o encargo de gerir todos os imdveis pertencentes a Univasf e, assim, implementar esta
recomendacio.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 4.1.1.2. - N° Recomendacdo: 155979

Treinar servidores para a realizag@o das tarefas relativas ao registro contdbil, ao registro no Sistema SPIUnet, a reavaliagdo e
a apuracdo da depreciagdo dos bens imobilidrios da Univasf.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Os escassos recursos humanos da Universidade dificultaram a atribui¢do da responsabilidade pela gestdo dos bens iméveis da
Universidade a um setor jd existente, assim como a criacdo de um setor especifico para tratar desse assunto. Contudo, serd
criada uma Coordenacdo de AvaliacGes, Pericias e Fiscalizacdo de Obras que, auxiliada por uma comissdo de apoio ja criada
(Portaria n°® 799/2015), ficard com o encargo de gerir todos os imdveis pertencentes a Univasf e, assim, implementar esta
recomendacio.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 4.1.1.3 - N° Recomendagdo: 155980
Segregar as fungdes relacionadas a gestdo do patrimdnio imobilidrio da Univasf, atribuindo-as a setores/servidores distintos.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Os escassos recursos humanos da Universidade dificultaram a atribuicdo da responsabilidade pela gestdo dos bens iméveis da
Universidade a um setor jd existente, assim como a criacdo de um setor especifico para tratar desse assunto. Contudo, serd
criada uma Coordenacdo de AvaliacGes, Pericias e Fiscalizacdo de Obras que, auxiliada por uma comissdo de apoio ja criada
(Portaria n° 799/2015), ficard com o encargo de gerir todos os imdveis pertencentes a Univasf e, assim, implementar esta
recomendacdo.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016
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Orgio/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 4.1.1.3 - N° Recomendagdo: 155981

Instituir e formalizar praticas e rotinas operacionais dos setores responsaveis pela gestdo do patrim6nio imobilidrio da
Univasf.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Os escassos recursos humanos da Universidade dificultaram a atribuicdo da responsabilidade pela gestdo dos bens iméveis da
Universidade a um setor ja existente, assim como a criacdo de um setor especifico para tratar desse assunto. Contudo, serd
criada uma Coordenacdo de AvaliacGes, Pericias e Fiscalizacdo de Obras que, auxiliada por uma comissdo de apoio ja criada
(Portaria n° 799/2015), ficard com o encargo de gerir todos os imdveis pertencentes a Univasf e, assim, implementar esta
recomendacdo.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 4.1.1.4 - N° Recomendagdo: 155982

Elaborar normativos que disciplinem as atividades relativas ao apoio, orientacdo e acompanhamento da politica de inclusao
de estudantes com necessidades educacionais especiais.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A criacdo do referido normativo compora o Plano de Acdo de 2016 da Coordenagdo de Politicas de Educagao Inclusiva.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 4.1.1.4 - N° Recomendagao: 155983

Adotar providéncias com vista a tornar o sitio eletrdnico da entidade acessivel para o uso das pessoas portadoras de
deficiéncia visual.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia
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PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 4.1.1.5 - N° Recomendagdo: 155984

Elaborar Plano de Combate a Incéndio e submeté-lo & aprovacdo pelo Corpo de Bombeiros Militar..

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinatdria da determinagio/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descric@o da determinacao/recomendacgao

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 4.1.1.5 - N° Recomendagio: 155985

Concluir o processo de contrataciio da aquisi¢do e do servico de recarga de extintores

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi concluido o processo n° 23402.000367/2015-91 para aquisi¢@o e recarga de extintores, contudo, ainda ndo foi analisado
pelo 6rgdo de controle interno.

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Identifica¢do do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinag¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 4.1.1.6 - N° Recomendacdo: 155986

Adicionar funcionalidades ao sistema informatizado utilizado para o gerenciamento das atividades de manutencdo predial,
que permitam a realizacdo das seguintes tarefas, entre outras que se fizerem necessdrias: . registro do arquivo técnico da
edificacdo; . cadastro das edificagdes; . cadastro dos contratos; . cadastro de garantias contratuais; . cadastro dos fiscais do
contrato; . registro de planos ou programas de manutencdo (corretiva, rotineira e preventiva); . controle de chamado (inclusio
de pecas, insumos necessarios ao reparo, andlise e aprovac¢do do chamado); . registro do custo dos servicos de manutengdo; .
registro dos responsaveis pelos servigos; . controle de almoxarifado/movimentagdo estoque (requisi¢do, autorizacdo de
materiais).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Recomendagoes Expedidas pelo OCI
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Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinago/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢@o da determinacao/recomendacao

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 4.1.1.7 - N° Recomendagao: 155987
Adotar providéncias com vistas a obtencdo do habite-se para os prédios integrantes do patrimdnio imobilidrio da Univasf.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Assessoria de Infraestrutura vem adotando as medidas necessarias, contudo, ainda ndo foram reunidos todos os
documentos necessdrios a obtengdo do habite-se.

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo expedida Data da ciéncia

PPP 1.1 29.645/2015/AUD/CGU-Regional/PE 06/01/2016

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinago/recomendacio

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Descri¢ao da determinac¢do/recomendagdo

N° OS: 2015036701 - N° Constatagdo: 4.1.1.7 - N° Recomendagdo: 155987

Adotar providéncias com vistas a obtencdo do habite-se para os prédios integrantes do patrimdnio imobilidrio da Univasf.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Assessoria de Infraestrutura vem adotando as medidas necessarias, contudo, ainda ndo foram reunidos todos os
documentos necessarios a obtengdo do habite-se.
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MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR DANO
AO ERARIO

Quadro — Medidas adotadas para apuracao e ressarcimento de danos ao Erdrio

Tomadas de Contas Especiais
Casos de dano Nao instauradas Instauradas
objeto de ; ~ ;
medidas Dispensadas Nao remetidas ao TCU
administrativas A Arquivamento ~ .
internas Df‘;{g) Prazo Outros 4 fsi(égrzi\./lad;s Remetidas
5 ias do
75.000 | >10 | Casos™ | Recebimento | (N0 | Débito< | exercicio | TV
anos Débito PIOVASE | R$75.000 | instauragao*
04 00 00 00 00 00 00 00 00

* Especificar razdes

Fonte: Controladoria Interna

DEMONST~RA(;AO DE CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS DE
OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI 8.666/1993

O Artigo 5° da Lei 8.666/1993 frisa que a unidade de Administracdo deve “... obedecer, para cada fonte
diferenciada de recursos, a estrita ordem cronolégica das datas de suas exigibilidades, salvo quando
presente razdes de interesse publico e mediante prévia justificativa da autoridade, devidamente
publicada.”.

Ressaltamos que no exercicio de 2015 a instituicao foi penalizada tanto pela falta de um cronograma de
liberacao de financeiro quanto pelos valores dos repassados, sempre inferiores aqueles apropriados, o que
impedia por um lado o planejamento do que pagar e segundo a que fornecedores. Muitas vezes a
instituicdo recebeu entre 65 € 75% do total liquidado no periodo imediatamente e a decisdo de “a quem
pagar” ndo tem como respeitar o Art. 5° da cita lei.

Por outro lado quando a STN liberava o financeiro, os valores destinados ao pagamento de energia e dgua
Ja vinham informados na liberacdo, independentemente de sua ordem cronoldgica de liquidacdo, e na
maioria das vezes ficavam prejudicados as construtoras e fornecedores de equipamentos, com sérios
atrasos e sujeito ao pagamento de multas.

Outra situacdo € que, devido a restricdes orcamentdrias impostas pelo MEC, a universidade teve que fazer
sérios cortes nos contratos de servigos terceirizados, em acordo com as empresas. Se a empresa tem uma
reducdo do total a receber e ainda sofre atrasos nos pagamentos devidos, a situacao ndo é nada aceitavel,
inclusive algumas empresas pediram a paralisacio do contrato, por falta de condi¢cdes no seu
cumprimento.

Apesar de o Magnifico Reitor delegar autoridade pela defini¢do da ordem de pagamentos a Pro-reitoria de
Gestdo e Orcamento, muitas vezes a Pré-reitoria decidia tal ordem em conjunto com o Reitor, tal era a
inseguranga sob todos os aspectos.

Fonte: PROGEST
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INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES FIRMADOS COM
EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Atendendo as orientagdes dos 6rgdos de Controle quanto a resposta do item acima, destacamos que:

a)

b)

Demonstracio das medidas adotadas para revisao dos contratos vigentes firmados com
empresas beneficiadas pela desoneracao da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da
lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012, atentando para os efeitos retroativos as
datas de inicio da desoneracao, mencionadas na legislacao.

¢ Foi designada uma comissdo responsavel pelo processo de desoneracdao dos contratos de
obras, tnicos no ambito da UNIVASF beneficiados por essa politica publica e concluiu
com a revisao e aplicacdo de desoneracdo sobre 05 (cinco) contratos de obras no ambito
da UNIVASF, conforme Portaria em anexo.

Obtencao administrativa do ressarcimento dos valores pagos a maior (elisio do dano) em
relacdo aos contratos ja encerrados que foram firmados com empresas beneficiadas pela
desoneracio da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 2°
do decreto 7.828/2012.

e As empresas foram notificadas sobre a desoneragdo dos contratos e restituicdo dos
valores e estdo no prazo do contraditorio e da ampla defesa, conforme Notificagdo para
devolucao do valor apurado.

Detalhamento sobre os contratos (vigentes e encerrados) revisados, incluindo nimero,
unidade contratante, nome/CNPJ da empresa contratada, objeto e vigéncia, com destaque
para a economia (reducao de valor contratual) obtida em cada contrato.

e O quadro apresentado a seguir detalha as informacgdes requeridas e apresenta os
contratos vigentes e encerrados que foram objeto de revisdo pela Comissao responsavel
pelo processo de desoneracao.
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Quadro — Detalhamento sobre os contratos revisados 2015

CONTRATO

RAZAO SOCIAL

CNPJ

OBJETO

VIGENCIA

Reducio de valor
contratual

200/2014

AB ENGENHARIA LTDA - EPP

07.199.546/0001-62

Contratacdo de empresa especializada em
engenharia para construcdo de adutora de
distribui¢do de dgua bruta para drea de producio
vegetal e laboratérios profissionalizantes
vinculados ao Colegiado de Engenharia
Agrondmica no Campus Ciéncias Agrdrias —
CCA, em Petrolina/PE

03/09/2014

RS

2.639,38

393/2013

CF ENGENHARIA LTDA

05.399.131/0001-07

Construgao da 2° etapa do prédio que abrigard o
Instituto de Pesquisas de Substincias Bioativas -
IPESB

30/12/2014

RS

33.304,31

45172013

AB ENGENHARIA LTDA - EPP

07.199.546/0001-62

Complementac¢do simultianea das instalagdes dos
Restaurantes Universitirios — RU’s com os
servicos de urbanizacdo e infraestrutura nos
prédios dos RU’s dos campi Juazeiro/BA,
Petrolina - Centro e Petrolina - CCA

01/08/2014

RS

51.422,22

282/2015

POTENCIAL ENGENHARIA E INSTALACOES
LTDA

01.724.109/0001-34

Construgdo de uma subestacdo abrigada de
energia, com 01 (um) gerador completo de 300
KVA e 01 (um) gerador completo de 500 kva
para abastecimento elétrico do Prédio da
Policlinica da UNIVASF no Campus
Petrolina/PE-Centro

26/05/2015

RS

32.185,96

394/2013

CF ENGENHARIA LTDA

05.399.131/0001-07

Complementacdo da constru¢do do bloco de
laboratérios e salas de aula do campus de Sao
Raimundo Nonato - PI

21/11/2014

R$

16.304,92

TOTAL

R$

135.856,79
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INFORMA COES SOBRE ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Quadro — Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Acao orcamentéria Valores empenhados Valores pagos
Institucional - - - 0,00 0,00
2032/20RK — Funcionamento de Instituicdes 403.544,00 423.790,02
Federais de Ensino
2032/20RX — Reestruturacdo e Modernizagao de 44.000,00 32.947,62
Legal Instituicdes
2015/20G8 — Atencgdo a Satude nos Servigos 15.000,00 15.000,00
Ambulatoriais
2015/8585 — Atencdo a Saude da Populagdo 302,94 302,94
Mercadoldgica - - - 0,00 0,00
Utilidade publica - - - 0,00 0,00

FONTE: SIAFI/DORC
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ANEXO
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