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Resumo

Estudos que investigam a cooperagéo sugerem a existéncia de possiveis diferengas do
comportamento cooperativo relacionadas ao sexo. Contudo, ainda néo se sabe exatamente em
que consistem estas diferengas e nem o qué as provoca. O presente trabalho investigou como
homens e mulheres distribuem seus bens a partir de uma tarefa cooperativa realizada em
conjunto. Para isso, duas situagdes foram criadas, a primeira em que a ajuda era feita com
interagdo face a face (Estudo 1) e a segunda ndo havendo contato entre os parceiros de
trabalho (Estudo 2). A atividade consistia em montagem parcial de um quebra-cabecas feita
pelos participantes e que, ap0s a tarefa, deveriam distribuir entre si fichas de vale-copia,
decorrentes da atuacdo na atividade. Ainda foram medidas variaveis de sexismo e empatia
para que fossem avaliadas possiveis relacdes com o comportamento distributivo dos
participantes. A amostra total foi de 120 estudantes da Univasf (80 participantes no estudo 1 e
40 no estudo 2). Os resultados demonstraram que nao houve diferengas distributivas
relacionadas ao sexo e que, de forma geral, os participantes tenderam a igualdade em todas as
condigdes experimentais. No segundo experimento, os resultados indicaram diferengas entre
os homens quanto ao Sexismo Benevolente independentemente do sexo com quem se
interagia. De forma geral, os dois estudos apontam para uma tendéncia a distribuigdo
igualitaria apds uma tarefa em conjunto, independente do sexo do doador e do parceiro de
trabalho, o que indica que os participantes valorizam o trabalho do parceiro e que isso
contribui para a adogdo de comportamentos igualitarios. Os resultados sdo discutidos a luz de
estudos empiricos recentes sobre a cooperagdo em humanos, em especial, aqueles que

enfocam diferencas entre homens e mulheres.

Palavras-Chave: Cooperagdo; Reciprocidade; Jogo do Ditador; Sexo.



Abstract

Studies investigating cooperation suggest the existence of possible differences in cooperative
behavior related to sex. However, it is not yet known exactly what these differences consist
of, nor what causes them. The present study investigated how men and women distribute their
assets from a joint cooperative task. For this, two situations were created, the first one where
the help was done with face-to-face interaction (Study 1) and the second with no contact
between the work partners (Study 2). The activity consisted in the partial assembly of a jigsaw
puzzle made by the participants and that, after the task, they should distribute Voucher chips
among themselves, arising from the activity in the activity. Variations of sexism and empathy
were also measured so that possible relationships with the distributive behavior of the
participants could be evaluated. The total sample was 120 Univasf students (80 participants in
study 1 and 40 in study 2). The results showed that there were no gender-related distributional
differences and that, in general, participants tended to be equal in all experimental conditions.
In the second experiment, the results indicated differences among men regarding Benevolent
Sexism regardless of the sex with which they interacted. In general, the two studies point to a
tendency towards equal distribution after a joint task, regardless of the gender of the donor
and the work partner, indicating that the participants value the work of the partner and that
this contributes to the adoption of egalitarian behavior. The results are discussed in the light
of recent empirical studies on cooperation in humans, especially those focusing on differences

between men and women.

Keywords: cooperation; Reciprocity; Dictator Game; Sex.
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Apresentacao

Seres humanos s@o ultrassociais, ou seja, cooperam entre si de maneira unica e com
forte intensidade entre seus membros (Tomasello, 2014), sendo que, evolutivamente falando,
o desenvolvimento desta cooperag@o acontece através de componentes como a reciprocidade
direta entre os individuos (Trivers, 1972; Nowak, 2006; Rand & Nowak, 2013). A cooperagdo
se associa a comportamentos prossociais em dire¢dio a outrem, para que haja um beneficio
mutuo (Axelrod, 1981) e essas motivagdes para o comportamento prossocial podem se
originar a partir de interagdes humanas em contextos cooperativos, se sobrepondo além de
parcerias entre parentes proximos e levando a escalas maiores, chegando até a esfera politica e
sociologica das interagdes humanas (Bowles & Gintis, 2011).

Os jogos econdmicos sdo experimentos derivados da Teoria dos jogos e muitos
estudos os tem utilizado para investigar como a cooperagdo, e outros elementos das interagdes
humanas, ocorrem em situagdes de partilha e de interagdes sociais. Exemplos destes jogos sdo
o Dilema do Prisioneiro, o Jogo dos Bens Publicos e o Jogo do Ditador (Wu et al, 2017). Os
Jogos do Ditador consistem numa interagéo entre duas pessoas na qual uma delas atua como
ditador, ao receber uma determinada quantia de bens e definindo o quanto dessa quantia deve
ficar para si e para o outro participante, este ¢ denominado Receptor (Engel, 2011). Estudos
classicos tem demonstrado significativas diferencas entre as doagdes dos participantes nas
quais os montantes sdo gerados a partir de uma tarefa de esforco real, em comparagdo a uma
heranga inesperada de aquisigdo de bens (Berg, Dickhaut & Mcabe, 1995; Ruffle, 1998).

Outros resultados sugerem haver diferengas relacionadas ao sexo no comportamento
distributivo, em especial quando a tarefa envolve esforco real (Heinz, Juranek & Rau, 2011;
Rodriguez-Lara, 2016; Sharma, 2015). Em contrapartida, ha experimentos que ndo

encontraram diferengas entre os sexos quanto ao comportamento cooperativo (Brafas-Garza



el al, 2010) assim como também ha experimentos que encontraram homens como mais
cooperativos (Gong, Yan & Yang, 2015; Ruttel & Stolley, 2018).

Moore e colaboradores (2014) apontam que as mulheres se comportam de maneira
mais altruista em suas doa¢des — ponderando o bem estar do proximo — enquanto que 0s
homens parecem buscam presar mais pela sua auto preservacdo. Além disso, as mulheres
seriam mais sensiveis do que os homens a mudangas nas condi¢des experimentais
envolvendo, por exemplo, diferentes niveis de desempenho numa tarefa e delineamentos onde
o bem a ser repartido ¢ produzido através de diferentes maneiras (Espinoza & Kovarik, 2015).

Ainda que haja diferentes perspectivas sobre a forma como homens e mulheres tomam
decisdes e se comportam em contextos distributivos, ¢ importante investigar como ocorrem 0s
comportamentos distributivos em situagdes reais, uma vez que pode haver diferencas quando
se comparam decisdes hipotéticas de partilha. De forma geral, observar-se que em contextos
cooperativos reais, quando os participantes se comunicam entre si, ha uma tendéncia para que
ocorra aumento na distribui¢do de bens, na empatia e na satisfacdo pela tarefa (Andreoni,
2011; Mitkidis, Serensen, Nielbo, Andersen & Lienard, 2013).

Neste sentido, seria importante investigar se a doa¢do de bens pode ter influéncia apos
uma atividade cooperativa em conjunto e face-a-face entre os participantes. Deste modo, ao
investigar a influéncia do sexo dos participantes nessa intera¢do busca-se identificar se fatores
como o sexismo também possuem algum papel nessa distribui¢do, tendo em vista que em
contextos de trabalho, o sexismo € um fator que tem efeito sobre o comportamento dos
individuos (Dardenne, Dumont & Bollier, 2007; Huang & Low, 2018).

Dado o exposto, a presente dissertagdo apresenta dois estudos que investigaram o
comportamento distributivo de homens e mulheres ap6s a realizagdo de uma tarefa
cooperativa e com diferentes tipos de manipulagdo experimental: no primeiro (Estudo 1)

investigou-se a distribui¢do de bens apds a montagem conjunta, presencial e face-a-face de
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um quebra-cabegas, enquanto que no segundo experimento (Estudo 2) constituiu-se um

contexto de distribui¢do no qual ndo ocorriam interagdes do tipo face-a-face. Os instrumentos

e materiais utilizados para estes trabalhos foram fichas de vale copia como recurso a ser

distribuido, questionario relativo a percep¢do dos participantes, frente ao trabalho em
conjunto (Estudos I e IT), uma escala de Sexismo Ambivalente (Estudos I e II) e uma escala
de empatia (Estudo II). Os participantes de ambos os estudos foram universitrios e ao fim da
dissertagdo, uma sessdo de discussdo geral ira debater sobre os resultados dos dois
experimentos a luz de estudos anteriores relativos a cooperagdo, psicologia experimental,

jogos econdmicos e demais perspectivas tedricas que embasam o presente trabalho.
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ESTUDO I

Comportamento cooperativo de homens e mulheres apds uma atividade
cooperativa: Evidéncias através de um Jogo do Ditador

Resumo
A cooperagdo pode ser entendida como um comportamento que beneficia a outrem por
intermédio de um custo pessoal e sua evolucdo estd vinculada ao efeito deste beneficio para o
receptor. Esta pesquisa realizou um Jogo do Ditador utilizando um delineamento experimental
2x2, com fichas de vale-copia sendo usadas como bens a serem divididos. As principais
variaveis independentes foram o sexo do doador, o sexo do parceiro do trabalho e o sexismo
ambivalente, enquanto que as dependentes foram a doagdo de bens, a expectativa de receber
bens e aspectos relacionados a percepgao sobre o esforgo e engajamento na execugéo da
tarefa. O sexo do doador e o fato do parceiro de dupla ser homem ou mulher ndo
influenciaram o comportamento distributivo dos participantes. Além disso, nao houve
relagdes entre o sexismo ambivalente e a percepgdo sobre a realizagdo da tarefa de
distribuigdo de bens. Em contrapartida houve uma preponderancia de igualdade nas
distribuigdes e, assim como ilustram estudos no campo da cooperagdo, as pessoas preferem e
tendem a igualdade quando ha um trabalho em conjunto durante uma tarefa cooperativa,
independentemente do sexo.
Palavras-chave: cooperagdo; Comportamento distributivo; Jogo do Ditador, Sexo, Sexismo

ambivalente.
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Abstract

Cooperation can be understood as behavior that benefits others through a personal cost and its
evolution is linked to the effect of this benefit to the recipient. This research carried out a
Dictatorship Game using a 2x2 experimental design, with Voucher Chips being used as assets
to be divided. The main independent variables were the Dictator's sex, the sex of the coworker
and the ambivalent sexism, while the dependents were the donation of goods, the expectation
of receiving goods and aspects related to the perception about the effort and engagement in
the execution of the task. The sex of the Dictator and the fact that the partner is a male or
female partner did not influence the distributive behavior of the participants. Moreover, there
were no relations between ambivalent sexism and the perception about the accomplishment of
the task of distribution of goods. On the other hand, there was a preponderance of equality in
distributions, and, as studies in the field of cooperation illustrate, people prefer and tend to
equality when working together during a cooperative task, regardless of sex.

Keywords: Cooperation; Distributive Behaviour; Dictator Game; Sex; Ambivalent Sexism.
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A cooperacdo diz respeito ao comportamento em diregdo a outrem, a fim de que haja
um beneficio mutuo, seja ajudando um parceiro a realizar uma tarefa em comum ou através da
partilha de bens e recursos (Trivers, 1972; Axelrod, 1981; Bowles & Gintis, 2011; Nowak,
2006; Tomasello, 2014). A cooperagdo ocorre em muitas espécies, € nos seres humanos este
fendmeno esta associado a motivagdes para o comportamento prossocial, supostamente
baseadas em componentes evolutivos que favoreceram a divisdo do trabalho e organizagdo
social. A motivagdo humana para cooperar se estenderia para além dos parentes proximos,
uma vez que as trocas interativas com nao familiares teriam valor de sobrevivéncia para a
sociedade, ocorrendo em uma escala muito maior do que em outras espécies (Bowles &
Gintis, 2011).

A este respeito, observa-se, por exemplo, que as criangas se tornam mais habeis em
colaborar e interagir com outras pessoas durante a primeira infancia. No entanto, ja desde o
primeiro ano de vida elas conseguem demonstrar preferéncias prossociais (Hamlin, Wynn &
Bloom, 2007), bem como agir de forma mais cooperativa, quando comparadas com outros
primatas (Svetlova, Nichols, & Brownel, 2010).

Ao abordar sobre a cooperagéo entre humanos, Tomasello (2005; 2014) propde que a
diferenga crucial entre a cogni¢do humana e a de outras espécies ¢ a capacidade de participar
de atividades colaborativas com os outros, que tenham objetivos e inten¢des compartilhadas.
De acordo com esse autor, participar de tais atividades exige formas especificas de leitura da
mente, direcionadas a intengo e aprendizagem cultural, mas também uma motivagio Unica
para compartilhar estados psicolégicos com os outros, sob a forma de representagdes
cognitivas. Assim, o resultado da participagdo nessas atividades em conjunto gera formas de
cogni¢do em grupo, o que permite o uso e criagdo de simbolos linguisticos e normas sociais
partilhadas por grupos especificos. Tais elementos cognitivos, portanto, auxiliam numa

evolugdo cultural, ao passo que essa cooperacao atinge 0s grupos progressivamente.
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De forma geral, é descrito como um individuo cooperativo aquele que arca com algum
tipo de custo para que outrem receba um beneficio. Um ato desertor, por sua vez, é aquele por
meio do qual um individuo ndo arca com nenhum custo e ndo faz acordo por beneficios em
favor do grupo, a0 mesmo tempo em que tem a possibilidade de se beneficiar com os
resultados da cooperagdo de outrem. Estudos sugerem que em populagdes mistas, compostas
em mesma propor¢ao por aqueles que cooperam e os que desertam, os desertores possuem
maior indice de adaptagdo do que os cooperadores. Em contrapartida, uma populagéo
composta apenas por individuos cooperativos tem maior probabilidade de adapta¢do do que
uma populagdo que tenha predominantemente mais desertores (Nowak, 2006).

Nowak (2006) aponta que os grupos selecionam a cooperagdo a partir de quatro
mecanismos: Reciprocidade direta, Reciprocidade indireta, Redes de reciprocidade e Selegdo
grupal. A Reciprocidade direta diz respeito a retribui¢ao direta de algum bem produzido ou
tarefa realizada por outrem, de forma que a atividade cooperativa seja baseada em uma troca
imediata de bens (Nowak, 2006). Em caso de contato constante entre individuos, a
reciprocidade direta pode promover maiores niveis de cooperagdo (Trivers 1972; Axelrod,
1981; Tomassello, 2014). Por outro lado, a reciprocidade indireta é pautada na reputagio
construida entre os individuos e, em virtude disto, a reciprocidade indireta auxilia na
construgdo de normas sociais € numa regra mais abrangente de a¢ao entre os individuos (Rand
& Nowak, 2013).

Ainda que essa reputagdio seja um elemento fundamental para que os individuos
cooperem, os seres humanos possuem uma interdependéncia que faz com que as pessoas
tenham maior propensdo a cooperar naturalmente, o que estaria para além da preocupacio
com a propria reputacdo (Tomasello, 2014). A reciprocidade indireta, portanto, diz respeito a
uma ag¢éo em prol de outrem dentro de um grupo, mesmo que este ndo o tenha ajudado

anteriormente. Assim, o individuo que atua de forma indiretamente reciproca néo precisa
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necessariamente estar preso a uma reputagdo dentro do grupo, uma vez que todos sdo
interdependentes entre si.

No que concerne as redes de cooperacdo, Nowak (2006) aponta que estas dizem respeito
aos membros cooperativos dentro dos grupos que se juntam através de interagdes reciprocas e
acabam se destacando mais do que aqueles que ndo cooperam. Nestes contextos, os membros
cooperativos acabam selecionando seus parceiros e fortalecem o grupo, incluindo aqueles que
ajudam e excluindo aqueles que ndo cooperam (Tomasello, 2014).

Dentre os métodos utilizados para investigar a cooperacdo em contextos experimentais,
0s jogos econdmicos tem despontado como estratégia metodologica eficazmente empregada
por pesquisadores de diversas areas do conhecimento, sendo que o jogo do dilema do
prisioneiro, o jogo dos bens comuns e 0 Jogo do Ditador estdo entre os mais utilizados (Wu et
al, 2017). Esse tipo de abordagem ajuda a ilustrar como o comportamento cooperativo entre
os humanos pode ocorrer em contextos reais, assim como investigar elementos especificos
que possam influencia-lo (Rand & Nowak, 2013).

Na versdo tradicional do jogo do dilema dos prisioneiros duas pessoas podem escolher
entre cooperar ou desertar: se ambos cooperarem, eles obtém mais ganhos do que se ambos
desertarem. Porém, se um desertar e o outro cooperar, o desertor obtém o maior retorno e o
cooperador obtém o menor. Neste jogo, a estratégia “toma 14, da ca” ¢ um exemplo de
reciprocidade direta e tende a promover maiores niveis de cooperagdo na diade que participa
do dilema dos prisioneiros. Essa estratégia consiste em espelhar sempre o movimento do
jogador anterior, ou seja, sempre cooperar ou desertar, caso o parceiro tenho feito tal
movimento na rodada prévia (Axelrod, 1981).

No Jogo do Ditador tradicional, o primeiro jogador, denominado como “Ditador”,
determina uma distribui¢do (Split) de um montante, geralmente um prémio em dinheiro,

enquanto que o segundo jogador, “o Receptor”, recebe o que foi dado pelo proponente, sem
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ter nenhuma possibilidade de interferir na decisdo do “Ditador”. O jogo se caracteriza pelas
tomadas de decisdo em contextos de partilha, tendo em vista que o resultado de quem doa
depende apenas de suas proprias a¢des (Engel, 2011).

Estudos anteriores utilizando jogos do Ditador mostram que os comportamentos
cooperativos e distributivos podem ser influenciados por diversos fatores, dentre eles: (a) o
valor do bem a ser repartido (Blake & Rand, 2010), (b) o esfor¢o pessoal realizado para
obteng@o do bem (Sadrieh & Schroder, 2017), (c) o senso de propriedade que se tem sobre
este bem repartido (Oxoby & Spraggon, 2008) e (d) a proximidade com um familiar com
quem se compartilha (Stewart-Williams, 2007).

Os estudos que envolvem cooperagdo e reciprocidade no contexto do Jogo do Ditador
podem auxiliar na compreensdo e identificagdo de elementos importantes da prossociabilidade
humana, sejam estudos feitos com adultos (Sharma, 2015) ou criangas (Xiong et al, 2016).
Além disso, também possibilitam investigar possiveis diferengas e (ou) preferéncias
cooperativas relacionadas ao sexo dos distribuidores (Heinz et al, 2011; Rodriguez-Lara,
2015; Chowdhury, Jeon & Saha, 2017).

A este respeito, Van Vugt e Hardy (2010) descrevem que homens e mulheres partem de
principios diferentes para cooperar entre si, em que homens parecem estar atentos a aparéncia
pessoal e utilizam de estratégias para impressionar o parceiro da tarefa, mais do que as
mulheres. Moore et al (2014), por sua vez, ilustram que as mulheres tendem a possuir uma
postura mais altruista do que os homens em virtude de haver diferencas no raciocinio /
justificagdo das mulheres e dos homens para ajudar. As mulheres parecem raciocinar de forma
mais relacionada com a empatia em um sentido de prossociabilidade, enquanto que os homens
parecem agir de acordo com o que é esperado diante da situac@o, o que indica que os homens
podem estar mais concentrados na auto-preservagio, ao invés de exibir um comportamento

verdadeiramente altruista.
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Eckel e Grossman (1998) realizaram um estudo pioneiro sobre as diferengas no
comportamento distributivo em jogos ditatoriais em doagdes exclusivamente andnimas
(duplo-cego), avaliando possivel influéncia do sexo. De forma geral, esses autores
constataram uma maior distribuigdo de bens por parte das ditadoras, que tenderam a doar, em
média, o dobro do dinheiro que era doado pelos homens. Embora este dado tenha
demonstrado uma diferenca significativa no comportamento distributivo de homens e
mulheres, este resultado néo foi replicado em outros estudos nos quais foram comparados
diferentes tipos de duplas: duplas que foram informadas sobre o sexo dos receptores e duplas
que ndo sabiam o sexo da pessoa para quem os ditadores iriam doar os bens (Cadsby,
Servatka, & Song, 2010).

Em uma metanalise que teve como objetivo investigar a influéncia do sexo na
cooperacdo, Baillet et al (2011) apontam que na interagdo de homens e mulheres em jogos de
dilema social a diade “Homem-Homem” tendeu a ser mais cooperativa do que aquelas do tipo
“Mulher-Mulher”, além do que as mulheres tenderam a cooperar mais quando estavam
participando de duplas mistas “Homem-Mulher”.

Em outra metanalise, exclusivamente sobre jogos do ditador, Engel (2011) descreve
que, quando especificado o sexo dos participantes como varidvel a ser analisada, hd uma
tendéncia de que as mulheres doem significativamente mais bens do que os homens na
posigdo de Ditadoras e que, elas ndo apenas distribuam mais, como também recebam mais
bens quando estdo na posi¢do de receptoras.

Ao reportar sobre os diferentes posturas de homens e mulheres no jogos de ditador,
Croson e Gneezy (2009) ilustram que as mulheres tendem a ser mais avessas a concorréncia e
a iniquidade em decisdes distributivas, todavia, as doagdes das mulheres parecem mudar mais
que os homens de acordo com o contexto social proposto pelos experimentos. Ademais,

Espinoza e Kovarik (2015), através de analises feitas a partir de um conjunto de estudos que
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ilustraram delineamentos onde comparavam situa¢des neutras com diferentes enquadramentos
(Frames) e condi¢des experimentais dentro dos experimentos, as autoras observaram que as
mulheres se diferem dos homens, por tenderem a mudar o padrio de doagdo mediante os
diferentes enquadramentos propostos pelos experimentos. Boschini, Muren e Persson (2012)
também ilustraram que o fato de haver um Priming (pré ativagdo) de género, ou seja, quando
os experimentadores ddo destaque explicito ao sexo dos ditadores, as mulheres podem passar
a doar mais bens por se sentirem demandadas a ser mais generosas. Em contrapartida,

Bruttel e Stolley (2018) observaram que enquadramentos de responsabilidade e ndo
responsabilidade para com o receptor levava os homens a doar mais na condigdo de
responsabilidade e ndo responsabilidade para com o receptor, ainda que as mulheres se
sentissem mais pressionadas a fazer uma maior doagéo.

Em paralelo com o contexto social, as mulheres sdo mais generosas quando a tarefa
distributiva consiste em retirar bens do receptor (Chowdhury, Jeon & Saha, 2017) enquanto
que os homens tendem a doar mais do que as mulheres em condigdo de heranga inesperada
(Dasgupta, 2011), uma vez que quando se investiga a reciprocidade dos ditadores e ditadoras,
a partir de uma tarefa de esforgo real e/ou gerag@o de bens feita pelos receptores. Assim,
estudos demonstram que as mulheres se comportam de forma mais reciproca do que os
homens com quem produz mais bens, especialmente quando comparadas com tarefas que
envolvam a heranga inesperada de geracdo de recursos (Heinz et al, 2011; Rodriguez-Lara,
2016).

Embora tenham trazido dados importantes sobre o comportamento distributivo de
homens e mulheres, os estudos acima descritos ndo investigaram o tipo de agrupamento das
duplas e ndo realizaram nenhuma interagdo direta entre os participantes. Caso os participantes

soubessem que estavam interagindo com alguém que fosse do sexo oposto, ou do mesmo
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sexo, talvez houvesse diferengas nas doagdes, quando fossem comparadas duplas mistas com
duplas de mesmo sexo.

Outra ponderagdo a ser feita diz respeito ao fato de que os participantes poderiam
distribuir os bens de forma diferente caso tivessem realizado uma tarefa em conjunto, uma vez
que quando uma tarefa ¢ feita simultaneamente, em conjunto e com um objetivo coletivo e
claro os individuos tendem a cooperar mais (Mitkidis, Serensen, Nielbo, Andersen & Lienard,
2013).

Assim, os estudos que envolvem cooperag@o e que avaliam as possiveis diferencas entre
homens e mulheres tem dado destaque a tomada de decisdo em situa¢des do Jogo do Ditador,
sem realizar uma interagdo cooperativa pessoal, direta e simultanea entre os participantes
(Dasgupta, 2011; Heinz et al, 2011; Chowdhury, Jeon & Saha, 2017) ou tem utilizado tarefas
em conjunto através de interagdo virtual, por intermédio de uma plataforma online ou
software especifico (Rodriguez-Lara, 2015; Sharma, 2015). Este fato se constitui em uma
limitacdo metodoldgica, pois assim como Andreoni e Rao (2011) sugeriram, apds uma série
de experimentos que comparou duplas que se comunicavam entre si, uma simples troca de
mensagens entre o Receptor e o Ditador pode influenciar no aumento da distribuigdo de bens
entre os participantes, no seu altruismo e na sua empatia.

Face ao exposto, no presente estudo propomos investigar como homens e mulheres
distribuem seus bens em um contexto de trabalho conjunto no qual interagiriam
presencialmente e de modo simultdneo com seu parceiro. Assim, o presente trabalho teve
como objetivo principal analisar a influéncia do sexo do participante na distribui¢ao de
recursos em uma tarefa cooperativa, utilizando o Jogo do Ditador como método experimental.
Além disso, buscou-se investigar se o Sexismo estaria relacionado a distribuigdo de recursos
neste contexto de reciprocidade direta. Para tanto, foram consideradas duas formas de

sexismo: o benevolente e o hostil.
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O Sexismo Ambivalente ¢ entendido como um conjunto de estereotipos acerca do papel
apropriado na sociedade e diz respeito a duas dimensdes ambivalentes em relagdo ao género
feminino - Hostil ou Benévola (Formiga, 2002; Dardenne, Dumont & Bollier, 2007; Huang &
Low, 2018). O Sexismo Benevolente consiste em um conjunto de ideais negativas sobre o
desempenho da mulher que defendem que, por um lado, as mulheres devam ser cooperativas e
calorosas, mas que também necessitem da ajuda dos homens sendo, portanto, relativamente
incompetentes. Por outro lado, o Sexismo Hostil sugere que as mulheres ndo cooperam e sdo
frias, mas independentes, mesquinhas e assertivas (Dardenne, Dumont & Bollier, 2007; Fiske,
2012).

Embora haja experimentos utilizando outros modelos de jogos econdmicos € que
descrevam sobre os efeitos do sexismo para o comportamento real de homens e mulheres em
contextos de trabalho, como o Jogo de Batalha dos Sexos proposto por Huang & Low (2016),
apenas um estudo empirico demonstrou a influéncia deste construto sobre as decisdes
distributivas durante o Jogo do Ditador (Silvestre, Sarlet, Huart e Dardenne, 2016). De forma
geral, foi constatado que as participantes que tinha maior pontuagdo de Sexismo Benevolente
doavam menos para os homens e retinham mais bens para si. Neste sentido, assumiu-se como
um dos objetivos do presente estudo a avaliagdo sobre as possiveis relagdes entre o sexismo e
o comportamento distributivo, buscando-se preencher esta lacuna teérico-empirica no campo.

Método

Participantes

80 estudantes universitarios (50% de homens) matriculados nos cursos de Graduagao
em Ciéncias Farmacéuticas, Psicologia, Medicina, Medicina Veterinaria, Educacéo Fisica,

Engenharia da Computagdo, Engenharia Mecanica, Enfermagem e estudantes de pos
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graduacdo da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco — Univasf, compuseram a

amostra desse estudo. Suas idades variaram de 18 a 37 anos (Média = 21.73; DP= 3.75).

Instrumentos e Materiais

Fichas de Vale-copia (Anexos) que poderiam ser usadas para pagamento de fotocopias
no Campus da Universidade no qual os participantes estudavam foram utilizadas como bens a
serem distribuidos. Dois envelopes (Anexos) serviram como recipientes para distribui¢do de
fichas: no primeiro (verde), os participantes deveriam colocar as fichas que ficariam consigo e
no outro (azul) as fichas que eles gostariam de doar para os receptores.

Também foi utilizado um questionario contendo sete questdes que avaliavam, por meio
de escalas Likert com 5 graus (Anexos), a percepcdo dos participantes em relagdo a aspectos
concernentes a realizagdo da tarefa: quantidade de vales-copia doados, esfor¢o pessoal (o
quanto ele se esforgou na tarefa. 1- Sem esfor¢o, 5-Muito esfor¢o), montagem (quanto se
sentia responsavel pela finalizagdo do quebra-cabegas. 1-Fiz nada, 5-Fiz tudo), dificuldade da
tarefa (qudo dificil achou a montagem do quebra-cabegas. 1-Muito facil, 5- Muito dificil),
expectativa de quantas fichas deveria receber, o quanto gostou de realizar a tarefa (1-Néo
gostei, 5-Gostei muito) e o nivel de proximidade/ familiaridade com o parceiro de trabalho (1-
Nao Conhecia, 5-Somos amigos).

Para avaliagdo do Sexismo foi utilizado o Inventario de Sexismo Ambivalente (Glick &
Fiske, 1996) (Anexos), adaptado para o Brasil por Formiga, Gouveia e Dos Santos (2002).
Esta escala possui 22 itens avaliados por meio de escalas tipo Likert (1- Discordo Totalmente;
5- Concordo Totalmente) que mensuram o grau de Sexismo Hostil e de Sexismo benévolo. A
dimenséo Hostil corresponde a um sexismo que evidencia crengas e praticas tipicas de
pessoas que consideram as mulheres inferiores aos homens, assim como descreve uma

orientagdo vertical, com obediéncia aos padrdes morais tradicionais que situam a mulher
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como unica responsavel pelo lar. A dimensdo Benévola, por sua vez, diz respeito a relagdo
voltada para a mulher de modo aparentemente ndo preconceituoso, ao descrever o sexo
feminino como pessoa fragil e que necessita de aten¢do, mas que também pode complementar
0 homem (Formiga, 2002).

Os participantes responderam as escalas e o questionario num formulario do Google
forms e preenchidos em dois Tablets (77, Samsung Galaxy Tab E 7.0), e essas respostas eram
enviadas para um banco de dados online, para posterior download e analise no software SPSS
(versdo 22).

Procedimentos

Cada participante realizou uma tarefa em conjunto com outra pessoa que ajudou na
montagem de um quebra-cabecas. A constituigdo das duplas foi manipulada
experimentalmente a fim de que houvesse um nimero equivalente em cada uma das seguintes
categorias: 10 duplas masculinas, 10 Duplas femininas e 20 duplas mistas. Desta forma,
resultando, assim, em um delineamento fatorial 2 (Sexo do Ditador) X 2 (Sexo do Receptor),
com 20 participantes em cada condi¢do experimental.

No que concerne a tarefa cooperativa, foi solicitado que cada participante buscasse
contribuir o0 maximo que pudesse com a montagem de um quebra-cabega de 100 pegas,
parcialmente pré-montado (60% concluido). A escolha do quebra-cabegas ocorreu em virtude
de ser uma atividade onde os participantes teriam a oportunidade de trabalhar em conjunto e
face-a-face, podendo conversar entre si e cooperar através da montagem do quebra-cabegas.
Inicialmente cada participante recebia 20 pecas a serem usadas na montagem e eram
instruidos a realizar a tarefa em um tempo delimitado de até 10 minutos. O quebra-cabecas
estava parcialmente montado para que os participantes ja tivessem a impressio que outras

pessoas iniciaram a tarefa e, assim, estavam vivenciando um contexto cooperativo. Assim,
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apos o preenchimento do TCLE, as instru¢des eram dadas para ambos os participantes,
solicitando que os dois continuassem a montagem do quebra-cabegas que teria sido iniciado
por outra dupla que veio anteriormente, como eram informados pelo experimentador. Os
participantes eram ainda informados do tempo disponivel e que ao fim da montagem eles
receberiam uma quantidade de fichas de Vale-cépia, a depender de seus desempenhos.

Apos receber as instrugdes, os participantes iniciavam a montagem do quebra-cabega e
quando completavam a tarefa eram informados que a primeira etapa do experimento havia
terminado. Na sequéncia, cada participante era encaminhado para uma sala separada nas quais
encontravam com um membro da equipe de pesquisa e eram informados que seu rendimento
na montagem do quebra-cabegas lhes havia conferido o direito de receber 10 fichas de vale-
copia e de distribui-las com seus parceiros de atividade, cabendo somente a ele(a) definir
como os vale-copia seriam distribuidos. Para tanto, os pesquisadores davam as seguintes
instrugdes:

“A primeira etapa chegou ao fim e agora cabe apenas a vocé escolher como os vale-
copia serdo divididos entre vocé e a outra pessoa que trabalhou contigo. Por terem
terminado a montagem dentro do tempo, vocés ganharam 10 fichas mas apenas vocé tem
essas fichas. Na outra sala, sua dupla ndo as tem e apenas informara quantas fichas ela
doaria caso estivesse em seu lugar. Vocé é livre para tomar essa decisdo, use o envelope
verde para por as fichas que devem ficar contigo e ponha no envelope azul aquelas que
devem ficar com sua dupla.

Na sequéncia, cada um dos pesquisadores saia da sala, esperava a decisdo distributiva e
voltava para seus respectivos comodos, até que os participantes tivessem posto as fichas
dentro dos envelopes e batessem na porta, como sinal de encerramento. Em ambas salas
foram dadas as mesmas instrugdes para todos os participantes, de forma que cada um achou

que apenas ele(a) seria o(a) responsavel pela distribuigdo, apesar de os dois estarem sendo
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solicitados a fazé-lo. Desta forma, uma vez que cada membro da dupla estava distribuindo
seus bens, ambos fizeram o papel de Ditador, bem como de Receptor, assumindo o papel de
quem receberia o que foi doado pelo parceiro.

Apbs os experimentadores recolherem e guardarem os envelopes, os participantes eram
solicitados a preencher o questionario do experimento e o Inventario de Sexismo
Ambivalente, nesta ordem. A seguir, os participantes eram convidados a voltar para a Sala
inicial e eram informados que ambos ouviam as mesmas instrugdes e apos eventuais duvidas
serem sanadas, cada um recebeu 10 fichas de vale-copia e foram dispensados. Todos os
procedimentos adotados nesta pesquisa foram aprovados pelo Comité de Etica e Pesquisas
(UNIVASF) CAAE: 80911517.6.0000.5196 n° do comprovante: 146353/2017.

Resultados

De forma geral, os participantes apresentaram um comportamento igualitario, pois a
média da doagdo de foi de 5,47 fichas (DP = 1,22) para os parceiros de dupla e a média da
expectativa de recebimento foi de 4,82 (DP= 0,83) fichas. A tabela 01 mostra como os
participantes distribuiram seus bens para os parceiros, assim como pontuaram nos itens do
questiondrio de percepgdo frente a tarefa e do inventario de Sexismo Ambivalente. O teste de
kolmogorov-Smirnov foi realizado sobre os dados e foi encontrado uma distribui¢ao nédo
normal da amostra (p< 0,05). O teste de Mann-Whitney foi utilizado para comparagao entre as
doagdes e expectativas de homens e mulheres, sendo que os resultados indicaram que ndo
houve diferencgas significativas entre homens e mulheres na doagdo quanto a expectativa de
recebimento de bens (Tabela 1). Além disso, observou-se que os participantes tiveram
percepgdes equivalentes em relagdo aos itens mensurados no questionario do experimento e
na escala de Sexismo Ambivalente. Por fim, o teste de Kruskall-Wallis indicou que nédo houve

diferengas significativas na doagdo (X2(2) 5,27 >0,05) e nas expectativas distributivas (X*(2)
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4,80> 0,05) dos participantes em fun¢do do tipo de dupla (Masculinas, Femininas ou Mistas).
Assim, ndo houve diferencas entre os diferentes tipos de agrupamentos dentro deste
experimento, ou seja, os participantes se comportaram do mesmo modo independente do seu

sexo e do sexo do parceiro de trabalho.

Inserir Tabela 01 aproximadamente aqui.

O teste de Spearman apontou para a existéncia de correlagdes significativas e positivas
entre: esforco e dificuldade do Quebra Cabegas (s = 0,243; p = 0,05), entre a montagem ¢ a
expectativa de receber fichas (s = 0,317; p=0,001) e entre o Sexismo Hostil e o Sexismo
Benevolente (s = 0,528; p=0,001). Além disso, foram identificadas correlagdes negativas
entre a montagem e a doagdo (s =-0,388; p =0,001), e entre a expectativa e a doacdo de

fichas (s =-0,564; p = 0,001).

Discussao

Este trabalho empregou um Jogo do Ditador apds uma tarefa cooperativa, a fim de
estudar o efeito de dois fatores principais: o sexo do doador e o sexo do receptor nas doagdes
e expectativas de recebimento dos participantes. A analise dos dados apontou para a
inexisténcia de diferencas significativas entre homens e mulheres na doacdo de bens e nas
expectativas de quanto deveriam receber. Tanto homens quanto mulheres tenderam a
distribuir as fichas de vale-copia igualitariamente. Além disso, ndo foram encontradas
diferengas nos dois componentes relacionados ao Sexismo (Hostil e Benevolente), nem na
percepcao de fatores relacionados a realizagdo da tarefa: dificuldade em realizar a montagem
do quebra-cabega, esfor¢o empreendido, contribui¢do na montagem e gosto pela atividade.

Esses resultados divergem daqueles encontrados em outros estudos (Dasgupta, 2011;
Heinz et al, 2011; Rodriguez-Lara, 2016), nos quais diferengas relacionadas ao sexo foram

observadas ap0s a realizagdo de uma tarefa com esforgo real. No presente estudo, os
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participantes, de forma geral, doaram uma quantidade média de bens proxima a metade do
total disponibilizado, com este efeito ocorrendo em todos os quatro tipos de agrupamentos de
parceiros. Esse comportamento distributivo sugere que os ditadores e ditadoras tenderam a ser
igualitarios, o que sugere que este aspecto pode ter se sobreposto a caracteristicas
supostamente associadas ao sexo, tais como generosidade e assertividade.

Além disto, a igualdade de bens doados vai ao encontro dos resultados observados
recentemente em estudo conduzido por Cabral, Sampaio e Roazzi (2018) no qual se constatou
que entre diferentes tipos de contribui¢cdes dadas por um parceiro na produgdo de bens (e.g.
ferramentas para acelerar a producéo ou compra da matéria-prima) a mais valorizada e que
estava associada ao maior nivel de distribuigdo igualitdria era justamente o trabalho em
conjunto com os participantes.

Outros estudos confirmam a existéncia de uma tendéncia geral de doagdes igualitarias
em jogos do ditador, quando se identifica o receptor (Engel, 2011). Halali, Kogut e Ritov
(2016) apontam ainda que o fato de reconhecer que ha um parceiro no jogo, aumenta a chance
de os participantes serem diretamente reciprocos com quem os ajudou e indiretamente com
outros participantes futuros do jogo, os autores argumentam que a adogdo de comportamento
igualitario aconteceria por intermédio da gratiddo. Assim, a motivagdo para dividir
igualitariamente as fichas recebidas pode estar associada ao trabalho cooperativo identificado
entre os parceiros de dupla.

Civai e Hawes (2016) destacam que as decisdes durante jogos econdomicos sdo
endossadas por mecanismos cognitivos que as pessoas possuem e que estimulam a adogao do
igualitarismo, quando a distribui¢do de bens ¢ mediada por normas sociais. Assim,
influenciados por esse tipo de heuristica, os individuos tendem a prezar pela igualdade quando
os participantes ndo levam em consideragéo outros pontos, como o favorecimento pessoal ou

a competi¢do. No presente estudo, os participantes ndo parecem ter sido influenciados por
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outras variaveis para além da propria tarefa cooperativa e, a partir dessa atividade em
conjunto, os participantes parecem ter levado em consideraco a parceria com a dupla como
equanime, o que os levou a tomar decisdes proximas a igualdade em todos os agrupamentos.

Outro ponto que pode contribuir para esta explicagao pode ser extraido da percepgéo
que homens e mulheres tiveram sobre o esfor¢o dispendido para montar o quebra-cabega.
Conforme observado nos resultados, homens e mulheres consideraram que empreenderam
niveis similares de esfor¢o na realizagdo da tarefa, o que justificaria, por consequéncia, uma
distribuigdo igualitaria dos bens conquistados a partir do trabalho em conjunto. Neste sentido,
a similaridade entre as percep¢des da tarefa em todas as variaveis dependentes do questionario
também parece ter levado os participantes a atribuir a igualdade como a distribui¢ao mais
justa e equilibrada, apds terem feito a tarefa em conjunto. Assim, os participantes podem ter
considerado justo adotar uma distribui¢do baseada no esforgo, uma vez que tenham sido
similares em todos os aspectos relacionados a percepgdo sobre o nivel de comprometimento/
responsabilidade com a tarefa.

O presente estudo possui relevancia quanto ao fato de ter investigado o comportamento
cooperativo de homens e mulheres a partir de um contexto distributivo ainda nido explorado.
A tarefa realizada em conjunto e face-a-face tornou possivel avaliar a influéncia desta tarefa
para a distribui¢do de bens dos participantes. Uma vez que tenha se prezado pela distribui¢do
igual, variaveis que ndo foram aqui mensuradas como gratiddo (Halali, Kogut & Ritov, 2016)
e empatia (Andreoni & Rao, 2011) também poderiam explicar o comportamento cooperativo
e de distribuigdo dos participantes neste Jogo do Ditador, devendo, portanto, serem analisadas
em estudos futuros.

O fato das fichas de vale-copia serem os bens distribuidos entre os participantes ¢ um
fator que merece destaque, uma vez que as fotocopias possuem valor cotidiano e real para os

universitarios. Assim, poder-se-ia sugerir que, em alguma medida, a distribuicdo igualitaria de
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bens assumiu um papel de ajuda académica para os participantes. Isso, associado com o fato
da tarefa ter sido realizada em regime de coopera¢@o, talvez também tenha contribuido para
adogdo da igualdade pelos participantes. Uma limitagdo que ¢ valida de se pontuar é que essas
fichas de vale-copia possuem valor para o grupo especificamente estudado no presentes
estudo, o que pode ndo ocorrer para outros contextos nos quais as copias sao tao intensamente
utilizados e ndo possuem tanto valor quanto entre os estudantes universitarios. Estudos
futuros podem utilizar diferentes tipos de bens a ser empregados numa tarefa distributiva, e
compara-los, a fim de investigar a preferéncia dos participantes e suas estratégias de partilha.

Outra limitag@o desse estudo pode ser apontada em virtude de ndo ter havido
estrumentos que mensurassem o senso de justica para com a partilha de bens pois, como
outras pesquisas demonstraram (Sampaio, Camino & Roazzi, 2010; Camino, Galvao, Barbosa
& Sampaio, 2017), os julgamentos distributivos das pessoas influenciam na doagdo de bens e
alocagdo de recursos. Assim, a0 mensurar os julgamentos das pessoas de como o bem deve
ser distribuido, é possivel depreender como as pessoas escolhem partilhar seus recursos.

Em suma, o presente estudo demonstrou que através de uma tarefa cooperativa em
dupla, os participantes doaram seus bens muito proximos da igualdade: independente do sexo
de quem doava, do parceiro de trabalho e das duplas que participavam da tarefa. O presente
estudo se alinha a outros que indicam que varidveis situacionais e contextuais podem ser mais
importantes para a distribuicdo de bens do que o sexo dos participantes. Além disso, é
importante destacar que o reconhecimento do trabalho do parceiro e do proprio trabalho em
uma tarefa cooperativa face-a-face e com um objetivo em comum podem levar a igualdade,
tendo em vista que os parceiros partilharam e descreveram suas percepgdes acerca da tarefa
de forma homologa, no geral. Desta forma, se faz importante aprofundar as investigagoes

sobre o papel que a participagdo em atividades cooperativas tem para promogao do
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comportamento igualitario e para a percepco de justica que parceiros possuem quando estio

realizando uma tarefa conjuntamente.
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Tabelas
Tabelal. Médias (desvio-padrdo) refererentes a percepcdo sobre a montagem do quebra-cabegas e ao Inventario do Sexismo Ambivalente em fungéo
do sexo dos participantes

Ditador
Masculino Feminino
Receptor Receptor
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total Man Whitney
X (DP) X (DP) X(DP) X (DP) X (DP) X(DP) U-(valor-p)
Fichas doadas 6,00 (1,65) 5,10 (0,71) 5,55 (1,33) 5,25(0,91) 5,55 (1,27) 5,40 (1,10) 673,0 (0,13)
Fichas esperadas 4,95 (0,75) 4,90 (0,64) 4,93 (0,69) 5,05 (0,75) 4,40 (1,04) 4,73 (0,96) 697,5 (0,18)
Dificuldade 2,00 (1,02) 2,00 (0,85) 2,00 (0,93) 1,85 (0,67) 1,85 (0,93) 1,85 (0,80) 796,0 (0,96)
Esforco 3,25(1,29) 3,10 (1,02) 3,18 (1,15) 3,45 (1,19) 2,85(1,13) 3,15 (1,18) 619,0 (0,72)
Montagem 3,00 (0,32) 3,05(0,51) 3,03 (0,42) 2,90 (0,30) 3,00 (0,32) 2,95(0,31) 744,5 (0,37)
Gosto 4,65 (0,58) 4,70 (0,57) 4,68(0,57) 4,40 (0,68) 4,60 (0,59) 4,50 (0,64) 718,0 (0,34)
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Sexismo
Benevolente

Sexismo Hostil

2,03 (1,40)

1,40 (0,30)

1,84 (0,60)

1,52 (0,65)

1,93 (0,64)

1,46 (0,53)

1,96 (0,62)

1,76 (0,78)

1,67 (0,62)

1,38 (0,49)

1,82 (0,63)

1,57 (0,67)

614,0 (0,73)

718,5 (0,42)
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ESTUDO 11

Distibui¢@o de bens de homens e mulheres apos trabalho conjunto e cooperativo

com um parceiro andénimo.

Resumo
A cooperacdo ¢ um componente evolutivo comum a varias espécies, sendo que os seres
humanos possuem caracteristicas especificas e ultrassociais para interagir e se ajudar
mutuamente. O presente estudo objetivou avaliar a existéncia de diferengas no
comportamento distributivo de homens e mulheres apds realizagdo de uma tarefa em parceria
com um anénimo. 40 participantes (20 do sexo feminino) tiveram que continuar a montagem
de um quebra-cabegas que fora iniciada por outra pessoa e, ao fim da tarefa, deveriam decidir
como dividir as fichas de vale-cdpia entre si e o seu parceiro anénimo. Além disso,
responderam a escala de Sexismo (Inventario de sexismo ambivalente) e o Interpersonal
Reactivity Index de Davis. Ndo foram encontradas diferencas entre homens e mulheres no que
tange a doag@o de bens, embora tenham ocorrido diferengas significativas quanto ao sexismo
dos homens, especialmente quando era dito que eles estavam interagindo com uma mulher.
Por fim, entre as mulheres a doagé@o se correlacionou com a expectativa de receber fichas,
enquanto que para os homens o gosto pela tarefa se correlacionou com a doagado. Esses
resultados sdo discutidos a luz de estudos recentes na area que investigam diferengas no
comportamento distributivo de homens e mulheres.

Palavras-chave: Cooperagdo; Jogo do Ditador; Sexo; Sexismo Ambivalente.
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Abstract
Cooperation is an evolutionary component common to several species, with humans having
specific and ultrasocial characteristics to interact and help each other. The present study
aimed to evaluate the existence of differences in the distributive behavior of men and women
after performing a task in partnership with an anonymous one. 40 participants (20 females)
had to continue assembling a jigsaw puzzle that had been started by someone else, and at the
end of the task they should decide how to divide the voucher chips between themselves and
their anonymous partner. In addition, they responded to the Sexism Scale and the
Interpersonal Reactivity Index by Davis. No differences were found between men and women
regarding the donation of goods, although there have been significant differences regarding
men's sexism, especially when it was said that they were interacting with a woman. Finally,
among women, the donation correlated with the expectation of receiving tokens, whereas for
men, the taste for the task correlated with the donation. These results are discussed in light of
recent studies in the area investigating differences in the distributive behavior of men and
women.

Keywords: Cooperation; Dictator Game; sex; Empathy; Ambivalent Sexism
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A cooperagdo pode ser entendida como um comportamento em diregdo a outro
individuo, objetivando a promogdo de beneficios mutuos (Bowles & Gintis, 2011;
Tomasello, 2014). Segundo Trivers (1972), a cooperagao pode ser estimulada a medida
em que ocorrem interagdes repetidas baseadas na reciprocidade direta. Assim, a
reciprocidade direta corresponde a um retorno direto a alguém que anteriormente
ajudou, seja através da colaborag@o na realizagdo de uma tarefa ou na doagdo de recurso
(Axelrod, 1981; Nowak, 2006; Tomasello, 2014). Em experimentos com humanos, os
jogos do ditador tem sido uma ferramenta importante na investigagdo da reciprocidade
direta entre adultos (Chowdhury, Jeon & Saha, 2017) e criangas (Xiong et al, 2016)

Os Jogos do Ditador sdo modelos experimentais que investigam como as pessoas
tomam decisdes em contextos de partilha, atuando como o Unico responsavel pela
alocagdo de bens. O “Ditador” sempre é aquele que realiza a distribuigdo de bens,
geralmente dinheiro, entre si e seu parceiro, o “Receptor” — aquele que recebe os bens
advindos do proponente (Engel, 2011). Por ilustrar como as pessoas interagem em
contextos de partilha, os jogos do ditador estdo entre os mais utilizados para investigar
os fendmenos cooperativos em contextos reais, uma vez que a doagdo neste tipo de jogo
ilustra uma atitude prossocial e cooperativa frente a outrem (Wu et al, 2017; Rand &
Nowak, 2013).

Neste sentido, Heinrich e Weimann (2013) indicam que os jogos do ditador
podem investigar o comportamento reciproco, seja em sua versdo tradicional — onde o
receptor € alheio ao contexto da distribuicdo de bens e possui papel totalmente passivo
diante da escolha distributiva do ditador - sejam em versdes com modificagdes neste
modelo. O que os estudos no campo sugerem ¢ que, de forma geral, as doagdes sdo

influenciadas por: (1) mudangas na formulagao das instrugdes, ao adicionar pistas
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sociais nessas instru¢des e (2) varia¢des entre a distancia social de Ditadores e
Receptores.

Os jogos do Ditador também investigam se ha diferengas entre os sexos na
distribuigdo de bens, uma vez que alguns estudos indicam que as mulheres sdo mais
cooperativas (Heinz Juranek & Rau, 2011), mas em outros os homens (Bruttel & Stoley,
2018) estariam mais inclinados a cooperagdo. Ha ainda trabalhos que apontam
diferencas provocadas pelo sexo, mas decorrentes do contexto cultural no qual as
pessoas sdo testadas (Gong, Yan & Yang, 2015). Mais especificamente, quando o
homem ou a mulher possuem tradicionalmente o papel de responsavel pela geragdo de
renda da familia, estes passam a ter padroes diferentes de doagdo de bens.

Outros elementos também podem influenciar como a distribuigdo de bens entre
individuos pode variar de acordo com sexo. Sarlet, Huart ¢ Dardenne (2016)
investigaram a influéncia do sexismo em uma distribuigdo hipotética de bens. Nesta
pesquisa, composta apenas por mulheres, as participantes tinham que escolher a
quantidade de bens que supostamente doariam para homens escolhidos por ter aparéncia
mais condizente com o perfil do Sexismo Benevolente. As participantes que tinham
maior pontuagdo no fator Benevolente doaram menos para os homens, retendo mais
bens para si, sugerindo que quem € adepto a esta dimensdo do sexismo pondera, entre
outras coisas, que as mulheres devem ter, naturalmente, mais recursos e beneficios em
alguns contextos. Seguindo nesta mesma linha, um estudo conduzido por Sampaio et al.
(2008) indicou que as mulheres se preocupavam mais com o bem estar e buscavam
favorecer personagens que tinham mais filhos, inclusive quando os mesmos ndo tiveram
forte desempenho de produgdo. Este comportamento diferenciado das mulheres em
relagdo aos homens estaria associada a componentes motivacionais da empatia,

conforme as medidas utilizadas por aqueles autores.

39



Ainda que estes estudos tenham encontrado perfis de preferéncia por doagdo de
bens a partir das mulheres, estes trabalhos se limitam a ilustrar como ocorre a
distribuigdo de bens em contextos hipotéticos de cooperacdo e partilha. Alguns estudos
apontam que a influéncia do sexo no comportamento cooperativo leva as mulheres a
serem mais propensas a doar de maneira equitativa em tarefas de esforgo real (Heinz, et
al, 2011; Sharma, 2015; Rodriguez-Lara, 2016), a doar mais e também receber mais
bens quando participam de jogos do ditador (Engel, 2011), além de serem mais
prossociaveis e empaticas que os homens (Moore et al, 2014). Croson e Gneezy (2009)
apontam que o contexto social no qual os experimentos sdo manipulados leva as
mulheres a ter diferentes tipos de padrdo de doag@o de bens, em comparagio aos
homens. Ademais, essas diferengas podem ser ilustradas a partir dos diferentes tipos de
framing (enquadramento) e condigdes experimentais dentro dos experimentos (Espinoza
& Kovarik, 2015). Mais especificamente, o Framing de género pode fazer com que as
ditadoras se sintam obrigadas a ser mais altruistas que os homens, quando estdo em
situa¢des que envolvem dilemas distributivos (Boschini, Muren & Persson, 2012).

Ainda que se tenham observado diferengas no comportamento distributivo de
homens e mulheres, permanecem algumas controvérsias neste campo, uma vez que
outros autores ndo encontraram diferengas relacionadas ao sexo em contextos de
partilha (Dufwenberg & Muren, 2006; Brafias-Garza et al, 2010; Cadsby, Servatka, &
Song, 2010).

Halali, Kogut e Ritov (2016) propdem que a participagdo em uma tarefa
cooperativa pode estimular a reciprocidade dos individuos, ainda que ndo haja uma
interagdo direta entre os membros. Nesta mesma dire¢do, Montinari e Racanini (2018)
afirmam que a distancia social pode influenciar atitudes mais prossociais frente a outros

parceiros anonimos e conhecidos em jogos do ditador e que, além disso, participantes
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que apresentam diferengas entre os indices de empatia tendem a justificar padrdes
distintos entre os doadores, quando estes interagem com conhecidos e desconhecidos.

Apesar disto, ndo se tem noticia de trabalhos anteriores que tenham objetivado
investigar a existéncia de diferengas entre homens e mulheres nesse tipo de contexto
experimental. Neste sentido, o presente trabalho buscou avaliar se 0 comportamento
distributivo durante uma situagdo cooperativa com auséncia de intera¢des face-a-face
seria influenciado pelo sexo dos participantes.

Rand e Nowak (2013) apontam que a reciprocidade indireta se compde de
estratégias baseadas na reputagdo do receptor, permitindo a evolugdo da cooperagdo se a
probabilidade de conhecer a reputagdo de alguém for suficientemente alta. Tendo em
vista que os estudos com jogos do ditador tem investigado interagdes em situa¢des de
reciprocidade direta entre os membros, sem dar destaque as possiveis diferengas entre
homens e mulheres, ¢ valido investigar se a experiéncia cooperativa em uma tarefa ndo
presencial indireta e sem precisar criar uma reputagdo para com o parceiro, pode levar
os participantes a desempenhar diferentes padrdes distributivos em uma tarefa
cooperativa.

Tomando como base os estudos anteriores que utilizaram uma tarefa de esforgo
para investigar a influéncia do sexo sobre a distribui¢do (Heinz, Juranek & Rau, 2011;
Sharma, 2015; Rodriguez-Lara, 2016), formulou-se a hipdtese de que as mulheres
doariam mais seus bens do que os homens neste contexto. Além disso, considerando
que o sexismo e a empatia também podem influenciar a distribui¢do de bens em
contextos hipotéticos, assume-se que ¢ importante investigar se em um contexto real de
divisdo de recursos os participantes serdo influenciados por essas duas variaveis

Método

Participantes
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40 estudantes universitarios (50% homens) dos cursos de Administragéo, Ciéncias
Farmacéuticas, Psicologia, Medicina, Medicina Veterinaria, Educagao Fisica,
Engenharia da Computagdo, Engenharia Mecanica e Enfermagem da Universidade
Federal do Vale do Sdo Francisco — Univasf, com idades variando entre 17 e 41 anos

(Média = 21,65 anos; DP= 3,95) compuseram a amostra do estudo.

Instrumentos ¢ Materiais

Fichas de Vale-copia no valor de 01 fotocopia (Anexos) e que podiam ser
utilizadas na fotocopiadora da Universidade onde os participantes estudavam foram
usadas como recursos a serem distribuidos. Durante o Jogo do Ditador, coube aos
participantes por as fichas que desejariam ficar consigo em um envelope branco (Anexo
2), enquanto que as fichas que eles quisessem distribuir para o seu parceiro anénimo
podiam ser depositadas em um envelope da cor verde.

Duas escalas padronizadas foram aplicadas neste experimento: para mensurar o
sexismo entre os participantes foi utilizado o Inventario de Sexismo Ambivalente (Glick
& Fiske, 1996), adaptado para o Brasil por Formiga, Gouveia e Dos Santos (2002)
(Anexos) enquanto que a empatia foi mensurada através do Interpersonal Reactivity
Index (Davis, 1982), versdo adaptada e validada no Brasil por Sampaio et al
(2011)(Anexos).

O inventario de Sexismo Ambivalente possui 22 itens que sdo descritos por meio
de escalas tipo Likert com cinco graus (1- Discordo Totalmente; 5- Concordo
Totalmente), que mensuram o Sexismo de forma hostil e benévola. O Sexismo Hostil
(SH) é descrito como um tipo de preconceito que evidencia atitudes e crengas que
consideram as mulheres inferiores aos homens, numa orientagao hierarquica, com

obediéncia a padrdes morais e que responsabilizam a mulher como tnica encarregada da
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familia e do lar. O Sexismo Benévolo (SB), por sua vez, diz respeito a uma visao
direcionada para a mulher de modo que, aparentemente ndo parega ser preconceituoso,
contudo, descreve o sexo feminino como fragil e que necessita de atengdo, além de
precisar de um homem para ter sua vida como completa (Formiga, 2002).

O Interpersonal Reactivity Index (IRI) contém 26 itens que avaliam duas
dimensdes cognitivas (tomada de perspectiva e fantasia) e duas afetivas (consideragdo
empatica e angustia pessoal) da empatia. A Tomada de perspectiva representa a
habilidade de se colocar no lugar de outras pessoas, tomando suas perspectivas e
imaginando o que elas pensam ou sentem, enquanto que a Fantasia diz respeito a
colocar-se no lugar de personagens ficticios descritos em filmes, livros e novelas. A
Anguistia pessoal se relaciona com as sensagdes subjetivas de incomodo — ou ansiedade
— que passam a ser produzidas quando o individuo se depara com situagdes tensas ou de
emergéncia e a Consideragdo empatica avalia a motivagdo para ajudar outras pessoas
por quem se sente afetos empaticos (Sampaio et al, 2011).

Os participantes também preencheram um questionario com cinco questdes
(Anexos) que deveriam ser respondidas por meio de escalas do tipo Likert com 5 graus
e que buscavam avaliar suas percepgdes a respeito da conclusio da tarefa. Neste
questionario, os participantes respondiam de forma online, a respeito de seguintes itens:
esforgo pessoal (Esforco Pessoal), percep¢do do quanto contribuiu na execugio do
trabalho (Montagem), Dificuldade em realizar a tarefa (Dificuldade), expectativa de
quantas fichas deveria receber (Expectativa) e o quanto gostou de realizar a tarefa
(Gosto). O Esforgo pessoal mensurava o esforgo da pessoa ao realizar a tarefa (1- Sem
esforgo, 5-Muito esfor¢o), a Montagem dizia respeito ao quanto o participante se
considerava responsavel pela montagem do quebra-cabegas (1- Fiz nada, 5- Fiz tudo

Sozinho), a dificuldade da tarefa dizia respeito ao nivel de complexidade do quebra-
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cabegas (1- Muito facil, 5- Muito dificil), enquanto que expectativa descrevia o quanto
os participantes esperavam receber de fichas, caso o outro parceiro decidisse distribuir
para ele. Por fim, o gosto corresponde ao quanto a pessoa gostou de participar da tarefa
(1- Nao gostei, 5- Gostei muito).

Todas as escalas e o questionario foram inseridos num formulario do Google Docs
e apresentados por meio de um 7ablet (77, Samsung Galaxy Tab E 7.0), sendo que as
respostas eram enviadas para um banco de dados online, para posterior download e
analise por meio do software SPSS (versdo 22).
Procedimentos

Cada participante realizou uma montagem parcial de um quebra-cabegas — tarefa
cooperativa — e, em seguida, desempenharam o papel de ditador(a) em uma versdo do
Jogo do Ditador, tendo um parceiro de trabalho anénimo, como Receptor do jogo. O
sexo do parceiro anénimo era comunicado pelo pesquisador, assim, alguns participantes
acreditavam que estavam compartilhando bens com um homem, enquanto que outros
com uma mulher.

O experimento foi organizado em trés etapas sucessivas: uma etapa de realizagdo
da tarefa cooperativa, uma etapa do Jogo do Ditador e a finalizagdo com o
preenchimento do questionario e das escalas. A tarefa cooperativa envolvia a
continuag@o da montagem de um quebra-cabegas de 100 pegas, que tinha apenas as
bordas montadas e que fora feito pelo parceiro anénimo durante um tempo previamente
definido. Todos os participantes se deparavam com o mesmo quebra-cabega com as
bordas preenchidas e, apos continuarem a montagem deste quebra-cabegas durante um
tempo cronometrado, os participantes eram convidados a se dirigir a outra sala para
distribuir 10 fichas de vale-copia entre si e 0 seu parceiro, como uma forma de

recompensa pelo trabalho realizado.
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Para tanto, o experimentador informava que uma outra pessoa (ficticia) iniciou a
montagem do quebra-cabegas e que teve cinco minutos para montar o maximo de pegas
possivel, cabendo ao participante dar continuidade a montagem, no mesmo tempo de
cinco minutos. Antes de receber as instrugdes, os participantes assinavam o TCLE e
realizavam a continua¢do da montagem do quebra-cabega. Ao fim do tempo estipulado,
o experimentador informava que eles seriam encaminhados individualmente para outra
sala no fim do corredor (Sala 03), mas antes de chegar ao local estabelecido, os
participantes passavam em frente a uma sala fechada, com a luz acesa. Neste momento,
o experimentador apontava para a sala e informava que a pessoa que comegou a
construgdo do quebra-cabegas estava 14 dentro. Porém, ndo haveria contato e nem
interagdo entre os parceiros da dupla durante todo o experimento.

Ao chegar na sala 03, os participantes eram apresentados as fichas de vale-copia e
informados que caberia somente a ele (a) definir como as fichas seriam distribuidas
entre si e a outra pessoa que iniciou a montagem do quebra-cabeca. Neste momento, o
pesquisador reiterava que nao haveria interag@o entre os integrantes da dupla e que a
unica informagdo que ele poderia dar seria referente ao sexo da outra pessoa. Este
controle experimental possibilitou a organizag@o das duplas nos seguintes tipos:
masculinas (homem + homem, n = 10), femininas (mulher + mulher, n = 10) e mistas
(homem + mulher, n= 10 e mulher + homem, n= 10). Para realiza¢do da etapa do Jogo
do Ditador, eram dadas as seguintes instrugdes:

“Este é o fimda primeira etapa, na segunda etapa caberd apenas a vocé escolher
como o0s bens produzidos serdo divididos entre vocé e a outra pessoa que trabalhou
com vocé. Por vocés terem feito essa montagem, ganharam 10 fichas de vale-copia,
cabendo agora somente a vocé escolher dentre estas quantas ficam contigo e quantas

com o(a) seu (sua) parceiro(a). Vocé ndo vai encontrar sua dupla ao fim do
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experimento, contudo, posso informar o sexo da pessoa com quem vocé fez a montagem
(O experimentador diz se era do sexo masculino ou feminino). Escolha o envelope
verde para por as fichas que devem ficar contigo e ponha no envelope branco os vale-
copia que devem ficar com sua dupla. Lembre que apenas vocé tem as fichas. Vou sair
e pego para que vocé escolha as fichas que quer por nos envelopes e, enquanto eu
estiver fora da sala passe o envelope destinado a sua dupla por baixo da porta.
Lembre-se que vocé pode distribuir quantas fichas quiser e que a escolha cabe somente
avocd’ .

Apos as instrugdes, o pesquisador saia da sala e deixava os participantes dividir as
fichas, recolhiam e guardavam os envelopes e solicitava que os participantes
preenchessem o questionario, o Inventario de Sexismo Ambivalente e a escala de
empatia. A sequéncia de apresentacdo desses instrumentos foi alternada entre os
participantes, para evitar possiveis efeitos de ordem.

Todas as etapas do experimento ocorreram nas imediagdes do Laboratdrio de
Desenvolvimento, Aprendizagem e Processos Psicossociais da UNIVASF (LDAPP) em
Petrolina-PE e os procedimentos foram aprovados pelo Comité de Etica e Deontologia
em Estudos e Pesquisas (CEDEP-UNIVASF) (CAAE: 80911517.6.0000.5196 n° do
comprovante: 146353/2017) antes do inicio das atividades. Ao fim do experimento, o
pesquisador tirava eventuais diividas dos participantes e explicava que se tratava de uma
situagdo experimental manipulada, na qual eles ndo estavam interagindo,
verdadeiramente, com outro parceiro.

Resultados

Analises de kolmogorov-Smirnov apontaram que a distribui¢do de bens na
amostra ndo foi normal (p< 0,05)o que se refere ao comportamento distributivo dos

participantes, ademais o teste de Mann Whitney indicou que homens e mulheres nao

46



diferiram significativamente entre si quanto doavam (U=154.000; p< 0,05) e nem na
expectativa que tinham em receber fichas de seus parceiros (U=151.5000; p< 0,05)
(Tabela 1). Além disso, o teste de Kruskal-Wallis indicou que as diferengas nas taxas de
doagio e nas expectativas também ndo foram influenciadas pelo tipo de dupla

(masculinas, femininas ou mistas).

Inserir tabela 1 aproximadamente aqui

No que se refere ao sexismo, o teste de Mann-Whitney apontou para existéncia de
diferengas significativas entre homens e mulheres, apenas quanto ao Sexismo
Benevolente (U= 101,000; p = 0,007), com eles apresentando médias maiores (M= 2,53;
DP=0,80) do que elas (M=1,84; DP= 0,49) nesta variavel. A seguir, o teste de Kruskall
Wallis aponta também que esta dimensao de Sexismo foi influenciado pelo tipo de
dupla (X2 (3) = 8,49, p< 0,03). O teste de Mann-Whitney foi usado como post-hoc test
para realizar comparacdes duas a duas e indicou que os doadores homens pontuaram
significativamente mais neste item quando comparados as interagdes Mulher-Mulher
quanto numa interagdo Homem-Mulher (U=20.000; p = 0,02). Os homens também
pontuaram significativamente mais quando se comparou a interagdo do tipo Homem-
Mulher e Mulher-Homem (U= 17.000; p<0,01) (Figura 1).

Inserir a figura 1 aproximadamente aqui.

Considerando a amostra como um todo, houve correlagdes significativamente
positivas entre a quantidade de fichas doadas e a percepcao sobre a dificuldade da tarefa
(s= 0,342, p< 0,05). Em contrapartida, a doagdo se correlacionou negativamente com a
expectativa de receber fichas e o Sexismo Benevolente (s=-0,485, p< 0,001), assim
como a expectativa de receber fichas, se correlacionaram negativamente com a doagio

(s=-0,485, p< 0,001). Por fim, houve correla¢des significativas e negativas entre o gosto
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e a doagdo de fichas (s=-0,418, p< 0,001) assim como houve correlagdes negativas entre
a Empatia Geral e o Sexismo Hostil (s=-0,314, p< 0,05).

Inserir tabela 02 aproximadamente aqui.

Apbs a realizagdo da correlagdo geral dos participantes, foram feitas mais duas
analises de correlagdo separando homens e mulheres em dois grupos distintos e foi
possivel observar algumas diferengas significativas em relag@o a analise global (Tabela
2). Mais especificamente, no que concerne as mulheres, apenas entre estas houve
correlagdo entre a expectativa de receber e a doagdo de fichas (s= -0,882, p<0,001).
Quanto aos homens, se constatou exclusivamente neste grupo uma correlagio entre o
gosto pela tarefa e a doagdo (s= -0,590, p<0,001), bem como uma correlagdo negativa

entre a doagdo e o Sexismo Benevolente (s= -0,473, p<0,01).

Discussao

O presente estudo utilizou um Jogo do Ditador para investigar se o sexo do doador
e (ou) o sexo de quem ajudou na montagem de um quebra-cabegas influenciaria na
doagdo de bens, em um contexto de anonimato. Nos resultados, foi possivel observar
que a doacdo de bens tendeu ao igualitarismo, independentemente do sexo da dupla com
quem se interagia no jogo, e do sexo de quem doava os bens. Ao contrario de outros
estudos que encontraram diferengas entre homens e mulheres em contextos de doagdo
de bens apds uma tarefa de esforgo real (Heinz et al, 2011; Rodriguez-Lara, 2016;
Sharma, 2015) ndo houve no presente estudo diferengas na forma como homens e
mulheres distribuiram os bens conquistados apds a tarefa cooperativa.

No formato classico do jogo de ditador ha uma tendéncia de que os ditadores
sejam mais egoistas quando ndo conhecem com quem esta interagindo e quando ndo ha
interagdes reiteradas entre eles e os receptores (Engel, 2011). Porém, no presente
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trabalho se observou que a participacdo em uma tarefa conjunta fez com que os
participantes cooperassem entre si € isso os levou a assumir uma tendéncia igualitaria,
mesmo quando a decisdo acontecia num contexto de anonimato. Assim, ainda que ndo
tenha havido uma interagéo direta entre o participante e seu parceiro, os participantes no
papel de ditadores realizaram doagdes similares ao que ¢ observado em outros estudos
humanos quais ocorre interag@o presencial entre o ditador e o receptor (Civai & Hawes,
2016; Mitkidis et al, 2013).

Halali, Kogut e Ritov (2016) ilustram que os participantes em um Jogo do
Ditador, ao interagirem com um parceiro, ainda que de maneira anoénima e indireta,
podem atuar de forma reciproca e doar seus bens tanto ou mais do que pela metade.
Neste sentido, o fato de ter se envolvido com outra pessoa em um contexto cooperativo,
parece ter levado os participantes a realizar doagdes igualitarias. Assim, sugere-se que a
percepgao de ter produzido uma atividade cooperativa com outra pessoa levou os
participantes do presente estudo a criar um senso de justica igualitaria na distribuigdo de
bens, contudo, tendo em vista que o presente estudo ndo utilizou instrumentos para
mensurar justiga distributiva e que ha pesquisas que apontam que a justiga distributiva
possui influéncia sobre as partilhas entre as pessoas (Sampaio, Camino & Roazzi, 2010;
Camino, Galvao, Barbosa & Sampaio, 2017), investigacdes futuras podem buscar se ha
diferengas entre os julgamentos de homens e mulheres em contextos cooperativos de
trabalho e distribuigdo de recursos.

Ressalta-se ainda que, em um estudo recente, Cabral, Sampaio e Roazzi (2018)
utilizaram diferentes situagdes hipotéticas para avaliar a distribui¢do de bens e
observaram uma maior valorag¢@o das contribui¢des dadas por meio do trabalho
cooperativo do que o fornecimento de auxilios através de ferramentas ou fornecimento

de matéria-prima. Mais especificamente, quando o parceiro de dupla contribuia com o
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proprio trabalho na producéo de bens, a tendéncia para distribuir igualitariamente os
bens resultantes desta produgdo aumentava. O presente estudo ndo comparou a tarefa
cooperativa em relagdo a outra situagdo prévia para a distribui¢do de bens, contudo, os
correntes resultados parecem estender os achados de Cabral, Sampaio e Roazzi (2018)
para uma situagdo real, sugerindo que as pessoas tendem a partilhar meio a meio com
quem ajuda na realizagdo de uma tarefa, desde que percebam similaridades no nivel de
esforgo e responsabilidade de seus parceiros com a execugdo do trabalho conjunto.

Ainda em relagdo ao comportamento distributivo, constatou-se que apenas entre
as mulheres houve correlagdo negativa entre a expectativa de receber fichas e a doagdo,
o que pode sugerir que elas, de certa forma, moldaram sua doag@o a partir do quanto
gostariam de receber do parceiro de trabalho. Assim, também pode ser interpretado que
as mulheres construiram expectativas de que seus parceiros de tarefa esperassem que a
quantidade de fichas doadas pelo parceiro fosse inversamente proporcional com a
doagdo que elas fizessem.

Entre os homens, por sua vez, a quantidade de fichas doadas se correlacionou
negativamente com o gosto pela tarefa, o que sugere eles que doavam menos a medida
que gostavam da tarefa e vice-versa. Assim, parece que os homens ponderaram que a
doagdo e a posse dos bens devem estar, de certa forma, mediadas pelo gosto que eles
possuem pela tarefa. Ou seja, € possivel que quanto mais os homens gostassem de
participar da tarefa, mais teriam a tendéncia a reter os bens consigo e menos bens viriam
a distribuir para o parceiro.

Quanto ao Sexismo, constatou-se a existéncia de diferengas significativas entre os
participantes na dimens3o Benevolente, com os homens pontuando mais do que as
mulheres, quando interagiam com homem ou com uma mulher. Ainda em relagdo a este

fator, observou-se que apenas para os participantes do sexo masculino, houve
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correlagdes negativas entre a doagdo e o Sexismo Benevolente, ou seja, os homens
pareciam doar menos bens quanto mais alto pontuavam nessa dimensdo do Seximo.

Através de interagdes de negocios e barganha entre os sexos, Huang e Low (2018)
ilustram que os homens fazem propostas mais generosas quando se identifica parceiros
do sexo feminino do que em pares anénimas nesta interagdo. As autoras apontam que
devido ao Sexismo Benevolente ser um fator preponderante nesse contato e partindo da
ideia de que as mulheres precisam ser especialmente cuidadas, os homens sdo mais
cordiais nessas negociagdes, 0 que os leva a oferecer maiores quantias para as mulheres.
Contudo, as autoras apontam que essa generosidade se da especialmente quando os
homens precisam se comunicar para negociar com o sexo feminino. Assim, em virtude
de néo ter havido comunicagdo entre os participantes, talvez a correlagdo negativa entre
o Sexismo Benevolente e a doagdo dos homens tenha, em alguma medida, levado os
homens a reter mais bens consigo.

As analises indicaram ainda que o Sexismo Hostil se correlacionou
significativamente e de forma negativa com a empatia geral. Neste sentido, tendo em
vista que a empatia ¢ um componente crucial para a prossociabilidade, a medida que
elementos empaticos como a consideragdo empatica podem predizer e aumentar a
doagdo de recursos e a ajuda em diregdo a outrem (Williams, O’Driscoll & Moore,
2014), assim como seu importante papel para predizer comportamentos prossociais
(Spinard & Gal, 2017), sugere-se que a indugdo empdtica poderia ser um fator que
reduzisse quadros de Sexismo Hostil. Pensando em situagdes cotidianas, por exemplo,
vivéncias empdticas acerca das desigualdades de género no mundo poderiam levar as
pessoas a serem mais empaticas com as mulheres, interferindo negativamente no
sexismo direcionado a elas. Porém, se faz necessaria a realizacao de outros estudos, para

que essa hipotese seja empiricamente testada.
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E importante salientar que ndio houve diferengas entre os sexos quanto a empatia
e que isso vai de encontro a estudos anteriores (Sampaio et al, 2013; Moore et al, 2014),
o que pode ter se justificado pelo fato dos participantes terem respondido as escalas de
autorrelato de empatia apos terem realizado a tarefa em conjunto. Assim, a percepgao
que eles tiveram sobre si e seu desempenho pode ter feito com que a empatia fosse
avaliada como em uma espécie de “ponto médio”. Neste sentido, estudos futuros podem
investigar se a ordem de apresentacdo das atividades durante um estudo podem,
efetivamente, influenciar na empatia mensurada por meio de instrumentos de auto
relato.

E importante também ressaltar que no presente estudo os participantes tiveram
similaridade em todos os itens referentes a percepgdo da tarefa, assim, os participantes
parecem ter ponderado a partir de perpectivas similares de esfor¢o, dificuldade,
expectativa e etc. Tal similaridade, portanto, se refletiu na doagéo, sendo possivel
conjecturar que, ainda que tenham ponderado sobre alguns dos fatores supracitados, a
igualdade entre as percepgdes dos participantes refletiu também em divisdes de bens
igualitarias entre os individuos.

O tipo de bem pode ter sido um fator importante para o padrio igualitario de
distribuigdo, posto que as copias sdo um bem de consumo muito presente e importante
para o publico universitario brasileiro. Assim, pode ser que os participantes tenham
partilhado de maneira equinime a fim de se solidarizar com o parceiro, a partir de uma
perspectiva de necessidade. Para pesquisas futuras, faz-se necessario investigar se a
distribui¢do de diferentes tipos de bens podem influencias variar na distribuicdo de
recursos ap6s uma tarefa em conjunto. Estudos futuros também podem investigar

diferentes tipos de delineamento experimental (e.g. comparar pessoas que obtiveram
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bens a partir de uma tarefa de esfor¢o com aqueles que o obtiveram através da sorte, ou
comparar situagdes de competi¢ao e cooperacdo entre os membros).

Por outro lado, a adog@o dos vale-copias como bem distributivo também pode ser
vista como uma das limitagdes do presente estudo, tendo em vista que essas fichas
possuem valor especificamente para o publico universitario o que dificulta, em certa
medida, a generalizagdo dos resultados do presente estudo.

Ademais, ¢ valido destacar que € necessario que se investigue mais sobre as
diferengas entre os sexos dos ditadores e receptores em contextos distributivos pois,
apesar de ndo ter havido diferengas globais entre participantes do sexo masculino e
feminino, as correlagdes especificas observadas em homens e mulheres indicam que ndo
se pode fazer afirmagdes claras sobre a existéncia ou ndo de diferencas relacionadas ao

sexo0, em um contexto cooperativo real, conforme realizado no presente estudo.
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Tabelas
Tabelal. Médias (desvio-padrao) refererentes a percep¢ao sobre a montagem do quebra-cabegas, ao Inventario do Sexismo Ambivalente e a escala de
empatia em funcdo do sexo dos participantes

Ditador
Masculino Feminino
Receptor Receptor
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total Man Whitney

X (DP) X (DP) X(DP) X (DP) X (DP) X(DP) U-(valor-p)
Fichas doadas 6,90 (2,23) 6,00 (0,94) 6,45(1,73) 5,50 (0,97) 6,00 (1,05) 5,75(1,02) 154,0 (0,22)
Fichas esperadas 4,70 (0,67) 4,70 (0,82) 4,70(0,73) 4,40 (0,96) 4,10 (1,10) 4,25(1,02) 151,0 (0,12)
Dificuldade 2,70 (0,67) 3,20 (0,78) 2,95(0,75) 3,00 (0,81) 2,30 (0,93) 2,90(0,06) 192,0 (0,84)
Esforgo 3,00 (0,94) 3,10 (1,44) 3,05(1,19) 2,80 (1,47) 3,60 (1,26) 3,20(1,39) 184.5 (0,67)
Montagem 3,00 (0,94) 3,00 (1,05) 3,00(0,97) 2,90 (0,87) 2,60 (0,51) 2,75(0,71) 175.5(0,51)
Gosto 4,70 (0,48) 4,90 (0,31) 4,80(0,41) 4,60 (0,69) 5,00 (0,00) 4,80(0,52) 192.0 (0,84
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FS
CS
AP
TP

Empatia

Sexismo
Benevolente

Sexismo Hostil

4,05 (0,61)
4,21(0,73)
3,30 (0,87)
4,13 (0,61)

3,75 (0,59)

1,75 (0,52)

1,63 (0,48)

3,20 (0,80)
3,58 (0,79)
2,77 (0,55)
3,74 (0,70)

3,32 (0,51)

2,71 (0,74)

2,27 (0,95)

3,62(0,82)
3,90(0,81)
3,03(0,76)
3,94(0,67)

3,62(0,61)

2,53(0,80)

2,17(0,96)

3,54 (0,66)
4,08 (0,69)
3,51 (1,01)
3,85 (0,57)

3,75 (0,59)

1,75 (0,52)

1,63 (0,48)

4,28 (0,57)
4,37 (0,40)
3,48 (0,67)
4,10 (0,55)

4,06 (0,48)

1,92 (0,47)

1,87 (0,71)

3,91(0,71)
4,22(0,57)
3,50(0,83)
3,97(0,56)

3,90(0,54)

1.84(0,49)

1,75(0,60)

161.0 (0,30)
137.0 (0,90)
132.0 (0,60)
197.5 (0,94)

140.0 (0,10)

101.0 (0,01)

155.5 (0,23)
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Tabela 02. Correlagdes significativas identificadas, considerando a analise de forma geral, ou
em funcdo do sexo dos participantes

Correlagdes Correlagdes Correlagdes
gerais Homens Mulheres

Expectativa —Doagao -0,485 (0,001) - -0,882 (0,001)
Sexismo Benevolente - - -0,473 (0,01) -
Doacao

Dificuldade - Doagao 0,342 (0,05) - -

Gosto - Doagiio -0,418 (0,001) - -0,590 (0,001),
Empatia - Sexismo Hostil -0,314 (0,05) - -

Figura 01. Sexismo Benevolente em fung¢do do tipo de dupla

5

N

[N

Parceira Mulher

Parceiro Homem

 Doador Homem

B Doadora Mulher
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Consideragdes gerais

Analisados conjuntamente, os resultados dos dois estudos apontam para ndo existéncia
de diferengas no comportamento distributivo relacionadas ao sexo e para ndo influéncia do
sexismo nem da empatia sobre aquela variavel. De forma geral, observou-se uma tendéncia ao
igualitarismo, o que pode indicar que a participagdo em uma atividade conjunta tenha
favorecido a adog@o de uma regra distributiva baseada na reciprocidade.

Assim como descrito por Engel (2011), quando se identifica o individuo com o qual se
partilha os bens, mais proximo a igualdade se d4 a distribui¢do. Halali, Kogut e Ritov (2016)
indicam que as pessoas tendem a ser mais reciprocas e a doar mais bens que as outras em
diferentes situagdes de interagdo cooperativa, ainda que ndo tenha havido uma interagdo direta
entre os membros. Em ambos estudos, pode-se notar que os participantes foram conduzidos
por heuristicas decisorias que tenderam a igualdade diante do contexto de partilha (Civai &
Hawes, 2016). E possivel também apontar que os participantes tenderam a pensar baseados
em um principio de equidade que se refletiu em igualdade, tendo em vista que, aparentemente,
os participantes ndo tiveram diferencas entre si quanto as percepgdes acerca da tarefa, de
modo geral. Essa equivaléncia de perspectiva levou os participantes, muito provavelmente, a
julgarem que o mais justo seria a partilha igualitaria na distribui¢do de bens.

Cabral, Sampaio & Roazzi (2018) compararam diferentes tipos de ajuda em uma
situacdo hipotética e cooperativa (e.g. ajuda com mao de obra, com um meio de produgéo e
com esforgo de trabalho) e os participantes reconheceram o trabalho em conjunto como o
fator que deveria ser mais valorizado em situagdes de cooperacdo na produgdo de bens.
Assim, os resultados dos dois estudos que compdem a presente dissertagdo, em conjunto,
indicam que as pessoas levam em considerac@o principalmente o fato de haver uma parceria

de trabalho como principal elemento para doar seus bens. Assim, quando elas identificam que
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os parceiros trabalharam de forma equivalente, tendem a distribuir igualitariamente os bens
resultantes do trabalho conjunto.

O estudo 2 ilustrou uma diferenga significativa entre o Sexismo Benevolente para a
pontuagdo dos Homens e essa diferenga se manteve independente do sexo com quem os
homens estavam interagindo. Tendo em vista que o Sexismo Benevolente pode influenciar na
distribuigdo de bens quando homens se comunicam com outras mulheres, a auséncia de
interagdo entre os participantes pode ter levado os homens daquele estudo a apresentar uma
tendéncia a reter seus bens, mediados pela pontuagio neste item de Sexismo. Ainda no que
concerne ao Sexismo deste estudo, a correlagdo negativa entre sua dimensdo Hostil e a
Empatia Geral nos participantes pode ser um indicio de que seja necessario investigar relagdes
mais concretas entre essas duas variaveis e as possiveis influéncias que uma pode exercer na
outra.

Os dois estudos apresentados contribuem para o aprofundamento das investigagdes
sobre comportamento cooperativo por emular situagdes de parceria, tanto com uma interagdo
direta face a face, quanto com o companheiro de trabalho atuando separadamente, sem haver
contato face-a-face. Além disso, as consequéncias das agdes dos participantes eram reais e
imediatas, como tem sido feito em pesquisas recentes. Ainda, os dois estudos se destacam
quanto a investigar como os comportamentos distributivos podem ser relacionar como outras
variaveis como o Sexismo, a empatia, o esforgo, a dificuldade da tarefa, entre outros.

As limitagdes gerais do estudo podem ser apontadas quanto a ndo ter mensurado alguns
itens importantes para a distribuigdo de bens em contextos de partilha como a justica
distributiva e a gratiddo. Ademais, estudos futuros podem comparar diferentes tipos de bens a
ser adquiridos e partilhados e suas possiveis influéncias frente ao ditadores nessa partilha.

Neste sentido, os estudos contribuem para a area de cooperagdo, em especial para a area

que investiga diferencas relacionadas ao sexo, através de jogos do ditador no sentido que
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exemplificam preferéncias distributivas e cooperativas dos participantes ao realizarem uma
tarefa em conjunto com outro parceiro. Assim, ambos estudos demonstram que, face-a-face
ou indiretamente, parece que hd uma indugéo e propensdo para que os participantes
distribuam seus bens igualitariamente e sejam sumariamente reciprocos em suas decisdes,
quando eles percebem que o engajamento na resolugio da tarefa foi mais ou menos

equivalente entre os envolvidos no trabalho cooperativo.
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Anexos :Instrumentos e Materiais utilizados nos experimentos I e 11

VALE-QOPIA
(Vale uma fotocopia)
Experimentador:
Saulo Barreto
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UNIVERS DADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANOISQ0 — UNIVASF
Colegiado de Pos-Graduagdo em Psicologia
Avenida José de S& Manigoba, s/n —Centro / CEP 56304-917, Petrolina-PE.

TERVIO DECONSENTIMENTO LVREEESCLAREADO (TCLE)
TITULO DA PESQUISA: COOPERAGAO E DISTRIBUICAO DE BENS ENTRE PARCEIROS DE TRABALHO— Experimento |

Pesquisador Responsavel: Saulo Barreto Cunha
Orientador: Pr. Dr. Leonardo Rodrigues Sampaio
Co-Orientador: Guilherme Ribeiro Euldlio Cabral.
Prezado participante,

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa “Comportamento cooperativo (&/[@men(E]
e mull&e[fidomo parceirol @l traball'al EvilBhcialZtravellal bogo (@l Ditaldr.” Desenvolvida por
discente do mestrado em psicologia Saulo Barreto Cunha sob orientagdo do Professor Dr. Leonardo
Rodrigues Sampaio e Co-Orientagdo do Dr. Guilherme Ribeiro Euldlio Cabral. O presente trabalho estd
vinculado ao Mestrado em Psicologia da Fundagdo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco —
UNIVASF.

Este é o primeiro de dois experimentos a ser realizados por este projeto de pesquisa. O objetivo
central deste primeiro experimento é: Investigar se o sexo (masculino ou feminino) é um fator que
influencia o comportamento reciproco a medida que os participantes distribuem seus bens. O convite a sua
participacdo se deve ao fato de que é necessario compreender como sdo os mecanismos de
comportamento de partilha e reciprocidade em nosso contexto sdcio cultural. 80 universitarios Participardo
desse primeiro experimento pesquisa, todos adultos e universitarios oriundos dos cursos da UNIVASF de
Petrolina.

Ao participar desse estudo, o sr (a) permitird que o pesquisador Saulo Barreto Cunha utilize os
dados coletados para a coleta de dissertagdo de mestrado e de apresentages em congressos e de estudos
cientificos. Sua participacdo é voluntaria, isto &, ela ndo é obrigatdria e vocé tem plena autonomia para
decidir se quer ou ndo participar, bem como retirar sua participagdo a qualquer momento. Serdo garantidas
a confidencialidade e a privacidade das informagdes por vocé prestadas e vocé ndo serd penalizado de
nenhuma maneira caso decida ndo consentir sua participagdo, ou desistir da mesma. Contudo, ela é muito
importante para a execugdo da pesquisa. Qualquer dado que possa identifica-lo serd omitido na divulgagdo
dos resultados da pesquisa e o material armazenado em local seguro.

A qualquer momento, durante a pesquisa, ou posteriormente, vocé poderd solicitar do pesquisador
informag&es sobre sua participagdo e/ou sobre o presente estudo, o que poderd ser feito através dos meios
de contato explicitados neste Termo.
Sua participagdo consistira em atuar num jogo econémico ditatorial em conjunto com outro participante, o
possivel risco para a realizagdo desta atividade pode ser o desconforto ao participar de uma decisdo pessoal
que envolve os bens de outra pessoa. Caso vocé se incomode em participar de um experimento sua
participacdo sera revista e o pesquisador, em comunhdo com orientador, disponibilizara encaminhamento
para um profissional adequando.

Os procedimentos adotados nesta pesquisa obedecem aos Critérios da Etica em Pesquisa com
Seres Humanos conforme as Resolugdes no. 466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Satide. Nenhum dos
procedimentos usados oferece riscos a sua dignidade.

As informagdes coletadas neste estudo sdo estritamente confidenciais. Somente o pesquisador e
os orientadores terdo conhecimento dos dados. Ao participar desta pesquisa, a senhora (sr.) podera ter
beneficio direto a depender do desempenho na atividade proposta e podera receber os bens gerados neste
experimento. Os bens gerados neste experimento sdo fichas que tenham valor equivalente a uma fotocdpia
na fotocopiadora alocada no campus da univasf de Petrolina (centro). O experimento sera gravado,
contudo, as pessoas ndo terdo seus rostos nem identidades reconhecidas. A gravagdo serd apenas para fins
de pesquisa e controle experimental.

Os possiveis danos sofridos ao participar desta atividade podem ser o desconforto ao participar de
uma decisdo pessoal que envolve os bens a serem partilhados por outra pessoa, a duvida ao repartir os
bens com outrem e o estresse que essa duivida pode causar. Em caso de incbmodo durante o experimento
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vocé podera desistir da participagdo na pesquisa e, caso necessario sera feita escuta e acolhimento, assim
como assisténcia integral ao participante pelo pesquisador e responsavel pelo projeto. O presente estudo
assegura ao participante da pesquisa o direito a indenizagdo e ressarcimento em caso de danos decorrentes
da participagdo nos experimentos.

N&o obstante, esperamos que este estudo traga informagdes importantes sobre a tematica, de
forma que o conhecimento que serd construido a partir desta pesquisa possa trazer avangos na area. O
pesquisador se compromete a divulgar os resultados obtidos, resguardando a identidade dos participantes.
A sr (sra.) ndo tera nenhum tipo de despesa para participar desta pesquisa, assim também nada serd pago
por sua participagdo. Apos estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre para
participar desta pesquisa.

Apds estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre para participar desta
pesquisa.

Obs: Ndo assine esse termo se ainda tiver duvida a respeito.

Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida, manifesto meu
consentimento em participar da pesquisa. Confirmo que recebi uma via deste termo de consentimento,
rubriquei e assinei em todas as paginas e autorizo a execugdo do trabalho de pesquisa e a divulgagdo dos
dados obtidos neste estudo.

Consentimento Livre e Esclarecido
LOCAL EDATA - A

Assinatura do Pesquisador Responsavel Assinatura do Orientador

Assinatura do Co-orientador

Contato com o(a) pesquisador(a) responsavel:Pesquisador Responsavel: Saulo Barreto Cunha Tel (74)9
8816-3795

e-mail:saulobarreto90@gmail.com

Enderego profissional: Avenida José de Sd Manigoba, s/n —Centro / CEP 56304-917, Petrolina-PE.
Enderego Residencial: Rua Irma@ Maria Antonieta Souza n° 50 B

Em caso de duvidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, vocé poderd consultar o CEDEP/UNIVASF-
Comité de Etica e Deontologia em Estudos e Pesquisa. O Comité de Etica e Deontologia em Estudos e
Pesquisas (CEDEP-UNIVASF) é um 6rgdo colegiado interdisciplinar e independente, de carater consultivo,
deliberativo e educativo, que visa defender e proteger o bem-estar dos individuos que participam de

pesquisas cientificas. Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa: Profa. Luciana Duccini /Vice-
Coordenador: Rodolfo Araujo da Silva.

Enderego: Rua José de S Manigoba S/N, Centro. CEP: 56304-917 — Petrolina —BA
Fone: (87) 2101-6896
E-mail: cep@univasf.edu.br

Declaro que entendi os objetivos e condigGes de minha participagdo na pesquisa e concordo em participar.

(Assinatura do sujeito da pesquisa)
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Questionario

Leia atentamente e preencha as questdo abaixo. Responda de maneira sincera e de
acordo com seu comportamento real.

Curso

Periodo

Idade

Sexo

D Masculino
D Feminino

Fichas doadas

1 |2

3 4 5 Je [7 8

110

Caso a outra pessoa fosse a responsavel pela distribuicao das fichas, quantas
fichas vocé acha que deveria ter recebido dela?

1 |2

3[4 [5 Je [7 8

[ 10

0 qudo dificil foi para vocés realizar essa tarefa?

Muito Fadl

5

Muito Difidil

O quanto vocé se esforcou nessa tarefa?

Muito Fadl

Muito Difidil

O quanto vocé foi responsdvel pela execugdio da

tarefa?

FizNada

5

FizTudo
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O quanto vocé se gostou de realizer a tarefa?

N&o Costei

5

Gostei Muito

O quanto vocé conhece a sua dupla?

N&o Conhego

Somos amigos
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1. A seguir vocé encontrard uma série de frases sobre os homens e as mulheres e suas relagdes muatuas
na sociedade contemporanea. Por favor, indique em que medida vocé concorda ou discorda com cada

uma delas, utilizando a seguinte escala de resposta:
1 2 3 4 5
Discordo totalmente Discordo Indeciso Concordo Concordo totalmente

01. _ Ainda que um homem tenha muito éxito em sua vida, ndo podera sentir-se completo a menos

que tenha o

amor de uma mulher.

02. Com o pretexto da igualdade, muitas mulheres buscam privilégios especiais, como condi¢des

de trabalho que as favoregam.

03.__ Em caso de grandes ou pequenos acidentes, as mulheres devem ser resgatadas antes que os
homens.

04. ___ A maioria das mulheres interpreta os comentarios ou brincadeiras inocentes como sexistas,
isto €, como

expressdes preconceituosas ou discriminatdrias contra elas.

05.__ As mulheres se ofendem muito facilmente.

06. ___As pessoas ndo podem ser verdadeiramente felizes em suas vidas a menos que tenham uma

outra pessoa
do sexo oposto. (Ex.: para 0 homem, uma mulher, e vice-versa).

07. ___ Naverdade, o que as mulheres feministas pretendem é que a mulher tenha mais poder que
o homem.

08.___Muitas mulheres se caracterizam por uma pureza que poucos homens possuem.

09.__ As mulheres devem ser queridas e protegidas pelos homens.

10. A maioria das mulheres ndo da valor de forma completa a tudo o que os homens fazem por
ela.

11._ As mulheres tentam ganhar poder controlando os homens.

12, Todo homem deve ter uma mulher a quem amar.

13.__ O homem estd incompleto sem a mulher.

14, As mulheres exageram os problemas que tém no trabalho.

15. _ Uma vez que uma mulher consiga que o homem se comprometa com ela, geralmente, ela
tenta o controlar

16. __ Quando as mulheres sdo vencidas pelos homens numa disputa justa, geralmente elas se

queixam (&l Ever (18]« rouba A bu [l&diminalE L]

17. ___ Uma boa mulher deveria ser posta em um pedestal pelo homem.

18.__ Existem muitas mulheres que, para chamar a atengdo de um homem, primeiro se insinuam

sensualmente
e li_eboiEbjeitam [Bl[Evan(8lBu “cantd AT
19. _ Asmulheres, em comparagdo com os homens, tendem a ter uma maior sensibilidade moral.
20. _ Os homens deveriam estar dispostos a sacrificar seu préprio bem-estar a fim de dar
seguranga econdmica
e social as mulheres.
21. __ As mulheres feministas estdo fazendo exigéncias completamente irracionais aos homens.
22. _ As mulheres, em comparagdo com os homens, mostram um sentido mais refinado para a
cultura e o bom gosto.
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UNIVERSDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANOISO0 — UNIVASF
Golegiado de Pds-Graduagdo em Psicologia
Avenida José de S Manigoba, s/n —Centro / CEP 56304-917, Petrolina-PE.

TERMO DECONSENTIMENTO LUVREEESOLAREADO (TALE)
TITULO DA PESQUISA: COOPERAGAO E DISTRIBUIGAO DE BENS ENTRE PARCEIROS DE TRABALHO—Experimento Il

Pesquisador Responsavel: Saulo Barreto Cunha
Orientador: Pr. Dr. Leonardo Rodrigues Sampaio
Co-Orientador: Guilherme Ribeiro Euldlio Cabral.
Prezado participante,

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa “Comportamento cooperativo de
homens e mulheres como parceiros de trabalho: Evidéncias através do Jogo do Ditador.”
Desenvolvida por discente do mestrado em psicologia Saulo Barreto Cunha sob orientacdo do
Professor Dr. Leonardo Rodrigues Sampaio e Co-Orientagdo do Dr. Guilherme Ribeiro Eulalio Cabral.
O presente trabalho esta vinculado ao Mestrado em Psicologia da Fundagdo Universidade Federal
do Vale do S&o Francisco — UNIVASF.

Este é o segundo de dois experimentos a ser realizados por este projeto de pesquisa. O
objetivo central deste segundo experimento é: Investigar se o sexo (masculino ou feminino) é um
fator que influencia o comportamento reciproco a medida que os participantes distribuem seus bens.
O convite a sua participagdo se deve ao fato de que é necessario compreender como sdo os
mecanismos de comportamento de partilha e reciprocidade em nosso contexto sécio cultural. 80
universitarios Participardo desse experimento de pesquisa, todos adultos e universitarios oriundos
dos cursos da UNIVASF de Petrolina.

Ao participar desse estudo, o sr (a) permitira que o pesquisador Saulo Barreto Cunha utilize
os dados coletados para a coleta de dissertacdo de mestrado e de apresentagGes em congressos e
de estudos cientificos. Sua participagdo é voluntdria, isto é, ela ndo é obrigatdria e vocé tem plena
autonomia para decidir se quer ou ndo participar, bem como retirar sua participacdo a qualquer
momento. Serdo garantidas a confidencialidade e a privacidade das informagdes por vocé prestadas
e vocé ndo serd penalizado de nenhuma maneira caso decida ndo consentir sua participagdo, ou
desistir da mesma. Contudo, ela é muito importante para a execu¢do da pesquisa. Qualquer dado
que possa identificd-lo serd omitido na divulgacdo dos resultados da pesquisa e o material
armazenado em local seguro.

A qualquer momento, durante a pesquisa, ou posteriormente, vocé poderd solicitar do
pesquisador informag8es sobre sua participagdo e/ou sobre o presente estudo, o que podera ser
feito através dos meios de contato explicitados neste Termo.
Sua participagdo consistira em atuar num jogo econOGmico ditatorial em conjunto com outro
participante, o possivel risco para a realizagdo desta atividade pode ser o desconforto ao participar
de uma decisdo pessoal que envolve os bens de outra pessoa. Caso vocé se incomode em participar
de um experimento sua participacdo sera revista e o pesquisador, em comunhdo com orientador,
disponibilizard encaminhamento para um profissional adequando.

0Os procedimentos adotados nesta pesquisa obedecem aos Critérios da Etica em Pesquisa
com Seres Humanos conforme as Resolug¢des no. 466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Saude.
Nenhum dos procedimentos usados oferece riscos a sua dignidade.

As informagdes coletadas neste estudo sdo estritamente confidenciais. Somente o
pesquisador e os orientadores terdo conhecimento dos dados. Ao participar desta pesquisa, a
senhora (sr.) podera ter beneficio direto a depender do desempenho na atividade proposta e podera
receber os bens gerados neste experimento. Os bens gerados neste experimento sdo fichas que
tenham valor equivalente a uma fotocdpia na fotocopiadora alocada no campus da univasf de
Petrolina (centro). O experimento serd gravado, contudo, as pessoas ndo terdo seus rostos nem
identidades reconhecidas. A gravagdo sera apenas para fins de pesquisa e controle experimental.

Os possiveis danos sofridos ao participar desta atividade podem ser o desconforto ao
participar de uma decisdo pessoal que envolve os bens a serem partilhados por outra pessoa, a
duvida ao repartir os bens com outrem e o estresse que essa duvida pode causar. Em caso de
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incdmodo durante o experimento vocé podera desistir da participagdo na pesquisa e, caso necessario
sera feita escuta e acolhimento, assim como assisténcia integral ao participante pelo pesquisador e
responsavel pelo projeto. O presente estudo assegura ao participante da pesquisa o direito a
indenizagdo e ressarcimento em caso de danos decorrentes da participagdo nos experimentos.

N3o obstante, esperamos que este estudo traga informagdes importantes sobre a temdtica,
de forma que o conhecimento que sera construido a partir desta pesquisa possa trazer avangos na
area. O pesquisador se compromete a divulgar os resultados obtidos, resguardando a identidade dos
participantes. A sr (sra.) ndo terd nenhum tipo de despesa para participar desta pesquisa, assim
também nada serd pago por sua participagdo. Apos estes esclarecimentos, solicitamos o seu
consentimento de forma livre para participar desta pesquisa.

Apds estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre para participar
desta pesquisa.

Obs: Ndo assine esse termo se ainda tiver duvida a respeito.

Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida, manifesto
meu consentimento em participar da pesquisa. Confirmo que recebi uma via deste termo de
consentimento, rubriquei e assinei em todas as paginas e autorizo a execugdo do trabalho de
pesquisa e a divulgagdo dos dados obtidos neste estudo.

Consentimento Livre e Esdarecido
LOCALEDATA - A

Assinatura do Pesquisador Responsavel Assinatura do Orientador

Assinatura do Co-orientador

Contato com o(a) pesquisador(a) responsavel:Pesquisador Responsavel: Saulo Barreto Cunha Tel
(74)9 8816-3795

e-mail:saulobarreto90@gmail.com

Endereco profissional: Avenida José de S& Manigoba, s/n —Centro / CEP 56304-917, Petrolina-PE.
Endereco Residencial: Rua Irm3 Maria Antonieta Souza n° 50 B

Em caso de ddvidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera consultar o
CEDEP/UNIVASF- Comité de Etica e Deontologia em Estudos e Pesquisa. O Comité de Etica e
Deontologia em Estudos e Pesquisas (CEDEP-UNIVASF) é um dérgdo colegiado interdisciplinar e
independente, de cardter consultivo, deliberativo e educativo, que visa defender e proteger o bem-
estar dos individuos que participam de pesquisas cientificas. Coordenador do Comité de Etica em
Pesquisa: Profa. Luciana Duccini /Vice-Coordenador: Rodolfo Aradjo da Silva.

Enderego: Rua José de S Manicoba S/N, Centro. CEP: 56304-917 — Petrolina —BA
Fone: (87) 2101-6896

E-mail: cep@univasf.edu.br

Declaro que entendi os objetivos e condigdes de minha participagdo na pesquisa e concordo em
participar.

(Assinatura do sujeito da pesquisa)
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