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Resumo

O racismo, que consiste na discriminacdo do outro por causa de suas caracteristicas fisicas
ou culturais, acompanha e oprime, ha séculos, os brasileiros, de modo particular. Espalhado
nos variados afluentes sociais, pode ser identificado também em diversos niveis dos
ambientes académicos, 0 que o torna ainda mais preocupante e exige media¢do. Desse
modo, a pesquisa buscou compreender as representagdes sociais de um grupo alunos de
Pedagogia no interior de Pernambuco sobre o racismo envolvendo oito alunos universitarios, a
partir de um grupo focal, entendendo que os futuros profissionais seréo atores de influéncia
determinante nos centros educacionais onde atuardo, predominantemente com criangas. Em
funcéo da pandemia mundial do coronavirus, e, portanto, da recomendacéo do afastamento
social, esses encontros aconteceram virtualmente, com a utilizacdo do Google Meet, uma
plataforma de comunicacdo online da empresa Google. Tratou-se de uma pesquisa
qualitativa, com uma abordagem estrutural das RepresentacGes Sociais, que ocorreu junto
aos alunos dos ultimos periodos do Curso de Pedagogia (7° e 8°), que se dispuseram,
voluntariamente, a colaborar com a pesquisa. Nesta investigacdo, objetivou-se demonstrar,
do ponto de vista social, a importancia do tema racismo para a sociedade brasileira, e do
ponto de vista cientifico, disponibilizar subsidios para outras investigacfes sobre a relacéo
das Representacdes Sociais junto a graduandos em Pedagogia, no que diz respeito a questao
da discriminacdo racial. Os resultados destacaram as representacfes acerca de unanime
posicionamento dos participantes contra tal preconceito; alguns conceitos sobre racismo
estdo confusos com outros problemas sociais, mas que se diferenciam estruturalmente. A
representacdo social aponta que a universidade, a partir da visdo dos participantes, ndo
considera o tema com a mesma relevancia que deveria. As externalizacdes do grupo
revelaram certa transferéncia de responsabilidade para a instituicdo que buscou colaborar
com as agOes sobre questdes etnico-raciais, bem como, com as abordagens culturais
relacionadas ao racismo entre a comunidade académica e cientifica, promovendo a reflexdo
NOS meios sociais entre as pessoas que tiverem acesso a essa produgéo. Conclui-se que esse
eixo tematico carece de investigacdes, especialmente sobre o racismo cultural no ambiente
universitario, uma vertente do preconceito racial que surgiu como demanda pessoal dos

participantes da investigagéo.

Palavras-Chave: Racismo; Educacéo; Representacdo Social; Pedagogia.
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Abstract

Racism is social reality in which people are discriminated based on their physical or cultural
characteristics. In Brazil, racism has been present oppressing Brazilians for centuries. Such evil
practice has spread not only in varied social classes, but also in diverse levels of academic
community, which makes it even more concerning and demanding to set up urgent monitoring
on this threat to human dignity. Taking it into consideration, this research aimed at analyzing
racism, based on The Social Representation Theory, the social representations of a group
compounded by 8 college students who took part into a focal group. These 8 professionals in
the future might be actors of determining influence in academic centers, working
predominantly with children. Due to the Coronavirus pandemic, and, therefore, following the
social distance recommendation, such meetings happened virtually, using Google Meet, a
Google Online Platform of Communication. It was a qualitative survey, with a structural
approach of Social Representations, whose participants were students from the last period of
the Pedagogy Course (either 7th or 8th semester) of Pernambuco University, Campus —
Petrolina-PE. All the participants volunteered to collaborate with this work. From a social point
of view, this investigation intended to demonstrate the importance of the topic racism for
Brazilian Society. From a scientific point of view, however, it was focused on laying the
foundation for further investigations about the relation of Social representations with college
students in Pedagogy, when it comes to racial discrimination. Hopefully, the results of this
research will raise some debate on social means of communication which have access to such
investigation.

In the results of this research, it is possible to identify the total position from the participants
against such prejudice; some concepts about racism are not clear, causing some confusion with
other social problems, although they are basically different from racism. The social

representation points that University, from the point of view the students, does not consider the
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topic, racism, as relevant as it should. The externalizations of the group revealed some
transference of responsibility for the institution that, according the students, maintain an inert
position about the topic.

Moreover, it is expected to be able to contribute to actions regarding ethnicity-racial issues as
well as to the cultural approach related to racism inside the academic and scientific community.
The text will present the relationship of the collaborative students with the topic racism, their
thoughts, and impressions as well as the social representation derived from experiences of the
group in their academic journey.

This document finishes, stating that this topic needs more investigation, specially, abut cultural
racism in the university environment, a branch from racial prejudice that appeared as personal
demand from the participants of the investigation.

Key Words: Racism; Education; Social Representation; Pedagogy
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Memorial

Meu pai € um homem preto. Um sujeito que busco imitar ainda hoje, em minha
maturidade. Na casa onde cresci, essa caracteristica ndo resultava em conversas ou reflexdes.
Nunca paramos para discutir sobre racismo e o que eu tinha em mente, naqueles dias, ndo se
aproximava do que hoje penso como discriminacdo. Entretanto, no trabalho onde ele era
funcionario publico, alguns comentarios e comportamentos geravam um certo incbmodo em
mim, que como crianca, reagia apenas na condicao de um filho. L&, os colegas o chamavam de
“Neguinho”. Muito embora ndo houvesse entre os colegas o “Branquinho”, mesmo havendo
tantos brancos ali, eu conseguia identificar que havia carinho no apelido, o termo ja fazia uma
referéncia daquilo que criam seus colegas de trabalho, ser um vocabulo que determinava, em
suas inocentes percepg¢des, uma diferenciacao de raca. No entanto, era nas brincadeiras que o
racismo se revelava travestido de piadas. As anedotas e as derivacGes do apelido, feitas pelos
colegas mais préximos, eram visivelmente fruto do racismo que, naqueles dias, ndo conseguia
disfarcar-se tdo bem. Meu pai reagia com sorrisos que condescendiam e, a0 mesmo tempo,
travestiam seus sentimentos, creio feridos, nunca revelados.

N&o passei 0s anos pensando nesses episodios, mas quando tive que decidir sobre um
tema para investigar no campo da Psicologia Social, as imagens voltaram a tona e, combinar
algum aspecto da educac¢do, minha area de atuacdo com as experiéncias do passado, foi uma
alternativa que se apresentou coerente.

A maioria dos brasileiros considera racismo uma violéncia explicita contra individuos
da cor preta. Para essas pessoas, € necessarios ofender com palavras relacionadas a cor, ou
agredir fisicamente para que esse se materialize na sociedade. Se bem que esses sejam casos
graves e se reproduzam com certa frequéncia em nosso pais, o racismo brasileiro esta
predominantemente disfarcado em argumentos de autoprotecdo, desculpas e transferéncias,

que tornam a discriminagdo, contra os pretos e pretas no Brasil, uma atividade dificil de
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combater. Entretanto, embora de dificil combate, o racismo e facilmente identificado pela
manutencdo da posicdo de subserviéncia do negro brasileiro nas diversas instituicdes que
compdem a estrutura social do pais.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do IBGE aponta que
dos 209,2 milhdes de habitantes do pais, 19,2 milhdes se assumem como pretos, enquanto 89,7
milhdes se declaram pardos. Os negros — que o IBGE conceitua como a soma de pretos e pardos
- 580 56,10% no Brasil, portanto, a maioria da populacédo (IBGE, 2020).

Quando falamos de maioria de pessoas em um lugar, esperamos ver essa quantidade de
individuos distribuidos igualitariamente em todos os segmentos da sociedade. Ao dizer que a
maioria dos torcedores, em um estadio de futebol, pertence a um time alvirrubro, o que veremos
ao voltar os olhos no circulo do campo, serdo cores vermelhas e brancas, ndo o contrario. Ao
declararmos que a maioria das estudantes em uma escola é de garotas, veremos meninas no
patio, na sala, nos corredores e até na sala da coordenadora de disciplina. A maioria nota-se,
facilmente, é a maior parte, predomina, excede.

No entanto, mesmo sendo maioria, 0s negros e pardos no Brasil, ndo estdo em todos o0s
lugares. Ndo sdo vistos como maioria em todos 0s segmentos da sociedade, ndo estdo
espalhados, como se espera de uma maioria, especialmente em setores-chave, que representam
a populacdo brasileira. E 6bvio que eles e elas estdo 14, nos postos de trabalho, nos campos de
terra da periferia, nas festas do subdrbio, nas filas de emprego, mas ndo sdo vistos nas geréncias,
nas presidéncias, nos ministérios ou entre os lideres das instituicdes. Nao tém representantes,
ndo aparecem nos pulpitos ou parlatorios, ndo falam a maioria e, portanto, ndo sdo ouvidos. Ao
falar sobre a auséncia da figura do negro em livros didaticos, Costa, Oliveira e Silva (2020),
afirmam que essa falta de representatividade, transmite a falsa impresséo de que a populacgao

brasileira é integralmente branca. Vive-se, portanto, no Brasil, com uma realidade distorcida;


https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6403
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1RTJxGT6eUk8hXbE7YUG1KGT1vBXVAExz6eFywH_Sixs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1RTJxGT6eUk8hXbE7YUG1KGT1vBXVAExz6eFywH_Sixs/edit?usp=sharing
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a maioria ndo esta em todos os lugares e ndo é vista entre os politicos, entre os lideres religiosos
ou entre administradores do esporte no pais.

Sobre a questdo do racismo, é possivel afirmar que a formagéo docente carece de uma
atencdo especial e urgente. Como professor de Inglés, formado pela Universidade de
Pernambuco, eu experimentei as deficiéncias que colaboram para alguns insucessos dos
professores no Brasil: estrutura fisica dos ambientes, formacdo dos professores, curriculos
desatualizados, pouca atencdo aos estagios, entre outros, foram, e sdo problemas a serem
resolvidos nas licenciaturas. No entanto, considero que uma mudanca na alma destas, que
precede qualquer outra mudanca significativa, € uma abordagem humanistica na formacao dos
docentes. O capital humano, sensivel a outras demandas humanas, deve ser prioridade na
preparacdo de futuros professores na sociedade brasileira.

Assim, procurei, no celeiro de formacéo de docentes da Universidade de Pernambuco,
aliar a busca por respostas que nasceram em minhas experiéncias pessoais e familiares com o
processo de formacao de professores. I1sso carece, insisto, de um olhar no outro, para me fazer
crescer pessoal e profissionalmente e disponibilizar, consequentemente, os resultados desta

investigacao, ao oferecé-los para o crescimento pessoal e profissional da sociedade onde vivo.



Pessoas sao diferentes
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Introducéo

A escraviddo tem sido, ao longo da histéria do mundo, uma chaga dificil de curar. Uma
breve retrospectiva na formacdo e desenvolvimento das antigas civilizacbes concede um
vislumbre de como explorar pessoas, pelas mais diversas razoes, e tem acompanhado a histéria
da humanidade. O jornalista Laurentino Gomes (2019), no seu livro Escravidao (volume 1),
afirma que os tracos dessa préatica social podem ser vistos nos ambientes que hoje sdo lugares
turisticos nos mais diversos paises. Eles estdo nas piramides do Egito, nas ruinas do Coliseu,
em Roma, nos Jardins da Babil6nia, no atual Iraque, nos Arcos da Lapa, no Rio de Janeiro, e
até nos registros da Biblia, concluindo que a nocédo de sagrado ndo impede que os homens
revelem suas piores caracteristicas. Mas a escraviddo ndo deixa vestigios apenas em
monumentos suntuosos ao redor do planeta, ha consequéncias que as cartas de alforrias e as
leis de abolicdo ndo conseguem sanar, o Brasil é prova incontestavel dos equivocos
humanitarios que descendem da escraviddo ocorrida aqui.

A escraviddo no Brasil ndo encerrou suas atividades ou efeitos quando da promulgacéo
da Lei Aurea em 1888. Muito tempo depois, 0 preconceito racial, herdeiro mais persistente
desse periodo critico da histéria do pais, que moldou a coldnia com legitimacdo do Estado por
praticamente trés séculos (Salles, 2017), esta vivo e atuante na sociedade, fazendo vitimas e
perpetuando a dor das senzalas e pelourinhos, dessa vez, quando nao diretamente no corpo, na
economia, na vida social, na emog¢do de milhGes de brasileiros e nas representacdes sociais
construidas sobre a populacdo negra.

A classificacdo de individuos, baseada em suas diferencas fisicas e morfoldgicas, deriva
da Zoologia e da Botanica. Com o passar do tempo, essa classificacdo foi utilizada para referir-
se as pessoas, numa tentativa de inferiorizar individuos a partir de sua ancestralidade. Sobre

isso, Munanga (2004) afirma que:



19

Etimologicamente, o conceito de raca veio do italiano razza, que por sua vez
veio do latim ratio, que significa sorte, categoria, especie. Na historia das
ciéncias naturais, o conceito de raca foi primeiramente usado na Zoologia e na
Botanica para classificar as espécies animais e vegetais. Foi neste sentido que o
naturalista sueco, Carl VVon Linné conhecido em Portugués como Lineu (1707-
1778), o usou para classificar as plantas em 24 racas ou classes, classificacdo
hoje inteiramente abandonada. (Munanga, 2004, p. 17, grifos do autor)

Assim, a classificacdo de individuos a partir de sua aparéncia, a exemplo dos Francos
sobre os Gauleses, tornou-se um meio de hierarquizacdo para que 0S povos que se sentissem
superiores do ponto de vista estético, impusessem, sobre outros povos, a diferenciacdo de
classes e, por fim, fortalecesse o conceito de superioridade racial.

O racismo surge da compreensao ficticia da diferenciacdo de racas e € uma das vertentes
do preconceito que, de acordo com a definicdo de Gordon Allport (1954, p.9), em sua obra The
Nature of Prejudice, € uma "antipatia baseada numa generalizacédo falha e inflexivel, que pode
ser sentida ou expressa e que pode ser dirigida a um grupo como um todo ou a um individuo
porque ele faz parte daquele grupo”.

Ainda sobre o conceito de racismo, Vala e Pereira (2012) propdem que seja organizado
em duas dimensdes: 0 Racismo Biologico, quando a ideia de “raga” (divisdo de caracteres
fisicos) torna-se uma representacdo desenvolvida pelas pessoas, a fim de categorizar os
individuos; e o Racismo Cultural, quando a etnicidade (divisdo baseada na origem e
ancestralidade dos individuos) € um fator gerador de desvalorizagdo do outro. Almeida (2018)
confirma essa diferenciacdo, afirmando que a nocdo de raca opera a partir de dois registros
basicos que se cruzam e complementam como caracteristica bioldgica, em que a identidade
racial sera atribuida por algum traco fisico; como a cor da pele e caracteristica étnico-cultural,

em que a identidade é associada a origem geografica, a religido, a lingua ou a outros costumes.
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Assim, o racismo se dirige ao negro, pela cor de sua pele; ao oriental, pelo formato de seus
olhos; ao indio, pelas caracteristicas do seu corpo; tanto quanto ao imigrante, pela sua origem
geografica; ao nordestino, pelo seu sotaque ou ao judeu, pela sua ancestralidade; e dai por
diante.

Diante da compreensdo dos aspectos histdricos, que contribuiram para disseminacao do
racismo no Brasil, € necessario observar os diversos contextos coletivos e instituicbes onde
essa modalidade de preconceito infiltrou-se de modo sistémico, chegando até aos ambientes
educacionais, responsaveis por formar variadas visdes sociais, que vao desde aspectos politicos
e éticos até estéticos e religiosos. Assim, chegamos a um grupo gue julgamos determinante, do
ponto de vista educacional e formativo, que se prepara para lidar com criancas em escolas de
educacdo infantil e primeiros anos do Ensino Fundamental, os graduandos em Pedagogia.

Muito embora o Estado brasileiro tenha buscado promover medidas legais para a
contencao da propagacdo do racismo em ambientes educacionais, como a Lei n® 12.711/2012,
que trata do acesso de pretos e pardos a universidades no Brasil, ou ainda a Lei n® 11645/2008,
que recomenda dedicar especial atencdo nos programas de licenciatura e formacdo de
professores, sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, foi objetivo primordial deste
trabalho fazer contato com graduandos de Pedagogia, de modo a apreender entendimentos que
indiquem as sociais representacfes sobre o racismo em um contexto académico.

Entendeu-se que a Teoria das Representagdes Sociais, propagada por Serge Moscovici
(1978), foi um aporte valioso para compreender, a partir das falas e expressbes dos
participantes, o efeito do racismo, incluindo suas percepcles e experiéncias nesse coletivo
educacional, que colocara, em um futuro breve, homens e mulheres em contato com estudantes
que iniciam suas vidas académicas e experimentardo as diversas influéncias dos seus

professores, advindas também do convivio que tiveram na universidade.
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Considerando a relevancia do tema racismo para a sociedade brasileira, da Teoria das
Representacdes Sociais na investigacdo em contextos coletivos e buscando harmonia entre este
trabalho e os estudos em processos psicossociais do Programa de Pds-Graduacgédo em Psicologia
(PPGPSI), da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (Univasf), esta dissertacdo traz,
inicialmente, as Teorias sobre o racismo, resultado das variadas investigacfes de diversos
estudiosos sobre o assunto. Em seguida, apresenta a relacdo entre racismo e educacéo, ou seja,
a inegavel presenca dessa modalidade de preconceito em contextos educacionais e a reacao
legal do Estado ao racismo em ambientes académicos. Ainda apresenta como a Teoria das
Representacdes Sociais, através das investigacdes de pesquisadores que tem buscado elucidar
questdes sobre o tema e divulgar seus resultados a luz desta teoria. Na sequéncia, os objetivos
séo propostos, e logo em seguida, 0 método utilizado para realizacédo da investigacdo. A partir
das falas e expressdes dos participantes, apresentam-se os resultados obtidos e, aliadas a essas

participacOes, as discussoes.

Teorias Racistas e Sobre o Racismo

Para muitos da geracdo em que vivemos, 0 racismo € algo de um tempo muito distante.
Em 1888, a Princesa Isabel assinou a Lei Aurea, abolindo oficialmente a escraviddo no pais;
de l4 para c4, ha indicativos de crenca, por um contingente da populacdo brasileira, que a
relagdo com os pretos vindos da Africa e seus descendentes, que aqui permaneceram, tornou-
se amistosa e quase sem conflitos. Essas opinibes, embora para muitos outros paregam
improvaveis, sdo cultivadas por pessoas que deveriam reconhecer o racismo sistémico reinante
no Brasil e combaté-lo publicamente. Como exemplo disso, pode-se mencionar a fala do Vice-
Presidente da Republica, Hamilton Mourao, no dia da consciéncia negra, em 20 de novembro
de 2020, quando afirmou que: “No Brasil ndo existe racismo. I1sso € uma coisa que querem

importar aqui para o Brasil. 1sso ndo existe aqui” (Isto é, 2020). Esse negacionismo, vindo de
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alguém que fala pelo Estado brasileiro é preocupante e perpetua o preconceito racial, pois é
ouvido por parte da populacdo que valida falas de autoridades e, especialmente, por ter sido
dito por um politico de influéncia nacional, responsavel, inclusive, por formacéao de opinido. A
omissdo ou o siléncio de autoridades e agentes influentes na sociedade ddo continuidade a uma
sensacdo de que, de fato, o racismo ndo é um tema relevante, como negou o Vice-Presidente
da Republica, sua existéncia no pais. Essa impressdo também néo era admitida por aqueles que
defendiam que pretos e brancos ndo deveriam unir-se pela possibilidade de “enfraquecer” os
descendentes dessa unido. Para esses individuos, essa concluséo era cientifica, desprovida de
julgamento e, portanto, ndo deveria ser confundida com preconceito racial.

Em meados do século IX, surgiram, no Brasil, teorias pseudocientificas, importadas da
Europa e dos Estados Unidos, que buscavam dar status cientifico a segregacdo racial que ja
ocorria no pais. Muito provavelmente, esses estudos influenciaram a sociedade da época no
sentido de crer que havia de fato uma hierarquia bioldgica entre pretos e brancos. Esses
documentos endossaram 0 pensamento racista da época, criando um vinculo entre o
pensamento leigo e as pesquisas de estudiosos racistas, dando um carater quase irrefutavel ao
comportamento segregacionista que operava no pais, desenvolvendo a estratégia que propde
“Inconscientemente o cientifico se transforma em ide6logo” (Ianni, 1962, p. 247).

Nesse periodo, as decises tomadas por autoridades ou as informacgfes compartilhadas
por estudiosos da época eram determinantes em um Brasil que carecia de conhecimento
cientifico e estava &vido por se assemelhar aos paises mais desenvolvidos da Europa. As a¢oes
que ocorreriam nagquele momento deixariam marcas profundas em um pais que assumia a
condicdo de Republica e buscava afastar-se do status de col6nia de Portugal. Na mentalidade
de alguns pensadores daquele momento, seguindo o modelo de nag¢des desenvolvidas, o Brasil
deveria livrar-se dos obstaculos que impediam o crescimento da nagdo e entre eles estava a

mistura de ragas:
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Assim, a miscigenacao étnica seria um fator contrario a evolucdo e a mistura racial
provocaria a permanéncia de caracteristicas inferiores nos hibridos, porque o0s
elementos mais fracos permaneceriam nos descendentes. Teriamos, pois, a
potencializacdo dos defeitos, criando geracdes de degenerados e com a real
possibilidade de desaparecermos como povo e nacdo no periodo de um século.
(Barbosa, 2016, p. 266)
Entre os pensadores brasileiros que propagavam teorias racistas, ainda que se entenda
0 anacronismo historico e se reconhecam suas contribuicGes para a ciéncia em geral e a
psiquiatria em particular, estava Raimundo Nina Rodrigues, um médico legista maranhense,
que também era psiquiatra, professor, escritor, antropélogo e etndlogo brasileiro. Nina
Rodrigues era defensor e divulgador da eugenia, ideia criada na Inglaterra em 1883, que se
difundiu pela Europa e Estados Unidos, importada para o Brasil a fim de justificar a segregacao
racial. Muito embora como médico suas afirmacdes tivessem uma roupagem cientifica, ndo
havia, em seu teor, embasamento que impusesse credibilidade ao que propunha o estudioso
maranhense. Em suas defesas pseudocientificas, Nina Rodrigues afirmava que:
Os negros africanos sdo o0 que sdo: nem melhores nem piores que 0s brancos:
simplesmente eles pertencem a uma outra fase do desenvolvimento intelectual e moral.
Essas populacdes infantis ndo puderam chegar a uma mentalidade muito adiantada e
para esta lentiddo de evolugdo tem havido causas complexas. Entre essas causas, umas
podem ser procuradas na organizacdo mesma das ragas negriticas, as outras podem sé-
lo na natureza do habitat onde essas ragas estdo confinadas. Entretanto, o que se pode
garantir com experiéncia adquirida, € que pretender impor a um povo negro a
civilizacdo europeia € uma pura aberracdo. (Rodrigues, 1957, p.114)
Outra teoria que foi divulgada, no Brasil do século IXX foi o arianismo. Esse conceito

deriva do termo sanscrito arya, que significa “nobre”. Foi base do pensamento nazista na
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Segunda Guerra Mundial e defendia a “limpeza” étnica na Europa, a partir do exterminio de
judeus. No Brasil, Francisco José de Oliveira Viana, professor, jurista, historiador e sociélogo
brasileiro, defendia, em seus ensaios “cientificos”, 0 pensamento do ditador alemao Adolf
Hitler. De acordo com Viana (1938), o homem negro era inferior ao homem branco e,
eventualmente, seria Gtil como colaborador e pessoas de pele branca, 0 que, nesse caso, estaria
submetendo-se ao processo daquilo que ele chama de “arianiza¢do”:

Em regra, o que chamamos de mulato é o mulato inferior, incapaz de ascenséo,

degradado nas camadas mais baixas da sociedade e provindo do cruzamento do branco

com o negro de tipo inferior. Ha, porém, mulatos superiores, arianos pelo carater e pela
inteligéncia ou, pelo menos, suscetiveis da arianizacdo, capazes de colaborar com o0s

brancos na organizacao e civilizacdo do Pais (Viana, 1973, p.173).

Esses intelectuais brasileiros ndo foram os Unicos a pensar desta maneira. Outros,
assimilando teorias difundidas na Europa, buscaram, com sua influéncia concedida pelos meios
académicos e por sua aproximacao politica, implementar seus projetos de construcdo nacional,
inserindo a ideia de separacdo étnica. De acordo com Schwarcz, (1993), além de Nina
Rodrigues e Oliveira Viana, Euclides da Cunha e Silvio Romero estavam empenhados, a partir
de publicacdes de opiniGes em artigos, no processo de branqueamento da nacao.

Superadas as teorias pseudocientificas que buscavam propagar a hierarquia bioldgica e
social do humano branco sobre o preto, despontam os estudos que buscam identificar os
variados tipos de racismo, seus meios e consequéncias nas sociedades globais. Essas teorias,
sobre tal tema tém buscado identificar maneiras sutis de expressdes do preconceito racial. Katz,
Wackenhut e Hass (1986) defenderam a ideia do conflito interno nos individuos de apreco e
rejeicdo pelo negro em sua teoria do racismo ambivalente. Ja, Kinder e Sears (1981), em sua
teoria do racismo simbolico, denunciaram a rejeicdo aos negros pela ameaca que eles

representavam aos valores e simbolos sociais na sociedade tradicional americana.
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A concepcdo estrutural do racismo foi conceituada por Almeida (2019) a partir da
percepcdo institucional, que de acordo com o autor, diferencia-se de outras abordagens da
discriminacdo, por transcender o ambito da acdo individual, sistematizando o racismo em
grupos e instituicbes. No entanto, sua compreenséo estrutural ndo cria um alibi para o racista,
mas o inclui como parte integrante de um sistema junto as instituicdes.

Pacheco (2011, p. 140) aponta que, no Brasil, também se cultiva o racismo cordial, que
como 0 proprio nome aponta, caracteriza-se como uma maneira branda do racismo
"assimilacionista, sem &dios, segregacdo ou violéncia constante e explicita, sendo mais
idiossincratico que o institucional ou estrutural, ainda que implique em desigualdades,
exploracdo e sujeicao”. A cordialidade nessa situacao é o disfarce social para a rejei¢éo ou para
a desvalorizacdo do homem negro ou da mulher negra que, frequentemente, sob o pretexto
elogioso, é cordialmente associado a masica, a forca e a alegria, como se essas fossem as unicas
virtudes perceptiveis nos individuos de cor negra. Esse tipo velado de preconceito persiste no
pais, também por causa das sancdes legais que buscam coibir o racismo no Brasil. E o caso da
Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5°, declara que "a préatica do racismo constitui
crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusao, nos termos da lei" (Brasil, 2019).
Por causa entdo da ameaca da lei e da repercussdo social desse tipo de conduta, surgiram
maneiras sutis de se praticar a discriminacao contra 0s negros no pais.

Assim, o Brasil vive uma situacéo de apatia a respeito do sério problema do racismo. A
apatia, sentimento de indiferenga por algo ou por alguém, de acordo com Forman (2004), é um
mecanismo pelo qual a desigualdade racial perdura em uma sociedade, gerando consequéncias
visiveis e invisiveis nas vitimas que sofrem o preconceito. Como denuncia Santos (2014, p.
589), “o cenario das desigualdades no Brasil é perverso e muito objetivo, seja na invisibilidade
sobre como tais questdes sdo abordadas, seja na indiferenga em como os individuos negros sdo

tratados”. Em decorréncia disso, o Brasil perpetua os niUmeros alarmantes de violéncia contra
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0 negro no pais. Em um relatério recente do Instituto de Pesquisas Econémicas Aplicadas
(IPEA), a violéncia contra o negro ganhou destaque especial por evidenciar a continuidade do
processo de desigualdade racial no pais. De acordo com esse Instituto, 75,5% das vitimas de
homicidios no pais, em 2017, foram negros. O relatério afirma que "em termos de
vulnerabilidade a violéncia, é como se negros e ndo negros vivessem em paises completamente
distintos” (IPEA, 2019, p.50).

Muito embora a maioria absoluta dos brasileiros admita a existéncia de uma
discriminacdo racial no "outro”, reconhecer o problema em si mesmo ndo é comum entre 0s
habitantes da antiga coldnia. "O individuo ndo admite ter preconceito. Porém, sempre conhece
alguém que o tem, seja amigo ou parente” (Naiff, S4, Naiff, 2019, p. 59). A fim de perceber a
tendéncia de transferir para um terceiro o sentimento de inferiorizardo contra o negro, foi
realizada uma investigacdo com uma amostra representativa da populacdo nacional, indicando
que quase 90% dos entrevistados consideram-se ndo racistas, ao mesmo tempo em que igual
percentagem de brasileiros acredita que existe racismo no Brasil (Turra & Venturi, 1995). Essa
impressdo contraditoria do brasileiro aponta para um problema social que ndo parece simples
de se solucionar. Como denuncia Schawarcz (1998, p. 155): "Todo brasileiro se sente uma ilha
de democracia cercado de racistas por todos os lados".

Racismo e Educacao

No cerne de qualquer transformacdo social, hd a formacdo académica dos educadores,
que se bem conduzida, colaborara para a aceleracdo das mudancas requeridas pela sociedade
brasileira. Os licenciandos e as licenciandas que se preparam para atuar em salas de aula pelo
pais sdo atores imprescindiveis nesse processo de transformacdo socioeducacional. Por outro
lado, considerando que esses homens e mulheres passardo parte do seu tempo na companhia
de criancas em formacdo, abertas ao conhecimento e & influéncia de adultos, torna essa relacéo

delicada e promissora. Afinal, como afirmava Paulo Freire (1987, p. 57): “quanto mais
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analisamos as relacGes educador-educandos na escola, em qualquer de seus niveis (ou fora
dela), parece que mais nos podemos convencer de que essas relacdes apresentam um carater
especial e marcante”.

Deduzimos que a formacdo mediocre, ou excessivamente teorizada, comprometera
como tem acontecido o desenvolvimento educacional dos estudantes que estdo em contato com
esses docentes. Essa formacao, inclusive no que diz respeito a percepcdo do racismo no
ambiente educacional, dar-se-a também pela insercdo da humanizacdo no curriculo dos
graduandos, sobretudo na formacdo de futuros professores. Dar-lhes as competéncias de
escolarizar e cuidar, a partir de uma formacao emancipadora, mas do cuidado, da transmisséo
de conhecimentos e também do afeto, da exposicdo de teorias e do imprescindivel didlogo,
promovera atuacdes mais efetivas para contribuir com a resolucédo de problemas sociais vividos
pela sociedade do pais, como é o caso do racismo. Uma das respostas a sua superacao passa
pela educacdo. Paulo Freire, sobre isso, afirmou:

Em lugar de comunicar-se, o educador faz “comunicados” ¢ depositos que os

educandos, meras incidéncias, recebem pacientemente, memorizam e repetem. Eis ai a

concepgao “bancaria” da educagdo, em que a unica margem de a¢ao que se oferece aos

educandos é a de receberem os depdsitos, guarda-los e arquiva-los. Margem para serem

colecionadores ou fichadores das coisas que arquivam. No fundo, porém, os 2410

grandes arquivados sdo os homens, nesta (na melhor das hipo6teses) equivocada

concepgdo “bancaria” da educagdo. Arquivados, porque, fora da busca, fora da praxis,
0s homens ndo podem ser. Educador e educandos se arquivam na medida em que, nesta
destorcida visdo da educagdo, ndo ha criatividade, ndo ha transformacao, ndo ha saber

(Freire, 1987, p. 33).

Assim, é conhecidamente fundamental a importancia da formacdo de professores no

sentido de transformar a Educagdo Basica no Brasil. Muito embora avangos possam ser
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observados nos diversos aspectos educacionais brasileiros, transformar a nocao de importancia
em acdes que deem, aos licenciandos, a capacidade pratica de melhorar os niveis reais da
Educacdo no Brasil. A mudanca sobre a formacéo de professores esta atrelada a modificacdo
do olhar da escola no pais, que permanece carente em modificacdes sistémicas que visem dar,
a educacdo bésica brasileira, um status institucional, capaz de promover uma conversao naquilo
que se espera de uma escola de qualidade no pais, como propde Azanha (2004); a escola é um
novo espaco institucional e o desempenho do professor ndo mais pode ser pensado como uma
simples questdo de formacédo tedrica de alguém que ensina.

Empreender com autonomia a partir das diversas demandas no pais é uma competéncia
urgente que precisa estar nos curriculos dos nucleos de formacao de professores brasileiros.
Essa percepcdo, sem duvida, esta ligada ao crescente espaco de debates sobre o racismo no
Brasil. As leis e normatizacdes ndo devem ser suficientes para conduzir o comportamento
profissional do professor; as modificagdes no curriculo, com énfase em praticas e estagios
dentro e fora da universidade, deverao levar o licenciando brasileiro a uma mudanca de postura
diante de questdes problematicas, entre elas, a discriminacao racial.

Ao perceber que o ambiente educacional ndo esta imune a questdo do racismo, cabe
uma reflexd@o sobre como buscar maneiras de aproximar-se desse contexto e entender melhor
o desenvolvimento desse problema que afeta a sociedade brasileira. E inegavel que acdes, no
sentido de diminuir os efeitos do racismo nos ambientes educacionais, tém acontecido e
resultados positivos tém sido vistos como consequéncias de a¢Oes de varias frentes (Motta &
Quadros, 2016). Pode-se mencionar, como exemplo de uma dessas agdes, a Resolugdo n°
01/2004 do Conselho Nacional de Educacéo que, em seu texto, determina que as institui¢coes
de ensino superior abordem, em seus curriculos, as questdes e tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP n° 3/2004. Além disso, 0

documento também recomenda dedicar especial atenc¢do aos cursos de licenciatura e formacéo
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de professores, garantindo-lhes formacdo adequada sobre Histéria, Cultura Afro-Brasileira e
Africana e os contedos propostos na Lei n® 11645/2008 (Brasil, 2008). Cabe, aqui, mencionar
a importancia da abordagem afro-cultural em um contexto educacional, dada a frequéncia com
que as religibes de matrizes africanas tém sido alvo de intolerdncia em diversos segmentos
sociais brasileiros. Essa intolerancia, que nao € recente, ja foi inclusive alvo de sansbes por
parte de outros religiosos que tinham o aval do Estado, e classificavam os rituais africanos
como danosos a sociedade, “as praticas religiosas africanas eram consideradas manifestagoes
de magia ou feiticaria, e passiveis de punicdo pelo cddigo canénico e perseguidas pela igreja e
pelas autoridades” (Fernandes, 2017, p.117).

Hoje, a despeito de o Estado assumir, por lei, o direito de expressao e manifestacdo das
religies de matrizes africanas, parte da populacdo, por motivacdes religiosas (certamente
tendo como pano de fundo o racismo), sente-se no direito de perseguir e punir as populacdes
pretas e suas manifestacBes culturais e religiosas. O racismo religioso, portanto, tem sido cada
vez mais recorrente contra 0s ambientes e os individuos que sdo adeptos, sobretudo, das
religiBes de origem africana, constituindo, assim, um preconceito étnico-racial (importante
observar que esse tipo ndo se restringe as religides de origem africanas, mas se podem incluir
as manifestacOes religiosas de origem indigena). Assim, de posse dessas informacGes, a
universidade, especialmente no que diz respeito aos cursos que formam o professor, tem a
reponsabilidade de refletir sobre esses temas, trazidos inclusive nas Diretrizes da Educacéo
Basica (LDB), documento oficial do Ministério da Educacdo (MEC) no Brasil, que propde
acolhimento, amparo e respeito com base nos principios da individualidade, igualdade,
liberdade, diversidade e pluralidade (MEC, 2013). Espera-se que, conscientes dessa
responsabilidade social e munidos do aparato legal, os futuros professores empenhem-se em

transformar essa realidade que ainda oprime os afrodescendentes brasileiros.
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Outra acdo que busca aproximar a questdo do negro do cenario educacional brasileiro
éalein®12.711/2012. Conhecida como Lei das cotas, ela é uma prescri¢do nacional que busca
aumentar a populacdo negra em ambientes universitarios. Essa determinacdo federal reserva,
no minimo, 50% de vagas em seus cursos para alunos que tenham cursado o ensino médio
integralmente em instituicbes publicas; respeita o critério de proporcionalidade da populacéo
especifica, que se autodeclare negra, parda ou indigena, um percentual dentro desses 50%.

Muito embora essa iniciativa estatal busque diminuir as desigualdades raciais
construidas ao longo dos anos no ambiente educacional, ela encontra resisténcia em parte da
sociedade. Naiff, Naiff e Souza (2009), em uma pesquisa que envolveu alunos da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), perceberam, junto aos estudantes dessa instituicdo, a
resisténcia majoritaria a politica de inclusdo de negros em universidades pablicas brasileiras a
partir do sistema de cotas. Tal resisténcia baseou-se na no¢ao da meritocracia, entendimento
que propde as recompensas e promogcdes realizadas a partir do esforco e mérito pessoal.

Outras iniciativas demonstram o interesse desse eixo tematico no ambiente educacional.
Podem-se mencionar, aqui, as investigacdes no sentido de verificar o conteddo de livros
didaticos sobre o papel do negro nessas producdes literarias infanto-juvenis (Kirchof, Bonin &
Silveira, 2015). Compreende-se que o livro didatico é uma ferramenta amplamente utilizada
pelo professor na escola e que desempenha um papel significativo na formacéo ideoldgica no
cotidiano escolar; as investiga¢des que buscam identificar o papel dos negros e das negras no
contexto das produces literérias educacionais, além de contribuir para o cenario cientifico
nacional, promovem uma reflexdo sobre “as representagdes do ser brasileiro, contextualizando
o aluno frente ao contetido ¢ ao meio social onde vive” (Matte, Alves & Geveh, 2017).

E fundamental debrucar-se sobre o livro didatico de maneira mais demorada, pois esse
instrumento € uma ferramenta que acompanha o estudante brasileiro durante toda sua jornada

académica. Ali, nesses manuais de consultas escolares, os alunos encontram registros fiéis da
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sociedade nas diversas disciplinas e, também interpretacfes pessoais dos autores que,
introduzindo suas proprias conclusdes, derivadas de suas vivéncias e visdes da sociedade,
alimentam esses materiais com informacg6es por vezes questionaveis.

O livro didatico tem acompanhado a propria historia da educacdo brasileira. Ele surge
num momento em que a religido ainda tinha uma influéncia gestora no contexto educacional.
De acordo com Oliveira et al. (1984):

No século XI1X, o livro didatico surgiu como um adicional a Biblia, até entdo, o Unico

livro aceito pelas comunidades e usado nas escolas. Somente por volta de 1847, os

livros didaticos passaram a assumir um papel de grande importancia na aprendizagem

e na politica educacional. Os primeiros livros didaticos, escritos sobretudo para os

alunos das escolas de elite, procuram complementar os ensinamentos nao disponiveis

nos Livros Sagrados. (Oliveira et al, 1984, p. 26)

A fim de acompanhar o uso do livro didatico no Brasil e torna-lo uma ferramenta oficial
de apoio ao estudante brasileiro, 0 Governo Federal criou o Programa Nacional do Livro
Didatico (PNLD), voltado a distribuicdo de obras didaticas aos estudantes da rede publica de
ensino. De acordo com o site que divulga as acGes do Fundo Nacional do Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), coordenado pelo Ministério da Educacdo, em 1937, com o Decreto n°® 93,
de 21 de dezembro daquele ano, surge o Instituto Nacional do Livro, responsavel por, entre
outras coisas, “promover as medidas necessarias para aumentar, melhorar e baratear a edi¢éo
de livros no pais bem como para facilitar a importagdo de livros estrangeiros” (Brasil, 1937).

Sédo inegaveis os efeitos positivos dessa medida que possibilita, aos alunos de escolas
publicas, 0 acesso a livros que lhes ajudam no processo e aquisi¢do de conhecimento. No
entanto, o livro didatico tem, ao longo dos anos, sido influenciado por ideias que se apresentam

eivadas de discriminag&o racial.
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Em uma investigacdo realizada em 2013, por Silva, sobre livros didaticos da disciplina
de Lingua Portuguesa aprovados pelo PNLD, dos 541 personagens ilustrados nestas obras, 434
séo brancos e apenas 93 sao representantes negros, e dos 100 personagens citados textualmente,
71 sdo brancos enquanto 15 sdo negros. A partir dos dados dessa pesquisa, a autora traz uma
conclusdo que revela como o “branqueamento” dos personagens pode influenciar na autoestima
das criancas que acessam esses livros. Assim,

Percebe-se no decorrer das analises que ainda € presente nos livros didaticos, a

preferéncia por personagens brancos para a representacdo humana, o que indica uma

relacdo de poder imposta, que marca o lugar destes por sua cor/etnia, hierarquizando-
0s em um sistema classificatorio. Para além disso, entendemos que tais discursos
inferiorizam as criangas negras que se sentem desvalorizadas e constrangidas em sala

de aula, o que pode afetar diretamente na sua trajetdria escolar e na vida. (Silva, 2013,

p. 18005)

Se, na percepcao da autora, os alunos que leem tais livros podem ser influenciados pela
falta de representatividade de pretos e pretas em obras didaticas, por que achar que professores
e professoras, profissionais que usam regularmente esses livros, estariam imunes a isto?

No entanto, diante da ideia de se discutir o racismo no cotidiano escolar, ressurge a
mentalidade equivocada em alguns docentes, que apontam o comportamento do estudante
como o Unico com a necessidade de mudanga e provavel portador de problemas. Passos (2004)
comenta que sem a devida autoanalise, que provavelmente o identificaria como enfermo da
mesma "patologia”, o professor continua mantendo o disfarce que ostenta a maioria dos
brasileiros, ou seja, ndo ser racista.

Diante desse quadro preocupante, percebe-se, na Teoria das Representacdes Sociais de
Moscovici (1978), uma maneira de entender melhor a manutengdo do racismo no Brasil, e a

partir dai, refletir em possibilidades e combaté-lo no ambiente escolar.
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Representacdes Sociais e Racismo

Serge Moscovici (1978) foi o precursor da Teoria das Representacfes Sociais, que
apontou o qudo determinantes sdo as relagdes interpessoais estabelecidas no cotidiano para a
formacdo de um senso comum entre sujeitos pertencentes a uma comunidade ou grupo. Para
Carignan, Sanders e Pourdavood (2005), a Representacdo Social é construida e transmitida por
meio da heranca, tradicdo, educacdo e comunicacdo social. A Teoria das Representacdes
Sociais (TRS) tem, ao longo dos anos, apresentado uma consonancia, desde as defini¢bes
primarias apresentadas por Moscovici (1981), até os estudos posteriores, dando eco as
primeiras investigacdes, mas, a0 mesmo tempo, ampliando seu espectro e dialogo com outros
campos. De acordo a TRS, os dialogos, as relagbes, as imagens, as interacbes e outros
movimentos sdo responsaveis por atribuir, a um grupo de pertenca, uma caracteristica
perceptivel, comum, a despeito da preservacao das individualidades (Moscovici, 1981; Abric,
1994; Jodelet, 1989; Wagner, 1998).

De posse dos principios dessa Teoria, algumas investigaces tém sido empreendidas
para compreensdo da questdo do racismo. Aspectos ligados a politica, biologia, economia,
geografia e religido tém sido algumas das causas apontadas para a perpetuacdo da consciéncia
coletiva sobre a discriminacdo racial (Vala, 2013). Feitosa (2012) buscou, a partir da Teoria de
Moscovici, aproximar-se da percepcdo de criangas negras em escolas na regido de Campinas
(SP) e sua adequacao no espaco escolar. O estudo demonstrou, entre outras coisas, que criangas
pardas e negras apresentam dificuldades em assumir a cor de suas peles.

Lima e Rezende (2009) empreenderam um estudo com adolescentes de uma escola
publica no Distrito Federal (DF) sobre situa¢6es de discriminagéo vividas no cotidiano escolar.
De acordo com os participantes, mais de 80% deles j& presenciaram situacbes no ambiente

escolar. Carignan, Sanders e Pourdavood (2005) tentaram apreender as representacdes de



34

professores da Universidade Midwest, nos Estados Unidos, a respeito do racismo junto a alunos
de uma escola secundaria americana. A investigacdo apontou uma postura liberal na percepcao
dos professores participantes. Tais investigacOes, entre outras, com criancas, adolescentes e
jovens adultos, em contexto escolar, revelam como essa questao tem sido investigada a luz da
Teoria das Representacdes Sociais, na busca por entender aquilo que Vala e Pereira (2012)
definem como "virus em evolucdo” (2012, p.49).

Com poucas investigacOes sobre representacdes Sociais de licenciandos em Pedagogia,
atores educacionais que representam muito na formacao escolar e pessoal de criancas, afinal,
“compreende-se que o professor de educacdo infantil é de grande importancia na vida das
criancas que estdo ingressando na escola e, como consequéncia disso, a formacdo desse
professor aparece como ponto chave e de grande importancia neste contexto educacional”
(Camargo, Biagini & Corréa, 2018, 172).

Parece necessario entender melhor as impressdes coletivas de professores ainda em
formacdo sobre a questdo do racismo, ja que, no periodo de formacdo, acumulam-se as
influéncias de grupo gque os seguirdo no futuro em suas praticas pedagogicas; tais influéncias
sdo determinantes para o professor em formacdo ou para qualquer outro ser humano, afinal,
"no foco das licenciaturas, esse enfrentamento ndo podera ser feito apenas em nivel de decretos
e normas, 0 que também é importante, mas é processo gque deve ser feito também no cotidiano
da vida universitaria" (Gatti, 2014, p.36). Portanto, buscamos com as interagdes com 0s outros,
formar a nés mesmos.

Assim, alicercando a investigagdo a partir da Teoria das RepresentagGes Sociais
(Moscovivi, 1978), buscamos realizar uma pesquisa envolvendo professores em formagéo e
alunos de licenciatura em Pedagogia sobre as representagdes sociais sobre o racismo. Frente a
iSso, assumimos, no bojo da investigacdo, as seguintes questdes norteadoras: quais séo as

representacdes sociais sobre o racismo de um grupo de alunos de Pedagogia? Quais sdo as
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expectativas sobre o racismo em relacdo ao futuro profissional desses participantes? Como se
apresenta a estrutura representacional das representacfes sociais de racismo construidas por
um grupo de discentes do curso de Pedagogia? Como a universidade, enquanto instituicdo tem

contribuido para formacéo destas representacfes sobre o racismo?

Justificativa, Relevancia Social e Cientifica

Em 2020, a despeito do afastamento social, imposto pelos governos e organizagdes
mundiais, em decorréncia da pandemia do coronavirus, a violéncia contra negros entrou em
evidéncia novamente e, desta vez, a consequéncia desta acdo gerou uma reacdo em escala
mundial, em um episddio icdnico, ocorrido na Cidade de Mineapolis, no estado de Minnesota,
nos Estados Unidos. O site da empresa de comunicacdo americana, BBC, resumiu desta

maneira o acontecimento:

Darnella Frazier, que passava pela rua, sacou seu celular enquanto assistia horrorizada
a cena em que Floyd, no chdo de uma rua, algemado e desarmado, fica inconsciente sob
a presséo do joelho de um dos policiais brancos que o haviam detido. Ao que parece,
pouco antes, Floyd, que trabalhava como seguranca em um restaurante, tentou fazer
uma compra com uma cédula falsa de US$ 20. Depois de implorar por sua vida varias
vezes e dizer "ndo consigo respirar”, Floyd perdeu os sentidos; pouco depois de ser
levado por uma ambuléncia, ele foi declarado morto. (BBC, 2020)

Este episodio teve um elemento diferente de tantos outros eventos envolvendo violéncia
contra negros nos Estados unidos. Uma onda de protestos antirracistas tomou conta de
dezenas de cidades americanas e se espalhou por outras cidades do mundo. Os atos
antirracistas, em resposta ao assassinato de George Floyd, aconteceram na Franca,
Espanha, Italia, Alemanha, Holanda, Canada, Argentina, Africa do Sul, Turquia,

Quénia, México e Brasil.
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Um movimento antirracista, denominado Black Lives Matter, tornou-se conhecido
neste episddio, dando publicidade a outros movimentos que lutam contra o racisSmo expresso
em violéncia contra a populacao negra.

No Brasil, pais onde a violéncia contra pretos acontece de maneira sistémica, um
episadio, entre tantos, também marcou, de maneira tragica, 0 ano em que se esperava menos
violéncia pela necessidade de afastamento social exigida pelas autoridades para evitar a
disseminacdo do coronavirus. Jodo Pedro Mattos, um garoto de 14 anos, foi morto por acao da
policia Civil e Policia Federal, dentro de sua casa no bairro Sdo Goncalo, no Rio de Janeiro
(RJ). Uma tragédia como essa, isenta de justificativa, revela que a sociedade brasileira
experimenta a sistematizacdo do racismo que se revela opressor, indiferente e ndo reconhecido
por parte das autoridades e, portanto, reforca a certeza da existéncia do racismo estrutural, que
¢ definido como “um conjunto de préaticas institucionais, historicas, culturais, sociais e
interpessoais que constituem a nossa sociedade e colocam, de forma sistematica, um
determinado grupo racial e/ou étnico em prejuizo, em inferiorizagdo aos demais” (Raimond et
al. 2020, p.2).

Outros eventos tém acontecido do sul ao norte do pais, evidenciando a desigualdade
com que a sociedade trata pretos em relacdo aos brancos no Brasil. Embora haja resisténcia em
assumir tal preconceito por parte de alguns, os fatos revelam a realidade que o Brasil segue
mantendo o racismo em suas fronteiras a partir da inferiorizagdo daqueles, cuja Unica diferenca
é a cor de sua pele.

Por esta compreensdo, Varios pesquisadores tém se debrucado sobre o tema do racismo
e sua ocorréncia nos variados contextos sociais do pais. Além de eventos policiais, ambientes
profissionais, educacionais, politicos entre outros, essas pesquisas tém reafirmado a certeza da

presenca do racismo que se sistematizou no pais de maneira preocupante.
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Sacramento e Nascimento (2010) investigaram o sentido da raca e da cor entre
profissionais e usuarios do Sistema de Saude em distritos sanitarios da cidade de Salvador
(BA). Essa investigacao revelou que a cor e a raca interferem no cuidado que os profissionais
de saude dedicam aos usudrios do sistema, assim como as mesmas questdes interferem na busca
pelo cuidado.

Santos e Chaves (2007) empreenderam sua pesquisa sobre Representagdes Sociais € a
questdo do negro numa comunidade quilombola também na Bahia. De acordo com a pesquisa,
a despeito de o ambiente Quilombola servir para fortalecer os aspectos da questéo racial, dado
histérico que acompanha os habitantes dali, ainda assim, a pesquisa revelou que 0s membros
da comunidade experimentam a discriminacéo em funcdo da sua cor.

Vérias investigacdes tém buscado o contexto académico para pesquisar, em grupos
desses ambientes, suas relacGes com tal questao a partir da Teoria das Representacdes Sociais.
O ambiente educacional tem se demonstrado fértil no sentido de produzir investigacdes que
colaborem com a compreensdo desses e de outros temas relevantes para a sociedade. Como
afirmaram Silva, Constantino e Premaor (2011), o cenario educacional é um espaco repleto de
relacBes de interacdo entre os agentes envolvidos, celeiro propicio onde as representacoes

sociais podem ser observadas.

Considerando as investigagdes realizadas em um contexto da educagéo basica, percebe-
se uma convergéncia dos investigadores no sentido de propor uma reflexdo e enxergar o
ambiente dos anos iniciais da educacéo brasileira como ideal para uma modificagdo nessa visao
discriminatoria sobre o negro no pais (Bonilha, 2012; Fernandes e Souza, 2016; Oliveira, 2013;
Silva, 2015).

A teoria de Moscovici também tem sido aplicada no ambiente universitario brasileiro.
Varios investigadores tém buscado, a partir dessa possibilidade tedrica, apreender a questao do

negro, da raca e do preconceito no contexto do ensino superior. Falcdo e Cirino (2013)
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aproximaram-se da realidade dos professores negros e negras da Universidade Federal de
Minas Gerais. Nesse estudo, perceberam que a despeito da condi¢do socioecondmica
privilegiada dos docentes participantes da pesquisa, ainda assim a raca € um elemento que gera
preconceito por esses individuos. Entre as declaracdes dos docentes da referida universidade,
destaca-se aquela que remete ao chamado racismo cordial, definido como "brando,
assimilacionista, sem odios, segregacdo ou violéncia” (Pacheco, 2011, p. 139), no entanto,
existe e é oculto.

Também no ambiente universitario, desta vez entre alunos vindos de paises africanos,
estudantes da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB), Garcia (2018) empreendeu sua investigacdo buscando, a partir da Teoria das
Representacdes Sociais, apreender as questdes do racismo, tomando o discurso dos discentes
como elemento denunciante.

Entendendo a importancia do tema racismo e percebendo que as representacdes
apontam para um comportamento social, capaz de traduzir sentimentos e motivac6es, nao
seriam os licenciandos em Pedagogia, futuros docentes de criancas, participantes em potencial
de uma investigacdo que traduzissem suas impressoes sobre a questdo racial?

Os cursos de licenciatura objetivam preparar individuos para que, como professores da
educacdo basica no Brasil, atendam as demandas sociais e educacionais de criangas e
adolescentes no pais, além de participar do processo de formacao cultural desses individuos,
em resumo € "formar profissionais para o trabalho docente na educacédo bésica" (Gatti, 2014,
36). Entendendo ser este periodo da vida profissional determinante para o bom aproveitamento
do futuro profissional em educacdo e, como mencionado anteriormente, percebendo a
gravidade desse problema no pais que se enraizou por todos os ambientes sociais e, ainda pela
lacuna percebida na busca por documentos que relacionem esse publico com o objeto da

pesquisa, esta investigacdo justifica-se pela importancia formativa e cientifica ao buscar
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entender como pensam os professores em formacao. Interessa-nos, pois, ao dizer de Scarparo
e Pedroso (2010, p. 20): ™. .. Seus palavreares, suas imagens, suas memorias e seus desejos:
suas representacoes".

Esta investigacdo tem aderéncia a linha de pesquisa em Processos Psicossociais, do
Programa de P6s-Graduacédo em Psicologia (PPGPSI), da Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco (Univasf), que objetiva investigar "as relacdes entre o ser humano e os diversos
contextos sociais, com énfase em atitudes, valores, representacdes sociais, relacbes
interpessoais ¢ desenvolvimento humano” (Univasf, 2018, p.2).

Esta investigacdo, portanto, justifica-se ainda pela relevancia social, ao se discutir a
questdo da rejeicdo etnica sofrida pelos brasileiros negros na atualidade em diversos ambientes,
incluindo os académicos e profissionais. "Nos espagos publicos o negro, descendente de
africanos escravizados ainda considerado estrangeiro, € na maioria das vezes, apenas tolerado”
(Pacheco, 2011, p. 140).

De maneira mais sistematica, nosso objetivo geral foi compreender as representacdes
sociais de um grupo alunos de Pedagogia no interior de Pernambuco sobre o racismo. Enquanto
objetivos especificos, buscamos analisar as impressdes sobre o racismo em relacdo ao futuro
profissional dos discentes de Pedagogia; identificar a estrutura das representac@es sociais sobre
Racismo, construida por um grupo de discentes do curso de Pedagogia; perceber a influéncia
da universidade como instituicdo, na formacao das representacdes sociais dos alunos sobre o

racismo.

Metodologia
A pesquisa que deu origem & producdo desta dissertacdo foi realizada no periodo de
margo de 2021 e o inicio da coleta de dados ocorreu somente apds a aprovacgdo pelo Comité de

Etica e Pesquisa (CEP) da Univasf. As questdes éticas pertinentes a pesquisa com seres
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humanos foram consideradas a partir das Resolu¢es Conep/MS 466/2012 e 510/2016. O
projeto foi submetido ao comité de ética em 03/02/2021 e aprovado sob o parecer de nimero
de 4.564.675 e CAAE: 35634719.2.0000.5196.

O voluntariado e o sigilo foram marcas deste estudo, respeitando os individuos que se
dispuserem a participar desta investigacdo. Nenhum nome real foi informado e, eventualmente,
o0 termo participante foi citado de modo a substituir os reais nomes dos colaboradores do estudo.
Reiteramos que, no processo da investigacao junto aos participantes, nao se efetuou nenhuma
gravacdo sem autorizacdo por escrito dos mesmos. Ressalta-se que as falas foram copiadas na
integra, sem realizar correcdo gramatical nem ortografica.

Considerando que a investigacdo buscou compreender a representacdo social do grupo
de alunos sobre racismo (tanto do ponto de vista da discriminacdo cultural quanto biologica),
tal estudo serd de base qualitativa, afinal "as representacdes e crencas, das relacfes, das
percepcOes e opinides, ou seja, dos produtos das interpretacdes que os humanos fazem durante
suas vidas" (Minayo, 2008, p.57), apontam para essa abordagem de investigacao.

Fundamentada pela Teoria das Representacdes Sociais (Moscovici, 1978), buscou-se,
a partir da aproximacao com o grupo de universitarios cursando Pedagogia, a compreensao de
suas percepcoes coletivas sobre a discriminacéo racial.

A presente pesquisa adequa-se a um modelo de investigacdo exploratéria (Piovesan &
Temporini, 1995), j& que busca partir de um universo de pouco conhecimento para a condicdo
de um conhecimento qualitativo auténtico deste mesmo universo. Considerando gque esse tema
é relevante para a sociedade brasileira e que o ambiente académico é um celeiro de potenciais
divulgadores de suas representacdes sobre este tema, a pesquisa ainda teve carater descritivo-
analitico (Trivifios, 1987), afinal este tipo de investigacdo permitird ao investigador conhecer
"determinada comunidade, suas caracteristicas, valores e problemas relacionados a cultura"

(Oliveira, 2011, p.22).
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A Universidade de Pernambuco (UPE), Campus - Petrolina possui 0s cursos de
Licenciaturas em Geografia, Historia, Matematica, Pedagogia, Letras e Biologia, que atendem
a demanda educacional de alunos de varias cidades no entorno dessa instituicdo, além de
possuir varios cursos de bacharelado. Localizada no municipio de Petrolina, a Universidade, a
época Faculdade de Formacdo de Professores, existe desde 1969, contribuindo para a regido
nos ambitos educacionais, cientificos e sociais. O local para a investigacdo foi, o campus
Petrolina, especificamente no ambito do curso de Pedagogia. O referido curso foi implantado
em 1988, com as habilitacgdes em Administracdo e Supervisdo Escolar, reconhecido pela
portaria n°® 09064 de 12.06.1991, publicada no Diéario Oficial de 13/06/91.

Por se tratar de uma pesquisa ancorada na Teoria das Representacdes Sociais, 0s oito
participantes que foram escolhidos, pelo critério de convivéncia, permitiram a diversidade e o
aprofundamento nas entrevistas. Foram convidados estudantes de ambos 0s sexos, maiores de
idade, gque convivem ha mais tempo no contexto académico universitario, portanto, alunos dos
altimos periodos da licenciatura em Pedagogia (7° e 8° periodos). N&o participaram da pesquisa
alunos oriundos de outros centros académicos, que entraram nos periodos acima mencionados,
mas que nao tenham convivido anteriormente com os alunos participantes. O curso de
Pedagogia foi alvo desta investigacdo por formar profissionais para atuarem com alunos da
Educacao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, entendendo que criancas, nesses
anos de formacdo, percebem seus professores como influéncias determinantes, ao ponto de
imita-los como exercicio de aprendizagem (Vigotski & Luria, 1996); foram investigadas as
representagdes do grupo de alunos de Pedagogia, por serem, em seu futuro profissional,
determinantes, positivos ou negativos, para o desenvolvimento das criangas.

O primeiro passo foi aproximar-se da dire¢cdo da universidade e da coordenagdo dos

cursos, para uma apresentacao dos objetivos da pesquisa. Apds autorizagdo da administragéo,
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efetivada via Carta de Anuéncia, buscamos, junto aos alunos do curso de Pedagogia dos ultimos
periodos da graduacéo, a colaboragéo para participacao na pesquisa.

O grupo focal, sendo uma modalidade (coletiva) de entrevista semiestruturada (Cannel
e Kahn, 1974), foi realizado junto aos participantes reunidos com oito integrantes, objetivando
registrar o ideario coletivo dos estudantes sobre questdes que relacionam o racismo e o
ambiente onde estdo inseridos. Esse modelo, utilizado no processo de coleta de informacGes, é
uma forma de entrevista com grupos, baseada na comunicagdo e na interacdo. O principal
objetivo é reunir informacdes detalhadas sobre um tépico especifico, a partir de um grupo de
participantes selecionados, colhendo informacgdes que possam proporcionar a compreensao de
percepcOes, crencas e atitudes sobre um tema, produto ou servigo (Ver Apéndice A).

Os encontros do grupo focal deveriam ter acontecido presencialmente. No entanto,
esses encontros foram impedidos pela necessidade do afastamento social, recomendado pela
Organizacdo Mundial da Saude, em decorréncia da Pandemia Mundial do Covid-19. Sendo
assim, verificou-se a possibilidade, sem comprometimento estrutural das entrevistas, de
encontros virtuais, com a utilizacdo da plataforma Google Meet, ferramenta que possibilita a
reunido de diversos participantes remotos, a partir do uso de um computador, Smartphone ou
Tablet, que possuam acesso a Internet, microfone e camera de video. Apos a certificacdo de
gue os participantes possuiam 0s equipamentos necessarios para a reunido online, agendamos
0 encontro e realizamos as entrevistas, fazendo registro eletrénico do audio, para posterior
verificacdo dos dados.

Aconteceram dois encontros virtuais e, em decorréncia de responsabilidades dos
participantes, foi sugerido que esses encontros ocorressem no turno da noite. Agendada as datas
dos encontros (04/03/2021 e 11/03/2021), os colaboradores e 0 pesquisador se reuniram e, por
cerca de uma hora em cada momento, o grupo discutiu o tema proposto. Além da entrevista,

houve a proposta, por parte do investigador, sobre a producdo de um desenho que expressasse
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a percepcao dos participantes a partir da frase: “eu, o racismo e a Universidade” Esses desenhos
foram elaborados, fotografados e enviados via Whats app, para serem inseridos no corpo da
dissertacdo, em conjunto com as respostas registradas dos participantes.

No momento da interacdo com o grupo focal, apds a apresentacdo dos objetivos da
pesquisa, foram mencionadas as questdes éticas, que foram consideradas a partir das
Resolucbes Conep/MS 466/2012 e 510/2016, ja informadas previamente no momento do
convite. A partir dai, foram utilizadas, como disparador do dialogo, a mencdo de palavras
relacionadas ao contelido da pesquisa, facilitando as primeiras participacdes dos colaboradores
e motivando os outros a se sentirem mais a vontade para falar de si mesmos. Também foram
realizadas perguntas mais diretas a fim de colocar os sujeitos em contato com as suas
experiéncias e permitir que as descrevessem, facilitando o pesquisador a alcancar o significado
delas. Com o objetivo estimular demonstracdo das representacdes sociais, foi utilizada a
Técnica de Associacdo Livre de Palavras (TALP) que, de acordo com Merten (1992), estimula
a associacdo de ideias e, diante de condi¢BGes adequadas, busca estimular, tornar observavel,
registrar e obter a comunicacéo verbal.

Em funcdo da pandemia mundial do coronavirus, e, portanto, da recomendacédo do
afastamento social, esses encontros aconteceram virtualmente, com a utilizacdo do Google
Meet, uma plataforma de comunicacdo online da empresa Google. Os participantes se
mostraram dispostos a participar e, em alguns momentos, as respostas soaram COmo um
protesto, desabafo, dado o envolvimento pessoal que alguns deles possuiam com o tema da
investigacao.

A maioria deles demonstrou seguranga ao falar sobre racismo e emergiram, ao longo
da conversa, situacOes pessoais de enfrentamento ao preconceito racial. Ao ouvir as
participagbes dos colaboradores, buscou-se promover um ambiente colaborativo, sob a

expectativa de facilitar a participacdo oral dos estudantes. E necessario informar que o
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momento das conversas foi envolvente e, inevitavelmente gerou, no pesquisador, uma sensacao
de empatia e solidariedade. No entanto, a manutencédo de ambos os olhares, pessoal e cientifico,
foi mantida para que o resultado da investigacdo se mantivesse como prioridade desta pesquisa,
afinal como propde Camara (2013) “O esfor¢o do analista €, entdo, duplo: entender o sentido
da comunicacao, como se fosse o receptor normal, e, principalmente, desviar o olhar, buscando
outra significacdo, outra mensagem, passivel de se enxergar por meio ou ao lado da primeira”
(p. 182).

As entrevistas, gravadas e transcritas e o conteudo do encontro, lido repetidamente,
serviram para a analise e compreensao qualitativa dos textos, que se deu a partir da Analise de
Contetido Tematica Categorial proposta por Bardin (2011). Apo0s a transcricdo e a leitura
cuidadosa, passou-se a organizar os trechos que remetiam ao contetdo da pesquisa a fim de
gerar uma melhor interpretacdo dos resultados.

A sequéncia de abordagens ocorrida no encontro com os colaboradores iniciou-se a
partir da organizacdo do projeto, no entanto, a dindmica das participacdes promoveu alguma
modificacdo naquilo que havia sido proposto anteriormente. A seguir, serd apresentada a
sequéncia ocorrida nos encontros entre o investigador e os participantes do projeto:

= |ntroducéo;

= Apresentacdo pessoal do investigador e dos participantes;

» Introducdo do tema a partir de termos disparadores (Iniciou-se com as palavras
preconceito e racismo);

= Conceituacao de termos relacionados ao preconceito racial;

= Socializa¢do de experiéncias pessoais;

= A relagdo do ambiente universitario com o assunto;

= Emersdo voluntéria do eixo: racismo cultural, em funcdo de experiéncias pessoais;

= Propostas de agdes em sala de aula para o enfrentamento do racismo;
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= Agradecimentos;

= Finalizacao.

Resultados e Discussao

Compreender as representagdes sociais de um grupo de alunos do curso de Pedagogia
no interior de Pernambuco sobre o racismo foi 0 objetivo principal proposto na investigacao
que deu origem a esta dissertacdo. Ao mesmo tempo que se buscou identificar as representacoes
junto aos estudantes da Universidade de Pernambuco, o grupo, ao participar da pesquisa,
também demonstrou considerar relevante a sua colaboracao neste projeto. Suas contribui¢es
foram pertinentes e tornaram possivel a confec¢do deste documento que se espera ser Gtil para
comunidade académica e sociedade em geral.

Para essa compreensdo, entendeu-se que um grupo focal seria uma maneira apropriada
de atingir esse objetivo principal. Os encontros, como ja mencionado anteriormente,
aconteceram virtualmente, em funcdo da necessidade de afastamento social, decorrente da
Pandemia mundial do Covid-19. A disponibilidade dos alunos voluntarios e o envolvimento
percebido e registrado ajudaram a coletar dados relevantes para a producéo desta dissertacéao.
Vale ressaltar, aqui, que o contato com os colaboradores produziu no pesquisador, além do
conhecimento advindo do contato e informac@es fornecidas, um sentimento muito positivo de
afeto e gratiddo. Isso pareceu ter sido reciproco, a partir da fala de um participante, que se
harmonizou com as os demais:

As discussbes foram muito, muito pertinentes. E me fez refletir muito o quanto essa
questdo do racismo esta vindo de outras formas... outros olhares e eu acho que é isso. Como
outra colega falou, foi uma coisa construida e a gente tem que descontruir e isso leva um
tempo (Participante 2).

Os resultados foram obtidos a partir da anélise das contribui¢cGes dos participantes, que

foram postas em paralelo com a Teoria das Representagdes sociais, alicerce da investigacéo.
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As respostas e comentarios, produzidas pelos estudantes que participaram da pesquisa,
seguiram a ordem das questdes apresentadas pelo investigador, eventualmente, no entanto, 0s
participantes se sentiram livres para realizar comentéarios que ndo seguiam a sequéncia
estabelecida, sem, contudo, fugir radicalmente do tema abordado com o grupo. E finalmente
assim, foi possivel a compreensdo de suas representacoes.
Na sequéncia, as questdes mais relevantes propostas ao grupo e sua justificativa
correspondente serdo mostradas:
e O que é preconceito para vocé?
e O que é racismo para vocé?
Essas questdes buscaram identificar o nivel de compreensao dos participantes sobre o
assunto.
e Qual a frequéncia e em que contexto, o tema racismo emerge na universidade?
Considerando a relevancia social desse assunto e o papel da universidade e de
universitarios em propor a discussao sobre esse e outros assuntos relevantes, buscou identificar
0s autores da iniciativa da discussao sobre o preconceito racial no ambiente universitario.
e Vocé ja identificou racismo no contexto universitario?
O objetivo desse questionamento foi trazer o tema para uma esfera pessoal,
possibilitando o compartilhamento de experiéncias vividas pelos colaboradores.
e Que tipo de percepcdo sobre o racismo vocés levardo para suas vidas
profissionais, a partir do contato com a universidade?
Objetivou-se, apresentando esta questdo, a exposicdo por parte dos participantes do papel da
instituicdo e do convivio com os pares, da construcdo de solu¢des em um futuro profissional
em contato com criangas.
e Que metodologia seria apresentada por vocé para introduzir o tema racismo com

seus alunos?



47

Tendo contato com estratégias variadas para apresentacdo de conteudos m sala de aula,
buscou-se com essa proposta, ouvir a exposi¢do criativa dos participantes sobre maneiras de

abordar o tema com seus futuros alunos.

Representacdes Sociais dos participantes sobre o preconceito racial

Doise (1985, p.45) considera que as representacdes sociais sao ". . . principios geradores
de tomadas de posicdo, ligadas a insercdes especificas dentro de um conjunto de relacbes
sociais”. Essa concepcdo reafirma a ideia de que posicionamentos ideoldgicos e politicos,
positivos ou negativos, resultam da participacdo do individuo em uma coletividade. Tais
representacdes puderam ser observadas em, pelo menos, trés aspectos que serdo mencionados
a seqguir.

O posicionamento contra o racismo foi uma reacao esperada nas falas dos participantes,
pois expressar empatia por individuos vitimas de preconceito € uma atitude muito comum em
pessoas que tém a oportunidade de revelar seus pontos de vista publicamente. De acordo com
Turra & Venturi (1995), 90% dos entrevistados em uma pesquisa, negaram possuir preconceito
racial. Os dados sobre racismo que, de maneira insistente, sdo veiculados nas mais variadas
midias pelo pais, geram, inevitavelmente, uma reflexdo sobre tal problematica no Brasil. Muito
embora, de acordo com dados do IBGE, que apontam um crescimento em 2018 de alunos pretos
e pardos em institui¢cbes de ensino superior publicas do pais (50,3% do total de matriculas),
ainda se cultiva a resisténcia a agOes afirmativas que buscam diminuir as desigualdades nos

ambientes universitarios brasileiros. Naiff, Naiff e Souza (2009), em uma pesquisa que
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envolveu alunos da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), perceberam, junto aos
estudantes desta instituicdo, a resisténcia majoritaria a politica de inclusdo de negros em
universidades publicas brasileiras a partir do sistema de cotas. Tal resisténcia baseou-se na
nocdo da meritocracia, entendimento que propde as recompensas e promocfes a partir do
esforco e mérito pessoal.

A situacdo se agrava em um contexto privado de ensino. Pagar pelos estudos, parece
potencializar a nocao de que o mérito é exclusivo daquele que possui o recurso financeiro para
custear os estudos. Em uma pesquisa realizada por Amaral e Morais (2019), em uma Faculdade
do interior de Minas Gerais, com alunos e professores daquela instituicdo, revelou-se a
resisténcia em ofertar vagas exclusivas a partir do aspecto étnico-racial. De acordo com o
estudo, 62,26% dos entrevistados ndo creem no sistema de cotas em instituicdes privadas como
uma forma de diminuir as disparidades raciais no pais, o que ainda revela a resisténcia de parte
da sociedade em programas que visam a inserir 0S negros em espacos universitarios, ambientes
historicamente euro-centrados.

Assim, ficou claro e unanime o posicionamento dos participantes dessa investigacdo
sobre o preconceito racial, apesar de, em suas falas, os alunos terem demonstrados niveis

divergentes de conhecimentos sobre racismo.

Um dos participantes, por exemplo, associou o racismo a disputa por poder. Na sua
fala, definiu: “E uma maneira de mostrar certo poder contra outra pessoa” (Participante 5). Esse
colaborador apontou um aspecto relevante que deriva dessa discriminacédo, os conflitos entre
camadas sociais distintas. Em sua obra, Mbembe (2014), ao afirmar a inexisténcia de divisao
de racas, ja que néo existe do ponto de vista, natural, genético ou antropologico, classifica de
“ficcao util” a diferenciagao racial, que busca disfarcar, entre outras coisas, a luta de classes.

Com um conceito semelhante, Munanga (2004) confirma a inexisténcia de fundamentos
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bioldgicos para a classificacdo de racas entre 0s seres humanos, que tais tentativas escondem
uma coisa nao programada: a relacdo de poder e dominacéo.

Como mencionando na secdo anterior, esses interesses antagbnicos entre classes
distintas na sociedade, essas tentativas de imposic¢éo de poder sobre o outro a partir da cor da
pele ou da etnicidade, derivadas de uma compressdo equivocada da diversidade dos seres
humanos, tém consequéncias econdmicas desde a época em que o Brasil, explicitamente,
explorava a mdo de obra escrava, mesmo depois da aboli¢cdo. “Libertos da escravidao,
libertariam os seus senhores do peso de sustenta-los, e embora ja tornados sujeitos, continuaram
como objetos de direito, trocando por farinha e feijao as fadigas diarias de seus corpos” (Nina,
2009. p.70). Assim, o racismo como um problema humanitario, também reverbera em questdes
econémicas até hoje. Ao que parece, persiste, no pais, uma mentalidade escravocrata que, a
partir da interpretacdo equivocada sobre diferenciacdo de racas, pde-se contra o negro brasileiro
também numa perspectiva econdbmica. Dados de uma pesquisa divulgada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2020) mostraram que a diferenca salarial entre
brancos e negros aumentou em 2019, atingindo o maior patamar desde 2016. Segundo a
pesquisa divulgada, a renda média mensal dos negros equivaleu a 55,8% da dos brancos
(ANASPS, 2020).

Os participantes da pesquisa demonstraram, em suas falas, que o racismo, embora em
alguns momentos seja pouco compreendido do ponto de vista conceitual, esta presente em suas
realidades, ao ponto de experiéncias pessoais serem compartilhadas com o grupo no momento
de reunido. O racismo foi apresentado como algo a ser combatido pela sociedade de modo

geral, seja do ponto de vista bioldgico ou cultural.
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Equivocos conceituais sobre o preconceito racial
Embora a fala de um dos alunos tenha revelado uma consciéncia socioeconémica do

racismo, 0 que demonstra coeréncia com diversas derivagdes do preconceito racial, outros

alunos demonstraram uma menor percepc¢do sobre o que termo racismo realmente significa.

Quando solicitados a expressar suas impressdes sobre o tema, alguns participantes revelaram

conceitos que se confundiram com outros serios problemas sociais, mas que se diferenciam

estruturalmente do racismo. Como exemplo disso, um dos afirmou: “Por exemplo, é... 0

pessoal que usa drogas. O pessoal que é gay ou que é... €... como € que eu posso falar? Eu

esqueci agora a palavra. Mas, a comunidade em geral, né?” (Participante 1)

Ele classifica como racismo a discriminacdo vivida por usuérios de drogas e
homossexuais, que embora sejam problemas sociais sérios, ndo se aproximam conceitualmente
desse problema. Outro participante também demonstrou inseguranca sobre o sentido de tal
palavra, quando perguntado sobre o tema ele se expressou:

E... racismo é uma palavra... porque todo aquela... a palavra que vai o “ismo” né? E
uma coisa que vai pro extremismo, né? E... é quando as pessoas fazem de algo... sabe
assim... uma... é... €... x6 me expressar pra vé o que eu vou falar... porque o racismo €
um coisa ruim. E uma coisa quando as pessoas... alguém se acha superior e vai querer
ser melhor do que tal pessoa. E... seja na cor. Seja na raca. Seja na condico financeira.
(Participante 4)

Nesse caso, 0 participante comecga sua definicdo de racismo recorrendo a uma interpretagéo

equivocada do sufixo ismo, presente no termo em questdo, que de acordo com o colaborador,

quando presente em palavras, da uma conotagdo de negatividade, o que difere da maioria dos
casos em que ocorre, pois € um acréscimo que transforma verbos em substantivos de acéo

(Gianastacio, 2009). Embora o participante faca referéncia a cor e a raga, compreensao

equivocada, como ja afirmou Mbembe (2014, p.27), “antes de mais, a raca ndo existe enquanto
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facto natural fisico, antropoldgico ou genético”, ha uma inclusao do problema da desigualdade
financeira no mesmo contexto da definicdo de racismo, o que afasta uma compreenséo clara
do sentido do termo.Ainda houve um equivoco conceitual sobre o tema do preconceito. Diante
da proposta de definir o termo preconceito, um dos participantes informou: “ Na minha, a
palavra preconceito é quando vocé ndo tem... assim... Vé... é... pré... € uma coisa que vem antes.
E quando vocé ndo tem um... certo conhecimento de determinado assunto e tira conclusées

proprias. Eu acredito que é mais ou menos isso.” (Participante 5).

A despeito dessas percepg¢des equivocadas, o tema do racismo foi considerado danoso e houve

uma rejeicdo unanime sobre aquilo que eles entendem ser maléficos ao ser humano.

O olhar da universidade sobre o racismo

Os participantes comecaram entdo a justificar a pouca informacéo sobre o tema, a partir
de declaragbes que responsabilizavam a universidade pela falta de iniciativa ao tratar do
assunto em sala de aula.

Quase unanimes, os colaboradores afirmaram que, embora compreendessem que o tema
merece atencdo especial, a universidade ndo o considerou com a mesma relevancia em falas
COMO as que seguem:

“Creio que haja um grande vacuo da universidade, no contexto de sala de aula, quanto
a essa formagao” (Participante 2).

“Eu ndo vejo iniciativa da faculdade em relacdo a isso! Eu vejo os proprios graduandos
se mobilizando por que sofrem esse preconceito” (Participante 3).

Os alunos revelaram sua versdo de que o tema racismo nédo tem feito parte da sua
formacdo académica, nem tem constado nas discussfes promovidas pelos docentes em sala de

aula. Esse coro, por parte dos estudantes, foi algo que realmente chamou atengéo por ter um
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tom de dentncia diante da inércia da universidade. E importante frisar que, embora a maioria
dos participantes tenha apontado o siléncio da instituicdo como sendo algo que os incomoda e
que esperavam, diante da demanda e relevancia do tema, mais iniciativa por parte da
Universidade, um participante opinou sobre a questdo de modo dissonante dos demais colegas.
Quando perguntado sobre a postura da instituicdo diante de tal assunto, o colaborador informou
que,

A universidade propde debates, palestras, discussdes e tematicas acerca da tematica,

principalmente desconstruindo algumas ideias do senso comum, no que concerne a

buscar compreender a cultura do negro e afrodescendentes e evitar dar juizo de valor

para o que € desconhecido (Participante 4).

Essa opinido destoou da maioria dos colegas e apresentou um ponto de vista discordante
sobre o papel da universidade em abordar o racismo, o que, pela subjetividade das
interpretacdes, € razoavel e ndo desconstroi as opinides apresentadas durante a participacéo nas

entrevistas.

Analise das representacdes sociais dos participantes

As entrevistas sdo, conhecidamente, uma maneira assertiva de adentrar nas
representacdes de uma coletividade. O acesso as impressdes coletivas, por meio das falas dos
componentes de um grupo, propicia um conhecimento mais préximo daquilo que as pessoas
possuem como resultado de suas vivéncias, "a entrevista em profundidade (mais precisamente
a entrevista diretiva) constitui . . . um método indispensavel a todo estudo sobre as
representacdes” (Abric, 1994, p.55).

Assim, as entrevistas com os participantes revelaram ingredientes relevantes sobre suas

impressOes produzidas ao longo de suas vivéncias. Suas representacOes indicaram,
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legitimamente, que ha um caminho longo a ser percorrido por instituicdes e seus agentes no
sentido de promover uma reflexdo sobre o preconceito racial no Brasil.

Como ja mencionado anteriormente, o brasileiro, embora consciente da existéncia do
racismo como uma anomalia social, insiste em apontar 0 outro como o unico portador de tal
problema, como afirmou Schawarcz (1998, p. 155), "Todo brasileiro se sente uma ilha de
democracia cercado de racistas por todos os lados"”. Para entender esse processo, recorreremos
ao entendimento do fenbmeno da projecéo.

A projecdo, de acordo com Pinto (2014), é um fendmeno psiquico, que essencialmente
é o deslocamento para fora de paranoias e fantasias como método de autodefesa. Pode ser
definida também com outros termos, a exemplo do usado por Bellak (1967), que prefere
classificar como “externalizac¢do”; foi esclarecida por Freud (citado por Pinto, 2014) de
maneira a dar sentido ao comportamento de individuos que buscam, ndo apenas em situacoes
e conflito, externar percepcdes interiores de maneira defensiva:

Porém a projecdo nao é unicamente um meio de defesa. Podemos observa-la também

em casos onde ndo existe conflito. A projecdo para o exterior de percepcdes interiores

€ um mecanismo primitivo, ao qual [sic] nossas percep¢des sensoriais se acham também
submetidas, e que desempenham um papel essencial em nossa representacdo do mundo

exterior”. (Freud, 1913/1948, citado por Pinto, 2014, p.454)

Esse fendbmeno encontra consonéncia com a Teoria das Representacgdes sociais, que sao
as manifestacdes simbolicas das subjetividades grupais, externadas por dizeres e ndo dizeres.
As externalizagcBes de um grupo podem revelar sua transferéncia de responsabilidade, de
perspectiva ou de esperancas por aquilo que, por razGes diversas, ndo puderam concretizar em
suas préprias vivéncias. Ocupar o outro por algo a ser feito, € uma maneira de desocupar-se da

tarefa a ser realizada.
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Ao analisar as falas dos alunos participantes, percebeu-se a insisténcia em
responsabilizar a instituicdo pela auséncia de acdes sobre o problema do racismo. Muito
embora os estudantes de uma universidade estejam aptos a propor projetos e questionar o ndo
envolvimento de docentes sobre determinado tema, os alunos projetaram, na instituicdo, a
inércia que experimentam sobre o racismo sistémico que se abate sobre a sociedade brasileira.
Atribuem, a universidade, aspectos de transformacéo, que provavelmente Ihes séo proprios,
mas resistem em reconhecer como sendo seus. O ndo agir revela a apatia que é, de acordo com
Forman (2004), um mecanismo pelo qual essa desigualdade perdura em uma sociedade,
gerando consequéncias visiveis e invisiveis nas vitimas que sofrem o preconceito. A acao e a
omissdo geram consequéncias semelhantes: a dor, em quem sofre e a perpetuacdo do racismo
em uma sociedade que se recusa a admitir os erros que comete.

O processo e responsabilizacdo do outro, especialmente no que diz respeito ao racismo,
sdo danosos, pois desequilibram a luta pelo fim dessa mazela social. Se apenas militantes, leis
e decretos, pretos e pretas estiverem envolvidos nesse processo de combate, esse problema néo
ird ter fim tdo cedo. Embora o Estado tenha ferramentas Unicas para combater racismo e
racistas, cada individuo, consciente de sua condicdo de ser humano, responsavel pelo bem-estar
do outro, precisa estar atento a sua responsabilidade de conhecer e agir diante de qualquer acao
ou omissdo que provoque, no outro, a inferiorizacdo por causa de sua cultura ou caracteristica
fisica. A compreensdo que essa é uma luta do brasileiro, que descende de pretos africanos tém
familiares descendentes ou se relaciona com individuos afrodescendentes, afinal convivemos
em um mesmo pais de pretos e pretas. Sobre isso, Glass (2012) aponta a educa¢do como sendo
um meio eficaz de desenvolver essa nocdo, que parte da humanizagdo dos meios educacionais
e aporta na humanizacdo de individuos em qualquer ambiente social:

A finalidade da educacéo racialmente critica e antirracista ndo é identificar e indiciar

0S racistas, mas sim permitir que cada pessoa assuma a responsabilidade para a
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transformacéo da ordem racial sempre que ela afetar a sua propria vida. O objetivo é
construir uma comunidade dentro da qual o dialogo e a acdo racialmente critica e
antirracista prosperem. (Glass, 2012, 904)

Considerando que as participacOes orais dos colaboradores, educadores em formacao,
derivam de um ambiente universitario, de individuos que, em breve, atuardo como docentes
em escolas de educacado basica, surge um questionamento sobre a propagacao, em sala de aula,
do processo de autoformacdo, que gera autonomia e pensamento critico, entendido como
“processo de um caminhar para si, como possibilidade do assumir-se” (Franciosi e Dinora,
2013, p. 8869).

Provenientes da Educacdo Basica, celeiro de investidas liberais, muitos desses alunos
carregam consigo, a ideia de manutencao, da preservacao de valores e se estabelecendo na
universidade, mantém seus pensamentos. Segundo Pacheco (2009), o termo conservadorismo
aponta a busca pela manutencdo e a continuidade da ordem estabelecida, abrindo méo do
exercicio do senso critico e diminuindo assim, a possibilidade de ocorrer mudanca, inovacao
ou transformacao. Esse conceito identifica posturas sobre o racismo. Apontar culpados sobre a
discriminacdo racial, em um pais que enfrenta os sérios problemas relacionados a
desvalorizacdo dos pretos, & o combustivel para a manutencéo da discriminacao dos negros no
Brasil, portanto, uma postura conservadora, que tem como consequéncia a manutencao dessa
mazela social, que se destina a mais da metade da populagéo brasileira.

Longe de tentar rotular os estudantes, participantes da pesquisa de conservadores, a
interpretacdo das falas aproxima-se de um pensamento estdtico, de transferéncia de
responsabilidades, comum ao brasileiro que resiste as transformacdes.

Buscou-se, na tentativa de um aprofundamento sobre as representagfes dos
participantes a respeito do racismo no ambiente universitario, a participagdo pictérica destes

alunos, a partir da seguinte frase: “Eu, o racismo e a Universidade de Pernambuco”. Grassano
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de Piccolo (1974) e Grassano (1977) demonstraram, na area diagndstica, que os principais
mecanismos de defesa podem aparecer nas producdes graficas. A partir dessa compreensao,
solicitamos que desenhos fossem feitos pelos colaboradores, que expressassem suas
impressdes sobre a frase sugerida. A seguir, serdo apresentados alguns dos desenhos dos
participantes que concordaram em transformar seus pontos de vista sobre o assunto abordado

em desenhos.

Figura 1

Na figura 1, pode-se perceber, explicitamente, a expectativa do estudante sobre o papel
da universidade do ponto de vista social e o questionamento que propde o didlogo no ambiente
universitario sobre o racismo. A figura, que apresenta a estrutura fisica do Campus
Universitario, ainda faz referéncia a uma placa indicativa que aponta para o racismo, no mesmo

caminho em que apresenta um setor desativado.
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Figura 2

No desenho 2, surgem balGes de fala que aparecem das janelas de um prédio

universitario com rabiscos ilegiveis. Do lado de fora, dois personagens aparecem junto de um
letreiro com a seguinte frase: “A desconstrugdo leva tempo”. O tema refletido ndo aparece nos
balbes de dialogos vindos da instituicdo, considerando a frase apresentada como proposta para
os desenhos: “Eu, o racismo e a UPE”, 0 “Eu”, o racismo e a universidade, parecem permanecer

em ambientes distintos, separados por expectativas e abordagens.
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Figura 3

No desenho 3 do participante apresentado anteriormente, aparecem dois quadros que
sugerem divisdes de expectativas. Enquanto no primeiro quadro, a representac¢ao do “Eu aluno”
que esta sO e lida com conflitos relacionados a sexualidade, estética corporal e falta de
oportunidades, o outro quadro apresenta uma sala de aula, cuja abordagem é puramente
académica. O rosto do “Eu aluno” revela frustragao pela falta de sintonia entre suas demandas

pessoais e profissionais e as demandas da universidade.
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Figura 4

No desenho 4, mais uma vez o racismo ndo aparece registrado no interior da
universidade. Ha a representagdo de um didlogo entre alunos, definindo-o como “bizarro’ e
sugerindo que a informacgdo é uma maneira de comegar a mudanca necessaria. Também fora
da universidade, um personagem aparece longe dos alunos que discutem o tema informalmente
e longe do ambiente universitario, sugerindo soliddo? Abandono? Indiferenga?

Nas representacdes gréficas realizadas pelos alunos participantes, ha a reafirmacédo da
ndo existéncia do didlogo na instituicdo sobre o racismo. Em todos os desenhos, 0s estudantes
sdo apresentados fora da universidade e, em alguns deles, ha denlncias explicitas sobre a
auséncia desse assunto no referido contexto. Além disso, em pelo menos duas imagens, existem

representacfes que apontam para as abordagens puramente académicas, enquanto temas de
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relevancia social, como o racismo e a objetificacdo da sexualidade ficaram de fora das

discussoes académicas.

Representacao social da universidade

Na noite de 22 de abril de 1993, Stephen Lawrence, com 17 anos naquela ocasiéo, foi
esfaqueado por um grupo de jovens brancos num crime com motivagao racista; ele faleceu
antes de chegar a ambulancia. Os policiais que chegaram ao local do crime presumiram tratar-
se de um “ajuste de contas entre negros” e nao perseguiram os suspeitos nem recolheram provas
cruciais, levando ao falhanco da investigacdo policial. O relatério Macpherson (1999), que
recebeu 0 nome do agente que reportou inquérito sobre a atuacdo da policia britanica,
considerou a for¢a policial “institucionalmente racista” (Aragjo, 2019).

Como ndo poderia ser diferente, o racismo sistémico, atua em pessoas e institui¢oes.
Individuos revelam seus racismos de maneira explicita ou velada e esses individuos, compondo
a formacdo de empresas, organizacfes ou instituicdes publicas, transferem para esses
organismos, suas representacdes que, inevitavelmente, tornam esses aglomerados sociais,
organismos racistas, em diferentes niveis de acdo ou omissao. Assim, As instituicdes, também
se tornam responsaveis por disseminar o racismo na sociedade brasileira. De acordo com
Jaccoud, (2009) O racismo institucional:

N&o se expressa em atos manifestos, explicitos ou declarados de discriminagdo (como

poderiam ser as manifestaces individuais e conscientes que marcam 0 racismo e

adiscriminacao racial, tal qual [sic] reconhecidas e punidas pela Constitui¢do brasileira).

Ao contrario, atua de forma difusa no funcionamento cotidiano de instituicdes e

organizaces, que operam de forma diferenciada na distribuigdo de servicos, beneficios

e oportunidades aos diferentes segmentos da populacdo do ponto de vista racial. Ele
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extrapola as relagdes interpessoais e instaura-se no cotidiano institucional, inclusive na

implementacao efetiva de politicas publicas, gerando, de forma ampla, desigualdades e

iniquidades (Jaccoud, 2009, p. 157).

Assim, além do racismo ambivalente (Katz, Wackenhut e Hass, 1986), do racismo
simbdlico de Kinder e Sears (1981), do racismo estrutural conceituado por Almeida (2019), ou
ainda do racismo cordial, apresentado por Pacheco (2011), existe o racismo institucional. Tal
conceito foi cunhado pelos ativistas do grupo Panteras Negras, Stokely Carmichael e Charles
Hamilton, em 1967, em um contexto de luta pelos direitos civis e com a implementacdo de
politicas de acdo afirmativa, como sendo capaz de produzir "a falha coletiva de uma
organizacdo em prover um servico apropriado e profissional as pessoas por causa de sua cor,
cultura ou origem étnica™ (Carmichael e Hamilton, 1967, p.4).

Sobre essa modalidade de racismo, Silva (2009) afirma que atua de forma difusa no
funcionamento cotidiano de institui¢cbes e organizagdes, que opera de forma diferenciada na
distribuicdo de servicos, beneficios e oportunidades aos diferentes segmentos da populacdo do
ponto de vista racial. Ela extrapola as relagdes interpessoais e instaura-se no cotidiano
institucional, inclusive na implementacdo efetiva de politicas publicas, gerando, de forma
ampla, desigualdades e iniquidades (Silva, 2009).

Ndo ha imunidade em instituicdes, sejam elas quais forem. A sociedade esta
contaminada pelas formas mais sutis do racismo. Tragicamente, essa modalidade do
preconceito racial chega as institui¢des ligadas & educacdo, adentra 0 ambiente académico, dos
pequenos e dos grandes, na Educagio Basica e na Universidade. E necessario compreender que
a formacéo de conceitos e impressdes sociais, desenvolve-se por a¢fes explicitas, coordenadas
ou por omissdes propositais e irresponsaveis. A inércia configura atentado, quando héa
consequéncias provenientes desse estado de omissdo. E relevante mencionar como o Artigo 4°

do codigo penal brasileiro, (Brasil, 1984) considera crime o fazer e o ndo fazer. L4, a lei
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menciona 0s crimes comissivos, derivados de uma acdo e 0s crimes omissivos, provenientes
da letargia do agente diante do ilicito. Longe de querer enquadrar o siléncio da universidade na
categoria de crime, o texto legal foi mencionado, aqui, a fim de demonstrar que a inércia, o
siléncio parcial ou absoluto, o ndo fazer diante da responsabilidade de agir, também é colaborar
para a pratica da ilegalidade. Assim, tomando emprestados os termos legais, € comissivo o
racismo que age para discriminar explicitamente o individuo a partir de suas caracteristicas
fisicas ou culturais e € omissivo, o que deixa de agir, diante da responsabilidade de fazé-lo.

H&, seguramente, avancos legais que buscam combater o racismo no Brasil e,
consequentemente, conscientizar a populacdo sobre seus maleficios e consequéncias nos
diversos meios sociais do pais. A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5°, declara que
"a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusao,
nos termos da lei" (Brasil, 2019, p. 20). N&o é essa carta legal que inaugura a tentativa de
coibir tal situacdo no Brasil. Em 1967, ha, na constituicdo daquele ano, um posicionamento
legal sobre o crime de racismo, a ser punido pela lei. (Brasil, 1967)

As leis foram, a partir de entdo, buscando fazer o seu papel de coibir tal pratica e propor
a reflexdo sobre o preconceito racial e suas raizes na escraviddo em ambientes mais especificos,
até chegarem a ambientes educacionais. A educacdo basica foi beneficiada com uma
determinacdo legal como prop6e a Lei 10.639/2003, obrigando o ensino de Historia da Cultura
Afro-brasileira, no entanto, ainda ndo existe obrigatoriedade legal para o ensino desse contetdo
no ensino superior. Existe, no entanto, pareceres que devem ser observados e seguidos pelas
licenciaturas. Como exemplo desses, estd o Parecer CNE/CP 3/2004 que propde inclusdo de
discussdo da questdo racial como parte integrante da matriz curricular, tanto dos cursos de
licenciatura para Educacéo Infantil, os anos iniciais e finais da Educacdo Fundamental, Ensino
Médio, Educagdo de Jovens e Adultos, como de processos de formagdo continuada de

professores, inclusive de docentes no Ensino Superior (Brasil, 2004).
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Esse parecer responsabiliza as universidades e faculdades que possuem, em seus
conjuntos de graduacdes, os programas de formacéo de professores, de tratar o tema do racismo
no Brasil em seus curriculos, dando atencdo especial, como prop8e o parecer, a licenciaturas
para Educacéo Infantil.

Especificamente, é proposta da Universidade de Pernambuco, Campus Petrolina,
formar um profissional que tenha o perfil “capaz de compreender a realidade, de agir no sentido
de modifica-la e de responder eticamente as necessidades emergentes da sociedade na
contemporaneidade” (UPE).

N&o ha duvidas que uma necessidade urgente da sociedade, um olhar critico para as
questdes raciais que esse profissional enfrentara em um contexto profissional, afinal, esta sendo
formado para lidar com criancas e adolescentes, pois “compreende-se que o0 professor de
educacdo infantil é de grande importancia na vida das criancas que estao ingressando na escola
e, como consequéncia disso, a formacao desse professor aparece como ponto chave e de grande
importancia neste contexto educacional” (Camargo, Biagini & Corréa, 2018).

O programa de disciplinas apresentado no site da Universidade de Pernambuco,
Campus Petrolina, contexto em que aconteceu a investigacdo, traz, na disciplina Educacéo e
Multiculturalismo (UPE), a abordagem da questdo racial no Brasil, entre os topicos

apresentados nesse programa estdo, entre outros, 0s seguintes conteudos programaticos:

= Pluralismo cultural na escola Cultura, diversidade cultural e educacao.
= Etnica e cultura - Mito, comunidade e bricolagem.

= O papel dos meios de comunicacdo na educacao.

» Diversidade e a exclusdo social. - Educacdo a distancia

= Ac0es afirmativas e o racismo no século XXI - Fases do racismo
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= Movimentos sociais - O racismo na Africa,no EUA e no Brasil. Intervencdes e
Politicas Publicas - AcOes e intervencdes governamentais - A¢des
governamentais e da sociedade na educacéo. - A¢es compensatorias - Leis
punitivas A questdo racial na escola: desafios colocados pela implementacéo
da lei 10.639/03 - A lei 10.639/03 e seus impactos nas subjetividades de
negros e brancos.

A abordagem sobre questdes raciais, provavelmente, foi apresentada em sala de aula,
ja que a disciplina Educacdo e Multiculturalismo propde tratar tais assuntos junto aos
estudantes. No entanto, as declaracdes dos alunos revelam a necessidade de aprofundamento
no tema que a universidade deixou a desejar. A falta de lembranca dos participantes da
pesquisa, talvez, indique a superficialidade com os recortes tematicos propostos na disciplina,
especialmente aqueles que tratam da discriminacdo racial no pais, considerando a sua
relevancia, foram abordados no momento da apresentacdo da disciplina. O que ocorre, aqui, é
0 que Lopes (2012) classifica como auséncia parcial de reflexdes, aborda-se o tema, mas de
maneira insuficiente, gerando a sensacdo de incompletude nos envolvidos no processo de
aprendizagem. Ainda, de acordo com o autor, esse siléncio parcial, pode estar relacionado as
dificuldades de as instituicGes reconhecerem esses mecanismos e se autoexaminarem como
(re)produtoras de racismo.

O participante 1, a exemplo disso, afirmou, em determinado momento, que os alunos
buscam tratar esse assunto, propondo discussdes em eventos, mas que ndo percebe a iniciativa
dos agentes promotores da universidade para tratar o tema com mais frequéncia:

Mas, esses temas sdao mais discutidos mesmo, nos eventos da universidade... quando

tem... que ai a gente vai propondo os temas. E ai, vai abordando diversas tematicas, e

ai sim, pode ser que a gente discuta esses temas de uma forma mais especifica. Mas,

em sala de aula n&o. Isso ndo acontece. (Participante 1)



65

Outra colaboradora admitiu a possibilidade de discutir esse assunto em sala de aula,
mas classificou como “rarissimas”, as vezes em que o0 tema racismo foi centro de discussoes
nessa instituicdo: “E... o contato que a gente teve... pelo menos assim... que eu lembre de
discussdo em sala, foram rarissimas” (Participante 2).

O néo falar, o ndo dizer gera uma sensacdo de confusao, provocada pelo siléncio, que
confunde os que ndo ouvem, mas suspeitam e esperam ouvir. As falas dos participantes
demonstram, pelo menos, que o Estado, na figura da universidade, tem preservado uma inércia
sobre um tema que € de crucial importancia na formacéo de professores no Brasil.

O antropdlogo e professor da Universidade de Sdo Paulo, Kabengele Munanga,
declarou, em um evento sobre discriminacdo racial, o seguinte: o siléncio e 0 ndo dito sobre o
racismo brasileiro marcam o preconceito da educacdo e da formacédo da cidadania em todas as
direcGes. Como escreveu Eliane Cavalleiro, esse siléncio comeca no lar e se prolonga na
educacdo infantil, desde a escola (Munanga, 2019).

O siléncio que paira sobre a sociedade brasileira, e especialmente, em ambientes
educacionais, revela a apatia que faz com que racismo se perpetue pela inércia e indiferenca.
Assim, o Brasil vive uma situacdo de apatia a respeito desse sério problema. A apatia,
sentimento de indiferenca por algo ou por alguém, de acordo com Forman (2004) € um
mecanismo pelo qual a desigualdade racial perdura em uma sociedade, gerando consequéncias
visiveis e invisiveis nas vitimas que sofrem o preconceito. Como denuncia Santos (2014, p.
589), “o cenario das desigualdades no Brasil é perverso e muito objetivo, seja na invisibilidade
sobre como tais questdes sdo abordadas, seja na indiferenga em como os individuos negros sdo
tratados”.

O siléncio, assim como o falar, sugere posicionamentos que precisam ser interpretados,
seus significados indicam sentimentos e posturas. Orlandi (2007) propde variagoes do siléncio

que indicam suas causas e suas representacdes. De acordo com a autora, pode ser resultado da
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imposicdo, impedindo alguém de expressar-se por medo de dominacdo. Ainda, de acordo com
a autora, a segunda forma do siléncio deriva da proposicdo, que evidencia resisténcia e
autodefesa. Interessa saber que tipo de motivacdo tem promovido o siléncio da universidade
sobre o racismo.

Vala e Pereira (2012) propdem que o racismo pode ser organizado em duas dimensdes.
A primeira dimensao é o bioldgico, quando a ideia de “ra¢a” (divisdo de caracteres fisicos)
torna-se uma representacao desenvolvida pelas pessoas, a fim de categorizar os individuos. Os
tracos fisicos de uma pessoa, seus contornos corporais, o formato de 6rgaos do rosto, a cor da
pele ou ainda, a textura do cabelo, tornam-se elementos de discriminacdo, razbes para o
portador do preconceito, sentindo-se superior rejeitar o outro ser humano sob o pretexto da
inferiorizacdo estético-visual. Sobre isso, Foucault (1998) propde a ideia de uma luta em um
sentido bioldgico, que deriva da ideia do evolucionismo. Essa guerra, segundo o autor, buscaria
as diferenciacdes das espécies, a selecdo do mais forte e a conservacdo das racas melhores,
estabelecendo, em um sentido social, inevitavelmente, uma polaridade, um tipo de fratura
binaria que se desdobraria no surgimento da nog¢do de uma “super-ra¢a e uma sub-raga”
(Foucault, 1998, p. 56).

Sobre o racismo bioldgico, alguns dos participantes da pesquisa revelaram momentos
em que suas caracteristicas fisicas se tornaram objetos de preconceito, um deles, no proprio
ambiente familiar:

Entdo, eu ja sofri... ja sofri preconceito, por causa... por conta do meu cabelo.

Principalmente assim... da familia... Isso. Principalmente assim da familia... das minhas

irmas, elas... elas ndo me aceitarem e quando... é... quando eu resolvi realmente mudar

meu cabelo cacheado como ele era... a familia também... foi um saco, entendeu?
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Mas, hoje... elas... elas se aceitaram mais e eu me aceitei mais... entdo ta tudo
mais tranquilo, mas eu sofri muito preconceito por conta disso. Tanto aqui no interior,

na zona rural, quando eu cheguei na cidade também. (Participante 3)

Ao ouvir o participante revelar o preconceito sofrido em decorréncia da estética do
cabelo, outro colaborador também informou um momento em que sua aparéncia fisica foi
interpretada por alguém como improépria, inadequada, configurando o racismo em decorréncia
da estética corporal:

Pego o gancho de [...] (cita uma participante) e digo também que ja passei por algumas

situacOes na familia. Ndo s6 na familia, por causa do meu cabelo, mas também fora de

casa, viajando pra eventos da propria universidade e situacfes esporadicas, assim... fora
do ambiente universitario... de virar até piada mesmo... pra turista. O cara chegar e dizer

“nao tem tesoura onde vocés moram ndo? Vocés ndo tém tesoura, ndo? (Participante 2)

E relevante a observaco dos participantes ao mencionarem o cabelo como elemento de
atracdo da discriminacdo. Nisso se constata a dualidade do racismo que o preto enfrenta no
Brasil. As caracteristicas fisicas atraem a discriminacdo sobre os pretos e, portanto, tornam-nos
vitimas do racismo bioldgico. Como se ndo bastasse, ao assumir seus cabelos crespos, marca
pertencente aos afrodescendentes, ou ilustra-los com acessorios ou penteados comuns a essa
caracteristica de cabelos, esses individuos tornam-se vitimas de outra modalidade, o racismo
cultural. Embora alunos adultos tenham mencionado o aspecto estético do cabelo como tendo
sido elementos de atracdo do racismo, criangas, em sua trajetoria escolar, tém sido
estigmatizadas por possuirem uma caracteristica de cabelo que difere do padrdo estabelecido
pelo ocidente. Confirmando esta observacdo, Gomes (2002) afirma que:

Para essas pessoas, na sua maioria mulheres negras jovens e adultas, na faixa dos 20

aos 60 anos, a experiéncia com o corpo negro e o cabelo crespo ndo se reduz ao espago

da familia, das amizades, da militdncia ou dos relacionamentos afetivos. A trajetdria
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escolar aparece em todos 0s depoimentos como um importante momento no processo

de construcdo da identidade negra e, lamentavelmente, reforcando estereodtipos e

representacdes negativas sobre esse segmento étnico/racial e o seu padrdo estético.

(Gomes, 2002, p.41)

O racismo cultural é, portanto, o preconceito que ataca a etnicidade, estética ou o
comportamento, gerando um fato gerador de desvalorizacdo do outro. Almeida (2018)
confirma essa diferenciagdo entre os “racismos”, afirmando que a nogdo de raga, opera a partir
de dois registros basicos que se cruzam e complementam: como caracteristica biologica, em
que a identidade racial sera atribuida por algum traco fisico, como a cor da pele, e como
caracteristica étnico-cultural, em que a identidade sera associada a origem geogréafica, a
religido, a lingua ou a outros costumes, entre eles, aos aspectos estéticos como uso de Dreads,
trancas ou twists.

O racismo cultural, portanto, propde a ideia descabida de uma superioridade cultural de
um grupo sobre outro, fenbmeno que, no Brasil, é infelizmente muito recorrente.

Durante os contatos com os participantes, surgiu a mencdo de um dos colaboradores,
de uma aluna que é adepta do candomblé. As abordagens sobre este fato, geraram certo excesso
de cuidado ou reticéncias por parte de alguns dos entrevistados, incomuns, ao se tratar de uma
outra religido.

Ao tratar da frequéncia com que o tema é abordado, a participante 3, expressou-se desta
maneira:

Tive na disciplina... acho que foi multiculturalismo. Porque assim... é... uma das alunas

apresentou... fez uma apresentacdo sobre o candomblé e... a apresentacdo dela foi

maravilhosa. Eu enquanto cristd protestante... me senti muito... ndo sei expressar a

palavra, mas... o trabalho que ela apresentou foi de extrema importancia e foi muito
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interessante, porque teve coisas que eu ndo sabia e ndo conhecia. Principalmente pelo

meu pré-conceito, ha... com... a religido. Foi bem interessante. (Participante 4)

O candomblé, religido de origem africana, ¢ apresentado pela aluna em oposicao a
religido cristd protestante. Essa visdo de desprezo pelas manifestacGes culturais de origem
africana é sistémica na sociedade brasileira. Houve uma construcdo dessa postura
preconceituosa que surgiu num contexto em que a Igreja Catolica Romana tinha uma influéncia
religiosa e politica na sociedade brasileira em formacdo; a Igreja disseminou uma visao
antagbnica entre cristdos e adeptos das religides africanas que € historica no Brasil.
Berkenbrock (2016) afirma que, ja no periodo republicano, a Igreja Catolica definia as religides
afros como esdruxulas, banais e supersticiosas.

Assim, essa rejeicdo pelas praticas religiosas provenientes da Africa, que em algum
momento foi explicita e legal, influenciou toda sociedade, inclusive outras denominagfes
religiosas ao longo da historia, j& que “as praticas religiosas africanas eram consideradas
manifestacdes de magia ou feiticaria, e passiveis de punicdo pelo cdédigo canbnico e
perseguidas pela igreja e pelas autoridades” (Fernandes, 2017, p.117).

O participante 1, revelou o sentimento da aluna, adepta do candomblé, em relacdo aos
colegas de outras denominac0es religiosas:

... ela falando que ia fazer o TCC dela sobre isso e eu incentivando, faca porque é

muito importante pra voce e tal... pra sua comunidade. E ai ela falando que tinha medo,

porque a... a questdo é... o pessoal da turma quando ela apresentava trabalho e citava
alguma coisa do candomblé... as pessoas, geralmente os evangélicos da... da turma...
ficava olhando pra ela com a cara assim... tipo... é... desfazendo da religido dela,

entendeu? (Participante 1)

O mesmo participante, ao definir sua relagdo com a colega adepta do Candomblé, insiste

em deixar claro sua boa relagdo com a referida aluna: “Essa colega mesmo que a gente ta
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falando... do candomblé. Eu converso com ela bastante, porque eu gosto muito dela. Eu sou
muito proximo a ela. E... e ai assim...” (Participante 1).

Interpreta-se aqui, a tentativa de mostrar a dificuldade que possui a aluna adepta do
candomblé, de se relacionar com outros alunos em decorréncia de sua opcao religiosa.

A rejeicao da religido africana enquadra-se na definicdo de Vala e Pereira (2012), de
Racismo Cultural. Esse pode ndo acontecer necessariamente de maneira explicita, mas se
percebe nas representacdes sociais que revelam medo, desconhecimento e afastamento, como
esse que pode ser percebido nas falas dos participantes dessa pesquisa. Como exemplo disso,
um dos participantes da pesquisa revela sua opc¢ao religiosa, o candomblé, ao mesmo tempo
em gue expressa seu descontentamento com a reacdo de colegas da faculdade, que ele classifica
como preconceito:

Eu sofri bastante... discriminacdo dentro da faculdade. ... Porque sinceramente, o

racismo... ele é um... um conjunto, né? Ele nao é sé uma questdo de raca... E ai, aquele

preconceito de... de colegas... de turma... de colegas de outras turmas... vocé ja via
aquele lado de querer de... de exclusdo... Entendeu? ...Eu também participo de

candomblé também. Ta entendendo? Eu sou Ogam, filho de Ogum, entendeu? E... a

pessoa... do candomblé, ela acha que o candomblé é uma seita. E ndo sei 0 qué... é ndo.

E uma cultura africana. (Participante 5)

Os comentarios do participante denunciam, ao mesmo tempo, um enfretamento pessoal
do racismo, aliado a sua dor de sofrer esse preconceito e o desconhecimento a respeito desse
termo que, predominantemente, est associado a cor da pele. Muito embora exista a percep¢éo
da pluralidade do termo racismo, que esta ligado as caracteristicas fisicas e aos
comportamentos culturais, parte dos alunos limita a significancia da expressao ao aspecto fisico

do termo.
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Quando perguntados a respeito de quais percepcdes do racismo seriam levadas por eles
a sala de aula, quando puderem atuar como profissionais, as respostas tendem a associar as
acOes as questdes da coloracdo da pele: “Eu acho que seria importante falar que o lapis rosa
claro, ndo € cor de pele... seria bastante importante”. (Participante 3)

Eu acho... Entdo é... no meu estagio um, que € o estagio da educacdo infantil... é... eu

tive uma experiéncia bem interessante, porque... foi... 0 meu estagio foi na... na época

de novembro e ai nds resolvemos fazer um projeto sobre a consciéncia negra, né?

(Participante 2)

“E... a primeira foi que minhas alunas negras que me veem com o cabelo solto ou que
me veem de turbante dando aula...”. (Participante 5)

E importante entender o racismo a partir da percepcdo do individuo que cultiva o
preconceito. A cor da pele ndo € a Unica caracteristica que leva o racista a sentir-se superior ao
outro. Individuos que autodeclaram brancos sofrem por razGes diversas, seu modo de falar, sua
religido, seu local de nascimento. O participante que denunciou preconceito na universidade
por parte dos colegas, por seguir uma religido de matriz africana, quando perguntado sobre
como se declarava em relacéo a sua cor, ele respondeu que se declarava branco. Nesse caso, 0
racismo se deu por sua op¢do religiosa e nao pela cor de sua pele. Confirmando isto, Munanga
(2003) afirma:

O racista cria a raga no sentido socioldgico, ou seja, a raga no imaginario do racista ndo

é exclusivamente um grupo definido pelos tracos fisicos. A raca na cabecga dele é um

grupo social com tragos culturais, linguisticos, [sic] religiosos, etc. que ele considera

naturalmente inferiores ao grupo a qual ele pertence. (Munanga, 2004, p. 7)

O indigena é discriminado pela sua cultura, suas crengas, seus rituais, portanto, vitima
do racismo cultural. O oriental por seus tragos fisicos, classificado como “amarelo”,

consequentemente, vitima do racismo biolégico. No entanto, o negro sofre os dois tipos de
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racismo, por reunir, em sua aparéncia e em sua culturalidade, elementos que sao rejeitados por
parte da sociedade. Sua cor e sua cultura sdo sistemicamente tratadas, explicita ou
implicitamente, como inferiores, afrontando a igualdade defendida pela Carta Magna do pais
que em seu Artigo 5°, afirma: “Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza” (Brasil, 2019). A expectativa de algumas pessoas em padronizar a cultura e 0s
comportamentos, contradiz a ideia de igualdade. Viver em harmonia com as diferencas, sejam
elas fisicas ou culturais, é a Gnica maneira de promover a igualdade defendida como Lei pela
Constituicdo Federal, afinal, como afirma Munanga (2004, p. 7):

A igualdade supBe também o respeito do individuo naquilo que tem de Gnico, como a

diversidade étnica e cultural e o reconhecimento do direito que tem toda pessoa e toda

cultura de cultivar sua especificidade, pois fazendo isso, elas contribuem a enriquecer

a diversidade cultural geral da humanidade.

A escola sera um ambiente onde esses profissionais terdo que lidar com a realidade o racismo.
Eles foram perguntados sobre isso, como lidariam com tais situacdes. Suas respostas apontaram
para uma reacao, a partir de técnicas educacionais, o que revela consciéncia de um complexo
embaraco e a postura do educador no enfrentamento ao racismo: “Eu falaria sobre a formagao
da personalidade da crianca e depois da identidade da crianga por meio da literatura infantil”.
(Participante 3)

A partir da conviccao de que o exercicio da leitura possibilita 0 acesso & descoberta de
valores, o colaborador entende que o enfrentamento ao racismo se da pelo contato com a leitura
especializada, que produz autoconhecimento e revela o outro no contexto diverso da escola:
“Eu acho que religido seria uma abordagem interessante E... as condi¢des de trabalho”.
(Participante 1)

Além das condicdes de trabalho, consequéncia que deriva da escraviddo, o racismo

cultural é uma divisdo baseada na origem e ancestralidade dos individuos; é um fator gerador
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de desvalorizacdo do outro, assim como a origem geografica, a religido, a lingua ou outros
costumes, é visto por esse participante, como uma abordagem necessaria para criancas em seu
contexto escolar. Essa visdo abre possibilidades para trazer, ao ambiente escolar, outros tipos
de preconceitos que igualmente desvalorizam as criancas por sua diversidade cultural: “Eu
trataria de representatividade e a influéncia da publicidade e da industria cinematografica”.

A flagrante auséncia de pretos e pretas em producdes midiaticas é a abordagem proposta
por esse participante. Muito facilmente identificavel, a maioria dos brasileiros ndo é
representada nos programas de TV ou nos filmes nacionais, o que gera confusdo e
questionamentos a serem trazidos para a sala de aula: “Apresentagdes teatrais e também

2

desenhos artisticos.”; “Eu acho que eu trabalharia também a questao da literatura infantil e
com... musica africana”.

De acordo com esses participantes, a arte € uma maneira de trazer, ao contexto escolar,
0 racismo que desvaloriza pessoas. A arte, que faz a imaginacao prosperar, produz resultados
satisfatorios, capazes de modificar realidades. Como propde Girardello (2011, p.76):

A imaginacdo € para a crianca um espaco de liberdade e de decolagem em direcdo ao

possivel, quer realizavel ou ndo. A imaginacdo da crianca move-se junto — comove-se

— com 0 novo que ela vé por todo o lado no mundo. Sensivel ao novo, a imaginacao €

também uma dimensdo em que a crianca vislumbra coisas novas, pressente ou esboca

futuros possiveis.

A escola é um espago onde racismo e racistas precisam ser combatidos. As orientacoes,
as sugestdes, as propostas apresentadas, pelos graduandos em Pedagogia, ajudardo os
individuos, em idade de formac&o, a entender melhor que existe, no pais, uma batalha a ser
combatida; conscientizar-lhe-&o, que, mesmo entre colegas de sala, ha os que foram alcangados

pelo preconceito e precisam de transformacdo de pensamento, pois de acordo com Feitosa

(2012, p. 220),
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Para muitas criancas negras, a escola se configura como um espaco no qual as mesmas
sdo discriminadas pelos seus pares. Apelidos e xingamentos de cunho racista séo partes
integrantes do cotidiano da crianca negra na escola, ou seja, sua integracdo neste
ambiente se d& mediante os conflitos raciais que as inferiorizam e humilham
constantemente, de maneira explicita e muitas vezes com anuéncia ou silenciamento

dos profissionais da educacao.

CONSIDERACOES FINAIS

Era tarefa desta investigacdo acessar as representacfes sociais de graduandos em
pedagogia da Universidade de Pernambuco. Esse objetivo geral, juntamente com aqueles que
propunham perceber a relacdo da instituicdo com o tema e ouvir se havia propostas que
pudessem colaborar com a atuacdo profissional desses estudantes sobre o preconceito racial,
foram alcancados e expostos no corpo desse trabalho. Os resultados mais relevantes acessados
junto aos participantes foram exatamente 0 unanime posicionamento dos participantes contra o
preconceito racial, conceitos estruturais sobre o racismo que se confundiram com outros sérios
problemas sociais, mas que se diferenciam estruturalmente do tema racismo, e acordo com 0s
estudantes, Universidade ndo considera o tema com a relevancia que deveria e as
externalizacbes do grupo, que revelaram certa transferéncia de responsabilidade para a
instituicdo.

Os encontros online, em razéo da necessidade do afastamento social, mostraram-se, no
primeiro momento, uma barreira a ser transposta. No entanto, o éxito se deu pelo envolvimento
dos participantes que, desde o inicio, mostraram-se solicitos em colaborar com a pesquisa.
Espera-se que este estudo seja relevante para a comunidade educacional, ja atuante, a fim de
conscientiza-los sobre o papel da universidade no tratamento do racismo e perceber quais

representacdes carregam os futuros profissionais de educacao para criangas.
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O futuro aguarda acgdes elaboradas dos graduandos em Pedagogia da Universidade de
Pernambuco. Conscientes do problema que os rodeia, atentos e vitimas do racismo que invade
as instituicdes académicas, atores, protagonistas ou figurantes, do racismo sistémico da
sociedade brasileira, esses profissionais do amanha tém propostas para combaté-lo em seus
redutos de trabalho, nas escolas onde atuardo como profissionais de educacao, lidando com
criancas ao final de suas graduacdes, pois mesmo entre criancas, o racismo, ficcdo complexa
dos humanos, encontra lugar para fazer o que faz com os adultos, desumaniza-los.

A dualidade interpretada a partir das afirmacdes dos participantes é a0 mesmo tempo
preocupante e acalentadora. Preocupante, pois aponta para uma insisténcia da transferéncia no
Brasil, de responsabilizar o outro pela falta cometida por todos. O outro, autor como o “eu”,
torna-se o responsavel pela mudanca esperada, e essa postura, ja denunciada anteriormente, faz
permanecer a conduta de omissdo sobre o preconceito racial. No entanto, é animador o aluno
licenciando perceber a existéncia do racismo, mesmo em ambientes universitarios, pois é a
partir dessa identificacdo que a denuncia motivadora da transformacdo nesses ambientes
iniciard. Ainda mais, perceber posicGes e propostas que, em um futuro breve, poderdo ser
aplicadas em contextos educacionais com crian¢as, promovendo uma conscientiza¢do para
uma geracao que podera comportar-se de maneira diferente no futuro.

Consciente de que esta dissertacdo ndo encerra o tema, restam propor outras
investigacdes sobre o0 racismo em ambiente universitario, especialmente sobre as experiéncias
pessoais vividas por alunos, experiéncias essas que os afligem e geram marcas emocionais; a

ciéncia tem o dever de investigar e de propor solugdes.
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Apéndice A

Roteiro de Grupo Focal

e Recebimento dos participantes

Apresentacdo do Pesquisador e dos alunos participantes da investigacao.
Apresentacdo minuciosa do tema e objetivo da pesquisa m curso.
Solicitacdo da assinatura da autorizac¢do no grupo, bem como da gravacao de suas entrevistas.

e Questdes de Abertura

O que, em sua opinido, é racismo?
A Universidade é um ambiente onde o racismo também se manifesta? Em que situacdes?

e Questdes Introdutdrias

Conhece alguém que ja foi Vitima de Racismo?
O tema Racismo ja foi assunto em roa de conversas durante sua permanéncia na Universidade?

e Questao Chave

Conhece alguém racista?
Vocé se admite racista?

e Questao e Fechamento

Como o racismo pode ser combatido entre universitarios?
Vocé acha que Universitarios racistas levardo estas posturas para o futuro ambiente de trabalho ?

e Encerramento

Apresentacdo do resumo o encontro

Agradecimentos pelas participacfes

*Cenario Hipotético:

88

Um Colega de turma, conta uma piada racista (leve) em um grupo informal de conversa. Qual seria a sua

reacdo? Como vocé acha que seus colgas agiriam diante desta brincadeira?

(O cenério hipotético sera utilizado apenas se 0 pesquisador sentir que sera necessario para estimular a

exposicdo das ideias dos participantes)
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Apéndice B

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — Grupo Focal

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO — UNIVASF
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

Avenida José de S& Manigoba, s/n, Pavilhdo de Laboratorios — 1° Andar Sala 2286
Campus Universitario — Centro — Petrolina/PE CEP 56.304-205. Telefone: (87) 2101 6793
Site: www.cpgpsi.univasf.edu.br — E-mail: cpgpsi@univasf.edu.br

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - Grupo Focal

Titulo da Pesquisa: RepresentacGes Sociais do Racismo para Licenciandos em Pedagogia

Pesquisador Responsavel: Mario César Pedrdso Lira
Contato: (87) 9.8812.3979 | E-mail: pedrosolira@hotmail.com

Orientador: Marcelo Silva de Souza Ribeiro
Contato: (74)98819-3538 | E-mail: mribeiro27@gmail.com

1. Natureza da pesquisa: A(0) Sra.(Sr.) estd sendo convidada(o) a participar nesta pesquisa,
que tem como finalidade compreender as representacfes sociais 0 racismo entre Licenciandos de
Pedagogia.

2. Participantes da pesquisa: O publico alvo deste estudo é formado por alunos de ambos 0s
Sexos, maiores e capazes, que estejam matriculados nos periodos sétimo e oitavo do curso de Licenciatura
em Pedagogia na Universidade de Pernambuco, Campus Petrolina.

3. Envolvimento na pesquisa: Ao participar deste estudo, o aluno sera convidado a responder
a uma entrevista conduzida pelo pesquisador sobre o tema relacionado ao racismo e a convivéncia
académica. Estas entrevistas serdo realizadas em 02 ou 03 encontros, com duracao de 60 a 80 minutos,
nos turnos académicos dos participantes e acontecerdo com a ciéncia e autorizacdo da Universidade. Ao
final da pesquisa os participantes terdo acesso integral aos resultados e discussfes da pesquisa.

4. Riscos e desconfortos: Os procedimentos adotados nessa pesquisa obedecem aos critérios
da Etica em Pesquisa com Seres Humanos conforme Resolucio n°. 466/12 e 510/16 do Conselho Nacional
de Saude. Deve-se estar ciente que durante a realizacdo dos encontros poderd haver algum tipo de
desconforto em decorréncia dos assuntos que serdo abordados. Porém, o participante, estara livre para
encerrar sua participacdo a qualquer momento se assim desejar, sem obrigacdo de ter que dar
esclarecimentos aos pesquisadores. Garantimos o sigilo de todas as informages e por isso, a realizacdo da
pesquisa ocorre em lugar seguro e privativo. A existéncia de uma relagdo de confianca estabelecida com os
pesquisadores durante a realizagdo do estudo poderé reduzir os riscos e possiveis desconfortos e/ou danos.

5. Confidencialidade: Todas as informagdes coletadas neste estudo sdo estritamente
confidenciais. Somente o pesquisador e seu orientador terdo conhecimento de sua identidade e se
comprometem a manté-las em sigilo ao publicar os resultados da pesquisa. Os resultados serdo apresentados
em forma de dissertacdo e poderdo ser transformados em artigo cientifico e submetidos a periodicos
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especializados, independentemente dos resultados encontrados. Para tanto, a identificacdo dos
participantes/voluntarios ndo serd revelada em nenhuma hipdtese, respeitando assim a privacidade dos
mesmos conforme as normas éticas. As informacgdes e todos os papéis utilizados na pesquisa ficardo
arquivados com o pesquisador por um periodo de cinco anos, e apds esse tempo serdo destruidos.

6. Beneficios: Embora ndo existam beneficios académicos para os participantes, ao contribuir
com esta investigacdo, os alunos universitarios estardo contribuindo de maneira cientifica para
compreensdo do tema do racismo relacionado ao ambiente académico universitario. Além de cooperar na
promocdao de Beneficios sociais, ao trazer esta tematica para um contexto de discussao e reflexao académica
em uma Universidade publica, bem como contribuir para a sociedade em geral a partir da disponibilizacdo
dos resultados finais da investigacdo juntamente com propostas que busquem combater 0 racismo no
ambiente académico

7. Pagamento: a participacdo nesta pesquisa sera de carater voluntario, ndo havendo despesas
para a participacdo, bem como nada sera pago por sua participacdo. Ainda assim, caso ao participante tenha
qualquer despesa ou prejuizo por conta da participacdo, tera o direito de ressarcimento ou indenizacao.

8. Garantias éticas: Os participantes terdo direito a assisténcia integral (escuta individualizada
ou ainda encaminhamento para servigo de saude), imediata, gratuita diante de eventual
desconforto em decorréncia dos assuntos que serdo abordados.

Ressalta-se que este projeto somente serd iniciado ap6s aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa
da UNIVASF. Além disso, este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) foi elaborado em
duas vias de igual teor, que serdo assinadas e rubricadas em todas as paginas. Uma das vias ficara com o
prticipante e a outra com 0s pesquisadores.

Ap0s estes esclarecimentos, solicitamos a sua participacdo de forma livre nesta pesquisa.

Obs: Néo assine esse termo se ainda tiver ddvida a respeito.

Consentimento Livre e Esclarecido

Eu, , apos ter sido
convenientemente esclarecido(a) sobre os objetivos desta investigacao e acerca dos procedimentos a
serem adotados, de forma livre e esclarecida, manifesto 0 meu desejo em participar na presente pesquisa.

Petrolina, de de 2021.

Assinatura do participante

Assinatura do pesquisador
Pesquisador proponente: Mario César Pedrdso Lira
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Fone: (87) 98812-3979
e-mail: pedrosolira@hotmail.com

Pesquisador orientador: Marcelo Silva de Souza Ribeiro. Av. José de Sa Manicoba S/N, Colegiado de
Psicologia, CEP 56304-205, Centro, Petrolina-PE. Fone (87) 2101 6868.

Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa: Rebeca Barreto.

Telefone do Comité: (87) 2101 6896.

Endereco do Comité de Etica em Pesquisa: Av. José de Sa& Manigoba SN, Centro, CEP 56304-205,
Petrolina-PE

E-mail: cep@univasf.edu.br
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