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Reconhecendo que o trabalho dos servidores e colaboradores, aliado a

dedicacgao dos estudantes, € fundamental para que a Universidade Federal
do Vale do Séo Francisco (Univasf) cumpra sua missao institucional com
exceléncia, € imprescindivel reafirmar o compromisso da instituicdo em
promover um ambiente seguro, saudavel, inclusivo, estimulante e
respeitoso para todos os membros da comunidade académica.

Inspirado pelo Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagcao (PFPEAD), este Plano Setorial da Univasf foi
desenvolvido com o objetivo de consolidar, integrar e expandir as agdes
institucionais que buscam garantir um espac¢o académico livre de qualquer
forma de assédio e discriminacao. Educacao e prevencao caminham juntas
na constru¢ao de uma cultura de paz e respeito nas relagdes interpessoais.

O assédio e a discriminagao nao apenas prejudicam os individuos
diretamente afetados, mas comprometem o desenvolvimento coletivo da
comunidade académica, impactando negativamente o crescimento
intelectual e humano de todos. Portanto, este documento deve ser
entendido ndao apenas como um guia orientador, mas como um instrumento
eficaz para a implementacgao de agdes institucionais consistentes.

E, portanto, um dever ético e moral combater com rigor essas praticas,
oferecendo todo o suporte necessario as vitimas, por meio de canais de
denuncia seguros e de uma equipe capacitada para acolher e orientar
aqueles que necessitarem de apoio. O sucesso dessa causa depende do
envolvimento ativo de todos os membros da comunidade da Univasf —
estudantes, docentes, técnicos-administrativos e demais colaboradores.
Juntos, podemos construir um ambiente académico mais harmonioso, justo
e inclusivo.
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A leitura e reflexdo sobre este Plano Setorial sdao passos essenciais nesse
processo. Além disso, sua divulgacao visa despertar reflexdes e impulsionar
acdes de respeito mutuo, reforcando o compromisso da instituicdo com

este tema tao relevante e atual. Leiam, reflitam, compartilhem e, sobretudo,
combatam e denunciem praticas de assédio e discriminagdo na Univasf. A
mudanga comecga com a acao de cada um de nds. Juntos, podemos fazer a

diferenca.




A manifestacao do assédio e da discriminagao tem base em uma cultura

que viola os direitos fundamentais da pessoa humana e causa danos a
saude fisica e mental das vitimas. Sua identificagdo perpassa, em muitos
momentos, pela naturalizagdo de praticas ofensivas revestidas no
argumento dos costumes.

O assédio moral, o assédio sexual e todas as formas de discriminagao
devem ser repudiadas fundamentalmente pelo seu carater violento e
indigno, considerando, inclusive, que em diversos momentos o assédio
soma-se a discriminagdao, comum a certos grupos de nossa sociedade, como
pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, negras, minorias étnicas,
populacao LGBTQIAP+, dentre outros.

O enfrentamento de todas as formas de assédio e discriminagcao devera
ocorrer através de revisées e mudangas administrativas, mas tambeém da
participacao coletiva. Movidos por esse ideal de coletividade e a certeza de
que esse é um trabalho inicial que demandara muitos outros esforcos,
apresentamos nosso primeiro Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminacao da Univasf, resultado do esforco
participativo entre colegas e profissionais dedicados com empenho a esse
projeto.

Kilma Matos
Presidente da Comissao
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A Comissao de Combate ao Assédio e a Discriminacgao, responsavel pela
construgcao do primeiro Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacao da Univasf, foi composta por membros

servidores técnicos-administrativos e docentes da Univasf, com o intuito de
sistematizar um trabalho a ser amplamente compartilhado e que possa
alcangcar uma forca tarefa com maior representatividade, beneficiando
assim todos os publicos-alvos: servidores, estudantes, colaboradores e
convidados.

Sao seus membros:

~ Antonio Sabino dasilva Fitho
© KitmaCarneiro dasilva Matos

~ Mircia Paloma Silva Paraguassu Sant’Ana




A Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (Univasf) tem como

compromisso fundamental a promog¢ao de um ambiente académico seguro,
inclusivo e respeitoso para todos os seus membros. A igualdade de direitos,
o respeito a dignidade humana e a valorizagao da diversidade sao pilares
essenciais para o fortalecimento de uma comunidade universitaria mais
justa e acolhedora.

O assédio, em qualquer de suas formas, € uma violacao inaceitavel dos
direitos fundamentais, que compromete o bem-estar, a integridade e a
convivéncia harmoniosa no ambiente académico. Da mesma forma, praticas
discriminatdrias baseadas em racga, religiao, género, idade, orientacgao
sexual, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica pessoal ou social, sdo
contrarias aos principios de uma sociedade democratica e plural. Neste
contexto, apresentamos o Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagcao (PSPEAD) da Univasf, cujo objetivo é
estabelecer diretrizes claras para a prevencao e o combate ao assédio
moral, assédio sexual e a discriminagdo no ambito da Instituicao.

Este Plano Setorial foi elaborado pela Comissao de Combate ao Assédio e
a Discriminacao (CCAD) da Univasf, instituida pela Portaria n? 1.722/2023, e
segue as diretrizes estabelecidas pela Lei n® 14.540, de 3 de abril de 2023,
que institui o Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e
demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da
administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e
municipal; e pelo Decreto n? 12.122, de 30 de julho de 2024, que cria o
Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional. O PSPEAD também foi elaborado a partir das
orientagdes da Portaria MGI n? 6.719, de 13 de setembro de 2024, que
institui o Plano Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo na Administracao Publica Federal Direta, suas Autarquias e
Fundacdes.
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O PSPEAD da Univasf busca orientar, esclarecer e oferecer instrumentos
adequados para a identificacdo, denuncia e enfrentamento de
comportamentos nocivos, promovendo a construcao de uma cultura
universitaria pautada no respeito mutuo, na empatia e na responsabilidade
coletiva. Com este fim, o plano estda destinado a todos os membros da
comunidade universitaria, incluindo servidores técnico-administrativos em
educacao, docentes, discentes, estagiarios, funcionarios terceirizados e
visitantes.

Ao adotar este conjunto de acdes, a Univasf reafirma seu compromisso
com o enfrentamento de todas as formas de assédio e discriminagao com
vistas a construcao de um ambiente universitario em que todos os
individuos possam se desenvolver plena e igualmente, sem medo de
discriminacao ou qualquer tipo de violéncia.
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promocao de acgdes eficazes de prevencdo, acolhimento, apuracao,
responsabilizagcdo e autocomposicao de conflitos para construcdao de
ambientes de trabalho livres de assédio, discriminacao e demais tipos de
violéncia. Também visa combater a cultura e a pratica de condutas
assediosas que possam ferir a dignidade moral e sexual do individuo e
quaisquer formas de discriminagdo no ambito da Universidade Federal do
Vale do Sao Francisco (Univasf). Sdo objetivos especificos do Plano Setorial
de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacgao (PSPEAD) da

Este Plano Setorial tem a finalidade de estabelecer diretrizes para a

Univasf:

I )

II»

Y

:

Desenvolver um conjunto de acbes coordenadas para prevenir o
assédio e a discriminagao, por meio de estratégias educativas que
abordem tanto a formagao quanto a sensibilizacao de pessoas que
exercem atividade publica;

Promover um ambiente de trabalho e estudo seguro, respeitoso e
inclusivo, fomentando uma gestdo humanizada nos espagos
institucionais, sejam eles fisicos ou virtuais, com foco continuo na
sensibilizagcao da comunidade académica para prevencao e combate
ao assédio e a discriminagdo, avaliando constantemente a cultura
organizacional para assegurar que as agoes de prevengao promovam a
mudanca cultural desejada;

Definir e estruturar instancias direcionadas a promover acolhimento,
escuta ativa, orientacao e acompanhamento das pessoas afetadas por
assédio e discriminagdo para mitigar 0s riscos psicossociais da
violéncia no trabalho;

Estabelecer mecanismos eficazes de denuncia, investigacao e punigao,
assegurando as pessoas denunciantes o sigilo dos dados pessoais € a
protecdo contra agdes praticadas em retaliagao ao exercicio do direito
de relatar;

Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao da Univasf
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Assegurar que os procedimentos administrativos correcionais nao

_V) promovam a revitimizagao.

Sao diretrizes do Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagcdo na Universidade Federal do Vale do Séo
Francisco:

» O compromisso institucional: prezar pelo engajamento da alta
administracao e de toda a comunidade académica como aspecto
fundamental para o sucesso do plano através de dispositivos como
capacitacao dos servidores, gestores, funcionarios terceirizados,
discentes, além do combate a cultura organizacional que seja
desrespeitosa, intolerante e nao inclusiva.

® A comunicagcdo nao violenta e transparente: utilizacao de linguagem
positiva, inclusiva e nao estigmatizante, manifestada pelo
compartilhamento da observacdao de um fato e pela expressao de
sentimentos e necessidades.

® A universalidade: garantir que todas as pessoas, sem excec¢ao, tenham
direito a um ambiente livre de assédio e discriminagao, o que implica no
compromisso de protecao e a garantia de um tratamento igualitario para
todos os membros da comunidade académica, incluindo estudantes,
servidores, funcionarios terceirizados, estagiarios e visitantes.

® O acolhimento: oferecer um ambiente seguro, empatico e livre de
julgamentos para toda a comunidade académica, incluindo estudantes,
professores, funcionarios terceirizados e visitantes, proporcionando o
apoio necessario para lidar com as questdes referentes ao assédio e a
discriminagao.

® A integralizacao: garantir uma abordagem abrangente, conjunta e
multidisciplinar com uma visao ampla das ac¢des organizacionais,
considerando medidas de promoc¢ao, prevencao, investigacao,
acolhimento, protecdo e punicdo no que tange ao asseédio e a
discriminacgao.

@ A resolutividade: assistir medidas potencialmente eficazes nas garantias
de um ambiente mais seguro e inclusivo para a comunidade académica, na
responsabilizacao dos atos de assedio ou discriminagao, na prevengao de
novas ocorréncias e na restituicao dos direitos das vitimas. 11
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@ A confidencialidade: garantir medidas de protecédo de identidade, sigilo
das informacdes, prevencao de revitimizagao e incentivo as denuncias.

® A transversalidade: cumprir as medidas com a compreensao de que a
erradicacao das causas fundamentais da discriminagcdo e do assédio
implicam na Integracao de todas as areas institucionais e na
conscientizagcao em todos os niveis institucionais na promog¢ao de uma
cultura organizacional que valorize o respeito, a inclusao, a igualdade, a
diversidade, a equidade, a acessibilidade e a integridade.

12
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Para fins desse Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminacao considera-se:

@ Assédio Moral: conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio de
gestos, palavras faladas ou escritas ou comportamentos que exponham
a pessoa a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes
causar ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou
fisica, degradando o clima de trabalho e colocando em risco sua vida
profissional.

® Assédio Moral Organizacional: processo de condutas abusivas ou hostis,
amparado por estratégias organizacionais ou métodos gerenciais que
visem a obter engajamento intensivo ou a excluir pessoas que exercem
atividade publica as quais a instituicdo ndao deseja manter em seus
quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais.

@ Assédio Sexual: conduta de conotagao sexual praticada no exercicio
profissional ou em razao dele, manifestada fisicamente ou por palavras,
gestos ou outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua
vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade
sexual.

e Outras condutas de natureza sexual inadequadas: expressao
representativa de condutas sexuais improprias, de médio ou baixo grau
de reprovabilidade.

® Discriminagdo: compreende toda distingao, exclusdo, restricao ou
preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo, religiao, deficiéncia,
opiniao politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientagéo
sexual, identidade e expressao de género, ou qualquer outra que atente
contra o reconhecimento ou exercicio em condi¢gbes de igualdade de
direitos e liberdades fundamentais nos campos econdmico, social,
cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica. Abrange todas
as formas de discriminacao.

© Rede de Acolhimento: espacgos institucionais responsaveis por realizar
uma primeira escuta da situagdo, prestar informacdes e
esclarecimentos, orientar e acolher as vitimas, informando os principios
deste PSPEAD.

13
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@ Organizagcao do Trabalho: conjunto de normas, instrucdes, praticas e
processos que modulam as relagdes hierarquicas e as competéncias das
pessoas envolvidas, os mecanismos de deliberacao, a divisao do
trabalho, o conteudo das tarefas, os modos operatoérios, os critérios de
qualidade e de desempenho.

@ Saude no trabalho: dinamica de construcao continua, em que estejam
assegurados os meios e condi¢cdes para a construgcao de uma trajetoria
em direcao ao bem-estar fisico, mental e social, considerada em sua
relacao especifica e relevante com o trabalho.

@ Comunidade académica: composta por servidores/as publicos/as,
discentes, agentes publicos em regime de contrato temporario,
estagiarios/as, bolsistas externos ou outros individuos que estejam
desenvolvendo atividades na instituicao.

@® Ambiente de trabalho: um ambiente de trabalho é o espaco fisico e
social onde as pessoas desempenham suas atividades profissionais, de
forma fisica ou virtual.

@ Ambito da Univasf: qualquer local, dentro ou fora das dependéncias
fisicas da Universidade, onde membros da comunidade universitaria
realizam atividades académicas formalmente institucionalizadas.

@ Responsabilizagcdo: as pessoas autoras dos atos de assedio e
discriminagcao serao responsabilizadas de acordo com a legislagao
vigente e o0s normativos internos da instituicao, observados os
procedimentos legais, bem como os principios da ampla defesa e
contraditorio.

14
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o plano

Este Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagdo esta estruturado sob os seguintes eixos:

@ Prevencao;
@ Acolhimento;
® Tratamento de denuncias.

e R e B N G G e
As medidas de prevencgao ao assédio e a discriminacao sao fundamentais

para fortalecer uma cultura organizacional que valorize o respeito as

diferencas, a equidade e a diversidade, promovendo a internalizagdo dos

conceitos e boas praticas nos ambientes de trabalho.

Sao ferramentas de prevencao no ambito do Plano Setorial de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao da Univasf:

@ AclOes de formacgdo e capacitagao;
@ Acdes de sensibilizacao;

@ Acbes de promocao da saude e prevencao de riscos e agravos.

Acodes de Formacao e Capacitacao

As acdes de capacitacao, letramento e sensibilizacdao da comunidade sao
de grande importancia para a prevencao do assédio moral e sexual e de
todas as formas de discriminagdo no ambiente de trabalho.Com base nesta
premissa, a partir deste Plano Setorial, as acbes de formagao e de
capacitagao promovidas pela Univasf passardao a incluir com mais énfase,
temas relacionados ao assédio, a discriminagdo e suas repercussdes
juridicas e gerenciais, a gestao participativa e humanizada, a comunicagao
nao violenta e a intervencao da espectadora e do espectador, a intervencao
dos participantes, considerando, quando pertinente, as diferentes
realidades do trabalho presencial e do teletrabalho. Estas agcdes também
deverao reforcar o letramento étnico-racial, de género, assim como demais
formas de discriminacgao e suas interseccionalidades.

15
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As acbes de capacitacao deverao promover o desenvolvimento de temas
relacionados a rotina de trabalho para as equipes de todos os niveis
hierarquicos da Universidade. Entre os temas a serem tratados destacam-
se:

@ A promocao de modelo de gestao cooperativo, humanizado e nao
violento nos ambientes de trabalho tanto fisicos quanto virtuais;

@ O incentivo a comunicagao nao violenta e a escuta ativa na rotina de
trabalho;

@ A identificacdao de condutas de racismo, o machismo, a misoginia, o
etarismo, o capacitismo e a LGBTfobia, em suas diversas formas de
manifestacao e dimensdes no ambiente de trabalho, e de situacdes de
assédio moral, sexual e discriminagao;

@ Estratégias para interromper e formas de agir diante de situacdes de
assédio moral, sexual e discriminacao com base em fluxograma de
acolhimento, recebimento e encaminhamento de denuncias.

Acodes de Sensibilizacao

A sensibilizacao da comunidade académica é fundamental para combater
as praticas de assédio moral, sexual e de discriminagao no ambiente da
Universidade. Sensibilizar significa provocar uma mudanca de percepcao,
possibilitando as pessoas reconhecerem a gravidade de condutas
aparentemente inofensivas e compreenderem como essas acgdes afetam o
outro negativamente. Despertar essa consciéncia € necessario para
prevenir o assedio e a discriminagao e criar um ambiente mais inclusivo e
acolhedor.

Esta sensibilizagdo devera ocorrer por meio de atividades diversas a
exemplo de campanhas de conscientizagao, divulgacao de materiais
informativos, realizacao de eventos, acdes culturais, artisticas e ludicas ou
outras formas de comunicacao e expressao. O intuito dessas acdes é
alcangcar o maior numero possivel de pessoas da comunidade universitaria
para despertar a reflexdo sobre o assunto, suscitando o debate e a
conscientizacao e transformando condutas.

As acoes de sensibilizacao deverdao promover:

@ A cultura do respeito e da inclusao;

® A equidade e o combate a todas as formas de discriminacdo e de
assedio;

@ Campanhas educativas e conteudos informativos com linguagem nao
violenta, inclusiva, acessivel e nao discriminatéria, em todos os
processos de comunicagao, alinhadas a este Plano Setorial; 16
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@ A qualidade de vida no trabalho;

@ Informacgdo e conhecimento sobre praticas de assédio e discriminacao
de género, raca e de outros grupos e as politicas para o seu
enfrentamento.

Acoes de Promocao da Saude e Prevencao de Riscos e Agravos

@ As acgbes de promocgao da saude e prevencgao de riscos e agravos tém
como objetivo identificar e monitorar situacdes de absenteismo e
adoecimento decorrentes de possiveis situagcbes de assédio e
discriminacao no trabalho. Estas acdes incluem politicas de prevencao e
promocao da saude das pessoas que exercem atividade publica,
definindo protocolos, mecanismos, fluxos e marcadores sistémicos, tais
como:

® Realizar levantamento e monitoramento periddicos da qualidade de
vida no trabalho ou indicativos de adoecimento ligados ao assedio e a
discriminacdao, com a finalidade de redirecionar acbes e aprimorar
estratégias no enfrentamento de possiveis praticas de assédio e
discriminagao, que possam estar causando adoecimento no ambiente
de trabalho ou afastamentos;

® Estruturar programas de promocao da saude e prevencao de agravos e
riscos no ambiente de trabalho, desenvolvendo projetos, estratégias e
praticas que promovam ambientes e relacdes de trabalho inclusivos,
seguros e saudaveis.

Os resultados provenientes dessas iniciativas subsidiarao as demais
ferramentas de prevencdo estabelecidas neste Plano Setorial,
retroalimentando-se e estabelecendo um ciclo virtuoso para o
desenvolvimento de um ambiente laborativo propicio ao bem-estar e a
integridade fisica e psicoldgica das pessoas que exercem atividades laborais
na Univasf.

O ACOLHIMENTO

O acolhimento tem como principal funcao proporcionar as pessoas
vitimas de assédio ou discriminagao escuta qualificada, esclarecimentos e
informacgdes adequadas, assim como apoio emocional. Esse servico pode
ser prestado por qualquer pessoa que integre os quadros da Univasf ou que
faca parte da Rede de Acolhimento constituida com este fim.

17

Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao da Univasf



A Rede de Acolhimento devera agir sob os principios gerais do Plano
Institucional de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao,
conforme disposto no Anexo Il da Portaria MGI N2 6.719, de 13 de setembro
de 2024, garantindo com especial cuidado o atendimento humanizado,
individualizado, confidencial, imparcial, agil, com uso da escuta ativa,
linguagem clara, com a compreensao de necessidades e particularidades da
pessoa noticiante e do caso concreto.

Constituirao a Rede de Acolhimento da Univasf:

@ Unidade de Gestao de Pessoas

@ Unidades responsaveis pelas politicas afirmativas, diversidade e
inclusao

@ Unidade responsavel pela assisténcia estudantil

@ Ouvidoria

@ Comisséo de Etica Institucional

@ Comité de Gestao da Integridade da Univasf

@ Gestoras e gestores legalmente instituidos no ambito da Univasf

@ Unidade do Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor
(SIASS) da Univasf - Unidade SIASS Univasf

@ Nucleo de Cuidado ao Estudante Universitario - Nuceu

% Demais unidades ou servidores designados para compor a rede de
acolhimento

Finalidade da Rede de Acolhimento

A rede de acolhimento tera por finalidade acolher pessoas afetadas por
assédio ou discriminagdao no ambiente de trabalho, garantindo atendimento
humanizado, prestacao de esclarecimentos sobre o tema e
confidencialidade de todas as informacdes relacionadas aos casos de
assédio e discriminagao. A escuta, o acompanhamento e as orientagdes
deverao estar centradas na necessidade da pessoa em situagcao de assédio
ou discriminacdo, respeitando seu tempo de reflexdo e decisdao e
fortalecendo sua integridade psiquica e laboral, bem como sua autonomia e
liberdade de escolha.

Também sera papel da rede de acolhimento buscar solugcbes sistémicas
junto aos setores envolvidos em denuncias, formalizando junto as unidades
especificas de atendimento a partir de suas atribui¢cdes e publico-alvo, bem
como os limites de atuacgao institucional, a saber:
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| - Unidade de Gestao de Pessoas - servidores/as publicos/as (docentes,
técnico-administrativos/as, agentes publicos/as em regime de contrato
temporario);

Il - Unidade de Assisténcia Estudantil — discentes;

Il - Gestor do contrato - trabalhadores/as terceirizados/as.

Outras acdes estao no escopo de atuacao da rede, como orientar a
pessoa para atendimento especializado, quando necessario, pela rede
externa de atendimento, acionar a Comissao de Combate ao Assédio e a
Discriminagcdo - CCAD da Univasf para conhecimento, acompanhamento e
garantia das medidas protetivas a vitima e estabelecer parcerias com
instituicbes externas de servicos em saude, se possivel, para garantir as
vitimas as ofertas de saude necessarias.

A rede de acolhimento, quando receber informacdes sobre a pratica de
atos de violéncia em que o denunciante/vitima nao queira denunciar, deve
verificar a possibilidade de serem feitas acées MACRO (palestras, rodas de
conversas), com o intuito de promover a melhora do ambiente de trabalho.

Canais de Acolhimento

A Univasf mantera canais permanentes de acolhimento e escuta, por
meio da Rede de Acolhimento, devendo torna-los conhecidos nos
ambientes de trabalho. Os atendimentos promovidos por integrantes da
Rede de Acolhimento deverao observar o Protocolo de Acolhimento
constante no Anexo |, em conformidade com a Portaria MGl N2 6.719 de 13
de setembro de 2024. Nao cabera aos profissionais da Rede de Acolhimento
a caracterizacao juridica/legal das situagcdes de assedio, discriminagao e de
outras violéncias.

As acOes de acolhimento e escuta das pessoas afetadas pelo assedio ou
discriminacao observarao a linguagem nao violenta e serao pautadas na
légica do cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais, devendo ser
apoiadas, preferencialmente, por profissionais da area da saude. Caso a
denuncia de assédio ou discriminagcao apresente indicio de crime ou ilicito
penal, a Rede de Acolhimento devera esclarecer a pessoa denunciante
sobre a possibilidade de apresentar noticia, a depender do caso, na
Delegacia Especial de Atendimento a Mulher (DEAM), Delegacia de Crimes
Raciais e Delitos de Intoleréancia (Decradi) ou outra Delegacia da Policia
Civil.
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A Rede de Acolhimento devera permitir a presenga de acompanhantes
(inclusive de representante de entidade sindical) e familiares, quando
solicitado pela pessoa noticiante. A pessoa afetada por assédio ou
discriminacao podera escolher pessoa lotada nas instancias da Rede de
Acolhimento para a realizagao do atendimento.

Medidas Acautelatodrias

A Rede de Acolhimento da Univasf podera prescrever medidas
acautelatérias, desde que em comum acordo com a pessoa afetada por
assédio ou discriminacdo, para preservar sua integridade fisica e mental. E
importante salientar que as medidas acautelatorias nao constituem
penalidade.

A Rede de Acolhimento devera apresentar formulario de avaliagao de
risco (Anexo Il) a pessoa afetada por assédio ou discriminagao, para
preenchimento voluntario.

As medidas acautelatdrias deverao ser prescritas, desde que autorizadas
pela pessoa afetada por assédio ou discriminagao e para preservar a sua
saude e integridade fisica e moral, de forma imediata para a Gestdo de
Pessoas.

O setor de gestao de pessoas € responsavel pelo recebimento de copia
do formulario de avaliagao de risco e das medidas acautelatorias prescritas
pelos integrantes da Rede de Acolhimento para registro em assentamento
funcional, apds ciéncia e autorizagao da pessoa afetada por assédio ou
discriminacao. Cabe a gestdo de pessoas a decisao sobre a conformidade
em executar ou ndo as medidas acautelatorias prescritas que envolvam
decisdes diretas com o ambiente de trabalho.

TRATAMENTO DE DENUNCIAS

Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagao podera ser
denunciada por qualquer pessoa, identificada ou nao, que se perceba alvo
ou que tenha conhecimento de fatos que possam configurar assédio ou
discriminacao, conforme o Protocolo de Denuncia constante no Anexo Ill. A
formalizacdo de denuncia nao é condicao excludente do acolhimento, que
pode acontecer a qualquer momento, conforme necessidade ou desejo da
pessoa denunciante e esse registro nao € uma consequéncia necessaria do
acionamento da Rede de Acolhimento. E garantida & pessoa afetada
autonomia para decidir se e quando deseja realizar o registro de denuncia.
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A pessoa denunciante devera buscar os canais de atendimento da
Ouvidoria-Geral da Univasf para o registro da denuncia, seja de forma
presencial ou por meio da Plataforma Fala.BR. Caso a denuncia seja
realizada de forma presencial, ela serd reduzida a termo e registrada no
Fala.BR pela equipe da Ouvidoria.

A Rede de Acolhimento deve orientar sobre a possibilidade do registro
de denuncia na Plataforma Fala.BR. Caso a pessoa afetada pelo assédio ou
discriminacao nao se sinta em condigcoes de registrar o ocorrido, a Rede de
Acolhimento podera acionar a Ouvidoria para que a sua equipe possa fazé-
lo, mediante autorizacdo da pessoa afetada.

Todas as denuncias de assédio ou discriminagdo recebidas pelos
diferentes meios, por qualquer pessoa que exerce atividade publica,
deverao ser encaminhadas a Ouvidoria-Geral da Univasf. Sdo resguardados
o sigilo e os compromissos de confidencialidade no encaminhamento de
manifestacao de assédio ou discriminacao.

Protecao da Pessoa Denunciante

A protecdo a pessoa denunciante deve ser compreendida como uma
garantia minima a ser assegurada a quem, de boa-fé, registra uma denuncia.
A preservacao da identidade da pessoa denunciante, dos elementos que
permitam sua identificagcdo, bem como o sigilo dos dados contidos na
denuncia sao assegurados durante o processo apuratorio. Apenas tém
acesso aos dados do denunciante as pessoas com necessidade de conhecé-
los para fins de tratamento e apuracao da denuncia.
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onsabilizacao

As denuncias, noticias e manifestacdes relacionadas a assédio moral,
asseédio sexual, outras condutas de natureza sexual e discriminagao deverao
ser apresentadas, conforme o item 6, e serdo analisadas pelas unidades
competentes na Univasf, que investigardo possiveis responsabilidades
disciplinares de acordo com os procedimentos normativos pertinentes,
caso estas acOes constituam violagdes de deveres ou proibigcdes previstas
na legislagcdo vigente.

Os procedimentos administrativos devem levar em consideragcao as
raizes estruturais e discriminatdrias associadas as praticas de assédio. Esses
processos poderao ser orientados pelo Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género vigente do Conselho Nacional de Justica.

Nas investigacbes de irregularidades envolvendo discriminagao, a
composicao da comissao de processo administrativo disciplinar devera,
sempre que possivel, incluir predominantemente mulheres, pessoas negras,
indigenas, idosas, LGBTQIAPN+ ou com deficiéncia.

Condutas que possam ser tipificadas como assédio praticado por aluno
serao tratadas pela Comissao Disciplinar Académica (CDA). Condutas que
configurem assédio praticado por servidores, técnicos ou professores,
ainda que envolvendo algum aluno, serao tratadas pela Unidade
Correicional da Univasf. Condutas que possam ser tipificadas como assédio
praticado por terceirizado, serdo comunicadas ao gestor do contrato para
notificar a empresa contratada.

Com respeito aos direitos individuais da pessoa denunciada, as
declaragcbes da vitima de assédio ou discriminagao serao reconhecidas
como provas de grande relevancia.

Todo o tratamento e investigacao de denuncias de assédio ou
discriminacao devera ser conduzido de forma a evitar a revitimizagao.
Especial atencao sera dada as etapas de oitiva, que deverao ocorrer sem a
presenca da pessoa acusada, salvo justificativa expressa da comissao
responsavel.

A definicao das penalidades nos casos de assédio e discriminagao levara
em conta a natureza e gravidade da infracao, os danos causados, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais,
podendo resultar, inclusive, na demissao do responsavel.
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Caso uma denuncia de assédio ou discriminagao seja arquivada, a pessoa
denunciante serda informada por meio do contato fornecido, utilizando
linguagem clara e respeitosa.

O tramite das denuncias seguira, no que for aplicavel, as orientacdes do
Guia Lilas: Orientacdes para Prevencao e Tratamento ao Assédio Moral e
Sexual e a Discriminacao no Governo Federal, aprovado pela Portaria
Normativa CGU n2 58, de 7 de margo de 2023.
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A comunicagao tem um importante papel na construgdo de uma cultura
organizacional voltada a prevencdo e ao enfrentamento do assédio e da
discriminacao, pois contribui para a educacao, a conscientizagdo e o
engajamento de todas as pessoas envolvidas no ambiente organizacional. A
atuacao da comunicagao deve estar alinhada aos principios deste PSPEAD
para amplificar suas diretrizes para todos os segmentos que compdem a
comunidade académica, fortalecendo os principios de igualdade e respeito
que devem guiar as relagdes pessoais no ambiente universitario.

A realizagcao de acgbdes diversas para divulgacdo do PSPEAD,
conscientizagao e sensibilizacdo da comunidade académica, deverao ser
desenvolvidas pela Assessoria de Comunicag¢ao Social (Ascom) da Univasf
em parceria com a Comissdo de Combate ao Assédio e a Discriminagao
(CCAD). Também serd necessario o apoio da Ascom na divulgacdo de agdes
de capacitagcao que tenham como objetivo a formacao do corpo de
servidores da Universidade acerca de tematicas relacionadas ao assedio e a
discriminacao em suas rotinas de trabalho.

A participagdo da RTV Caatinga também € de grande relevancia para a
disseminacao das boas praticas de convivéncia entre os membros da
comunidade académica, tendo em vista a for¢ca do audiovisual para o
publico. Agbes realizadas em parceria entre a Ascom e a RTV Caatinga
contribuirao para fortalecer a implementacao deste PSPEAD.

Espera-se com uma comunicagdo organizacional eficaz alinhada as
diretrizes do PSPEAD manter a comunidade académica informada e com
acesso facil a questdes relativas a esse tema, além de contribuir para a
conscientizagao e o compromisso de todos no combate a qualquer tipo de
assédio e de preconceito no ambiente universitario.

Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao da Univasf
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A implementacdo do PSPEAD da Univasf € de responsabilidade da
Reitoria e da Comissao de Combate ao Assedio e a Discriminagdo - CCAD,
que devera ser composta por representantes dos diferentes segmentos da
comunidade universitaria.

Além da implementacao, a Comissao tera como atribuig¢des:

Acompanhar a execucdo do Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento
ao Assédio e a Discriminacao na Univasf;

Propor acdes preventivas e educativas no ambito da Univasf;

Promover campanhas de sensibilizacao e capacitacao relacionadas ao
assédio e a discriminacgao;

Orientar a comunidade académica quanto ao fluxo de procedimentos a
serem adotados em casos que se configurem como assédio e discriminacao;

Manter a confidencialidade sobre as ocorréncias/informacdes
encaminhadas para a comissao;

Realizar revisdes periodicas do PSPEAD e propor atualizagdes, sempre que
necessario.

nto
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N
_o
A implementacao da politica sera monitorada e avaliada periodicamente,
com o objetivo de identificar as necessidades e ajustar as agoes.

O Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagdo (PSPEAD) representa um compromisso fundamental de
promover ambientes de trabalho e estudo seguros e inclusivos. No entanto,
para garantir a efetividade desse plano, é imprescindivel a implementacao
de mecanismos de monitoramento e avaliagao. Este capitulo tem como
objetivo apresentar as principais dimensdes a serem consideradas nesse
processo, destacando a importancia da institucionalizacao, indicadores,

coleta de dados e analise dos resultados para a melhoria continua do
PSPEAD.

>
[

O monitoramento e a avaliagao do PSPEAD permitem:

@ Mensurar o impacto: Avaliar a efetividade das a¢des implementadas na
prevencao e no combate ao assedio e a discriminacgao.

@ ldentificar lacunas: Detectar &reas que necessitam de maior
investimento ou ajustes nas estratégias.

@ Demonstrar transparéncia: Garantir a prestacao de contas a
comunidade interna e externa sobre o cumprimento do plano.

@ Promover a melhoria continua: Utilizar os resultados da avaliagao para
aprimorar as politicas e praticas institucionais.

Institucionalizacao

@ Assegurar o compromisso da alta administragdo com a prevengao e o
combate ao assédio e a discriminacgao.

@ Definir mecanismos de prevengao e combate ao assédio e a
discriminacgao.

@ Implementar os mecanismos de prevencdo e combate ao assédio e a

discriminacgao.
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Prevencao

@ Estabelecer a distingao entre comportamentos considerados desejaveis
e inaceitaveis no ambiente de trabalho.

@ Implementar a estrutura de prevencgao ao assedio e a discriminagao.

@ Divulgar o plano setorial de prevencao e enfrentamento do assédio e da
discriminacao da Univasf.

@ Orientar quanto aos procedimentos em caso ou suspeita de asseédio e
discriminacgao.

@ Capacitar todos os colaboradores no uso dos mecanismos de prevencao
e combate ao assedio e a discriminagao.

Deteccao

@ Atuar proativamente na deteccao de casos de assédio a discriminagao.
@ Manter disponivel estrutura de recebimento de denuncias.

Resolucao

@ Adotar quando possivel e cabivel, medidas conciliatérias e de ajuste de
conduta.

@ Receber e encaminhar denuncias.

@ Analisar preliminarmente as denuncias.

@ Apurar os casos de assédio identificados.

@ Estabelecer processos de responsabilizagao.

Recursos do Monitoramento e da Avaliacao

1l.Indicadores:

a.Quantitativos: Numero de denuncias, participacao em treinamentos,
adesao a canais de denuncia, etc.

b.Qualitativos: Satisfacdo dos envolvidos, percepcao de seguranca,
mudancas culturais, etc.

2.Coleta de dados:
a.Fontes: Questionarios, entrevistas, analise de dados administrativos,
relatérios de comissdes, etc.

b.Instrumentos: Ferramentas online, plataformas de pesquisa, etc.
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3. Analise dos resultados:

a.Métodos: Analise descritiva, estatistica, comparativa, etc.
b.Ferramentas: Softwares de analise de dados, etc.

4. Relatorios:

a.Periodicidade: Anual, semestral, etc.
b.Disseminacao: Comunidade interna, 6rgaos de controle, sociedade em
geral.

5. Desafios e Consideracdes

% Resisténcia a mudanca: Superar a resisténcia de alguns membros da
comunidade académica.

@ Confidencialidade: Garantir a protecdo dos dados pessoais e a
privacidade dos envolvidos.

@ Recursos: Alocar recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos
adequados.

% Cultura organizacional: Promover uma cultura de respeito, diversidade e
inclusao.

O monitoramento e a avaliagao do sdo essenciais para garantir a sua
efetividade e promover um ambiente institucional mais seguro e inclusivo.
Ao implementar mecanismos de acompanhamento rigoroso, a Univasf
demonstra seu compromisso com a prevengao e o combate ao assédio e a
discriminacgao, contribuindo para a construcao de uma sociedade mais justa
e equanime.
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|. Gestao humanizada: forma de gestao que valoriza as pessoas, reconhece
suas potencialidades, respeita suas diferencas, estimula seu
desenvolvimento, promove sua saude e bem-estar, incentiva sua
participagcao, colaboracdo e corresponsabilidade, e busca alcancar
resultados de forma ética, eficiente e efetiva.

Il. Autocomposicao de conflitos: método de resolugao de conflitos a partir
da negociacao direta entre as partes interessadas que buscam atingir o
consentimento entre ambas.

Ill. Letramento em género e raga: conjunto de praticas pedagogicas que
tém por objetivo conscientizar a pessoa da estrutura e do funcionamento
do racismo, do machismo e da misoginia na sociedade e torna-la apta a
reconhecer, criticar e combater atitudes racistas e misdginas em seu
cotidiano.

IV. Racismo: fendmeno social marcado por dinamicas de poder pautadas
em diferenciagdes étnico-raciais hierarquicas e excludentes, que promovem
desigualdades baseadas na racga, cor, origem nacional ou étnica de uma
pessoa ou grupo, e se concretizam em praticas, comportamentos, falas,
dinamicas relacionais, estruturais e institucionais, por meio de ac¢des ou
omissdes que contribuem para sua manutencgao, manifestando-se de forma
voluntaria ou involuntaria.

V. Misoginia: expressa comportamentos e a¢des que geram sofrimento,
constrangimentos, violéncias e imposicao de opressdao em relagao as
mulheres. Essa opressao se manifesta de diferentes maneiras, como a
exclusao social, a agressao fisica, a violéncia domeéstica, entre outras formas
de machismo.

VI. Etarismo (idadismo): preconceito atribuido a idade, o qual consiste nos
esteredtipos - modo como pensamos e agimos - e nos modos de sentir em
relacao a outras pessoas, com base na idade, categorizando-as e criando
divisbes socialmente injustas. Esteredtipos, preconceito e discriminagao
dirigidos a outras pessoas ou a nés com base na idade.

VIl. LGBTfobia: pratica discriminatdoria que atenta contra os direitos
fundamentais das pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais,
queers, intersexos, assexuais, ndo binarias e outras. Dito de outra forma,
seria a discriminagdo e violéncia sofridas pelas pessoas LGBTQIAPN+ em
razao de sua identidade de género, orientacao sexual ou caracteristicas
sexuais.
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VIll. Capacitismo: discriminacdao originada a partir da condicao da
deficiéncia. O capacitismo se baseia em uma estrutura complexa e
dinamica, da corponormatividade, que hierarquiza corpos a partir de um
corpo padrao - sem deficiéncia -, e subestima a capacidade e as habilidades
de pessoas por viverem com deficiéncia.

IX. Interseccionalidade: condicdo na qual dois ou mais marcadores sociais
se sobrepdem, podendo resultar em opressdes e discriminacdes especificas
que se explicam por essa sobreposicao. A interseccionalidade materializa a
interligacao de condi¢des no que diz respeito a género, raga, etnia, classe
social, capacidade fisica, identidade de género, idade, localizagcado
geografica, entre outros marcadores, gerando desvantagens especificas,
que se explicam por essa interseccao.

X. Diversidade: variedade de caracteristicas, identidades, experiéncias,
saberes, culturas, crencas, valores, opinides, perspectivas e formas de
expressao que compdem as pessoas e 0s grupos sociais.

Xl. Inclusdao: acao de reconhecer, valorizar, respeitar e promover a
diversidade, garantindo a participagao, a representacao, a acessibilidade, a
equidade, a justica e os direitos de todas as pessoas e grupos sociais.

Xll. Fator de Risco: toda condicdo ou situagao de trabalho que tem o
potencial de comprometer o equilibrio fisico, psicolégico e social das
pessoas, causar acidente, doenca do trabalho ou profissional.

Xlll. Gestora - Gestor: aquela ou aquele que exerce atividades com poder de
decisao, que lidera equipes e processos de trabalho.

XIV. Revitimizacao: adocao de procedimentos que obriga a vitima a reviver
repetidamente a violéncia que sofreu ou a expde a novas formas de
violéncia devido a atendimentos inadequados.
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de Acolhimento

Protocolo de Acolhimento em situagcdes de assédio ou discriminagao,
conforme Portaria MGI N2 6.719 de 13 de setembro de 2024.

A - Disposicdes Gerais

1.0 acolhimento sera realizado mediante atendimento humanizado regido
pelas seguintes orientacgoes:

a. tratamento individualizado com a compreensao de necessidades e
particularidades da pessoa noticiante e do caso concreto, incluindo
observancia de conhecimentos relacionados a comunidade LGBTQIAPN+,
bem como atencdo ao racismo estrutural e a misoginia, sendo vedada a
repeticao de acdes, habitos, falas e pensamentos que promovam, direta ou
indiretamente, a discriminagao ou a segregacao racial,

b. pratica de escuta ativa e transmissao de mensagens claras, em
linguagem apropriada a pessoa afetada por assédio ou discriminacao e a
eventuais acompanhantes, para que possam ser compreendidas;

c. reducao de tempo de espera e garantia de atendimento presencial com
prioridade para as pessoas idosas e pessoas com deficiéncia;

d. uso de linguagem nao burocratica ou juridica e questionamento a pessoa
afetada por assédio ou discriminagao como quer ser tratada, como gostaria
de ser chamada e, caso deseje, usar o nome social informado;

e. adaptacdo necessaria no atendimento a pessoas lactantes, pessoas com
filhos pequenos, pessoas ameacadas ou em qualquer outra situacdo de
vulnerabilidade com relacao a duragcao dos atos, ao vocabulario utilizado, a
privacidade, entre outras medidas;

f. observancia ao sigilo de dados da pessoa afetada por assédio ou
discriminacao e ao sigilo profissional;

g. permissao de presenca de acompanhantes (inclusive de representante
de entidade sindical) e familiares, quando solicitado pela pessoa noticiante.

2. A pessoa afetada por assédio ou discriminacdao podera escolher pessoa
servidora lotada nas instancias da Rede de Acolhimento para a realizagao
do atendimento.
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3. Sera apresentado formulario de avaliacéo de risco a pessoa afetada por
assédio ou discriminagao, para preenchimento voluntario.

B - Registro e encaminhamento do relato

1. Caso a pessoa afetada por assédio ou discriminagao opte por prosseguir
com o registro do relato e, identificado risco psicossocial entre o
recebimento da noticia e o encaminhamento para deliberacdo da unidade
de gestao de pessoas, recomenda-se prazo nao superior a 30 (trinta) dias.

2. Para a apreciacdao de acbes imediatas, recomenda-se prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

C - Acoes imediatas

Deverdo ser prescritas, desde que autorizadas pela pessoa afetada por
assédio ou discriminacao e para preservar a sua saude e integridade fisica e
moral, acdes imediatas para unidade de gestao responsavel.

D - Colheita de declaragcdes da pessoa noticiante, escuta qualificada

1. Na escuta ativa, todos os sentidos deverao ser utilizados para buscar
compreender 0 que esta sendo comunicado, com atencdo total a quem esta
se manifestando. Importante, assim, nao fazer outras atividades, tais como
consultar o computador ou o celular, durante a conversa com outra pessoa.
2. Na escuta ativa, é importante demonstrar empatia: colocar-se no lugar da
outra pessoa, compreendendo seus sentimentos e suas experiéncias, sem
fazer julgamentos ou criticas. Importante fazer perguntas, buscar
compreender inteiramente o que esta sendo comunicado, bem como
repetir o que entendeu, para mostrar a outra pessoa compreensao integral
da mensagem.

3. A memodria da pessoa afetada pelo assédio ou discriminagdo sobre o
ocorrido pode estar comprometida, como medida de autodefesa para
superar o trauma sofrido. Nesse cenario, o inicio da colheita das
declaragcbes devera ser apto a tranquiliza-la, esclarecendo que o objetivo
do ato é reconstituir os fatos na medida do possivel, identificando
lembrancas e lapsos existentes na memoria.
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4. A pessoa afetada por assédio ou discriminagao devera se sentir livre para
contar sua histdria da maneira que melhor lhe convier. Isso podera
significar um testemunho em um formato narrativo ou podera envolver uma
série de perguntas e respostas. Recomenda-se tomar o cuidado para nao
interromper o fluxo da narrativa, esperando-se um ponto apropriado para
intervir.

5. A dificuldade de recontar o trauma sofrido ndo podera ser interpretada
em desfavor da pessoa afetada pelo assédio ou discriminacao, de modo a
rotular o seu relato como nao convincente. A falta de precisao no relato e
eventual hesitacdo em fornecer detalhes nao poderao servir para
desacreditar o depoimento da pessoa noticiante, considerando,
principalmente, as consequéncias negativas de longo prazo decorrentes
dos abusos noticiados.

6. O relato devera se basear em respostas a perguntas nao tendenciosas, ou
seja, questdes isentas de suposi¢cdes ou conclusbées e que permitam a
pessoa noticiante oferecer o depoimento mais completo e objetivo
possivel. Deverao ser evitadas perguntas de resposta multipla, uma vez que
podem obrigar a pessoa noticiante a dar respostas pouco precisas, caso 0
que lhe tenha acontecido nao corresponda exatamente a nenhuma das
opc¢oes. A pessoa noticiante devera poder contar a sua prépria histéria, mas
podera ser auxiliada por meio do levantamento de questdes que ajudem a
tornar o relato mais preciso.

E - Informacao e orientagcao

1. ApGs a escuta, deverdao ser transmitidas orientagdes sobre como o
registro da denuncia ocorre e seus possiveis desdobramentos, respeitando
sempre a vontade e os limites externados pela pessoa noticiante, inclusive
o de apenas relatar para as Instancias da Rede de Acolhimento sem nada
registrar.

2. As possiveis respostas aos questionamentos da pessoa afetada pelo
assédio ou discriminacao deverao ser acolhidas e atendidas de imediato,
cabendo respondé-las sem hesitagcao, exceto em situacbes de completa
ignorancia ou agravo a condi¢ao da pessoa denunciante.
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3. Orientagdes que poderao ser transmitidas a pessoa noticiante:

a. comunicar aos superiores hierarquicos ou registrar a denuncia por meio
dos canais disponiveis no drgao, como a plataforma Fala.BR;

b. evitar permanecer sozinha no mesmo local que a pessoa assediadora,;

c. anotar, com detalhes, todas as condutas abusivas sofridas: dia, més, ano,
hora, local ou setor, nome da pessoa noticiada e de colegas que
testemunharam os fatos, conteudo das conversas e o que mais considerar
necessario;

d. dar visibilidade ao episddio procurando a ajuda de colegas,
principalmente daquelas e daqueles que testemunharam o fato ou que sao
ou foram vitimas;

e. reunir provas, como bilhetes, e-mails, mensagens em redes sociais,
presentes e filmagens de cameras de seguranca.

4. Caso o fato noticiado aparente possivel resolucao mediante utilizacao de
técnicas de resolucao de conflitos, incluindo as abordagens de praticas
restaurativas, sera facultado enderecamento do caso especifico a Rede de
Acolhimento.
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sco do

IDENTIFICACAO DAS PARTES

Setor de Registro:

Data:

Nome da pessoa noticiante:

Setor:

Cargo:

Nome da pessoa noticiada:

Setor:

Cargo:

Vinculo entre a pessoa noticiante e a pessoa noticiada:

BLOCO | - SOBRE O NOTICIANTE

1. Qual funcéo vocé exerce?

() Docente () TAE () Estagiario(a) () Discente () Visitante () Terceirizado(a)
() Nao desejo informar

2. Em qual unidade vocé trabalha ou estuda?

R:

() Nao desejo informar

3. Ha quanto tempo vocé trabalha ou estuda na unidade?

R:

() Nao desejo informar

4. Ha vinculo de subordinagao entre vocé e a pessoa noticiada? () Sim,
explique brevemente: (
) Nao () N&o sei () Nao desejo informar

5. Vocé possui alguma deficiéncia ou doenca degenerativa que acarretam
condicao limitante ou de vulnerabilidade fisica ou mental? () Sim. Qual(is)?
() Nao

6. Com qual cor/raca vocé se identifica: () Branca () Preta () Parda ()
Amarela/oriental () Indigena

7. Qual o seu género: () Feminino () Masculino () Outro () Nao desejo
informar
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BLOCO Il - SOBRE A PESSOA NOTICIADA

1. Qual a funcdo exercida pela pessoa noticiada?

R:

() Nao desejo informar

2. A pessoa noticiada tem alguma doenca mental diagnosticada?

() Sim e faz uso de medicacao () Sim e ndo faz uso de medicacao () Nao ()
Nao sei

3. A pessoa noticiada faz uso ou tem facil acesso a uma arma?

() Sim, usa () Tem facil acesso () Nao () Nao sei

4. A pessoa noticiada ja ameacou, agrediu, assediou ou discriminou outras
pessoas no ambiente de trabalho? () Sim.

Especificar:
() Néo () N&o sei

5. A pessoa noticiada ja recebeu algum tipo de sanc¢ao disciplinar?
() Sim.
Especificar:
() Néo () N&o sei

6. A pessoa noticiada ja descumpriu alguma medida cautelar aplicada?
() Sim.
Especificar:
() Néo () N&o sei

BLOCO Il - SOBRE O HISTORICO DE ASSEDIO E/OU DISCRIMINACAO

1. A pessoa noticiada ja o(a) ameagou com a finalidade de prejudica-lo(a) no
seu ambiente de trabalho?

() Sim, por escrito () Sim, por e-mail () Sim, por gestos () Sim, verbalmente (
) Sim, fisicamente () Nao

2. A pessoa noticiada ja praticou alguma agressao (fisica, verbal, psicoldgica,
moral, sexual) contra vocé?

() Sim.
Especifique:
() Nao

3. A pessoa noticiada ja praticou algum ato contra a sua dignidade sexual?
() Sim.
Especifique:
() Ndo () N&o sei

36

Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao da Univasf



4. A pessoa noticiante ja se sentiu diminuida, ridicularizada ou/e humilhada
por ato da pessoa noticiada no ambiente de trabalho?

() Sim.
Especifique:
() Nao () Nao sei

5. A pessoa noticiada o(a) persegue no ambiente de trabalho, impedindo o
desenvolvimento de suas func¢des e/ou tentando controlar o seu dia a dia e
as coisas que vocé faz e o contato com os(as) seus(suas) colegas de
trabalho?

() Sim.
Especifique:
() Néo () N&o sei

6. A pessoa noticiada ja teve algum destes comportamentos?

() Impediu o seu contato com os colegas de trabalho

() Perturbou, perseguiu ou vigiou vocé nos locais que frequenta

() Exigiu o cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes

() Fez telefonemas, enviou mensagens pelo celular ou e-mails de forma
insistente

( ) Tomou medidas de exclusao com o intuito de lhe prejudicar ou
desmerecer.

() Teve outros comportamentos de controle sobre vocé. Especifique.

() Nenhum dos comportamentos acima listados

7. Vocé necessitou de atendimento médico/psicolégico e/ou internagao
apos as condutas descritas pelos itens anteriores?

() Sim, atendimento médico

() Sim, atendimento psicologico

() Sim, internacgao

() Nao

8. Vocé ja pensou em suicidio?

() Sim () Néo () Nao sei

9. Vocé ja comunicou os fatos ao superior hierarquico ou algum o6rgao
competente da instituicao?

() Sim.
Especificar:
() Nao
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10. As agressbes, ameacgas ou atos de discriminagcao antes mencionados
praticados contra vocé se tornaram mais frequentes ou mais graves nos
ultimos meses?

() Sim.
Especificar:
() N&o () N&o sei

Declaro, para os fins de direito, que as informacdes supra sao veridicas e
foram prestadas por mim,

/ /

NOME LEGIVEL:
(ASSINATURA DA VITIMA/TERCEIRO COMUNICANTE)

PARA PREENCHIMENTO PELO PROFISSIONAL:

) Pessoa noticiante respondeu a este formulario sem ajuda profissional
Pessoa noticiante respondeu a este formulario com auxilio profissional
Pessoa noticiante nao teve condi¢des de responder a este formulario
Pessoa noticiante ndao quis preencher o formulario

Terceiro comunicante respondeu a este formulario.

(
()
()
()
()
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Tratamento
minacao

A - Do registro da dentncia

1. A denuncia de assédio ou discriminacao devera ser realizada
preferencialmente por meio da plataforma Fala.BR.

a. Para realizar a denuncia no Fala.BR, o denunciante devera acessar a
opc¢ao “Ouvidoria Interna”, “Denuncia”, Assunto “Assédio Moral”, “Assédio
Sexual”, ou “Discriminacao”;

b. A denuncia podera ser registrada com a identificacdao do denunciante ou
de forma anénima (COMUNICACAOQ);

c. Nas denuncias andnimas nao € registrada nenhuma informacao de nome,
e-mail, telefone ou outro dado cadastral do denunciante, no entanto,
nesses casos o denunciante ndo tera acesso as informagdes sobre o
andamento e os desdobramentos do processo.

2. A denuncia de assédio ou discriminagcao podera também ser recebida
presencialmente, em atendimento realizado pela equipe da Ouvidoria da
Univasf que ird reduzi-la a termo e registra-la no Fala.BR;

3. Todas as denuncias de assédio ou discriminagao deverao ser
encaminhadas a Ouvidoria da Univasf para registro no Fala.BR, mesmo que
tenham sido recebidas por outros meios ou por qualquer pessoa que exerce
atividade publica;

4. Compete a Ouvidoria da Univasf seguir o protocolo de acolhimento, bem
como orientar o denunciante sobre as protecodes e garantias apos o registro
formal da denuncia.

B - Do tratamento da dentincia

1. A denuncia de assédio ou de discriminacao recebida pela Ouvidoria da
Univasf tera prioridade no tratamento, em relacdao aos demais tipos de
manifestacao recebidas, e a (ao) analista da Ouvidoria cabera:
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a. Realizar a triagem da denuncia buscando verificar a existéncia de:

e Teor duplicado - Manifestacbes de mesmo teor, realizadas pelo mesmo
manifestante. Constatada a duplicidade, deve-se informar o protocolo
da primeira manifestacdo recebida na justificativa para o arquivamento
da(s) manifestacao(des) repetida(s);

e Falta de precisao - texto confuso, sem sentido ou sem especificacao da
demanda;

e Falta de urbanidade/civilidade;

e Manifestacdo inadequada - materializada por afirmacdes sem, contudo,
serem apresentados elementos que possam minimamente indicar a
ocorréncia do ato ilicito supostamente praticado;

e Manifestacdo encaminhada com coépia para diversos orgaos - apenas
para conhecimento.

2. Apos a triagem, a Ouvidoria da Univasf ira realizar a analise preliminar da
denuncia, devendo observar a existéncia de elementos minimos, para
encaminhamento as unidades apuratorias. Sao eles:

e Elementos que, minimamente, possam identificar a(s) vitima(s). Em
casos de assédio sexual, a vitima deve estar nominalmente identificada;

e Descricao compreensivel do(s) fato(s) ocorrido(s);

e Evidéncias sobre o(s) fato(s) ocorrido(s), ou seja, elementos que possam
revelar o(s) ato(s) praticado(s);

e |dentificacdo do(s) autor(es) do assédio ou da discriminacao.

3. Em caso de necessidade de complementacao de informacdes
indispensaveis para a compreensao da denuncia, a Ouvidoria podera
solicitar a complementacao pelo denunciante, a excecdo da denuncia
anénima, uma vez que o denunciante nao € identificado.

4. Satisfeito o rol de elementos necessarios, a(o) analista da Ouvidoria
realiza o encaminhamento da denuncia para a area de apuracao
competente e o encerramento do tratamento no Fala.BR, com envio de
resposta conclusiva a pessoa denunciante.
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5. Compete a unidade de apuracao, apos a andlise da denuncia, informar
seu desdobramento a Ouvidoria da Univasf, podendo ser:

e Apurada: procedente ou parcialmente procedente;
e Apurada: improcedente;
e Encaminhada pela unidade de apuracgao para outro 6rgao/entidade.

6. De posse da informacao prestada pela unidade de apuragao, a Ouvidoria
reabrira a manifestacdo no Fala.BR para emissdao de nova resposta
conclusiva, cientificando o denunciante sobre a conclusao do processo e o
resultado da apuracgao.
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