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MENSAGEM DO
DIRIGENTE

A Comunidade Universitéria,

Com a designagcéo de um novo Reitor Pro tempore é chegado o momento de
agradecer a todos(as) que contribuiram para que a nossa universidade, em um
exemplo de resiliéncia administrativa, académica e politica, pudesse garantir a
sua estabilidade programatica mesmo em face das dificuldades impostas pela
pandemia COVID-19, vulnerabilidades orcamentaria e financeira, além de
conflitos politicos internos.

Desde abril de 2020, em um trabalho sério e comprometido com a instituigcéo,
foram viabilizadas importantes acdes, como a implantagdio de usinas
fotovoltaicas, com previséo de economia de recursos em pelos menos RS 700
mil/ano; manutencdo e recuperacdo das infraestruturas do Complexo
Multieventos e Espaco Plural; urbanizacéo do Espaco Ciéncia, Arte e Cultura e
reforma das trés unidades do Restaurante Universitdrio; concluséio das obras do
Campus Paulo Afonso; reforma dos pérticos, com aplicagéo da nova logomarca
da Univasf em todos os campi; reconquista, junto aos poderes Legislativo e
Executivo do municipio de Salgueiro, do terreno para a construcdo do campus
definitivo da Univasf, bem como a garantia de RS 7,2 milhdes para o inicio das
obras. No CCA, reformas da biblioteca, do Hospital Veterindrio de Grandes
Animais, Hospital Veterinario de Pequenos Animais, Farmdcia Veterindria, galpdes
da Agronomia e fébrica de ragdes. Em Senhor do Bonfim, pavimentagéo da drea
externa, substituicéio integral da manta de impermeabilizagéo da cobertura,
construgdio da quadra poliesportiva, reforma da guarita e reparos em salas de
aulas e salas administrativas; no Campus Serra da Capivara, a implantagéo da
cobertura da residéncia estudantil e reforma das dependéncias dos alojamentos.

Na assisténcia estudantil, elevou-se o nimero de bolsas e auxilios e foram
viabilizados recursos para a aquisicdo de mais de 1300 computadores para
alunos em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica. O transporte estudantil
também foi ampliado, melhorando o acesso dos estudantes aos respectivos campi
e, mediante didlogo com o Ministério da Educacgéo, o recurso da Assisténcia
Estudantil foi ampliado em mais RS 1,5 milh&o.
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Foi possivel ainda viabilizar, no final de 2022, a aquisicéo de cerca de 500 novos
computadores, que deverdo chegar & universidade em 2023 para atender
demandas administrativas e académicas da instituicéo, além de livros didaticos,
aparelhos de ar condicionado, dentre outros equipamentos e mobiliarios.

Foram reestruturados e fortalecidos projetos como o PISF e consolidadas
importantes parcerias com o Ministério da Saide/FUNASA (RS 10,1 milhdes),
Agricultura (R$ 3,9 milhdes) e Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos (R$ 470 mil). A universidade firmou ainda parceria com o Governo do
Estado da Bahia voltada & formacg&o de professores e sediou grandes eventos, em
nivel regional e nacional, a exemplo do Campus Party, capilarizando a atuagéo
da instituigdo.

Enfim, é com esse espirito de trabalho e dedicacdo & universidade que nos
colocamos & disposicéo do novo Reitor Pro tempore, Prof. Julianeli Tolentino de
Lima, para que possa operacionalizar um processo de transicéo aberto,
profissional e respeitoso, de forma que sua futura gestéo se aproprie do estado da
arte da gestdio no ambito da Univasf desde a drea financeira, orcamentaria e
administrativa até os processos de controle externo e internos em curso.

Agradecemos mais uma vez a todos(as) que contribuiram até aqui e pedimos que
continuem, junto ao novo Reitor e equipe, dando o melhor de si para que esse
novo periodo de Gestdo Pro tempore siga de forma harmoniosa e resiliente,
favorecendo a solucéo de problemas crénicos e desafios impostos & nossa
instituicio, bem como a manutencdo da honrosa misséo institucional, que é
desenvolver o semidrido nordestino e o Vale do S&o Francisco.

17/01/2023
Prof. Dr. Paulo César Fagundes Neves
Prof. Dr. Roberto Jefferson Bezerra do Nascimento
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1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Sediada em Petrolina, PE e nos termos da Lei n° 10.473/2002 a UNIVASF foi a primeira
universidade brasileira ja instituida como sendo de natureza multicampi e voltada
para o desenvolvimento regional tendo como area de abrangéncia o semiarido
nordestino. Sua drea de atuacao se irradia por oito estados do Nordeste e norte de
Minas Gerais, atuando diretamente na formacao e capacitacao de profissionais
qualificados, no incentivo e na promocgao de pesquisas nas areas humanas,biolégicas e
exatas e na integragcao do universo académico e a comunidade.

O Campi da universidade encontra-se distribuido em trés estados da Federagao: trés
no estado de Pernambuco (Campus Sede/Centro e Campus Ciéncias Agrarias em
Petrolina, PE; Campus Salgueiro em Salgueiro, PE); trés no Estado da Bahia (Campus
Juazeiro em Juazeiro; Campus Senhor do Bonfim, em Senhor do Bonfim e Campus
Paulo Afonso em Paulo Afonso) e; um no Estado do Piaui (Campus Serra da Capivara
em Sao Raimundo Nonato).

A UNIVASF oferta atualmente 35 cursos de graduagao, dos quais, 31 sao presenciais e 5
sao na modalidade de Educacao a Distancia (EAD). A Universidade também possui 17
cursos de mestrado, 4 de doutorados e 14 especializagdes, dos quais 11 na modalidade a
distancia.

No cumprimento da sua missao a UNIVASF desenvolve diversas parcerias publicas
cujas agoes favorecem a grande populacao envolvida direta e indiretamente com o seu
contexto institucional de instituicao federal de educacao superior.

Do ponto de vista formal o seu estatuto estabelece disposicoes que complementam os
principios da sua instituicao, destacando-se a sua finalidade e competéncias.

Como previsto no seu estatuto, sao finalidades da UNIVASF:

a) Estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao em
setores profissionais, para a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira e
para colaborar na sua formagao continua;

c) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusao da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

d) Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que

constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publica¢oes ou de outras formas de comunicacao;
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e) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

f) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente,em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacao de reciprocidade;

g) Promover a extensao, aberta a participacao da populacao, visando a difusao das
conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e das pesquisas cientificas e
tecnoldégicas geradas na instituicao.

No cumprimento das suas finalidades o estatuto contempla as seguintes
competéncias:

a) Criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educacao superior,
observadas as normas gerais pertinentes;

b) Fixar o curriculo dos seus cursos e programas, observadas as diretrizesgerais
pertinentes;

c) Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, produc¢ao artistica e
atividades de extensao;

d) Fixar numero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigénciasdo
seu meio;

e) Conferir graus, diplomas e outros titulos;

f) Firmar contratos, acordos e convénios;

g) Aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes as
obras, servicos e aquisicoes em geral, bem como administrar rendimentos conforme
dispositivos institucionais;

h) Administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista na legislacao;

i) Receber subvengoes, doagodes, herancgas, legados e cooperagao financeira resultantes
de convénios com entidades publicase privadas;

j) Escolher seus dirigentes, na forma prevista em lei;

k) Divulgar e manter atualizada a execu¢ao orcamentaria e financeira.
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1.2 NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIAGCAO, ALTERAGCAO E
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

A Universidade Federal do Vale do Sao Francisco é uma instituicao de ensino superior
vinculada ao Ministério da Educacdo, criada com o nome de FUNDAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO. Sua criacao foi legitimada
pela Lei n° 10.473, de 27 de junho de 2002, que a conferiu uma natureza fundacional,
com sede na cidade de Petrolina, Estado de Pernambuco, tendo como area de
abrangéncia o semiarido nordestino.

A organizacao e o funcionamento da UNIVASF sao determinados pelos seguintes
documentos:

a) Legislacao Federal que for pertinente;

b) Estatuto (http://www.univasf.edu.br/acessoainformacao/arquivos/estatuto.pdf);

c) Regimento Geral, que encerrara todos os aspectos comuns da vida universitaria.
Outras normas complementares podem ser instituidas desde que aprovadas pelo

Conselho Universitario consoantes com os principios que regem a normalidade juridica
do pais.
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1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A representacao administrativa da UNIVASF se realiza em dois niveis de organizacao
de gestao: a discricionaria e a colegiada.

A Reitoria é o 6rgao maximo de gestao administrativa propriamente dita e é exercida
pelo Reitor, na condicao de titular, e pelo Vice-Reitor nas suas auséncias e
impedimentos.

https://portais.univasf.edu.br/reitoria/reitoria

No Nivel da gestao colegiada a UNIVASF conta com dois Conselhos Superiores:

a) Conselho Universitario: é o 6rgao superior deliberativo, normativo, consultivo e de
planejamento da UNIVASF.

https://portais.univasf.edu.br/conselhos/conselho-universitario

b) Conselho de Curadores: é o 6rgao deliberativo e consultivo em matéria de
fiscalizacao econémico-financeira.

https://portais.univasf.edu.br/dados-institucionais/conselhos/conselho-de-curadores
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QUEM SOMOS

A Univasf é uma instituicdo de ensino superior vinculada ao
Ministério da Educacio, criada com o nome de Fundacio
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco. Sua criacao
foi legitimada pela Lei N° 10.473 de 27 de junho de 2002,
que a conferiu uma natureza fundacional, com sede na
cidade de Petrolina, Estado de Pernambuco.

MISSAO

Ofertar, com exceléncia, atividades de ensino superior,
extensdo, pesquisa e inovacdo em diversas dareas do
conhecimento, na sua regido de atuacao e em consonancia
com as demandas de interesse publico.

VISAO

Ser uma Universidade reconhecida, nacional e
internacionalmente, pela exceléncia da sua oferta de
Educacdo Superior e da sua atuacdo em defesa da cidadania
e do desenvolvimento regional.
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Principais
Instancias de
Governanca

REITOR PRO TEMPORE
PAULO CESAR FAGUNDES NEVES

VICE REITOR PRO TEMPORE
ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO

A Reitoria é o 6rgao executivo da
Administracao Superior da UNIVASF.
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Pro-Reitorias

PRO-REITORIA DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

HELOISA HELENA RODRIGUES MAFRA

Orgdo responsavel pelo planejamento, organizacdo e
oferecimento de apoio socioeconémico aos
estudantes e pela idealizacao e aplicabilidade das
politicas de acoes afirmativas da UNIVASF.

PRO-REITORIA DE ENSINO
ADELSON DIAS DE OLIVEIRA

Representacao institucional junto ao Ministério da
Educacao em foéruns para discussao de politicas
educacionais; colaboragcao junto aos Colegiados
Académicos e aos 6rgaos da Administragcao Superior
no planejamento e definicao de politicas para
graduacao; coordenac¢ao da Camara de Ensino.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
ANDERSON MIRANDA DE SOUZA

Unidade administrativa de assessoramento a
Administracao Superior e apoio a comunidade
académica, tendo como objetivo, planejar, coordenar,
fiscalizar e implementar a politica de extensao
institucional.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA

Orgdo ligado diretamente a Administracdo Superior da
UNIVASF, responsavel pelo planejamento, execucao e
avaliacao das ac¢des relativas a administracdao de Recursos
Humanos, orientando os servidores técnicos e docentes
quanto as carreiras, a remuneracao, ao dimensionamento
da forca de trabalho, ao Plano de Seguridade Social, a
saude ocupacional, a saude suplementar, aos beneficios, as
relagcoes de trabalho e autorizacao de concursos. 720




Pro-Reitorias

PRO-REITORIA DE GESTAO E
ORGCAMENTO

SILEIDE DIAS DAS NEVES

Orgdo de assessoramento ao Reitor incumbido de
coordenar, fiscalizar, supervisionar e dirigir as
atividades relacionadas a gestao, orgcamento,
administracao financeira, contabilidade e suprimentos
de bens e servicos da UNIVASF, além de subsidiar os
atos da gestao e de promover a prestacao de contas
aos Orgaos de controle interno e externo.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PAULO CESAR RODRIGUES DE LIMA
JUNIOR

Coordenar e prospectar as demandas e conduzir as
acoes de planejamento e desenvolvimento
institucional; conducao das atividades de
administragcao do patrimoénio e logistica da UNIVASF.

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUAGCAO E INOVAGAO
PATRICIA AVELLO NICOLA

Unidade administrativa de assessoramento a
Administracao Superior e apoio a comunidade
académica, tendo como objetivo, planejar, coordenar,
fiscalizar e implementar a politica de pesquisa e de
pos-graduacao institucional.
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Demais Instancias

PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A
UNIVASF

LEONARDO RICARDO ARAUJO ALVES

Consultoria Juridica da UNIVASF, responsavel pelas

orientacdes juridicas ao Reitor e demais Orgéos da
Instituicao.

PREFEITURA UNIVERSITARIA
MARCOS DA MOTTA SANTOS

Planejar, dirigir, coordenar, fiscalizar e supervisionar as
atividades de orcamento de obras e equipamentos,
projetos, fiscalizacdao de obras; assessorar a Reitoria

nas questoes relativas a infraestrutura de obras e
equipamentos.

CONTROLADORIA INTERNA
JOSAIAS SANTANA DOS SANTOS

Assessorar os gestores da UNIVASF no
acompanhamento da execucao dos programas de
governo visando comprovar o nivel de execug¢ao das
metas, o alcance dos objetivos e a adequacao do
gerenciamneto; examinar e emitir pareceres prévios
sobre prestacoa de contas anual da UNIVASF e
tomadas de contas especiais quando necessarias.

OUVIDORIA
DANIELE MIRANDA DOS SANTOS MAFRA

Setor responsavel pelo recebimento e
encaminhamento aos setores competentes para
apuracao das reclamacgoes e denuncias, bem como a
propria Reitoria para apreciagcao e conhecimento.
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Secretarias

SECRETARIA DE EDUCAGCAO A
DISTANCIA

FRANCISCO RICARDO DUARTE

Representacao institucional junto ao Ministério da
Educacao e foéruns estaduais para discussao de
politicas educacionais na modalidade EAD; gestao da
plataforma MOODLE e do sistema de webconferéncia;

articulacao de projetos de especializacao em ensino
de ciéncia.

SECRETARIA DE REGISTRO E CONTROLE
ACADEMICO

SAMARA REGIA DE ANDRADE

Supervisao e coordenacao do registro e controle de
atividades académicas dos discentes e docentes dos
cursos de Graduagao e da Pés-Graduacao.

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

JONILDO MARTINS CORDEIRO

Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades de tecnologia da informagao no ambito da
UNIVASF; assessorar a Administracao Superior nas

questoes relativas a tecnologia da informacao e
comunicacao.
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Figura 1.1. Organograma
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1.6 IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE

A organizacao académica da UNIVASF é constituida por Colegiados Académicos de
cursos de Graduacao e de cursos Poés- Graduacao strictu sensu. Eles sao responsaveis
pela organizagcao administrativa e académica das atividades de ensino, da pesquisa, da
inovacao e da extensdao em favor do processo formativo dos estudantes e do
fortalecimento de relagcées da universidade com a comunidade.

Atualmente a UNIVASF oferece 32 cursos de graduagao presencial, sendo 24 no nivel
de bacharelado e 8 de licenciatura; 6 na modalidade de Educacao a Distancia (EAD),
sendo 1 no nivel de bacharelado e 5 no nivel de licenciatura; e 2 pelo Programa
Nacional de Educacao na Reforma Agraria (PRONERA), no nivel de licenciatura.
Totalizando 6408 alunos vinculados aos seus cursos de graduacao.

Ela também oferece um total de 19 especializagdes, sendo 12 na modalidade EAD e 7
presencial; além de 18 cursos de mestrado, 4 doutorados e 16 na modalidade
residéncia, de forma presencial. Totalizando 3385 alunos vinculados aos seus cursos de
pos-graduacgao.

1.7 AMBIENTE EXTERNO

O ambiente externo de atuacao da UNIVASF caracteriza-se pela predominancia de
instituicbes de ensino superior publicas, historicamente atuantes na sua area de
abrangéncia e uma ambiéncia social, econdbmica e ambiental de carater
desenvolvimentista tendo como principal atividade econémica a fruticultura irrigada.
Destaca-se também a formacao médica e o atendimento em saude para a populagao
da regiao por intermédio do Hospital Universitario referenciado na Rede PEBA
(Pernambuco e Bahia), demandada por cerca de 1 milhao de pessoas.

Nas questdes de ensino destacam-se as atividades das seguintes instituicoes:

- Instituto Federal do Sertdo Pernambucano - IF Sertao;

- Instituto Federal da Bahia - IF Bahia;

- Instituto Federal Baiano - IF Baiano;

- Universidade do Estado da Bahia - UNEB;

- Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Petrolina - FACAPE;

- Universidade Estadual de Pernambuco - UPE;

- Universidade Estadual do Piaui - UESPI.

Predominam, como se pode perceber, entidades publicas da esfera estadual. Ainda
que existam empreendimentos privados nesse ambiente, estes tém uma oferta
bastante limitada, em termos de variedade de cursos e atividades.

Tais instituicoes ofertam ensino de graduacao e de pds-graduacao, contemplando

diferentes areas de conhecimento, em localidades nas quais a UNIVASF dispde de
campus universitario instalado, conforme se observa no quadro abaixo:
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Quadro 1.1. Ambiente de Atuacao

LOCALIDADE INSTITUIQAO OFERTA (GRADUAQZ\O)
S30 Raimundo Nonato-Pl UESPI Licenciatura Plenaem Geogra.fia, Biologia, Histéria e
Pedagogia.
Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Pedagogia,

Senhor do Bonfim-BA UNEB th.:en'm'atura em teatro, Llcenc.liztura em Clt?nm.as

Biolégicas, Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
Bacharelado em Enfermagem.
Senhor do Bonfim-BA IE Baiano Licenciatura em Ciéncias Agrarias

e em Ciéncias da Computacao.

Licenciatura em Computacao, Licenciatura em
Petrolina - PE IF Sertao Fisica, Licenciatura em Musica, Licenciatura em Quimica,
Tecnologia em Alimentos.

Bacharelado em Enfermagem, Bacharelado em
Fisioterapia, Bacharelado em Nutricao, Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura em Geografia,
Petrolina - PE UPE Licenciatura em Histéria, Licenciatura em Lingua
Portuguesa e Lingua Inglesa, Licenciatura em Lingua
Portuguesa e em Lingua Espanhola, Licenciatura em
Matematica e Licenciatura em Pedagogia.

Administracao, Ciéncias contabeis, Ciéncia da
computacdo, Direito, Economia, Secretariado, Turismo,
Servico Social, Gestiao da Tecnologia da Informacéao e

Comercio Exterior.

Petrolina - PE FACAPE

Engenharia Agrondmica, Bacharelado em Direito,
Juazeiro- BA UNEB Comunicacdo Social-Jornalismo em Multimeios,
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia e Pedagogia.

Bacharelado em Matematica,
Paulo Afonso-BA UNEB Engenharia de Pesca, Ciéncias Biolégicas, Direito,
Pedagogia e em Arqueologia.

Visando promover a complementariedade entre as ofertas de ensino superior nessas
localidades e nas regioes por elas polarizadas, a UNIVASF tem conduzido um processo
de articulacgao interinstitucional com a direcao dos demais agentes.

Além das faculdades e universidades acima relacionadas é notdrio o crescimento de
faculdades particulares na regido nas areas de atuacao da instituicao. Existem algumas
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parcerias firmadas com algumas instituicdes, a exemplo da mobilidade estudantil -
possibilidade de alunos dos cursos de graduagao cursarem e terem aproveitamento
em disciplinas em instituicao diversa, mas também existem algumas ameacas
inerentes tais como a busca de alunos, a concorréncia por recursos publicos e privados,
dentre outros. Mas também devem ser destacadas oportunidades como a
possibilidade de fortalecimento dos programas de pés-graduagao com a apresentacao
conjunta de ofertas de mestrado e doutorado, a realizacdao de pesquisas e o
compartilhamento de laboratérios.

Em termos de ambiente externo, deve ser mencionado o fato do orcamento das
universidades publicas que ja vem sendo diminuido desde o ano de 2015 (com cortes
orcamentarios e contingenciamentos) e, ao entrar em vigor o teto dos gastos em 2016,
este estabeleceu o orcamento de 2016 como um padrao que deveria ser levado em
conta para definir os limites para 2017 e anos posteriores. Assim, se o orcamento de
2016 ja foi limitado o dos anos seguintes também o foram.

Nesse sentido, outra mudanga importante ocorrida para o exercicio financeiro de 2017
e para os exercicios seguintes, acerca das alteracoes orcamentarias, foi a instituicao da
Emenda Constitucional n° 95, de 15 de dezembro de 2016. Por forga da EC n° 95/2016 (8§
5°, Art. 107 do ADCT), os créditos solicitados por Excesso de Arrecadacao e de Superavit
s6 serdao aceitos com a compensacao correspondente. A referida norma ameaca a
autonomia das universidades e diminui a sua capacidade de firmar acordos de
cooperagao/convénios com instituicdes privadas e 6rgaos das diversas esferas.

Uma oportunidade que a universidade tem envidado os esforcos em aproveitar é a
internacionalizacao de suas acoes com universidades estrangeiras a exemplo da
colaboracao com a Universidade de Quebec (Canada).

Ainda sao desafios que a universidade tem a enfrentar, € a manuten¢ao do conceito
obtido nos cursos de graduacao, a confirmacao e a superacao da qualidade dos cursos
de doutorado, a garantia dos recursos necessarios para o funcionamento dos cursos de
pos-graduacao, mesmo num cenario de regressao dos recursos destinados pela Capes
e demais 6rgaos de fomento.

Outro desafio é no tocante a capacidade da UNIVASF em garantir a expansao de cursos
presenciais com a consequente entrega dos espacos fisicos (investimentos) necessarios
ao seu pleno funcionamento, mas também a contrapartida de custeio que tende a
aumentar com despesas com vigilancia, apoio administrativo, limpeza,agua e energia,
dentre outros.

Além dos ja citados acima, a gestdao considera dois outros desafios a serem
enfrentados:

a) a substituicao total ou parcial, da frota prépria de veiculos oficiais, por meio da
adesao, em momento oportuno, ao servico de transporte terrestre, por demanda (Tax-
Gov), nos termos da Instrugao Normativa n° 10/2018 do MPOG, e;

b) a implantacao do Sistema Integrado de Gestao Patrimonial- SIADS, nos termos da
Portaria 385/2018 do MPOG que se encontra em fase de implementacao. 7



1.8 MODELO DE NEGOCIOS

Em razao da natureza da Unidade, a descricao dos macroprocessos finalisticos foi feita
como texto, uma vez que a estrutura de quadro estenderia demasiadamente as
atividades realizadas.

Os macroprocessos finalisticos desenvolvidos no ambito da missao institucional da
UNIVASF, tem como base, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2016-2025),
dentre eles destacam-se:

a) o macroprocesso de oferta do ensino de graduacao e pés-graduacgao;
b) o macroprocesso do desenvolvimento de atividades de pesquisa;

c) o macroprocesso de extensao; e

d) o macroprocesso de assisténcia estudantil.

O macroprocesso de oferta do ensino de graduacao e pés-graduacao envolve um
conjunto de atividades especificas orientadas a operacionalizagao dos colegiados
académicos, que efetivam a oferta de cursos em niveis de graduacao e de pos-
graduacao. Nesse macroprocesso, o atendimento ao cidadao, publico ao qual o servico
é destinado, envolve, dentre outras, as funcées de matricula e registros académicos
pela Secretaria de Registro e Controle Académico - SRCA; as acdes de orientacao,
recebimento de demandas dos estudantes e formalizacdo/encaminhamento de
processos pelos setores de Servicos de Informacgao ao Cidadao - SIC’s; a organizagao
curricular e oferta de disciplinas tedricas e praticas pelos Colegiados de Cursos; a
coordenacao de programas de suporte ao ensino, como atividades de monitoria e
tutoria pela Proé-reitoria de Ensino, além do planejamento global da oferta de
disciplinas pela mesma Proé-reitoria; a coordenacao das atividades de Pdés-graduacao
pela Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacao - PRPPGI. Este macroprocesso
envolveu atividades diversas, nhesse campo, possibilitando disponibilizar o ensino
superior para mais de 7.000 estudantes de graduacao e de pds-graduacao desde o
exercicio de 2021.

O macroprocesso do desenvolvimento de atividades de pesquisa contempla
acoes realizadas no ambito de diversos laboratérios da Universidade, os
trabalhos de investigacao cientifica efetivados nos programas de pos-
graduacao strictu sensu, a pesquisa orientada pelos profissionais da instituicao
nos projetos de iniciacao cientifica e os projetos desenvolvidos pelos grupos de
pesquisa da Universidade, cadastrados junto ao Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Neste processo assume
grande relevancia a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovagcao que
desde 2015 vem realizando o lancamento de editais de apoio a pesquisadores
internos da instituicao, instrumento de promocao da pesquisa e da inova¢ao na
Universidade.
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O macroprocesso de extensao corresponde ao agrupamento de esforcos em prol de
uma relacao dialégica entre Universidade e Sociedade, envolvendo atores de ambos os
lados em espacos de troca de experiéncias que fortalecam o ensino e a pesquisa na
Universidade, ao tempo em que beneficiam a comunidade regional em diversas
demandas que apresenta. Ele se da por meio de projetos desenvolvidos por
profissionais da instituicao, sob a coordenacao e apoio da Pro-Reitoria de Extensao

- PROEX nas frentes do Programa Institucional de Bolsas de Extensao - PIBEX; na
execucao de acoes aprovadas junto ao Programa de Extensao - PROEXT, do Ministério
da Educacao; nas a¢dées comunitarias e culturais que executam eventos e outros
mecanismos de vinculacao Universidade - Comunidade; na politica de estagios que
permite aos estudantes atuagao que relaciona a aprendizagem do ensino superior com
as competéncias exigidas no mundo do trabalho, em sua area de formacao.Neste
macroprocesso, no eixo extensao, foram desenvolvidos varios acordos de cooperacao
técnica com Prefeituras Municipais, Associacoes de Produtores, Cooperativas e
Organizacoes Nao Governamentais; foram captados recursos com projetos via
Agéncias de Fomento; a publicacao de edi¢cdes da Revista Extramuros, além de
diversos outros resultados que serao melhor detalhados posteriormente.

O macroprocesso de assisténcia estudantil, por sua vez, consiste na reunidao de
processos individuais com vistas a garantir a permanéncia dos estudantes na
Universidade durante o tempo necessdrio a sua formacao, com énfase na atuacgao
sobre as situag¢oes de vulnerabilidade socioeconémica. A estrutura organizacional mais
fortemente vinculada a este macroprocesso é a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil,
gue promove a politica de assisténcia estudantil a partir da oferta de beneficios
diversos, a exemplo do auxilio alimentagcao, auxilio-transporte, auxilio-moradia e
auxilio creche. Nessa politica, faz-se uso de editais internos de selecao para definicao
dos estudantes a serem contemplados, dada a necessidade de compatibilizar a
alocacao dos recursos limitados para esta finalidade com o imperativo do tratamento
equanime ao publico estudantil.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

PLANEJAMENTO
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O Planejamento estratégico da UNIVASF, consubstanciado no seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), estabelece como missao desta universidade:
“ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas nas diversas areas do conhecimento
e promover a extensao universitaria na regiao do Semiarido Nordestino”. O PDI é o
documento de identificacao, por exceléncia, da missao e do perfil da Universidade, nos
termos do Decreto Federal n.° 5.773/2006 e no ambito do Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior (SENAES) - Lei 10.861/2004.

A missao da UNIVASF esta alinhada com o que determina a sua lei de criacao (Lei
10.473/2002), quanto as suas atividades finalisticas e atuacao regional, bem como esta
em consonancia com o que determina a Constituicdo Federal/88, em seu artigo 207,
em relacdao a autonomia universitaria e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao. A missao institucional tem, ainda, relacao direta com a diretriz de “estimulo e
valorizacao da educacao, da ciéncia e da tecnologia”, indicada no paragrafo IX, art. 4°
do Plano Plurianual da Uniao 2016-2019 (Lei 13.249/2016). Em especial, é valido citar o
Programa 2032: Educacao Superior - Graduacao, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e
Extensao do PPA 2016- 2019, que contempla trés grandes objetivos:

e Ampliar o acesso a educacao superior com condi¢coes de permanéncia e equidade
por meio, em especial, da expansao da rede federal de educacao superior, da
concessao de bolsas de estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa
renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicées de
educacao superior, a elevacao da qualidade académica e a qualificagao de recursos
humanos.

* Apoiar a formagao de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o
sistema nacional de educacao, contribuindo para a melhoria da educacao basica e
para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacao,
visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.

* Produzir e tornar disponiveis subsidios para orientar a formulacao, a
implementacao e a avaliacao das politicas publicas, por meio de informagoes
estatisticas, indicadores, estudos, diagndsticos, pesquisas, exames, provas e
avaliacao da educacgao superior.

No cumprimento da missao institucional referida, o PDI da UNIVASF estabelece como
objetivos especificos:

1. Desenvolver e disseminar, com padrao de exceléncia, o conhecimento cientifico,
tecnoldgico, cultural e artistico;

2. Promover a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao de forma a buscar solugdes criativas para a convivéncia e
desenvolvimento do semiarido;

3. Expandir a oferta de cursos e numero de vagas ho ensino, em nivel de graduacao e
pos-graduacao, considerando estudos de demanda, o retorno social e o desenvolvi-
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mento regional, condicionada a disponibilidade de recursos;

4, Viabilizar cursos de poés-graduacao para o corpo técnico administrativo, com fins a
qualificagcao dos recursos humanos no desenvolvimento e atendimento das atividades
administrativas e de apoio académico;

5. Promover a qualificacao dos docentes, visando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem e da producao tecnoldgica, cientifica e artistica;

6. Buscar otimizar os modelos administrativos, visando eficiéncia e transparéncia no
atendimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de forma a promover
agilidade na resposta as demandas da sociedade;

7. Ampliar o acesso e estimular a sua permanéncia na Universidade de grupos sociais
historicamente excluidos;

8. Promover o desenvolvimento de politicas que permitam a inser¢ao e permanéncia
de pessoas com deficiéncia no ensino superior;

9. Desenvolver sistemas de informacao e avaliagao das atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestao académica, de forma a gerar e aperfeicoar os indicadores de
qualidade da instituicao;

10. Contribuir para a reducao das desigualdades social, econédmica e cientifica da
regiao de abrangéncia por meio do desenvolvimento de tecnologias apropriadas para
a convivéncia com o Semiarido.

A construcao do Plano Estratégico da UNIVASF teve inicio no ano de 2014, por meio de
uma metodologia aprovada pelo Conselho Universitario que garantiu a participacao da
comunidade. Dentre os instrumentos utilizados pela comissao de elaboracao,
destacam-se: evento de compartilhamento de experiéncias, constituicao de oito
grupos de trabalho, sessoes publicas em todos os campi, consultas publicas, correio
eletronico, site, além das discussdes no Conselho Universitario. O modelo participativo
de construcao e o histérico de expansao orcamentdria dos anos anteriores permitiram
que a Universidade vislumbrasse avancar de forma significativa depois de uma década
de existéncia. O caminho colaborativo também atrasou a aprovacao do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIVASF, com vigéncia 2016-2025, que foi
aprovado apenas no ano de 2017 pela Decisdo n° 26/2017 - Conuni, de 12/05/17. Por
desighacao do Magnifico Reitor, através da Portaria N° 532, de 23 de agosto de 2017, o
acompanhamento da execucao do PDI seria de responsabilidade do Comité de
Governanca, Riscos e Controle da UNIVASF e o monitoramento sob a responsabilidade
da Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI/PROPLADI).

A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLADI) é o setor
responsavel pela direcao e coordenacao do sistema de planejamento da UNIVASF e
pelas atividades de suporte ao ensino, a pesquisa e a extensao, além de subsidiar
atividades administrativas de diversos setores da instituicao. Ante a realidade or¢a-
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mentadria de 2022, e o advento da retomada das atividades presenciais, depois da
pandemia da COVID-19, esta Pro-Reitoria procurou buscar o alcance das metas e
objetivos institucionais previstos no PDI e no atendimento dos pedidos dos varios
setores da Universidade, direcionando os esfor¢cos para fortalecimento do tripé
institucional.

Possuindo esta missao em foco a PROPLADI buscou se apropriar da gestao e controle
do orcamento da UNIVASF, participando no planejamento e disponibilizacao
orcamentaria dos projetos pretendidos pela Reitoria, como as obras de Reforma
acompanhadas pela Prefeitura Universitaria e a extingao dos passivos da Universidade
seja no que concerne a liberacao de recursos orcamentdrios para pagamentos de
repactuacoes de anos anteriores, assim como de encargos de cursos e concursos,
considerando o ano atipico de reducao de despesas correntes devido a retomada do
ensino presencial em parceria com a Pro-reitoria de Gestao e Orcamento.

Subsidiar e conduzir o planejamento estratégico da instituicao, primando pelo
envolvimento de todos os segmentos da comunidade académica (desenvolvimento
participativo) na identificagcao e superacao dos desafios institucionais sao as diretrizes
para a atuacao de toda a estrutura da Pro-reitoria, a qual apresenta como staff:
Diretoria de Planejamento (DP); Diretoria de Patrimonio e Logistica (DPL); Diretoria de
Desenvolvimento Institucional (DDI) e Diretoria de Alteracoes e Formalizacoes
Contratuais (DAFC). Este trabalho é desenvolvido por meio da ferramenta LED’s, a qual
ficou prejudicada com o aparecimento do surto da COVID-19, nao tendo sido feito, no
exercicio 2020, 2021. Ja em 2022, houve uma rodada do levantamento.

A atuacao das Diretorias, Coordenacoes e demais se¢oes estao voltadas a: elaboragao
de politicas e programas, visando o desenvolvimento institucional, prospectando
cendrios e promovendo a analise destes, articulando setores e comissoes da UNIVASF,
a fim de garantir o cumprimento das metas e objetivos institucionais; tratar do
orcamento institucional, créditos descentralizados e etapas importantes para sua
execucao, seja por parte dos colegiados académicos, setores administrativos e/ou
projetos, atuando na elaboragcao e acompanhamento do orcamento, fomentando a
participacao dos setores no trato do tema e lidando de maneira continua com o
aprimoramento dos meios para a captacao e tratamento consolidado e eficiente das
demandas institucionais por bens permanentes e de consumo; controlar, receber,
estocar, distribuir e acompanhar a movimentacao de material permanente e de
consumo; realizar a gestao da frota de veiculos, com a finalidade de atender as
necessidades institucionais, mediante o agendamento de veiculos para transporte e
viagens e os servicos de abastecimento e manutencao da frota; executar o servico de
concessao de passagens e/ou diarias.

O desenvolvimento de cada uma dessas atividades requer que haja didlogo constante
com o publico interessado/usudrio (comunidade académica) visando o
aprimoramento dos processos e a contemplacao da perspectiva da oferta qualificada
dos servicos, seja através de cartilhas, expedientes internos, reunides ou meio
eletrénico. Faz-se necessario, assim, o acompanhamento ao longo do exercicio acerca
do andamento dos processos de trabalho, com reunides sistematicas, buscando even-
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tuais ajustes para realinhamento. E a partir de 2020 este desafio se tornou ainda mais
duro, haja vista que a Universidade suspendeu suas atividades presenciais em meados
de marco de 2020 e se manteve durante todo o ano de 2021, retornando as suas
atividades presenciais no primeiro semestre de 2022.

Dessa forma, busca-se atingir objetivos institucionais, como:

a) proporcionar ao corpo docente condi¢oes de dedicacao de maior tempo de trabalho
as atividades académicas ante as tarefas administrativas;

b) ampliar, conforme as necessidades locais de cada campus, o acesso dos discentes
aos servicos de transportes necessarios aos deslocamentos diarios para as atividades
na Universidade;

c) formalizar mecanismos de participacao da comunidade académica na gestao da
Universidade, a partir das experiéncias desenvolvidas na instituicao;

d) aperfeicoar a divisao de atribuicoes académicas e administrativas entre setores da
Universidade, promovendo a descentralizagao gerencial;

e) promover o carater sustentdvel no processo de desenvolvimento fisico e
administrativo da Universidade.

Dessa forma, metodologias atuais vivenciadas pela PROPLADI, como: distribuicao
orcamentaria interna; baseiam-se na premissa de engajamento de representacoes dos
distintos segmentos da comunidade académica nas discussoes, dao o tom da criagao
de estratégias para direcionamento de agdes que reverberam em resultados esperados
pela gestao publica.

2.1 ESTAGIO DE IMPLANTAGCAO DO PLANO ESTRATEGICO

O monitoramento do PDI pela DDI/PROPLADI, desde a sua aprovacao, estava sendo
realizado por meio de planilha de controle, enviadas aos setores e alimentadas
manualmente. Esta forma estava sendo contestada pelo fato de ja existirem métodos
mais modernos de acompanhamento, como por exemplo, plataformas digitais, onde
se pode visualizar com maior clareza e rapidez, o alcance das metas definidas no PDI. E
em 2020, houve uma discussao sobre a implementacao de um sistema que permitisse
monitorar e acompanhar, com maior eficacia, o plano estratégico da UNIVASF. Neste
sentido, houve a decisao de se implantar o ForPDI na UNIVASF. Ja em 2021 e 2022, a
estratégia foi mensurar o grau de conclusao das metas, a qual foi realizada a partir de
treinamentos e reunides constantes com a equipe da DDI.

O ForPDI é uma plataforma aberta para gestdo e acompanhamento do PDI das
Universidades Federais e de outras Instituicdées Publicas, que foi desenvolvido pelo
Féorum Nacional de Pré-Reitores de Planejamento e Administracao das Instituicoes
Federais de Ensino Superior (Forplad). Ainda é possivel dizer que o ForPDI pode ser
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tratado como metodologia, ou algo préximo, de um plano estratégico, uma vez que
utiliza conceitos que se destacam, como por exemplo a aplicacao dos elementos do
Balanced Score Card (BSC).

A estrutura conceitual do sistema é a seguinte:
* Plano de metas > Eixos tematicos > Objetivos > Indicadores > Metas.

O sistema permite nao apenas o monitoramento, mas também a construcao de um
plano de desenvolvimento - uma vez que consegue exportar informagcoes como ficha
técnica, historico de versoes, lista de abreviacdes, apresentacao, método, documentos
de referéncia, resultados do PDI anterior, perfil institucional, projeto pedagdgico,
cronograma de implantacao, perfil do corpo docente e técnico, plano para gestao de
risco, dentre outros.

As vantagens de implantar a plataforma ForPDI sao: possibilidade de relatoérios,
facilidade de acompanhamento, identificacao de responsaveis pelas metas e objetivos,
além de encaminhamentos para a melhoria continua na construcao de futuros planos
de desenvolvimento institucional.

Para realizar o monitoramento do PDI 2016-2025 no ForPDI durante o ano de 2022,
foram feitas, entre outras acodes, a sensibilizacdo dos autores de cada setor da
universidade, o treinamento dos usuarios e o apoio ao processo de levantamento e
insercao de dados na plataforma. Em seguida, foi confeccionado o Relatério de
monitoramento através do ForPDI (Referéncia hovembro de 2022).

O referido relatério tem por objetivo apresentar os resultados auferidos no
acompanhamento referente ao ciclo 2022 do Plano de Desenvolvimento Institucional
2016-2025 (PDI) da Univasf a comunidade académica, e com énfase ao Comité de
Governanca, Gestao de Riscos e Controle, designado pela Portaria N° 468, de 14 de julho
de 2021.

O relatdrio foi dividido nas seguintes se¢oes:

a) Introducao

b) O PDI (2016-2025) da Univasf;

c) Metodologia do ciclo 2022;

d) Demonstrativo dos resultados alcangcados no ciclo 2022;

As Figuras 2.1 e 2.2 mostram a disposicao dos resultados do grau de conclusao de cada
eixo tematico, nos ciclos 2021 e 2022:
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Crafico 2.1 : Grau de conclusao dos Eixos Tematicos
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Grafico 2.2 : Grau de conclusao dos Eixos Tematicos (grafico
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Em relacdo ao grau de conclusao das metas presentes no PDI 2016-2025 da Univasf,
analisado sob a 6tica das perspectivas do BSC, é possivel extrair os seguintes resultados
referentes as 206 metas que compoem o documento:

Quadro 2.1 Grau de conclusao das metas

Perspectiva (BSC) | Quantidade | Grau de conclusao(%)

Sociedade 77 64,10

Aprendizado e

. 41 45,59
Crescimento

Processos Internos 88 44,54

Ainda, pelo acompanhamento do ciclo 2022 do PDI, foi possivel auferir o grau de
conclusao total de suas 206 metas na ordem de 52,06%. Os relatérios de
monitoramento do PDI serao anuais e o préoximo sera publicado em novembro de 2023
pela DDI. Ficou faltando por parte do Comité de Governanca e Gestao de Riscos da
UNIVASF, agendar a apresentacao do Relatério de Monitoramento para analise e
aprovagao, com previsao de sua publicacdao na integra para toda a comunidade
académica.
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2.2 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

Conforme dispde seu Estatuto, a Administracao da UNIVASF esta distribuida nos
seguintes niveis:

|.Superior;
I.Dos Colegiados Académicos.

A administracao Superior € composta pelos 6rgaos: Conselho Universitario, Conselho
de Curadores e Reitoria.

2.2.1 O Conselho Universitario - CONUNI

O CONUNI é o 6rgao superior deliberativo, normativo, consultivo e de planejamento da
Universidade. Em sua composicao ha um quantitativo de membros docentes igual a
70% da sua totalidade, sendo os outros 30% destinados a 1 (um) representante da
comunidade externa, complementados com representantes das categorias de
servidores técnico-administrativos em educacao e do corpo discente, distribuidos de
forma paritaria. Sua atual composicao é: Reitor, Vice-Reitor, Coordenadores de
Colegiados Académicos de Graduacao e Pés-Graduagao strictu sensu; Pro-reitores (sem
direito a voto); representantes do corpo docente (eleitos pelos pares);, representantes
do corpo técnico-administrativo (eleitos pelos pares); representantes do corpo discente
(eleito por seus pares) e representante da comunidade externa.

2.2.2 Conselho de Curadores - CONCUR

O CONCUR é o 6rgao deliberativo e consultivo em matéria de fiscalizacao econémico-
financeira. E formado por representantes da Comunidade Externa, um discente da
UNIVASF, seis docentes do quadro da UNIVASF, um técnico administrativo e um
representante do Ministério da Educagao.

Compete ao Conselho de Curadores:

-Aprovar as normas do seu funcionamento;

-Acompanhar e fiscalizar a execucao orcamentdria através da documentacao a ele
encaminhada pelo 6rgao de auditoria financeira da Reitoria;

-Aprovar a prestacao de contas anual da UNIVASF, apresentada pelo Reitor, a fim de ser
enviada ao Ministério da Educacao;

-Elaborar, em reuniao conjunta com o Conselho Universitario, as listas de nomes
destinados a escolha do Reitor e do Vice-Reitor pelo Presidente da Republica;
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-Deliberar sobre outras matérias de sua competéncia.

O Tribunal de Contas da Uniao, com o intuito de fomentar praticas que se voltem a
favorecer o melhor desempenho dos entes da Administracao Publica, definiu uma
série de agoes, dentre elas, “avaliar a governanca e a gestao” de entes da administracao
publica, sob distintas tematicas, por exemplo: na sistematica de descentralizacao de
recursos federais, nas universidades publicas federais e nos institutos federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, nos setores de pessoal, de tecnologia da informacao e

de aquisicoes, dentre outras area.

Destaca-se, assim, o objeto que ensejou, por parte daquele 6rgao de controle, um
conjunto de auditorias, na forma de Fiscalizagcao de Orientacao Centralizada, buscando
avaliar se as praticas de governanca e de gestao de aquisicoes publicas adotadas pela
Administracao Publica Federal estao de acordo com a legislacao cabivel e sintonizadas
as boas praticas e, assim, exarar recomendag¢des que visem o aprimoramento
almejado.

O TCU, nesse intento, esteve voltado a aferir informacgoes sobre aspectos que dialogam
e interferem diretamente com a politica de aquisi¢cées, tais como: as praticas de
lideranca; a estratégia organizacional; mecanismos de controle; o processo de
planejamento; plano de trabalho da contratacao; termo de referéncia e gestao do
contrato;

O trabalho realizado pelo Tribunal, especificamente em relacao a UNIVASF, resultou na
emissdo do Acérdao N° 1236/2015 - TCU - Plenario, o qual traz recomendacdes a partir
da realidade percebida diante da apresentacao de informacdes por parte desta
Instituicao.

Nesse sentido, a partir do ano de 2016, observa-se o esforco institucional, a partir da
imersao de setores que atuam no planejamento e execugao de aquisicoes e
contratacoes, reunidos com a composicao de um Comité, formalmente instituido na
Universidade pela Portaria n° 801, de 14 de dezembro de 2015, estando ja publicados
dois documentos chave: Estabelecimento de diretrizes para aquisicoes e contratacoes
no ambito da UNIVASF; Plano de Aquisigoes e Contratacoes.

Dentro do bojo dos itens tratados no Acérdao indicado, estava a necessidade de
implementacao de diretrizes para Gestao de Riscos relacionados as aquisicoes. A
seguir, passamos a elaborar um plano piloto de Gestao de Riscos a ser vivenciado na
Diretoria de Planejamento da Proé-reitoria de Planejamento de Desenvolvimento
Institucional, haja vista ser esse setor o responsavel pelas aquisicoes de insumos para a
Universidade.

O plano tem por objetivo tornar mais eficiente todos os processos de trabalho
relacionados a aquisicao, procurando antecipar possiveis desafios, observando suas
causas, consequéncias, probabilidades de ocorréncia e impactos, e implementar
praticas de gestao/geréncia capazes de minorar as possibilidades de insucessos.
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A Gestao de Riscos da UNIVASF tem suas a¢des coordenadas pelo Comité de
Governanca, Gestao de Riscos e Controle e pelo Nucleo de Gestao de Riscos (NGR)
regulamentados pela Resolucdo n° 25/2017, de 15/12/2017), instituida pelo Conselho
Universitario em 2017 com a responsabilidade de instituir a politica de riscos -
PGRISCOS - da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco e com o
acompanhamento da Controladoria Interna. Nesse intento, e conforme previsao
disposta na supracitada Resolucao, o Nucleo de Gestao de Riscos elaborou a
Metodologia de Gestao de Riscos da Universidade, com a devida aprovacao pelo
Comité de Governanca, Gestao de Riscos e Controle, em dezembro de 2018.

Reconhecendo que a tematica mostra-se incipiente no ambito da Gestao Publica,
entende- se que sera um esforco institucional conjunto avancar na implementacao de
praticas efetivas que respondam a um espac¢o tao amplo quanto uma Universidade,
sendo um desafio vivenciar e gerir o conhecimento gerado a partir da Gestao de Riscos.

2.3 ATUAGCAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Controladoria Interna da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco, na forma do
art. 1° do seu regimento interno (Instrucao Normativa n° 07 de 2018), é o “érgao
responsavel pela atividade de auditoria interna da Instituicao e de assessoramento a
gestao; é subordinada hierarquicamente ao Conselho Universitario (CONUNI) nos
termos § 3° do artigo 15, do Decreto n° 3.591 de 2000, com Redacgao dada pelo Decreto
Nn° 4.304, de 2002".

Esta unidade, de forma independente e autbnoma, atua por meio de analises,
consultas, pesquisas, diagnosticos e prognosticos bem como assessorando
diretamente o gestor. Tal atuacao visa a racionalizagao, eficiéncia, eficacia, e legalidade
das decisbes e projetos executados na gestao administrativa, educacional,
orcamentaria e financeira da Instituicao, tendo por objetivo contribuir com o seu
crescimento e desenvolvimento, além de prestar apoio aos érgaos de controle externo
e interno, notadamente o Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e a Controladoria-Geral da
Uniao (CGU).

Consoante o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT 2022), além da reserva de horas
para atividades administrativas pertinentes ao setor, prestacao de assessoria aos
gestores, reserva técnica e ainda atividades de apoio ao TCU e a CGU, restou planejada
a execucao das seguintes acdes de auditoria na modalidade de avaliagao: gestao
patrimonial dos bens moéveis; implantacao da politica de gestao de risco; fomento a
participacao popular; pagamento de auxilio estudantil, bolsas de pesquisa e de estagio
durante a pandemia de COVID-19; concurso e sele¢des simplificadas; treinamento e
capacitacao; atividades de ensino; reavaliagao dos riscos institucionais; controle de
frequéncia dos servidores; e concessao do espaco fisico da instituicao. Ademais, em
virtude da identificacao de achados materialmente relevantes que estavam fora do
escopo das agoes realizadas, foram emitidas 05 notas de auditoria.

Sobre a execucao das atividades do PAINT 2022, a identificacao de providéncias
urgentes ou fora do escopo das agdes programadas que ensejaram a emissao de notas
de auditoria, as diversas demandas oriundas dos 6rgaos de controle interno e externo
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que superaram as horas inicialmente destinadas e, ainda, as dificuldades na execucao
dos trabalhos ocasionados pela pandemia de COVID-19, impactaram as atividades
programadas para o exercicio de 2022, de forma que das avaliacoes previstas foram
concluidas a agao de avaliagao sobre a gestdao de bens méveis. Sobre as outras acdes
previstas, estao em execucao e com previsao de finalizacao no primeiro semestre de
2023 as avaliagoes sobre a implantacdao da politica de gestdao de riscos; sobre o
fomento a participacao popular; sobre o pagamento de auxilio estudantil, bolsas de
pesquisa e de estagio durante a pandemia de COVID-19; e sobre o concurso e selecoes
simplificadas. As demais foram reprogramadas para serem realizadas no exercicio de
2023,

No que tange as notas de auditoria (NAs) emitidas no periodo, tivemos a NA 01-2022,
em que foi tratado um alerta do sistema ALICE da CGU a respeito do pregao eletrénico
n° 12/2022. Nesta foram emitidas 04 recomendacbes a PROGEST referentes ao
aperfeicoamento de controles internos a respeito da verificacdo da regularidade
cadastral dos licitantes e, por conta disto, houve a prevencao um possivel gasto
indevido no valor de R$ 12.897,00 (doze mil, oitocentos e noventa e sete reais).

Por sua vez, a NA 02-2022 versou sobre a divulgagao das normas internas da instituicao
Nno seu sitio eletrénico, visto que alguns arquivos se encontravam ilegiveis. Nesta nota
foram emitidas 03 recomendac¢oes a Reitoria sobre a divulgacao destas normas em
formatos adequados e acessiveis.

Ja no caso das NA 03-2022 e NA 04-2022, elas surgiram a partir de relevantes achados
da acao de avaliagao sobre a gestao de bens modveis que, por escaparem do escopo
dessa avaliagcao, ensejaram a emissao das referidas NAs.

A NA 03-2022 se refere a auséncia de apuracao de fatos e de eventual responsabilidade
em caso que envolveu sinistro com perda total de bem publico. Diante das fragilidades
que foram identificadas nos controles e na atribuicao de responsabilidades ao avaliar o
processo administrativo com n° SIPAC 23402.003571/2021-10, foram emitidas 05
recomendacoes que envolvem a Reitoria, a PROPLADI e os gestores do PISF.

Ja a NA 04-2022 se refere a avaliacao dos critérios de priorizacao do gasto publico em
face ao passivo institucional da UNIVASF. Diante da identificagcao de falhas estruturais
na Biblioteca Central e no depdsito da PROPLADI durante a execucao da acao de
auditoria sobre a gestao de bens modveis e da posterior resposta da Reitoria pro-
tempore a respeito destes achados, a equipe de auditoria entendeu por necessaria a
emissao dessa NA. Nela foram que emitidas 02 recomendacgoes a Reitoria pro-tempore
no sentido de que se apresentasse os estudos consolidados sobre o tamanho do
passivo institucional, os critérios aplicados para a priorizagcao do gasto publico que
foram utilizados até entdao bem como o estabelecimento de plano de agcao baseado
em gestao de riscos como critério para a priorizacao deste gasto.

Por fim, a NA 05-2022 derivou da auditoria anual das contas do MEC conduzida pela
CGU e que, de forma amostral, foram avaliados os bens moéveis sob as contas contabeis
da UNIVASF. Durante inspecao in loco conduzida pela Cl em resposta a solicitagao de
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auditoria bem como o monitoramento das recomendacdes exaradas; o apoio ao
monitoramento das recomendac¢oes exaradas pela CGU para a UNIVASF através das
tarefas langcadas no sistema e-Aud; e a auditoria anual sobre as contas do MEC n°
1112626 em que, por amostragem, foram avaliadas a conformidade e os controles
existentes sobre diversas das contas contabeis da instituicao, a exemplo dos bens
moveis, contratos com servigos de terceiros e obras em andamento.

Por outro lado, por parte do TCU, a Cl participou junto com os gestores de diversas
reunioes sobre temas relevantes para o aprimoramento da gestao publica. Dentre
estas, destacam-se as reunides ocorridas para orientar a elaboragao deste relatério de
gestdo, bem como as reunides de acompanhamento do TC 009.177/2022-1, fiscalizagao
do TCU na modalidade auditoria operacional, cujo objetivo consiste em avaliar como
os recursos federais estao sendo utilizados pelas IFEs na perspectiva do desempenho
de seus objetivos finalisticos.

Antes de seguirmos, cumpre informar que, também por conta da pandemia de COVID-
19, a acao de avaliagao da gestao de frota que estava prevista para terminar em 2021
teve o seu relatdrio final de n°. 202011 publicado em fevereiro de 2022 e que neste
foram exaradas 06 recomendacoes para a PROPLADI a respeito da conservagao da
frota, do desfazimento ambientalmente responsavel dos veiculos e pneus inserviveis, e
da apuracao de eventuais responsabilidades sobre o periodo de 46 dias do ano de 2021
em que os veiculos da frota estiveram sem cobertura securitaria ativa. Agora falemos
sobre a acao de auditoria concluida no periodo.

A acao de avaliagao sobre a gestao dos bens moveis teve seu inicio em 2021 mas por
conta dos protocolos de distanciamento e das regras do retorno gradual das atividades
presenciais em virtude da pandemia de COVID-19 a equipe de auditoria decidiu por
realizar a fase de execucao desta acao no primeiro semestre de 2022.

Durante a execucao desta avaliagdao a Cl tomou conhecimento de varios achados
materialmente relevantes e, diante disto, a equipe decidiu por investiga-los mais a
fundo. Como resultado, tivemos além da producao das ja mencionadas anteriormente
NA 03-2022 e NA 04-2022 a producao do relatério de auditoria n° 202101. Neste
relatério houve a identificacao de 11 informacodes positivas da gestao, a identificacao de
14 constatacoes em desacordo com os critérios estabelecidos e, por conta disto, foram
emitidas 37 recomendagoes com o intuito melhoraria da gestao nestes aspectos.

Sobre as informacdes deste relatério, cumpre destacar a regularidade nos
procedimentos de implantacao do SIADS nos prazos determinados pelo governo
federal; a regular destinacao final dos bens considerado inserviveis (processos SIPAC n°.
23402.036545/2021-60 e 23402.036546/2021-12); Inventario e protecdo do acervo
bibliografico por parte do SIBI; Controles sobre a responsabilidade de bens sob a posse
de servidores transferido; os controles sobre o registro contabil e depreciacao dos bens
patrimoniais; e o envio tempestivo dos Relatérios de Movimentacao de Bens
Permanentes - RMB;

Por outro lado, no campo das constatacoes, cumpre destacar a auséncia da producao
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de um manual de gestao patrimonial interno; a auséncia de realizacao de inventarios
anuais desde 2019; deficiéncias nos controles dos bens patrimoniais e na apuracao de
responsabilidades no caso de extravio; falhas nas rotinas de seguranca do depédsito da
PROPLADI e nas bibliotecas do SIBI; efetivacdo de matriculas de alunos com
pendéncias no SIBI; deficiéncias nos controles patrimoniais e registro contabil do
acervo bibliografico; e divergéncias nos documentos contabeis emitidos pela
PROPLADI e pela PROGEST. Cumpre informar que a constatada auséncia da
publicacao de plano de contingéncia e emergéncia para as unidades do SIBI foi sanada
pela publicacao do referido documento durante a execucao dos trabalhos de auditoria.

Quanto a mensuracao dos resultados dos trabalhos desenvolvidos em 2022, a
Controladoria Interna entende que s6 sera possivel ser realizada mais precisamente
apos o envio das respostas dos setores ao Plano de Providéncias Permanente (PPP),
que sera encaminhado as unidades no primeiro trimestre de 2023. Fazendo-se
necessario postergar o monitoramento do PPP para o inicio de 2023 para seguir o
calendario de implantacao do sistema e-Aud na unidade e poder se utilizar dessa
ferramenta de tecnologia da informacao e comunicacao (TIC) para monitorar a
implementacao das recomendacoes anteriores emitidas por esta unidade de auditoria.

A partir dos trabalhos realizados até o presente momento em relacao ao exercicio

financeiro de 2022, esta unidade de auditoria interna nao encontrou ébice a aprovacao
da prestagcao de contas desta Universidade do referido exercicio.
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2.4 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

A Ouvidoria-Geral da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco foi instituida
através da Portaria UNIVASF n° 317, de 04 de maio de 2009. E gerida por um Ouvidor,
servidor efetivo, integrante do quadro permanente e em exercicio na UNIVASF, sendo-
Ihe assegurado independéncia funcional para o exercicio de suas atribuicées. Tem,
como atual Ouvidora, a servidora Daniele Miranda dos Santos Mafra (Portaria n° 054 de
10 de fevereiro de 2022).

E um canal que permite o didlogo entre o cidaddo e a Administracdo, ao mesmo
tempo em que se caracteriza como ferramenta de aprimoramento da gestao publica,
visando ao aperfeicoamento das ac¢oes institucionais e a promocao e defesa dos
usudrios dos servicos publicos prestados por esta Instituicdo Federal de Ensino
Superior.

Possui natureza de unidade administrativa de assessoramento, vinculada diretamente
ao Gabinete da Reitoria, e integra o Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal,
sujeitando-se a orientagao normativa e supervisao técnica da Ouvidoria-Geral da Uniao,
Orgéo Central, nos termos do art. 7°, do Decreto no 9.492/2018.

Tem como funcao precipua a mediacao, exercendo suas atividades junto as unidades
administrativas e académicas da Univasf para o alcance de suas finalidades e nao
possui carater judicativo (Art. 5°, Instrucdo Normativa n° 04/2021 - Regimento Interno
da Ouvidoria Geral da UNIVASF).

No exercicio de 2022, a gestao da Ouvidoria Geral da UNIVASF foi de responsabilidade
da servidora Edileide de Sousa Coelho, no periodo de 1° de Janeiro de 2022 a 13 de
Fevereiro de 2022, da servidora Daniele Miranda dos Santos Mafra, no periodo de 14 de
Fevereiro de 2022 a 17 de Outubro e da servidora Marcia Paloma Silva Paraguassu
Sant'Ana, Ouvidora Substituta (Portaria n° 656 de 09 de setembro de 2022), no periodo
de 18 de Outubro a 31 de Dezembro de 2022.

2.5 FUNCIONAMENTO E CANAIS DE ATENDIMENTO

A sede da Ouvidoria esta situada no Campus Sede da UNIVASF, no Centro da Cidade
de Petrolina (PE) e funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as 12 horas e das 14 as 18
horas.

Atendimento pessoal: Comparecimento a sede da Ouvidoria da UNIVASF e
agendamento do atendimento por e-mail, que pode ocorrer de forma presencial ou
virtual.

E-mail: Para recepgao de demandas, através do enderego eletrénico
ouvidoria@univasf.edu.br.

Fala.BR: Sistema web que permite o registro e acompanhamento da manifestacao
diretamente pelo usuario da Ouvidoria. Pode ser acessado na pagina web da Ouvidoria
da Univasf (http://portais.univasf.edu.br/ouvidoria). Ui
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2.6 QUANTITATIVO DAS DEMANDAS REGISTRADAS EM 2022
2.6.1 Classificagcao das demandas (tipos de manifestacao)

As manifestacoes ou demandas dos cidadaos (usuarios da ouvidoria) sao classificadas
em: elogios, solicitacdo de providéncia, sugestdoes, reclamagdes, comunicacao,
denuncias e pedidos de informacao. Essas demandas consubstanciam os servicos
prestados pela Ouvidoria-Geral da UNIVASF, e podem ser conceituadas do seguinte
modo:

a) Elogio: Comentario que demonstre a satisfacdo ou agradecimento por qualquer
motivo relacionado aos servicos prestados pela UNIVASF;

b) Solicitacao de providéncia: Pedido de adocao de providéncia por parte da
administracao e orientacao sobre servico prestado pela UNIVASF;

c) Sugestao: Proposicao de alteracao na tramitacao/conducao de determinado servico;

d) Reclamacao: Manifestacao de desagrado, insatisfacao, descontentamento ou
protesto quanto a um servico prestado, agdo ou omissao da administracdo e/ou de
seus servidores e funcionarios terceirizados.

e) Comunicacao: Manifestacoes anénimas. Este tipo de manifestagcao nao permite que
0 usuario acompanhe o seu tratamento, assim como nao obriga a emissao de resposta
conclusiva por parte do demandado. Ainda, para que possam receber o devido
tratamento, faz-se necessaria a apresentacao de informacoes suficientes e elementos
minimos probatoérios;

f) Denuncia: Informagao cujo conteudo comunica irregularidades na Administracao,
infracdo penal, administrativa, civil ou disciplinar de um servidor ou setor que
descumpre norma juridica, o devido processo legal ou causar prejuizo ou dano ao
patrimoénio publico;

g) Pedido de informacao: Duvida quanto ao servico disponibilizado pela Universidade;

h) Simplificagdo: Demandas relacionadas a desburocratizagdo dos servigos
disponibilizados pela UNIVASF.
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2.6.2 Demandas por tipos de manifestacodes

A distribuicao de demandas registradas pela Ouvidoria-Geral da UNIVASF, por
categoria, em 2022 esta representada no Quadro 2.2, disposta abaixo:

Quadro 2.2. Distribuicao das demandas registradas por
categoria - Exercicio 2022.
DEMANDAS DA OUVIDORIA EM 2022
Elogio | Sugestdo | Reclamacdo | Denuncia | Solicitacdo | Comunicacao | Simplifique! | Informagdes | Total
02 02 55 12 17 16 00 147 251

Publico-Alvo

A Ouvidoria Geral da UNIVASF estabelece a comunicacao entre a instituicao e a
comunidade interna e externa.

Sao publicos-alvo da Ouvidoria Geral:

a) Publico Externo: qualquer cidadao que precise se relacionar com a Univasf podera
apresentar a sua manifestacao diretamente a Ouvidoria.

b) Publico

Interno: discentes, servidores (docentes e técnico-administrativos em
educacao), funcionarios terceirizados e estagiarios da Univasf.

Nas tabelas a seguir verifica-se o total de demandas registradas pela Ouvidoria, na
plataforma Fala.BR, em funcdo do publico-alvo (quadro 2.3), informacao de raca/cor
(tabela 2.4) e de género (tabela 2.5):

Quadro

2.

3. Unidade

dos

demandantes

Ouvidoria nos exercicios de 2021 a 2022.

dos servigos da

UNIDADE DOS DEMANDANTES

Ano Publico Interno Publico Externo Nao Identificado
2022 74 26 04
2021 106 83 23
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Quadro 2.4 Racga e cor

RACA E COR ANO 2022
NAO INFORMADO 76,00 %
BRANCA 12,00 %
PARDA 9,33%
PRETA 2,67%
AMARELA 0,00 %
INDIGENA 0,00 %
Quadro 2.5. Género
GENERO ANO 2022
NAO INFORMADO 66,7 %
MASCULINO 21,3%
FEMININO 120 %

2.6.3 Demandas por canal de entrada

A Ouvidoria da UNIVASF disponibiliza os seguintes canais de interacao com a
comunidade interna e externa: e-mail, telefone, atendimento presencial,
correspondéncia e um sistema web (Fala.BR).

Entretanto, no exercicio 2022, apenas os servicos de e-mail, atendimento presencial,
correspondéncia e um sistema web (Fala.BR) foram disponibilizados.

Tendo em vista as orientagoes estabelecidas na subsecao Il, da Portaria CGU n° 581, de
09 de marco de 2021, sobre o uso da plataforma Fala.BR pelas unidades do SisOuyv,
para o ano de 2022, os registros das manifestacoes se deram exclusivamente pela
plataforma acima citada (Quadro 2.6.).

Quadro 2.6. Demandas por Canal de Entrada

DEMANDAS POR CANAL DE ENTRADA

Ano E-mail FalaBr
2022 (0] 104
2021 19 88
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Com o retorno gradual as atividades presenciais, a partir de 1°/02/2022 (Plano de
Retomada das Atividades Presenciais da UNIVASF Set/2021 e Oficio Circular n°
003/2022/GR/UNIVASF), registrou-se um total de 12 (doze) atendimentos presenciais
pela Ouvidoria no exercicio 2022.

Para os atendimentos virtuais aos usuarios, no ano de 2022, houve o registro de 03
(trés) atendimentos individuais pelo google meet.

2.7 ANALISE QUANTITATIVA DAS MANIFESTAGOES
REGISTRADAS

Em 2022, com a retomada das atividades presenciais e o inicio do semestre letivo
2022.1 no formato 100% (cem por cento) presencial (03/10/2022), os indicadores da
quantidade de manifestacoes recebidas por essa Unidade de Ouvidoria, que até
Setembro de 2022 tinha em média 8,55 manifestagdes por més, tiveram um salto para
21 manifestagoes registradas no més de Outubro de 2022. Conforme demonstrado no
grafico abaixo:

Grafico 2.4. Analise das Manifestagoes
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Quadro 2.7. Comparativo das tipologias das manifestacodes

MANIFESTA(}AO 2022 2021
Elogio 02 o1
Sugestao 02 o1
Reclamacgao 55 46
Dentincia 12 12
Solicitacao 17 22
Comunicag¢ao 16 23
Simplifique! 00 o1

O quantitativo de elogio e sugestao de melhoria, tanto no ano de 2022 quanto em
2021, sao bastante deficientes. Dado este que deve ser analisado e incluindo no
planejamento das atividades da Ouvidoria para 2023, com o objetivo de tornar o
usuario mais participativo na rotina da Universidade, visando a melhoria dos servigos
prestados pela comunidade académica.

Para a categoria reclamacgao observa-se, em 2022, um aumento ho humero em relagao
ao ano de 2021, aumento este atribuido ao retorno da execucao das atividades
académicas e administrativas de forma presencial, tendo como assuntos mais
recorrentes neste tipo de manifestacao a educacao superior e a conduta docente.

Para as denuncias, continuou na mesma propor¢ao que no ano anterior, porém,
verificou-se que os assuntos mais recorrentes foram denuncia crime e assédio moral.

A Ouvidoria procedeu com a apuragao preliminar de todos os registros, dando o devido
encaminhamento para a unidade apuratéria, pois conforme o regimento interno da
Ouvidoria-Geral UNIVASF, alterado pela INSTRUCAO NORMATIVA N° 04, DE 31 DE MAIO
DE 2022, em seu Art. 1°, inciso Illl “ Para as denuncias, a Ouvidoria fard o
encaminhamento as unidades apuratdérias competentes”. Sao elas, a Reitoria, Comissao
Permanente de Controle Disciplinar, Comissdo de Etica, Comissdo do Processo Seletivo,
Comissao Disciplinar Académica e Controladoria.

Para as solicitacées, houve um decréscimo, sendo um dos assuntos mais recorrentes a
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia. Atualmente a UNIVASF possui o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusao (NAI), responsavel pelas politicas de educacao inclusiva
dentro da Universidade.

Para as comunicagoes, foram registradas 16 manifestacoes. Assim como nas denuncias,
a Ouvidoria procedeu com o encaminhamento para as unidades apuratodrias. Verificou-
se a recorréncia do assunto conduta docente, abrangendo como subtema a marcagao
de prova fora do periodo letivo, ndo cumprimento do plano de ensino previsto no co-
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meco do semestre e a auséncia de professor na aula. A Ouvidoria juntamente
com a Proé-Reitoria de Ensino, realizou as acoes necessarias para resolucao das
manifestacoes.

O Simplifique! permite que os cidadaos sugiram melhorias, identifiquem falhas
e questionem a exigéncia de documentos e procedimentos requeridos nos
servicos publicos prestados. Em 2021 houve 1 registro de pedido de
simplificacao e em 2022 nao houve registro para esse tipo de manifestacao.

2.8 ANALISE QUALITATIVA DAS MANIFESTAGCOES
REGISTRADAS

Quadro 2.8. Demandas da Ouvidoria em 2022 Fala.BR

DEMANDAS DA OUVIDORIA EM 2022 FALA.BR

Elogio Sugestao Reclamacado | Dentincia Solicitacdo | Comunicacao | Simplifique!

1.9 % 1,9 % 52,9 % 11,5% 16,3 % 15,4 % 0,0 %

2.8.1 Dos assuntos mais demandados em 2022

Em analise geral, observou-se que 98% das demandas da Ouvidoria foram respondidas
dentro do prazo e que o tempo para resolucao de uma demanda neste exercicio foi de,
em média, 22,41 dias. No exercicio anterior, referente ao ano de 2021, o tempo médio
de resposta foi de 38 dias e o percentual de resolucao de demandas dentro do prazo
foi de 81%.

No que tange aos assuntos demandados, foram contabilizados os seguintes
percentuais:
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Quadro 2.9. Assuntos mais demandados em 2022

ASSUNTOS DEMANDADOS NO ANO DE 2022 %
Educacao Superior 2115 %
Conduta Docente 15,38 %
Processo Seletivo 5,76 %
Universidades e Institutos 5,76 %
Acesso a Informacao 4,80 %
Conduta Etica 3,84 %
Matriculas 3,84 %
Assédio Moral 2,88 %
Assisténcia a Pessoa Com Deficiéncia 2,88 %
Certificado ou diploma 2,88 %
Cotas 2,88 %
Agente Publico 1,92 %
Atendimento 1,92 %
Concurso 1,92 %
Denuncia Crime 1,92 %
Denuncia de irregularidade de servidor 1,92 %
Outros em Educacao 1,92 %
Servicos e Sistemas 1,92 %
Sisu-Sistema de Selecao Unificada 1,92 %
Transparéncia 1,92 %
Assédio Sexual 0,96 %
Auxilio 0,96 %
Bibliotecas 0,96 %
Habitacao Urbana 0,96 %
Nao Informado 0,96 %
Outros em Administragao 0,96 %
Outros em Esporte e Lazer 0,96 %
Outros em Trabalho 0,96 %
Outros em Transporte 0,96 %
Transito 0,96 %
Patrimonio 0,96 %
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2.9 DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA ADMINISTRAGCAO

As manifestacoes registradas na Ouvidoria-Geral da UNIVASF sao encaminhadas para
analise e manifestacao do setor demandado. A resposta é entao analisada pela
Ouvidoria quanto a sua completude em relacao ao que foi demandado e, quando
necessario ha emissao de recomendagodes pela Ouvidoria. A depender do servigo alvo
da manifestacao, aciona-se mais de uma Unidade Administrativa para emissao de
pareceres, orientagoes, ou instauracao de procedimento especifico para entao emitir a
resposta conclusiva ao usuario da Ouvidoria.

Para as manifestacées enquadradas como denuncia, apés manifestacao inicial do
demandado (quando necessario) e caso presentes os elementos minimos para
apuracao, a Ouvidoria ou o setor responsavel pela demanda encaminha
solicitacdo/recomendacao de procedimento apuratério adequado ao Magnifico Reitor.
Medidas complementares podem ser adotadas pela Ouvidoria para cada dentincia, em
funcao da peculiaridade de cada servico e com o objetivo de aperfeicoar os servigos
prestados, consoante previsao no art. 13, lll, Lei n° 13.460/2017.

Ha possibilidade de formalizagcao de acordos. Nesses acordos sao estabelecidos os
procedimentos para controle e acompanhamento de acordos, que podem ser
formalizados através de termos de compromissos firmados entre os envolvidos.

2.10 AFERICAO DO GRAU DE SATISFAGCAO DOS
DEMANDANTES

Concomitantemente a informacao de finalizagao da demanda, o usuario recebe via e-
mail, um questionario eletrénico, com as seguintes indagacoes, ipsis litteris:

1. Caso deseje, por favor, identifique-se (resposta opcional).

2. Classifique a facilidade de contato com a Ouvidoria Geral da UNIVASF.

3. Classifique o tratamento/atendimento prestado pela equipe da Ouvidoria Geral da
UNIVASF.

4, Classifique o tempo de resposta inicial para a sua demanda.

5. Classifique o tempo de resposta final para a sua demanda.

6. Vocé sofreu algum constrangimento na UNIVASF por ter procurado a Ouvidoria
Geral?

7. Caso necessario, voltaria a recorrer a Ouvidoria Geral?

8. Vocé indicaria o servico da Ouvidoria?

9. Gostaria de sugerir algo a Ouvidoria?

2.10.1 Do resultado da Pesquisa de Satisfacao

O questionario da pesquisa de satisfagao € encaminhado para todos os usuarios dos
seguintes servicos: denuncias identificadas, reclamacodes, sugestoes, solicitagcdes. A
participacao na pesquisa é voluntdria e, sendo assim, nem todos os usuarios
respondem ao questionario. No total, para as 105 manifesta¢oes tipicas de Ouvidoria
(desconsiderando o pedido de informacao enviado por e-mail), apenas 3 usuarios
responderam ao questionario do Google Forms. 59
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O objetivo central da pesquisa é identificar os pontos criticos e que exigem mais
atencao e que apenas 2,85 % participaram da pesquisa de satisfacao, entendemos que
nao houve manifestacao significativa para apontar os pontos criticos de atuacao.

Ja a Pesquisa de Satisfagao disponibilizada pelo Fala.Br apenas 15 Questionarios foram
respondidos das 105 Manifestacoes, representando um total de 14,28%

Apobs receber a resposta conclusiva, o usuadrio recebe um questionario pela propria
plataforma do Fala.Br, com as seguintes questoes:

1) A sua demanda foi atendida?
2) A resposta fornecida foi facil de compreender?
3) Vocé esta satisfeito(a) com o atendimento prestado?

4) Deixe aqui seu comentario:

Fazendo uma analise dos 15 questionarios respondidos, tém-se:
Grafico 2.5. A sua demanda foi atendida?

A sua demanda foi atendida?

Sim

N&o

53,3%

Parcialmente Atendida

20,0%

Grafico 2.6. A resposta fornecida foi facil de compreender?

A resposta fornecida foi facil de compreender?

Regular
20,0%

Facil de compreender

-G

Dificil de comprender

6. 7%
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GCrafico 2.7. Vocé esta satisfeito(a) com o atendimento
prestado?

Vocé esta satisfeito(a) com o atendimento prestado?

Satisfeito Insatisfeito

Muito Satisfeito

Regular

Muito Insatisfeito

2.11 CONSIDERAC@ES FINAIS
2.11.1 Quanto aos canais de servigos disponibilizados ao cidadao

Os canais disponibilizados pela Ouvidoria-Geral da UNIVASF mostraram-se suficientes
para o publico-alvo desta Unidade Administrativa.

2.11.2 Resultado das acoes e procedimentos da Ouvidoria-Geral da Univasf
previstos no Plano de Atividades da Ouvidoria para o exercicio 2022

Cumpre ressaltar que os resultados das acoes e procedimentos préprios da Ouvidoria
tém, obrigatoriamente, encadeamento com diversos fatores relacionados a prestacao
tipica do servico publico, mas exsurge especificamente do dominio da universidade
cujo tripé é o ensino, pesquisa e extensao. A par dessa especifica conjuntura destaca-se
que as agdes da Ouvidoria-Geral da UNIVASF tém seu perfil sendo moldado
concomitantemente com as mudancas que ocorrem na UNIVASF e em consonancia
com as alteragcdes normativas pertinentes. Portanto, muito do que se apresenta
continua em constante processo de transformacao e avanco.

Quanto aos objetivos previstos no planejamento das atividades da Ouvidoria da
UNIVASEF, exercicio 2022, foram realizadas as seguintes acdes (Quadro 2.10.):
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Quadro 2.10. Planejamento das atividades para o exercicio
2022 - Agobes realizadas

| oweio | owewo Ao e

Reduzir o indice de Reduzir para 50% o indice de rotatividade da |Solicitag3o feita & gestfio para alocagio |margo/2022
rotatividade da equipe da equipe. Para calcular esse indice, sera de um servidor efetivo na unidade de
Ouvidoria adotada a seguinte férmula = (total de Ouvidoria

membros que sairam da equipe no dGltimo
exercicio + total de membros que ingressaram
na equipe no ultimo exercicio)/total de
membros da equipe) X100.

Proteger o titular da unidade | Criar mecanismo institucionalizado de Alteracdo do Regimento Interno da abrilf2022
de ouvidoria contra protecdo contra destituicdo sem critério Ouvidoria, com insercdo de garantias
destituicdo sem critério legitimo por meio de instrumento formal contra destituido sem critério legitimo; o
legitimo prazo de 3 (trés) anos de vigéncia do
mandato do Quvidor, prorrogavel por
igual periodo.
Melhorar o acesso ac nivel  |Realizar reunies anuais entre unidade de Proposigao, feita ao Gabinete da Reitoria, | margo/2022
estratégico da Instituicio ouvidoria e a autoridade maxima, com para a realizagdo de reunites periddicas
periodicidade definida por meio de rotinas definidas por meio de rotinas
institucionalizadas institucionalizadas
Alteracdo do Regimento Interno da abrilf2022

Ouvidoria, em gque consta a necessidade
de reunies periddicas anuais com a

Reitoria.
ESTRUTURANTE
Aprimorar o planejamento | Realizar o procedimento institucionalizado Elaboragdo e publicagdo, no site da margo/2022
operacional anual de planejamento das agdes de Ouvidoria da Univasf, do Plano de Acio
ouvidoria, considerando os recursos Anual da Ouvidoria, validado pelo Reitor
humanos, orcamentarios e logisticos da Instituigdo.

disponiveis, o qual & consolidado em um
documento com validagéo pelo nivel
estratégico do drgdo ou entidade a que a
ouvidoria estd vinculada.

Revisar o plano periodicamente ao longo do | Estabelecimento de revisdo semestral do | abril/2022
ano, a fim de adequar-se a eventuais novas | Planejamento da Ouvidoria, no

contingéncias. Regimento Interno da Ouvidoria.
Implementar melhorias na | Unificar o sistema informatizado de gestio de |Foi encaminhado Oficio & Reitoria abrilf2022
infraestrutura tecnoldgica da |processos e de informagio solicitando o cadastramento e a
Quvidaria implementacio do médulo de triagem e

tratamento do Fala.BR, no primeiro
momento, apenas para o tratamento das
dendncias, pelas seguintes unidades:
Reitoria, Comissdo Permanente de
Controle Disciplinar, Comissio de Etica,
Comissdo do Processo Seletivo, Comissdo
Disciplinar Académica e Controladoria.

Realizacdo do cadastramento e junho /2022
treinamento dos setores apuratarios no
sistema Fala.Br.
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ESSENCIAL

Implementar melhorias na | Tornar o local fisico da Ouvidoria mais Monitoramento e reiteragio do pedido | margo/2022
infraestrutura fisica da evidente aos manifestantes que a procuram, |de alteragdo do layout fisico, com uma
Quvidoria com conexdo adequada para atendimento 3s |sala adequada para promover reunides,
demandas, inclusive com acessibilidade e sessdes de mediagdo e conciliagio e
sinalizagdo adequada para pessoas com atendimentos coletivos
deficiéncia.
Tornar o procedimento de | Atualizar e aprimorar o processo de Revisdo e publicacdio no site da Ouvidoria |agosto/2022
tratamento das tratamento de manifestagdes dos manuais e fluxogramas de
manifestagfes mais célere e tratamento das manifestagbes.
eficiente
Tornar mais claro e objetivo o Mapear e instituir formalmente os seus 1) Mapeamento e publicacdo no site da | 1) out/2022 -
processo de resolugdo processos de resolugdo pacifica de conflitos | Ouvidoria do procedimento interno para | primeira
pacifica de conflitos no dmbito do drgdo a que esta vinculada, com|a atuagdo no Nicleo de Solugdo guinzena. 3)
procedimentos preestabelecidos Consensual de Conflitos. 3) setembro/2022.
Reestruturacdo do Micleo de Solugdo 4)Outubro/2022;
Consensual de Conflitos. Evento de
divulgagdo. 4) Treinamento para o NSCC,
realizado pela Quvidoria, acerca do fluxo
interno de tratamento das demandas
passiveis de mediacdo e conciliagio
Adequar o procedimento de | Atualizar e simplificar o procedimento de Mapeamento dos procedimentos de junho/2022
analise preliminar aos tratamento das manifestacdes e reduzir o tratamentos das manifestacdes.
dispositivos legais tempo de resposta conclusiva ao usudrio
Atualizagdo do procedimento de abril /2022
tratamento de dendncias constante no
Regimento Interno, consoante a
legislagdo vigente,
Oferecer respostas claras, Adequar a linguagem e o contetdo das Mapeamento do procedimento interno | junho/2022
objetivas e céleres aos respostas de elaboraciio de respostas na unidade.
usudrios Criagio de um arguivo de texto contendo
as respostas-padrdo para as
rmanifestagies de conteddo recorrente.
Acompanhar efetivamente o | Tomar ciéncia e registrar o resultado das Instituido, no Regimento Interno, que os | abril/2022

tramite e a conclusdo das

dendncias e demais

apuragoes das dendncias

oGrgdos apuratorios encaminhardo para a
Ouvidoria o resultado das apuragdes.

manifestagiies

Efetuar o registro de cada movimentagdo
interna no tratamento das manifestactes

Insergdo da unidade de ouvidoria como
interessada nos processos e documentos
que tramitam pelo Sipac,
Acompanhamento do andamento das
solicitagBes por meio de notificagdes
geradas pelo sistemna Sipac. Registro do
andamento dos processos e documentos
nas planilhas de dados referentes a cada
uma das manifestagies dos usudrios,

Agdo continua
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2.11.3 Acao voltada para abertura do semestre letivo 2022.1 da Univasf, Campus
Senhor do Bonfim/BA.

A Ouvidoria-Geral da UNIVASF através de convite da Pré-Reitoria de Ensino - PROEN
participou do evento de abertura do semestre letivo 2022.1 com o objetivo de divulgar
os servicos ofertados pela Ouvidoria. O evento foi realizado em 04/10/2022, no campus
UNIVASF localizado em Senhor do Bonfim/BA.

2.11.4 Acgoes voltadas para capacitar unidades e comissoes

Objetivando capacitar as unidades e comissoes, com as quais a Ouvidoria tem relacao
constante no encaminhamento e tratamento de manifestagcoes, foram realizados os
seguintes treinamentos:

2.11.5 Servicos de Informacgao ao Cidadao - SICs

Com o objetivo de implementar as recomendacgdes constantes no Relatério de
Avaliacao da Ouvidoria da UNIVASF, elaborado pela Controladoria-Geral da Uniao, a
Ouvidoria realizou um treinamento com os servidores dos SICs de cada campus da
UNIVASF a fim de orienta-los como acolher o usuario de Ouvidoria e como registrar sua
manifestacao na plataforma Fala.BR.

O treinamento ocorreu no dia 13 de junho de 2022, em formato remoto, registrando-se
a presenca dos servidores lotados nos SICs Ciéncias Agrarias, Petrolina, Juazeiro, Paulo
Afonso e Salgueiro.

2.11.6 Nucleo de Solucao Consensual de Conflitos - NSCC

Para o exercicio 2022, a Ouvidoria-Geral da UNIVASF demandou uma acao de
capacitacao a Diretoria de Capacitacdo da PROGEPE/UNIVASF denominada: “Praticas
de Gestao Adequada de Conflitos”, destinada aos membros do NSCC da UNIVASF. A
acao foi realizada entre o periodo de 26/09 a 05/10/2022, com carga horaria de 15 horas
e teve como objetivo fornecer embasamento tedrico basico e ferramentas praticas
para a gestao adequada de conflitos no ambiente universitario.

2117 Acao voltada para orientar docentes do Colegiado de Artes Visuais -
CARTES/UNIVASF, campus Juazeiro/BA

Através de demanda do Colegiado de Artes Visuais, a Ouvidoria-Geral da UNIVASF
participou da reuniao ordinaria do CARTES com o objetivo de divulgar os servicos
ofertados pela Ouvidoria, em especial acerca da atuacdao do Nucleo de Solucao
Consensual de Conflitos na UNIVASF. A reunido foi realizada em 25/10/2022, pelo
Google Meet.
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A Politica de Gestao de Riscos (PGRISCOS) da UNIVASF é estabelecida pela Resolugao
N° 25/2017 do Conselho Universitario, que instituiu o "Comité de Governanca, Gestao de
Riscos e Controle" (CGGRC) da instituicao (Portaria N° 869, de 28 de dezembro de 2017).
O CGGRC assume as fungdes que eram desempenhadas anteriormente pelo "Comité
de Governanga, Riscos e Controle" da UNIVASF, instituido por meio da Portaria N° 248,
de 03 de maio de 2017, conforme indicagao da Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU
n° 01, de 10 de maio de 2016.

Devido a abrangéncia e complexidade do tema, a implementacao da PGRISCOS sera
feita de forma gradual e continuada em até 48 meses apods a publicacao da Resolugao
N° 25/2017-CONUNI. A resolucao 20/2021 - CONUNI, estendeu esse prazo para 72 meses.

De maneira preliminar, a implantacao da Gestao de Riscos na UNIVASF se iniciou pela
area de aquisicoes com o "Comité de Implantacao de Gestao de Riscos nas aquisicoes"
(instituido via Portaria N° 146, de 23 de marco de 2017), que concluiu a elaboracao, em
21 de novembro de 2017, do "Plano de Gestao de Riscos da area de aquisi¢des”, o qual
foi prontamente incorporado a PGRISCOS.

O passo seguinte, conforme previsdo na Resolugcdo 25/2017, foi a elaboracdo da
Metodologia de Gestao de Riscos pelo Nucleo de Gestao de Riscos (NGR), instituido por
indicacao dos membros do CGGRC. Uma vez elaborada, a referida Metodologia foi
analisada e aprovada pelo Comité de Governanca, Gestao de Riscos e Controle.

Como o ano de 2020 foi marcado pelo quadro de emergéncia de saude publica em
decorréncia da propagacao mundial do Coronavirus, o que ocasionou uma série de
mudancas nas vidas das pessoas e instituicoes da qual fazem parte, sendo assim,
ocorreram alteracoes nas dinamicas de trabalho, destacando a alteracao do regime de
trabalho do formato presencial para o remoto que prevaleceu durante todo o periodo
de 2021 e com retorno das atividades presenciais em 2022.

Essa mudanca nas dinamicas laborais reverberam na necessidade de ajustes nos
formatos de interacdo com os processos de trabalho, dentro dessa realidade que foi
imposta as relagcdes das pessoas e organizagoes, que procede reflexdes importantes
quanto ao desenvolvimento de um plano de riscos que responda a novas rotinas que
teremos daqui em diante.

Vale destacar que no exercicio de 2021, a equipe da DDI realizou analise sobre os
possiveis riscos de cada meta presente no PDI, a partir dos seguintes critérios: causa
(fonte e fragilidade), consequéncia. Em seguida, a DDI enviou aos setores responsaveis
por cada eixo, a planilha sugerida para validacao dos niveis de riscos. Durante as
apresentacoes, a recomendacao era que se observassem, com atencgao, os riscos altos e
extremos, colocando-os como prioridades.

Essa foi uma tentativa de estimular os setores a aplicarem a politica de gestao de risco
em vigéncia. Além disso, registra-se que a tarefa de analisar os riscos deve ser do setor.
A DDI atuou nesse primeiro ciclo para facilitar o entendimento. Em 2022, ao retornar
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aos setores, a DDI, mais uma vez, indicou as metas nao executadas e sugeriu a
aplicacao do diagndstico realizado em 2021 - durante as apresentacoes.

A mensuracao dos riscos identificados pela equipe da DDI/PROPLADI no ano de 2021,
foi realizada com o auxilio do mapa de risco, um diagrama de calor com indicagao
numérica resultante do produto entre a probabilidade de um evento ocorrer e impacto
resultante desse evento (Figura 3.1). Apés a mensuracao do risco, pela DDI/PROPLADI,
em 2021, foi possivel diagnosticar os riscos do PDI, conforme Figura 3.1.

Figura 3.1. Mapa de Riscos
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Figura 3.2. Total dos Riscos Diagnosticados no PDI da UNIVASF

PDI UNIVASF m";m'*" RiscoBaixo  RiscoMédio  RiscoAlto  RiscoExtremo Total
» Eixo 07: ORG. ADM

Eixo 1 0 11 14 8 5 a8
% Eixo 06: INTERNACIONALIZACAO

Eixo 2 0 0 14 4 0 18

o OSE: G.L HA

> E 5E:G.U:INF Eixo 3 0 3 20 22 2 a7
» Eixo 05D: G.U: 5T1 Eixo 4 0 0 3 11 3 17
» Eixo 05C: G.U: TV CAATINGA Eixo 5A [i] 10 7 11 2 30
» Eixo 05B: G.U: ASCOM Eixo 58 0 0 6 17 0 23
 Eixo 05A: G.U: PESSOAS Eixo 5C 0 0 1 30 0 £V
» Eixo 04: ASSISTENCIA ESTUDANTIL Eixo 50 o 2 6 10 13 31

Eio 5E 0 0 0 0 23 23
% Eixo 03: PESQUISA E INOVACAD

Eixo 6 0 1 5 3 2 12
» Eixo 02: EXTENSAQ, ARTE E CULTURA

) Ebxo 7 0 0 1 3 6 10

> Eixo 01: ENSINO DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

TOTAL 0 27 78 119 56
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Figura 3.3.

DDI/PROPLADI
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Para uma universidade relativamente nova, publica e gratuita, cujas atividades
académicas se iniciaram em 2004, e cujo tripé fundamental implica ensino, pesquisa e
extensao, é importante atender aos requisitos do Ministério da Educacao para ser
reconhecida como universidade. Assim, se, em termos de numero de docentes em
dedicacao exclusiva e numero de docentes com qualificacao de mestre e doutores, os
requisitos ja haviam sido atendidos desde a sua criacao, no que tange ao humero de
programas de pdés-graduacao (stritu sensu), a UNIVASF também ja possui o minimo
exigido pelo referido 6rgao, vale destacar que atualmente a UNIVASF possui 4 (quatro)
programas de doutorado.

4.1 ASSISTENCIA ESTUDANTIL

O Relatério de Gestao da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAE) confere
transparéncia as agoes definidas no Programa de Assisténcia Estudantil - PAE/UNIVASF
realizadas cuja finalidade é atender a estudantes matriculados em Cursos de
Graduacao Presencial em situacao de vulnerabilidade socioeconémica e contribuir
com a democratizacao das condi¢cdes de permanéncia dos estudantes na UNIVASF,
minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais, influenciar positivamente
na reducao das taxas de retencao e evasao e promover a inclusao social pela educacao,
em conformidade com o disposto na Resolugao n° 22/2014/CONUNI e atualizagdes e no
Decreto n° 7.234 de 19 de julho de 2010 do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES, Acao 4002. O orcamento do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES para o ano de 2022 foi de 6.627.653,00 (Seis milhoes, seiscentos e
vinte e sete mil, seiscentos e cinquenta e trés reais) destinados ao plano orcamentario
de Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior e R$ 44.023,00 (Quarenta e quatro mil
e vinte e trés reais) destinado ao Programa Incluir - Acessibilidade na Educacao
Superior (Grafico 4.1).

Os reflexos da Pandemia da COVID-19 que prevaleceu no ano de 2021, teve impacto no
inicio das atividades académicas presenciais, pois as atividades dos Restaurantes
Universitarios, permaneceram suspensas hos meses de janeiro e fevereiro/2022 e as
rotas do Transporte Estudantil continuaram reduzidas (ver Tabela 2) porque as aulas
iniciaram apenas a partir de marco e de forma hibrida, onde as aulas praticas eram,
obrigatoriamente presenciais, nos campi Petrolina, Juazeiro e Ciéncias Agrarias com
turmas reduzidas. O atendimento dos Restaurantes Universitarios foram ajustados a
fim de atender aos estudantes e garantir a manutencao do Contrato com a Empresa
Gestora dos Restaurantes Universitario, ja que as refeicoes efetivamente produzidas
estavam a quem da expectativa dos numeros de refeicoes estimados no Contrato.
Entretanto, essas situagcdes impactaram positivamente nos recursos destinados a
atender a demanda de Auxilios e Bolsas para os estudantes em vulnerabilidade
socioecondmica, pois foi possivel atender um total de 1821 (mil oitocentos e vinte e um)
estudantes e um total de 16.679 (dezesseis mil, seiscentos e setenta e nove) beneficios.
E importante salientar que algumas modalidades podem ser acumuladas, logo, ha
estudantes que recebem mais de 02 (dois) beneficios, conforme Link:
https://datastudio.google.com/u/O/reporting/ad9e6970-1111-489c-aae4-
2f5df456a02d/page/3VLLC
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A PROAE iniciou o ano de 2022 na busca do continuo aperfeicoamento do Programa
de Assisténcia Estudantil da UNIVASF, desenvolvido na instituicao, tendo em vista o
processo de democratizagdao das condicoes de permanéncia de estudantes em
vulnerabilidade socioeconémica da Universidade. Em 05 de novembro de 2021 foi
divulgado o resultado final do Processo Seletivo Unificado 2021 (PSU-2021), Edital n°
01/2021-PROAE/UNIVASF, com oferta de modalidades de beneficios diretos e indiretos
destinadas aos estudantes dos Campi Petrolina Sede (PE), Juazeiro (BA), Ciéncias
Agrarias (CCA - PE), Senhor do Bonfim (BA), Paulo Afonso (BA), Salgueiro (PE) e Serra da
Capivara (Pl). Um total de 2385 beneficios foram disponibilizados entre 1.296
estudantes que cumpriram os requisitos do edital, dentre eles a comprovada situacao
de vulnerabilidade socioeconémica. Deste total, 2.190 sao beneficios diretos.. 230
estudantes tiveram suas inscricoes indeferidas por nao cumprir os requisitos
estabelecidos no edital PSU-2021. Destaca-se que 100% dos estudantes em
comprovada situacao de vulnerabilidade socioeconémica, inscritos no PSU-2021, foram
contemplados com pelo menos um dos beneficios. Os tipo e numero de beneficios
concedidos, respectivamente, no referido processo, foram: Auxilio Alimentacao (535);
Auxilio Creche (79); Auxilio Manutencao (69); Auxilio Permanéncia (714); Bolsa
Permanéncia (465); Inclusao digital - Acesso a computador (22) Restaurante
Universitario (1501) e, no final do ano, Auxilio Alimentacao Emergencial (1074) por forca
da Decisdao n° 148/2022/CONUNI de 19 de dezembro de 2022, em virtude da nao
conclusao do Processo Licitatério para contratacao de Empresa responsavel por gerir
os Restaurantes Universitarios (Quadro 4.1).

Considerando a necessidade de manutencao nas Residéncias Estudantis, que atendem
exclusivamente estudantes em vulnerabilidade socioeconémica, a PROAE, apos visitas
técnicas aos prédios das Residéncias Estudantis localizadas nos Campi Paulo Afonso,
Sao Raimundo Nonato e Ciéncias Agrarias em conjunto com a Prefeitura Universitaria-
PU e o Departamento de Manutencao-DEMAN e apds estudo e avaliacao da prioridade
entres as residéncias, foi executado a Cobertura da Residéncia Estudantil do Campus
Serra da Capivara/Sdo Raimundo Nonato-Pl. Também foram confeccionados Beliches
em Metalon e adquiridos Colchdes para a Residéncia Estudantil do Campos Ciéncias
Agrarias, apesar desses servicos serem realizados em 2022, o recurso utilizados foi do
Orcamento de 2021 no valor de R$ 466.776,25 (quatrocentos e sessenta e seis mil,
setecentos e setenta e seis reais e vinte e cinco centavos).

Os Quadros 4.3. e 4.4. apresentam resumo do orcamento com valores correspondentes
aos beneficios pagos diretamente e indiretamente aos estudantes assistidos por
modalidades e servicos de pessoas juridicas, respectivamente. Na Tabela 5, resume-se
os valores pagos em 2022 e restos a pagar para 2023, destinados aos servicos de
transporte universitario, seguranca da residéncia universitaria do campus CCA,
restaurantes universitarios. A dotagcao orcamentaria aprovada para o ano de 2022, PCA,
Acdo 4002 foi de R$ 6.627.653,00 ( Seis milhdes, seiscentos e vinte e sete mil, seiscentos
e cinquenta e trés reais). Deste montante, foi destinados para pagamentos dos
Beneficios diretos aos estudantes: auxilios e bolsas o valor de R$ 4.405.721,77 (Quatro
milhoes, quatrocentos e cinco mil, setecentos e vinte e um reais e setenta e sete
centavos) uma média de R$ 367.143,48 (Trezentos e sessenta e sete mil, cento e
quarenta e trés reais e quarenta e oito centavos)/més corresponde a 58,65% mas, s6 foi
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possivel essa realizacao, porque o valor do Contrato firmado com a empresa
especializada no preparo, fornecimento e distribuicdo de alimentos, estimados em R$
3.256.751,76 (Trés milhoes, duzentos e cinquenta e seis mil, setecentos e cinquenta e
um reais e setenta e seis centavos), foi efetivamente empenhado o valor de R$
1.162.753,52 (Um milhao, cento e sessenta e dois mil, setecentos e cinquenta e trés reais
e cinquenta e dois centavos). J4 o valor destinados ao Transporte Estudantil, com a
volta das atividades presenciais foi R$ 1.56.8.348,60 (Um milhdo, quinhentos e sessenta
e oito mil, trezentos e quarenta e oito reais e sessenta centavos), assim distribuidos:
Servico de Manutencdo e Abastecimento o valor de R$ 880.517,95 (Oitocentos e
oitenta mil reais, quinhentos e dezessete reais e noventa e cinco centavos)/ano e
Servico de Motorista o valor de R$ 687.830,65 (Seiscentos e oitenta e sete mil,
oitocentos e trinta reais e sessenta e cinco centavos)/ano totalizando R$ 2.730.102,12
(Dois milhoes, setecentos e trinta mil, cento e dois reais e doze centavos)/ano,
representando 41,34% da dotacao aprovada em 2022.

Grafico 4.1. Série historica da dotagcao orgcamentaria do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES entre os
anos de 2014 e 2022
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Quadro 4.1. Cronograma de execug¢ao das agcodes realizadas pela
PROAE ao longo do ano de 2022, com destaque aos recursos
pagos diretamente aos estudantes e pagos a Pessoas Juridicas
que prestam servicos nas acdoes de Assisténcia Estudantil da

UNIVASF.
EVOLUCAO DOS INDICADORES DE BOLSAS E AUXILIOS CONCEDIDOS A0S ESTUDANTES NO PROGRAMA DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL
2019 2021 | 2021
MODALIDADE 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 ( jana |, P . 2029 AL jana | nove | 2022
. |junadez|janajul | adez N N
mai out dez
AUXILIO ALIMENTACAO - - - 7 14 4 61 60 30 30 30 30 551 535
AUXILIO CRECHE - - - - - 73 81 81 30 30 78 78 80 79
AUXILIO MORADIA - - 20 410 433 540 518 516 117 115 104 104 0 0
AUXILIO PERMANENCIA - - - 746 747 964 830 825 134 134 613 613 736 714
AUXILIO TRANSPORTE 73 171 380 28 49 8 60 54 34 34 0 0 0 0
BOLSA PERMANENCIA (UNIVASF)| 686 886 699 188 213 381 381 377 154 154 414 414 488 465
BOLSA PERMANENCIA (MEC) - 56 111 203 254 266 269 241 288 253 205 199 125 143
RESIDENCIA ESTUDANTIL 44 50 52 58 56 55 67 71 63 50 67 67 57 69
AUXILIO ALIMENTAGAO ] _ _ ] i ]
EMERGENCIAL 1591 153 158 439 0 0 0 1074
AUXILIO DE APOIO A INCLUSAO
DIGITAL - - - - - - - - - 0 857 33 335 22
RESTAURANT(EPl:;lWERSITARIO B - bl 2748 3725 4585 | 5176 | 2514 2728 1949 - 0 0 1501
RESTAURANTE UNIVERSITARIO _ _ ] ] _ - | 2076 ] ] _ 0 0 0
(P2)
APOIO A PARTICIPAGAO _ ] ] _ ] _ ] ] _
ESTUDANTIL EM EVENTO 159 64 0 0 0
Total 803 (1227 (1262| 4547 5491 | 7029 (7601 | 6815 | 3578 | 2935 | 2163 | 1538 | 2372 | 2958

"TPAGAMENTOS DE APENAS 01 (UM) MES DO POSTO DE SEGURANGA O, REFERENTE A JANEIRO/2022 PARA RESIDENCIA UNIVERSITARIA
DO CAMPUS CIENCIAS AGRARIAS-CCA, FICANDO OS DEMAIS MAIS MESES PAGOS COM O CUSTEIO DA UNIVASF.
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Quadro 4.2. Cronograma de execugcao das ac¢des realizadas
pela PROAE ao longo do ano de 2022, com destaque aos
recursos pagos diretamente aos estudantes e pagos a Pessoas
Juridicas que prestam servicos nas acoes de Assisténcia
Estudantil da UNIVASF.

CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS EFETUADOS NO ANO DE 2022

ACOES (Recursos pagos diretamente

Janeiro | Fevereiro | Marco Abril Maio | Junho | Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
aos Estudantes)

AUXILIO ALIMENTACAO X X X X X X X X X X X X

AUXILIO CRECHE

AUXILIO MORADIA

AUXILIO PERMANENCIA

BOLSA PERMANENCIA

X[ x| x| x| x>
X[ x| x| x| x>
X x| x| x| >
X | XX| X[ x| >
X XX| X[ x| >
X x| x| x| >
X XX x| x| >
X > x| >x| >
X | XX| X[ x| >
X XX X[ x| >
x| x| x| x| x>

RESIDENCIA ESTUDANTIL

X | X X[ x| x| >

AUXILIO DE APOIO A INCLUSAO DIGITAL
(Cota tinica)

ACOES (Recursos que nio séo pagos
diretamente aos Estudantes)

TRANSPORTE COMBUSTIVEL E
MANUTENGAO

TRANSPORTE MOTORISTAS
(SALARIOS)

POSTO DE SEGURANGA NA RESIDENCIA
-CCA1

MANUTENQEO DAS ESTRUTURAS
FiSICAS DAS RESIDENCIAS
UNIVERSITARIAS ( empenhados em
2021 e executado em 2022)

1T"PAGAMENTOS DE APENAS 01 (UM) MES DO POSTO DE SEGURANGA O, REFERENTE A JANEIRO/2022 PARA RESIDENCIA UNIVERSITARIA DO
CAMPUS CIENCIAS AGRARIAS-CCA, FICANDO OS DEMAIS MAIS MESES PAGOS COM O CUSTEIO DA UNIVASF.
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Quadro 4.3.

Orcamento
pagamentos diretos aos estudantes,

relativo

as

acoes

que

envolvem
hiumeros de estudantes,

numero de beneficios e valores pagos de janeiro a dezembro
de 2022 com recursos de 2021 que ficaram em Restos a Pagar
e recursos de 2022.

ORCAMENTO GERAL DE BOLSAS E AUXILIOS PAGOS DIRETAMENTE AOS ESTUDANTES NO ANO DE 2022

NUMERO DEESTUDANTES | NUMERO BOLSAS E NUMERO DE BENEFFICIOS | VALOR TOTAL DE CADA
c PAGOS DE JANEIRO A BENEFICIO PAGO NO
VALOR | SELENCIONADOS NO PSU- | AUXILIOS PAGOS EM 2022 DEZEMBRO 2022 PERIODO DE JANEIRO A
AGOES (Recursos pagos diretamente aos Estudantes) UNITARIO |2021 EM NOVEMBRO/2021| REFERENTES AO PSU-
REFERENTES AO PSU- | DEZEMBRO DE 2022 E
(R$) dialonoz 2021E 2021E SELECOESEMERGENCIA
EMERGENCIAIS SELECOESEMERGENCIAIS SELECGESEMERGENCIAIS 1S
AUXILIO ALIMENTAGAO* R$ 200,00 551 535 1840 RS 373.864,51
AUXILIO CRECHE R$ 200,00 80 79 785 R$ 156.643,65
AUXILIO PERMANENCIA R$ 200,00 736 714 7424 RS 1.487.381,23
BOLSA PERMANENCIA R$ 400,00 488 465 4818 R$ 1.933.485,18
SUBTOTAL DE BOLSAS E AUXILIOS ( 12 PARCELAS - PSU-2021) 1855 1793 14.867 R$ 3.951.374,57
AUXILIO DE APOIO A INCLUSAO DIGITAL (Cota tinica)* R$ 1700,00 22 22 22 R$ 37.400,00
AUXILIO ALIMENTACAO EMERGENCIAL (Cota tinica)* R$ 200,00 1074 1074 1074 RS 214.800,00
SUBTOTAL DE BOLSAS E AUXILIOS (PARCELA UNICA) 1096 1096 1096 R$ 242.200,00
AUXILIO MANUTENGI}O - RESIDENCIA F?TUDANTIL (Editais RS 280,00 69 69 716 R$ 202.147,20
Antigos e Emergenciais)
TOTAL (BOLSAS E AUXILIOS VIA PSU/2021 E SELECOES EMERGENCIAIS) 3020 2.958° 16.679 RS 4.405.721,77
TOTAL DE BENEFICIOS
TOTAL DE RECURSO0S
TOTAL DE ESTUDANTES TOTAL DE BOLSAS E PAGOS DE JANEIRO A PAGOS EM 2022 COM
ASSISTIDOS COM BOLSAS - DEZEMBRO 2022
TOTAL GERAL E AUXILIOS EM2022 | AUXILIOSPAGOSEM2022| o oror o' oe | RECURSOS DE 2021 E
RECURSOS DE 2022
2021
3020 2958° 16.679 R$ 4.405.721,77

*O AUXILIO ALIMENTAGCAO FOI

PAGO AOS ESTUDANTES PI1

FEVEREIRO DE 2022 EM VIRTUDE DA REABERTURA DOS MESMOS A PARTIR DE MARGO/2022
'O AUXIiLIO DE APOIO A INCLUSAO DIGITAL FOI PAGO EM COTA UNICA E NO VALOR FIXO DE R$ 1.700,00.
20 AUXILIO ALIMENTAGAO EMERGENCIAL PAGO EM UMA UNICA PARCELA EM DEZEMBRO/2022, CONFORME DECISAO N° 148/2022/CONUNI

DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022.
SNESTE TOTAL CONSTAM ESTUDANTES QUE

RECEBEM

MAIS DE 01

BENEFiICIO,

ACUMULAVEIS,
VULNERABILIDADE SOCIL-ECONOMICA E DO CAMPUS ONDE CURSA SUA GRADUAGAO, CONFORME EDITAL N°.

01/2021.

SELECIONADOS NA MODALIDADE RESTAURANTES UNIVERSITARIOS ATE

EM VIRTUDE DA SITUAGAO DE
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Quadro 4.4,

Orcamento

relativo

as

acoes

que

envolvem

recursos que nao sao pagos diretamente aos estudantes. Total
de recursos pagos em 2022, e Restos a pagar nao Processados
para 2023 e total de estudantes atendidos por agao.

~ [VALORTOTALPAGOEM| .-
ACOES (Recursos pagos diretamenteaos | VALORPAGO | ttor10S APAGARNAO gyaz ESTUDANTES
Estudantes) EM2022 | PROCESSADOSPARA * ATENDIDOS POR
2023 RESTOS A PAGAR PARA ACAO
2023
RESTAURNTES UNIVERSITARIOS (Acesso | bq g4, g3 g3 RS 215.189,69 R$ 1.162.753,52 1501
Restaurantes LTDA)
TRANSPORTE COMBUSTIVEL E MANUTENGAO® | RS 661.294,86 | RS 219.223,09 RS 880.517,95
5.612"
TRANSPORTE MOTORISTAS (SALARIOS): | RS 595.357,07 RS 92.473,58 RS 687.830,65
POSTO DE SEGURANGA NA RESIDENCIA - CCA® 0 RS 9.404,65 RS 9.404,65 01
TOTAL GERAL R$2.204.21576| RS 536.291,01 RS 2.740.506,77

O NUMERO DE USUARIOS DO TRANSPORTE ESTUDANTIL DISPOSTO NA TABELA ACIMA, FOIl DETERMINADO COM BASE NO NUMERO
TOTAL DE ESTUDANTES QUE UTILIZAM O TRANSPORTES DIVIDINDO O NUMERO TOTAL DE ATENDIMENTOS NO PERIODO DE JUNHO A
DEZEMBRO/2022, QUANDO IMPLANTAMOS O SISTEMA DE MONITORAMENTO DO NUMERO DE USUARIOS NOS VEiCULOS DE ACORDO
COM AS ROTAS E HORARIOS.

2VALOR REFERENTE A 01 (UM) POSTO DE SEGURANGA A SER PAGO A FATURA REFERENTE AO MES DE JANEIRO/2022, PARA GARANTIR
A SEGURANGA DE UM ESTUDANTE QUE FICOU SOZINHO, , NA RESIDENCIA ESTUDANTIL, CAMPUS CIENCIAS AGRARIAS-CCA, NO
PERIODO DA PANDEMIA, MAS NAO UTILIZADOS PELO GESTOR DO CONTRATO. OS DEMAIS MESES SERIAM PAGOS COM O CUSTEIO
GERAL DA UNIVASF.

Quadro 4.5. Resumo de recursos pagos diretamente aos
estudantes e pagos a empresas prestadoras de servicos nas
acoes de Assisténcia Estudantil da UNIVASF, bem como
recursos empenhados como restos a pagar de 2022 para 2023.

Total pago em 2022
+

Restos a pagar para 2023
(RS)

RECURSOS PAGOS EM 2022 + RECURSOS PAGOS COM A DOTACAO DE 2021 + RESTOS A PAGAR PARA 2022

ACOES (Recursos pagos diretamente aos Estudantes)

VALOR PAGO EM 2022 RS 3.887.146,23
RESTOS A PAGAR DE 2022 PARA 2023 0
ACOES (Recursos que nio sao pagos diretamente aos Estudantes)
VALOR PAGO EM 2022 RS 2.204.215,76
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DE 2022 PARA 2023 R$ 536.291,01
TOTAL GERAL RS 6.627.653,00
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Quadro 4.6. Relacao entre as modalidades de bolsas e auxilios
do Programa de Assisténcia Estudantil da UNIVASF em funcao
da quantidade de estudantes assistidos ao longo dos anos

EVOLUGAO DOS INDICADORES DE BOLSAS E AUXILIOS CONCEDIDOS A0S ESTUDANTES NO PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Ano
MODALIDADE 2021
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 12020ago 2021 | | . | 5927
janamai| junadez | janajul | adez [janaout! dez!
AUXILIO ALIMENTA(;T\O - - - 7 14 4 61 60 30 30 30 30 551 535
AUXILIO CRECHE . . . . . 73 81 81 30 30 78 78 80 79
AUXILIO MORADIA - - 20 410 433 540 | 518 516 117 115 104 104 0 0
AUXILIO PERMANENCIA - - - 746 747 964 830 825 134 134 613 613 736 714
AUXILIO TRANSPORTE 73 171 380 28 49 8 60 54 34 34 0 0 0 0
BOLSA PERMANENCIA (UNIVASF) 686 886 699 188 213 381 381 377 154 154 414 414 488 465
BOLSA PERMANENCIA (MEC) - 56 111 203 254 266 269 241 288 253 205 199 125 143
RESIDENCIA ESTUDANTIL 44 50 52 58 56 55 67 71 63 50 67 67 57 69
AUXILIO ALIMENTACAO
EMERGENCIAL 1591 153 158 439 0 0 0 1074
AUXILIO DE APOIO A INCLUSAO
DIGITAL . . . . . . . . . 0 857 33 335 22
RESTAURANTE UNIVERSITARIO (P1) - - - 2748 3725 4585 5176 2514 2728 1949 - 0 0 1501
RESTAURANTE UNIVERSITARIO (P2) - - - - - - - 2076 - - - 0 0 0
APOIO A PARTICIPA(,‘IT\O ESTUDANTIL
EM EVENTO 159 64 0 0 0
Total 803 | 1227 (1262 | 4547 | 5491 | 7029 (7601 | 6815 | 3578 2935 | 2163 | 1538 | 2372 | 2958

1. O ANO FISCAL DE 2021 FOI SEPARADO EM DOIS MOMENTOS PARA QUE SE PUDESSE DEMONSTRARA INFLUENCIA
DA PANDEMIA COVID-19 NAS AGOES REALIZADAS PELA ASSISTENCIA ESTUDANTIL DA UNIVASF.
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4.2 GESTAO DE PESSOAS

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco - Univasf foi elaborado em consonancia com o Decreto n° 9.991, de 28 de
Agosto de 2019, e a Instrucao Normativa n° 21, de 01 de Fevereiro de 2021, que dispéem
sobre os critérios e procedimentos especificos da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP. Para elaborar o PDP 2022, a Coordenagao de
Capacitacao e Desempenho considerou as informag¢odes contidas no Levantamento das
Necessidades de Desenvolvimento - LND 2022, as avaliagdes de reagao dos cursos de
capacitacao realizados durante o exercicio de 2021 e, as sugestoes das agdes de
capacitacao informadas pelos servidores por meio do Programa de Avaliagao de
Desempenho - PROAD.

De acordo com o Grafico 4.2, dentre as 39 acoes de desenvolvimento internas inseridas
no PDP 2022, sendo 4 inseridas durante os periodos de revisao, 20 a¢des foram
realizadas internamente (51,3%), 02 foram reprogramadas para acgdes de
desenvolvimento externas (5,1%) e 17 acoes foram canceladas pelos demandantes ou
reprogramadas para o proximo exercicio (43,6%). Destacamos que o percentual de
cancelamento das acoes em 2022 (43,6%) foi bastante superior em relagao ao ano de
2021 (17%) e isso se deve ao fato das novas adaptacoes necessarias dos setores apos a
retomada do trabalho presencial, dificultando a participacao dos servidores por conta
do fluxo de demandas da “nova rotina”.

Grafico 4.2. Agcoes de Desenvolvimento Internas do PDP 2022

Acdes de Desenvolvimento Internas do PDP 2022

Acgdes Canceladas

Acoes Realizadas

Acdes Reprogramadas

Em geral, no exercicio de 2022 foram realizadas 31 a¢cdes de desenvolvimento internas,
considerando neste total, o quantitativo das a¢des previstas que visavam atender as
mesmas nhecessidades, conforme dados da Tabela 4.6. As acoes de desenvolvimento
internas do PDP 2022 foram planejadas com o orcamento total de R$ 100.000,00,
sendo que foi utilizado um total de R$ 42.623,98 para pagamento de instrutoria e um
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total de R$ 35.048,45 para pagamento de diarias e passagens para deslocamento dos
instrutores, totalizando um investimento de R$ 77.672,43 nas acdes internas. Os
pagamentos foram realizados por meio de Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso, descentralizacao de crédito e ordem bancaria, uma vez que todos os
instrutores das acdes internas eram servidores publicos federais, o que gerou uma
despesa bem menor ja que nao houve contratagcao externa.

Quadro 4.7. Acoes de Desenvolvimento Internas Realizadas do

PDP 2022
N° NOME DA A(}AO CH MODALIDADE PERIODO RESULTANTES
Curso: Introduciao a Aga:acoail?::::cli:sc(:):q 15
1 Plataforma 16h REMOTO 21a24/03 P .
Sucupira/CAPES servidores e 2
terceirizados)
Websérie sobre a Acao concluida com
2 "Nova Lei de 8h REMOTO 28/03 a 01/04 02 servidores
Licitacoes" capacitados
Roda de Conversa -
3 Sou Mulher e Estou 2h REMOTO 01/04 Ac;af: concluida tfom Ll
Exausta: O que eu servidores capacitados
fagco?
Treinamento sobre as Acao concluida com 53
Funcionalidades do capacitados (51
4 SIPAC: Médulo de 4h REMOTO 12 e13/04 servidores e 1
Protocolo (Turma1) terceirizado)
Curso de Iniciacao ~ .
5 aos Servicos na 8h PRESENCIAL 20/04 Aqa? concluida c.om 16
. servidores capacitados
Univasf
Acao concluida com 38
Roda de Conversa - capacitados (35
6 Sindrome de Burnout zh REMOTO 25/04 servidores e 3
estudantes)
Treinamento sobre as
Funcionalidades do Acdo concluida com 38
7 SIGRH: Médulo Ponto 2h REMOTO 28/04 servidores capacitados
Eletrénico
Curso sobre a Nova Acdo concluida com
8 Lei de Licitacoes: 25h REMOTO 05/05 a13/06 02 servidores
Gestao Contratual capacitados
Oficina sobre Gestao
Humana: 11,18, 25/05, 01,| Agao concluida com 17
9 autocuidado, afetos e 15h PRESENCIAL 08 e15/06 |servidores capacitados
produtividade

12




N’ NOME DA AQAO CH MODALIDADE PERIODO RESULTANTES
Treinamento sobre as Acao concluida com 51
Funcionalidades do capacitados (41
10 SIPAC: Médulo de 4h REMOTO 12 €13/05 servidores e 10
Protocolo (Turma 2) terceirizados)
- Acado concluida com
n Cursodelntroducdo | . EAD 23/05 a10/07 02 servidores
alibras .
capacitados
Cursode
Planejamento ~ .
12 Estratégico para 40h EAD 30/05 a10/07 Agao f:oncIUIda com ol
.~ servidor capacitado
Organizacoes
Publicas
. 'C.apamtaga? . Acao concluida com
Didatico-Pedagdgica: 07 capacitados (05
13 Eixo O1 - Tendéncias 6h REMOTO 07, 09 e 13/06 p
~ . servidores e 02
da Educacao pos - .
. discentes)
pandemia
Curso sobre a Nova
14 Leide Llletat;oes: 25h EAD 10/06 a 20/07 Agao <.:onclwda <.:om o1
Sanc¢oes ao servidor capacitado
fornecedor
Curso de Acao concluida com 24
SR 01 a 04/08, 09 capacitados (10
15 Metodologias Ageis 30h REMOTO a11/08 e 12/08 servidores e 14
com Scrum ..
terceirizados)
Curso de Estatistica 01 a 05/08 e 08| Acdo concluida com 12
16 para Laboratério 24h REMOTO a10/08 servidores capacitados
Capacitacao
Didatico-Pedagégica:
17 Eixo 02 -Jdentldade 6h REMOTO 02, 03 e 11/08 Aga? concluida c.om 14
de Género e servidores capacitados
Diversidade na
Pratica Docente
Cursode - .
Arquivamento e Acao concluida com
N 16,18,23,25e | 07 capacitados (06
18 Organizacao de 20h REMOTO 30/08 e 01/09 servidores e 01
Documentos ..
i . . terceirizado)
Institucionais
Curso: Praticas de - .
19  |GestioAdequadade| 15h REMOTO 26,28/09, 03 e | Acdo concluida com Tl
. 05/10 servidores capacitados
Conflitos
Curso de Iniciacdo ao - .
20 Servico Publico - 8h REMOTO 26,27 e 28/09 |60 concluida com 39

Turma 01

servidores capacitados
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N’ NOME DA AQAO CH MODALIDADE PERIODO RESULTANTES
Curso de Acao concluidacom 10
21 Desenvolvimento de 20h PRESENCIAL 07.14, 21, 27/10 capaf:ltados (09
. e 04/M servidores e O1
Equipes e Bem-Estar es e
estagiario)
Acdo concluidacom18
Curso Intermediario capacitados (14
22 de Microsoft Office - 30h EAD 10 a 31/10 servidores, O1
Médulo I: Excel estagiario e 03
terceirizados)
Curso de Gestdo de Acado concluida com 14
23 Riscos Estratégicos e 20h PRESENCIAL 17,18 e 19/10 ¢ . R
. . servidores capacitados
Operacionais
Curso do Esocial e
24 EFD - Reinf 12h PRESENCIAL 25e26M10 |A§a0 concluidacom16
(Implantacao nos servidores capacitados
Orgaos Publicos)
Curso de Gestdo e Acdo concluida com 33
25 Fiscalizacao de 20h PRESENCIAL | 07,08 e 09/11 capacitados (31
Contratos servidores e 02
Administrativos terceirizados)
Curso Intermediario Aga:acc;lri:tl;.l::as t(:lo om n
26 de Microsoft Office - 30h EAD 07 a28/m P R
. servidores e 01
Médulo lI: Word . .
terceirizados)
Workshop
Metodologias para - .,
27 Aprimoramento de 8h REMOTO 17.21,25/M e Aqac.) concluida com 10
" 0212 servidores capacitados
Relagoes
Interpessoais
Capacitagao
Didatico-Pedagégica: Acdao concluida com 11
Eixo 03 - capacitados (09
28 Comunicacao Nao- 3h PRESENCIAL 23/ servidores e 04
Violenta na Sala de discentes)
Aula
Curso Intermediario Acao concluida com 11
de Microsoft Office - capacitados (10
29 Maédulo Il 30h EAD 28/ al19fiz servidores e 01
PowerPoint terceirizados)
Capacitagdo sobre Acao concluida com 21
Producdo capacitados (15
30 Audiovisual para 20h PRESENCIAL 29, 30/11 e 0112 servidores, 03
Redes Sociais: Canva estagidarios e 03
+ Lightroom terceirizados)
Capacitacao sobre a
Nova Lei de Acao concluida com 28
Licitagées: Aplicacdao capacitados (17
31 e Desafios - Médulo | - 16h PRESENCIAL 15e16/12 servidores, 01

Planejamento da
Demanda ao Termo
de Referéncia

estagiarioe 10
terceirizados
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De acordo com o Grafico 4.3, o maior percentual de participagcao dos servidores nas
acoes de desenvolvimento externas foi por meio das licengas para capacitagao com 34
concedidas (65,4%), em seguida, a participacao em congressos e similares com 10
acoes (19,2%), e, por fim, 8 cursos externos (15,4%). Em relacao ao ano de 2021, houve
uma queda na participacao dos servidores em cursos externos e essa reducao foi
devido as sérias restricoes orcamentarias e cortes, sendo necessaria a adequacao dos
custos, reducao de gastos e realocacao de recursos.

Grafico 4.3. Acdoes de Desenvolvimento Externas do PDP 2022

Acdes de Desenvolvimento Externas do PDP 2022

Participagac em Congressos e Similares

Participagac em Cursos Externos

Licenca para Capacitagao

Conforme dados da Tabela 4,8, houve um investimento de R$ 199.791,75 (cento e
noventa e nove mil, setecentos e noventa e um reais e setenta e cinco centavos) do
recurso da capacitacao nas acoes de desenvolvimento externas. Os cursos realizados
durante as licencas para capacitacao concedidas foram custeados pelos préprios
servidores.

Quadro 4.8 Agcdoes de Desenvolvimento Externas Realizadas do
PDP 2022

QUANTIDADE | SERVIDORES | RECURSO

N AGAO DE DESENVOLVIMENTO DE AGOES |CAPACITADOS | INVESTIDO

Participa¢do em Cursos Externos
visando atender a necessidade de
1 . . . 2 15 R$ 6.883,56
aplicar novos conhecimentos na area

de ensino, pesquisa e extensao

Participacdo em Cursos Externos
visando atender a necessidade de
2 aplicar novos conhecimentos e 6 36 R$ 119.284,66
habilidades relacionados a area de
atuacao/ambiente organizacional

Participacdo em Congressos,
Seminarios ou Eventos similares
3 visando atender a necessidade de 5 7 R$ 11.551,66
aplicar novos conhecimentos na area

de ensino, pesquisa e extensao
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AGCAO DE DESENVOLVIMENTO

QUANTIDADE
DE AGOES

SERVIDORES
CAPACITADOS

RECURSO
INVESTIDO

Participa¢do em Congressos,
Seminarios ou Eventos similares
visando atender a necessidade de
aplicar novos conhecimentos e
habilidades relacionados a area de
atuacdao/ambiente organizacional

n

R$ 62.071,87

Licenca para Capacitacao visando
atender a necessidade de criar
trabalhos de conclusao de curso

R$ 0,00

Licenca para Capacitacao visando
atender a necessidade de aplicar novos
conhecimentos e habilidades
relacionados a area de ciéncias da
saude

R$ 0,00

Licenca para Capacitacao visando
atender a necessidade de aplicar novos
conhecimentos e habilidades
relacionados a area de ciéncias
humanas

R$ 0,00

Licenca para Capacitacao visando
atender a necessidade de aplicar novos
conhecimentos e habilidades
relacionados a area de ciéncias sociais
aplicadas

15

15

R$ 0,00

Licenca para Capacitacao visando
atender a necessidade de aplicar novos
conhecimentos e habilidades
relacionados a area de ciéncias agrarias

R$ 0,00

10

Licenca para Capacitagao visando
atender a necessidade de aplicar novos
conhecimentos e habilidades
relacionados a area de ciéncias
biolégicas

R$ 0,00

n

Licenca para Capacitacao visando
atender a necessidade de aplicar novos
conhecimentos e habilidades
relacionados a area de ciéncias exatas e
da terra

R$ 0,00

12

Curso: Praticas de Gestao Adequada de
Conflitos

R$ 0,00
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4.3 NORMAS E SELECAO DE PESSOAS

O Departamento de Normas e Selecao de Pessoas - DNSP com a finalidade de atender
as demandas da Secretaria de Gestao de Pessoas relacionadas a legislagao e normas de
pessoal, analise de processos administrativos, auxilio nas demandas judiciais,
acompanhamento dos concursos publicos para professores efetivos, servidores técnico
administrativos em educacao, processos seletivos para professores substitutos e
temporarios, bem como o acompanhamento dos contratos.

No ano de 2022 foram instaurados 07 (sete) processos para reposicao de valores ao
erdrio, sendo que e 10 (dez) processos de devolucao estdo em acompanhamento.

A UNIVASF, ainda em fase de consolidacao das atividades administrativas e
académicas, realizou concurso publico para o cargo de Professor do Magistério
Superior para provimento de vagas.

Podemos citar como risco identificado que nem todas as vagas sao preenchidas de
imediato, o que prejudica o andamento das atividades na instituicao pela falta de
pessoal, bem como, pelo retrabalho na execugao dos certames, conforme a seguinte
descricao para o ano de 2022:

Edital 12/2022 - Concurso Publico para provimento de cargos de Professor da Carreira
de Magistério Superior (50 vagas ofertadas, 19 vagas sem candidatos aprovados ou
inscritos)

Edital 05/2022 - Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor
Substituto

Acrescenta-se que no exercicio 2022, 22 (vinte e dois) docentes e 15 (quinze) técnicos
administrativos em educacao concluiram o estagio probatorio.

Importante salientar que no ano de 2022 a UNIVASF implementou o Programa de

Gestdo e Desempenho, conforme Portaria Normativa n° 01 de 30/09/2022, publicada
no DOU n° 189 de 04/10/2022, segao 1.

1



4.4 APRESENTAGCAO E ANALISE DE INDICADORES DE
DESEMPENHO

De acordo com o Acdérdao 317/2021-TCU-Plenario encaminhado as IFES através do
Oficio 89/2021-TCU/SECEX Educacao, o Tribunal de Contas da Unido deliberou no
seguinte sentido:

¢ dispensar, de forma excepcional, as Instituicoes Federais de Ensino de informarem,
nos seus Relatérios de Gestao do exercicio de 2020, os denominados “Indicadores
do TCU", previstos na Decisao 408/2002-TCU-Plenario e ho Acérdao 2267/2005-TCU-
Plenario;

e determinar as IFEs que, nos Relatérios de Gestao de 2020, informem os locais em
gue a sociedade em geral podera acessar os indicadores e as analises realizadas
acerca dos dados, como, por exemplo, links direcionadores para plataformas
tecnolégicas (como a Nilo Pecanha) ou paginas na internet.

Logo, os Indicadores de Desempenho da UNIVASF, relativos ao exercicio 2022, podem
ser acessados no endereco:

https://portais.univasf.edu.br/dados-institucionais/relatorios-de-governanca-e-
gestao/indicadores-de-gestao
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5.1 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1.1 Informac¢des sobre a Realizagcao das Receitas

Os ultimos anos foram marcados por desafios que comprometeram as diversas
atividades desenvolvidas por esta UPC, problemas gerados apdés a decretacao do
estado de pandemia pela OMS em decorréncia do novo Coronavirus (COVID-19),
reconhecido pelo Congresso Nacional, por meio do Decreto Legislativo n° 6, de 2020, a
ocorréncia do estado de calamidade publica conforme solicitagdao do Presidente da
Republica. Esta situacao afetou de forma significativa todos os setores de geracao de
renda, emprego, servico em todos os seguimentos produtivos no mundo.

Nao seria diferente com esta Instituicao de Ensino Superior, que, apesar de nao ter
como objetivo finalistico a arrecadacao de recursos financeiros, consegue gerar
Receitas Originarias, obtidas pela exploracao do seu patrimoénio
(prédio/auditérios/espacos fisicos), gerando receita com aluguéis, na prestacao de
servicos realizados pelo Hospital Veterinario, ou por meio da realizacao de concursos
(Professores/técnicos administrativos), dentre outras receitas.

Como informado anteriormente, tais circunstancias afetaram significativamente as
receitas proprias da UNIVASF, reduzindo de R$ 1.202.384,77 (2019) para R$ 189.238,78
(2021) e, tendo um pequeno aumento em 2022, para R$ 233.356,66, valor que
permanece abaixo do disposto em 2019. O valor das receitas nesse exercicio financeiro
representa 19,41% do valor apresentado no ano 2019, que serve de parametro para
analise pois foi 0 ano que antecedeu a pandemia.

5.2 INFORMAGCOES SOBRE A EXECUGCAO DAS DESPESAS

Quadro 5.1. Despesas por modalidade de contratacao

Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: UGO: 154421
FUNDA(;[\O UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF 26230 154716
Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagao

2022 2021 2022 2021
1. Modalidade de Licitacdo 44.051.983,89 40.675.840,97 26.620.683,50 25.752.906,74
(a+b+c+d+e+f+g)
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 3.922.482,50 10.019.481,14 3.835.059,53 8.184.295,16
d) Pregéao 34.547.489,84 28.884.894,78 22.563.776,37 17.372.187,68
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
9) Regime Diferenciado de 5.582.011,55 1.771.465,05 221.847,60 196.423,90
Contratacgoes Publicas
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2. Contratacoes Diretas (h+i) 43.461.782,91 15.371.389,06 29.777.176,79 25.752.906,74
h) Dispensa 42.053.540,26 14.150.196,67 28.731.740,57 9.273.466,17
i) Inexigibilidade 1.408.242,65 1.221.192,39 1.045.436,22 948.625,79
3. Regime de Execucao Especial 2.880,55 3.387,40 2.880,55 1.808,27

j) Suprimento de Fundos 2.880,55 3.387,40 2.880,55 1.808,27

4. NAO SE APLICA 166.299.683,49 158.837.459,06 154.858.973,09 148.258.594,88
k) Pagamento em Folha 166.014.924,83 158.695.452,55 154.593.404,15 148.116.588,37
1) Diarias 284.758,66 142.006,51 265.568,94 142.006,51
Total Nao se Aplica (Folha e Diarias) 166.303.425,89 154.862.715,49 158.839.517,67 148.260.653,49
m) Auxilios e Ajudas de Custos/Folha 6.062.911,82 5.566.558,09 6.002.441,75 5.511.389,37
n) Auxilios Pesquisadores 797.181,73 480.781,73 340.790,08 264.790,08
o) Bolsas de Estudo no Pais 4.582.946,23 4.495.664,59 4.601.935,13 3.974.061,82
p) Contribuicdes lluminacgao Publica 81.581,09 58.052,63 93.135,54 15.220,96

q) Contribuic¢des Diversas/Folha 2.292.686,04 2.222.773,65 2.110.866,74 2.110.866,74
g:::;dades Representativas de 21.505,56 21.505,56 20.363,64 20.363,64

s) Estagiarios 425.849,83 388.556,65 303.980,96 276.632,23

t) Grat. Encargos de Curso e Concurso 41.313,38 35.594,65 93.381,56 76.371,10

u) Pessoal Requisitado outros Orgaos 310.618,89 272.048,13 0,00 0,00

v) Residéncia Médica 3.122.383,79 2.872.095,27 2.552.086,18 2.345.044,45
w) Residéncia Multiprofissional em 1.417.833,00 1.298.756,39 111317512 1.019.923,08
Saude

X) Ressarcimento Assist. 2.136.031,70 1.952.818,77 2.113.249,50 1.935.535,24
Médica/Odont.

’[’))E‘Z"tms Servigos de Terceiros P3 - 75.248,42 67.154,75 523.131,66 520.016,04
z) Outras Despesas Correntes 195.104,91 179.873,57 144.860,92 144.622,88
Total Despesas/Nao se Aplica 21.563.196,39 19.912.234,43 20.013.398,78 18.214.837,63
5. Total (1+2+3+4) 275.383.269,63 231.175.690,76 234.903.533,88 202.452.298,09

§1




5.3 DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO

O setor financeiro, responsavel pela gestao das etapas de liquidacao e pagamento das
despesas tem observado, estritamente, os preceitos legais que normatizam os
processos para aquisicdao e contratacao no ambito da Administracao publica. Tais
despesas sao realizadas com o propdsito de contratar obras civis, adquirir
equipamentos e custear despesas gerais/servicos com a finalidade de atender as
demandas dos campi da instituicao, e para alcancar esse objetivo sao utilizadas as
seguintes modalidades de licitacao:

a) Convite;

b) Tomada de Precos;
c) Concorréncia;

d) Pregao;

e) Concurso;

f) Consulta; e,

g) Regime Diferenciado de Contratacao, reguladas pela Lei n° 8.666/1993 - (Licitagcao e
Contratos), Lei n° 10.520/2002 (Pregao), o Decreto n° 9412/2018 (Atualizagao de Valores
nas Modalidades de Licitacao).

No quadro 5.1 pode ser observado que o item 1 (Modalidade de Licitacao) tem a sua
maior execucao realizada na modalidade Pregao, representando 78,42%, quanto ao
aspecto - Despesa Empenhada x Despesa Paga, percebemos que 6531% dos
empenhos (Pregao), foram pagos.

Quanto ao item 2 (Contratagao Direta) sao representados pelas formas de Dispensa e
Inexigibilidade, os artigos 24 e 25 da Lei 8.666/1993 apresentam as excec¢des da
Licitacao, utilizadas principalmente na contratacao de fornecimento de energia
elétrica, agua potavel, publicacao oficiais, dentre outras despesas, ho quadro acima
percebe-se que ha um volume de processos contratados por Dispensa.

Nao existe na legislacdo uma modalidade especifica para a emissao de empenhos com
a finalidade de pagamento de pessoal, encargos e didrias, utilizando, portanto, uma
modalidade denominada de “Nao se Aplica”, a partir do Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFIlweb), representadas pelo item 4
(Pagamento de Pessoal).

Finalmente, observamos que houve uma boa execucao financeira, levando-se em
consideragcao os valores gerais empenhados em relagcdao aos valores pagos, nhum

percentual de 85,30%.

FONTE: DF/PROGEST §7



Quadro 5.2.Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade Orcamentaria:

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - | Cédigo UO: UGO: 154421
154716
UNIVASF
DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
1. Despesas de Pessoal | 166.014.924,83 | 158.695.452,55 | 165.929.952,40 | 158.695.452,55 | 84.972,43 0,00 154.593.404,15 | 148.116.588,37
VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - 130.497.508,51 | 125.578.483,93 | 130.497.508,51 | 125.578.483,93 0,00 0,00 119.553.664,75 | 115.259.297,56
PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES 27.613.004,92 | 26.939.257,40 | 27.613.004,92 | 26.939.257,40 0,00 0,00 27.613.004,92 | 26.939.257,40
PATRONAIS
APOSENTAD.,
RESERVA. REMUNER.E | 3.530.487,91 3.081.341,94 3.530.487,91 3.081.341,94 0,00 0,00 3.530.487,91 | 2.983.629,52
REFORMAS
CONTRATACAO
POR TEMPO 1.685.005,78 1.310.187,96 1.600.033,35 1.310.187,96 84.972,43 000 1599.745,86 | 1.308.849,86
DETERMINADO - "
PES.CIVIL
RESSARCIMENTO
DESPESAS PESSOAL 992.378,00 992.378,00 0,00 793.438,77
REQUISITADO
CONTRIBUICAO
A ENTIDADE 723.929,75 742.853,37 723.929,75 742.853,37 0,00 0,00 660.944,47 681.435,54
FECHADA
PREVIDENCIA
PENSOES 672.691,71 641.961,31 672.691,71 641.961,31 0,00 0,00 672.691,71 641.961,31
OUTRAS
DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL 227.631,19 251.822,47 227.63119 251.822,47 0,00 0,00 202.257,63 22222338
cIviL
SENTENCAS 39.776,76 70.447,60 39.776,76 70.447,60 0,00 0,00 36.462,03 67.132,87
JUDICIAIS
DESPESAS
DE EXERCICIOS 32.510,30 79.096,57 32.510,30 79.096,57 0,00 0,00 30.727,70 12.800,93
ANTERIORES
;z::Lglas Despesasde | 1qc 014.924,83 | 158.695.452,55 | 165.929.952,40 | 158.695.452,55 | 84.972.43 0,00 154.593.404,15 | 148.116.588,37
iof:':;::sbes"esas 59.174.444,82 | 45115.446]15 | 47.453763,84 | 35.587.44155 | 11.720.680,98 | 9.528.004,60 | 45.980.541,47 | 33.652.559,88
Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa 35.630.944,07 | 2415528473 | 25.256.839,49 | 15.211.971,33 | 10.374.104,58 | 8.943313,40 | 24.992.749,80 | 14.873.271,55
Juridica
Auxilio - Alimentagéo 5.006.12528 | 4.996.744,55 5.006.125,28 4.996.744,55 0,00 0,00 4.581.767,47 4.581.359,37
Auxilio Financeiro a 454021679 | 3.765361,30 4.540.216,79 3.765.361,30 0,00 0,00 4170.851,66 | 3.465.067,53
Pessoas Fisicas
AUXILIO FINANCEIRO
A ESTUDANTES 4.511.546,23 4.592.335,13 4.465.364,59 4.551.008,49 46.181,64 41.326,64 446536459 | 3.972.861,82
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OBRIGACOES

TRIBUTARIAS E 2.531.367,12 2.264.335,74 2.501.952,74 2.186.183,12 29.414,38 78.152,62 2.432.040,35 2.186.183,12
CONTRIBUTIVAS
INDENIZACOES

E RESTITUICOES 2.318.043,54 2.122.403,98 2.308.698,12 2.122.403,98 9.345,42 0,00 2.125.485,19 1.944.689,72
MATERIAL 1.620.245,12 562.695,14 765.885,03 272.230,58 854.360,09 290.464,56 765.885,03 272.230,58

DE CONSUMO : i ’ : ! : ! i g i ! : ’ : ! i !
OUTROS

BENEF.ASSIST. DO
SERVIDOR E DO 700.564,35 786.443,63 700.564,35 786.443,63 0,00 0,00 644.885,70 722.898,08
MILITAR
OUTROS

SERVICOS DE 470.905,61 399.145,52 470.904,15 399.145,52 1,46 0,00 427.893,70 354.786,33
TERCEIROS - P.FISICA
AUXILIO

FINANCEIRO A 437.928,40 111.790,08 131.928,40 77.290,08 306.000,00 34.500,00 131.928,40 75.790,08
PESQUISADORES
PASSAGENS

E DESPESAS COM 421.206,95 226.831,98 346.157,48 179.907,48 75.049,47 46.924,50 346.157,48 179.907,48
LOCOMOCAO
RESSARCIMENTO

DESPESAS PESSOAL 310.618,89 310.618,89 0,00 272.048,13
REQUISITADO
DIARIAS 278.758,66 139.431,31 261.967,53 139.431,31 16.791,13 0,00 261.967,53 139.431,31

- PESSOAL CIVIL ’ ! T ’ g T e ! ’ ! T
DESPESAS

DE EXERCICIOS 164.916,24 811.457,85 164.916,24 731.115,72 0,00 80.342,13 156.208,95 728.000,10
ANTERIORES
AUXILIO-TRANSPORTE 100.562,37 30.771,61 100.562,37 30.771,61 0,00 0,00 91.804,10 27.718,28
CONTRATACAO

POR TEMPO
DETERMINADO - 98.227,98 88.381,96 98.227,98 88.381,96 0,00 0,00 90.668,98 79.313,64
PES.CIVIL
CONTRIBUICOES 21.505,56 20.363,64 21.505,56 20.363,64 0,00 0,00 21.505,56 20.363,64
SERVICOS

DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 10.761,66 41.668,00 1.328,85 28.687,25 9.432,81 12.980,75 1.328,85 28.687,25
COMUNICACAO - PJ
Total 59.174.444,82 45.115.446,15 47.453.763,84 35.587.441,55 11.720.680,98 | 9.528.004,60 | 45.980.541,47 33.652.559,88

DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

4. Investimentos 50.193.899,98 31.092.635,18 31.314.126,11 20.727.422,52 | 18.879.773,87 | 10.365.212,66 30.601.745,14 20.683.149,84
Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa 34.492.584,26 26.142.157,84 28.655.589,69 17.727.509,74 5.836.994,57 8.414.648,10 27.977.905,49 17.683.237,06
Juridica

§4




Equipamentos e
Material Permanente

7.336.323,90

1.426.173,99

386.667,96

16.703,24

6.949.655,94

1.409.470,75

386.667,96

16.703,24

Obras e Instalagoes

5.563.650,18

900.908,18

116.162,36

490.402,06

5.447.487,82

410.506,12

116.162,36

490.402,06

PASSAGENS
E DESPESAS COM
LOCOMOCAO

1.456.495,47

1.079.840,79

1.250.554,30

1.058.748,26

205.941,17

21.092,53

1.234.857,53

1.058.748,26

DESPESAS
DE EXERCICIOS
ANTERIORES

407.991,09

1.255.366,95

407.991,09

1194.271,79

0,00

61.095,16

407.991,09

1194.271,79

AUXILIO
FINANCEIRO A
PESQUISADORES

359.253,33

229.000,00

359.253,33

189.000,00

0,00

40.000,00

348.853,33

189.000,00

MATERIAL
DE CONSUMO

285.101,75

95.405,97

189.695,78

95.405,97

SERVICOS

DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAOE
COMUNICACAO - PJ

215.100,00

215.100,00

AUXILIO
FINANCEIRO A
ESTUDANTES

71.400,00

9.600,00

38.900,00

1.200,00

32.500,00

8.400,00

30.300,00

1.200,00

DIARIAS
- PESSOAL CIVIL

6.000,00

2.575,20

3.601,41

2.575,20

2.398,59

0,00

3.601,41

2.575,20

OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

47.012,23

47.012,23

0,00

47.012,23

Total

50.193.899,98

31.092.635,18

31.314.326,11

20.727.422,52

18.879.773,87

10.365.212,66

30.601.745,14

20.683.149,84

5. Inversoes
Financeiras

Nao se Aplica a Unidade Prestadora de Contas (UPC)

6. Amortizacdo da
Divida

Nao se Aplica a Unidade Prestadora de Contas(UPC)

TOTAL

275.383.269,63

234.903.533,88

244.697.842,35

215.010.316,62

30.685.427,28

19.893.217,26

231.175.690,76

202.452.298,09
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5.4 DESPESAS POR GCGRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

No exercicio financeiro de 2022, quando da analise do quadro 5.2 - Despesa por Grupo
e Elemento de Despesa, verifica-se que mais de 60% dos valores empenhados foram
destinados ao Grupo 1 onde estdao classificadas as despesas para pagamento de
Pessoal, Obrigacoes Patronais e Aposentados, ou seja, o maior volume de gastos da
instituicdo estd no Grupo de despesas com pessoal, atingindo um montante de R$
166.014.924,83. Essa despesa em relacao ao ano de 2021 registrou um aumento de
4,61%.

Para o Grupo 3 - Outras Despesas Correntes foram alocados R$ 59.174.444,82. Esse valor
corresponde a mais de 21% do total empenhado em 2022. Os humeros apontam que
mais de 60% dos valores empenhados nesse Grupo 3 foram aplicados no elemento de
despesa Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, tais como os servigos de
contratos continuados de Conservagao e Limpeza; Vigilancia; Manutenc¢ao Predial e
Apoio Administrativo, assim como, os contratos de consumo com Energia Elétrica;
Agua Potéavel dentre outros.

Para as despesas com aquisicoes de equipamentos, obras e instalagdées e demais
gastos do Grupo 4 - Investimentos foram empenhados R$ 50.193.899,98. Esse valor
representa 18,23% do total empenhado em 2022. E importante informar que parte dos
valores desse Grupo é originaria de descentralizagcdes recebidas, no decorrer do
exercicio, advindas do Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR), antigo
Ministério da Integracao Nacional (MI). Esses créditos recebidos tem como objetivo
principal auxiliar na mitigacao dos Impactos Ambientais do Projeto de Integracao do
Rio Sado Francisco, através da realizacao de resgate e monitoramento da fauna/flora,
nas areas dispostas nos Eixos Norte e Leste das obras previstas do (PISF) Projeto de
Integracao do Rio Sao Francisco com Bacias Hidrograficas do Nordeste Setentrional,
através de um Centro especializado de reabilitacdo de fauna/flora, bem como um local
de pesquisas cientificas sobre a fauna/flora da Caatinga.

Devemos ressaltar que o Quadro apresenta, ainda, a execugao financeira dos valores
liquidados, inclusive os Restos a Pagar nao Processados e os seus respectivos
pagamentos, o que nos permite afirmar que o Grupo 1 - Despesas de Pessoal teve a
execucao de 93,16% (AH) dos valores liquidados/pagos, sendo a sua maior execucgao
com Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil representando quase 78,64% das
despesas do referido grupo de despesa.

Quanto ao Grupo 3 - Outras despesas Correntes e o Grupo 4 - Investimento,
percebemos uma execucao Financeira de 97% e 95%, respectivamente. Ressaltamos
gue tais valores nao pagos sao inscritos em Restos a Pagar Processados e sao,
efetivamente, executados no ano seguinte, tao logo sejam realizados os repasses
financeiros correspondentes.

Como ja temos apresentado em nossos relatérios anteriores, enfatizamos mais uma
vez, a hecessidade de um aumento de servidores Técnicos Administrativos (TAE) para o
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desempenho das atividades meio desta Universidade, sobretudo nas areas de
Orcamento, Contabilidade e Finangas. Por fim, ndao podemos deixar de destacar,
também, a necessidade de mais investimento por parte do governo em recursos de
custeio e de capital que possibilitem, a contento, a manutengao dos diversos campi da
UNIVASF, assim como a sua ampliacao.

FONTE: DORC E DF/PROGEST
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5.5 INFORMAGCOES SOBRE A EXECUGCAO DAS DESPESAS

Quadro 5.3. Analise das Principais Acoes de Responsabilidade

da UPC- OFSS

UG Executora

Unidade Orcamentiria a
qual o orcamento pertence

Acdo Governo

Indicador
Acdo
Governo

Dotacgédo
Inicial

Dotacdo Final

Paga

Restos a
Pagardo
Exercicio -
Processados

Restos a
pagar do
Exercicio -
Nao
processados

153101

SUPERINTEND
ENCIA DE
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO

26230

FUND.
UNIVERSIDADE
FEDERAL VALE

SAO FRANCISCO

20RK

FUNCIONAMENT
ODE
INSTITUICOES
FEDERAIS DE
ENSINO
SUPERIOR

ATIVIDADE

108.025,41

93.589,60

90.000,00

3.589,60

14.435,81

153165

UNIVERSIDAD
E FEDERAL
RURAL DE

PERNAMBUCO

26230

FUND.
UNIVERSIDADE
FEDERAL VALE

SAO FRANCISCO

4572

CAPACITACAO
DE SERVIDORES
PUBLICOS
FEDERAIS EM
PROCESSO DE Q

ATIVIDADE

3.668,94

3.668,94

2.096,76

1572,18

0,00

154050

FUNDACAO
UNIVERSIDAD
E FEDERAL DE

SERGIPE

26230

FUND.
UNIVERSIDADE
FEDERAL VALE

SAO FRANCISCO

4572

CAPACITACAO
DE SERVIDORES
PUBLICOS
FEDERAIS EM
PROCESSO DE Q

ATIVIDADE

3.931,50

3.931,50

3.931,50

0,00

0,00

154421

FUND.
UNIVERSIDAD
E FEDERAL
VALE SAO
FRANCISCO

26230

FUND.
UNIVERSIDADE
FEDERAL VALE

SAO FRANCISCO

0005

SENTENCAS
JUDICIAIS
TRANSITADAS
EM JULGADO
(PRECATORIOS)

OPERACOES
ESPECIAIS

1.021.409,00

0,00

ooP

CONTRIBUICOES
AENTIDADES
NACIONAIS SEM
EXIGENCIA DE
PROGRAMA

SEM
INFORMACA
o

34.614,00

34.614,00

21.505,56

21.505,56

21.505,56

0,00

0,00

00s6

BENEFICIO
ESPECIALE
DEMAIS
COMPLEMENTAC
OES DE
APOSENTADORI
A

SEM
INFORMACA
o

1.000,00

1.000,00

0181

APOSENTADORI
AS E PENSOES
CIVIS DA UNIAO

OPERACOES
ESPECIAIS

3.672.643,00

4.614.036,00

4.213.361,02

4.213.361,02

4.113.339,42

100.021,60

O9HB

CONTRIBUICAO
DA UNIAO, DE
SUAS
AUTARQUIAS E
FUNDACOES
PARAO

OPERACOES
ESPECIAIS

27.894.276,00

27.894.276,00

27.613.004,92

27.613.004,92

27.613.004,92

0,00

0,00

2004

ASSISTENCIA
MEDICAE
ODONTOLOGICA
AOS
SERVIDORES
CIVIS, EMPR

ATIVIDADE

2.136.474,00

2.581.162,00

2.306.424,36

2.306.424,36

2.102.618,03

203.806,33

0,00

20GK

FOMENTO AS
ACOES DE
GRADUACAO,
POs-
GRADUACAO,
ENSINO, PESQUI

ATIVIDADE

699.576,00

699.576,00

699.213,72

651.623,03

651.623,03

0,00

47.590,69

20RK

FUNCIONAMENT
ODE
INSTITUICOES
FEDERAIS DE
ENSINO
SUPERIOR

ATIVIDADE

29.389.210,00

28.256.193,00

28.147.315,83

23.460.129,30

23.170.518,91

289.610,39

4.687.186,53

20TP

ATIVOS CIVIS DA
UNIAO

ATIVIDADE

129.476.347,0
o

134.539.281,00

134.188.558,8
9

134.103.586,4
6

122.867.059,8
1

11.236.526,65

84.972,43

212B

BENEFICIOS
OBRIGATORIOS
AOS
SERVIDORES
Clvis,
EMPREGADOS,
Mi

SEM
INFORMACA
o

6.394.154,00

6.394.154,00

6.045.706,21

6.045.706,21

5.531.375,12

514.331,09
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UG Executora

Unidade Orgcamentaria a
qual o orgamento pertence

Acéao Governo

Indicador
Acdo
Governo

Dotacgdo

Dotacao Final

Paga

Restos a
Pagar do
Exercicio -
Processados

Restos a
pagar do
Exercicio -
Nao
processados

216H

AJUDA DE
CUSTO PARA
MORADIA OU

AUXILIO-
MORADIA A
AGENTES PUB

SEM
INFORMACA
o

1.800,00

1.800,00

4002

ASSISTENCIA AO
ESTUDANTE DE
ENSINO
SUPERIOR

ATIVIDADE

6.715.699,00

6.715.699,00

6.715.643,13

6.090.955,67

6.083.867,62

7.088,05

624.687,46

4572

CAPACITACAO
DE SERVIDORES
PUBLICOS
FEDERAIS EM
PROCESSO DE Q

ATIVIDADE

430.000,00

270.000,00

238.589,75

204.633,55

199.227,53

5.406,02

33.956,20

8282

REESTRUTURAC
AOE
MODERNIZACAO
DAS
INSTITUICOES
FEDERAIS DE E

ATIVIDADE

2.061.943,00

2.061.943,00

2.030.661,21

1.561.943,00

1.561.943,00

0,00

468.718,21

154716

HOSPITAL DE
ENSINO DR
WASHINGTON
A. DE BARROS

26451

HOSPITAL DE
ENSINO
DR.WASHINGTO
N A. DE BARROS

00s6

BENEFICIO
ESPECIALE
DEMAIS
COMPLEMENTAC
OES DE
APOSENTADORI
A

SEM
INFORMACA
o

1.000,00

1.000,00

0181

APOSENTADORI
AS E PENSOES
CIVIS DA UNIAO

OPERACOES
ESPECIAIS

1.000,00

1.000,00

20TP

ATIVOS CIVIS DA
UNIAO

ATIVIDADE

1.000,00

1.000,00

158092

UNIVERSIDAD
E FEDERAL DO
RECONCAVO
DA BAHIA

26230

FUND.
UNIVERSIDADE
FEDERAL VALE

SAO FRANCISCO

4572

CAPACITACAO
DE SERVIDORES
PUBLICOS
FEDERAIS EM
PROCESSO DE Q

ATIVIDADE

786,30

786,30

786,30

0,00

158136

INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E
TEC.DE
PERNAMBUCO

26230

FUND.
UNIVERSIDADE
FEDERAL VALE

SAO FRANCISCO

4572

CAPACITACAO
DE SERVIDORES
PUBLICOS
FEDERAIS EM
PROCESSO DE Q

ATIVIDADE

2.621,00

2.621,00

2.621,00

0,00

158138

IFPB -
REITORIA

26230

FUND.
UNIVERSIDADE
FEDERAL VALE

SAO FRANCISCO

4572

CAPACITACAO
DE SERVIDORES
PUBLICOS
FEDERAIS EM
PROCESSO DE Q

ATIVIDADE

2.621,00

2.621,00

2.621,00

0,00
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5.6 ANALISE DAS PRINCIPAIS ACOES DE
RESPONSABILIDADE DA UPC -OFSS

A elaboracao da proposta orcamentaria da Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco - UNIVASF inicia-se com a disponibilizacdo/liberacdo de um limite
orcamentario, distribuido em Programas e A¢does Orcamentarias especificas, para que
sejam atribuidas e detalhadas as despesas com pessoal, encargos sociais,
investimentos e custeio da instituicao. Esse limite disponibilizado é determinado pelo
Ministério da Educacao - MEC através da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento
- SPO/MEC.

Apos o processamento da Proposta Orcamentdria, de cada uma das unidades
vinculadas ao MEC, a SPO/MEC consolida os dados e encaminha para a Secretaria de
Orcamento Federal - SOF (Secretaria ligada ao Ministério da Economia) que, por sua
vez, pautando-se nos Principios Orcamentarios, organiza a distribuicao das dotagodes e
consolida a Proposta Orcamentaria do Governo Federal - PLOA - a ser enviada ao
Congresso Nacional onde podera sofrer alteracbées e que posteriormente aprovada,
seguird para o executivo onde devera ser sancionada pelo Presidente da republica.

O valor inicialmente aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado pelo Presidente
da Republica, através da Lei n° 14.303 , de 21 de janeiro de 2022 (LOA/2022), para o
Orcamento de 2022 da UNIVASEF, foi de R$ 209.929.145,00, finalizando o exercicio com
uma dotacado no montante de R$ 214.063.734,00. Se somarmos os valores consignados
na LOA/2022 para o Hospital Universitario de Ensino Dr. Washington Antdnio de Barros
(HU-UNIVASF), teremos um montante inicial de R$ 209.932.145,00 e a sua dotacao final
na ordem de R$ 214.066.734,00.

O Orcamento desse exercicio financeiro foi distribuido em 14 A¢dées Orcamentarias,
destacando-se dentre elas, em maior volume de crédito e que sua execucao se da pela
discricionariedade do ordenador de despesa, conforme Quadro 5.3. - Andlise das
Principais Acoes de Responsabilidade da UPC - OFSS, as A¢des 20RK - Funcionamento
de Instituicoes Federais de Ensino Superior; 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino
Superior e 8282 - Reestruturacao e Modernizacao das Instituicoes Federais.

A dotacao inicial disponibilizada para custear as despesas da Ac¢ao 20RK -
Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - foi de R$ 29.389.210,00, e
a sua dotacdo final foi na ordem de R$ 28.256.193,00. Desse montante total final
liberado, foi empenhado R$ 28.255.341,24 que possibilitaram aquisicbes de materiais
de consumo e equipamentos, custeio de servicos e a continuidade das atividades da
instituicao.

Para a Acao 4002, que é voltada para a assisténcia ao estudante de ensino superior,
importante e fundamental para a manutencdao do discente carente no meio
universitario, a instituicao, mediante pesquisas sociais realizadas com os estudantes
matriculados, decidiu pela execucao de despesas como, entre outras, bolsas,
fornecimento de alimentacao, de transporte para os alunos e vigilancia para casa do
estudante do Campus que fica localizada no Campus de Ciéncias Agrdrias em
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Petrolina-PE. A dotacao inicial liberada para custear todas as despesas dessa Ac¢ao foi
na ordem de R$ 6.715.699,00 e a dotacéo final foi, também, de R$ 6.715.699,00, sendo
empenhado R$ 6.715.643,13.E importante destacar que o fornecimento de alimentacao
nao foi oferecido no ano de 2021, pois em virtude da pandemia da COVID-19 o contrato
para esse servico teve de ser suspenso, retornando suas atividades normais no ano de
2022.

Com relacao a dotacao da Acao Orcamentaria 8282 - Reestruturacao e Modernizagao
das Instituicbes Federais, foi liberado inicialmente R$ 2.061.943,00, sendo R$
1.561.943,00, para despesas correntes e R$ 500.000,00 para as despesas de capital
(Emenda Parlamentar 2022/12180013 para Obras do novo Campus de Salgueiro). Nao
houve alteracao de valor na dotacao final dessa Acao Orcamentaria. Com relacao aos
valores empenhados, a execucdo foi na ordem de R$ 2.030.661,21 e, esses valores,
também, possibilitaram o custeio de servicos que auxiliaram na manutencao e
continuidade das atividades da instituicao.

Por fim, destacamos que o limite orcamentario disponibilizado pelo MEC para as
despesas correntes e de capital nao sao suficientes para que a UNIVASF consiga atingir
a contento o seu objetivo, qual seja: ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa

nas diversas areas do conhecimento e promover a extensao universitaria.

FONTE: DORC/PROGEST
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5.7. ADMINISTRACAO DE PESSOAS

5.8 DADOS RELATIVOS AOS SERVIDORES DA UNIVASF - 2022

Quadro 5.4. Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Despesas Variaveis
Despesas
'Iélpolo?lfasl vVel:clment;s e Beneficios Darnie : d% ) ge:!s?(?s Total
e antagens FiXas | petribuicées | Gratificacdes | Adicionais [IndenizacGes | Assistenciais e | Despesas xerc.lclos Lo
Previdenciarios| Variaveis Anteriores
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada
2022 | 63.335.218,22 4.338.758,94 | 10.167.555,20 | 55.708.917,27 | 5.761.154,78 | 2.303.813,11 |100.562,37 | 22.328,90 | 364.090,32 |142.102.019,77
Exercicios | 2021 | 61.597.137,21 4.293.238,83 | 9.601.506,82 | 52.304.163,07 | 5.623.151,40 | 2.219.884,69 | 30.771,61 | 79.096,57 | 358.271,65 |136.107.221,85
2020 | 59.947.931,45 4.372.485,03 | 9.535.820,50 | 50.941.926,62 | 5.851.823,38 | 2.231.639,68 | 41.174,55 |126.833,51 | 332.008,92 |133.381.643,64
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érg3o da unidade jurisdicionada
2022 94.431,81 7.890,15 3.052,72 0 105.374,68
Exercicios | 2921 79.231,92 9.158,19 3.052,72 320,54 91.763,37
2020 107.243,03 9.158,19 3.033,82 3.834,00 123.269,04
Servidores com contrato temporario
2022 1.171.879,69 82.237,01 64.623,49 97.066,61 1.161,37 1.391.106,04
Exercicios | 2021 | 857.235,88 56.094,92 142.401,74 88.381,96 0 1.144.114,50
2020 (1.237.267,60 80.795,43 187.475,17 131.530,68 1.430,52 1.638.499,40

Fonte: SIAPE e PROGEPE

989 servidores

54,80% Homens 45,20% Mulheres

5.9 FORCA DE TRABALHO

1.41% Pessoas com deficiéncia

Nosso quadro &€ composto por 03 (trés) Carreiras: Carreira de Magistério Superior,

composta pelos cargos, de nivel superior, de provimento efetivo de Professor do

Magistério Superior; Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de
Professor Titular-Livrie do Magistério Superior (Lei 12.772/12) e Carreira dos Cargos

59,86% Carreira do Magistério Superior

40,14% Carreira dos Técnico-Administrativos

Técnico-Administrativos em Educacao (Lei 11.091/2005).
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Quadro 5.5.

Evolucao do Quadro de Pessoal

EVOLUGAO DO QUADRO DE PESSOAL
Ano Docentes TAE
2020 573 393
2021 570 395
2022 592 397

*considerados apenas os servidores efetivos (ndo inclusos: estagiarios, residentes, professores

substitutos).

Campus Ciéncias Agrarias -10,92% (108)

Campus Juazeiro - 19,92% (197)

Campus Paulo Afonso - 5,36% (53)

Campus Salgueiro - 2,02% (20)

Campus Petrolina - 50,05% (495)

Campus Senhor do Bonfim - 5,06% (50)

Campus Serra da Capivara - 6,67% (66)

Quadro 5.6. Servidores por faixa etaria

5.9.1 Distribuicao da Forca de Trabalho

SERVIDORES POR FAIXA ETARIA

Menosde 31 |Entre31e 40| Entre 4le | Entre 51e 60 | Maior que 60
anos anos 50 anos anos anos
Servidor 30 380 392 159 28
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Quadro 5.7. SERVIDORES POR FORMAGAO

SERVIDORES POR FORMAGAO

Ensino

. e .. Graduacao | Especializacao | Mestrado | Doutorado
Médio/Técnico ¢ P ¢

Docente 00 02 32 13 445

Técnico 15 56 170 138 18

5.9.2 Cargos Gerenciais Ocupados por servidores efetivos

Cargos de Diregao Funcao Gratificada
PCCTAE 29 77
PCMS 14 52
TITULAR-LIVRE 0] 1
Total de funcdes ocupadas 46* 131
Total de fungcoes desocupadas O o

* 2 Cargos de Diregao estao ocupados por servidores em exercicio descentralizado (procuradoria); 1 Cargo
em Comissao esta ocupado por servidor aposentado;

**1 Fungao Gratificada esta ocupada por empregado publico federal da INFRAERO cedido a UNIVASF.
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5.10 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

O Comité Gestor de Tecnologia da Informacao (CGTI) da UNIVASF foi criado pela
Resolucado n° 06/2013 do Conselho Universitario, em 14 de julho de 2013 e instituido via
Portaria do Reitor n° 667, de 10 de setembro de 2013. O Quadro 1 apresenta o Mapa
Estratégico de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicac¢ao - TIC da UNIVASF:

Quadro 5.8. - Mapa Estratégico TIC

MAPA ESTRATEGICO

Tecnologia da Informaciio e Comunicagiio - TIC da UNIVASF(2017 - 2018)

MISSAO

Apolar o planasjamanto, comunicagio @ gostio oferecendo solugdoes de T de exceléncia para
qua a UNIVASF cumpra a sua missio institucional, gerenciando seus processo, recursos
agtos do TI

eh)

VISAO

Progradir am inovagio tecnolédgica @ am Governanga de Tecnologla da Informagio para malhoria
continua da assisténcia, ensino, pesquisa e extensfio na UNIVASF.

i

PERSPECTIVA DA COMUNIDADE ACADEMICA

Prover interfaces e condigfes de acesso Aprimorar a adogfio de solugées de TI
aocs servigos de interesse da comunidade nas atividades de Ensino, Pesquisa,
académica, através do uso de recursos de Extensio e Gestio, auxiliando na conse-
Tl para garantir de cidadania, incremento  cucfio dos seus objetivos estratégicos e,
de valor para atendimento As suas em especial, nos processos de descon-
necessidades e aproximacgiio da Univasf tralizagiio exigidos pela natureza

com seu plablico-alvo. multicampi da Universidade.

F

PERSPECTIVA DE APRENDIZAGEM

Capacitar & qualificarpara obtencio de noves conhecimentos om mnﬂluﬂlll d- uw potencial
nas atividades de TI da instituigho, para alinhamento em relagio s de negdcio e para
despertar habilidades o atitudes.

PERSPECTIVA FINANCEIRA

Garantir acesso a recursos de dotagdes orgamentirias para investimento nas atividades de T1, de
modo & agregar valor aos processos de negécio.

e

PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS

Promover a malhoria dos processos

Alinhar praticas @ metodologias as
internos do T, visando a melhoria dos
resultados e racionalizagiio de recurses orisntaglies normetivas govermnamentals
de Tecnologia da Informagao no Ambito @ padrées nacionais @ internacionais
ST para malhoria dos processos de TI.

Planejar o processo de expansio ¢ atua-
lizagho do parque computacional e da
infra-ostrutura do data contors, de acordo
com o crescimento da Universidade.

Definir as politicas de uso e seguranga
para os servigos de Tl disponibilizados
para a comunidade académica.

Promover am todos os campi da
Universidade, o aprimoramento dos
sorvigos de acesso & Internat, telofonia
movel @ fixa e suporte ao usuario, esta-
belecendo parcerias com outras institui
¢oos publicas para viabilizar a estrutura
nocessiria
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Sao atribuicoes do CGTI:

I. Propor a Politica de Tecnologia da Informacao da Universidade Federal do Vale do
Sao Francisco por meio de um plano integrado de acodes, considerando o seu PDI e as
politicas e orientagdes do Governo Federal;

Il. Formular, monitorar e avaliar a gestao da Politica de Tecnologia da Informacao;

l1l. Elaborar, revisar e aprovar as politicas e diretrizes para o Plano Diretor de Tecnologia
da Informacao (PDTI) da Universidade;

IV. Definir prioridades na formulacao e execug¢ao de planos e projetos relacionados a
Tecnologia da Informacgao para a Universidade;

V. Estabelecer e propor Plano de Investimento para a area de Tecnologia da
Informacao, inclusive quanto a aquisicoes de hardware e software;

VI. Acompanhar os valores definidos no orcamento para o 6rgao responsavel por
executar e implementar as politicas de Tl da UNIVASF;

VII. Avaliar os sistemas de informagao da Universidade e propor suas atualizagoes,
revisoes e desativacoes;

VIll. Recomendar padroes e procedimentos técnicos e operacionais no uso da Internet
e Intranet;

IX. Formular, implementar e monitorar o processo de gestao de contratos de TI;
X. Supervisionar a implementacao do gerenciamento do processo de contratacoes de
bens e servigcos de Tl com seus respectivos acordos de nivel de servico, aderindo-o a

Instrucao Normativa 01/2019, da SGD-ME;

XI. Dar publicidade aos seus atos, através de atas e do cronograma de atividades do
Comité para o exercicio;

XIl. Propor alteracoes em seu regimento interno. O CGTl é composto pelos seguintes
membros:

Xlll. Vice-Reitor (membro nato);
XIV. Secretario de Tecnologia da Informag¢ao (membro nato);
a) Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;

b) 2 (dois) representantes do corpo docente, indicados pelo CONUNI, com mandato
de 2 (dois) anos, permitida a reconducao;
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c) 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo, indicados pelo CONUNI,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao;

d) 2 (dois) representantes do corpo discente, indicados pelo DCE, com mandato de 2
(dois) anos, permitida a reconducao;

e) 1 (um) representante da Secretaria de Educac¢ao a Distancia, com mandato de 2
(dois) anos, permitida a reconducao;

f) 1 (um) servidor representando cada campus, com mais de 100 km de distancia da
sede, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Descricao dos principais sistemas de informacao da UPC, especificando pelo menos
seus objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de
negocio e criticidade para a unidade.

-Vide resposta no subtépico: Principais Sistemas de Informacgoes (Tabela 0O1).

Descricao do plano de capacitacao do pessoal de TI, especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

¢ No Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento 2021-2022, foram
solicitados os cursos de SQA (Garantia de qualidade de Software) e DevOPS, ainda
nao realizados.

¢ Em contato com a PROGEPE, verificou-se que o curso deveria ser solicitado a
Reitoria, pois a UNIVASF nao dispunha de servidor apto para instruir o curso. Na
ocasiao, encontrou-se um curso mais completo, contendo os itens solicitadas no
topico anterior, denominado “CURSO FULL CYCLE 3.0” a ser realizado com
transmissao ao vivo, via Internet, durante o periodo de 2 (dois) anos, com carga
horaria de aproximadamente 600 horas, solicitado através de um processo de
Inexigibilidade de Licitacao.

* O curso, ora solicitado, tem por justificativa a necessidade de aperfeicoamento e
atualizacao dos conhecimentos dos servidores que trabalham diretamente com a
implementacao, implantacdao e manutencao de Servicos de Tecnologia da
universidade, bem como atender a visao do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao (PDTI 2021-2023): “Progredir em inovacao tecnolégica e em governanga
de Tecnologia da Informacao para melhoria continua da assisténcia, ensino,
pesquisa e extensao na UNIVASF".

e O treinamento pretende capacitar os servidores a trabalhar em projetos
expressivos, sendo capazes de desenvolver, implantar e manter aplicacées de
grande porte, utilizando boas praticas de desenvolvimento com as tecnologias
mais modernas oferecidas pelo mercado, além de aprender de forma profunda os
conceitos e técnicas mais atuais de arquitetura de software. A fim de minimizar um
fator critico, conforme PDTI 2021-2023 (item 10). O curso deve conter todas as
tecnologias necessarias para abranger o ciclo completo de entrega da solugao
(Desenvolvimento, Infraestrutura e Manutencgao).
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e Cursos realizados na Escola Superior de Redes da RNP durante o ano de 2022 -
Curso Orquestracao de containers com Kubernetes e Curso Correlacionamento de
eventos com Graylog.

Descricao de quantitativo de pessoas que compoe a forca de trabalho de TI,
especificando servidores/empregados efetivos da carreira de TI da unidade,
servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade,
servidores/empregados efetivos da carreira de Tl de outros érgaos/entidades,
servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros orgaos/entidades,
terceirizados e estagiarios.

e Servidores de Tl: 21
e Servidores outras carreiras: 02
e Servidores de Tl outros 6rgaos: O1

Descricao dos processos de gerenciamento de servicos Tl implementados na
unidade, com descricao da infraestrutura ou método utilizado.

* Aplicagcdo da ferramenta para elaboragdao de uma base de conhecimento -
DokuWiki, de maneira a documentar informacdes e compartilha-la com seus
usuarios, garantindo a gestao de continuidade.

e Utilizacao do software livre de gerenciamento de enderecos IP - IPplan, com a
finalidade de migrar os blocos de enderecos IPv4 para IPv6, bem como
administracao de DNS, cadastro de hardware e importacao de definicoes de redes
das tabelas de roteamento.

* Aplicacao de sistema de software de protecao de dados que fornece opgodes de
backup - VEEAM Backup, onde este se integra ao programa de virtualizagao -
VMWARE e prové backup em disco, fita e a funcao de desastre recovery, garantindo
a disponibilidade dos servigos essenciais para o funcionamento da universidade.

* Em relagao a infraestrutura de Tl, a UNIVASF possui seu Datacenter instalado em
um container compartilhado com o Hospital Universitario/EBSERH. Esse
Datacenter possui uma capacidade de armazenamento de 287 Tb, baseado em
dois storages SAN.

¢ Implantacao do software livre Netbox para auxiliar na gestao de ativos de rede e
enderecamentos.

e Atualizacao da ferramenta Zabbix, baseada em software livre, com a finalidade de
garantir uma melhor gestao de incidentes relacionados aos servicos de TI.

e Adocao de nova arquitetura de desenvolvimento de sistemas web, com a utilizagao
do Framework Laravel, a fim de oferecer suporte a linguagem (PHP), além de
Docker com containers de ambiente de desenvolvimento e o GIT para controle de
versionamento e armazenamento de codigos-fontes dos sistemas.
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O quadro 5.9 apresenta os principais sistemas desenvolvidos na UNIVASF:

5.11 PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACGCOES

Quadro 5.9. Relagao dos principais sistemas/UNIVASF

Sigla Descricao Usuarios Objetivos Manutenciao
LEDS Sistema de Levantam?n.to PROPLADI UNIVASF Instrumentalizar os proeedlm.entos na manifestacéo das Propria
das Demandas Setoriais demandas, pelos diversos setores.
Programa de Assisténcia PROAE Gerenciamento de inscricées em programas de assisténcia P
PAE . N L . .. Prépria
Estudantil Alunos estudantil com questionario socioeconémico.
Patrimonio Patrimonio Patrimdnio Gerenciamento dos bens. Prépria
PS Inscrigges em Processo | PRPPG PROEN PROIN Inscrig6es em processos seletivos para diversos fins. Prépria
Seletivo (UNIVASF) ¢ P P . P
Sistema de Avaliagéo SRCA SEAD O.uestlgnarlo. eletroflc? com a.fmalldade de demonstrar a .
SASE L . . . situagdo socioecondmica dos ingressantes optantes pela Prépria
Sécio Econdmica Candidatos lei
SGE Sistema de Gestéo de UNWPSF Emissao de certificados em meio digital. Prépria
Eventos comunidade
Sistema de Gestdo e SRCA SEAD Controle dos processos seletivos de ingresso nos cursos
SGM Controle de Matricula de Candidatos de graduacéo, considerando a publicagdo da Lei de Cotas Prépria
Ingressante (Lein212711, de 29 de agosto de 2012).
SGP Sistema de Gesto de S?P Sistemas Gestao das informacdes dos servidores. Prépria
Pessoas integrados
Sistema de Gestio de . . i -
SGS . STIUNIVASF Portal de servigos disponibilizados pela STI. Prépria
Servigos
Prover a tramitacdo dos documentos entres os setores. 0
Sistema de Tramitacgo de sistema tambhém contempla o controle de envio de
STD ¢ Protocolo UNIVASF | documentos por correios ou transportadoras, assim como Prépria
Documentos ! . .
o controle interno de envios de malotes entre campi
diferentes.
Sistema de Gestdo de Realizar a gestdo dos dados funcionais e financeiros dos
SIGRH Recursos UNIVASF g - . . Prépria/UFRN
funcionarios da Universidade.
Humanos
Informatiza os fluxos da area administrativa através da
informatizacao de todo o orgamento distribuido no ambito
interno, bem como informatiza os almoxarifados, controle
Sistema Integrado de patrimonial, compras e licitagdes, controle de obras e
SIPAC Patrimdnio, Administracdo| PROPLADI UNIVASF | manutencdes de bens iméveis, controle dos contratos e Prépria/UFRN
e Contratos convénios celebrados, fluxo de processos e documentos
eletrénicos, além de disponibilizar portais de informacdes
para os pré-reitores para a auditoria interna paraa
fundacao.
Projeto iniciado por aluna
do mestrado PROFNIT e
. Sistema de Gerenciamento SRCA Gerenciar os documentos do acervo académico de servidora da SRCf,junto
Acadigitus de Documentos . . - .. com colaboracdo de
discentes discentes e expedir diplomas digitais de egressos.

Académicos Digitais

estagiario. Contou como
suporte da STl para
implantacdo.

A relagcao dos sistemas pode ser obtida no site do catdlogo de
sistemas, no seguinte endereco:
https://www.sistemas.univasf.edu.br/catalogo

1.ACADIGITUS
* Opgcao de excluir expedicao sem registro.

5.11.1 Melhorias dos Sistemas
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2. CEPPSI

* Novo campo para complemento de atendimento;

e Agendamento/Atendimento/Desmarcacao de grupo de pacientes;

¢ Validacao de intercorréncias;

* Registro de intercorréncias;

¢ Agendamento/Atendimento por atendente (usuario) e ndo mais diretamente por
aluno - o usudrio podera ser um aluno ou outro;

e Data de cadastro automatica para registros de alunos e periodos dos alunos;

e Filtro por tipo de agendamento no cadastro de agendamento;

* Apresentacao do tipo de falta para as faltas no relatério de agendamentos;

e Apresentacao de informagodes de ultimo atendimento do paciente ao detalhar
registro de status do paciente.

3. CPPROEN
* Opcao de informar sigilo para texto de atendimento para os agendamentos.

4. Estagio
* Novas informag¢des no cadastro de aditivo de estagio, permitindo o cadastro de
aditivos de Alteracao ou Rescisao além de Prorrogacao.

5.LEDS
* Nova tela com fechamentos de solicitacoes por processo.

6. PAE
* Novo campo para observagoes na tela de cadastro de candidatos (administrativo);
* Novo cadastro de documentos dos candidatos a serem registrados pela PROAE.

7. PAGE

* Melhorias na ferramenta de exportacao com opc¢ao de exportar todas as avaliagoes
dos participantes em unico arquivo;

* Ferramenta de alteracao de CPF do participante.

8. Patriménio

* Opcao de filtro por lista de tombos para as consultas;

* Nova consulta de informacodes contabeis;

* Opcao de filtros por status e por lista de tombos para funcionalidade de
transferéncia de bens;

* Alteracdo nas telas de transferéncia de bens/exemplares para nao permitir a
transferéncia para pessoa bloqueada;

* Nova informacao de pessoas bloqueadas no cadastro de pessoas;

* Opcao de exportar lista de bens sob responsabilidade do servidor para planilha no
sistema web;

e Apresentacao da localizacao na lista de bens sob responsabilidade do servidor no
sistema web.
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9. Pesquisa
Nova informacao no cadastro de edital para solicitacao de aceite opcional no
cadastro de projetos;
Alteracao no cadastro de projetos para solicitar aceite de aproveitamento quando
informado no edital;
Novos campos no cadastro de curriculos para informagdes de licenga maternidade
e quantidade de filhos.

10.PS
Opcao de copiar documentos entre processos;
Cadastro de avaliadores dos documentos das inscricdes por area de conhecimento
dos processos seletivos;
Novos cadastros para elaboracao de barema de avaliacdo de documentos
(categoria, grupos e itens de avaliacao);
Deferimento de documentacao das inscrigoes;
Avaliacao de documentacao deferida por categoria;
Apresentacao de informacdes de deferimento/avaliacdo de documentacao das
inscricoes;
Nota por categoria e total na consulta de inscri¢coes.

11. SASE

Alteracdes no SASE para apresentar e filtrar (SASE Administrativo) informacodes de
inscricoes com bonus;
Recurso de matricula.

12. SGM

Alteracdées no SGM para importar e apresentar informacoes de inscricdbes com
bonus

Novo periodo para recurso de matricula

Analise de recurso de matricula

SGS

Alteracoes no sistema para permitir a importacao de todos os servidores do SIGRH
e SIGA

Ferramenta de exportacao de dados para certificados de pds-graduacao em
planilha

Cadastro de logins nao permitidos para os usuarios

13.SGS
Alteracdes no sistema para permitir a importacao de todos os servidores do SIGRH
e SIGA
Ferramenta de exportacao de dados para certificados de péds-graduacao em
planilha
Cadastro de logins nao permitidos para os usuarios

Esses dados também podem ser \visualizados através do endereco:

https://www.sistemas.univasf.edu.br/catalogo/catalogo.php?ano=2022&tipo=6_s_m
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5.12 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

E imperativo, nos momentos atuais, que as Universidades Federais, por possuirem
grande quadro de servidores das carreiras Técnico-Administrativos e docentes do
Magistério Superior, além do corpo discente, se engajam em politicas de
desenvolvimento voltadas para o nao desperdicio, a preservacao dos recursos da
natureza e a atencao para uma cultura de gestao sustentavel. Elas possuem um papel
impar, pois impulsionam o desenvolvimento econdémico, geraram novos
conhecimentos, transmitem experiéncias e possibilitam as mudancas de
comportamento. Isto &, possuem responsabilidade social voltada para a formacgao de
pessoas conscientes da importancia de assegurar a sustentabilidade das futuras
geracoes.

Seguindo este contexto, a UNIVASF possui o Programa de Gestao Socioambiental,
denominado “UNIVASF Sustentavel”. Este programa tem a finalidade de diagnosticar o
estado atual das atividades realizadas pela instituicdo, em termos de adequacao
socioambiental, e conduzir, a partir desse diagndstico, projetos intersetoriais de
melhoria na utilizacao dos recursos da instituicao.

Este programa contempla as seguintes ac¢oes:

¢ Plano de Logistica Sustentavel (PLS);

¢ Agenda Ambiental da Administracao Publica (A3P);

* Coleta Seletiva Solidaria.
O PLS é o mecanismo de planejamento que permite o estabelecimento de praticas de
sustentabilidade com a pretensao de alcangar um novo padrao de cultura direcionada
para a Administracao Publica. Esta ferramenta possui objetivos e responsabilidades
definidas, agdes, metas, prazos de execugao e mecanismos de monitoramento e

avaliacao. O PLS da UNIVASF esta disponivel por meio do seguinte link:

https://portais.univasf.edu.br/sustentabilidade/programa-univasf-sustentavel/plano-de-
logistica-sustentavel-pls

Devido a reestruturacao da equipe da Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI),
em maio de 2022, que ocasionou a extincao da coordenacao de gestao ambiental, a
Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel (CGPLS), designada por meio das
Portarias N° 238, de 25 de abril de 2018, acabou nao se reunindo por diversos motivos
administrativos, por isso o novo PLS da UNIVASF acabou nao sendo elaborado, mas
sera apresentado na primeira reuniao da CGPLS de 2023.

Para atender o art. 8° da Instrucdo Normativa N° 10 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (IN
SLTI/MPOG 10/2012), ela aborda os seguintes temas:
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¢ Racionalizacao do uso de papel A4;

¢ Racionalizacao do uso de copos descartaveis;

¢ Racionalizacao do uso de cartuchos para impressao;
¢ Energia elétrica;

* Agua e esgoto;

* Coleta seletiva;

¢ Qualidade de vida no ambiente de trabalho;

* Compras e contratagdes sustentaveis e;

¢ Deslocamento de pessoal.

Para ter acesso ao ultimo relatério de avaliagao do PLS da UNIVASF (ano 2020), deve
acessar o seguinte link:

https://portais.univasf.edu.br/sustentabilidade/pls/PLSRELATRIODEACOMPANHAMENT
02020.pdf

Com o objetivo de construir um novo modelo de cultura nos érgaos e entidades
publicas no Brasil, o Ministério do Meio Ambiente (MMA) langcou a Agenda Ambiental
na Administracao Publica (A3P) de adesao voluntaria, que visa promover uma gestao
socioambiental pelos gestores publicos.

O Termo de Adesao da UNIVASF a Agenda Ambiental na Administracao Publica (A3P)
foi assinado no dia 29 de setembro de 2016. As agodes relacionadas a A3P fazem parte
do Programa UNIVASF Sustentavel, que objetiva diagnosticar o estado atual das
atividades realizadas pela UNIVASF em termos de adequacao socioambiental, e
conduzir, a partir desse diagnéstico, projetos intersetoriais de melhoria na utilizagao
dos recursos da instituigcao.

No ano seguinte a adesao ao A3P, a UNIVASF assinou Termo de Cooperacao Técnica
com a Organizagcao Nao Governamental (ONG) Ecovale do Sao Francisco, a Cooperativa
de Catadores de Materiais Reciclaveis de Petrolina (Coomarca) e com a Cooperativa
dos Catadores de Petrolina, Renascer, para a realizacao de coleta seletiva de residuos
reciclaveis. Atualmente, a coleta seletiva esta acontecendo nos campi Sede e Ciéncias
Agrarias, em Petrolina (PE), e no campus Juazeiro (BA) e nos demais Campi o programa
esta em processo de implantacao.

Contéineres doados pela Ecovale fazem a coleta diaria dos materiais. Estes coletores
foram instalados em locais estratégicos nos campi, inicialmente designados para a
coleta seletiva. Os rejeitos sao recolhidos uma ou duas vezes por semana, ou de acordo
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com a demanda, pelas cooperativas credenciadas. Para efetivacao desta campanha de
coleta, houve treinamento e acdes de sensibilizacao com funcionarios terceirizados em
relacdao a importancia da separacao e destinacao adequada do lixo comum produzido
na instituicao.

A Ecovale, além da atuacao na linha ambiental, com recolhimento e reciclagem de
materiais com atuacao das cooperativas Coomarca e Renascer, desenvolve um
importante trabalho social com a melhoria da qualidade de vida dos catadores
envolvidos.

Os editais lancados pela UNIVASF estabelecem critérios que admitem aquisicées de
bens e servicos que tenham o minimo de impacto ambiental, por exemplo: Cumprir os
regulamentos contidas na Instrugdo Normativa N° O1, de 19 de janeiro de 2010 (IN
SLTI/MPOG 01/2010), que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicao de bens, contratacao de servicos ou obras pela Administragao Publica
Federal. Onde, no Art. 5° estabelece:

| - que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR -15448-1 e 15448-2;

Il - que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengao de certificagao do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial - INMETRO
como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagao aos seus
similares;

Il - que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de
forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e o armazenamento; e

IV - que os bens ndao contenham substancias perigosas em concentragcao acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais
como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

Relativo ao assunto, vem se destacando as atividades desenvolvidas em 6 eixos: Coleta

Seletiva, Copos Descartaveis, Energia Elétrica, Agua, Papel e Toner. Tendo, esta
tematica, sido inserida no Plano de Logistica Sustentavel 2019 - 2021.
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5.13 ANALISE CRITICA DA ATUAGCAO DA UNIDADE QUANTO
AO TEMA

Desde a implantacao do PLS, a UNIVASF tem desenvolvido acdées com emprego de
boas praticas ambientais que levaram a mudancgas na conscientizacao da comunidade
guanto a necessidade de cada vez mais atuar contra o desperdicio, e a favor da
preservacao e da gestao sustentavel. Este trabalho tem sido realizado pela Diretoria de
Desenvolvimento Institucional (DDI), até maio de 2022 por meio da Coordenacao de
Gestao Ambiental.

Principais acoes em 2022:

* Lancamento da Cartilha “UNIVASF Sustentavel: Construindo Junto um Mundo
Tecnologicamente Sustentavel”;

* Realizacao do desfazimento de bens de Ti e moéveis da UNIVASF, do HU UNIVASF
em parceria com o CRC UNIVASF para doacao de lixo eletrénico para cooperativas
da regiao, com apoio da PROEX e UNIVASF Sustentavel e Coordenacao de
Materiais/DPL/PROPLADI todos os bens ociosos e as sucatas tiveram o destino
socioambiental cumpridos.

Acdes complementares da DDI/PROPLADI:

e AcoOes de monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional e do Comité
de Gestao de Riscos.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

DECLARACAO ANUAL
DO CONTADOR,
DEMONSTRACOES
CONTABEIS E NOTAS
EXPLICATIVAS

O




A Portaria 323, de 14 de maio de 2021 designou o servidor Marcos Paulo Barros dos
Santos a exercer a fungao de Diretor do Departamento de Contabilidade e Custos -
DCC, setor este vinculado a Pro-reitora de Gestdao e Orcamento - PROGEST da
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF.

O escopo desta declaracao leva em conta as demonstragoes contabeis consolidadas no
ambito da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco, sendo uma fundacao da
administracao indireta, tendo como base as seguintes unidades administrativas:

* Fundacao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - Unidade Gestora 154421
¢ Hospital de Ensino Doutor Washington Anténio de Barros- Unidade Gestora 154716

A conformidade contabil das demonstracées contabeis é realizada pela CCONT, de
acordo com os procedimentos descritos no Manual SIAFI. Este € um processo que visa
assegurar a integridade, fidedignidade e a confiabilidade das informacoes constantes
no SIAFI - Sistema Integrado de Administracao Financeira, que é o sistema do Governo
Federal onde sao executados os atos e fatos da gestao orcamentdria, financeira e
patrimonial.

As Demonstragdes Contabeis da UNIVASF sao as seguintes:

¢ Balan¢o Patrimonial - evidencia de forma qualitativa e quantitativa a situagao
patrimonial da entidade publica através das contas representativas dos ativos,
passivos e patrimoénio liquido;

¢ Balanco Orcamentario - demonstra as receitas e as despesas previstas em
confronto com as realizadas. As principais analises dessa demonstragao
correspondem aos resultados da execucao orcamentaria da receita e das despesas,
incluindo-se em alguns casos os valores dos restos a pagar;

* Balanco Financeiro - evidencia as receitas e despesas orcamentarias, os ingressos e
dispéndios extraorcamentdrios em conjunto com saldos de caixa de exercicio
anterior e os saldos que se transferem para o exercicio seguinte;

¢ Demonstracao dos Fluxos de Caixa - evidencia as mudancas do patrimoénio e as
variacoes qualitativas resultantes da execucao orcamentaria e indicara o resultado
patrimonial do exercicio;

¢ Demonstracao das Variagcdes Patrimoniais - neste demonstrativo é apurado o
resultado patrimonial do periodo, fruto do confronto das variagcdes patrimoniais
aumentativas (receitas) com as variagoes patrimoniais diminutivas (despesas).

Estas demonstracdes contabeis foram elaboradas observando as normas contabeis
vigentes no Brasil, a saber: a lei 4.320/64, a lei complementar 101/2000 - LRF, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico - NBC TSP, o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 9 edicdo - MCASP e o Manual do SIAFI. 107



6.1 DECLARACAO ANUAL DO CONTADOR

Esta declaracao refere-se as demonstragdoes contabeis e suas notas explicativas de 31
de dezembro de 2022 da Fundacgao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
(UNIVASF).

Esta declaracao reflete a conformidade contabil das demonstracdes contabeis
encerradas em 31 de dezembro de 2022 e é pautada na Macrofuncao 020315 -
Conformidade Contabil presente no Manual SIAFI - Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal.

As demonstracoes contdbeis, Balanco Patrimonial, Demonstracao de Variacoes
Patrimoniais, Demonstracao de Fluxo de Caixa, Demonstracao das Mutagdes do
Patrimoénio Liquido, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro e suas notas
explicativas, encerradas em 31 de dezembro de 2022, estdo de acordo com a Lei
4.320/64, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual SIAFI,
exceto o item mencionado abaixo:

a) O ativo imobilizado da entidade estd com o registro de Bens Imodveis, em quase a

sua totalidade, registrada como OBRAS EM ANDAMENTO, equipes da

Administracao/Gestao estdo envolvidos na tentativa de regularizacdo dessa pendéncia.
Petrolina-PE, 25 de janeiro de 2023

Marcos Paulo Barros dos Santos

CRC n° PE 20.633/0-1
Contador Responsavel
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6.2 DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI

4.320/6

Quadro 6.1. Balanco Patrimonial (Valores em unidades de R$)

4

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO NE 2022 2021 ESPECIFICACAO NE 2022 2021
ATIVO CIRCULANTE 18.200.392,51 16.797.972,25 PASSIVO CIRCULANTE 285.464.201,32 | 243.791.990,04
Caixa e Equivalentes de Caixa 13.083783,53 11.894.200,37 Obrig. Trah., Previd. e Assist. a Pagar CP 12.365.732,64 | 11.561.400,95
Demais Créditos e Valores a Curto
Prazo 5.038.011,51 4.753.967,17 Fornecedores e Contas a Pagar a CP 001| 985.631,94 604.282,21
Estoques 78.595,47 149.804,71 Demais ObrigagGes a Curto Prazo 007| 272.112.836,74 | 231.626.306,88
ATIVO NAO CIRCULANTE 447.351.817,99 442.247.190,30 PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00 0,00
Imobilizado 476.546.846,46 441.440.113,23 TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 285.464.201,32 | 243.791.990,04
Bens Méveis 57.536.846,46 61.934.295,25
Bens Méveis 115.672.036,62 115.305.608,54
() Depr/Amort/Exaustéo Acum. -58.135.190,16 -53.371.313,29
BensMéveis
Bens Iméveis 419.009.705,72 379.505.817,98 ESPECIFICACAO 2022 2021
Bens Iméveis 419.171.925,14 380.207.543,15 |Resultados Acumulados 210.088.009,18 | 215.253.172,51
:I:B:e':;’ Amort/Exaustéo Acum. Bens -162.219,42 -701.725,17  [Resultado do Exercicio 007| -5.116.456,88 | 9.116.507,85
Intangivel 004 805.265,81 807.077,07 Resultados de Exercicios Anteriores 215.253.172,51 | 208.275.059,93
Softwares 805.265,81 807.077,07 Ajustes de Exercicios Anteriores 005| -48.706,45 -2.138.395,27
Softwares 805.265,81 853.603,81
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 210.088.009,18 | 215.253.172,51
(-) Amortizagdo Acumulada de 0,00 -46.526,74
Softwares
TOTALDO ATIVO 495.552.210,50 459.045.162,55 TOTAL DO PASSIVO +PL 495.552.210,50 | 459.045.162,55
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6.3 ANALISE CONCLUSIVA DO BALANGO PATRIMONIAL

A apresentacao das contas patrimoniais do Balanco Patrimonial no exercicio de 2022
demonstram que houve uma variacao significativa no Ativo Circulante em relacao a
2021, representando um acréscimo de 8,354% (AH), resultado impulsionado,
principalmente, em decorréncia do aumento no valor da Conta: Caixa e Equivalentes
de Caixa, representando 71,89% do Ativo Circulante.

Os valores registrados no Ativo Nao Circulante apresentaram crescimento da ordem de
7.94% (AH) provenientes, principalmente, da aquisicdao de Bens Imodveis (Obras em
Andamento).

O Passivo Circulante em 2022 apresentou um acréscimo de 17,09% (AH) em
comparagao a 2021, sendo impulsionado pelos valores registrados na conta Demais
Obrigagdes a Curto Prazo, referente ao registro das Transferéncias Financeiras - a

Comprovar (TED) representando 95,32% (AV) do Passivo Exigivel Total.

O Patrimoénio Liquido apresentou um decréscimo de 2,40% (AH) no final do exercicio,
motivado pelo Resultado do Exercicio (DVP 2022) de R$ -5.116.456,88.

Memodria de Calculo AH: [(Data atual/Data anterior)-11*100

Memoéria de Calculo AV: (Valor 1/Valor 2)*100
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6.4 DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI
4.320/64

Quadro 6.2. Variagcdoes Patrimoniais Quantitativas
unidades de R$)

(Valores em

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2022 2021
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 272.042.321,26 266.428.056,45
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 189.741,52 120.968,81
Venda de Mercadorias 2.850,00
Exploracdo de Bens, Direitos e Prestacio de Servicos 186.891,52 120.968,81
Variag6es Patrimoniais Aumentativas Financeiras 0,00 0,00
Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 262.190.007,04 241.173.167,49
Transferéncias Intragovernamentais 262.190.007,04 241.173.167,49
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00
Outras Transferéncias e Delegacoes Recebidas 109.449,54 93.747,84
Valorizacio e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacéo de Passivos 9.375.428,65 24.871.331,52
Ganhos com Incorporacio de Ativos 108.025,41 19.584,00
Ganhos com Desincorporacao de Passivos 9.267.403,24 24.851.747,52
Outras Variages Patrimoniais Aumentativas 287.144,05 262.588,63
Diversas Variacoes Patrimoniais Aumentativas 287.144,05 262.588,63
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 277.158.778,14 257.311.548,60
Pessoal e Encargos 170.183.267,08 164.097.282,36
Remuneracdo a Pessoal 132.297.348,09 128.192.101,82
Encargos Patronais 30.693.923,37 30.034.049,67
Beneficios a Pessoal 5.888.998,73 5.871.130,87
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 6.017.357,18 5.602.835,66
Aposentadorias e Reformas 3.243.937,50 2.865.769,47
Pensdes 620.906,73 592.605,81
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 2.152,512,95 2.144.460,38
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 44.662.162,55 34.317.199,20
Uso de Material de Consumo 1.192.148,19 554.703,22
Servigos 37.758.489,73 27.685.180,33
Depreciac¢ao, Amortizacdo e Exaustio 5.711.524,63 6.077.315,65
Variag6es Patrimoniais Diminutivas Financeiras 1,35 0,00
Juros e Encargos de Mora 1,35 0,00
Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0,00
Transferéncias e Delegacdes Concedidas 949.534,03 4.211.617,16
Transferéncias Intragovernamentais 384.813,75 344.909,32
Transferéncias a Instituicées Privadas 21.505,56 20.363,64
Outras Transferéncias e Delegacoes Concedidas 543.214,72 3.846.344,20
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2022 2021
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporacao de Passivos 49.998.046,89 43.456.510,81
Incorporacio de Passivos 49.938.982,26 43.412.145,51
Desincorporacao de Ativos 59.064,63 44.365,30
Tributarias 338.923,01 73.496,15
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00
Contribuicées 338.923,01 73.496,15
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas 5.009.486,05 5.552.607,26
Incentivos 5.543.452,78
Diversas Variacoes Patrimoniais Diminutivas 9.154,48

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 9.116.507,85

6.5 ANALISE CONCLUSIVA DA DEMONSTRAGAO DAS
VARIAGOES PATRIMONIAIS

A UNIVASF apresentou um resultado patrimonial negativo em 2022 no valor de R$
-5.116.456,88, com uma variacao percentual de -156% (AH) em relacao ao ano anterior.
As maiores variacoes Aumentativas do exercicio foram provenientes dos grupos
transferéncias e delegacdes recebidas, onde as Transferéncias Intragovernamentais
representam 96,38% (AV) do total das Variagdes Patrimoniais Aumentativas.

Em relacdao as Variacoes Patrimoniais Diminutivas de 2022, o valor de Pessoal e
Encargos apresentou uma variacao percentual de 61,40% (AV) em relacao as VPD’s
totais, e o maior responsavel pelo resultado deficitario foi a conta Uso de Bens, Servicos
e Consumo de Capital Fixo no valor de R$ 44.662.162,55, impulsionado, principalmente,
pela contratacao de servicos terceirizados, perfazendo um total de 13,62% (AV) das
variagdes diminutivas.
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6.6 BALANCO ORCAMENTARIO

Quadro 6.3. Balango Orgcamentario (Valores em unidades de R$)

RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAOINICIAL  |PREVISAO ATUALIZADA | RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES 37.231,00 37.231,00 233.356,66 196.125,66
Receita Patrimonial 26.729,00 26.729,00 82.078,37 55.349,37
Exploracdo do Patriménio Imobiliario do Estado 26.729,00 26.729,00 82.078,37 55.349,37
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 2.850,00 2.850,00
Receitas de Servigos 10.502,00 10.502,00 104.813,15 94.311,15
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 4.338,00 4.338,00 104813,15 100.475,15
Servicos e Atividades Referentes a Saiide 6.164,00 6.164,00 0,00 -6.164,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 43.615,14 43.615,14
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 14.664,62 14.664,62
IndenizacGes, Restituicdes e Ressarci 0,00 0,00 28.950,52 28.950,52
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DE RECEITAS 37.231,00 37.231,00 233.356,66 196.125,66
DEFICIT 275.149.912,97 275.149.912,97
TOTAL 37.231,00 37.231,00 275.383.269,63 275.346.038,63
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS 0,00 4.134.589,00 0,00 -4.134.589,00
Superavit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Excesso de Arrecadagao 0,00 1.307.842,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 2.826.747,00 0,00 0,00
DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL A'T’l?:l‘_‘lg‘:g A En::gfli:is L'I’:ﬁ;?:“ss Dii':::s SALDO DA DOTACAO

DESPESAS CORRENTES 207.376.929,00 210.247.444,00 225.189.369,65 | 213.383.716,24 (200.573.945,62( -14.941.925,65
Pessoal e Encargos Sociais 162.068.675,00 167.051.593,00 166.014.924,83 | 165.929.952,40 | 154.593.404,15 1.036.668,17
Outras Despesas Correntes 45.308.254,00 43.195.851,00 59.174.444,82 47.453.763,84 | 45.980.541,47 -15.978.593,82
DESPESAS DE CAPITAL 2.555.216,00 3.819.290,00 50.193,899,98 31.314.126,11 | 30.601.745,14 -46.374.609,98
Investimentos 2.555.216,00 3.819.290,00 50.193.899,98 31.314.126,11 | 30.601.745,14 | -46.374.609,98
SUBTOTAL DAS DESPESAS 209.932.145,00 214.066.734,00 275.383.269,63 | 244.697.842,35 | 231.175.690,76 | -61.316.535,63
AMORTIZ. DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO = = = = = =
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 209.932.145,00 214.066.734,00 275.383.269,63 | 244.697.842,35 231.175.690,76 -61.316.535,63

TOTAL 209.932.145,00 214.066.734,00 275.383.269,63 | 244.697.842,35 | 231.175.690,76  -61.316.535,63
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6.7 ANALISE CONCLUSIVA DO BALANCO ORGCAMENTARIO

A Receita Orcamentaria da UNIVASF é quase que exclusivamente proveniente das
Transferéncias Intergovernamentais e Transferéncias Financeiras Recebidas. Deste
modo, os valores correspondentes ao que se realiza de receitas e o que se empenha
como despesas sao deficitarios. Do que foi previsto em receitas correntes e o que foi
efetivamente realizado, houve um superavit de R$ 196.125,66. Ndo houve no periodo
receitas de Capital.

Quanto as Despesas Or¢camentarias, a maior variacao percentual é representada em

Pessoal e Encargos Sociais (Despesa Paga) variando em 81,77% (AV) em relagao as
Despesas Totais (Empenhadas).

6.8 BALANCO FINANCEIRO

Quadro 6.4. Balanco Financeiro - Receitas (Valores em

unidades de R$)

INGRESSO0S
ESPECIFICACAO NE 2022 2021

Receitas Orcamentarias 233.356,66 189.238,78
Ordinarias 0,00 0,00
Vinculadas 238.691,66 192.261,76
(-) Deducdes da Receita Orcamentaria -5.335,00 -3.022,98
Transferéncias Financeiras Recebidas 262.080.557,50 241.079.419,65
Resultantes da Execugdo Orcamentaria 245.629.679,84 214.083.006,41
Repasse Recebido 245.629.679,84 214.083.006,41
Independ daE do Orcamentéria 16.450.877,66 26.996.413,24
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 15.584.738,26 1.202.008,93
Movimentacao de Saldos Patrimoniais 866.139,40 1.202.008,93
Recebimentos Extraorcamentarios 44.521.000,19 32.929.714,02
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados 13.522.151,59 12.588.018,53
Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados 30.865.427,28 19.893.217,26
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 69.892,41 284.159,57
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 243.528,91 194.318,66
Saldo do Exercicio Anterior 11.894.200,37 12.753.002,22
Caixa e Equivalentes de Caixa 11.894.200,37 12.753.002,22

TOTAL 318.729.114,72 289.978.731,94
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Quadro 6.5. Balango

unidades de R$)

Financeiro

Despesas

(Valores em

INGRESSOS
ESPECIFICACAO NE 2022 2021
Despesas Orcamentarias 275.383.269,63 234.903.533,88
Ordinarias 260.418.384,71 210.136.654,00
Vinculadas 14.964.884,92 24.766.879,88
Transferéncias Fin iras Concedidas 384.813,75 344.909,32
Resul esdaE: ¢do Orcamentaria 107.218,34 15.079,75
Repasse Concedido 107.218,34 15.079,75
Independ daE do Orcamentaria 277.595,41 329.829,57
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 3.931,50 135.001,43
Demais Transferéncias Concedidas 24.800,00 0,00
Movimento de Saldos Patrimoniais 248.863,91 194.828,14
Despesas Extraorcamentérias 29.877.245,81 39.808.731,10
Pagamento dos Restos a Pagar Processados 12.585.248,49 12.178.875,98
Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processados 17.222.104,91 27.340.391,00
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 69.892,41 289.464,12
Saldo para o Exercicio Seguinte 13.083.785,53 11.894.200,37
Caixa e Equivalentes de Caixa 13.083.785,53 11.894.200,37
TOTAL 318.729.114,72 289.978.731,94

6.9 ANALISE CONCLUSIVA DO BALANGO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro apresentou saldo superavitario de Caixa no exercicio de 2022 no
valor de R$ 1.189.585,16 (um milhdo, cento e oitenta e nove, quinhentos e oitenta e
cinco reais e dezesseis centavos). Entretanto, a maior fonte de receitas corresponde as
Transferéncias Financeiras Recebidas num montante de R$ 262.080.557,50(duzentos e
sessenta e dois milhoes, oitenta mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e cinquenta
centavos), correspondendo a mais de 82% (AH) dos ingressos em 2022.
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6.10 DEMONSTRAGCOES DOS FLUXOS DE CAIXA

Quadro 6.6. Evolugcao dos Fluxos de Caixa (Valores em unidades
de R$)

2022 2021
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 41.646.709,07 38.745.466,89
INGRESS0S 262.627.335,48 241.747.136,66
Receita Patrimonial 82.078,37 28.530,79
Receita Agropecuaria 2.850,00 0,00
Receita de Servigos 104.813,15 92.438,02
Outras Receitas Derivadas e Originarias 43.615,14 68.269,97
Outros Ingressos Operacionais 262.393.978,82 241.557.897,88
Ingressos Extraorgamentarios 69.892,41 284.159,57
Transferéncias Financeiras Recebidas 262.080.557,50 241.079.419,65
Arrecadacdo de Outra Unidad 243.528,91 194.318,66
DESEMBOLSO0S -220.980.626,41 -203.001.669,77
P | e Demais Desp -190.383.151,60 -173.029.988,17
Transferéncias Concedidas -30.142.768,65 -29.337.308,16
Outros Desembolsos das Operacdes -454.706,16 -634.373,44
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -40.457.123,91 -39.604.268,74
INGRESS0S 0,00 0,00
DESEMBOLSO0S -40.457.123,91 -39.604.268,74
Aquisicio de Ativo Nao Circulante -3.059.105,29 -5.318.358,52
Outros D bolsos de | imento: -37.398.018,62 -34.287.910,22
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
INGRESS0S 0,00 0,00
DESEMBOLSO0S 0,00 0,00
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.189.585,16 -858.801,85
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 11.894.200,37 12.753.002,22
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 13.083.785,53 11.894.200,37

6.11 ANALISE CONCLUSIVA DA DEMONSTRAGCAO DOS
FLUXOS DE CAIXA

Dos ingressos no Fluxo de Caixa, a UNIVASF, registrou o valor de R$ 262.627.335,48 no
exercicio de 2022, deste valor 99,91% (AV) teve origem Outros Ingressos Operacionais,
sendo a maior parte deste como Transferéncias Financeiras Recebidas (recursos de
origem do Tesouro Nacional). Os valores correspondentes as Receitas Derivadas e
Originarias representam juntas 0,02% (AV) dos Ingressos.

Dos desembolsos, cerca de 86% (AV) sao representadas pelas Despesas com Pessoal e
Demais Despesas, e 13,64% (AV) por Transferéncias concedidas (Intragovernamentais).
O fluxo de caixa das atividades de investimento nao apresentou, em 2022, Ingressos e
teve desembolsos na ordem de R$ 40.457.123,91, referentes a aquisicdo de Ativo Nao
Circulante e Outros Desembolsos de Investimento.

Nao foram registrados ingressos ou desembolsos nos Fluxos de Caixas das Atividades
de Financiamento.

No exercicio foi registrada a geracao liquida de Caixa e Equivalente de Caixa no valor
de R$1.189.585,16.
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6.12 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP) segundo o Manual
de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) correspondem as demonstracoes
enumeradas pela Lei n° 4320/19641, as demonstragdes exigidas pela NBC T 16. 6 e pela
Lei Complementar n°101/2000.

O objetivo das normas que tratam das Demonstracoes Contabeis é padronizar a
estrutura e definicdbes dos elementos que compoem as DCASP. Desse modo, os
padroes estabelecidos devem ser observados pela Uniao, estados, Distrito Federal e
municipios.

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracoes contabeis e suas
informacdes devem ser relevantes, complementares e suplementares as nao
suficientes informadas nas Demonstragoes

6.12.1 NOTA 001 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR

Em 31/12/2022, o Orgdo 26230 - Fundacdo Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco - UNIVASF apresentou um saldo em aberto de R$ 985.631,94 (novecentos e
oitenta e cinco mil, seiscentos e trinta e um reais e noventa e quatro centavos)
relacionado a fornecedores e contas pagar, todo esse montante é referente a
Obrigagoes a Curto Prazo.

Apresentamos a seguir, uma tabela, segregando essas obrigacoes, entre fornecedores
nacionais e estrangeiros e entre circulante e nao circulante.

Quadro 6.7. Fornecedores e Contas a Pagar - Composigcao
(Valores em unidades de R$)
31/12/2022 | 31/12/2021 AH (%)
Circulante 985.631,94 604.282,21 63,11%
Nacionais 985.631,94 604.282,21 63,11%
Estrangeiros 0,00 0,00
Nao Circulante 0,00 0,00
Nacionais 0,00 0,00
Estrangeiros 0,00 0,00
TOTAL 985.631,94 604.282,21 63,11%

Memodria de Célculo AH: [(Data atual/Data anterior)-1]*100

Fonte: Tesouro Gerencial

Fornecedor B: CNPJ: 05340639000130 - PRIME CONSULTORIA E ASSES. EMPL. LTDA -
Empresa contratada para execucao de servicos de Intermediacao e Gerenciamento de

Frota de Veiculos - Contrato 060/2019;
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Fornecedor C: CNP3J: 12224894000182 - GRAFICA EDITORA CANAA LTDA - Empresa
contratada para execucao de servicos editoriais e impressao grafica, com vistas a
producao, edicao, publicidade, divulgacao de livros técnicos - Pregdao Eletrénico n°
00007/2021 (SRP).

Quadro 6.8. Fornecedores e Contas a Pagar - Por Unidade
Gestora Contratante (Valores em unidades de R$)

UG Nomenclatura 31/12/2022 AV (%)
154421 |Fundacao Universidade Federal do Vale Sao Francisco 985.631,94 100%
154716 |Hospital de Ensino Dr. Washington A. de Barros 0,00 0%

TOTAL 985.631,94 100%

Fonte: Tesouro Gerencial

A Unidade Gestora 154421 é responsavel pelo valor total a ser pago.

Na tabela apresentada a seguir, relacionamos os 06 (seis) fornecedores com valores
mais significativos em aberto, na data base de 31/12/2022 que ultrapassam o valor de
R$ 70.000,00, todo o montante esta registrado na Unidade Gestora 154421: Fundacao
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco.

Quadro 6.9. Fornecedores e Contas a Pagar - Por Fornecedor
(Valores em unidades de R$)

Fornecedor 31/12/2022 AV (%)

FornecedorA |05465222000101 - RM TERC. E GESTAO DE REC. HUM. EIRELI | 299.005,35 30,34%
Fornecedor B 333:0639000130 - PRIME CONSULTORIA E ASSES. EMPL. 122.856,39 12,46%
FornecedorC (12224894000182 - GRAFICA EDITORA CANAALTDA 109.214,00 11,08%
Fornecedor D 5:3:4324000170 - SERVISET TECNOLOGIA E FACILITIES 99.421,60 10,09%

Fornecedor E E$323090000151 - SOLL-SERVIGOS, OBRAS E LOCACOES 80.390,27 8,16%

Fornecedor F  |18143512000172 - FAMASEG SEGUR. PRIVADA EIRELI 77.457,87 7.86%
Demais Fornecedores 197.286.46 20,02%
Total 985.631,94 | 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

Em relacao aos fornecedores A, B, C, D, E e F, eles representam 79,98% do total a ser
pago. A seguir apresentamos o resumo das principais transacdées. Ressaltamos que
consideramos, para fins de evidenciacao, os valores acima de R$ 100.000,00:

Fornecedor A: CNPJ: 05465222000101 - RM TERC. E GESTAO DE REC. HUM. EIRELI -
Empresa contratada para execug¢ao de servicos Técnicos especializados para o
programa de Conservacao da Fauna e da Flora/PISF - Contrato 071/2020;
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O valor relacionado a fornecedores e contas pagar se refere, exclusivamente, a
fornecedores nacionais, representando 100% do total a ser pago.

Na continuacao, apresenta-se a tabela relacionando-se as unidades gestoras
contratantes com valores de fornecedores e contas a pagar na data base de 31/12/2022.

6.12.2 NOTA 002 - INTANGIVEL

Em 31/12/2022, o Orgdo 26230 - Fundacao Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco - UNIVASF apresentou um saldo de R$ 805.265,81 (oitocentos e cinco mil,
duzentos e sessenta e cinco reais e oitenta e um centavos) relacionados a intangivel.

Na tabela a seguir, & apresentada a composicao do Subgrupo Intangivel, para os
exercicios de 2021 e 2022.

Quadro 6.10. Intangivel - Composi¢cao (Valores em unidades de
R$)
31/12/2022 | 31/12/2021 | AH(%)
Software com Vida Util Definida 0,00 48.338,00 | -100,00%
Software com Vida Util Indefinida 805.265.81 | 805.265,81 | 0,00%
Amortizacao Acumulada 0,00 46.526,74 | -100,00%
Reducao ao Valor Recuperavel de Intangivel 0,00 0,00 0%
Total 805.265,81 | 807.077,07 | -0,22%

Meméria de Calculo AH: [(Data atual/Data anterior)-1]*100
Fonte: Tesouro Gerencial

No intangivel, destaca-se o item Software com Vida Util Indefinida, que representa
cerca de 100% do grupo (AV).

Todos os softwares de vida util definida foram baixados, pois os periodos de utilizacao
expiraram.

6.12.3 REDUGCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE ATIVOS -
IMPAIRMENT

Nao ha, ainda, a aplicacao de rotinas (testes) de avaliacao do valor recuperavel dos
ativos do intangivel.

6.12.4 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES REALIZADOS
NO INTANGIVEL

Nao houve ajustes realizados no intangivel, até o final do 4° trimestre de 2022.
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6.12.5 NOTA 003 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
(PL)

A Fundacdo Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF - Orgdo 26230,
apresentou no 4° Trimestre uma variagcao de 0,002% (negativo) de Ajustes de Exercicio
(PL) em relagdo ao saldo do Patriménio Liquido - R$ 215.249.128,84, conforme
demonstra a tabela abaixo:

Quadro 6.11. Conta Contabil 23.711.03.00 - Ajustes de
Exercicios Anteriores

UG Nomenclatura ValoremR$ | AV (%)
154421 |Fundacao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco -48.706,45 100%
154716 |Hospital de Ensino Dr. Washington A. de Barros 0,00 0%

TOTAL -48.706,45 100%

Fonte: SIAFI (Balancete)

Quadro 6.12. Composi¢cao dos Valores por Unidade Gestora
(UG) Fundag¢ao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
- 154421

Observacao Valor em R$
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2020) referente ao pagamento de
Adicional de Insalubridade aos servidores relacionados ao Processo 23402.011168/2021- 3.386,55
56.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2020) referente ao pagamento de
. I 657,12
Incentivo a Qualificacao.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de
I = . 975,51
Substituicdo de Funcao Gratificada.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2020) referente ao pagamento de
= . . 1.226,61
Progressao por Mérito.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de
. . o . . 126,35
Publicagées Oficiais a Imprensa Nacional.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de
Gratificacdo de Encargos de Curso e Concurso, referente ao Edital 20/2021 - 907,25
PPGDiDeS/Univasf.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2020) referente ao pagamento de
P 8.570,35
Abono Permanéncia.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de 4.915.90
Funcao Comissionada de Coordenador de Curso - FCC. R
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de
o npreprt 450,90
Pensao Vitalicia.
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Observacao Valor em RS
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de
e 3.687,17
Pensao Vitalicia.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de
. . 3.538,58
Beneficios.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de
. 1.108,57
Bolsa Estagio.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de
. \ 2.054,74
Verbas da Vacancia por morte de servidor.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de
P . 47.551,27
Abono Permanéncia a servidor.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de
P . 52.595,80
Abono Permanéncia a servidor.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de
= . 775,71
Progressao por Mérito.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de
~ . . 2.408,40
Progressao por Mérito.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de
P . 71.236,13
Abono Permanéncia a servidor.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de
. . 64,18
Auxilio Transporte a servidor.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de
= . 444,83
Progressao por Mérito.
-A:;rs;e na depreciacdo acumulada de Junho/2022 - Bens Iméveis cadastrados no Spiunet 556.711,18
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de
. . 1.685,50
Férias para Servidor.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2019 a 2021) referente ao pagamento 71.315.66
de despesas de Exercicios Anteriores para empresa AB ENGENHARIA LTDA. B
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de 10.631 64
despesas de Exercicios Anteriores para empresa AVI SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI. e
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de
= . 1.335,06
Progressao por Mérito.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2020 e 2021) referente ao pagamento
a 51.223,23
de Abono Permanéncia.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de
A s . 450,00
Verbas de Vacancia por morte de servidor (Complemento).
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de
. . . 659,25
Auxilio Natalidade a servidor.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de
= = . 8.586,80
Aceleracio de Promocao Funcional de Professor.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2018) referente ao pagamento de
~ . . . 659,25
Progressao por Mérito a Servidor.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2019) referente ao pagamento de 379.665,00

Repactuacao do ano 2019 a empresa SOLL - Servicos, Obras e Locacées LTDA.
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Observacao

Valorem RS

Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2020) referente ao pagamento de

Repactuacio do ano 2020 a empresa GUARDSECURE Seguranca Empresarial LTDA. e
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (20120 e 2021) referente ao
. . 7.939,88

pagamento de Substituicoes a servidores.
Cancelamento para atender nova solicitagéo no processo 23402.011168/2021-56. 3.386,55
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2020) referente ao pagamento de
Adicional de Insalubridade aos servidores relacionados ao Processo 23402.011168/2021- 7.548,03
56.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2016 a 2021) referente ao pagamento

o . . 28.081,02
de Progressao por Mérito.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de 6.927.52
Reversao de Jornada de 30 para 40 horas. e
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de 1.782.60
Reversao de Jornada de 30 para 40 horas. B
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2020) referente ao pagamento de 5.578.36
Repactuacao do ano 2020 a empresa SOLL Servicos, Obras e Locacées LTDA. I
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2021) referente ao pagamento de
. . . : 1.511,72
agua potavel a empresa Baiana de Aguas e Saneamento.
Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior (2020) referente ao pagamento de 73.578.94
Repactuacao do ano 2020 a empresa SOLL Servicos, Obras e Locacoes LTDA. e
Registro de Reconhecimento de Passivo Anterior para pagamento dos Tributos Federais. 157,76
Cancelamento para atendimento da MACROFUNCAO de encerramento de exercicio 2022. 28.081,02
Cancelamento para atendimento da MACROFUNCAO de encerramento de exercicio 2022. 2.408,40
Cancelamento para atendimento da MACROFUNCAO de encerramento de exercicio 2022. 8.570,35
Cancelamento para atendimento da MACROFUNCAO de encerramento de exercicio 2022. 6.927,52
Cancelamento para atendimento da MACROFUNCAO de encerramento de exercicio 2022. 71.236,13
Cancelamento para atendimento da MACROFUNCAO de encerramento de exercicio 2022. 659,25
Cancelamento para atendimento da MACROFUNCAO de encerramento de exercicio 2022. 775,71
Cancelamento para atendimento da MACROFUNCAO de encerramento de exercicio 2022. 47.551,27
Cancelamento para atendimento da MACROFUNCAO de encerramento de exercicio 2022. 52.595,80
Cancelamento para atendimento da MACROFUNCAO de encerramento de exercicio 2022. 8.586,80
Cancelamento para atendimento da MACROFUNCAO de encerramento de exercicio 2022. 64,18
Cancelamento para atendimento da MACROFUNCAO de encerramento de exercicio 2022. 6.841,39
Cancelamento para atendimento da MACROFUNCAO de encerramento de exercicio 2022. 51.223,23
TOTAL 48.706,45

Fonte: SIAFI (Conrazao)
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6.12.6 NOTA 004 - EXECUCAO ORCAMENTARIA DOS RESTOS
A PAGAR

A Fundacdo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco - UNIVASF - Orgdo 26230,
tem buscado avancar na gestao dos empenhos registrados como Restos a Pagar
(inscritos e reinscritos), verificando junto aos fiscais e/ou responsaveis a possibilidade
de realizar o cancelamento dos valores empenhados e, também, dinamizar a cobranca
junto aos fornecedores a entrega dos materiais adquiridos e/ou a prestacao de servicos.
E para melhor visualizacao apresentamos as tabelas abaixo:

Quadro 6.13. Restos a Pagar Nao Processados inscritos por
Fonte de Recurso

Orgio superior da U0 Total Inscrito* | AH (%)
COMP.FIN.PELA PROD.DE PETR.,GAS NAT.E OUTROS 1.239.967,77 5,59%
FUNDO SOCIAL-PARC.DEST.EDUCACAO PUBL.E SAUDE 32.000,00 0,14%
OUTRAS CONTRIBUICOES ECONOMICAS 236.494,82 1,07%
OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS 24.800,00 0,11%
REC.DEST.ATIVIDADES-FINS DA SEGURIDADE SOCIAL 1.307.680,00 | 5,90%
REC.PROPRIOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAO 135.336,51 0,61%
REC.VINC.A APLIC.EM POLITICAS PUB.ESPECIFICAS 16.791,95 0,08%
RECURSOS FINANCEIROS DE LIVRE APLICACAO 258.724,17 1,17%
RECURSOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAO 11.387.826,97 | 51,37%
TITULOS DE RESPONSAB.DO TN-OUTRAS APLICACOES 7.527.381,01 | 33,96%

TOTAL 22.167.003,20 | 100%

Fonte: Tesouro Gerencial

Nota: * A coluna ‘Total Inscrito’ representa a soma dos Restos a Pagar Nao Processados (inscritos e

reinscritos).
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Quadro 6.14.

Execucao dos Restos a Pagar
(Inscritos, Reinscritos, Cancelados, Liquidados e Pagos)

Nao Processados

. %

Unidade Orcamentaria Insc(ral;os Liquidados (b) Paz::)s Cam;:l)ados (as_a:)d_o d)
gg:_IIRP(;I:N.PELA B e EAE 1.239.967,77 | 940.007,68 | 940.007,68 | 160.653,57 | 139.236,52
FUNDO SOCIAL-PARC.DEST. EDUCACAO
PUBL.E SAUDE 32.000,00 0,00 0,00 2.000,00 30.000,00
OUTRAS CONTRIBUICOES ECONOMICAS 236.494,82 228.537,99 | 228.537,99 | 7.956,83 0,00
OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS 24.800,00 0.00 0,00 24.800,00 0.00
REC.DEST.ATIVIDADES-FINS DA
SEGURIDADE SOCIAL 1.307.680,00 0,00 0,00 0.00 1.307.680,00
REC.PROPRIOS PRIMARIOS DE LIVRE
APLICACAO 135.336,51 132.501,01 | 132.501,01 322,00 2.513,50
REC.VINC.A APLIC.EM POLITICAS
PUB.ESPECIFICAS 16.791,95 0.00 0,00 16.791,95 0.00
RECURSOS FINANCEIROS DE LIVRE
APLICACAO 258.724,17 0,00 0,00 0.00 258.724,17
RECURSOS PRIMARIOS DE LIVRE 11.387.826,97 | 9.842.005,22 | 9.819.280,17 | 277.422,72 | 1.268.399,03
APLICACAO
TITULOS DE RESPONSAB.DO TN-OUTRAS
APLICACOES 7.527.381,01 | 6.217.708,06 | 6.101.708,06 | 199.757,84 | 1.109.915,11

TOTAL 22.167.003,20 (17.360.829,96 (15.787.198,73| 689.704,51 | 4.116.468,33

Fonte: Tesouro Gerencial
Nota: * A coluna ‘Total Inscrito’ representa a soma dos Restos a Pagar Nao Processados (inscritos mais
reinscritos).

Ao final desta Nota percebemos que os dados da Tabela 1 evidenciam que a maior
parcela dos empenhos inscritos por Fonte sao Recursos Primarios de Livre Aplicagcao
(0100) repassados, principalmente, pelo Ministério do Desenvolvimento Regional para
custear despesas do Programa de Aceleragao do Crescimento - PAC, em parceria com
a UNIVASF, e em segundo lugar, Titulos de Responsabilidade do TN - Outras Aplicagoes
(8144), totalizando 51,37% e 33,96%, respectivamente.

Quanto a Execucao dos Restos a Pagar, Tabela 2, pode-se notar na coluna RPNP
Cancelados (d) uma variagcao percentual de 3,11% em relacao aos RPNP Inscritos e
Reinscritos (a).

Memodria de célculo: ((d) TOTAL/(a) TOTAL)*100.

Outro aspecto importante é que, os RPNP Liquidados representam, em 31/012/2022,
um percentual de execugcao em torno de 78,32% dos RPNP Inscritos e Reinscritos,

evidenciando mais de 3/4 dos RPNP’s foi executado.

Memoéria de cdlculo: ((b) TOTAL/(a) TOTAL)*100.
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Finalmente, percebemos que o saldo final da Tabela 2, evidencia um valor
remanescente equivalente a 18,57%, permitindo deduzir que tivemos, até o final do
exercicio, uma boa execucdo de RPNP, pois ja foram executados mais de trés/quartos
deles, no entanto, essa afirmacao s6 pode ser confirmada quando comparada a outras
instituicoes do ramo.

Memoéria de célculo: ((saldo) TOTAL/(a) TOTAL)*100.
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A Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF, ao longo do ano 2022
passou por sérios problemas do ponto de vista académico, administrativo,
orcamentdrio e financeiro. Do ponto de vista académico as maiores dificuldades
foram as de conciliar suas atividades finalisticas, quais sejam, ensino, pesquisa e
inovacdo e extensdo em um ano de retorno das atividades presenciais, apés mais de
um ano de atividades meramente remotas e todo o impacto que isso provocou em
toda a comunidade académica, especialmente servidores e discentes.

No tocante & parte académica, o ano de 2022 marcou o retorno das atividades
presenciais, apés mais de dois anos de atividades remotas, periodo marcado por
problemas de calenddrios académicos, falta de manutencéio de equipamentos e
predial, além da questéio emocional de alunos e professores.

No que se refere & parte administrativa foi notéria a grande falta de relacionamento
e de confianca entre a gest&o pré tempore e os Conselhos Superiores, especialmente
pela falta de transparéncia e de publicidade das informagées, o que provocou sérios
danos na eficiéncia, eficécia e efetividade dos recursos publicos.

Quanto & questdo orcamentdria e financeira, a universidade, a exemplo da educacgéo
superior brasileira vem sofrendo a redugéo gradual do orcamento destinado & sua
manutencéo (custeio) e de renovagédo do seu parque tecnolégico e de crescimento de
suas instalagdes (investimento). Para se ter uma ideia da falta de atengéo do governo
federal neste quesito, o orcamento de custeio da UNIVASF - que foi de $ 33 milhées de
reais em 2018, sofreu um corte significativo nos dltimos anos e, 5 anos depois, o
orcamento aprovado na LOA para 2023 é de aproximadamente $ 25,6 milhdes, uma
reducdo de cerca de 22,4%, especialmente em anos de alta inflacdo e de

consequentes aumentos dos servicos terceirizados, energia e dgua.

Neste contexto a universidade tem passado por sérios problemas da qualidade dos
servigos prestados, dificuldades para honrar seus compromissos com seus fornecedores
e prestadores de servico, reduzida possibilidade de atender & estudantes
socioeconomicamente vulnerdveis, o que tem aumentado a evasdo dos alunos.

Com todo esse panorama a UNIVASF ainda mantém o sério propésito de atender as
suas responsabilidades com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS e com
agenda 2030, dada a importancia das suas acdes tanto interna quanto com a
comunidade externa como um todo, contando com grandes parcerias em construcéo
com érgdos dos governos estaduais no seu raio de atuacdo, empresas privadas e
Organizagdes N&o Governamentais. Também estd em constante contato com
deputados federais e senadores dos Estados de Pernambuco, Bahia e Piaui, no sentido
de reconstruir as pontes necessdrias ao equilibrio do seu orcamento e acdes que
possam ter a maior efetividade possivel.

Antonio Pires Criséstomo

Vice Reitor Pro Tempore
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DECLARACAO DA AREA DA UPC RESPONSAVEL PELO
GERENCIAMENTO DA ENTREGA DAS DBR PELOS
SERVIDORES

DECLARAGCAO

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todos os servidores da
Fundacao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF obrigados pela
Lei 8.730/1993 disponibilizaram suas declaracdes de bens e rendas junto a esta
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS para fins de avaliacdo da evolucao
patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos érgaos de controle.

Petrolina-PE., 23 de fevereiro de 2023.

BRUNO CEZAR SILVA
CPF N": 015.097.885-57

DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS
NO SIASG E SICONV

DECLARAGCAO

Eu, FRANCISCO ALVES PINHEIRO, PRO-REITOR DE GESTAO E ORCAMENTO,
exercido na Fundacgao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF
declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as informacoes

referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o

exercicio de 2022 por esta Unidade estao disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais -
SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV,
conforme estabelece a Lei de Diretrizes Orcamentarias 2020 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Petrolina-PE., 23 de fevereiro de 2023.

FRANCISCO ALVES PINHEIRO
CPF N’: 229.613.723-72




DECLARAGCAO DE INTEGRIDADE DAS INFORMAGCOES DO
ORCAMENTO FEDERAL ANUAL NO SIOP

DECLARAGCAO

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as informacgoes
sobre a execucao fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual exigidas
no Médulo de Acompanhamento Orcamentario do Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento - SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizacao
no referido Sistema de responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estao
devidamente atualizados no SIOP conforme as orientagdes do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Petrolina-PE., 03 de mar¢o de 2022.
MARGARETH PEREIRA ANDRADE

CPF N’: 422 115 905-78
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL




DECLARAGAO DO CONTADOR COM RESSALVAS SOBRE A
FIDEDIGNIDADE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacio completa (UPC) Cédigo da UG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO 154421

Esta declaracdo refere-se as demonstracdes contabeis e suas notas explicativas de 31 de
dezembro de 2022 da Fundacao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF).

Esta declaracao reflete a conformidade contabil das demonstracoes contabeis encerradas em 31
de dezembro de 2022 e é pautada na Macrofuncao 020315 - Conformidade Contabil presente no
Manual SIAFI- Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal.

As demonstracoes contabeis, Balanco Patrimonial, Demonstracao de Variacoes Patrimoniais,
Demonstracido de Fluxo de Caixa, Demonstracdo das Mutacoes do Patriménio Liquido, Balanco
Orcamentario, Balanco Financeiro e suas notas explicativas, encerradas em 31 de dezembro de
2022, estio de acordo com a Lei 4.320/64, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblicoe o
Manual SIAFI, exceto o item mencionado abaixo::

« 0 ativo imobilizado da entidade estd com o registro de Bens Iméveis, em quase a sua
totalidade, registrada como OBRAS EM ANDAMENTO, equipes da Administracdo/Gestéo estio

envolvidos na tentativa de regularizacao dessa pendéncia.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Petrolina/PE Data 25/01/2023
Contador |\ RCOS PAULO BARROS DOS SANTOS CRCne |PE-020633/0-1
Responsavel




DECLARAGCAO SOBRE A INTEGRIDADE E COMPLETUDE DOS
REGISTROS DE ATOS NO SISAC

DECLARAGCAO

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todos os atos de
admissao de pessoal e de concessao de aposentadoria, reforma e pensao relativos
ao pessoal da Fundacgao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF

estao devidamente registrados no Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de
Admissao e Concessoes - SISAC para fins de registros junto ao Tribunal de Contas
da Uniao, conforme determina o inciso Ill do Art. 71 da Constituicao Federal e art. 2°
da Instrucdo Normativa TCU 55/2007.

Petrolina-PE., 23 de fevereiro de 2023.

BRUNO CEZAR SILVA
CPF N*: 015.097.885-57
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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