
PERÍODO: 1º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
LING0002- COMUNICAÇÃO E EXPRESSÃO OBRIG 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: O TEXTO: CONCEITO E FORMAS. TEXTUALIDADE E CONTEXTO. TIPOLOGIA TEXTUAL: OS TEXTOS DESCRITIVOS,
ARGUMENTATIVOS E EXPOSITIVOS. OS GÊNEROS TEXTUAIS. O PARÁGRAFO: TÓPICO FRASAL E TIPOS. A LEITURA E A
COMPREENSÃO DE TEXTOS. TEXTO CIENTÍFICO E NÃO-CIENTÍFICO: DIFERENÇAS E ESPECIFICIDADES. ESTRATÉGIAS DE
LEITURA E INTERPRETAÇÃO DO TEXTO. A PRODUÇÃO TEXTUAL: MECANISMOS DE COESÃO E COERÊNCIA. AS DIFICULDADES
MAIS FREQÜENTES NO USO DA LÍNGUA PORTUGUESA: USO DE CONECTIVOS. EXPOSIÇÃO ORAL: APRESENTAÇÃO DE
TRABALHOS.

ADMT0001- INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA TEORIA DA ADMINISTRAÇÃO; EVOLUÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO; HABILIDADES E PAPÉIS DO
ADMINISTRADOR; O PROCESSO DECISÓRIO; ÉTICA E RESPONSABILIDADE; O PROCESSO ADMINISTRATIVO; ADMINISTRAÇÃO
ESTRATÉGICA; PLANEJAMENTO OPERACIONAL E ESTRATÉGICO; AS ORGANIZAÇÕES E O AMBIENTE EM QUE ELAS ATUAM;
AS GRANDES ÁREAS FUNCIONAIS DA ADMINISTRAÇÃO; ENFOQUES ATUAIS DA ADMINISTRAÇÃO.

ECON0001- INTRODUÇÃO À ECONOMIA OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: PROD0033
PROD0033- ECONOMIA-60
EMENTA: CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA MODERNA TEORIA ECONÔMICA VISUALIZANDO A PRODUÇÃO E A IMPORTÂNCIA DA

DEMANDA DE MERCADO; NOÇÕES BÁSICAS DE MICRO-ECONOMIA: NOÇÕES BÁSICAS DE MACROECONOMIA; CONCEITOS
BÁSICOS: NECESSIDADES E RECURSOS ECONÔMICOS; AGENTES ECONÔMICOS; SISTEMA ECONÔMICO; NOÇÕES DE
MICRO-ECONOMIA: MERCADO; DEMANDA; OFERTA; EQUILÍBRIO; ELASTICIDADE E RECEITA; PRODUÇÃO, PRODUTIVIDADE E
CUSTOS; NOÇÕES DE MACROECONOMIA: PRINCIPAIS

MATM0015- MATEMÁTICA PARA ADMINISTRAÇÃO OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: MATM0017 OU MATM0042
MATM0017- MATEMÁTICA APLICADA À ZOOTECNIA
MATM0042- CÁLCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL I
EMENTA: NÚMEROS REAIS E FUNÇÕES; FUNÇÕES USADAS EM ADMINISTRAÇÃO: FUNÇÃO CUSTO, RECEITA, LUCRO, DEMANDA E

OFERTA; ANÁLISE DE PONTO DE EQUILÍBRIO; NOÇÕES DE LIMITES E CONTINUIDADE; DERIVADA DE UMA FUNÇÃO; REGRAS
DE DERIVAÇÃO; APLICAÇÕES: MÁXIMOS E MÍNIMOS, ANÁLISE MARGINAL E ESBOÇO DE GRÁFICOS; NOÇÕES DE
INTEGRAÇÃO: INTEGRAL INDEFINIDA, INTEGRAÇÃO POR SUBSTITUIÇÃO E INTEGRAL DEFINIDA; APLICAÇÕES: ÁREAS E
EXCEDENTES DO CONSUMIDOR E DO PRODUTOR.

ADMT0008- METODOLOGIA CIENTÍFICA OBRIG 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: MEDC0019
MEDC0019- METODOLOGIA CIENTÍFICA
EMENTA: TIPOS DE CONHECIMENTO; O PAPEL DA CIÊNCIA; MÉTODO E TÉCNICA; FATOS, LEIS E TEORIAS; HIPÓTESES; O PROCESSO

DE LEITURA; CITAÇÕES BIBLIOGRÁFICAS; TRABALHOS ACADÊMICOS: TIPOS, CARACTERÍSTICAS E COMPOSIÇÃO
ESTRUTURAL; O PROJETO E O RELATÓRIO DE PESQUISA; ESTILO DE REDAÇÃO; APRESENTAÇÃO GRÁFICA; NORMAS DA
ABNT.

SOCL0002- SOCIOLOGIA OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: ADMT0019 OU PSIC0003
ADMT0019- ESTUDOS SOCIOLÓGICOS
PSIC0003- BASES SOCIOLÓGICAS DA PSICOLOGIA
EMENTA: FUNDAMENTOS DO PENSAMENTO SOCIOLÓGICO; SEMINÁRIOS DE TEMAS AFINS E ATUAIS.

PERÍODO: 2º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
ANTR0003- ANTROPOLOGIA OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: ADMT0015 OU PSIC0002
ADMT0015- ESTUDOS ANTROPOLÓGICOS
PSIC0002- BASES ANTROPOLÓGICAS DA PSICOLOGIA
EMENTA: CONCEITOS BÁSICOS DA ANTROPOLOGIA; FORMAÇÃO ÉTNICA E CULTURAL DO BRASIL. DIVERSIDADE E POVO BRASILEIRO;

SEMINÁRIOS DE TEMAS AFINS E ATUAIS.

ADMT0024- COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL OBRIG 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: LING0002
LING0002- COMUNICAÇÃO E EXPRESSÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.
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PERÍODO: 2º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: INTRODUÇÃO À COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL; O PROCESSO DA COMUNICAÇÃO; ASPECTOS COMPORTAMENTAIS
INDIVIDUAIS E GRUPAIS NA COMUNICAÇÃO; GRUPOS INFORMAIS E COMUNICAÇÃO; COMUNICAÇÃO NOS VÁRIOS TIPOS DE
ORGANIZAÇÕES; PRINCÍPIOS DE RELAÇÕES PÚBLICAS; USO INSTRUMENTAL DA COMUNICAÇÃO: TÉCNICAS E MÉTODOS DE
COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL E INDIVIDUAL.

ECON0005- ECONOMIA BRASILEIRA OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ECON0001
ECON0001- INTRODUÇÃO À ECONOMIA
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: A ECONOMIA BRASILEIRA ATRAVÉS DO MODELO AGRO-EXPORTADOR E INDUSTRIAL. OS PLANOS ECONÔMICOS; BRASIL
AGRO-EXPORTADOR; INDUSTRIALIZAÇÃO DA ECONOMIA BRASILEIRA; DÍVIDA EXTERNA; INFLAÇÃO E PLANOS
GOVERNAMENTAIS; GLOBALIZAÇÃO PRODUTIVA E FINANCEIRA; INSERÇÃO MUNDIAL; O ESTADO NA ECONOMIA BRASILEIRA.
SISTEMA FINANCEIRO E TRANSFORMAÇÕES RECENTES.

PRBE0004- ESTATÍSTICA PARA ADMINISTRAÇÃO OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: PRBE0003 OU PRBE0013 OU PRBE0015
PRBE0003- ESTATÍSTICA APLICADA A PSICOLOGIA
PRBE0013- ESTATÍSTICA BÁSICA
PRBE0015- BIOESTATÍSTICA
EMENTA: APRESENTAR AO DISCENTE OS ASPECTOS BÁSICOS DA PROBABILIDADE E DA ESTATÍSTICA APLICADAS À ÁREA DE

ADMINISTRAÇÃO POPULAÇÃO E AMOSTRA; AMOSTRAGEM; ESTATÍSTICA DESCRITIVA; PROBABILIDADE; DISTRIBUIÇÕES
DISCRETAS; DISTRIBUIÇÕES CONTÍNUAS; INFERÊNCIA E TESTES DE HIPÓTESES; CORRELAÇÃO E REGRESSÃO; POPULAÇÃO
E AMOSTRA; AMOSTRAGEM; ESTATÍSTICA DESCRITIVA; PROBABILIDADE; DISTRIBUIÇÕES DISCRETAS; DISTRIBUIÇÕES
CONTÍNUAS; INFERÊNCIA E TESTES DE HIPÓTESES; CORRELAÇÃO E REGRESSÃO.

ADMT0017- FILOSOFIA PARA ADMINISTRAÇÃO OBRIG 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: NOÇÕES GERAIS DE HISTÓRIA DA FILOSOFIA; LÓGICA E SOFISMAS DA ARGUMENTAÇÃO; FILOSOFIA DA LINGUAGEM; TEORIA
DO CONHECIMENTO; RELAÇÃO ENTRE SUJEITO CONHECEDOR E REALIDADE.

ADMT0012- TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001
ADMT0001- INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: ANTECEDENTES HISTÓRICOS DA ADMINISTRAÇÃO; PRINCIPAIS CONTRIBUIÇÕES TEÓRICAS E PRÁTICAS PARA A FORMAÇÃO
DO CONHECIMENTO ADMINISTRATIVO E SUA EVOLUÇÃO AO ESTÁGIO ATUAL; OS FUNDAMENTOS DAS TEORIAS DE
ADMINISTRAÇÃO; ADMINISTRAÇÃO CIENTÍFICA; TEORIAS CLÁSSICAS; TEORIAS HUMANAS; TEORIAS NEOCLÁSSICAS;
TEORIAS CONTEMPORÂNEAS; NOVAS PERSPECTIVAS TEÓRICAS.

PERÍODO: 3º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
ADMT0014- CONTABILIDADE PARA ADMINISTRAÇÃO I OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: ADMT0022
ADMT0022- CONTABILIDADE
EMENTA: CONCEITOS E PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS DA CONTABILIDADE; LIVROS DE ESCRITURAÇÃO; PLANO DE CONTAS;

OPERAÇÕES COM MERCADORIAS; OPERAÇÕES FINANCEIRAS; AVALIAÇÃO DE ESTOQUES; IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES
SOCIAIS SOBRE A RECEITA; DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORTIZAÇÃO; DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS: BALANÇO
PATRIMONIAL, DEMONSTRAÇÃO DE LUCROS ACUMULADOS E DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS; ANÁLISE DAS
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS.

ADMT0021- DIREITO EMPRESARIAL OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: EMPRESA E EMPRESÁRIO; ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL; NOME EMPRESARIAL; PROPRIEDADE INDUSTRIAL;
SOCIEDADES EMPRESARIAIS; TÍTULOS DE CRÉDITOS; RECUPERAÇÃO JUDICIAL; LEI DO INQUILINATO.

ADMT0026- ESTUDOS ORGANIZACIONAIS OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0012
ADMT0012- TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: ESTRUTURA E DESIGN ORGANIZACIONAL: MICRO E MACRO ESTRUTURAS. ESTRUTURAS E SUAS RELAÇÕES COM O
AMBIENTE EXTERNO. DESCENTRALIZAÇÃO. CONFIGURAÇÕES ORGANIZACIONAIS. ESTUDOS CRÍTICOS DAS ORGANIZAÇÕES:
PERSPECTIVAS TRADICIONAIS E ALTERNATIVAS. MODELOS DE ANÁLISE E REFLEXÕES NOS ESTUDOS ORGANIZACIONAIS. O
INDIVÍDUO NA ORGANIZAÇÃO. PERSPECTIVAS DE COMPREENSÃO DA ORGANIZAÇÃO

PSIC0008- PROCESSOS PSICOSSOCIAIS DO TRABALHO OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: A PSICOLOGIA COMO CIÊNCIA; O FENÔMENO PSICOLÓGICO E SUBJETIVIDADE; CATEGORIAS EM PSICOLOGIA: MOTIVAÇÃO;
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PERÍODO: 3º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
PERCEPÇÃO; CONDICIONAMENTO; EMOÇÃO; LINGUAGEM; IDENTIDADE; ATITUDE; SAÚDE E TRABALHO: DEBATES ATUAIS.

ADMT0023- ÉTICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0017
ADMT0017- FILOSOFIA PARA ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: ÉTICA, MORAL E SOCIEDADE. CORRENTES FILOSÓFICAS E REFLEXÕES ATUAIS. TEORIAS ÉTICAS. EGOÍSMO E ALTRUÍSMOS.
LEGITIMIDADE E DILEMAS ÉTICOS. ÉTICA PROFISSIONAL. CAPITALISMO E ÉTICA EMPRESARIAL: GESTÃO DA REPUTAÇÃO.
RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL. OUTROS TEMAS PROPOSTOS: CORRUPÇÃO, BALANÇO SOCIAL, ASSÉDIO
MORAL, ASSÉDIO SEXUAL, INSTITUTO ETHOS.

PERÍODO: 4º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
ADMT0010- COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: PSIC0008 E SOCL0002
PSIC0008 - PROCESSOS PSICOSSOCIAIS DO TRABALHO
SOCL0002- SOCIOLOGIA
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: FUNDAMENTOS DE COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL; FATORES INDIVIDUAIS E SUAS INFLUÊNCIAS NOS
COMPORTAMENTO; FATORES RELATIVOS AO GRUPO E AOS INDIVÍDUOS EM RELAÇÃO AO GRUPO E SUAS INFLUÊNCIAS NO
COMPORTAMENTO; FATORES ORGANIZACIONAIS E SUAS INFLUÊNCIAS NOS COMPORTAMENTO DOS GRUPOS E INDIVIDUAIS;
TEMAS CONTEMPORÂNEOS SOBRE COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAÇÕES.

ADMT0016- CONTABILIDADE PARA ADMINISTRAÇÃO II OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0014
ADMT0014- CONTABILIDADE PARA ADMINISTRAÇÃO I
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: PROD0040
PROD0040- CONTABILIDADE GERENCIAL
EMENTA: CONCEITOS SOBRE A CONTABILIDADE DE CUSTOS, FINANCEIRA E A GERENCIAL; CLASSIFICAÇÕES E NOMENCLATURAS;

ESQUEMA SIMPLES DE CUSTO; DEPARTAMENTALIZAÇÃO. CUSTOS INDIRETOS DE FABRICAÇÃO; MATERIAIS DIRETOS E;
MÃO-DE-OBRA DIRETA; RELAÇÃO CONT; CUSTEIO BASEADO EM ATIVIDADES (ABC); CUSTO-PADRÃO; FIXAÇÃO DO PREÇO DE
VENDA.

DIRT0002- DIREITO TRIBUTÁRIO OBRIG 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0021
ADMT0021- DIREITO EMPRESARIAL
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: DIREITO FINANCEIRO; TRIBUTOS: CONCEITO E ESPÉCIES; OBRIGAÇÃO TRIBUTÁRIA; CRÉDITO TRIBUTÁRIO; ADMINISTRAÇÃO
TRIBUTÁRIA.

ADMT0018- ESTUDOS POLÍTICOS OBRIG 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0017
ADMT0017- FILOSOFIA PARA ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: INTRODUÇÃO E CONCEITOS; PODER; HISTÓRIA DO PENSAMENTO POLÍTICO; PENSAMENTOS E TEORIAS DE PLATÃO,
ARISTÓTELES, BODIN, MAQUIAVEL, HOBBES, LOCKE, MONTESQUIEU, ROUSSEAU, BURKE, KANT, HEGEL, TOCQUEVILLE,
STUART MILL E MARX, E DE PENSADORES DA IDADE MÉDIA.

ADMT0011- MARKETING I OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001
ADMT0001- INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: NATUREZA E EVOLUÇÃO DO CONCEITO DE MARKETING; CONCEITOS CENTRAIS EM MARKETING; AMBIENTE DE MARKETING;
GESTÃO DA INFORMAÇÃO EM MARKETING; ANÁLISE DE MERCADOS E COMPORTAMENTOS DE COMPRA; IDENTIFICAÇÃO DE
SEGMENTOS E SELEÇÃO DE MERCADOS-ALVO; CRIAÇÃO E GESTÃO DE OFERTAS AO MERCADO; GESTÃO DO COMPOSTO DE
MARKETING; CRIAÇÃO E GESTÃO DE RELACIONAMENTOS COM CONSUMIDORES; MARKETING NA INTERNET.

ADMT0025- SISTEMAS ORGANIZACIONAIS OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001
ADMT0001- INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: CSOC0003
CSOC0003- MICROANÁLISE ORGANIZACIONAL
EMENTA: COMPREENSÃO DA TEORIA GERAL DOS SISTEMAS E DESENVOLVIMENTO DA VISÃO SISTÊMICA E SUA IMPORTÂNCIA;

ANÁLISE E MODELAGEM DA REALIDADE ORGANIZACIONAL; ESTUDOS DA RACIONALIZAÇÃO DO TRABALHO, SISTEMAS E
PROCESSOS GERENCIAIS COMO APOIO AO PROCESSO DECISÓRIO; ESTUDO DOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL; AVALIAÇÃO, DIAGNÓSTICO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA DE GESTÃO DE QUALQUER
TIPO DE ORGANIZAÇÃO, NO SETOR PÚBLICO OU PRIVADO, COM OU SEM FINALIDADE LUCRATIVA; NOVAS TENDÊNCIAS.

PERÍODO: 5º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
ADMT0013- ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO E OPERAÇÕES OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Curso: ADMINISTRAÇÃO

Perfil: ADM03-1

Relatório Perfil Curricular

DATA: 15/3/2016

SIG@UNIVASF - Sistema de Informação e Gestão Acadêmica Página 3/13



PERÍODO: 5º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
ADMT0001- INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: OS SISTEMAS PRODUTIVOS: MANUFATURA E SERVIÇOS; ESTRATÉGIA DE PRODUÇÃO; QUALIDADE EM SERVIÇOS; DECISÃO
DE LOCALIZAÇÃO; ARRANJO FÍSICO E FLUXO; PRINCÍPIOS DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUÇÃO; GESTÃO DA
CAPACIDADE; MELHORIA DA PRODUÇÃO.

ADMT0028- DIREITO DO CONSUMIDOR OBRIG 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0021
ADMT0021- DIREITO EMPRESARIAL
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

ADMT0029- GESTÃO DE PESSOAS I OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0010
ADMT0010- COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: HISTÓRICO DA ÁREA DE RH. TEORIAS ADMINISTRATIVAS E GESTÃO DE PESSOAS. ALINHAMENTO DA GESTÃO DE PESSOAS À
ESTRATÉGICA ORGANIZACIONAL. O PAPEL ESTRATÉGICO DO GESTOR DE PESSOAS. OS SUBSISTEMAS DE GESTÃO DE
PESSOAS: TRADICIONAL E ESTRATÉGICO. RECRUTAMENTO. SELEÇÃO DE PESSOAS. TREINAMENTO. DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS E DE ORGANIZAÇÕES. EDUCAÇÃO CORPORATIVA. APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL. GESTÃO DO
CONHECIMENTO. MENTORING E COACHING.

ADMT0030- MARKETING II OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0011
ADMT0011- MARKETING I
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DE MERCADO; DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE MARKETING; ANÁLISE AMBIENTAL;
ANÁLISE SWOT; MISSÕES, METAS E OBJETIVOS DE MARKETING; DECISÕES ESTRATÉGICAS DE MARKETING; SELEÇÃO E
DESENVOLVIMENTO DA ESTRATÉGIA DE MARKETING; IMPLEMENTAÇÃO DE MARKETING; AVALIAÇÃO E CONTROLE DAS
ATIVIDADES DE MARKETING; ÉTICA EM MARKETING.

MATM0034- MATEMÁTICA FINANCEIRA OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: MATM0015
MATM0015- MATEMÁTICA PARA ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: ECON0006 OU PROD0104
ECON0006- ENGENHARIA ECONÔMICA
PROD0104- ENGENHARIA DAS FINANÇAS
EMENTA: FUNDAMENTOS DA MATEMÁTICA FINANCEIRA; OPERAÇÕES DE JUROS OU CAPITALIZAÇÃO SIMPLES; OPERAÇÕES DE JUROS

OU CAPITALIZAÇÃO COMPOSTOS; OPERAÇÕES COM TAXAS DE JUROS; OPERAÇÕES DE DESCONTOS; SÉRIES DE
PAGAMENTOS # UNIFORME E VARIÁVEL; SISTEMAS DE AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS; INFLAÇÃO.

ADMT0031- PROCESSO DECISÓRIO OBRIG 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001
ADMT0001- INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: O ADMINISTRADOR COMO TOMADOR DE DECISÕES; ABORDAGEM DO PROCESSO DECISÓRIO; TIPOS E ESTRUTURAS DAS
DECISÕES NAS ORGANIZAÇÕES; MODELOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DE DECISÃO ORGANIZACIONAL; PAPEL DO
INDIVÍDUO E DO GRUPO NUMA DECISÃO; PROCESSO DECISÓRIO NOS SETORES PÚBLICOS E PRIVADOS; ESTRATÉGIAS DE
MELHORIAS DO PROCESSO DECISÓRIO; JULGAMENTO NAS NEGOCIAÇÕES.

PERÍODO: 6º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
ADMT0032- ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAIS OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0013 E PRBE0004
ADMT0013 - ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO E OPERAÇÕES
PRBE0004- ESTATÍSTICA PARA ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: PROD0046
PROD0046- ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAIS
EMENTA: INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAIS; ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS; ADMINISTRAÇÃO DE COMPRAS;

CODIFICAÇÃO DE MATERIAIS; FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAÇÃO DE ESTOQUES; DEMANDA DEPENDENTE: LOTES
ECONÔMICOS DE COMPRA E DE FABRICAÇÃO; SISTEMAS DE PEDIDOS DE DEMANDA INDEPENDENTE; PRODUÇÃO JUST IN
TIME.

ADMT0033- ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA I OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0016 E MATM0034
ADMT0016 - CONTABILIDADE PARA ADMINISTRAÇÃO II
MATM0034- MATEMÁTICA FINANCEIRA
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

ADMT0038- DIREITO ADMINISTRATIVO OBRIG 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0021
ADMT0021- DIREITO EMPRESARIAL
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.
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PERÍODO: 6º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: CONCEITO; CAMPO DE APLICAÇÃO; RELAÇÃO COM OS DEMAIS RAMOS DO DIREITO; FONTES DO DIREITO ADMINISTRATIVO;
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA; RELAÇÃO DE DIREITO ADMINISTRATIVO; REGIME JURÍDICO-ADMINISTRATIVO; PRINCÍPIOS
CONSTITUCIONAIS DO DIREITO ADMINISTRATIVO; ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA; ATOS ADMINISTRATIVOS.

ADMT0034- GESTÃO DE PESSOAS II OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0029
ADMT0029- GESTÃO DE PESSOAS I
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: GESTÃO DE DESEMPENHO. GESTÃO DE POTENCIAL E TALENTOS. COMPETÊNCIAS. REMUNERAÇÃO: SALÁRIO, BENEFÍCIOS E
INCENTIVOS. ANÁLISE E DESCRIÇÃO DE CARGOS. PESQUISA SALARIAL. HIGIENE, SEGURANÇA E QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO (QVT). ADMINISTRAÇÃO DE CARREIRAS. CONSULTORIA EM GESTÃO DE PESSOAS. GESTÃO DE PESSOAS NO
BRASIL.

ADMT0035- METODOLOGIA DE PESQUISA EM ADMINISTRAÇÃO OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0008 E PRBE0004 E SOCL0002
ADMT0008 - METODOLOGIA CIENTÍFICA
PRBE0004 - ESTATÍSTICA PARA ADMINISTRAÇÃO
SOCL0002- SOCIOLOGIA
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: IDENTIFICAÇÃO E CONSTRUÇÃO DO PROBLEMA DE PESQUISA; TIPOS, FONTES E FORMAS DE COLETA DE DADOS;
PRESSUPOSTOS, CARACTERÍSTICAS E POTENCIALIDADES DAS ESTRATÉGIAS TRADICIONAIS (LEVANTAMENTO,
EXPERIMENTO, ESTUDO DE CASO, GRUPO FOCAL, ESTUDOS OBSERVACIONAIS) E ALTERNATIVAS PARA A PESQUISA EM
ADMINISTRAÇÃO; DESENVOLVIMENTO E VALIDAÇÃO DE INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS; AMOSTRAGEM E SELEÇÃO;
TÉCNICAS TRADICIONAIS E ALTERNATIVAS PARA A ANÁLISE DE DADOS EM PESQUISAS #QUANTITATIVAS# E
#QUALITATIVAS#; PRÁTICA DE ELEMENTOS DA PESQUISA EMPÍRICA.

ADMT0037- POLITICAS PUBLICAS OBRIG 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0018
ADMT0018- ESTUDOS POLÍTICOS
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: PSIC0028
PSIC0028- POLÍTICAS PUBLICAS E COMPROMISSO SOCIAL
EMENTA: CONCEITOS E ENFOQUES TEÓRICOS RELEVANTES PARA ANÁLISE DE POLÍTICAS PÚBLICAS; ESTUDO EMPÍRICO DO

PROCESSO DE FORMULAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS; NOVAS TENDÊNCIAS E PARADIGMAS DA GESTÃO
PÚBLICA CONTEMPORÂNEA (GOVERNANÇA, EFICIÊNCIA, GOVERNO ELETRÔNICO, TRANSPARÊNCIA, ACCOUNTABILITY,
PARCERIAS COM SETOR PRIVADO, PARTICIPAÇÃO E DESCENTRALIZAÇÃO); IMPLEMENTAÇÃO E AVALIAÇÃO DE POLÍTICAS
PÚBLICAS; FORMULAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS: ANÁLISE DA GÊNESE E PROCESSAMENTO POLÍTICO DE AGENDAS
RELATIVAS A POLÍTICAS PÚBLICAS.

PERÍODO: 7º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
ADMT0039- ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA II OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0033
ADMT0033- ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA I
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: INTRODUÇÃO AO ORÇAMENTO EMPRESARIAL. ORÇAMENTO DE VENDAS. ORÇAMENTO DE PRODUÇÃO. ORÇAMENTO DE
MATÉRIAS-PRIMAS. ORÇAMENTO DE MÃO-DE-OBRA. ORÇAMENTO DE DESPESAS PREDIAIS. ORÇAMENTO DE CUSTOS
DIRETOS DE FABRICAÇÃO. ORÇAMENTO DE CUSTOS INDIRETOS DE FABRICAÇÃO. ORÇAMENTO DE CAIXA. BALANÇO
PATRIMONIAL E DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO PROJETADO.

ADMT0040- DIREITO DO TRABALHO OBRIG 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0021
ADMT0021- DIREITO EMPRESARIAL
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: NOÇÕES FUNDAMENTAIS, CONTRATO INDIVIDUAIS DE TRABALHO E RELAÇÃO DE EMPREGO; CARACTERIZAÇÃO;
CONTRATOS AFINS; CONTRATOS ESPECIAIS DE TRABALHO; SUJEITOS E CONTEÚDO; OBRIGAÇÕES DECORRENTES DO
CONTRATO.

ADMT0041- PESQUISA OPERACIONAL OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0013
ADMT0013- ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO E OPERAÇÕES
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: PROD0039
PROD0039- PESQUISA OPERACIONAL I
EMENTA: PROGRAMAÇÃO LINEAR; MÉTODO GRÁFICO; ALGORITMO SIMPLEX, CASOS ESPECIAIS, ANALISE DE SENSIBILIDADE, NOÇÕES

DE PROGRAMAÇÃO DINÂMICA E PROGRAMAÇÃO INTEIRA; RELAÇÕES DE TEORIA DA DECISÃO; APLICAÇÕES.

ADMT0036- TECNOLOGIA E SISTEMAS DE INFORMAÇÃO OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0025
ADMT0025- SISTEMAS ORGANIZACIONAIS
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: PRINCÍPIOS DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO; SOFTWARE LIVRE; SISTEMAS DE INFORMAÇÃO; INFRA-ESTRUTURA DA
TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO; ADMINISTRAÇÃO DOS RECURSOS DE HARDWARE E SOFTWARE; TELECOMUNICAÇÕES E
REDES; SISTEMAS DE SUPORTE GERENCIAL E ORGANIZACIONAL; APOIO AO PROCESSO DE DECISÃO; SEGURANÇA E
CONTROLE EM SISTEMAS DE INFORMAÇÃO; AVALIAÇÃO DE SISTEMAS; QUESTÕES ÉTICAS E SOCIAIS; TÉCNICAS E USO DE
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PERÍODO: 7º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
SOFTWARES DE APOIO ÀS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

ADMT0053- ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO E OPERAÇÕES
AGROINDUSTRIAIS

OPTAT 60 0 60 4.0

PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0013
ADMT0013- ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO E OPERAÇÕES
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: FUNDAMENTOS DE PRODUÇÃO; PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUÇÃO; TIPOLOGIA DOS SISTEMAS DE PRODUÇÃO;
ENQUADRAMENTO DOS EMPREENDIMENTOS AGROINDUSTRIAIS NA TIPOLOGIA DOS SISTEMAS DE PRODUÇÃO;
PLANEJAMENTO NO EMPREENDIMENTO RURAL; PLANEJAMENTO NA AGROINDÚSTRIA; PLANEJAMENTO NA
COMERCIALIZAÇÃO; FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE CUSTOS; PROCEDIMENTO BÁSICO; CUSTEIO BASEADO EM
ATIVIDADES; TIPOS E CONCEITOS DE CUSTOS.

ADMT0054- ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001 E ADMT0023 E ADMT0037
ADMT0001 - INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
ADMT0023 - ÉTICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
ADMT0037- POLITICAS PUBLICAS
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: FUNDAMENTOS DO ESTADO. ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA NO BRASIL. O DESMANTELAMENTO DO WELFARE STATE O ESTADO
DESENVOLVIMENTISTA BRASILEIRO. DEMOCRACIA NO BRASIL. REFORMA DO ESTADO. IMPACTO DA ECONOMIA GLOBAL. A
CRISE DO PARADIGMA DO TRABALHO. A CRISE DOS MODELOS ORGANIZACIONAIS. NOVAS FORMAS DE GESTÃO. RELAÇÕES
ENTRE ESTADO, MERCADO E SOCIEDADE CIVIL. DESENVOLVIMENTO E CAPITAL SOCIAL.

ADMT0055- AGENDA INTERNACIONAL DO BRASIL OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0018
ADMT0018- ESTUDOS POLÍTICOS
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: AVALIAÇÃO DAS FORMAS PELAS QUAL O BRASIL ENFRENTA OS PRINCIPAIS TEMAS CONTEMPORÂNEOS NO MUNDO, ENTRE
ELES: TERRORISMO, DIREITOS HUMANOS, MEIO AMBIENTE, DESARMAMENTO NUCLEAR, DISPUTAS COMERCIAIS NA OMC,
REFORMA DO CONSELHO DE SEGURANÇA DA ONU ENTRE OUTROS.

ADMT0067- ANTROPOLOGIA DO CONSUMO OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001
ADMT0001- INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: O CAMPO DA ANTROPOLOGIA DO CONSUMO; A CULTURA E A CONSTRUÇÃO DO IMAGINÁRIO DO CONSUMO; CONSUMO,
REPRESENTAÇÕES E TROCAS SIMBÓLICAS; PUBLICIDADE, MÍDIA E CONSUMO MODERNO; O PROCESSO DE SOCIALIZAÇÃO
PARA O CONSUMO; CONSUMO E IDENTIDADE; O CONSUMO COMO SISTEMA DE CLASSIFICAÇÃO CULTURAL; ESTUDOS DE
IMAGEM, PRÁTICAS E ESPAÇOS DO CONSUMO; CONSUMO E CULTURA BRASILEIRA.

ADMT0056- ANÁLISE DO CENÁRIO INTERNACIONAL OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0018
ADMT0018- ESTUDOS POLÍTICOS
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: ANÁLISE DAS CARACTERÍSTICAS E TENDÊNCIAS DA ORDEM INTERNACIONAL PÓS-SEGUNDA GUERRA; DINÂMICA E
EVOLUÇÃO DO SISTEMA INTERNACIONAL; ATORES E REGIÕES; ATUAÇÃO DAS GRANDES POTÊNCIAS; MERCADOS
EMERGENTES.

ADMT0057- ANÁLISE ESTRUTURAL DO TURISMO OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001
ADMT0001- INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: CONCEITUAÇÃO E DEFINIÇÕES DE SISTEMA APLICADO AO TURISMO; CONJUNTO DAS RELAÇÕES AMBIENTAIS;
SUBSISTEMAS: ECOLÓGICO, ECONÔMICO, SOCIAL E CULTURAL; SUBSISTEMAS DA SUPERESTRUTURA E INFRA-ESTRUTURA;
MERCADO DE TURISMO; NOÇÕES DE OFERTA EM TURISMO; DINÂMICA DA DISTRIBUIÇÃO; AGENCIAS DE TURISMO; EMPRESA
HOTELEIRA; EMPRESAS DE TRANSPORTE; NOÇÃO DE DEMANDA EM TURISMO; CONSUMO E O PROCESSO DE DECISÃO EM
TURISMO; CONSUMO E PROCESSO DE DECISÃO DE COMPRA; VISITA DE CAMPO OU TÉCNICAS.

ADMT0060- COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0030
ADMT0030- MARKETING II
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: INTRODUÇÃO AO COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR; COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR E A GERÊNCIA DE MARKETING;
PROCESSAMENTO DE INFORMAÇÃO; MOTIVAÇÃO DO CONSUMIDOR; PERSONALIDADE E ANÁLISE PSICOGRÁFICA;
FORMAÇÃO E MUDANÇA DE CRENÇA, ATITUDE E COMPORTAMENTO; COMUNICAÇÃO PERSUASIVA; PROCESSOS DE DECISÃO
DO CONSUMIDOR; SATISFAÇÃO E LEALDADE DO CONSUMIDOR; INFLUÊNCIAS SITUACIONAIS; PROCESSOS DE GRUPO,
PARES E DIFUSÃO; SUBCULTURAS E DEMOGRAFIA; O CONSUMIDOR INTERNACIONAL; A FACE OBSCURA DO
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR.

ADMT0059- CONTABILIDADE PÚBLICA OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001 E ADMT0016 E ADMT0037
ADMT0001 - INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
ADMT0016 - CONTABILIDADE PARA ADMINISTRAÇÃO II
ADMT0037- POLITICAS PUBLICAS
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: ORGANIZAÇÃO POLÍTICA ADMINISTRATIVA BRASILEIRA; ORGANIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA; INTRODUÇÃO A
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PERÍODO: 7º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
CONTABILIDADE PÚBLICA; REGIMES CONTÁBEIS; ORÇAMENTO PÚBLICO; RECEITA PÚBLICA; DESPESA PÚBLICA; RESTO A
PAGAR E DÍVIDA PÚBLICA. LICITAÇÃO. PATRIMÔNIO PÚBLICO; CRÉDITOS ADICIONAIS; CONTROLE EXTERNO NA
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICO; LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

ADMT0061- COOPERATIVISMO E AGRONEGÓCIO OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001 E ADMT0023 E ADMT0037
ADMT0001 - INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
ADMT0023 - ÉTICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
ADMT0037- POLITICAS PUBLICAS
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: HISTÓRICO E DOUTRINA COOPERATIVISTA. CONSTITUIÇÃO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS. ESTRUTURA E
PROCESSOS DAS COOPERATIVAS. LEGISLAÇÃO COOPERATIVISTA BRASILEIRA. SISTEMAS REPRESENTATIVOS E RAMOS DO
COOPERATIVISMO NO BRASIL. ECONOMIA, SOCIEDADE E COOPERATIVISMO LOCAL E REGIONAL. COOPERATIVISMO
AGRÍCOLA NA REGIÃO.

ADMT0062- ECONOMIA DOS SISTEMAS DE PRODUÇÃO
AGROINDUSTRIAL

OPTAT 60 0 60 4.0

PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ECON0001
ECON0001- INTRODUÇÃO À ECONOMIA
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: A TEORIA DE SISTEMAS E AS PRINCIPAIS CADEIAS AGROALIMENTARES OU AGROINDUSTRIAIS; O CONCEITO E A
IMPORTÂNCIA DO AGRIBUSINESS; SISTEMA DE PRODUÇÃO SUCRO-ALCOOLEIRO; SISTEMA DE PRODUÇÃO PECUÁRIO
(BOVINOS, SUÍNOS E AVES); SISTEMA DE PRODUÇÃO DE GRÃOS OLEAGINOSOS; SISTEMA DE PRODUÇÃO DE CAFÉ; SISTEMA
DE PRODUÇÃO DE FIBRAS; SISTEMA DE PRODUÇÃO DE CÍTRICOS.

ADMT0090- ECONOMIA E POLÍTICA RURAL OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ECON0001 E ECON0005
ECON0001 - INTRODUÇÃO À ECONOMIA
ECON0005- ECONOMIA BRASILEIRA
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: DEMANDA ALIMENTAR E TEORIA DO COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR; OFERTA DE PRODUTOS AGROINDUSTRIAIS;
POLÍTICA AGRÍCOLA E SEUS PRINCIPAIS INSTRUMENTOS; A EVOLUÇÃO DA AGRICULTURA BRASILEIRA ATÉ A DÉCADA DE
1920; CONTRIBUIÇÕES DA AGRICULTURA NO PROCESSO DE INDUSTRIALIZAÇÃO DAS DÉCADAS DE 30 A 60; A AGRICULTURA
BRASILEIRA E OS INSTRUMENTOS DE POLÍTICA ECONÔMICA NAS DÉCADAS DE 60 E 70; A AGRICULTURA BRASILEIRA E OS
INSTRUMENTOS DE POLÍTICA ECONÔMICA NAS DÉCADAS DE 80 E 90.

ADMT0064- ECONOMIA INTERNACIONAL OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ECON0001
ECON0001- INTRODUÇÃO À ECONOMIA
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: INTRODUÇÃO À ECONOMIA INTERNACIONAL; O MODELO BÁSICO DE TROCAS INTERNACIONAIS; PADRÕES DE COMÉRCIO;
DISTRIBUIÇÃO DE RENDA E CRESCIMENTO; TEORIA E PRÁTICA DA POLÍTICA COMERCIAL; MOEDA, RENDA E BALANÇO DE
PAGAMENTOS; MERCADOS FINANCEIROS INTERNACIONAIS E SUAS APLICAÇÕES MACROECONÔMICAS; DETERMINAÇÃO DAS
TAXAS DE CÂMBIO NOS MERCADOS INTERNACIONAIS DE ATIVOS; INVESTIMENTO EXTERNO DIRETO; INTERDEPENDÊNCIA
ECONÔMICA; SISTEMA MONETÁRIO INTERNACIONAL E SISTEMA DE COMÉRCIO INTERNACIONAL: DO PADRÃO OURO A
BRETTON WOODS; A INSTITUCIONALIDADE CRIADA EM BRETTON WOODS; O FMI, O BANCO MUNDIAL E O GATT; O FIM DO
SISTEMA MONETÁRIO DE BRETTON WOODS; PROTECIONISMO E LIBERALIZAÇÃO COMERCIAL; AS INSTITUIÇÕES
ECONÔMICAS INTERNACIONAIS NA ATUALIDADE.

ADMT0089- ECOTURISMO OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001
ADMT0001- INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: INTRODUÇÃO AO ECOTURISMO; PARTICIPAÇÃO DE COMUNIDADES LOCAIS; URBANIZAÇÃO TURÍSTICA; ÁREAS PROTEGIDAS;
O AMBIENTE E O TURISMO; ESPAÇO PÚBLICO; VANDALISMO; O PLANEJAMENTO ECOTURÍSTICO PARA ÁREAS PROTEGIDAS;
DIRETRIZES PARA O ECOTURISMO; LIÇÕES DE PARQUES NACIONAIS; QUESTÕES ECONÔMICAS NA GESTÃO DO
ECOTURISMO; VISITA DE CAMPO/TÉCNICAS.

PROD0041- ERGONOMIA OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: 1. INTRODUÇÃO: OBJETIVOS, HISTÓRICO, ABORDAGENS, APLICAÇÕES; 2. ABORDAGEM ERGONÔMICA DE SISTEMAS:
CONCEITOS, SISTEMAS ABERTOS E FECHADOS, CONFIABILIDADE DE SISTEMAS, SISTEMA HOMEM-MÁQUINA; 3. NOÇÕES
GERAIS DE ANATOMIA E FISIOLOGIA DOS ÓRGÃOS SENSORIAIS: AUDIÇÃO, VISÃO, TATO; 4. BIOMECÂNICA OCUPACIONAL:
POSTURA, LEVANTAMENTO E TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS, FORÇAS; 5. ANTROPOMETRIA ESTÁTICA E DINÂMICA:
MEDIDAS, APLICAÇÕES, ANTROPOMETRIA ESTÁTICA, ANTROPOMETRIA DINÂMICA E FUNCIONAL; 6. FATORES AMBIENTAIS:
TEMPERATURA, RUÍDOS E VIBRAÇÕES, TEMPERATURA E CORES; 7. FATORES HUMANOS NO TRABALHO: MONOTONIA,
FADIGA, MOTIVAÇÃO E STRESS; 8. ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO: TRABALHO EM TURNOS, TRABALHO NOTURNO. 9.
ERGONOMIA COGNITIVA: TEORIA DA INFORMAÇÃO, MEMÓRIA HUMANA, ORGANIZAÇÃO DA INFORMAÇÃO, PROCESSAMENTO
DA INFORMAÇÃO, PROCESSO DECISÓRIO, INSTRUÇÕES VERBAIS; 10. ANÁLISE ERGONÔMICA DO TRABALHO: ANÁLISE DA
DEMANDA, ANÁLISE DA TAREFA, ANÁLISE DA ATIVIDADE, DIAGNÓSTICO E RECOMENDAÇÕES ERGONÔMICAS.

ADMT0085- ESTUDOS APLICADOS DE TEORIA DOS JOGOS OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0008
ADMT0008- METODOLOGIA CIENTÍFICA
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: REVISÃO DE CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA TEORIA DOS JOGOS; RACIONALIDADE E IRRACIONALIDADE NA TOMADA DE
DECISÃO; MODELAGEM DE JOGOS; EQUILÍBRIOS; JOGOS SIMULTÂNEOS, FINITOS E INFINITOS; REPUTAÇÃO E
CREDIBILIDADE; COMPETIÇÃO E COOPERAÇÃO, ESTRATÉGIA DE NEGÓCIOS APLICANDO CONCEITOS DA TEORIA; ANÁLISE
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MACRO E MICRO-AMBIENTAL; METODOLOGIAS DE PESQUISA QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS APLICADAS À TEORIA DOS
JOGOS; TRABALHO DE CONCLUSÃO.

ADMT0111- ESTUDOS DIRIGIDOS EM ADMINISTRAÇÃO OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001 E ADMT0008 E ADMT0010 E ADMT0011 E ADMT0012 E ADMT0025
ADMT0001 - INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
ADMT0008 - METODOLOGIA CIENTÍFICA
ADMT0010 - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
ADMT0011 - MARKETING I
ADMT0012 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO
ADMT0025- SISTEMAS ORGANIZACIONAIS
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

ADMT0066- EVENTO GASTRONÔMICO OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001
ADMT0001- INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: CONCEITOS E CARACTERIZAÇÃO DE EVENTOS; MERCADO DE EVENTOS GASTRONÔMICOS; CONVENTION; VISITORS
BUREAU; MARKETING DE EVENTOS; METODOLOGIA, PLANEJAMENTO, REALIZAÇÃO CRONOGRAMA E AVALIAÇÃO DE
EVENTOS; NOVAS OPORTUNIDADES EM EVENTOS GASTRONÔMICOS; CRIATIVIDADE EM EVENTOS; VISITA DE
CAMPO/TÉCNICAS.

ADMT0058- GESTÃO AGROINDUSTRIAL OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001
ADMT0001- INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: PROD0060
PROD0060- AGRONEGÓCIO
EMENTA: GERENCIAMENTO DE SISTEMAS AGROINDUSTRIAIS, SEUS ELEMENTOS E APLICAÇÃO; GERENCIAMENTO DE SISTEMAS

AGROINDUSTRIAIS (SAI); PRODUTOS AGROINDUSTRIAIS, CARACTERÍSTICAS, COMERCIALIZAÇÃO E FATORES INFLUENTES
DO MACROAMBIENTE; GESTÃO DE EMPREENDIMENTOS RURAIS; DESENVOLVIMENTO AGRÍCOLA SUSTENTÁVEL,
FUNDAMENTOS, CONCEITOS E DETERMINANTES; IMPACTOS AMBIENTAIS DA AGRICULTURA BRASILEIRA; EXEMPLOS
GOVERNAMENTAIS E NÃO GOVERNAMENTAIS EM DIREÇÃO À AGRICULTURA SUSTENTÁVEL NO BRASIL; O
DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA BRASILEIRA; INTERPRETAÇÕES CLÁSSICAS E RECENTES DO DESENVOLVIMENTO
AGRÍCOLA BRASILEIRO; INTEGRAÇÃO AGRICULTURA-INDÚSTRIA: CONCEPÇÕES RECENTES.

ADMT0151- GESTÃO AMBIENTAL OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: FAMILIARIZAR O ESTUDANTE COM OS DETERMINANTES DE POLÍTICAS AMBIENTAIS EM NÍVEL DE EMPRESA, GOVERNO E
CONTEXTO INTERNACIONAL. DA MESMA FORMA, FAMILIARIZAR O ESTUDANTE COM MODELOS DE GESTÃO AMBIENTAL NAS
EMPRESAS, EM CONSONÂNCIA COM A LEGISLAÇÃO PERTINENTE E A PRESSÃO DE MERCADO, ASSIM COMO COM OS
MODELOS DE GESTÃO NO SETOR PÚBLICO, E COM PARCERIAIS PÚBLICOS-PRIVADAS. SERÃO ENFATIZADOS OS ASPECTOS
ÉTICOS E DE RESPONSABILIDADA SOCIAL.

ADMT0088- GESTÃO DA COMUNICAÇÃO INTEGRADA DE
MARKETING

OPTAT 60 0 60 4.0

PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0030
ADMT0030- MARKETING II
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: CONCEITO, PRÁTICA E AMBIENTE DA COMUNICAÇÃO INTEGRADA DE MARKETING; COMUNICAÇÃO E PERSUASÃO; NOMES DE
MARCAS, LOGOTIPOS, EMBALAGENS E MATERIAIS DE PONTO DE VENDAS; GESTÃO DA PROPAGANDA; GESTÃO DA
PROMOÇÃO DE VENDAS; RELAÇÕES PÚBLICAS, MARKETING DE PATROCÍNIO E VENDA PESSOAL; MARKETING DIRETO.

ADMT0070- GESTÃO DE MARCAS - BRANDING OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0030
ADMT0030- MARKETING II
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: MARCAS E GESTÃO DE MARCAS; BRAND EQUITY; PROGRAMAS DE MARKETING PARA CONSTRUÇÃO DE BRAND EQUITY;
POSICIONAMENTO E VALORES DE MARCA; ESCOLHA DOS ELEMENTOS DE MARCA; COMUNICAÇÃO INTEGRADA PARA A
CONSTRUÇÃO DE BRAND EQUITY; ASSOCIAÇÕES SECUNDÁRIAS; ESTRATÉGIAS DE BRANDING E ARQUITETURAS DE
MARCAS; EXTENSÕES DE LINHA E INTRODUÇÃO DE NOVOS PRODUTOS.

ADMT0071- GESTÃO POR COMPETÊNCIAS OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0034
ADMT0034- GESTÃO DE PESSOAS II
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: CONCEITO. COMPETÊNCIAS INDIVIDUAIS. COMPETÊNCIAS ORGANIZACIONAIS. COMPETÊNCIAS TÉCNICAS, COMPETÊNCIAS
COMPORTAMENTAIS. MAPEAMENTO DAS COMPETÊNCIAS. ALINHAMENTO DA ESTRATÉGIA COMPETITIVA E AS
COMPETÊNCIAS NA ORGANIZAÇÃO: OS NÍVEIS DE ANÁLISE E A GESTÃO DE PESSOAS. RECRUTAMENTO E SELEÇÃO.
DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DO DESEMPENHO. REMUNERAÇÃO POR COMPETÊNCIA.

ADMT0108- GESTÃO SOCIAL OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0026 E ADMT0037
ADMT0026 - ESTUDOS ORGANIZACIONAIS
ADMT0037- POLITICAS PUBLICAS
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.
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EMENTA: GESTÃO SOCIAL: ORIGENS E CONCEITOS. TEMAS INERENTES À GESTÃO SOCIAL: RACIONALIDADE UTILITÁRIA E

RACIONALIDADE SUBSTANTIVA. TEORIA DA DÁDIVA. ECONOMIA SOLIDÁRIA. AUTOGESTÃO. ORGANIZAÇÕES SUBSTANTIVAS
OU DA SOCIEDADE CIVIL: TIPOLOGIA, SUSTENTABILIDADE E GESTÃO. ESTUDOS DE CASOS NO BRASIL E NA REGIÃO.

ADMT0072- GESTÃO TURÍSTICA E PLANEJAMENTO SUSTENTÁVEL OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001
ADMT0001- INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: CONCEITO DE PLANEJAMENTO; NÍVEIS DE PLANEJAMENTO: NACIONAL, REGIONAL E LOCAL; TURISMO SUSTENTÁVEL;
ROTEIRO DE PLANEJAMENTO; FATORES INFLUENCIADORES DO DESENVOLVIMENTO TURÍSTICO; DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO AO CICLO DE VIDA DAS DESTINAÇÕES TURÍSTICAS; A CAPACIDADE DE CARGA TURÍSTICA; OS ATORES-CHAVE
NO TURISMO SUSTENTÁVEL: O SETOR PÚBLICO, A INDÚSTRIA DO TURISMO, A COMUNIDADE LOCAL, A MÍDIA E O TURISTA;
ESTUDOS DE CASOS EM PLANEJAMENTO SUSTENTÁVEL; VISITAS DE CAMPO/TÉCNICAS.

ADMT0073- INTERNATIONAL HOTEL MANAGEMENT OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001
ADMT0001- INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: FACTORS AFFECTING INTERNATIONAL TOURISM MANAGEMENT; HOTEL INTERNATIONAL CHAINS; EMERGENCE OF
INTERNATIONAL HOTELS, HISTORICAL EVOLUTION OF THE HOTEL BUSINESS; INTERNATIONAL HOTEL CHAINS AND
EXPANSION TO BRAZIL, YIELD HOTEL MANAGEMENT; THE ROLE OF PUBLIC AND PRIVATE HOTEL MANAGEMENT;
INTERNATIONAL CONTRACTS AND AGREEMENTS, CULTURE PERSPECTIVES AND DIVERSITY, GLOBAL COMPETITION AND THE
FUTURE.

ADMT0074- LOGÍSTICA AGROINDUSTRIAL OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001
ADMT0001- INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: CADEIA DE SUPRIMENTO; SISTEMA LOGÍSTICO; ÁREAS DE ATUAÇÃO: SUPRIMENTO, APOIO À PRODUÇÃO E DISTRIBUIÇÃO
FÍSICA; DESEMPENHO LOGÍSTICO; ESTRATÉGIAS LOGÍSTICAS; COMPONENTES DO SISTEMA LOGÍSTICO; CASOS DE
MUDANÇA NAS CADEIAS DE SUPRIMENTO; A COMPETITIVIDADE DO TRANSPORTE NO AGRONEGÓCIO BRASILEIRO;
EXPANSÃO DA FRONTEIRA AGRÍCOLA E DESENVOLVIMENTO DO AGRONEGÓCIO; ARTICULARIDADES DAS MODALIDADES DE
TRANSPORTE; MOVIMENTAÇÃO RODOVIÁRIA DE PRODUTOS AGRÍCOLAS SELECIONADOS; INSTRUMENTOS PARA
GERENCIAMENTO DE RISCO NO TRANSPORTE.

ADMT0075- MARKETING AGROINDUSTRIAL OPTAT 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0030
ADMT0030- MARKETING II
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: FUNDAMENTOS DE MARKETING APLICADO AO AGRONEGÓCIO; ANÁLISE DO AMBIENTE DE MARKETING; DECISÕES DE
MARKETING SOBRE PRODUTO, PREÇO PROMOÇÃO E DISTRIBUIÇÃO; O COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR E DO
COMPRADOR ORGANIZACIONAL; TENDÊNCIAS RELACIONADAS AO MARKETING NO AGRONEGÓCIO; TENDÊNCIAS DA
DISTRIBUIÇÃO E DO VAREJO DE ALIMENTOS; OFERTA E DEMANDA NO SISTEMA AGROALIMENTAR; ANÁLISE DO POTENCIAL
DE MERCADO; ESTRATÉGIA DAS FIRMAS; PROJETO DE PRODUTOS AGROINDUSTRIAIS; ATIVIDADES DO PROJETO DO
PRODUTO.

ADMT0076- MARKETING DE RELACIONAMENTO OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0030
ADMT0030- MARKETING II
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: JUSTIFICATIVA PARA O MARKETING DE RELACIONAMENTO; RELACIONAMENTOS EXISTENTES NO MERCADO; NATUREZA DOS
VÍNCULOS; ASPECTOS ECONÔMICOS E SIMBÓLICOS DA FORMAÇÃO DE RELACIONAMENTO COM CLIENTES; ESTRATÉGIAS
PARA A CONSTRUÇÃO E GESTÃO DOS RELACIONAMENTOS COM OS CLIENTES; BENEFÍCIOS E BARREIRAS RELACIONAIS;
ANTECEDENTES DO MARKETING DE RELACIONAMENTO; MEDIADORES DO MARKETING DE RELACIONAMENTO;
RESULTANTES DO MARKETING DE RELACIONAMENTO; COMPRA COM BASE NO RELACIONAMENTO; GERENCIAMENTO DO
ENDOMARKETING; GERÊNCIA DE RELACIONAMENTO COM CLIENTES 1:1; CRIAÇÃO DE RELACIONAMENTOS COM CLIENTES
NA INTERNET.

ADMT0042- MARKETING DE SERVIÇOS OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0030
ADMT0030- MARKETING II
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: CARACTERIZAÇÃO DO MARKETING DE SERVIÇOS; ENCONTROS DE SERVIÇOS; GESTÃO DO COMPOSTO DE MARKETING DE
SERVIÇOS; MANUTENÇÃO DO CLIENTE; GERENCIAMENTO DA RECLAMAÇÃO; MENSURAÇÃO DA SATISFAÇÃO DOS
CONSUMIDORES; COMPORTAMENTO DO COMPRADOR DE SERVIÇOS; ESTRATÉGIAS DE MARKETING DE SERVIÇOS;
GERENCIAMENTO DA CAPACIDADE E DA DEMANDA; PRINCÍPIOS DE QUALIDADE EM SERVIÇOS. .

ADMT0077- MARKETING DE VAREJO OPTAT 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0030
ADMT0030- MARKETING II
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: EVOLUÇÃO E FORMATOS DO VAREJO; O VAREJO TRADICIONAL E SUA ADEQUAÇÃO À NOVA ECONOMIA (E-COMMERCE);
SISTEMA DE INFORMAÇÃO DE MARKETING NO VAREJO; ANÁLISE AMBIENTAL DO VAREJO; ESTRATÉGIAS VAREJISTAS;
SEGMENTAÇÃO E POSICIONAMENTO NO VAREJO; DECISÕES DO COMPOSTO DE MARKETING NO VAREJO; MARCAS
PRÓPRIAS VAREJISTAS; SERVIÇOS AO CONSUMIDOR; MARKETING DIRETO; LAYOUT E APRESENTAÇÃO DE PRODUTOS.

ADMT0078- MARKETING ESPORTIVO OPTAT 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0030
ADMT0030- MARKETING II
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.
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REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: DEFINIÇÃO DO MARKETING ESPORTIVO; CARACTERÍSTICAS E CONCEITOS FUNDAMENTAIS DO MARKETING ESPORTIVO;
LICENCIAMENTO DE MARCAS; TENDÊNCIAS NO MARKETING ESPORTIVO; O INVESTIMENTO EMPRESARIAL NO ESPORTE;
MARKETING DE EVENTOS ESPORTIVOS; ESTUDOS DE CASOS EM MARKETING ESPORTIVO.

ADMT0079- MARKETING INTERNACIONAL OPTAT 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0030
ADMT0030- MARKETING II
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: AMBIENTE DE MARKETING INTERNACIONAL; SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E PESQUISA DE MARKETING INTERNACIONAL;
PERSPECTIVAS ESTRATÉGIAS DE MARKETING INTERNACIONAL; COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR NO MERCADO
INTERNACIONAL; SEGMENTAÇÃO E POSICIONAMENTO INTERNACIONAIS; GESTÃO DO COMPOSTO DE MARKETING
INTERNACIONAL.

ADMT0080- MARKETING NA INTERNET OPTAT 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0030
ADMT0030- MARKETING II
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: INTERNET: ORIGEM, ESCOPO, NATUREZA E CRESCIMENTO; AS CLASSES DO E-BUSINESS: B2B, B2C, C2C E C2E; O USO DA
INTERNET COMO MECANISMO DE COLETA DE INFORMAÇÕES MERCADOLÓGICAS; O USO DA INTERNET COMO CANAL DE
VENDAS E DE MÍDIA PROMOCIONAL; MARKETING ESTRATÉGICO NA INTERNET. A INTERNET E A NOVA ECONOMIA. O PODER
DA INTERNET E AS OPORTUNIDADES PARA O MARKETING; COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR NAS TRANSAÇÕES
VIRTUAIS; COMPOSTO DE MARKETING NA INTERNET; SEGMENTAÇÃO E POSICIONAMENTO NA INTERNET; MEIOS DE
DIVULGAÇÃO NA INTERNET: SITE, BANNERS, BUSCA, E-MAIL.

ADMT0081- MARKETING SOCIAL OPTAT 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0030
ADMT0030- MARKETING II
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: SOCIEDADE, ORGANIZAÇÕES E RESPONSABILIDADE SOCIAL; CONCEITOS E CARACTERÍSTICAS DO MARKETING SOCIAL;
DIFERENCIAÇÃO DO MARKETING SOCIAL DO MARKETING TRADICIONAL E DE CAMPANHAS DE COMUNICAÇÃO;
ORGANIZAÇÕES SEM FINALIDADE LUCRATIVA; O MERCADO DE CAUSAS SOCIAIS; TIPOLOGIAS DE CAUSAS E MUDANÇAS
SOCIAIS; ESTRATÉGIAS DE MARKETING SOCIAL; O COMPOSTO DE MARKETING SOCIAL; APLICAÇÕES DO MARKETING SOCIAL
E DE ORGANIZAÇÕES NÃO-LUCRATIVAS; ASPECTOS ÉTICOS RELACIONADOS COM O MARKETING SOCIAL E DE
ORGANIZAÇÕES NÃO-LUCRATIVAS; TENDÊNCIAS E PERSPECTIVAS DO MARKETING SOCIAL E DE ORGANIZAÇÕES
NÃO-LUCRATIVAS.

ADMT0082- MARKETING TURÍSTICO OPTAT 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0030
ADMT0030- MARKETING II
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: O MARKETING NA ATIVIDADE TURÍSTICA, IMPORTÂNCIA E PROCEDIMENTOS BÁSICOS; O PAPEL DE CADA UM DOS AGENTES
ATUANTES NO PROCESSO DE COMERCIALIZAÇÃO DO PRODUTO TURÍSTICO; ESTUDO DO COMPORTAMENTO
MERCADOLÓGICO DO TURISTA; SEGMENTOS DE MERCADO E MERCADO-ALVO TURÍSTICO; ANÁLISE DAS OPORTUNIDADES
DE MARKETING EM TURISMO; ESTUDOS DE CASOS E SITUAÇÕES REAIS DA APLICAÇÃO DO MARKETING TURÍSTICO; A
FORMULAÇÃO DE PLANOS DE MARKETING TURÍSTICO.

ADMT0083- PESQUISA MERCADOLÓGICA OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0030 E ADMT0035 E PRBE0004
ADMT0030 - MARKETING II
ADMT0035 - METODOLOGIA DE PESQUISA EM ADMINISTRAÇÃO
PRBE0004- ESTATÍSTICA PARA ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: INTRODUÇÃO E FASES INICIAIS DA PESQUISA DE MARKETING; PLANEJAMENTO DA PESQUISA DE MARKETING; COLETA,
PREPARAÇÃO E ANÁLISE DE DADOS; COMUNICAÇÃO DOS RESULTADOS; PRÁTICA DE ELEMENTOS DA PESQUISA EMPÍRICA.

ADMT0086- TURISMO CULTURAL E HISTÓRICO OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001 E ANTR0003 E SOCL0002
ADMT0001 - INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
ANTR0003 - ANTROPOLOGIA
SOCL0002- SOCIOLOGIA
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: O TURISMO NO PROCESSO DE GLOBALIZAÇÃO; TURISMO, LAZER E AMBIENTE; EDUCAÇÃO PATRIMONIAL; TURISMO COMO
CULTURA; PATRIMÔNIO CULTURAL COMO POTENCIALIDADE PARA O TURISMO; ETNIAS E DIVERSIDADE CULTURAL; RELIGIÃO
E CULTURA; MODERNIDADE E CULTURA; VISITAS DE CAMPO/TÉCNICAS.

ADMT0087- TURISMO RURAL OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001
ADMT0001- INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: CONCEITOS DE TURISMO RURAL; SEGMENTAÇÃO DE MERCADO; PRODUÇÃO TURÍSTICA NO MEIO RURAL; ASPECTOS
ECONÔMICOS E SOCIAIS NO MEIO RURAL; IMPACTOS AMBIENTAIS; O MEIO RURAL E NOVAS PERSPECTIVAS; VALORIZAÇÃO
DAS COMUNIDADES LOCAIS; SUSTENTABILIDADE RURAL; VISITAS DE CAMPO/TÉCNICAS.
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PERÍODO: 8º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
ADMT0045- ANÁLISE DE INVESTIMENTOS OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0039
ADMT0039- ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA II
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: PROD0038
PROD0038- ANÁLISE DE INVESTIMENTO
EMENTA: INTRODUÇÃO AO ORÇAMENTO DE CAPITAL. ELABORAÇÃO DO ORÇAMENTO DE CAPITAL. TÉCNICAS DE AVALIAÇÃO DE

ORÇAMENTO DE CAPITAL. CUSTO DE CAPITAL. ELABORAÇÃO DA ESTRUTURA DE CAPITAL. ALAVANCAGEM. LEASING.
DECISÕES ENTRE ARRENDAMENTO E FINANCIAMENTO.

ADMT0046- EMPREENDEDORISMO OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001
ADMT0001- INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: CONCEITO E IMPORTÂNCIA; PERFIL EMPREENDEDOR; ESTUDO DOS MECANISMOS E PROCEDIMENTOS PARA CRIAÇÃO DE
EMPRESAS; POSTURA EMPREENDEDORA; SISTEMAS DE GERENCIAMENTO, TÉCNICAS DE NEGOCIAÇÃO; IDENTIFICANDO
OPORTUNIDADE DE NEGÓCIO; COMPREENSÃO DE MERCADO; PLANO DE NEGÓCIO: CONSIDERAÇÕES E ESTRUTURA;
QUALIDADE E COMPETITIVIDADE.

ADMT0048- GESTÃO DA QUALIDADE OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0013 E PRBE0004
ADMT0013 - ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO E OPERAÇÕES
PRBE0004- ESTATÍSTICA PARA ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: PROD0051
PROD0051- GESTÃO DA QUALIDADE
EMENTA: CONCEITO DE QUALIDADE; QUALIDADE EM PRODUTOS; QUALIDADE EM SERVIÇOS; EVOLUÇÃO DAS SÉRIES ISO; GESTÃO DA

QUALIDADE TOTAL; O CICLO PDCA; OS CÍRCULOS DE CONTROLE DE QUALIDADE; A FUNDAÇÃO PELO PRÊMIO NACIONAL DA
QUALIDADE.

ADMT0051- TEORIA DOS JOGOS OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001 E ADMT0031 E MATM0015
ADMT0001 - INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
ADMT0031 - PROCESSO DECISÓRIO
MATM0015- MATEMÁTICA PARA ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: CONCEITOS FUNDAMENTAIS; RACIONALIDADE E IRRACIONALIDADE NA TOMADA DE DECISÃO; MODELAGEM DE JOGOS;
EQUILÍBRIOS; JOGOS SIMULTÂNEOS, FINITOS E INFINITOS; REPUTAÇÃO E CREDIBILIDADE; COMPETIÇÃO E COOPERAÇÃO,
ESTRATÉGIA DE NEGÓCIOS APLICANDO CONCEITOS DA TEORIA.

ADMT0110- ESTUDOS APLICADOS EM ADMINISTRAÇÃO OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0001 E ADMT0008 E ADMT0010 E ADMT0011 E ADMT0012 E ADMT0025
ADMT0001 - INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO
ADMT0008 - METODOLOGIA CIENTÍFICA
ADMT0010 - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
ADMT0011 - MARKETING I
ADMT0012 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO
ADMT0025- SISTEMAS ORGANIZACIONAIS
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

PERÍODO: 9º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
ADMT0044- ADMINISTRAÇÃO DE PROJETOS OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0035
ADMT0035- METODOLOGIA DE PESQUISA EM ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Fórmula: ADMT0045
ADMT0045- ANÁLISE DE INVESTIMENTOS
REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: INTRODUÇÃO À GERÊNCIA DE PROJETOS: ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO, PROCESSO E SISTEMA; PROJETO E
ATIVIDADE; O AMBIENTE DO PROJETO; A ORGANIZAÇÃO; OS AGENTES: GERENTES E SUA EQUIPE, MOTIVAÇÃO E
ADMINISTRAÇÃO DE CONFLITOS; O PLANEJAMENTO: CONCEITOS BÁSICOS, OBJETIVOS E METAS, ESCOPO DO PROJETO,
PROCESSO DE SOFTWARE; A EXECUÇÃO: ABORDAGENS PARA O CICLO DE DESENVOLVIMENTO; O CONTROLE:
SUBSISTEMAS, CONTROLE GERENCIAL, PERT/COM; GESTÕES ESPECÍFICAS: A GESTÃO DA QUALIDADE: QUALIDADE DA
ORGANIZAÇÃO, DO PROCESSO E DO PRODUTO, NORMAS ISO E ABNT, MODELO CMM E MÉTRICAS DE QUALIDADE DO
PRODUTO; FASE DE ENCERRAMENTO: ACEITAÇÃO PELO CLIENTE, AVALIAÇÃO INTERNA, DESMOBILIZAÇÃO, PRESTAÇÃO DE
CONTAS, DISSOLUÇÃO DA EQUIPE.

ADMT0047- ESTRATÉGIA ORGANIZACIONAL OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0011 E ADMT0012 E ADMT0013 E ADMT0031 E ADMT0034 E ADMT0039
ADMT0011 - MARKETING I
ADMT0012 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO
ADMT0013 - ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO E OPERAÇÕES
ADMT0031 - PROCESSO DECISÓRIO
ADMT0034 - GESTÃO DE PESSOAS II
ADMT0039- ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA II
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PERÍODO: 9º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: DEFINIÇÕES DE ESTRATÉGIA; AS DIVERSAS PERSPECTIVAS DA ESTRATÉGIA; PERSPECTIVAS DE ORGANIZAÇÃO INDUSTRIAL
(O/I) E DA VISÃO BASEADA EM RECURSOS; MODELOS DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO; MODELO DE ANÁLISE SWOT;
ANÁLISE MACRO-AMBIENTAL; ANÁLISE DE INDÚSTRIAS (I/O); ANÁLISE DE CONCORRÊNCIA; ANÁLISE INTERNA; CADEIA DE
VALOR (I/O); RECURSOS, CAPACIDADES E COMPETÊNCIAS ESSENCIAIS (RBV); VANTAGEM COMPETITIVA SUSTENTÁVEL;
ESTRATÉGIAS CORPORATIVAS, EMPRESARIAIS E FUNCIONAIS; ESTRATÉGIAS INTERNACIONAIS; IMPLEMENTAÇÃO DE
ESTRATÉGIA.

ADMT0052- ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIG 0 300 300 10.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: 2240

EMENTA: O ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO TEM COMO OBJETIVO A COMPLEMENTAÇÃO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM
ATRAVÉS DA INSERÇÃO DO DISCENTE EM ATIVIDADES REAIS DE VIDA E TRABALHO EM SEU MEIO; A EFETIVAÇÃO DO
ESTÁGIO FAR-SE-Á ATRAVÉS DA PERMANÊNCIA NO LÓCUS DAS INSTITUIÇÕES, ONDE SERÁ VIVENCIADA UMA GAMA DE
ATIVIDADES PRÁTICAS, PECULIARES DA ÁREA DE ADMINISTRAÇÃO; INTERFACEADAS COM OUTRAS ATIVIDADES DE OUTROS
CAMPOS, PRECONIZANDO A ATITUDE INTERDISCIPLINAR; AO LONGO DA DISCIPLINA DEVERÃO SER ENTREGUES
RELATÓRIOS PARCIAIS AO PROFESSOR ORIENTADOR; O RELATÓRIO FINAL CULMINARÁ COM A DEFESA PÚBLICA DO
TRABALHO DE ESTÁGIO NOS MOLDES DE UM TRABALHO DE MONOGRAFIA.

ADMT0049- LOGÍSTICA OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0013 E PRBE0004
ADMT0013 - ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO E OPERAÇÕES
PRBE0004- ESTATÍSTICA PARA ADMINISTRAÇÃO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: PROD0049
PROD0049- LOGISTICA EMPRESARIAL
EMENTA: INTRODUÇÃO À LOGÍSTICA; DA LOGÍSTICA AO SUPPLY CHAIN MANAGEMENT; OS DESAFIOS DO COMÉRCIO ELETRÔNICO;

CANAIS DE DISTRIBUIÇÃO; LOGÍSTICA DE SUPRIMENTO E DE DISTRIBUIÇÃO; GESTÃO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS;
PRINCÍPIOS DO CUSTEIO LOGÍSTICO: CUSTEIO TRADICIONAL E CUSTEIO BASEADO EM ATIVIDADES (CUSTEIO ABC);
TRANSPORTE EM LOGÍSTICA; MODAIS DE TRANSPORTE; INFLUÊNCIA DO TRANSPORTE NA CADEIA DE SUPRIMENTOS;
DISTRIBUIÇÃO FÍSICA E ROTEIRIZAÇÃO DE VEÍCULOS.

ADMT0050- SEMINÁRIO DE ATUALIZAÇÃO OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0011 E ADMT0012 E ADMT0013 E ADMT0031 E ADMT0034 E ADMT0039
ADMT0011 - MARKETING I
ADMT0012 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO
ADMT0013 - ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO E OPERAÇÕES
ADMT0031 - PROCESSO DECISÓRIO
ADMT0034 - GESTÃO DE PESSOAS II
ADMT0039- ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA II
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: ASSUNTOS CONTEMPORÂNEOS RELACIONADOS À ADMINISTRAÇÃO.

ADMT0069- GESTÃO DA QUALIDADE APLICADA AO
AGRONEGÓCIO

OPTAT 60 0 60 4.0

PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0051
ADMT0051- TEORIA DOS JOGOS
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: GESTÃO DA QUALIDADE NA AGROINDÚSTRIA; CONCEITOS BÁSICOS DE QUALIDADE DE PRODUTO; ENFOQUES PARA A
QUALIDADE; ETAPAS DO CICLO DE PRODUÇÃO E A QUALIDADE; PARÂMETROS E DIMENSÕES DA QUALIDADE TOTAL DO
PRODUTO; ENFOQUES DOS PRINCIPAIS AUTORES PARA A GESTÃO DA QUALIDADE; PRINCÍPIOS E FERRAMENTAS DA
GESTÃO DA QUALIDADE TOTAL; QUALIDADE NO DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO; PADRONIZAÇÃO, SEGURANÇA DO
ALIMENTO E RASTREABILIDADE; MODELO PARA ELABORAÇÃO DE PROGRAMAS DE GESTÃO DA QUALIDADE;
ESPECIFICIDADES DA GESTÃO DA QUALIDADE NAS CADEIAS AGROINDUSTRIAIS.

ADMT0084- PROJETOS EM AGRONEGÓCIOS OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0044
ADMT0044- ADMINISTRAÇÃO DE PROJETOS
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: ELABORAÇÃO DO UM PROJETO, DENTRO DA ÊNFASE QUE O DISCENTE ESCOLHER; ESTUDO DO PROJETO; ESTUDO
ADMINISTRATIVO; ESTUDO DE MERCADO; ESTUDO TÉCNICO; ESTUDO FINANCEIRO; ESTUDO ECONÔMICO.

ADMT0106- SIMULAÇÃO GERENCIAL OPTAT 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: ADMT0013 E ADMT0016 E ADMT0030 E MATM0034
ADMT0013 - ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO E OPERAÇÕES
ADMT0016 - CONTABILIDADE PARA ADMINISTRAÇÃO II
ADMT0030 - MARKETING II
MATM0034- MATEMÁTICA FINANCEIRA
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: INTRODUÇÃO À SIMULAÇÃO GERENCIAL: ORIGEM E CONCEITUAÇÃO. CARACTERIZAÇÃO DE JOGOS ESTRATÉGICOS:
OBJETIVOS E BENEFÍCIOS NA CAPACITAÇÃO GERENCIAL. DEFINIÇÃO DE JOGOS E DE SIMULAÇÃO GERENCIAL: HISTÓRICO,
EVOLUÇÃO E DINÂMICA DE UMA SIMULAÇÃO. CLASSIFICAÇÃO DOS SIMULADORES: GERAÇÕES, BENEFÍCIOS E LIMITAÇÕES.
EXECUÇÃO DA SIMULAÇÃO: PARAMETRIZAÇÃO DAS VARIÁVEIS PARA A REALIZAÇÃO DA SIMULAÇÃO GERENCIAL.

OBSERVAÇÃO PERFIL: INFORMAÇÕES GERAIS DO PERFIL: - CICLO GERAL OU CICLO BÁSICO - DISCIPLINAS DO CICLO DE FORMAÇÃO GERAL - 810H -
CICLO PROFISSIONAL OU TRONCO COMUM - BLOCO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA - 910H - BLOCO DE FORMAÇÃO
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PROFISSIONAL AVANÇADA - 720H - NÚCLEO TEMÁTICO - 120H - ESTÁGIO - 300H - COMPONENTES OPTATIVOS - DISCIPLINAS
DE TÓPICOS ESPECIAIS - 180H - DISCIPLINAS ELETIVAS - 120H
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