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Apresentagéo:

Missdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo: Melhorar a acessibilidade e
minimizar barreiras atitudinais na convivéncia com todas as pessoas, bem como
proporcionar para estudantes e servidores reflexdes acerca da incluséo de pessoas com
deficiéncia na universidade e em ambientes diversos.

Compreendemos que o0s estudantes que aqui se formarem poderdo ser referéncias no
trabalho com a diversidade existente.

Objetivos: O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo possui dois grandes objetivos:

* Promover a devida inclusdo de alunos com deficiéncia na Univasf dentro do tripé
ensino, pesquisa e extensao.

* Atuar na promocao efetiva de "préaticas profissionais inclusivas".

Desse modo, a presenca de estudantes com deficiéncia na Univasf devera ser
comunicada ao NAI/GR para os devidos encaminhamentos.

Informamos ainda que esse Nucleo se dispde a orientar, cooperar e elaborar com a
comunidade académica (docentes, técnicos e discentes) estratégias efetivas de inclusédo
do aluno com deficiéncia.

Conforme legislacdo vigente, esse Ntcleo compreende que INCLUSAO NAO E UMA
AQAO SETORIAL, INCLUSAO EM NOSSOS DIAS E TRABALHO DE
TODOS!

Tempo de existéncia. 13 anos

Equipe:

Profa. Dra. Karla Daniele de S& Maciel Luz — Coordenadora. Elaborar e coordenar os
trabalhos do setor;

Maria de Fatima Paixdo Feitosa — Assistente Administrativo. Executar as atividades
administrativas;

Davi Figueiredo de Lima — Tradutor e Intérprete de Libras. Interpretar em Libras;

Getro Barbosa dos Reis — Tradutor e Intérprete de Libras. Interpretar em Libras;
Lisandra Alves de Sousa — Tradutora e Intérprete de Libras. Interpretar em Libras;
Tailane Brito de Souza — Tradutora e Intérprete de Libras. Interpretar em Libras;
Anthoniely Karina da Silva — Estagiario. Dar suporte aos discentes com deficiéncia em
atividades académica;
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Ariane Raquel da Silva Bezerra — Estagiario. . Dar suporte aos discentes com
deficiéncia em atividades académica;

Daniel de Lima — Estagiario. . Dar suporte aos discentes com deficiéncia em atividades
académica; no Campus Salgueiro;

Ingrisson Eliaquim Dos Santos Lima - Dar suporte aos discentes com deficiéncia em
atividades académica;
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Recepcionar o publico em geral;

Acompanhar e responder as demandas via e-mails;

Redigir documentos do setor;

Realizar servicos nos sistemas: abertura e acompanhamento de processos,
cadastro e envio de e documentos, abertura de chamados;

Organizar a agenda das atividades desenvolvidas pelos integrantes do NAI/GR;
Planejar, organizar e realizar reunides e eventos;

Participar de reunides;

Supervisionar, orientar e acompanhar os voluntérios de projetos e estagiarios;
Promover formacgdes com tematicas em inclusdo e acessibilidade;

Assessorar projetos ligados as tematicas de inclusdo e acessibilidade;

Orientar a execucdo de eventos acessiveis e inclusivos;

Difundir e incentivar o desenvolvimento e uso de tecnologias assistivas;
Assessorar alunos e docentes com deficiéncia;

Atualizar projeto PPI na PROEX e equipe de participantes;

Formacé&o PPI para a comunidade interna e externa;

Utilizacéo dos recursos MEC/Incluir;

Estruturacéo e Efetivacdo do Grupo de Estudos com equipe NAI - Objetivo:
proporcionar formagao continuada a equipe NAI, bem como, apropriagao
tedrica e constante atualizagdo na temética inclusdo e acessibilidade;

Retomar o projeto do Centro de Préaticas Profissionais

Inclusivas, com busca de parcerias para a realizagéo do projeto;

Atendimento aos estudantes com deficiéncia para elaboracao do Plano de
Aprendizado Especifico. Esse devera continuar sendo agendado via e-mail

do NALI. Ver a possibilidade de dia e horario especifico para isso;

Aulao Inclusdo Comega em Mim no inicio de cada semestre letivo;

Oferta da formacéo Inclusdo Comega em Mim nas disciplinas de graduacéo,
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em projetos de extensdo, grupos de pesquisa, setores da Univasf, etc;

» NAI Inter campi - Objetivo: Realizar agdes do NAI nos demais campi da
Univasf (CCA, Juazeiro, Salgueiro, Sdo Raimundo Nonato, Paulo Afonso):
elaborar uma agenda em que toda equipe ira para realizarmos
todas as atividades possiveis nos outros campi (formacao Inclusdo Comeca
em Mim, Formacdo Docente, levantamento das necessidades de discentes
com deficiéncia, elaboracao do Plano de Aprendizado Especifico, etc.);

» Circuito Anticapacitista:

Obijetivo Geral: atuar na remocao da cultura sécio/institucional capacitista,
estabelecendo assim um espago Anticapacitista e em conformidade com a
Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.156/15).

Objetivos Especificos:

e Atuar no combate ao capacitismo institucional através da realizacdo de
dindmicas, ag0es e atividades com a comunidade académica;

e Promover espacos de reflexdo e pratica acerca do capacitismo pessoal;
Possibilitar a apropriacdo da logica anticapacitista por parte dos
participantes;

Através da Metodologia Inclusdo comega em Mim que preconiza o
mapeamento capacitista para a devida implementacdo da Idgica
anticapacitista serdo aplicadas as seguintes atividades:

Cadeira de rodas, muleta, bengala ao centro: -Fale uma palavra que te vem
a mente ao ver esses objetos...

e Cartazes frente e verso (na frente imagem ou frase capacitista no verso a
mesma imagem ou frase anticapacitista)

e Caixa de frases (Capacitismo é€...)

e Dado da Inclusdo (deficiéncia, cego, surdo, down, paralisia cerebral,
cadeirante)

» Encontro Mensal UniDeficiencia. Objetivo: - Estruturar um espaco de
compartilhamento e debates entres os estudantes com e sem deficiéncia;
encontro mensal de estudantes com deficiéncia da Univasf;

» Formacéo Continuada com Professores. Ofertar pelo menos quatro
encontros formativos para docentes em parceria com a PROGEPE e
Coordenagéo Pedagogica;

» Retomar a adequacdo dos documentos institucionais & Lei Brasileira de
Incluséo;

» Elaboracéo e divulgacédo da cartilha Ciéncia, Infancia e Eventos
Académicos;
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» Publicagdes no Instagram do NAI voltadas a informacéo efetiva da
comunidade geral sobre principios basicos de incluséo e acessibilidade;

» Divulgacdo de Canal Direto NAI/Comunidade;

» Possibilidade junta a TV Caatinga de Programa Sert&o Inclusivo - programa
pontual sobre a incluséo que se vem desenvolvendo no Sertdo;




