
PLANEJAMENTO NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO
ANO - 2024

- Ano do Programa Praticas Profissionais Inclusivas: Atualizar projeto PPI na

PROEX e equipe de participantes, curso EaD, seminário PPI, etc. * Realizar

nova apresentação do PPI agora em evento presencial.

- Formação PPI com equipe do HU - março/2024

- Estruturação e Efetivação do Grupo de Estudos com equipe NAI - Objetivo:

proporcionar formação contiuada a equipe NAI, bem como, apropriação

teórica e constante atualização na temática inclusão e acessibilidade.

- Retomar com Paixao e Davi o projeto do Centro de Práticas Profissionais

Inclusivas. Ver auxílio do setor de engenharia da Univasf.

- Atendimento aos estudantes com deficiência para elaboração do Plano de

Aprendizado Específico. Esse deverá continuar sendo agendado via e-mail

do NAI. Ver a possibilidade de dia e horário específico para isso.

- Aulao Inclusão Comeca em Mim no início de casa semestre letivo.

- Oferta da formacao Inclusão comeca em Mim nas disciplinas de graduação,

em projetos de extensão, grupos de pesquisa, setores da Univasf, etc.

- NAI intercampi - Objetivo: Realizar ações do NAI nos demais campi da

Univasf (Burrinho, Juazeiro, Salgueiro, São Raimundo Nonato, Paulo Afonso).

Devemos elaborar uma agenda em que toda equipe irá para realizarmos

todas as atividades possíveís nos outros campi (formação Inclusão Começa

em Mim, Formação Docente, levantamento das necessidades de discentes

com deficiência, elaboração do Plano de Aprendizado Específico, etc.)

- Circuito Anticapacitista (Barbara e Kauany)

Objetivo Geral: atuar na remoção da cultura sócio/institucional capacitista,

estabelecendo assim um espaço Anticapacitista e em conformidade com a

Lei Brasileira de Inclusão (Lei 13.156/15).

Objetivos Específicos:

* Atuar no combate ao capacitismo institucional através da realização de

dinâmicas, ações e atividades com a comunidade acadêmica;

* Promover espaços de reflexão e prática acerca do capacitismo pessoal;

*Possibilitar a apropriação da lógica anticapacitista por parte dos

participantes;



Através da Metodologia Inclusão começa em Mim que preconiza o

mapeamento capacitista para a devida implementação da lógica

anticapacitista serão aplicadas as seguintes atividades:

*Cadeira de rodas, muleta, bengala ao centro: -Fale uma palavra que te vem

a mente ao ver esses objetos...

* Cartazes frente e verso (na frente imagem ou frase capacitista no verso a

mesma imagem ou frase anticapacitista)

* Caixa de frases (Capacitismo é...)

* Dado da Inclusão (deficiência, cego, surdo, down, paralisia cerebral,

cadeirante)

- Encontro Mensal UniDeficiencia. Objetivo: - Estruturar um espaço de

compartilhamento e debates entres os estudantes com e sem deficiência;

encontro mensal de estudantes com deficiência da Univasf.

- Formação Continuada com Professores. Ofertar pelo menos quatro

encontros formativos para docentes em parceria com a PROGEPE e

Coordenação Pedagógica

- Retomar a implantação do Currículo Anticapacitista

- Retomar a adequação dos documentos institucionais à Lei Brasileira de

Inclusão

- Seminario de Formação Continuada para Tradutores/Intérpretes da Região.

Esse será realizado de modo pontual com a presença do professor Dr.

Markus J. Weininger (UFSC).

- Elaboração e divulgação da cartilha Ciência, Infância e Eventos

Acadêmicos.

- Publicações no instagram do NAI voltadas a informação efetiva da

comunidade geral sobre princípios basicos de inclusão e acessibilidade

- Divulgação de Canal Direto NAI/Comunidade

- Possibilidade junta a TV Caatinga de Programa Sertao Inclusivo - programa

pontual sobre a inclusão que se vem desenvolvendo no Sertão

* Alem desse planejamento inclui se as demandas do professor Mardonio e

dos demais colegas.


