PLANEJAMENTO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
ANO - 2024

- Ano do Programa Praticas Profissionais Inclusivas: Atualizar projeto PPI na
PROEX e equipe de participantes, curso EaD, seminario PPI, etc. * Realizar
nova apresentagcédo do PPl agora em evento presencial.

- Formacao PPl com equipe do HU - margo/2024

- Estruturacao e Efetivacdo do Grupo de Estudos com equipe NAI - Obijetivo:
proporcionar formacado contiuada a equipe NAI, bem como, apropriacao
tedrica e constante atualizacdo na tematica inclusdo e acessibilidade.

- Retomar com Paixao e Davi o projeto do Centro de Praticas Profissionais
Inclusivas. Ver auxilio do setor de engenharia da Univasf.

- Atendimento aos estudantes com deficiéncia para elaboragao do Plano de
Aprendizado Especifico. Esse devera continuar sendo agendado via e-mail
do NAI. Ver a possibilidade de dia e horario especifico para isso.

- Aulao Inclusdo Comeca em Mim no inicio de casa semestre letivo.

- Oferta da formacao Inclusdo comeca em Mim nas disciplinas de graduacéo,
em projetos de extensdo, grupos de pesquisa, setores da Univasf, etc.

- NAl intercampi - Objetivo: Realizar a¢gdes do NAI nos demais campi da
Univasf (Burrinho, Juazeiro, Salgueiro, Sdo Raimundo Nonato, Paulo Afonso).
Devemos elaborar uma agenda em que toda equipe ira para realizarmos
todas as atividades possiveis nos outros campi (formacgéo Inclusdo Comega
em Mim, Formacédo Docente, levantamento das necessidades de discentes
com deficiéncia, elaboragao do Plano de Aprendizado Especifico, etc.)

- Circuito Anticapacitista (Barbara e Kauany)

Objetivo Geral: atuar na remogao da cultura sécio/institucional capacitista,
estabelecendo assim um espaco Anticapacitista e em conformidade com a
Lei Brasileira de Inclusao (Lei 13.156/15).

Objetivos Especificos:

* Atuar no combate ao capacitismo institucional através da realizagdao de
dindmicas, a¢des e atividades com a comunidade académica,;

* Promover espacos de reflexao e pratica acerca do capacitismo pessoal;
*Possibilitar a apropriagdo da logica anticapacitista por parte dos

participantes;



Através da Metodologia Inclusdo comega em Mim que preconiza o
mapeamento capacitista para a devida implementacdo da logica
anticapacitista seréo aplicadas as seguintes atividades:

*Cadeira de rodas, muleta, bengala ao centro: -Fale uma palavra que te vem
a mente ao ver esses objetos...

* Cartazes frente e verso (na frente imagem ou frase capacitista no verso a
mesma imagem ou frase anticapacitista)

* Caixa de frases (Capacitismo é...)

* Dado da Inclusdo (deficiéncia, cego, surdo, down, paralisia cerebral,
cadeirante)

- Encontro Mensal UniDeficiencia. Objetivo: - Estruturar um espago de
compartiihamento e debates entres os estudantes com e sem deficiéncia;
encontro mensal de estudantes com deficiéncia da Univasf.

- Formacdo Continuada com Professores. Ofertar pelo menos quatro
encontros formativos para docentes em parceria com a PROGEPE e
Coordenacéo Pedagogica

- Retomar a implantacéo do Curriculo Anticapacitista

- Retomar a adequagao dos documentos institucionais a Lei Brasileira de
Incluséo

- Seminario de Formagéo Continuada para Tradutores/Intérpretes da Regido.
Esse sera realizado de modo pontual com a presenga do professor Dr.
Markus J. Weininger (UFSC).

- Elaboragdo e divulgacdo da cartiiha Ciéncia, Infancia e Eventos
Académicos.

- Publicagdes no instagram do NAI voltadas a informacao efetiva da
comunidade geral sobre principios basicos de inclusdo e acessibilidade

- Divulgacgéo de Canal Direto NAl/Comunidade

- Possibilidade junta a TV Caatinga de Programa Sertao Inclusivo - programa

pontual sobre a inclusdo que se vem desenvolvendo no Sertao

* Alem desse planejamento inclui se as demandas do professor Mardonio e

dos demais colegas.



