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RELATÓRIO DE ATIVIDADES NAI – 2024 

 

 Apresentação:  

 

Missão do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão: Melhorar a acessibilidade e 

minimizar barreiras atitudinais na convivência com todas as pessoas, bem como 

proporcionar para estudantes e servidores reflexões acerca da inclusão de pessoas com 

deficiência na universidade e em ambientes diversos.  

Compreendemos que os estudantes que aqui se formarem poderão ser referências no 

trabalho com a diversidade existente.  

 

Objetivos: O Núcleo de Acessibilidade e Inclusão possui dois grandes objetivos:  

* Promover a devida inclusão de alunos com deficiência na Univasf dentro do tripé 

ensino, pesquisa e extensão.  

* Atuar na promoção efetiva de "práticas profissionais inclusivas".  

 

Desse modo, a presença de estudantes com deficiência na Univasf deverá ser 

comunicada ao NAI/GR para os devidos encaminhamentos.  

Informamos ainda que esse Núcleo se dispõe a orientar, cooperar e elaborar com a 

comunidade acadêmica (docentes, técnicos e discentes) estratégias efetivas de inclusão 

do aluno com deficiência.  

Conforme legislação vigente, esse Núcleo compreende que INCLUSÃO NÃO É UMA 

AÇÃO SETORIAL, INCLUSÃO EM NOSSOS DIAS É TRABALHO DE 

TODOS!  

 

Tempo de existência. 12 anos  

 

Equipe:  
Profa. Dra. Karla Daniele de Sá Maciel Luz – Coordenadora. Elaborar e coordenar os 

trabalhos do setor;  

Maria de Fátima Paixão Feitosa – Assistente Administrativo. Executar as atividades 

administrativas;  

Davi Figueiredo de Lima – Tradutor e Intérprete de Libras. Interpretar em Libras;  

Getro Barbosa dos Reis – Tradutor e Intérprete de Libras. Interpretar em Libras;  

Lisandra Alves de Sousa – Tradutora e Intérprete de Libras. Interpretar em Libras;  

Tailane Brito de Souza – Tradutora e Intérprete de Libras. Interpretar em Libras;  

Anthoniely Karina da Silva – Estagiário. Dar suporte aos discentes com deficiência em 

atividades acadêmica;  

Ariane Raquel da Silva Bezerra – Estagiário. . Dar suporte aos discentes com 

deficiência em atividades acadêmica;  

Daniel de Lima – Estagiário. . Dar suporte aos discentes com deficiência em atividades 

acadêmica; no Campus Salgueiro; 

Kauany Maria Araújo Veras – Estagiário. Assessorar e executar as atividades do setor e 

dar suporte aos discentes com deficiência em atividades acadêmica; 
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2024 

 

 Utilização dos recursos MEC/Incluir 2024:  

 aquisição de 04 bicicletas tandem (bicicleta com dois lugares, usadas no 

paraciclismo para atletas com deficiência visual), para realização de 

projetos de pesquisa e extensão; recursos destinados ao DEMAN para 

melhorias e adaptações nos espaços e salas de aula nos campi CCA e 

SRN; participação em reuniões nacionais na Andifes; 

 Atualização da página do NAI no site da Univasf (constando relatórios anuais 

de trabalho e plano de trabalho do ano vigente); 

 Reunião e revisão Geral (inserção de novos descritores, correção de termos 

alternativos, revisão de conceitos e notas de escopa, etc.) vocabulário 

controlado DeCS (Descritores em Ciências da Saúde) 

 Realização formações online INCLUSAO COMEÇA EM MIM (comunidade 

interna e externa); 

 Apresentação do relatório de Transição; 

 Reuniões com os alunos e docentes com orientações sobre inclusão e 

acessibilidade, explicando as possibilidades de atendimento de algumas 

solicitações feitas por eles; 

 Reuniões com familiares de alunos sobre possíveis encaminhamentos 

pedagógicos; 

 Acompanhamento de discente em realização de provas, atividades e trabalhos; 

 Reunião com o coordenador do Colegiado de Engenharia da Computação 

Salgueiro e professores sobre inclusão do discente  com paralisia cerebral; 

 Reunião de equipe sobre demandas realização de eventos, PPI, LEDS, LND, 

PGD; 

 Auxilio à aluno ingressante em relação aos requisitos das perícias das cotas da 

matricula do SISU 2024; 

 Oficina "A inclusão começa em mim" para os estudantes de farmácia da 

disciplina Farmácia Social; 

 Reunião sobre inclusão e acessibilidade com docentes do CFARM sobre dois 

alunos com deficiência visual binocular/baixa visão; 

 Reunião com o discente do CFARM sobre Inclusão e Acessibilidade; 

 Participação do evento "Acolher, ajudando a crescer sem deixar de ser quem 

é" da AAMAVASF; 

 Participação da Abertura do semestre letivo 2024.1, nos campi, Apresentação 

dos setores para os estudantes; 

 Impressão de Material para adaptação visual para o curso de Psicologia; 

 Empréstimo do Notebook para o colegiado de farmácia; 
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 Reunião com todos os professores do Colegiado de Ciências da 

Computação/campus Salgueiro, discente com paralisia cerebral, e a mãe sobre 

especificidades do discente; 

 Inclusão Começa em Mim com docentes e discentes do Colegiado de Ciências 

da Computação/campus Salgueiro; 

 Empréstimo do Notebook para o colegiado de Ciências da Computação para 

uso do discente;  

 Curso com colaboradores do Hospital Universitário; 

 Inclusão Começa em Mim com a equipe do EACC; 

 Reunião com a Progepe e tilsp sobre jornada de trabalho; 

 Projeto de extensão tecnológica: Guia digital acessível para pessoas surdas, 

ouvintes e de baixa escolaridade; 

 Formação Turma de Jornalismo da UNEB; 

 Reunião com a Chefe do Serviço de Relações de Trabalho de Ebserh Brasília; 

 Formação na Disciplina de Seminário de Atualização – Administração; 

 Encontro do Projeto "Sob a Árvore"; 

 Oficina de Libras na turma de Farmácia Social; 

 Inclusão Começa em Mim com a equipe do Colegiado de Artes; 

 Reunião sobre documento para Progressão dos professores; 

 Participação do Encontro AAMAVASF "Valorize as capacidades e respeite os 

limites"; 

 Visita ao EACC – Projeto para informações sobre acessibilidade e inclusão; 

 Formação Inclusão Começa em Mim para discentes; 

 Reunião CFARM para tratar sobre discente; 

 Grupo de Estudo do NAI para discutir o texto "Fadiga de acesso: o trabalho 

retórico da deficiência na vida cotidiana"; 

 Participação no II Simpósio sobre Autismo do Vale do São Francisco: Uma 

abordagem interdisciplinar; 

 Reunião com discente e docente do Colegiado de Farmácia sobre adaptações 

para a disciplina; 

 Realização de Entrevistas das seleções de estágio; 

 Reunião com as Pró-Reitorias sobre o PPI; 

 Participação de Mesa "Atividade física e Autismo: diversas possibilidades" no 

5º Ennepe; 

 Formação TILSP com Prof. Dr. Markus J. Weininger (UFSC); 

 Participação em Mesa de Abertura do I Simpósio do Vale do São Francisco 

sobre Uso Racional de Medicamentos com o tema "Promoção de informação 

acessível e inclusiva sobre medicamentos"; 

 Realização de Palestra no COM/BA com o Tema "A mulher mãe no século 

XXI - desafios e possibilidades"; 

 Reunião com alunas de Ciências Sociais; 
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 Realização de Curso de Tecnologia Assistiva para professores universitários; 

 Participação da Mesa de Abertura do II Encontro Interinstitucional Inclusão e 

Acessibilidade nas Políticas Públicas; 

 Realização de Minicurso inclusão começa em mim no II Encontro 

Interinstitucional Inclusão e Acessibilidade nas Políticas Públicas; 

 Reunião com o aluno com TDAH do Colegiado de Medicina; 

 Realização de Palestra sobre Lei Maria da Penha para surdos; 

 Participação no Segundo Encontro Temático do grupo do PET SAÚDE 

EQUIDADE, da UPE Campus Petrolina; 

 Reunião docentes para conversar sobre discente de farmácia; 

 Reunião com docente de SRN sobre cotas para pessoas com deficiência em 

concurso; 

 Realização do 1º Webinário Inclusão começa em mim, em você e podemos 

semeá-la na Rede Ebserh; 

 Realização do Criançada no NAI; 

 Reunião com os Coordenadores de Núcleo de Acessibilidade Universidades 

Federais; 

 Abertura do semestre letivo 2024.1. Apresentação dos setores para os 

estudantes nos campi; 

 Reunião com a equipe do Fórum Antimanicomial; 

 Reunião com prof. Telio, prof. Julianele e profª Lúcia Marisy; 

 Reunião com o discente do CADM sobre Inclusão e Acessibilidade; 

 Reunião com docente do CPSI sobre aplicativos de acessibilidade para uso na 

disciplina Estatística; 

 Participação da Abertura do 1º Congresso Internacional Sobre Mudanças 

Climáticas e Suas Consequências em Territórios Semiáridos; 

 Participação na Abertura do curso Gestão Ambiental, no Campus Serra da 

Capivara; 

 Mapeamento do campus com discente do CADM; 

 Reunião com o Superintendente do HU, prof. Julianele Tolentino de Lima; 

 Reunião para revisão e adequação do PPC do curso de Medicina Veterinária;  

 Participação na produção da III Amostra Inclusiva - Semana Nacional da 

Pessoa com Deficiência – AAMAVASF; 

 Formação inclusão começa em mim para professores do município de 

Sobradinho; 

 Formação inclusão começa em mim para Monitores da PROEN; 

 Entrevistas com alunos Autista;s 

 Palestra e mesa redonda sobre Inclusão e Acessibilidade; 

 Participação do evento Saúde mental da pessoa com deficiência; 

 Reunião Cnedu; 

 Reunião com a AAMAVASF; 
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 Apresentação da Metodologia do Novo PDI Univasf; 

 Entrevista no Programa Viva Bem sobre o dia nacional da pessoa com 

deficiência; 

 Realização de Oficina de Libras 18ª Primavera dos Museus - Museu de Fauna 

da Caatinga, do CEMAFAUNA; 

 Reunião com DDI sobre Metodologia do PPI; 

 Reunião sobre monitoria e espaço infantil sobre Congresso de Genética; 

 Participação na comissão de organização da 10ª edição do Fórum de 

Mobilização Antimanicomial, a 6ª Mostra de Atenção Psicossocial e o 1º 

Encontro Nacional do Cuidado em Liberdade; 

 Realização de Oficina "Libras em toda a Sociedade: acessibilidade, inclusão e 

nenhuma barreira à livre comunicação!" na 10ª edição do Fórum de 

Mobilização Antimanicomia;l 

 Participação na Ciranda Narrativa “Política Nacional de Saúde Mental e 

Pessoas com Deficiência: Urgência ou negligência?"  na 10ª edição do Fórum 

de Mobilização Antimanicomial; 

 Reunião sobre monitoria e espaço infantil no VII Simpósio Norte e Nordeste 

de Bioinformática; 

 Reunião com a professora Carla, São Raimundo, sobre Comissão; 

 Reunião com docente do Colegiado de Artes, sobre uma atividade que 

pretendo realizar na disciplina Psicologia da Educação; 

 Solicitação da discente de psicologia de adaptação dos bebedouros do bloco 

de sala de aula, intermediação com outros setores para atendimento; 

 Reunião com o colegiado de Biologia; 

 Reunião com o colegiado de antropologia (São Raimundo Nonato); 

 Viagem a Bonfim - ICM com docentes da rede e discentes da UNIVASF; 

 Reunião com ouvidoria sobre denúncia de estudante de graduação EAD; 

 Participação em aula do CEFIS para apresentação do setor; 

 Viagem a Bonfim - ICM com docentes da rede e discentes da UNIVASF; 

 Reunião para planejamento do seminário Autismo no Ensino Superior; 

 Formação Inclusão Começa em Mim - Turmas de Artes e Ciências Sociais; 

 Reunião sobre monitoria e espaço infantil no VII Simpósio Norte e Nordeste 

de Bioinformática; 

 Reunião docente, pais e aluna autista de do Colegiado de Administração; 

 Congresso de Bioinformática - Incluir Kids; 

 Reunião com discente do CEFIS sobre didática da disciplina; 

 Café da manhã na APAE encerramento Sob a Àrvore; 

 Realização do Práticas Profissionais Inclusivas: trabalhe com humanos tenham 

ou não deficiência durante a SCIENTEX; 

 Mediação de mesa no "XXIII Encontro Semestral de Carreiras Univasf: 

Diversidade e Inclusão"; 
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 Participação do Lançamento do Guia "USO CERTO: um guia fácil sobre 

medicamentos"; 

 Empréstimo de materiais à aluna para produção de texto em Braille; 

 Reunião com PROGEPE sobre demandas dos tils; 

 Realização do Seminário “Atendimento em Saúde para pessoas 

SURDOCEGAS: como proceder?”; 

 Reunião com mãe de criança PCD do 7º ano sobre Estratégia para inclusão 

escolar; 

 Reunião com discente;  

 Reunião com a Coordenação de Cerimonial e docente sobre realização de 

eventos e agendamento de espaços; 

 Reunião sobre tecnologia assistivas com equipe e assegurada do INSS; 

 Reunião com a Reitoria para apresentação do PPI; 

 Reunião com Servidora da UNEB; 

 Reunião com doutoranda pela UFBA para apresentação das políticas 

desenvolvidas pelo NAI; 

 Assessoria e suporte a toda comunidade acadêmica no tocante a inclusão 

efetiva de alunos com deficiência; 

 Reunião com coordenação do Cerimonial; 

 Orientações, empréstimos de equipamentos; 

 Acompanhamentos de alunos com deficiência dos cursos: Educação Física, 

Ciências Sociais, Administração, Psicologia, Engenharia Agrícola e 

Ambiental, Zootecnia, Medicina (Paulo Afonso), Antropologia; 

 Produção de Vídeos em Libras para Inclusão no Museu de Fauna da Caatinga, 

do CEMAFAUNA; 

 Atuação dos intérpretes/tradutores de LIBRAS acompanhando aluno surdo do 

curso de Educação Física; 

 Oficina de Libras para Calouros do curso de farmácia - 2024.1 e 2024.2 

 Tradução/Interpretação em Libras dos eventos solicitados pela comunidade 

acadêmica; 

 Facilitação da Roda de Conversa: venda dos produtos as pessoas com 

deficiência para mulheres empreendedoras da Região do Sítio Macaíba e 

Barbalha no Ceará; 

 Realização de Roda de Conversa Sobre Inclusão e Acessibilidade para 

servidores do Espaço Plural; 

 Roda de Conversa sobre o Capacitismo no 5º Encontro Formativo de 

Professores AEE; 

 Revisão Técnica dos vídeos em Libras do Centro Colaborador de Serviços 

Farmacêuticos da Faculdade de Farmácia – UFRGS; 
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 Participação do NAI/GR na Semana de Integração 2024.2 - Recepção aos 

estudantes, apresentando o setor (atribuições, divisões), principais 

programas/projetos voltados ao estudante, formas de acesso e contato; 

 Aulão Inclusão Começa em Mim para calouros de 2024.2 e veteranos; 

 Realização de Oficina “Inclusão Começa em Mim” para público interno e 

externo da Univasf; 

 Formação “Inclusão Começa em Mim” com os estudantes do projeto Psicologia 

do esporte na iniciação esportiva de crianças com e sem deficiência: 

desenvolvimento e cuidado; 

 Formação Inclusão Começa em Mim com alunos da disciplina de parasitologia; 

 Formação Inclusão Começa em Mim para os estudantes de Farmácia Social, do 

1º Período; 

 Atividades para os estudantes na aula de Psicologia e pessoa com deficiência; 

 Contribuição do NAI quanto a termos técnicos na documentação exigida para 

candidatos portadores do Transtorno do Espectro Autista (TEA) do Edital OS-

ICG 2024; 

 Formação em Práticas Profissionais Inclusivas para o Comércio; 

 Formação com monitores do II Congresso Saúde em Libras e comunidade surda; 

 Formação para os Professores; 

 Formação Inclusão Começa em Mim para a Turma de Engenharia Mecânica; 

 Curso de Inclusão e Acessibilidade no Serviço Público pelo ENAP; 

 Curso para Programa Residência Pedagógica em Geografia vinculado ao 

Colegiado de Geografia – Campus Senhor do Bonfim; 

 Minicurso Redação Científica, destinado ao público estudantil da UNIVASF 

mais especialmente aos estudantes do curso de Pedagogia – SEAD; 

 Curso de Áudio-descrição para estudante da disciplina de Psicologia e Pessoa 

com Deficiência; 

 Encontro com AMAVASF sobre Inclusão e Acessibilidade: "Como cuidar do 

Equilíbrio Emocional de uma Família Atípica”; 

 Seminário para docentes da Univasf sobre “Autismo no Ensino Superior” com a 

participação de docente da Unifesp; 

 Seminário “Estudantes com deficiência visual na universidade: qual o papel do 

(a) professor (a)?” com participação do Prof. Francisco UFPE; 

 Minicurso Redação Científica, destinado ao público estudantil da UNIVASF 

mais especialmente aos estudantes do curso de Pedagogia – SEAD; 

 Participação na Mesa de Abertura do Fórum de Surdos de Petrolina com 

representantes da Comunidade Surda na Petrolina e Vale do São Francisco; 

 Participação na Colônia de Férias (Cemafauna); 

 Participação do Evento: “I Encontro Rede Nordeste de Estudos Estratégicos e 

Inovação/Exército Brasileiro” no Centro de Turismo e Lazer Sesc Guadalupe – 

Sirinhaém/PE; 
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 Formação em Libras, Inclusão Começa em Mim, no campus Senhor do Bonfim, 

reunião com o colegiado; 

 Visita a instituições para interação com a Comunidade; 

 Visita ao Museu de Fauna da Caatinga; 

 Parceria com o projeto de extensão: “Núcleo de cuidado ao estudante 

universitário: ações inter e multidisciplinares de cuidado e educação para a 

saúde mental”; 

 Representação do NAI através de palestra sobre “Capacitismo nas Escolas: Eref. 

Eneida Coelho, Escola Estadual Poeta José Raulino Sampaio, Escola Estadual 

Adelina Almeida; 

 Representação NAI em evento da Câmera de Vereadores – Título e cidadão 

Petrolinense Joaquim Castro; 

 Participação e representação no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência; 

 Realização da Palestra “Enfretamento ao Capacitismo” na Escola SESI João 

Gilberto; 

 Realização sobre o tema “Conhecer, respeitar e conviver: Porque é tão difícil?” 

na UAB de Sobradinho; 

 Tradução/Interpretação de Libras: 

 Aulas ministradas por docente surdo; 

 Aulas de Libras nos cursos da Saúde (Medicina, Enfermagem e Educação 

Física); 

 Aula da disciplina Psicologia e Pessoa com Deficiência; 

 Projeto FARMALIBRAS; 

 Vídeos para a TV Caatinga; 

 Gravação de Tradução dos Vídeos da CPADI; 

 Acompanhar candidato sobre seleção de professor substituto; 

 Reuniões ordinárias e extraordinárias do Colegiado de Educação Física; 

 Reunião com docente e discente do 3º período do Colegiado de 

Enfermagem; 

 Gravação de Tradução dos Vídeos do Documentário COOMARCA 

 V Encontro Norte-Nordeste de Psicologia do Esporte; 

 Levantamento e Gravação de Vídeos para o Projeto SIBI EM LIBRAS 

sinal de autores; 

 Gravação do GUIA BILÍNGUE SOBRE USO RACIONAL DE 

MEDICAMENTOS – CIM; 

 Levantamento e Gravação de Vídeos para o Projeto SIBI EM LIBRAS 

sinal de obras; 

 Tradução da Entrevista com o Prof. Markus J. Weininger sobre a 

formação para o cuidar de quem traduz; 

 Reunião do Colegiado de Educação Física com o docente e TILS; 
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  I Simpósio do Vale do São Francisco sobre Uso Racional de 

Medicamentos; 

 Atendimento a docente em reunião com a Progepe; 

 Reunião com docente para conhecer as dependências do CEFIS e colegas; 

 Atividades para estudantes da disciplina de Farmácia Social; 

 Intermediação com docente para contato com reitor e outros setores; 

 Webinar sobre Diversidade e Inclusão como caminhos para o bem-estar 

no trabalho; 

 XXIII Encontro Semestral de Carreiras Univasf: Diversidade e Inclusão; 

 Jornada da Educação a Distância; 

 


