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RELATÓRIO DE ATIVIDADES NAI – 2025 

 

 Apresentação:  

 

Missão do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão: Melhorar a acessibilidade e 

minimizar barreiras atitudinais na convivência com todas as pessoas, bem como 

proporcionar para estudantes e servidores reflexões acerca da inclusão de pessoas com 

deficiência na universidade e em ambientes diversos.  

Compreendemos que os estudantes que aqui se formarem poderão ser referências no 

trabalho com a diversidade existente.  

 

Objetivos: O Núcleo de Acessibilidade e Inclusão possui dois grandes objetivos:  

* Promover a devida inclusão de alunos com deficiência na Univasf dentro do tripé 

ensino, pesquisa e extensão.  

* Atuar na promoção efetiva de "práticas profissionais inclusivas".  

 

Desse modo, a presença de estudantes com deficiência na Univasf deverá ser 

comunicada ao NAI/GR para os devidos encaminhamentos.  

Informamos ainda que esse Núcleo se dispõe a orientar, cooperar e elaborar com a 

comunidade acadêmica (docentes, técnicos e discentes) estratégias efetivas de inclusão 

do aluno com deficiência.  

Conforme legislação vigente, esse Núcleo compreende que INCLUSÃO NÃO É UMA 

AÇÃO SETORIAL, INCLUSÃO EM NOSSOS DIAS É TRABALHO DE 

TODOS!  

 

Tempo de existência. 13 anos  

 

Equipe:  
Profa. Dra. Karla Daniele de Sá Maciel Luz – Coordenadora. Elaborar e coordenar os 

trabalhos do setor;  

Maria de Fátima Paixão Feitosa – Assistente Administrativo. Executar as atividades 

administrativas;  

Davi Figueiredo de Lima – Tradutor e Intérprete de Libras. Interpretar em Libras;  

Getro Barbosa dos Reis – Tradutor e Intérprete de Libras. Interpretar em Libras;  

Lisandra Alves de Sousa – Tradutora e Intérprete de Libras. Interpretar em Libras;  

Tailane Brito de Souza – Tradutora e Intérprete de Libras. Interpretar em Libras;  

Anthoniely Karina da Silva – Estagiário. Dar suporte aos discentes com deficiência em 

atividades acadêmica;  

Ariane Raquel da Silva Bezerra – Estagiário. . Dar suporte aos discentes com 

deficiência em atividades acadêmica;  

Daniel de Lima – Estagiário. . Dar suporte aos discentes com deficiência em atividades 

acadêmica; no Campus Salgueiro; 

Ingrisson Eliaquim Dos Santos Lima - Dar suporte aos discentes com deficiência em 

atividades acadêmica; 
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2025 

 

 Utilização dos recursos MEC/Incluir 2025:  

 participação em reuniões nacionais do CONACESSI na Andifes e 

regionais em Aracaju e Rio Grande do Norte; organização de eventos 

sobre acessibilidade e inclusão; PROGRAMA INCLUIR: PTRES: 

248478 - 1000000000 - CAPITAL/INVESTIMENTO foram utilizados 

pela instituição; 

 Atualização da página do NAI no site da Univasf (constando relatórios anuais 

de trabalho e plano de trabalho do ano vigente); 

 Reunião e revisão Geral (inserção de novos descritores, correção de termos 

alternativos, revisão de conceitos e notas de escopa, etc.) vocabulário 

controlado DeCS (Descritores em Ciências da Saúde), incorporando o 

conceito PPI; 

 Realização formações online INCLUSAO COMEÇA EM MIM (comunidade 

interna e externa); 

 Reuniões com discentes e docentes com orientações sobre inclusão e 

acessibilidade, explicando as possibilidades de atendimento de algumas 

solicitações feitas por eles; 

 Reuniões com familiares de discentes sobre possíveis encaminhamentos 

pedagógicos; 

 Acompanhamento de discente em realização de provas, atividades e trabalhos; 

 Reunião com o coordenador do Colegiado de Engenharia da Computação 

Salgueiro sobre inclusão do discente  com paralisia cerebral; 

 Reunião de equipe sobre demandas realização de eventos, PPI, LEDS, LND, 

PGD; 

 Oficina "A inclusão começa em mim" para os estudantes de farmácia da 

disciplina Farmácia Social; 

 Reunião com todos os professores do Colegiado de Ciências da 

Computação/campus Salgueiro, discente, com paralisia cerebral, e a mãe sobre 

especificidades do discente; 

 Formação Inclusão Começa em Mim para os estudantes de Farmácia Social, do 

1º Período; 

 Reunião com docente e discente de Ciências da Natureza - Senhor do Bonfim; 

 Realização do Criançada no NAI - VAMOS BRINCAR DE Inclusão e 

acessibilidade?; 

 Participação da Jornada Pedagógica 2025 - palestra evento de abertura do ano 

letivo da rede municipal de educação de Juazeiro – Ba; 

 Formação com auxiliares de AEE - Município de Juazeiro; 
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 Participação em reuniões nacionais do CONACESSI na Andifes e regionais em 

Aracaju e Rio Grande do Norte; 

 Empréstimo de materiais para desenvolvimento de projetos dos diversos setores 

da Univasf; 

 Reunião com funcionários do HU para definição de projeto do curso Inclusão 

Começa em Mim em parceria com o NAI que será ofertado na plataforma HC – 

Recife; 

 Seminário para os alunos de enfermagem com apresentação do NAI e práticas de 

inclusão para discentes da UNIVASF; 

 Reunião com a Reitoria sobre Lançamento do PPI e organização setorial; 

 Formação Inclusão Começa em Mim com monitores; 

 Participação no 1º Simpósio de Gestão Ambiental do Nordeste e o 1º Encontro 

da e Gestão Ambiental da Caatinga; 

 Realização do Seminário: AUTISMO NO ENSINO SUPERIOR: trocando 

experiências e construindo estratégias em conjunto com o prof. Prof. Christian 

Vichi; 

 Reunião com UFRPE sobre parceria para a 77ª Reunião Anual da SBPC; 

 Reunião com coordenação do Colegiado de Medicina, campus Paulo Afonso/BA 

para revisão do PPC; 

 Reunião com aluna com deficiência, do curso de Engenharia elétrica; 

 Reunião com CCS sobre aluna com deficiência; 

 Roda de conversa com o tema “Deficiências invisíveis: como o profissional da 

saúde deve acolher e cuidar? para discentes do CFARM; 

 Reunião com discente do curso de Engenharia de Produção; 

 Reunião com o discente do Colegiado de Ciências Sociais,  sobre  sistemas e/ou 

tecnologias utilizadas pelos Servidores e Professores da Univasf; 

 Reunião com docente e o Colegiado de Ecologia - Campus Senhor do Bonfim – 

CECO; 

 Reunião com docente do Colegiado de Licenciatura em História/Senhor do 

Bonfim, sobre demanda de alunos com espectro autista; 

 Palestra "Práticas Profissionais Inclusivas – Para quem somos profissionais?" na 

Semana do TEA 2025, no CEFIS; 

 Minicurso “Práticas Profissionais Inclusivas em Saúde e Contextos 

Biopsicossociais”; 

 Reunião com estudante do curso de Medicina da UNIVASF - 1° período (2025.1 

TEA e TDAH); 

 Reunião com os voluntários do Projeto Incluir Kids; 

 Participação na 2a Reunião Nacional de Gestores de Núcleos de Acessibilidade 

das Universidades Federais – CONACESSI/ANDIFES e II Seminário de 

Gestores de Núcleos de Acessibilidade das Universidades Federais; 
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 Formação Inclusão Começa em Mim e lançamento do Circuito Anticapacitista  

para discentes da disciplina Tópicos Especiais em Educação Especial e 

Inclusiva- CEFIS; 

 Oficinas: Práticas profissionais Inclusivas no ensino de matemática: para quem 

somos professores? Só para estudantes sem deficiência?; 

 Reunião sobre a Parceria do Projeto Extensão da UPE "Família: Quem Cuida 

Delas?"; 

 Reunião com Colegiado de Administração sobre adequação do PPC; 

 Reunião com o IFFLUMINENSE sobre o Curso PPI; 

 Reunião com o discente do Colegiado Engenharia Civil; 

 Reunião com o discente do curso de Medicina; 

 Reunião com o IFGOIÁS sobre o Curso PPI; 

 Curso PPI para monitores  do If Sertão Salgueiro; 

 Realização do Seminário Deficiência e Adolescência; 

 Formação sobre Formação em audiodescrição para estagiários e monitores; 

 Reunião com a PROAE sobre novo estatuto e atribuições NAI/PROAE; 

 Reunião com o NAI Universidade Federal de Campina Grande sobre as ações 

desenvolvidas pelo NAI UNIVASF; 

 Reunião com o IFFluminense sobre as ações desenvolvidas pelo NAI 

UNIVASF; 

 Reunião da Comissão CNEDU; 

 Reunião com o gestor da ABRH; 

 Reunião com discente de Eng. Agronôminca sobre Altas Habilidades, laudo, 

plano de aprendizagem e dificuldades no CCA; 

 Curso PPI para servidores do If Fluminense; 

 Reunião com discente do 1º período de psicologia, com paralisia cerebral; 

 Reunião com discente do 1º período de Engenharia Civil, com cegueira; 

 Participação no Seminário Regional Leitura, Inclusão e Transformação - 

comemoração da Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e 

Múltipla; 

 Entrevista na Tv Grande Rio sobre saúde mental de pessoas com deficiências e 

suas famílias; 

 Realização do seminário “Práticas Anticapacitistas na Universidade”; 

 Formação "A inclusão começa em mim" para os estudantes de farmácia da 

disciplina Farmácia Social, do 1º período 2025.2; 

 Reunião com discente com deficiência da Engenharia da produção, campus 

Juazeiro; 

 Reunião com Equipe da PRPPGI; 

 Reunião com representante do SEBRAE; 

 Formação para Professores e profissionais de AEE - Organização de Professores 

Indígenas Truká em Cabrobó/PE; 
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 Reunião da Comissão CNEDU; 

 Reunião com discente, do CCINAT Senhor do Bonfim; 

 Roda de conversa para os estudantes de farmácia da disciplina Farmácia Social, 

do 1o período, com o tema “Deficiências invisíveis: como o profissional da 

saúde deve acolher e cuidar?”; 

 Seminário do GT Inclusão e Acessibilidade – PDI; 

 VI Congresso de Formação para o SUS/VII Simpósio das Residências em Saúde 

- realização de atividade sobre Práticas Profissionais Inclusivas no SUS (com 

base na Lei Brasileira de Inclusão e na Política Nacional de Saúde da Pessoa 

com Deficiência); 

 Reunião com a discente do Colegiado de Artes e mãe sobre como adaptar as 

atividades e avaliações para discente Autista; 

 Atividade do projeto Com-Versas do NEPPEE "Potencializando existências 

atípicas: uma conversa sobre TEA"; 

 Participação na Gravação do programa Vozes da Inclusão uma produção da 

Diretoria de Educação Inclusiva e a TV Escola: O que é educação inclusiva e 

qual o papel da escola nesse processo?; 

 Transcrição de avaliação de discente cego, do CEFIS; 

 Apresentação dos projetos do NAI para os discentes da disciplina Tópicos 

Especiais em Educação Especial e Inclusiva; 

 Oficina - X Simpósio de Administração, testagem de um aplicativo acessível de 

gerenciamento de dados; 

 Formação inclusão começa em mim para os estudantes, do 7º período do curso 

de enfermagem e das residências multiprofissionais em saúde; 

 Reunião com docente (CARTES) e psicopedagoga de discente sobre como 

adaptar as atividades e avaliações para discente Autista; 

 Realização do Projeto Circuito Anticapacista com os discentes da disciplina 

Tópicos Especiais em Educação Especial e Inclusiva; 

 Realização do Projeto Incluir Kids com crianças da comunidade externa; 

 Reunião de constituição da Rede de Acolhimento da Univasf; 

 Realização do I Seminário Nacional de Lançamento PPI; 

 Reunião com docente do CEAGRO, sobre estudante autista; 

 Revisão do PPC do Curso de Letras-Libras; 

 Realização do Inclusão Começa em Mim no encontro do Fórum Inclusão e 

Neurodivergência do Vale do São Francisco; 

 Palestra sobre práticas pedagógicas inclusivas para professores da Universidade 

Federal de Campina Grande (UFCG) orientadores inclusivos e docente 

interessada na semana da acolhida unificada do Programa de Monitoria 

Inclusiva; 

 Reunião com os estagiários - planejamento e alinhamento para 2026; 
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 Participação da mesa-redonda 02, intitulada Experiências de inclusão no ensino 

superior para o programa de Pós-Graduação em Linguagem e Ensino - PPGLE 

da Universidade Federal de Campina Grande  (UFCG); 

 Participação da Reunião ordinária, do CEAGRO (campus de Ciências Agrárias), 

com orientações sobre estudante autista; 

 Formação do PPI para a equipe do SEBRAE; 

 Formação sobre capacitismo para a UFRN; 

 Curso de Extensão EaD – Práticas Profissionais Inclusivas; 

 Tradução/Interpretação de Libras: 

 Aulas ministradas por docente surdo; 

 Aulas de Libras nos cursos da Saúde (Medicina, Enfermagem e Educação 

Física); 

 Aula da disciplina Psicologia e Pessoa com Deficiência; 

 Projeto FARMALIBRAS; 

 Vídeos para a TV Caatinga; 

 Reuniões ordinárias e extraordinárias do Colegiado de Educação Física e 

Ciências da Natureza (SRN); 

 Reunião do Colegiado de Educação Física com o docente e TILS; 

 Atendimento a docente em reunião com a Progepe; 

 Atividades para estudantes da disciplina de Farmácia Social; 

 Cerimônia de solenidade da 1° Turma do curso de Letras-Libras 

Sead/UNIVASF 2020.2; 

 Processo seletivo para professor substituto (Edital 01/2025); 

 Lançamento do Plano Setorial de Prevenção e Enfrentamento do Assédio 

e da Discriminação (PSPEAD) da Univasf ; 

 Reunião da disciplina de Núcleo Temático, do CEFIS; 

 Reunião docente e o CENF; 

 Teste do App FarmaLibras com surdos em uma farmácia; 

 Oficinas práticas de Libras para discentes do CFARM; 

 I Encontro de Saúde Física e Mental Aplicada ao Transtorno do Espectro 

Autista (TEA); 

 II Simpósio sobre Uso Racional de Medicamentos do Vale do São 

Francisco; 

 Defesa de TCC; 

 Reunião do PET Saúde; 

 


