UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
GABINETE DA REITORIA
Av. José de S& Manigoba, s/n, Campus Universitario — Centro CEP 56304-917
Petrolina-PE, Tel: (87) 2101 6705, E-mail: reitoria@univasf.edu.br
CNPJ: 05.440.725/0001-14

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2019, DE 09 DE
JANEIRO DE 2019.

Dispde sobre o Regimento Interno do Nucleo de Préticas Sociais
Inclusivas - NPSI da UNIVASF.

O Reitor da Fundacdo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF, no
uso das suas atribui¢tes conferidas pelo Decreto de 28 de marco de 2016, publicado no Diario Oficial
da Unido n°. 59, de 29 de marco de 2016, e tendo em vista 0 Memorando n°. 001/2019 — NPSI/GR,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Nucleo de Préticas Sociais Inclusivas (NPSI), 6rgdo responsavel pela implementagéo da
acessibilidade atodae qualquer pessoaaos servicos educacionais oferecidos por essa instituicdo, em
todos os espacos, ambientes, materiais, acdes e processos desenvolvidos na institui¢do, é vinculado
diretamente ao Gabineteda Reitoria.

Art.2°0ONPSItemcomoprincipiointegrarearticulartodasasatividadesdainstituicdo parapromovera
inclusdo educacional e social.

Art. 3°0ONPSIreger-se-apelo EstatutodaUniversidade, por este Regimento Internoe pela Resolucéao
n°16/2017.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS

Art. 4° O NPSI tem como finalidades:
| - oferecer apoio didatico-pedagdgico a discentes com deficiéncia;

I - estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, OrganizacGes Nao-Governamentais (ONGS),
comunidade local e os setores publico e privado, para promogdo de acdes de inclusdo e
acessibilidade;

I11 - oferecer suporte técnico-cientifico a docentes e técnicos da Univasf, no que tange ao tema
inclusdo eacessibilidade;

IV - estimular o debate, a pesquisa e a extensao sobre o tema da incluséo social de pessoas com
deficiéncia ou que tenham reducéo de suas habilidades em razéo da idade ou eventualidades
(acidentes, questdo genética, entre outras);
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V -atuarnainsercdodatematicadainclusdodepessoascomdeficiéncianoscursosde graduacdoda
Univasf, promovendo a¢des que formem profissionais para lidarem com pessoas, sejam elas
com ou sem deficiéncia;

VI - fomentar a formac&o inicial e continuada de docentes e técnicos da Univasf para atuar com
a diversidade humana.

Art. 5° Compete ao Nucleo de Préticas Sociais inclusivas da Univasf:

| - planejar e executar os recursos financeiros destinados pelo Ministério da Educagao e outros
orgéos parapromocao de a¢bes que fomentem ainclusdo de pessoas com deficiéncia naUnivasf;

Il - fiscalizar o cumprimento das exigéncias legais referents as politicas de inclusdo e
acessibilidade no &mbito da Univasf;

I11 - incentivar a producdo de pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e
técnicas pedagogicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia
assistivaem conformidade coma Lei Brasileirade Inclusdo n° 13.146/2015;

IV - atuar,juntoaosdrgaosresponsaveisparaque segarantaoacesso,depessoas com deficiéncia, a
universidadeemigualdade de oportunidadesecondi¢fes comasdemais pessoas;

V - incentivar a inclusdo, em conteudos curriculares, de temas relacionados a pessoa com
deficiéncianos respectivos campos de conhecimento;

Paragrafo Unico. A Administracdo Superior da Univasf, juntamente com o Nucleo de Praticas Sociais
Inclusivas, deveratomar as providéncias necessarias paragarantir aeliminagéo de barreiras urbanisticas e
arquitetonicas, comunicacionais e informacionais, atitudinais, tecnoldgicas e as nos meios de transportes
institucionais, em conformidade com a legislacdo que regula a questdo da acessibilidade e dos direitos
das pessoas com deficiéncia.

CAPITULO 11
DA ORGANIZAGAO

Art. 6° O NPSI devera ser composto por:

| - Coordenador(a) de livre escolha e nomeacédo pelo Reitor, por meio de portaria, dentre
servidores daUnivasf;

Il - equipe de apoio administrativo, composta por ocupantes do cargo de assistente em
administracdo, tradutores e intérpretes de lingua de sinais e revisor de textos em Braille; e

[11 - funcionarios administrativos terceirizados e estagiarios.

8 1° Oscargosconstantes dosincisos I e I1que compdemaestruturado NPSIdevem ser ocupados por
servidores do quadro permanente destaUniversidade.

82°Nasausénciasdo(a) coordenador(a) estedeverasersubstituidoporintegrante doquadrodaequipe
de apoioadministrativo.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Art. 7° S&o atribui¢des do(a) coordenador(a):
| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e avaliaras atividades do NPSI;

Il - administrar o quadro pessoal do NPSI definindo critérios e estabelecendo a lotacédo de
servidores, alémdemanifestar-se sobredesignacéo, dispensae remocao;

Il - zelarecontrolar acargapatrimonial dosbensalocadosnas dependénciasdo NPSI;
IV - propor treinamento e aperfeicoamento dos servidores lotados no NPSI;
V - representar o NPSI no ambito da Universidade e externamente;
VI - zelar pelo cumprimento deste regimento;
VII- praticar os demais atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento do NPSI.
Art. 8° Sdo atribuicdes da Equipe de apoio administrativo:
| - Assistente emadministragéo:
a) recepcionar o publico em geral;
b) acompanhar e responder as demandas via e-mails;
¢) redigir documentos do setor;
d) realizar servicos de protocolo e abertura de processos;
g) instruir e acompanhar processos;
f) organizaraagendadasatividadesdesenvolvidaspelos integrantesdoNPSI/GR;
g) organizar oarquivo;
h) planejar e organizar reunides e eventos;
i) supervisionar os voluntarios de projetos e estagiarios;
j) acompanhar e apoiar as atividades desenvolvidas pelo NPSI/GR;

k) cooperarsobreoutrosassuntosrelacionadosaacessibilidadeeinclusdoeducacional concernentes
aos objetivos do NPSI/GR no ambito da UNIVASF;

Il - Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais:
a) traducdo:examinar previamente otexto originalasertraduzido/interpretado; transpor o texto

para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionrios e outras fontes de informagdes
sobre as diferencas regionais; interpretar os textos de conteudos curriculares, avaliativos e
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culturais; interpretar as producdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoassurdas;

b) interpretacdo simultanea: interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas
diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas,
comentarios, explicacdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides
analogas; interpretar discussdes e negociacdes entre pessoas que falam idiomas diferentes
(Libras e Portugués);

) participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;

d) promoverformacgdes com tematicas em inclusdo e acessibilidade;

e) assessorar projetos ligados astematicas de inclusao e acessibilidade;

f) orientar aexecucdo de eventos acessiveis e inclusivos;

g) utilizar recursos deinformatica;

h) difundire incentivar o desenvolvimento e uso de tecnologias assistivas;

i) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao NPSI;

Il - Revisor de textos em Braille:

a) utilizar corretamente nas adaptacGes graficas, o sistemaBraille, por extenso e abreviado, bem
comooscadigosdenotacdesde matematica, fisica, quimica, demaisciénciasexatas. Lertextos
transcritos em portugués ou em lingua estrangeira, por extenso ouabreviados;

b) corrigir erros de transcricao e indicar ao transcritor os erros a ser corrigidos mediante o uso
de estereotipiaBraille;

¢) promoveradivulgacdo de atualizagdes implementadas no sistema Braille;

d) promover a difusédo do sistema Braille, ministrando treinamentos para a comunidade
académicae Comunidade em geral;

e) participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacéo;

f) promover formacgdes com tematicas em inclusdo e acessibilidade;

g) assessorar projetos ligados astematicas de incluséo e acessibilidade;

h) orientar a execugdo de eventos acessiveis e inclusivos;

i) utilizar recursos deinformatica;

J) difundireincentivar o desenvolvimento e uso de tecnologias assistivas;

k) executar outras tarefas de mesma naturezae nivel de complexidade associadas ao NPSI.

Art. 9° Séo atribuigdes dos funcionarios administrativos terceirizados e estagiarios:
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| - atividades relacionadas a geréncia dos recursos pertinentes a incluséo e acessibilidade
(planilhade orcamentos, termos de referéncia, etc.);

Il - digitacdo de memorandos, mensagens e certificados para desenvolvimento das atividades do
Ndcleo;

I11 - atendimento ao publico externo, e interno da Univasf, fornecendo informacdes e
agendamentos para oNUcleo;

IV - elaboracdoeplanejamento deacbesvoltadasao cumprimento dosobjetivosdo NPSI/GR;
V - elaboracdo de projetos visuais para os eventos do NPSI/GR.
VI - outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DOS SERVICOS PRESTADOS PELO NPSI

Art. 10. O Nucleo de Préticas Sociais Inclusivas presta 0s seguintes servicos:
| - orientacdo e apoio as a¢des voltadas para inclusdo e acessibilidade;

Il - orientacdo e apoio as a¢des voltadas para inclusao de pessoas com deficiénciaem educacédo e
salide nacomunidade interna (diversos setores da Univasf) e externa (Secretarias Municipais
e Estaduais de Educacdo e Saude);

Il -interpretacdo e Traducdo de Libras/ Lingua Portuguesa;

IV - traducdo de videos para Libras;

V -formacao em acessibilidade e incluséo;

VI- formatagéo, impressao e/ou transcricdo de textos em braille.

Paragrafo unico. A descricdo dos servicos, a quem eles se destinam, e 0s procedimentos para a
solicitacdo, constam da carta de servicos do NPSI, disponivel no site da Univasf
(portais.univasf.edu.br) e na pagina deste nucleo (portais.univasf.edu.br/NPSI).

Art. 11. O atendimento as solicitacfes dos servicos do NPSI dar-se-4 atendendo a seguinte
precedéncia:

| - aspessoascomdeficiéncialigadasaUnivasf (discentes, docentesetécnicos);
I1 - opublicointerno da Univasf;
Il - a comunidade externa.

Paragrafo Unico. Todo aquele que requerer os servigos prestados pelo NPSI devera obedecer aos
procedimentos e prazos estabelecidos na carta de servigos deste setor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 12. O presente Regimento podera ser modificado por propostado NPSI e/ou da Administracédo
Superior,devendoseraprovadopeloGabinetedaReitoriadaUNIVASF.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Gabinete da Reitoria da UNIVASF.

Art.14. Este Regimento Internoentraemvigor nadatade suapublicacao.

Petrolina/PE, 09 de janeiro de 2019.

Julianeli Tolentino de Lima
Reitor
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