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RELATÓRIO DE ATIVIDADES NAI – 2022 

 

 Apresentação:  

 

Missão do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão: Melhorar a acessibilidade e 

minimizar barreiras atitudinais na convivência com todas as pessoas, bem como 

proporcionar para estudantes e servidores reflexões acerca da inclusão de pessoas com 

deficiência na universidade e em ambientes diversos.  

Compreendemos que os estudantes que aqui se formarem poderão ser referências no 

trabalho com a diversidade existente.  

 

Objetivos: O Núcleo de Acessibilidade e Inclusão possui dois grandes objetivos:  

* Promover a devida inclusão de alunos com deficiência na Univasf dentro do tripé 

ensino, pesquisa e extensão.  

* Atuar na promoção efetiva de "práticas profissionais inclusivas".  

 

Desse modo, a presença de estudantes com deficiência na Univasf deverá ser 

comunicada ao NAI/GR para os devidos encaminhamentos.  

Informamos ainda que esse Núcleo se dispõe a orientar, cooperar e elaborar com a 

comunidade acadêmica (docentes, técnicos e discentes) estratégias efetivas de inclusão 

do aluno com deficiência.  

Conforme legislação vigente, esse Núcleo compreende que INCLUSÃO NÃO É UMA 

AÇÃO SETORIAL, INCLUSÃO EM NOSSOS DIAS É TRABALHO DE 

TODOS!  

 

Tempo de existência. 10 anos  

 

Equipe:  
Profa. Dra. Karla Daniele de Sá Maciel Luz – Coordenadora. Elaborar e coordenar os 

trabalhos do setor;  

Maria de Fátima Paixão Feitosa – Assistente Administrativo. Executar as atividades 

administrativas;  

Davi Figueiredo de Lima – Tradutor e Intérprete de Libras. Interpretar em Libras;  

Getro Barbosa dos Reis – Tradutor e Intérprete de Libras. Interpretar em Libras;  

Lisandra Alves de Sousa – Tradutora e Intérprete de Libras. Interpretar em Libras;  

Tailane Brito de Souza – Tradutora e Intérprete de Libras. Interpretar em Libras;  

Milton Pereira de Carvalho Filho - Revisor de Textos em Braille. Produz e revisa textos 

em Braille;  

Ely Vieira Santos – Estagiário. Assessorar e executar as atividades do setor;  

Quezia Juliana Santos Silva – Estagiário. Dar suporte à aluna com deficiência em 

atividades acadêmicas. 
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022 

 

 

 Utilização dos recursos MEC/Incluir 2022:  

 Aquisição de 04 Microcomputadores, 08 Notebooks e Aquisição de 

Mobiliário; 

 Parceria com a PU, destinando verba do Programa Incluir para serviços 

de acessibilidade estrutural para construção de rampas internas no 

campus Juazeiro; 

 Atualização da página do NAI no site da Univasf (constando relatórios anuais de 

trabalho e plano de trabalho do ano vigente); 

 Realização formações online INCLUSAO COMEÇA EM MIM (comunidade 

interna e externa); 

 Gravação e ampla divulgação do jingle INCLUSÃO COMEÇA EM MIM; 

 Reuniões com as Pró-reitorias: PROEN,PROAE E PROEX sobre práticas de 

Acessibilidade e Inclusão e solicitações de discentes; 

 Reunião com estudantes do DA; 

 Reuniões com os alunos com orientações sobre inclusão e acessibilidade, 

explicando as possibilidades de atendimento de algumas solicitações feitas por 

eles; 

 Reuniões com familiares de alunos sobre possíveis encaminhamentos 

pedagógicos; 

 Reunião com representantes do SIBI sobre aquisição de tecnologias assistivas; 

 Reunião de equipe sobre demandas realização de eventos, PPI, LEDS, LND, 

PGD; 

 Reunião com o Chefe de Gabinete sobre alinhamento das nossas ações e 

estagiários; 

 Reunião com representantes do SIASS sobre demandas do NAI/GR; 

 Reunião com orientações sobre inclusão e acessibilidade para os participantes do 

Projeto de Extensão Conhecer Mais; 

 Reunião com orientações sobre inclusão e acessibilidade para os participantes do 

Projeto de Extensão "Museu da Diversidade"; 

 Reunião com orientações sobre inclusão e acessibilidade para os participantes do 

Projeto de Extensão “Núcleo de Cuidado ao Estudante Universitário: Promoção 

de Cuidado à Saúde Mental em Instituições de Ensino Superior após Dois Anos 

de Pandemia”; 

 Reunião com Rafael Alves sobre Altas Tecnologias e Comunicação Suplementar 

Alternativa; 

 Reunião com docente e estudantes representantes das turmas de Internato com 

orientações do Projeto de Internato dentro da LBI; 
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 Reunião com a Comissão de Estudantes com Necessidades Específicas da 

Univasf; 

  Assessoria e suporte a toda comunidade acadêmica no tocante a inclusão efetiva 

de alunos com deficiência; 

 Orientações, empréstimos de equipamentos e acompanhamentos de alunos com 

deficiência dos cursos: Ed. Física, Ciências Sociais, Administração, Psicologia, 

Engenharia Agrícola e Ambiental, Zootecnia, Medicina (Paulo Afonso); 

 PROJETO ACESSÍVEL (divulgação via e-mail institucional dos serviços 

ofertados pelo NAI (descrição de card, audiodescrição, janela libras, legenda, 

material impresso em Braille, etc.) no intuito de que os projetos realizados na 

Univasf estejam dentro do formato de inclusão e acessibilidade; 

 Produção de Vídeos em Libras para o canal INCLUIR KIDS (tia Lizandra, tio 

Milton, crianças com e sem deficiência); 

 Produção de Vídeos em Libras para "SIBI em Libras"; 

 Produção de Vídeos em Libras para Projeto Conhecer Mais; 

 Produção de Vídeos em Libras para Inclusão no Museu de Fauna da Caatinga, 

do CEMAFAUNA; 

 Atuação dos intérpretes/tradutores de LIBRAS acompanhando aluno surdo do 

curso de Educação Física; 

 Oficina de Libras para Calouros do curso de farmácia - 2021.2 e 2022.1 

 Tradução/Interpretação em Libras dos eventos solicitados pela comunidade 

acadêmica; 

 Contribuição e orientações sobre práticas inclusivas no ensino/pesquisa e 

extensão no Barema de Progressão Docente; 

 Levantamento das ações extensionistas de nossa universidade e como essas 

podem também atuar em inclusão e acessibilidade; 

 Levantamento sobre pesquisas e pessoas com deficiência; 

 Orientações à comunidade acadêmica sobre descrição de imagens; 
 Orientações sobre Inclusão e Acessibilidade para Colegiados 

Acadêmicos; 
 Participação do NAI/GR na Semana de Integração 2021.2 - Recepção aos 

estudantes, apresentando o setor (atribuições, divisões), principais 

programas/projetos voltados ao estudante, formas de acesso e contato; 

 Participação do NAI/GR na Semana de Integração 2022.1 - Recepção aos 

estudantes, apresentando o setor (atribuições, divisões), principais 

programas/projetos voltados ao estudante, formas de acesso e contato; 

 Aulão Inclusão Começa em Mim para calouros de 2021.2 e veteranos; 

 Aulão Inclusão Começa em Mim para calouros de 2022.1 e veteranos; 

 Formação para alunos e servidores do CEPPSI, abordando as práticas 

psicológicas e a formação do profissional de Psicologia; 

 Gravação de conteúdo para o projeto SIBI EM LIBRAS; 
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 Formação “Inclusão Começa em Mim” com alunos do Colegiado de 

Enfermagem; 

 Formação “Inclusão Começa em Mim” para a instituição ACARI e Conselheiros 

Tutelares de Petrolina; 

 Formação “Inclusão Começa em Mim” para participantes do projeto de extensão  

NuCEU; 

 Formação “Inclusão Começa em Mim” para discentes Farmácia Social - 1º 

Período do curso de Farmácia (2021.1 e 2022.1); 

 Formação “Inclusão Começa em Mim” para alunos extensionistas; 

 Formação “Inclusão Começa em Mim” para alunos da disciplina: Introdução à 

Educação Física (1º Período) Bacharelado em Educação Física; 

 Formação “Inclusão Começa em Mim” para funcionários da Facesf; 

 Formação “Inclusão Começa em Mim” para docentes do Colegiado de Medicina 

Paulo Afonso; 

 Formação “Inclusão Começa em Mim” para docentes do COLEGIADO DE 

ENGENHARIA DE PRODUCAO – SALGUEIRO; 

 Formação “Tecnologias Assistivas” para a equipe da Secretaria Executiva de 

Juventude, Direitos Humanos, Mulher e Acessibilidade do município de 

Petrolina; 

 Parceria com o Conselho Federal de Farmácia na elaboração e execução do 

Curso de Libras para Farmacêuticos; 

 Formação para professores da Rede Municipal de Petrolina com o Tema: 

Introdução a Áudio-descrição; 

 Curso de Áudio-descrição para estagiários da UNIVASF; 

 Curso de Áudio-descrição para extensionistas e discentes da UNIVASF; 

 Palestra com temática de Educação inclusiva "Semana do Químico 2022", do 

IFSertão PE - Campus Petrolina "Um olhar reflexivo da colaboração da química 

para a  solução de problemas"; 

 Curso Práticas Profissionais Inclusivas em Saúde: para quem serei profissional 

para colaboradores do HU; 

 Formação em Práticas Inclusivas para servidores do If Sertão, campus Santa 

Maria; 

 Palestra sobre Inclusão e Acessibilidade em comemoração à semana da Pessoa 

com Deficiência; 

 Roda de conversa "Inclusão começa em mim" para docentes da Escola 

Municipal Estação do Saber no município de Juazeiro-Ba; 

 Palestra sobre Inclusão e Acessibilidade em comemoração à semana da Pessoa 

com Deficiência para docentes e discentes da Escola Pedro Raimundo Rego, no 

Bairro Piranga, Juazeiro/BA; 

 Encontro com AMAVASF sobre Inclusão e Acessibilidade: "Todo ser humano 

tem uma via de acesso"; 
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 Realização do Evento "Vem pra Univasf, vem!"; 

 Seminário para docentes “ESTUDANTES COM DEFICIÊNCIA NA 

UNIVASF: desafios que atravessam ensino, pesquisa e extensão; 

 Revisão da Minuta de Normativa  sobre Atendimento Educacional Especializado 

- AEE na Rede Municipal de Ensino de Juazeiro para garantir acessibilidade dos 

discentes; 

 Adequação de documentos de estágio à Lei Brasileira de Inclusão; 

 Revisão da Minuta de Resolução da Elaboração, Revisão e Avaliação dos 

Projetos Pedagógicos de Curso, no tocante à Lei Brasileira de Inclusão (Lei 

13.146/15); 

 Revisão do Questionário de coleta de perfil da comunidade acadêmica 

Coordenação de Políticas Afirmativas Diversidade e Inclusão – CPADI; 

 Revisão da Proposta de resolução de estágio da PROEX para garantir 

acessibilidade dos discentes no campo de estágio; 

 Bate-papo, cujo tema é “como promover o debate e a reflexão sobre a 

importância da acessibilidade em Museus” - Centro de Conservação e Manejo de 

Fauna da Caatinga – CEMAFAUNA; 

 Orientação e revisão de PPC dos cursos: 

 representantes do NDE do Colegiado de Engenharia Agrícola e 

Ambiental; 

 NDE do Colegiado de Farmácia; 

 Enfermagem; 

 Ciências Biológicas; 

 Engenharia de Produção/Salgueiro; 

 Zootecnia; 

 Engenharia Agronômica; 

 Ciências Sociais; 

 Engenharia de Produção/Juazeiro; 

 Tradução/Interpretação de Libras em: 

 Perícia médica com servidor surdo; 

 Recepção de calouros Aula Magna; 

 I Fórum de Estágios da Univasf - Coordenação de Estágios da Univasf; 

 Evento da disciplina Psicologia e Pessoa com Deficiência "Deficiência e 

saúde: cuidar de gente se aprende com gente"; 

 Reunião solicitada por docente com setores da Univasf; 

 Reuniões ordinárias do colegiado de Enfermagem - ano 2022; 

 Reuniões solicitadas por docente com coordenadores dos Colegiados de 

Educação Física, Enfermagem e Farmácia; 

 Aulas de Libras nos cursos da Saúde (Medicina, Enfermagem r Educação 

Física); 
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 Evento realizado pelo Sistema de Bibliotecas e Diretoria de Arte, Cultura 

e Ações Comunitárias (DAAC):  CONVERSA COM AUTOR; 

 Capacitação da SRCA sobre a caderneta eletrônica; 

 Aula da disciplina Psicologia e Pessoa com Deficiência; 

 Projeto FARMALIBRAS; 

 Vídeos para a TV Caatinga; 

 Perícia médica no SIASS; 

 PET – Biomecânica; 

 Apresentações de TCC; 

 Projeto Centro de Informações Medicamentos - CIM Univasf; 

 Projeto de extensão "Curso sobre práticas inclusivas de cuidado a saúde 

de pessoas surdas"; 


