MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
Reitoria - Gabinete

IN N2 0008/REITORIA/UNIVASF, DE 15 DE ABRIL DE 2024

Dispde sobre o Regimento Interno da
Coordenacao de suporte as atividades
agropecuarias-CSAA do campus de ciéncias
agrarias-CCA da Universidade Federal do Vale do
Sao Francisco - UNIVASF.

O Reitor da Fundacao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco -
UNIVASF, no uso das suas atribuicdes conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023,
publicado no Diario Oficial da Unido n® 67 de 06 de abril de 2023 e o0 que consta no
Processo n? 23402.000020/2024-00,

RESOLVE

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Interno dispde sobre a Coordenacao de suporte as
atividades agropecuarias-CSAA do campus de ciéncias agrarias-CCA suas atribuicdes
e Servicos.

Art. 22 A CSAA reger-se-a pelo Estatuto da Universidade, por este Regimento e pelas
normas legais pertinentes.

Art. 32 A escolha do coordenador da CSAA sera feita pelo Gabinete da Reitoria-GR
entre os servidores com formacao na area de Agrarias.

Art. 42 Nao ha relacao de subordinacao entre supervisores/responsaveis dos setores
agropecuarios e os técnicos do CSAA;
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SECAO Il

DA FINALIDADE

Art. 52 A CSAA é um 6rgao subordinado ao Gabinete da Reitoria da Universidade
Federal do Vale do Sao Francisco e tem como finalidade o suporte aos setores com
atividades agropecuarias do CCA oferecendo assisténcia intelectual, tecnoldgica e de
recursos humanos com o fim de solucionar problemas técnicos e operacionais dos
setores produtivos.

SECAO Il

DA COMPETENCIA

Art. 62 Compete a CSAA, ofertar suporte técnico necessario as atividades
agropecuarias de rotina, assim como aquelas que envolvam suporte ao ensino,
pesquisa, extensao e inovacao, condicionado a disponibilidade de recursos.

| - Supervisionar e gerenciar os colaboradores e servidores da vinculados a esta
Coordenacao;

Il - Distribuir, coordenar, supervisionar e promover a execu¢ao dos servicos
relacionados a area vegetal, e animal de acordo com demandas dos responsaveis do
Setor;

lll - Realizar a consulta, via e-mail institucional, das demandas de insumos, materiais
de consumo e permanentes junto aos supervisores dos setores produtivos e demais
unidades demandantes, necessarios as atividades da CSAA e inserir o pedido no
sistema para tal finalidade.

IV - Realizar o planejamento em relacao ao controle de estoque, recebimento,
logistica, armazenamento e uso dos materiais de consumo e permanentes
necessarios as atividades da CSAA;

V - Programar e auxiliar na verificagao do cumprimento das atividades de finais de
semana, atividades noturnas e feriados dos setores agropecuarios;

VI- Acompanhar e assessorar dias de campo, visitas técnicas e demais atividades
realizadas nas areas de Producdo, conforme solicitacdes do demandante,
disponibilidade do setor para atendimento e mediante planejamento prévio.

Vll-Indicar técnico responsavel pelas atividades de Mecanizacao e Transporte da
CSAA.

IX - Manter a organizacao de todos os trabalhos e o bom nivel de entendimento e
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comunicacao entre os colaboradores e servidores da CSAA, que atuam nos setores
agropecuarios;

X - Planejar, coordenar, supervisionar, quantificar, auxiliar e promover a execug¢ao
dos servicos de apoio terceirizado;

XI - Prestar auxilio em consultas da Reitoria e demais setores agropecuarios em
assuntos técnicos inerentes a CSAA;

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 72 A CSAA compde-se de:
| - Coordenacao de suporte as atividades agropecuarias;
Il - Equipe técnica/administrativa;

lll- Equipe de apoio terceirizado;

SECAO |

DA COORDENACAO DE SUPORTE AS ATIVIDADES AGROPECUARIAS

Art. 82A CSAA serd dirigida pelo coordenador, servidor do quadro permanente da
Instituicao designado pelo Reitor e, nas faltas, impedimentos e afastamentos deste,
sera dirigida por servidor substituto designado através de portaria;

Art. 92 Sao atribuicoes do coordenador da CSAA:

| - Coordenar os trabalhos dos servidores TAEs e funcionarios terceirizados de apoio
lotados na CSAA,

Il - Receber através de sistema eletronico de chamados ou e-mails (na auséncia de
sistema proprio) demandas de servicos relacionados as atividades agropecuarias do
CCA.

lll - Organizar, sistematizar, inserir no cronograma de atividades do setor os
chamados recebidos via sistema proprio ou email, e se for o caso solicitar maiores
esclarecimentos para o bom andamento do trabalho;

IV - Distribuir as demandas recebidas, entre os servidores lotados na CSAA de acordo
com a area de atuacdo/formacao/cargo;
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V - Acompanhar juntamente com o setor responsavel, as manutencdes de veiculos,
maquinas e implementos agricolas;

VI- Dimensionar a necessidade de postos de apoio terceirizado de modo a suprir as
demandas dos diversos setores atendidos pela CSAA;

VII- Responsabilizar-se pelo controle de estoque de insumos, maquinas, veiculos e
equipamentos necessarios as atividades da CSAA;

VIIl- Mediar as relacdes de trabalho entre equipe técnica e os setores demandantes,
nas questdes de suporte técnico e operacional;

IX- Prestar informacdes quando solicitadas pelos setores agropecuarios relativas a
disponibilidade de equipamentos e viabilidade de servicos;

SECAO Il

EQUIPE TECNICA/ADMINISTRATIVA

Art. 10 A CSAA contara com uma equipe multidisciplinar de servidores TAEs do

quadro permanente com formacao nas areas de agrarias/administrativas com
atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 11 Os servidores TAEs lotados na CSAA receberao as demandas de servicos
correspondentes a sua area de formacao/cargo mediante solicitacao em sistema
eletronico de chamados ou e-mails (na auséncia de sistema préprio) diretamente da
coordenacao da CSAA;

SECAO Il

EQUIPE DE APOIO TERCEIRIZADO

Art. 12 A CSAA contara com equipe de apoio terceirizado para realizar as atividades

operacionais de setores agropecuarios demandantes;

Art. 13 O dimensionamento da equipe terceirizada e a distribuicao dos postos
elaborado pela CSAA, levara em conta as demandas de servicos operacionais dos
diversos setores atendidos, critérios técnicos e disponibilidade financeira da
instituicao;

CAPITULO 1l

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 14 Este Regimento sera revisado sempre que necessario, no intuito de manté-lo
em consonancia com as boas praticas administrativas;

Art. 15 Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos pela Reitoria em
conjunto com a CSAA;

Art. 16 O presente Regimento Interno entrara em vigor a partir da data de sua
publicacao.
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