MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
Reitoria - Gabinete

IN N2 20/REITORIA/UNIVASF, DE 20 DE MAIO DE 2026

Aprova atualizacao do Programa de Estagio
Probatério e Aquisicao de Estabilidade dos(as)
servidores(as) da carreira Técnico Administrativa
em Educacao da Universidade Federal do Vale do
Sao Francisco - UNIVASF.

O Reitor da Fundacao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco -
UNIVASF, no uso das suas atribuicdes conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023,
publicado no Diario Oficial da Unido n® 67 de 06 de abril de 2023

CONSIDERANDO a Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988. CONSIDERANDO os principios que regem a Administracao Publica,
notadamente o da eficiéncia, previstos no Art. 37, caput, da Constituicao do Brasil de
1988. CONSIDERANDO a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracodes.

CONSIDERANDO a autonomia que goza a UNIVASF em razao de sua personalidade
juridica prevista na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n? 12.374, de 6 de fevereiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 122, de 21 de marco
de 2025, conforme o Art. 41, § 42, da CF/88, alterado pela Emenda Constitucional n®
19/98.

CONSIDERANDO o Oficio Circular SEI n° 332/2025/MGl, de 13 de maio de 2025 e suas
atualizacdes, do Ministério da Gestdo e Inovacao em Servicos Publicos.
CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o Programa de Estagio Probatério e
Aquisicao de Estabilidade dos (as) servidores (as) da carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao da UNIVASF, para aferir sua aptidao e capacidade
durante o periodo de estagio probatdrio. e o que consta no Processo n?
23402.014605/2026-06,

resolve:
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Atualizar a regulamentacao do Programa de Estagio Probatério e
Aquisicao de Estabilidade dos servidores(as) da carreira de Técnico Administrativo
em Educacao da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, com a
finalidade de atender as exigéncias legais, acompanhar e aprimorar o desempenho
do(a) servidor(a) nas atribuicdes do cargo, de acordo com o0 que consta no Processo
n? 23402.014605/2026-06.

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 A avaliacao de estagio probatério e aquisicao de estabilidade dos(as)
servidores(as) Técnico Administrativos em Educacao da UNIVASF propde-se a atender
as exigéncias legais, acompanhar e aprimorar o desempenho do(a) servidor(a) nas
atribuicdes do cargo, promovendo crescimento profissional e integracao institucional.

Paragrafo Unico. A avaliacao do estagio probatério deve centrar-se na contribuicao
individual do(a) servidor(a) para o desenvolvimento institucional, considerando as
acdes da instituicao, as atividades das equipes de trabalho e as condicdes de
trabalho.

Art. 22 O Programa de Estagio Probatdrio e Aquisicao de Estabilidade dos(as)
servidores(as) da carreira de Técnico Administrativo em Educacao da UNIVASF sera
coordenado pela Coordenacao de Desenvolvimento (CD), da Diretoria de
Desenvolvimento e Qualidade de Vida no Trabalho (DDQVT), da Pré Reitoria de
Gestao de Pessoas (PROGEPE), da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
(UNIVASF).

Art. 32 O Programa de Estagio Probatdrio e Aquisicao de Estabilidade dos(as)
servidores(as) da carreira de Técnico Administrativo em Educacao da UNIVASF tem
como objetivos:

a. conhecer o potencial do(a) servidor(a);

b. possibilitar a cooperacao entre servidores(as) e chefias;

c. identificar necessidades de desenvolvimento do(a) servidor(a);

d. permitir o acompanhamento continuo do(a) servidor(a), visando a sua
adaptacao e ao aprimoramento de suas habilidades para o trabalho durante o
periodo de estadgio probatdrio, contribuindo para o desenvolvimento institucional;

e. detectar as potencialidades e as dificuldades do(a) servidor(a),
avaliando o desempenho e a qualidade na execucao das atividades;

Criado no SIPPAG, Impresso em: quarta-feira, 20 de maio de 2026 as 15:49. Pagina 2 de 19.



f. sistematizar o acompanhamento, o diagndstico e a correcao de
problemas de desempenho, subsidiando o planejamento de acdes com vista para a
melhoria da qualidade e produtividade dos servicos; e

g. fornecer dados e informacdes que deem suporte ao planejamento
estratégico e operacional da UNIVASF, visando ao desenvolvimento institucional e
individual.

Art. 4° Para fins desta normativa entende-se por:

| - atividade: o conjunto de acdes, sincronas ou assincronas, realizadas
pelo participante que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execucao,
supervisionada pelas chefias imediatas;

Il - unidade: unidade organizacional formal integrante da estrutura
regimental da UNIVASF e responsavel por um conjunto de competéncias especificas.
O conceito de unidade organizacional permeia as estruturas regimentais, estatutos e
regimentos internos e se traduz concretamente no sistema informatizado do Governo
Federal;

Il - unidade de exercicio: unidade organizacional em que o(a)
servidor(a) desenvolve suas atividades laborais;

IV - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao(a)
servidor(a);

V - dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade organizacional,
incluindo, mas nao se limitando a: pro-reitores, diretores de departamentos
académicos, diretores de departamentos administrativos, diretores de 6rgaos
suplementares, diretores de unidades académicas fora da sede e gestores de
unidades organizacionais vinculadas diretamente a Reitoria;

VI - dirigente maximo do 6rgao: Reitor(a); VII - estagio probatério:
periodo de trés anos no servico publico durante o qual a administracao avalia se o(a)
servidor(a) recém-empossado(a) possui aptidao e capacidade para o cargo. Durante
esse periodo, o(a) servidor(a) é avaliado(a) com base em alguns critérios, como
assiduidade, disciplina, iniciativa, produtividade e responsabilidade; VIII -
estabilidade: refere-se a garantia de que um(a) servidor(a), apds cumprir o prazo de
trés anos de efetivo exercicio e ser aprovado no estagio probatério, sé podera ser
exonerado(a) ou demitido(a) mediante sentenca judicial transitada em julgado ou
processo administrativo disciplinar com direito de ampla defesa; IX - pares: refere-se
ao conjunto de servidores(as) que atuam na mesma darea ou departamento que
estejam sob responsabilidade da mesma chefia imediata.

Art. 5° Cabe ao dirigente maximo da UNIVASF homologar o estagio
probatdrio do(a) servidor(a), sendo posteriormente emitida portaria da PROGEPE para
publicacao de conclusao do Estagio Probatorio e Aquisicao de Estabilidade.
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TITULO Il
DOS PRINCIPIOS DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 6° O(a) servidor(a) publico(a) aprovado(a) em concurso publico e
nomeado(a) para cargo de provimento efetivo ficara sujeito(a) ao estagio probatorio
por periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de inicio do efetivo
exercicio no cargo.

Art. 7° A aptidao, capacidade, desempenho e habilidades do(a)
servidor(a), durante o periodo de estagio probatério, serao objeto da avaliacao de
desempenho para fins de estagio probatério nos seguintes fatores:

|. ASSIDUIDADE: comparece regularmente ao trabalho, cumprindo
integralmente sua jornada de trabalho e a execucao das atividades. Mantém-se
presente e garante a continuidade das atividades sem interrupcdes desnecessarias.
Informa a chefia imediata,

tempestivamente, sobre imprevistos que impecam o0 seu
comparecimento ou cumprimento da sua jornada de trabalho. Participa ativamente
das atividades. Informa, tempestivamente, a ocorréncia de imprevistos que
comprometam a entrega das atividades acordadas ou auséncia em eventos pré-
agendados. Permanece disponivel para contato no periodo definido no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade - TCR, observado o horario de funcionamento do 6rgao ou
entidade, para quem estd em PGD.

[I. DISCIPLINA: cumpre as normas legais, regulamentos e procedimentos
estabelecidos pela instituicao. Seqgue as orientacdes da chefia imediata. Procede de
maneira ética, assegurando a credibilidade da UNIVASF.

[II. CAPACIDADE DE INICIATIVA: age de forma proativa e perspicaz, de
acordo com as normas e com as legislacdes pertinentes. Busca constantemente o
desenvolvimento, a proficiéncia e o aprimoramento profissional. Coloca-se a
disposicao da administracao, espontaneamente, para aprender e executar outros
servicos e auxiliar os integrantes da equipe.

IV. PRODUTIVIDADE: cumpre as atividades demandadas ou pactuadas
no prazo estabelecido de forma eficiente e eficaz. Identifica oportunidades para
otimizar a sua atuacao. Demonstra uma mentalidade orientada para solucdes,
superando desafios para alcancar resultados. Realiza as atividades atendendo aos
padroes de qualidade estabelecidos, necessitando de poucas correcdes e/ou
complementac¢des. Demonstra competéncia técnica necessaria a execucao de suas
atividades. Realiza o atendimento ao publico com clareza e assertividade,
esclarecendo duvidas sempre que necessario de forma humanizada, garantindo o
tratamento cordial e o respeito a diversidade.

V. RESPONSABILIDADE: assume o0s resultados positivos e negativos
decorrentes de sua atuacao. Zela pelo patrimonio publico, evita desperdicios de
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material e gastos desnecessarios. Cumpre as suas obrigacdes funcionais e
compromissos pactuados.

Art. 82 A avaliacao de desempenho para fins de estagio probatério sera
realizada pela chefia imediata do(a) servidor(a), pelo(a) proprio(a) servidor(a) e pelos
pares integrantes da equipe de trabalho.

§ 12 A quantidade de pares avaliadores para cada servidor(a) em
estagio probatério é de no minimo trés e no maximo cinco.

§ 29 A avaliacdo por pares sera dispensada quando nao houver, no
minimo, trés pares que satisfacam as seguintes condicdes: | - sejam servidores(as)
estaveis; e Il - tenham mais de seis meses de atuacao na mesma equipe do(a)
servidor(a) avaliado(a).

§ 32 Caberd a chefia imediata pactuar conjuntamente com o(a)
servidor(a) em estagio probatdrio e com os integrantes da equipe de trabalho, quais
pares irao realizar a avaliacao de desempenho em cada ciclo avaliativo, quando
houver a avaliacao de pares.

§ 42 Na hipotese de nao haver a pactuacao antes do inicio do periodo de
avaliacao, a definicao da composicao da equipe para realizar a avaliacao dos pares
sera de

responsabilidade da chefia imediata.

Art. 92 Ao final de cada ciclo avaliativo, a avaliacao da chefia imediata
do(a) servidor(a) em estagio probatério, do(a) préprio(a) servidor(a) e dos pares
devera ser feita em até trinta dias.

Art. 10. O(a) servidor(a) em estagio probatério podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissao ou funcdes de direcao, chefia ou assessoramento
no 6rgao ou entidade de lotacao, desde que atenda os requisitos necessarios para
assumir o cargo, e somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissao do Grupo Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou Equivalentes, conforme art.
20, § 32, da Lei n? 8.112, de 1990, ou em legislacao especifica.

TITULO I
DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 11. A Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho (CAED) sera
composta por servidores(as) estaveis da carreira técnico-administrativa, designados
pela PROGEPE, e com a seguinte composicao:

| - o(a) coordenador(a) da Coordenacao de Desenvolvimento -
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CD/DDQVT/ PROGEPE;
Il - um(a) representante da Comissao Interna de Supervisao - CIS;
[l - um(a) representante de cada Campus da Universidade;

IV - um(a) representante da Diretoria do Nucleo de Acessibilidade
Institucional - DNAI;

V - um(a) representante do Suporte Técnico aos Laboratérios - STL;

§ 12 Cada titular tera uma supléncia, que atuara em suas auséncias e
impedimentos.

§ 29 A comissao serd presidida pelo(a) coordenador(a) da Coordenacao
de Desenvolvimento - CD/DDQVT/PROGEPE. § 32 Servidores(as) que respondam a
processo administrativo disciplinar ou que estejam cumprindo penalidades dele
provenientes nao poderao integrar a comissao de avaliacao especial de desempenho.

§ 4° Na auséncia de um representante, a unidade organizacional tera
seu assento garantido, para que possa indicar a posteriori, sem prejudicar as
atividades da Comissao.

Art. 12. As reunides deverao apresentar quorum minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos membros em primeira convocagao.

§ 12 Havera uma segunda convocacao, 15 (quinze) minutos apds o
inicio, sem necessidade de quorum minimo e sem prejuizo as deliberagoes.

§ 22 As decisOes da CAED serao preferencialmente por consenso.

§ 32 Nao havendo consenso e frustradas as tentativas de negociagao
direta ou com mediacdo, sera instalado processo de votacao, registrando-se a
ocorréncia na ata da reunido.

§ 42 Havendo empate, podera ser desempatada com o voto do(a)
Presidente.

§ 52 A designacdo dos membros da comissao devera observar a
diversidade e a inclusao.

§ 62 Na vacancia do membro titular, assumira seu respectivo suplente.

Art. 13. A Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho elaborara o
seu regimento interno de funcionamento.

Art. 14. E de competéncia da Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho (CAED): | - acompanhar a conformidade do processo de avaliacao dos
ciclos avaliativos do estagio probatorio;
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Il - decidir os recursos interpostos relativos ao resultado de cada ciclo
avaliativo; Ill - zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos nas
normativas e nesta Resolucao; e

IV - analisar e consolidar o resultado dos ciclos avaliativos.

Art. 15. Encerrado o terceiro ciclo avaliativo, a CAED submeterd o
resultado a Reitoria para homologacao, que encaminhard para emissao de portaria
da PROGEPE. Paragrafo Unico. A homologacao do resultado final sera publicada no
Boletim de Servicos, no prazo de até vinte dias, contado do término do periodo de
cumprimento do estagio probatdrio.

Art. 16. A homologacao do resultado da avaliacao especial de
desempenho do estagio probatério € condicdo indispensavel para a aquisicao da
estabilidade pelo(a) servidor(a).

Art. 17. A Comissao podera convocar a chefia, o(a) avaliado(a) ou
outros(as) servidores(as) para obtencao de dados ou informacdes quanto ao
desempenho do(a) servidor(a) para subsidiar o seu parecer.

Art. 18. Caso ocorra fato superveniente entre a data da Ultima avaliacao,
ou de sua homologacao, e o término do estadgio probatdrio, cuja gravidade, a critério
da CAED, justifique a revisao do resultado final, podera ser alterada a condicao de
habilitado para inabilitado, com a consequente revogacao das homologacdes e
aprovacoes anteriormente concedidas.

Secao |
Do ciclo avaliativo

Art. 19. A avaliacdao de desempenho para fins de estagio probatorio sera
composta por trés ciclos avaliativos, a serem realizados respectivamente e contados
da data de inicio do efetivo exercicio no cargo: a. 19 ciclo: 12 (doze) meses; b. 29
ciclo: 24 (vinte e quatro) meses; e

c. 32 ciclo: 32 (trinta e dois) meses.

Art. 20. O resultado de cada ciclo avaliativo terd pontuacao maxima de
cem pontos, observadas as seguintes proporcdes: | - quando houver avaliacao por

pares:
a. 60% (sessenta por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia
imediata;
b. 25% (vinte e cinco por cento), para os conceitos atribuidos pelos
pares; €
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c. 15% (quinze por cento), para os conceitos atribuidos pelo(a)
proprio(a) servidor(a);

Il - quando nao houver avaliacao por pares:

a. 72,5% (setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento), para 0s
conceitos atribuidos pela chefia imediata; e

b. 27,5% (vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento), para os
conceitos atribuidos pelo(a) préprio(a) servidor(a).

Art. 21. O(a) servidor(a) que nao permanecer em efetivo exercicio na
mesma unidade organizacional durante todo o ciclo avaliativo sera avaliado pelos
responsaveis na unidade em que houver permanecido por mais tempo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o(a) servidor(a) ter permanecido o
mesmo tempo em diferentes unidades organizacionais, ele(a) sera avaliado(a) pelos
responsaveis na unidade em que se encontrar no momento do encerramento do ciclo
avaliativo.

Art. 22. Serd considerado(a) aprovado(a) na avaliacdao de desempenho
para fins de estagio probatoério o(a) servidor(a) que: | - obtiver média igual ou
superior a oitenta pontos, calculada com base nos resultados dos trés ciclos
avaliativos; e Il - apresentar o certificado de conclusao nas acdes do programa de
desenvolvimento inicial, previstas no artigo 23.

Art. 23. E obrigatéria a participacdo nas acdes previstas no programa de
desenvolvimento inicial realizadas pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE)
e pela Fundacao Escola Nacional de Administracao Pdblica (Enap); sendo:

a. Até o encerramento do segundo ciclo avaliativo: conclusao das acdes
previstas no programa de desenvolvimento inicial aos(as) servidores(as) publicos em
estagio probatério oferecido pela ENAP; e

b. Até o encerramento do Ultimo ciclo avaliativo: participacao no Curso
de Iniciacdo ao Servico Publico dos(as) Novos(as) Servidores(as), promovido pela
DDQVT/PROGEPE.

§ 12 As acOes de desenvolvimento previstas no artigo 23 do programa
de desenvolvimento inicial serao realizadas durante a jornada de trabalho do(a)
servidor(a) e consideradas acao de desenvolvimento em servico, mediante pactuacao
com a chefia imediata, respeitadas as necessidades do trabalho.

§ 22 A carga horaria de que trata o caput sera informada e
disponibilizada pela ENAP e, quando se tratar do Curso de Iniciagao ao Servigo
Publico, pela DDQVT/PROGEPE. Art. 24. A inscricao, a participacdo e a solicitacao de
aproveitamento no programa de desenvolvimento inicial sao de responsabilidade
do(a) servidor(a) em estagio probatorio.
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§ 12 Até o final do primeiro ciclo avaliativo, o(a) servidor(a) em estagio
probatoério devera realizar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
total do programa disponibilizado pela ENAP.

§ 22 Na hipdtese da nao conclusao da carga horaria prevista no § 19:

| - o(a) servidor(a) em estagio probatério devera apresentar justificativa
devidamente fundamentada, e no prazo de cinco dias Uteis, contado da data de
ciéncia do resultado de sua avaliacao; e

Il - a chefia imediata do(a) servidor(a) em estdgio probatério devera
levar em consideracao a justificativa apresentada ao atribuir as notas relativas aos
fatores responsabilidade e disciplina na avaliacao do primeiro ciclo.

§ 32 Até o final do segundo ciclo avaliativo, o(a) servidor(a) em estagio
probatdrio deverd realizar a carga hordria remanescente do programa.

§ 42 Caso o(a) servidor(a) em estagio probatério nao conclua a carga
horaria remanescente prevista nos § 1% e § 32:

| - o(a) servidor(a) em estagio probatério devera conclui-la em, no
maximo, noventa dias apds o final do segundo ciclo, firmando termo de compromisso
com justificativa devidamente fundamentada, conforme Anexo Ill, da Instrucao
Normativa SGP/MGI n2 122/2025;

e Il - a chefia imediata deverd levar em consideracao a justificativa
apresentada ao atribuir as notas relativas aos fatores responsabilidade e disciplina na
avaliacao do segundo ciclo.

§ 59 A justificativa devera conter a anuéncia prévia da chefia imediata, e
os demais procedimentos relativos a analise e decis6es deverao seguir o disposto na
Instrugcao Normativa SGP/MGI n2 122/2025, e/ou nas normativas vigentes.

Art. 25. Caso o(a) servidor(a) em estagio probatdrio se encontre em
licenca a gestante, licenca a paternidade, licenca a adotante ou em exercicio de
cargo em comissao ou equivalente dentro do érgao da carreira da pessoa ocupante
de cargo publico efetivo e requisicao fundamentada no art. 22 da Lei n? 9.007, de
17/03/1995, e nao concluir o programa de desenvolvimento inicial ao final do
segundo ciclo avaliativo, devera fazé-lo em no maximo noventa dias do fim da
licenca. Os demais casos serao analisados pela Comissao de Avaliacao Especial de
Desempenho.

Art. 26. O estagio probatdrio ndao sera homologado até que o(a)
servidor(a) em avaliacao conclua o programa de desenvolvimento inicial.

Art. 27. Durante cada ciclo avaliativo, a CD/DDQVT/PROGEPE devera
informar o fluxo, os prazos e as regras da avaliacao a todos os atores envolvidos.

Art. 28. Ao final do terceiro ciclo avaliativo, a Comissao de Avaliacao
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Especial de Desempenho emitira o parecer final, que sera submetido a homologacao
da Reitoria e posterior emissao de portaria pela PROGEPE.

§ 12 Para fins de avaliacao e emissao de parecer, a comissao poderd
solicitar esclarecimentos a chefia imediata do(a) servidor(a) em estagio probatério,
ao(a) proprio(a) servidor(a), aos seus pares e a equipe de trabalho.

§ 29 Na hipdtese de ocorrer fato novo que possa impactar no resultado
final da avaliacao especial de desempenho do(a) servidor(a) nos quatros meses finais
do estagio probatorio, a comissao devera apresentar manifestacao no prazo de dez
dias Uteis da ciéncia do fato, a ser encaminhada a PROGEPE.

§ 32 Caso o prazo de que trata o § 22 nao seja cumprido, a comissao
devera justificar e encaminhar a manifestacdo, de acordo com o0s recursos
estabelecidos nesta Resolucao.

Art. 29. Para fins de avaliacdao de desempenho do estagio probatorio, a
chefia imediata do(a) servidor(a), o(a) préprio(a) servidor(a) em estagio probatério e
0S seus pares avaliadores, quando houver, deverao atribuir pontuacdo, em nimero
inteiro, para cada um dos fatores previstos no art. 20 da Lei n? 8.112, de 1990, a
serem avaliados, conforme disposto no Anexo |, da Instrucao Normativa SGP/MGI n®
122, de 21 de marco de 2025 e suas alteracoes.

Art. 30. Para a avaliacdo dos(as) servidores(as) com deficiéncia, os
avaliadores deverao considerar os descritores de cada fator avaliativo, observando as
suas necessidades especificas.

Art. 31. Para fins de transparéncia, melhor compreensao do
desempenho, retorno continuo e oportunidade de melhoria do(a) servidor(a) em
estagio probatoério, para cada nota atribuida aos fatores, os avaliadores deverao
apresentar justificativa.

Art. 32. Na auséncia ou no afastamento da chefia imediata, a autoridade
substituta devera realizar a avaliacao.

Art. 33. Na auséncia ou no afastamento da autoridade titular e da
substituta, a avaliacao deverd ser feita pela autoridade imediatamente superior a
chefia imediata do(a) servidor(a) em estagio probatorio.

Art. 34. Caso a autoridade substituta realize a avaliacao como chefia
imediata do(a) servidor(a) em estagio probatério, ndo poderd participar da avaliacao
de pares.

Art. 35. A nota de avaliacdao dos pares sera calculada com base na
média aritmética das notas dadas por cada par, sendo que a nota fracionada devera
ser arredondada para mais.

Art. 36. O(a) servidor(a) em estagio probatério que se encontre de
licenca a gestante,
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licenca a paternidade ou licenca a adotante, durante o periodo de
avaliacao de quaisquer dos ciclos avaliativos, devera ter sua avaliacao realizada no
prazo maximo de 30 (trinta dias) contado do fim da licenca.

Art. 37. O(a) servidor(a) em estagio probatério que se encontre em
maior tempo em requisicao, fundamentada no art. 22 da Lei n2 9.007, de 17 de marco
de 1995, tera sua avaliacao realizada pela sua chefia imediata e pelos seus pares
integrantes da equipe de trabalho, quando houver, de sua unidade organizacional de
exercicio.

Art. 38. A nota final de cada ciclo avaliativo serd apurada na proporcao
prevista no art. 20 desta Resolucao.

Art. 39. Serdo atribuidos os conceitos descritos no Anexo I, da Instrucao
Normativa SGP/MGI n? 122, de 21 de marco de 2025 e suas alteracdes, a cada ciclo
avaliativo e a avaliacao especial de desempenho, de acordo com as respectivas
notas, para fins de homologacao do estagio probatério.

Art. 40. A ciéncia do(a) servidor(a) em estagio probatério do resultado
da avaliacao em cada ciclo avaliativo é condicao indispensavel para a apresentacao
do pedido de reconsideracao e do recurso.

Art. 41. Na hipotese de o(a) servidor(a) em estagio probatério ter
atingido o conceito excepcional no resultado final da avaliacao especial de
desempenho, constard o referido conceito em destaque na publicacao da
homologacao, para fins de reconhecimento e valorizagao.

Art. 42. Durante cada ciclo avaliativo do estagio probatério, o(a)
servidor(a) ou a sua chefia imediata:

| - devera apontar as necessidades de desenvolvimento
complementares; e

Il - podera identificar a necessidade de realocagao interna devidamente
justificada.

Paragrafo Unico. A realocacao interna de que trata o inciso Il do caput
podera considerar a adequacao das atividades laborais ou a reavaliacao do local de
lotacao do(a) servidor(a) em estagio probatorio.

Art. 43. A chefia imediata em conjunto com o(a) servidor(a) em estagio
probatdrio que atingir conceito inadequado ou insuficiente em qualquer um dos ciclos
avaliativos devera elaborar plano de acao para a melhoria do desempenho do(a)
servidor(a).

Art. 44. E vedado o aproveitamento do tempo de servico publico
exercido em outro cargo, mesmo que possua a mesma nomenclatura, em quaisquer
dos Poderes ou entes federativos, para fins de cumprimento do estagio probatdrio.
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Art. 45. Caso nao seja aprovado, o(a) servidor(a) sera exonerado(a), ou,
se estavel, reconduzido(a) ao cargo anteriormente ocupado, apds a garantia da
ampla defesa e contraditério.

Secao ll

Dos recursos

Art. 46. A cada ciclo avaliativo, o(a) servidor(a) em estagio probatdrio
podera apresentar pedido de reconsideracao, devidamente justificado, a chefia
imediata e, quando houver avaliacao pelos pares, aos integrantes da equipe de
trabalho, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da data de ciéncia do resultado
da sua avaliagao. § 19 A chefia imediata e os integrantes da equipe de trabalho
apreciarao, no prazo de 30 (trinta) dias, o pedido de reconsideracao de suas
respectivas avaliacdes, e, na hipotese de acolhimento, total ou parcial, atribuirao
nova nota ao(a) servidor(a).

§ 22 O pedido de reconsideracao devera ser acompanhado das razdes e
das justificativas relativas a cada fator avaliativo objeto de contestacao e dos
eventuais documentos comprobatdrios.

§ 32 Na auséncia da chefia imediata do(a) servidor(a) em estagio
probatério ou do seu substituto(a) para avaliar o pedido de reconsideracao, a
avaliacao devera ser feita pela autoridade imediatamente superior a chefia imediata.

§ 42 Na impossibilidade de o par avaliar o pedido de reconsideracao, a
chefia imediata realizara essa avaliacao.

§ 59 O resultado do pedido de reconsideracao devera ser informado
ao(a) servidor(a) em estagio probatério.

Art. 47. Na hipétese de deferimento parcial ou indeferimento do pedido
de reconsideracao, o(a) servidor(a) podera interpor recurso, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de ciéncia do resultado do pedido de reconsideracao.

§ 12 O recurso sera encaminhado a CAED, que o apreciara, mediante
parecer conclusivo com o resultado de sua analise, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de seu recebimento.

§ 22 O parecer conclusivo sera encaminhado a CD/DDQVT/PROGEPE para
registro e ciéncia do(a) servidor(a).

§ 32 Da decisao de que trata o § 12 nao cabera recurso.
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Art. 48. A decisao dos pedidos de recurso sera fundamentada e
considerara a analise dos registros de acompanhamento do desempenho do(a)
servidor(a), dos resultados das avaliacdes de desempenho no estagio probatério, dos
pedidos de reconsideracao e das suas decisdes, e das interposicdes de recursos.

Paragrafo Unico. A CAED poderd, durante o periodo destinado ao
julgamento do recurso, solicitar esclarecimentos a respeito das informacdes
constantes dos autos a chefia imediata, ao(a) préprio(a) servidor(a) e a outros
integrantes da equipe. Art. 49. A CAED atribuird nova nota ao(a) servidor(a) em
relacao a avaliacao contestada, na hipétese de a comissao deferir, total ou
parcialmente, o recurso.

TITULO IV

DA SUSPENSAO E NAO SUSPENSAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 50. O estagio probatdério devera ser suspenso nas seguintes
hipdteses: | - licenca para tratamento de saude do conjuge, companheiro ou familiar,
(art. 83, da Lei n? 8.112/1990;

Il - licenca para acompanhamento do conjuge (art. 86 da Lei n?
8.112/1990);

Il - licenca para atividade politica (art. 84, § 12, da Lei n© 8.112/1990);

IV - afastamento para servir em organismo internacional do qual o Brasil
participe (art. 96 da Lei n? 8.112/1990);

V - o0 afastamento para participacao em curso de formacao.

Paragrafo Unico. Nos casos de suspensdo do estagio probatério, a
avaliacao sera prorrogada pelo mesmo prazo de duracao da licenca, auséncia ou
afastamento, convertendo-se em dias e conservando-se o periodo transcorrido antes
da suspensao, ficando prorrogada, consequentemente, a concessao da estabilidade.

Art. 51. O estdgio probatdrio ndo poderad ser suspenso nas seguintes
hipoteses:

l. licenca a gestante, conforme art. 102, caput, inciso VIII, alinea "a", da
Lei n2 8.112, de 1990;

Il. licenca a paternidade, conforme art. 102, caput, inciso VIII, alinea "a",
da Lei n?8.112, de 1990;
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lll. licenca a adotante, conforme art. 102, caput, inciso VI, alinea "a", da
Lei n? 8.112, de de 1990;

IV. exercicio de cargo em comissao ou equivalente dentro do 6rgao da
carreira da pessoa ocupante de cargo publico efetivo, conforme art. 20, § 32, da Lei
n2 8.112, de 1990;

V. requisicao fundamentada no art. 22 da Lei n© 9.007, de 17 de marco
de 1995;

VI. férias;
VII. dias de feriados; e

VIII. descanso semanal remunerado.

TiTULO V

DAS COMPETENCIAS

Art. 52. Compete a chefia imediata do(a) servidor(a) em estagio
probatério:

| - promover o acolhimento e a integracao do(a) servidor(a) em estagio
probatorio; Il - estabelecer de forma clara e objetiva o alinhamento das atividades,
das entregas e dos resultados individuais esperados do(a) servidor(a) em estagio
probatdrio;

lll - monitorar regularmente o desempenho do(a) servidor(a) em estagio
probatdrio e dar retorno continuo sobre o seu desempenho;

IV - indicar, no plano de desenvolvimento de pessoas e em outro
instrumento de planejamento, caso houver, as necessidades de desenvolvimento
do(a) servidor(a) em estagio probatdrio e incentivar a sua participacao em acoes de
desenvolvimento;

V - participar de forma ativa de cada ciclo avaliativo do(a) servidor(a)
em estagio probatdrio, envolvendo-se em todas as etapas do processo;

VI - observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de
reconsideracao para fins de estagio probatorio;

VIl - conduzir o processo de avaliacao de forma objetiva, imparcial e
inclusiva, baseando-se nos fatores previamente estabelecidos no art. 20 da Lei n?
8.112, de 1990, e em legislacao especifica, se for o caso;
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VIII - pactuar conjuntamente com o(a) servidor(a) em estagio probatério
e com os integrantes da equipe de trabalho, quais pares irao realizar a avaliacao de
desempenho em cada ciclo avaliativo, quando houver a avaliacao de pares;

IX - participar de acdes de desenvolvimento voltadas ao exercicio da
lideranca, a prevencao e combate ao assédio moral e sexual no trabalho e a todas as
formas de discriminacao;

X - pactuar com o(a) servidor(a) em estagio probatdrio a participacao no
programa de desenvolvimento inicial;

XI - acompanhar periodicamente o cumprimento da carga hordria
minima do programa de desenvolvimento inicial a ser realizada pelo(a) servidor(a)
em estagio probatdrio; e

XII - providenciar ao(a) servidor(a) em estdgio probatdrio acesso a
recursos e a ferramentas que o ajude a desempenhar as suas funcdes, inclusive
garantindo a acessibilidade.

Paragrafo Unico. O ndo encaminhamento da avaliacdo no prazo
estipulado podera acarretar prejuizo a chefia imediata, conforme previsto no Art. 129,
da Lei n° 8.112, de 1990, pela inobservancia do dever funcional, salvo motivo
previamente justificado a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 53. Compete ao(a) servidor(a) em estagio probatério:

| - desempenhar suas atribuicdes com ética, integridade, eficiéncia,
iniciativa, compromisso e responsabilidade;

Il - dialogar com a chefia imediata sobre eventuais necessidades,
especialmente aquelas relacionadas as condicdes de trabalho e aos recursos de
acessibilidade para servidores(as) com deficiéncia;

[ll - conhecer e cumprir as normas, os procedimentos e 0s regulamentos
internos da UNIVASF e da unidade onde ira atuar;

IV - cadastrar e manter atualizado o seu curriculo no Curriculo e
Oportunidades do SOUGOV.BR;

V - buscar desenvolver as competéncias necessarias a consecucao da
exceléncia na atuacao da UNIVASF;

VI - participar do programa de desenvolvimento inicial de que trata o
art. 232 desta Resolucao;

VII - observar os prazos dos ciclos avaliativos, dos pedidos de
reconsideracao e de recurso para fins de estagio probatério;
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VIII - declarar ciéncia dos resultados das avaliacdes para fins de estagio
probatério;

IX - participar de forma ativa em cada ciclo avaliativo, envolvendo-se em
todas as etapas do processo;

X - pactuar com a sua chefia imediata momentos de retorno continuo
sobre o seu desempenho, inclusive com a indicacao de necessidades de
desenvolvimento; e

Xl - demonstrar abertura ao retorno recebido durante os ciclos
avaliativos, utilizando as orientacdes fornecidas como oportunidades de melhoria e
desenvolvimento pessoal e profissional.

Art. 54. Compete aos pares integrantes da equipe de trabalho
designados a avaliar o(a) servidor(a) em estagio probatério:

| - acolher e integrar o(a) servidor(a) em estagio probatorio;
Il - acompanhar o desempenho do(a) servidor(a) em estagio probatoério;

lll - cooperar para o desenvolvimento em servi¢co do(a) servidor(a) em
estagio probatério;

IV - observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de
reconsideracao para fins de estagio probatorio; e

V - conduzir o processo de avaliacao de forma objetiva, imparcial e
inclusiva, baseando-se nos fatores previamente estabelecidos no art. 20 da Lei n?
8.112, de 1990, e em legislacao especifica, se for o caso.

Art. 55. Compete a PROGEPE:

| - desenvolver programas de acolhimento e integracao do(a) servidor(a)
em estagio probatdrio, que contemplem, no minimo, a apresentacao e o
funcionamento da UNIVASF e de suas competéncias especificas;

Il - orientar as chefias imediatas sobre:

a. como fazer uma gestao de equipes humanizada;

b. como realizar o acolhimento do(a) servidor(a) em estagio probatério;
c. como integrar o(a) servidor(a) em estagio probatdrio a equipe;

d. a obrigatoriedade da participacao do(a) servidor(a) em estagio
probatdrio no programa de desenvolvimento inicial;

e. como realizar o levantamento das necessidades de desenvolvimento;
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f. como realizar as avaliacdes de desempenho para fins de estagio
probatério;

lll - incentivar as chefias imediatas e dar condicdes para a participacao
em acOes de desenvolvimento voltadas ao exercicio da lideranca, a prevencao e
combate ao assédio moral e sexual no trabalho e a todas as formas de discriminacao;

IV - monitorar a participacdo do(a) servidor(a) em estagio probatério no
programa de desenvolvimento inicial;

V - consolidar o levantamento de necessidades de desenvolvimento
relacionadas a consecucao dos objetivos institucionais, nos termos da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal;

VI - promover o desenvolvimento do(a) servidor(a) em estagio
probatério nas competéncias necessarias a consecucao da exceléncia na atuacdo da
UNIVASF;

VII - manter os registros atualizados sobre o processo de avaliacao de
desempenho para fins de estdgio probatoério;

VIII - avaliar a necessidade de realocacao interna do(a) servidor(a) em
estagio probatdrio, de modo a adequar o perfil as atividades laborais e a unidade de
lotacao;

IX - estabelecer procedimentos e critérios para a indicacao de
servidores(as) ocupantes de cargos publicos efetivos para compor a Comissdo de
Avaliacao Especial de Desempenho;

X - distribuir e divulgar os materiais elaborados pelo érgao central do
SIPEC sobre estagio probatoério; e

Xl - fornecer ao(a) servidor(a) em estagio probatério acesso a recursos e
a ferramentas, solicitadas pela sua chefia imediata, que o ajude a desempenhar as
suas funcdes. § 12 Em cumprimento ao art. 30, da IN SGP/MGI 22/2025, cabera a
PROGEPE registrar na solucao informatizada a ser disponibilizada pelo SIPEC, a
motivacdo da reprovacao do(a) servidor(a) em estagio probatdrio. § 29 As
competéncias devem ser exercidas de forma a garantir a acessibilidade, a inclusao, a
diversidade e a equidade.

TiTULO VI
DO RESULTADO

Art. 56. Ao término do estagio probatério, os(as) servidores(as)
habilitados(as) terao declarada sua estabilidade, mediante publicacao de portaria da
PROGEPE no Boletim de Servicos da Universidade, conforme subdelegacao disposta
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no paragrafo Unico do art. 59.

Paragrafo Unico. Conforme disposto no art. 41, devera constar na
portaria o conceito excepcional aos(as) servidores(as) que em estagio probatdrio
obtiverem o referido conceito no resultado final da avaliacao especial de
desempenho.

Art. 57. O(a) servidor(a) nao aprovado no estagio probatério sera
exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do disposto
no art. 29 da Lei n® 8.112, de 1990, publicando-se o ato no Diario Oficial da Uniao.

TITULO VIl DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 58. Os casos omissos serao tratados pela CAED.

Art.59. Orientacdes complementares sobre prazos e procedimentos
operacionais necessarios para o cumprimento desta Resolucao deverao ser editadas
pela PROGEPE, ouvida a CAED.

Art. 60. Esta Resolucao aplica-se exclusivamente aos (as) servidores (as)
que ingressaram no servico publico federal apés a publicacdo do Decreto n? 12.374,
de 06 de fevereiro de 2025, nao alcancando aqueles admitidos em data anterior.

Art. 61. Esta Instrucao Normativa entra em vigor em 20 de maio
de 2026, ficando revogada a Orientacao Normativa n2 01/2008, que trata da
mesma matéria.
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