MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
Reitoria - Gabinete

IN N2 21/REITORIA/UNIVASF, DE 21 DE MAIO DE 2026

REGIMENTO DA COMISSAO INTERNA DE
SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO - CIS/PCCTAE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

O Reitor da Fundacao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco -
UNIVASF, no uso das suas atribuicdes conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023,
publicado no Diario Oficial da Unido n? 67 de 06 de abril de 2023 Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao - CIS/PCCTAE, no ambito da
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco, prevista na Lei n? 11.091, de 12 de
janeiro de 2005 e, instituida pelas Portarias MEC N© 2.519 de 15 de julho de 2005 e
N2 2.562 de 21 de julho de 2005. e o que consta no Processo n?
23402.014599/2026-89, resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Regimento disciplina a organizacao e o funcionamento da
Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao - CIS/PCCTAE, no ambito da Universidade Federal do
Vale do Sao Francisco, prevista na Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e,
instituida pelas Portarias MEC N2 2.519 de 15 de julho de 2005 e N2 2.562 de 21 de
julho de 2005.
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CAPITULO Il

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 22 A Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (CIS/PCCTAE) constitui 6rgao de
assessoramento institucional responsavel por acompanhar, orientar e fiscalizar a
implementacao do Plano de Carreira no ambito da Univasf.

Art. 32 As atribuicdes da Comissao Interna de Supervisao de Carreira -
CIS estao determinadas pela Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e
regulamentadas pela Portaria Ministerial n2 2.519 - MEC, de 15 de julho de 2005.

Paragrafo Unico. A Comissdo Interna de Supervisao da Carreira dos
Técnico-Administrativos em Educacdo ficard vinculada administrativamente ao
Gabinete do Reitor.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DO PROCESSO ELEITORAL

Secao |

Da Composicao

Art. 42 A CIS-PCCTAE/Univasf serd composta por representantes dos
servidores Técnico-Administrativos da Univasf, integrantes do PCCTAE, eleitos entre
seus pares, sendo o nimero de representantes, no minimo, (3) (trés) e, no maximo,
20 (vinte), respeitada a propor¢cao minima de um (1) representante a cada 1.000 (um
mil), ou parcela maior que 500 (quinhentos) servidores ativos, aposentados e
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instituidores de pensao, conforme estabelecido no art. 12 da Portaria MEC n? 2.519,
de 15/ 07/2005.

Art. 52 A CIS sera integrada por membros, considerados elegiveis, entre
os técnicos ativos e aposentados optantes pelo Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao.

Art. 62 A CIS sera composta por servidores técnico-administrativos em
educacao, eleita de maneira nominal, por voto direto, em pleito coordenado por uma
Comissao Eleitoral formada, paritariamente, por membros indicados pela
administracao superior da Univasf e pela entidade sindical que representa os
servidores técnico-administrativos em educacao, conforme art. 22 da Portaria do
Ministério da Educacao n? 2.562 de 21 de julho de 2005.

Paragrafo Unico. Caso a eleicdo nao seja realizada conforme o previsto
no caput deste artigo e no prazo estabelecido no art. 32 desta Portaria, a mesma
devera ser coordenada por representantes TAEs do Conselho Superior da Univasf.

Art. 72 A CIS-PCCTAE/Univasf sera constituida por membros titulares e
suplentes, em igual nimero, sempre que houver candidaturas suficientes para o
preenchimento das vagas.

Art. 82 A CIS-PCCTAE/Univasf tera um Coordenador(a)-Geral, um
Coordenador(a)-Adjunto(a) e um(a) Secretario(a).

§ 19 Fica assegurado ao membro que obtiver o maior nimero de votos
na eleicao descrita no art. 42 a funcao de Coordenador-Geral, ao segundo mais
votado, a funcao de Coordenador-Adjunto, ao terceiro mais votado, a funcao de
Secretario, ao quarto mais votado a funcdo de primeiro suplente, ao quinto mais
votado de segundo suplente e ao sexto mais votado de terceiro suplente, exceto nos
casos em que 0s membros em questao recusarem as funcdes a eles atribuidas.

§ 22 Em nenhuma hipdtese havera retribuicao financeira adicional para
integrante da comissao pelo fato de integra-la, inclusive na condicao de
Coordenador-Geral, Coordenador-Adjunto e Secretario.
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Art. 92 O Candidato a CIS-PCCTAE/Univasf, subsequente ao Ultimo
membro eleito mais votado, podera ser convocado a assumir o mandato, em carater
definitivo ou temporario, em substituicao a um dos membros titulares que seja
declarado impedido de continuar na Comissao, pelos motivos descritos nos arts. 12 e
13, respeitando-se a linha de sucessao descrita no § 12 do art. 62,

§ 12 No caso de o Coordenador-Geral ser o membro impedido de
continuar na Comissao, o Coordenador-Adjunto passara atuar como Coordenador-
Geral.

§ 22 No caso de o0 membro declarado impedido de continuar na
Comissao ser o Coordenador-Adjunto, o Secretario passara a atuar como
Coordenador-Adjunto.

§ 32 No caso de o membro declarado impedido de continuar na
Comissao ser o Secretario, assume a Secretaria o candidato citado no caput.

Secao ll

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 102 O processo eleitoral para escolha dos membros da CIS/PCCTAE
sera coordenado por Comissao Eleitoral, designada por portaria do Reitor,
observando-se, como regra geral, o disposto no art. 22 da Portaria MEC n? 2.562, de
21 de julho de 2005, quanto a sua constituicao.

§ 12 A composicao, o quantitativo e o funcionamento da Comissao
Eleitoral serao definidos no ato de sua designacao, assegurada, sempre que possivel,
a observancia do critério de paridade previsto na legislacao.

§ 22 Nao poderao participar da Comissao de eleicao os membros da
Comissao Interna de Supervisao (CIS).

Criado no SIPPAG, Impresso em: quinta-feira, 21 de maio de 2026 as 18:17. Pagina 4 de 19.



Art. 112 O processo eleitoral devera ser iniciado com a designacao da
Comissao Eleitoral, através de Portaria do Reitor da Univasf. No maximo 60
(sessenta) dias antes do término dos mandatos. A Comissao Interna de Supervisao
(CIS), do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
encaminhara ao Reitor as diligéncias necessarias a realizacao das eleicdes para
substituir os membros da comissao.

Paragrafo Unico. Caso as providéncias cabiveis ndo sejam tomadas até o
término do mandato dos integrantes da CIS, seus mandatos serdo prorrogados em
carater pré tempore, até que ocorram a eleicao e a posse dos novos membros. A CIS
devera comunicar o fato ao Conselho Universitdrio da Univasf para que adote as
providéncias cabiveis.

Art. 122 Compete a Comissao Eleitoral:

| - conduzir o processo eleitoral em todas as suas etapas;

Il - fazer ampla divulgacao do processo eleitoral, junto aos integrantes
da carreira, ativos e aposentados, informando data, horario, locais de votacao e a
relacao nominal dos candidatos inscritos;

lll- fazer publicar as normas sobre os procedimentos para a eleicao;
IV - receber as inscricdes dos candidatos, no periodo definido no edital;

V - referenciar os mesarios da eleicdo, apds indicacao do diretor de cada
Unidade/Orgao;

VI - proceder a eleicao dos membros da CIS;

VII - estabelecer data, hora e local para abertura das urnas e escrutinio
dos votos;

VIII - divulgar os resultados da eleicao;

IX - encaminhar o resultado final ao Gabinete da Reitoria para fins de
designacao dos membros.

X - resolver 0s casos omissos referentes ao processo eleitoral.
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Art. 132 Alternativamente, a comissao eleitoral podera optar pelo uso do
voto on-line desde que seja respeita as seguintes diretrizes e premissas para
implementacao:

| - Sigilo do voto;
Il - impossibilidade do eleitor votar mais de uma vez;

Il - fornecimento e utilizacdo de acesso individual e intransferivel a cada
eleitor;

IV - imparcialidade e transparéncia do procedimento;

V - utilizacao de sitio eletronico especifico que possibilite acesso aos
procedimentos de votacao;

§ 12 Durante o processo eleitoral e quando ocorra qualquer ato ou
decisao que contrarie o interesse do candidato, caberao recursos perante a Comissao
Eleitoral, que decidira o incidente.

§ 22 A votacao podera ser prorrogada por até 24 (vinte e quatro) horas
em caso de instabilidade do sistema, indisponibilidade de energia elétrica ou
ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, mediante decisao da Comissao Eleitoral.

§ 32 Na hipdtese de alteracao das diretrizes institucionais relativas a
utilizacao de sistema eletronico de votacao, ou de necessidade de adequacao
operacional do processo eleitoral, a Comissao Eleitoral podera adotar procedimentos
complementares ou ajustes nas etapas previstas neste Regimento, desde que
compativeis com a regulamentacao institucional vigente.

§ 4° Na hipotese de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos eleitos
para o preenchimento integral das vagas de membros titulares e suplentes, a
representacao dos Técnicos Administrativos no CONUNI podera indicar servidores
TAEs para complementacao da composicao da CIS/PCCTAE, apds a conclusao do
processo eleitoral.

§ 52 A Comissao Eleitoral divulgard, nos meios institucionais, a relacao
das manifestacdes de interesse deferidas e indeferidas, cabendo impugnacao e
interposicao de recurso em relacao ao deferimento ou indeferimento das
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candidaturas, bem como ao resultado do pleito, a serem apreciados pela Comissao
Eleitoral, observados os prazos, procedimentos e forma de encaminhamento
previstos no Cronograma do Processo Eleitoral.

§ 62 Os pedidos de impugnacao e recurso deverao conter a exposicao
dos fatos e os respectivos fundamentos, sendo decididos de forma motivada pela
Comissao Eleitoral e comunicados aos interessados por meio institucional adequado,
nos termos e prazos previstos no Cronograma do Processo Eleitoral.

Secao Il

Da Eleicao

Art. 14° Poderdo candidatar-se quaisquer servidores técnico
administrativos em educacao integrantes do PCCTAE, ativos e aposentados, exceto
0S que estejam:

| - licenciados para trato de interesses particulares, por periodo igual ou
superior a sessenta dias;

Il - afastados por prisao em flagrante ou pelos demais motivos previstos
em lei;

[l - em exercicio de mandato legislativo ou sindical;

IV - em estagio probatdrio.

Art. 159 Devera ser observado o prazo de, no minimo, vinte dias entre o
encerramento das inscricoes e a realizacao das eleicoes.

Art. 162 Serdo considerados titulares os candidatos mais votados até o
preenchimento das vagas estipuladas no art. 42,
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Paragrafo Unico. Havendo empate, sera considerado eleito o candidato
com vinculo mais antigo na Univasf.

Art. 1792 E permitida a realizacdo de campanha eleitoral pelos
candidatos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
igualdade de condicdes entre os participantes.

§ 12 A campanha devera restringir-se a meios institucionais e nao
poderd prejudicar o regular funcionamento das atividades administrativas e
académicas.

§ 29 E vedada a utilizacdo de recursos institucionais de forma
privilegiada, bem como qualquer conduta que configure favorecimento indevido ou
abuso de poder, tais como o uso desigual de meios institucionais de comunicacao, a
utilizacdo da posicao hierdrquica para influenciar eleitores e o uso de recursos
administrativos, materiais ou humanos para fins de campanha.

§ 32 A Comissao Eleitoral poderd estabelecer orientacdes
complementares sobre a realizacao da campanha eleitoral, assegurada a igualdade
de condicdes entre os candidatos.

§ 42 O descumprimento das disposicdes relativas a campanha eleitoral
podera ensejar, mediante decisdao fundamentada da Comissao Eleitoral, observados o
contraditério, a ampla defesa, a proporcionalidade e a gravidade da conduta:

| - adverténcia ao candidato;
Il - determinacao de cessacao da conduta irregular;

lll - adocao de outras medidas necessarias a garantia da lisura, da
igualdade entre os candidatos e da regularidade do processo eleitoral,

IV - exclusao da candidatura, nos casos de infracao grave ou de
reincidéncia.

Art. 189 Todos os servidores que manifestarem interesse dentro do
prazo estabelecido e forem considerados habilitados participarao do processo
eleitoral na condicao de candidatos, ressalvada a hipétese de candidato Unico, na
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forma deste artigo, para fins de classificacao por votacao.

§ 1° Na hipdtese de o nimero de candidatos ser superior ao nimero de
vagas, todos serao submetidos a votacao, sendo classificados de acordo com o
numero de votos obtidos.

§ 22 Serao considerados eleitos como membros titulares os candidatos
mais votados, até o limite de vagas previstas, e como suplentes os subsequentes,
observada a ordem de classificacao.

§ 32 Na hipotese de candidatos que tenham manifestado interesse nao
obterem votos, estes permanecerao na lista de classificacao para fins de composicao
da CIS/PCCTAE, sendo posicionados ap0s os candidatos votados, observando-se, para
sua ordenacao, o critério de maior tempo de servico na Univasf, o qual também serd
utilizado para fins de desempate entre candidatos.

Art. 199 Concluido o processo eleitoral, a Comissao Eleitoral
encaminhara o resultado ao Gabinete da Reitoria, para fins de designacao dos
membros por meio de portaria do Reitor.

Art. 202 A posse dos novos membros dar-se-a imediatamente apos o
término do mandato em vigor e a publicacdo da Portaria pela universidade.

Secao IV

Do Mandato, da Vacancia e da Perda de Mandato

Art. 212 O mandato dos membros da CIS terd a duracao de trés (03)
anos, permitida uma (01) reconducao para seus membros e sem limite para
mandatos alternados.
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Paragrafo Unico - Na auséncia do Coordenador, a direcdo dos trabalhos
sera feita pelo Coordenador Adjunto e, na auséncia destes, a tarefa de direcao dos
trabalhos em plenario caberd ao membro titular.

Art. 229 Perdera o mandato para o qual foi eleito, qualquer membro
titular da CIS-PCCTAE/Univasf que:

l. Deixar de pertencer ao quadro de pessoal da Univasf;
Il. For cedido para outra instituicao ou érgao;

Il. faltar a trés reunioes consecutivas ou a cinco intercaladas, sem causa
aceita como justa pela Comissao;

V. permanecer licenciado, para tratar de interesses particulares, por
periodo igual ou superior a sessenta dias;

V. For punido através de processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;

VI. for afastado por prisao em flagrante ou pelos demais motivos
previstos em lei;

VII. estiver em estagio probatorio, por novo concurso;
VIII. Vier a exercer mando legislativo

IX. Expedir renlncia voluntaria, por escrito, ou comprovar impedimento
definitivo.

§ 12 A justificativa de auséncia deverd ser formalizada através de
documento escrito, encaminhada a Coordenacao Geral da CIS-PCCTAE/Univasf e
apreciada no Colegiado.

§ 22 Esta Comissao podera conceder licenca temporaria a seus
membros, desde que exista justificativa plausivel e aprovada em reunidao do
Colegiado.

Art. 232 Em caso de vacancia de membro titular, a qualquer tempo, o
respectivo suplente assumird automaticamente a titularidade, pelo periodo
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remanescente do mandato.

Paragrafo Unico. Na inexisténcia de suplente apto a assuncao da
titularidade, o Reitor designard novo membro, titular e/ou suplente, mediante
indicacdo do Conselho Universitario, para cumprimento de mandato complementar,
correspondente ao periodo remanescente do mandato.

Art. 242 No caso de vacancia de 1/3 dos membros, serao convocadas
novas eleicdes para a recomposicao da CIS, desde que nao tenham transcorrido dois
anos de mandato.

Art. 25. O Coordenador Geral da CIS-PCCTAE/Univasf podera, durante o
seu mandato, ausentar-se de seu expediente de trabalho nos dias em que estiver a
servico da Comissao, bem como solicitar a disponibilidade de outros membros para o
desempenho e continuidade dos trabalhos, desde que autorizado por maioria simples
do Colegiado.

Art. 26. Sera garantida a frequéncia integral a todos os membros,
quando em atividade pela CIS-PCCTAE/Univasf, seja em reunides ordinarias ou em
atividades delegadas por seu Coordenador Geral ou pelo pleno, assegurada a
liberacao de, no minimo, um turno semanal aos membros para cumprimento das
atribuicdes da mesma.

Secao V

Da Competéncia e Atribuicoes

Art. 27. Compete a CIS-PCCTAE/Univasf supervisionar a execucao da politica de
pessoal técnico-administrativo da Univasf, observada a legislacao pertinente.

Art. 28. Sao atribuicdes da CIS-PCCTAE/Univasf:
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| - fiscalizar, acompanhar e supervisionar a implantacao do PCCTAE em todas as suas
etapas:

a) acompanhar o dimensionamento da forca de trabalho e a distribuicao
de vagas nos setores de cada Unidade/Campus;

b) acompanhar a avaliacao de desempenho e progressodes funcionais;

C) propor a realizacao de cursos de capacitacao e/ou treinamento e
readaptacdes; e

d) avaliar recursos interpostos pelos servidores técnico administrativos
em processos relacionados ao PCCTAE, quando a decisao couber ao dirigente ou ao
Conselho Superior da Univasf;

Il - desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para a
elaboracao, aperfeicoamento e modificacao da politica de pessoal técnico-
administrativo; e

[l - cumprir o estabelecido na Portaria MEC n2 2.519/2005, alterada pela Portaria MEC
n? 2.562 /2005, quanto a:

a) acompanhar a implantacao do PCCTAE em todas as suas etapas;
b) auxiliar a area de pessoal, bem como os servicos, quanto ao PCCTAE;
c) fiscalizar e avaliar a implementacao do PCCTAE na Univasf;

d) propor a Comissao Nacional de Supervisao as alteracdes necessarias
para o aprimoramento do PCCTAE;

e) apresentar propostas e fiscalizar a elaboracao e a execucao do Plano
de Desenvolvimento dos Integrantes do PCCTAE da Univasf, bem como seus
programas de capacitacao, de avaliacao de desempenho e de dimensionamento das
necessidades de pessoal e modelo de alocacao de vagas;

f) avaliar, anualmente, as propostas de lotacao da Univasf, conforme o
inciso | do § 12 do art. 24 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que trata do
dimensionamento das necessidades institucionais, com definicao de modelos de
alocacao de vagas que contemplem a diversidade de cargos na Instituicao;

g) acompanhar o processo de identificacao dos ambientes
organizacionais da Univasf, proposto pela area de pessoal, bem como os cargos que
0s integram; e

h) examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e
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encaminha-los a Comissao Nacional de Supervisao.

Art. 29. Sao atribuicoes do Coordenador Geral da CIS-PCCTAE/Univasf:
| - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado;

Il - avaliar e alterar as datas das reunides fixadas no calendario, nos casos previstos
no § 12 do art. 29 deste regimento;

Il - representar a CIS-PCCTAE /Univasf junto as instancias cabiveis;

IV - designar subcomissoes e grupos de trabalhos, fixando-lhes as atribuicoes,
respeitadas as deliberacdes do Colegiado;

V - orientar o Secretario a servico da CIS/Univasf nas suas atribuicdes;
VI - encaminhar deliberacdes do Colegiado;

VIl - estabelecer normas quanto a estrutura e funcionamento administrativo para o
servico de secretaria e acoes em geral;

VIII - solicitar a Reitoria da Univasf a convocacdo do candidato mais
votado subsequente ao Ultimo membro eleito, para ocupar o cargo, no prazo previsto
ou pelo restante do mandato, em caso de vacancia por impedimento do membro
titular;

IX - aplicar o voto de qualidade, quando necessario; e

X - indicar membros da CIS-PCCTAE/Univasf para participar de comissoes, por
solicitacao da Administracao Superior da Instituicao.

Art. 30. Sao atribuicdes do Coordenador Adjunto da CIS-PCCTAE/Univasf:

| - substituir o Coordenador Geral na sua auséncia e suceder-lhe nos casos de
impedimento, conforme disposto nos artigos 12 e 13;

Il - auxiliar o Coordenador Geral na conducao das reunioes; e

lll - lavrar as atas das reunidoes na auséncia do Secretario.

Art. 31. Sao atribuicdes do Secretario da CIS-PCCTAE/Univasf:

| - redigir, digitar, preparar e copiar todo o material da CIS-PCCTAE/Univasf, conforme
solicitado pelo Coordenador-Geral;
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Il - registrar, na ata, de forma clara e sucinta, as apreciacdes e decisdes;

Il - prestar esclarecimentos e informacdes necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos, quando solicitado pelos membros da CIS-PCCTAE/Univasf;

IV - organizar todo o material necessario ao desenvolvimento dos trabalhos da CIS-
PCCTAE/Univasf;

V - comunicar e solicitar ao Coordenador-Geral todos os recursos materiais
necessarios aos trabalhos da CIS-PCCTAE/Univasf;

VI - receber e expedir correspondéncia e/ou documentos da CIS-PCCTAE/Univasf;

VII - comunicar aos membros da CIS-PCCTAE/Univasf o dia e o horario de reunides
extraordinarias ou outros assuntos pertinentes aos trabalhos da comissao; e

VIII - realizar outras atividades administrativas por designacao do Coordenador Geral
da CIS-PCCTAE/Univasf.

Art. 32. Sao atribuicées dos membros do Colegiado da CIS-PCCTAE/Univasf:

| - comparecer a convocacao de reunides do Coordenador Geral e
participar de trabalhos, bem como das subcomissdes ou grupos de trabalho para os
quais tenham sido designados;

Il - estudar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem
distribuidas pelo Coordenador;

Il - desempenhar atividades relativas as funcdes da Comissao que Ihes forem
atribuidas pelo Coordenador ou por votacao do Colegiado;

IV - Apresentar, para apreciacao do Colegiado, propostas que possibilitem agilizar os
trabalhos da Comissao;

V - deliberar sobre questdes pertinentes a CIS-PCCTAE/Univasf de acordo com a
legislacao vigente;

VI - aprovar, anualmente, o calendario de reunides ordinarias;

VII - promover reunides com os servidores técnico administrativos para discutir
assuntos de interesse coletivo, sempre que solicitado ou que se fizer necessario;

VIII - apreciar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias apresentadas a
Comissao;

IX - participar de todas as reunides previamente convocadas;
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X - buscar atualizacdes sobre a legislacao vigente em relacao ao PCCTAE;
XI - assinar as atas das reunidoes da Comissao; e

Xl - zelar pelo cumprimento deste Regimento.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, DO FUNCIONAMENTO E REUNIOES

Secao |

Da Organizacao Administrativa

Art. 33. A CIS-PCCTAE/Univasf tera a seguinte organizacao administrativa:
| - Coordenacao Geral;

Il - Coordenacao Adjunta;

Il - Secretaria; e

IV - Colegiado

Art. 34. O Colegiado sera constituido pelos membros titulares e
suplentes eleitos que compdem a CIS/PCCTAE, bem como de subcomissao composta
por um membro titular representante Técnico Administrativo em Educacao de cada
Campus.

Paragrafo Unico. A subcomissao citada no caput sera eleita por seus
pares, por voto direto, em pleito coordenado pela mesma Comissao Eleitoral
estabelecida no art. 17.
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Secao ll

Do Funcionamento

Art. 35. O Colegiado da CIS-PCCTAE/Univasf reunir-se-a, ordinariamente,
1 (uma) vez a cada dois meses e, extraordinariamente, por convocacao de seu
Coordenador Geral ou por solicitacao da maioria simples do Colegiado, sempre que
houver matéria de relevante interesse, podendo ocorrer de forma presencial ou
remota.

Paragrafo Unico. As deliberacdes s6 serao tomadas com a presenca da
maioria simples dos membros da CIS-PCCTAE/Univasf e poderdo ser de carater
deliberativo ou de trabalho.

Art. 36. As reunides ordinarias, fixadas no calendario, poderao ter suas
datas de realizacao alteradas, de acordo com a disponibilidade dos membros do
Colegiado.

§ 12 Caso um membro do Colegiado se encontre impossibilitado de
comparecer a reuniao previamente marcada, devera comunicar a Coordenacao Geral
com antecedéncia minima de uma semana da realizacao.

§ 22 Havera tolerancia de 30 (trinta) minutos para o inicio de cada
reuniao, respeitando-se o horario estabelecido, apds o que a reuniao acontecera com,
no minimo, a maioria simples dos membros, ou sera suspensa se assim ficar
decidido, registrando-se em ata os fatos ocorridos.

Art. 37. A CIS-PCCTAE/Univasf terd acesso, de acordo com a legislacao
vigente, a toda documentacao e informacdo dos 6rgaos da Instituicao referentes a
carreira dos servidores técnico administrativos em Educacao.

Art. 38. A CIS-PCCTAE/Univasf poderd solicitar a realizacao de
diligéncias e tomar as providéncias necessarias a elucidacao de assuntos técnicos de
sua competéncia/atribuicao de que vier a tomar ciéncia, podendo, ainda, solicitar a
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colaboracao de qualquer profissional da Univasf, na drea competente.

Art. 39. A CIS-PCCTAE/Univasf devera manter o corpo técnico
administrativo em Educacao da Univasf informado de suas capacidades, através de
meios de comunicacao e reunides setoriais.

Art. 40. Fica assegurado aos servidores técnico administrativos em
Educacao da Univasf o direito de voz na Comissao, em assuntos de interesse coletivo
e/ou pessoal, em reuniao previamente marcada para este fim.

Art. 41. A reitoria da Univasf disponibilizara condicdes fisicas, materiais
para o funcionamento da CIS-PCCTAE/Univasf, conforme estabelecido no art. 82 da
Portaria MEC n2 2.519, de 15/07/2005.

Art. 42. As atividades desenvolvidas pela CIS-PCCTAE/Univasf realizar-
se-ao nas dependéncias da Univasf, em espaco fisico destinado pela Reitoria para
funcionamento da Comissao.

Paragrafo Unico. O espaco fisico a ser ocupado pela CIS-PCCTAE/Univasf
devera proporcionar facilidade de acesso ao servidor técnico-administrativo com
deficiéncia que o impossibilite de locomocao.

Secao lll

Das Reunioes

Art. 43. Serao lavradas atas de todas as reunides, impressas ou
eletrbnicas, e, apds aprovacdo, podem ser divulgadas ou consultadas por qualquer
servidor técnico administrativo em Educacao da instituicao, com autorizacao prévia
de um de seus membros.
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Art. 44, Todas as votacdes que se fizerem necessarias deverao acontecer em

reunioes.

§ 12 O processo de votacao sera aberto e nominal.

§ 22 Em caso de empate, a matéria sera decidida pelo Coordenador Geral.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Os trabalhos da CIS-PCCTAE/Univasf serao considerados
prioritarios para seus membros, sobre quaisquer outras atividades da Instituicao,
salvo as convocadas pelo Reitor.

Art. 46. Qualquer 6rgao administrativo, unidade ou local de trabalho
podera, mediante justificativa, com apresentacao de pauta previamente estabelecida
para ser discutida, solicitar a presenca da CIS-PCCTAE/Univasf em reunides, desde
que o faca com antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

Art. 47. A CIS-PCCTAE/Univasf tera a sua disposicdao apoio técnico,
administrativo, financeiro e demais recursos materiais, necessarios ao planejamento
e a execucao de suas atividades, conforme art. 82 da Portaria MEC n? 2.519, de
15/07/2005.

Art. 48. A CIS-PCCTAE/Univasf tera assegurada, pela Reitoria, a
concessao de didrias, passagens e pagamento de outras despesas, para o
deslocamento de seus membros eleitos, ativos, para participacao em eventos,
palestras, encontros e conferéncias, dentro ou fora da Unidade Federativa da
Instituicao, que visem ao aprimoramento e captacao com vistas aos trabalhos da
Comissao, observadas as condicdes orcamentdrias da instituicao e a razoabilidade
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dos custos.

Art. 49. A CIS-PCCTAE/Univasf devera participar efetivamente de todas
as comissoes instaladas no ambito da Univasf que tratem de assuntos referentes a
politica e administracao de gestdo de pessoas dos servidores técnico administrativos
em Educacao.

Art. 50. Com a instituicao da CIS-PCCTAE/Univasf, fica vedado, no ambito
da Univasf, o funcionamento de comissdes com finalidades similares.

Art. 51. O presente Regimento podera ser modificado por proposta da
CIS-PCCTAE/Univasf, aprovada pelo voto da maioria simples dos membros de seu
Colegiado, devendo ser submetida a aprovacao do Reitor por meio de Instrucao
Normativa.

Art. 52. Fica autorizada a atual comissao CIS-PCCTAE/Univasf, eleita por
meio do Edital 001/2026 e homologada pela PORTARIA N2 596/REITORIA/UNIVASF, DE
09 DE ABRIL DE 2026, requisitar o aproveitamento dos outros candidatos inscritos no
mesmo edital, para suas designacdes como suplentes.

Paragrafo Unico. Este Regimento devera ser submetido a revisao,
realizada por iniciativa do colegiado da CIS-PCCTAE/Univasf, a cada quatro anos, se
necessario, contados a partir da data de sua aprovacao pelo Reitor por meio de
Instrucao Normativa.

Art. 53. Os casos omissos na aplicacao do presente Regimento serao
resolvidos através de discussdes e votacao no Colegiado da CIS-PCCTAE/Univasf em
reuniao convocada especificamente para essa finalidade.

Art.54 Esta Instrucao Normativa revoga o Regimento Interno aprovado
em 21 de janeiro de 2009 e revoga a Portaria Univasf n® 917, de 31 de dezembro de
2008.
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