MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
Reitoria - Gabinete

IN N2 0018/REITORIA/UNIVASF, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025

Aprova as normas para avaliacao de desempenho
funcional dos docentes em estagio probatério da
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
para fins de desenvolvimento na carreira

O Reitor da Fundacao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco -
UNIVASF, no uso das suas atribuicdes conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023,
publicado no Diario Oficial da Unido n 67 de 06 de abril de 2023

Considerando Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012 alterada pela Lei n? 15.141,
de 2025

e 0 que consta no Processo n? 23402.032511/2025-20,

RESOLVE

CAPITULO |

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO SUPERIOR PARA DOCENTES EM
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12 A avaliacao de desempenho para os docentes ocupantes do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal obedecera ao disposto no artigo 12 da
Lei n? 12.772/2012, bem como as normas estabelecidas e alteradas pela Lei n?
15.141, de 2025, incidindo sobre as atividades relacionadas a ensino, pesquisa,
extensao.

Art. 29 A avaliacdo de desempenho para os docentes processar-se-a de acordo
com o Capitulo Il da Resolugao 07/2023 CONUNI/UNIVASF.
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Art. 32 A avaliacao de desempenho para a promocao funcional nas seguintes
classes da Carreira do Magistério Superior: Classe A (com a denominacao de
Professor Assistente, nivel Unico) para o nivel 1 da Classe B (com a denominacao
de Professor Adjunto 1) levard em consideracao, entre outros, os seguintes
elementos:

l. O docente que ja progrediu para as extintas Classes A2 (Auxiliar A2,
Assistente A2 e Adjunto A2) com 24 meses de efetivo exercicio desde a posse devera
requerer sua Avaliacao de Desempenho dos 12 meses entre a Ultima progressao e a
data da estabilidade (Aprovacao em estagio probatério). A CPPD fard a avaliagao
proporcional de 12 meses relativamente ao Barema ja utilizado para as progressoes
feitas na Classe Adjunto.

II. O docente que poderia ter progredido para as extintas Classes A2
(Auxiliar A2, Assistente A2 e Adjunto A2) com 24 meses de efetivo exercicio desde a
posse até 31/12/2024 e nao o fez, devera requerer uma Avaliacao de Desempenho de
24 meses a partir da data do inicio do efetivo exercicio na UNIVASF e outra Avaliacao
de Desempenho de 12 meses até data de estabilidade (Aprovacao em estagio
probatdrio) em processos separados.

[Il. O docente que ingressou a partir de 01/01/2023 e tiver sido
aprovado em estagio probatério devera requerer promocao para a classe adjunto B1
com avaliacao de desempenho de 36 meses. A CPPD fara a avaliagao proporcional de
36 meses relativamente ao Barema ja utilizado para as progressoes feitas na Classe
Adjunto.

Art. 42 Em atendimento as situacdes apresentadas no Art. 32 a avaliacao de
desempenho para os docentes aprovados em estagio probatdrio ocorrerd
proporcionalmente ao quantitativo de horas estabelecidas pela Resolucao
07/2023 CONUNU/UNIVASF:

§ 19 Para avaliacdo de desempenho funcional para o intersticio de 12 meses dos
docentes com regime de 40h (com ou sem DE) a pontuagao minima necessaria é
de 25,0 pontos, os quais deverao ser distribuidos da seguinte maneira: um
minimo de 12,0 pontos referentes a atividades de aulas na graduacao ou pds-
graduacao ou ensino a distancia, 10,0 pontos no item Atividades de Pesquisa
e/ou no item Atividades de Extensao e 3,0 pontos em quaisquer atividades

§ 22 Para avaliacao de desempenho funcional para o intersticio de 12 meses dos
docentes com regime de 20h a pontuagcao minima necessaria é de 18,0 pontos,
0s quais deverao ser distribuidos da seguinte maneira: um minimo de 12,0
pontos referentes a atividades de aulas na graduacao ou pdés-graduacao ou
ensino a distancia, 3,5 pontos no item Atividades de Pesquisa e/ou no item
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Atividades de Extensao e 2,5 pontos em quaisquer atividades

§ 32 Para avaliacdo de desempenho funcional para o intersticio de 36 meses a
pontuacao minima necessaria é de 75 pontos, 0s quais deverao ser distribuidos
da seguinte maneira: um minimo de 36 pontos referentes a atividades de aulas
na graduacao ou pds-graduacao ou ensino a distancia, 30 pontos no item
Atividades de Pesquisa e/ou no item Atividades de Extensao e 9 pontos em
quaisquer atividades.

§ 42 As atividades utilizadas na avaliacao de desempenho para promocao de
carreira nao poderao ser utilizadas nas progressdes/promocdes seguintes.

Art. 59, Esta resolucao entra em vigor na data da sua aprovacao.
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