MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
Reitoria - Gabinete

IN N2 23/REITORIA/UNIVASF, DE 20 DE JULHO DE 2026

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PARA
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO

O Reitor da Fundacao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco -
UNIVASF, no uso das suas atribuicdes conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023,
publicado no Diario Oficial da Unido n? 67 de 06 de abril de 2023, considerando o que
consta no Processo n? 23402.022151/2026-39, resolve:

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PARA RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO

A Comissao para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacao da Universidade
Federal do Vale do Sao Francisco, instituida pela Portaria n® 1190/Reitoria/Univasf, de
09 de julho de 2026, observados a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto
n? 13.048, de 3 de julho de 2026, a Lei n© 9.784, de 29 de janeiro de 1999, a Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018, a Instrucao Normativa institucional sobre o RSC-
PCCTAE e os atos complementares expedidos pelo Ministério da Educacdo, aprova o
presente Regimento Interno, a ser submetido a homologacao da autoridade maxima
da Universidade.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 19 Este Regimento Interno disciplina a organizacao, o funcionamento, os fluxos
internos, os ritos processuais e 0os cronogramas de analise e deliberacao da Comissao
para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do PCCTAE da Universidade
Federal do Vale do Sao Francisco, doravante denominada CRSC-PCCTAE/Univasf.

Art. 22 A atuacdao da CRSC-PCCTAE/Univasf observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade,
transparéncia, isonomia, motivacao, seguranca juridica, protecao de dados pessoais
e integridade processual.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO, COORDENACAO E SECRETARIA

Art. 32 A CRSC-PCCTAE/Univasf sera composta por nove membros titulares e nove
suplentes, todos servidores estaveis integrantes do PCCTAE, com mandato de dois
anos, admitida uma Unica prorrogacao por igual periodo, observada a indicacao
paritaria pelo Conselho Universitario, pela Comissao Interna de Supervisao do
PCCTAE e pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

§ 12 A participacao na CRSC-PCCTAE/Univasf constitui prestacao de servico publico
relevante, nao remunerada.

§ 29 Os suplentes substituirao os titulares nos casos de auséncia, afastamento,
impedimento, suspeicao ou impossibilidade de atuacao, podendo também serem
convocados para apoio a instrucdo e a analise dos processos, sem prejuizo da
deliberacao colegiada pelos membros aptos.

Art. 42 A CRSC-PCCTAE/Univasf elegera, entre seus membros titulares, a Presidéncia
e a Vice-Presidéncia, salvo se houver designacao especifica no ato de instituicdo ou
em ato posterior da autoridade competente.

§ 19 Compete a Presidéncia coordenar os trabalhos, convocar reunides, distribuir
processos, organizar a pauta, supervisionar os registros administrativos, representar
a Comissao e adotar providéncias necessarias ao cumprimento dos prazos.

§ 29 Compete a Vice-Presidéncia substituir a Presidéncia em suas auséncias e auxilia-
la na organizagao dos trabalhos.

Art. 52 A CRSC-PCCTAE/Univasf contard com apoio de secretaria executiva ou unidade
administrativa designada pela Universidade para registro, movimentacao processual,
controle de prazos, elaboracao de atas, organizacao de expedientes e consolidacao
das informacoes.
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CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 62 Compete a CRSC-PCCTAE/Univasf, nos termos do Decreto n? 13.048/2026,
estabelecer fluxos e procedimentos internos, analisar o mérito dos memoriais,
verificar a documentacdao comprobatoéria, solicitar diligéncias, deferir ou indeferir os
requerimentos mediante decisao fundamentada, zelar pelos prazos e critérios
aplicaveis, registrar informacdes de controle e fazer publicar os memoriais no sitio
eletronico institucional antes da decisao.

Art. 72 A Comissao podera aprovar modelos operacionais de relatorio de analise,
decisao, diligéncia, checklist e demais instrumentos internos necessarios a
padronizacdo dos trabalhos, vedada a criacao de critérios de pontuacao, requisitos ou
exigéncias nao previstos em norma superior ou na Instrucao Normativa institucional.

CAPITULO IV

DAS REUNIOES, DO QUORUM E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 82 A CRSC-PCCTAE/Univasf reunir-se-a ordinariamente conforme cronograma
aprovado pela Comissao e extraordinariamente por convocacao da Presidéncia ou por
solicitagao justificada de, no minimo, um terco dos membros titulares.

§ 12 As reunides poderao ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida, com
registro em ata.

§ 22 A pauta sera encaminhada previamente aos membros, ressalvadas situagcdes
urgentes devidamente justificadas.

Art. 92 O qudérum de reuniao sera de maioria simples dos membros titulares,
computados os suplentes convocados em substituicao, e o quérum de deliberacao
serd de dois tercos dos nove membros titulares, observado o Decreto n®
13.048/2026, limiar aplicavel a decisao colegiada da Comissao e nao a etapa de
avaliacao técnica individual ou preliminar dos requerimentos.

Art. 10. Os membros observarao as hipéteses de impedimento e suspeicao previstas
na Lei n? 9.784/1999 e nas demais normas aplicaveis.

§ 192 O impedimento ou a suspeicao deverao ser declarados pelo préprio membro ou
arguidos pelo interessado, com registro nos autos ou em expediente proprio.

§ 29 Reconhecido o impedimento ou a suspeicao, o membro sera substituido por
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suplente, preservada a regularidade da analise e da deliberacao.

CAPITULO V

DO RECEBIMENTO, DA TRIAGEM E DA ORDEM DE ANALISE

Art. 11. O requerimento de RSC-PCCTAE sera iniciado pelo servidor no SIPAC,
mediante abertura de requerimento padrao Unico, com o devido preenchimento,
assinalando-se a opc¢ao “Outros” e registrando-se a indicacao “RSC”, devendo o
expediente ser encaminhado a Coordenacao de Protocolo Central para autuacao e
posterior devolucao a unidade do servidor requerente.

§ 12 Apds a autuagao do processo no SIPAC, o servidor devera realizar o cadastro
correspondente no Sistema RSC da Univasf, desenvolvido pela Superintendéncia de
Tecnologia da Informacao, informando o nimero do processo SIPAC, preenchendo as
informacdes exigidas, indicando a pontuacao pretendida e inserindo a documentacao
comprobatéria a ser submetida a analise.

§ 22 O Sistema RSC realizard verificacdao inicial das informacdes cadastradas,
condicionando a continuidade do procedimento ao preenchimento dos campos
obrigatdrios, a insercao dos documentos exigidos e ao atendimento dos critérios
formais parametrizados no sistema.

§ 32 Concluido o cadastro no Sistema RSC, o servidor devera gerar o formulario
consolidado no sistema, bem como o0 memorial em formato PDF, anexando ambos ao
processo correspondente no SIPAC.

§ 42 Apds a juntada do formuldrio de requerimento gerado pelo Sistema RSC e do
memorial ao processo SIPAC, o servidor devera encaminhar o processo a CRSC-
PCCTAE/Univasf para analise.

§ 52 Para fins de instrucao do requerimento, deverao constar, no minimo, o formulario
de requerimento gerado pelo Sistema RSC, o memorial e a documentacao
comprobatéria correspondente as atividades, experiéncias, saberes e competéncias
indicados pelo servidor.

§ 62 A verificacao realizada pelo Sistema RSC possui natureza exclusivamente formal
e operacional, nao constituindo analise de mérito, validacdo de pontuacao, aceitacao
definitiva de documentos ou reconhecimento de direito ao RSC-PCCTAE.

§ 72 Somente apds a autuacao do processo no SIPAC, o cadastro no Sistema RSC, a
juntada do formuldrio de requerimento e do memorial ao processo e o
encaminhamento a CRSC-PCCTAE/Univasf, o requerimento sera considerado apto a
analise, nos termos do Decreto n® 13.048/2026, da Instrucao Normativa institucional
e deste Regimento Interno.
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Art. 12. Recebidos os processos pela CRSC-PCCTAE/Univasf, a analise observara,
como regra, a ordem cronoldgica de instrucao completa, respeitadas as prioridades
previstas na Instrucao Normativa institucional e na legislacao aplicavel.

§ 12 12 Sem prejuizo da prioridade legal dos servidores em exercicio na
Univasf, podera ser reconhecida prioridade de analise nas hipdteses de iminéncia de
aposentadoria compulséria, idade igual ou superior a sessenta anos, deficiéncia,
doenca grave ou outra situacao legalmente amparada.

§ 22 A prioridade de andlise devera ser comprovada pelo servidor por
meio de documentacao idonea, apresentada no momento do requerimento, cabendo
a CRSC-PCCTAE/Univasf verificar o atendimento da hipotese alegada. Caso nao seja
validada, o processo sera analisado conforme a ordem cronolégica de instrucao
completa.

§ 39 Excepcionalmente, a Presidéncia podera alterar a ordem de analise
por motivo de relevante interesse institucional, mediante justificativa registrada.

CAPITULO VI

DA ANALISE DOS REQUERIMENTOS, DA DECISAO E DA IMPLEMENTACAO

Art. 13. Os processos serao distribuidos pela Presidéncia a relator, equipe avaliadora
ou subcomissao de apoio, na forma prevista na Instrucao Normativa institucional,
observadas as hipdteses de impedimento e suspeicao.

Art. 14. A avaliacao sera técnica, objetiva e fundamentada, com observancia dos
critérios previstos no Decreto n? 13.048/2026 e na Instrucao Normativa institucional.

Paragrafo Unico. A analise considerara, no minimo, a consisténcia do memorial, a
suficiéncia documental, a pontuacao aplicavel, a aderéncia ao nivel pleiteado, a
relevancia institucional, a vinculacao ao exercicio do cargo, a vedacao de duplicidade
e a demonstracao de saberes, competéncias, inovacao, ampliacao de
responsabilidades ou resultados institucionais relevantes.

Art. 15. Havendo necessidade de elucidacao, saneamento ou complementacao
documental, a CRSC-PCCTAE/Univasf podera expedir diligéncia ao servidor por meio
do sistema RSC, com indicacdo objetiva da providéncia necessaria.

Paradgrafo Unico. Quando a diligéncia exigir complementacao documental necessaria
a instrucao completa do processo, o prazo de analise pela CRSC-PCCTAE/Univasf
passara a ser contado a partir da data em que o servidor apresentar a documentacao
solicitada, nos termos do Decreto n® 13.048/2026.

Art. 16. Antes da decisao de deferimento ou indeferimento, a CRSC-PCCTAE/Univasf
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providenciara a publicacao do memorial no sitio eletrénico institucional, com
observancia da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e das orientacdes da
unidade competente.

Art. 17. Concluida a analise, a CRSC-PCCTAE/Univasf deliberara pelo deferimento ou
indeferimento do requerimento, mediante decisao fundamentada, registrada nos
autos do processo administrativo.

§ 12 A decisao de deferimento atestara, de forma fundamentada, que o requerente
possui saberes e competéncias diferenciados, e indicara o nivel reconhecido, a
pontuacao total validada, a pontuacao utilizada, eventual saldo remanescente, os
critérios considerados, a data do deferimento e o0 encaminhamento a PROGEPE para
as providéncias cabiveis.

§ 22 A decisdo de indeferimento ou de nao reconhecimento parcial indicara, de forma
objetiva, os critérios, documentos, atividades, experiéncias ou pontuacdes nao
acolhidos, com a respectiva fundamentacao.

Art. 18. Apds decisao favoravel da CRSC-PCCTAE/Univasf, o processo sera
encaminhado a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, para adogcao das providéncias
administrativas necessarias a formalizacao da concessao do RSC-PCCTAE.

§ 19 A atuacao da PROGEPE tera natureza administrativa e formal, nao
compreendendo revisao de mérito da decisao proferida pela CRSC-PCCTAE/Univasf.

§ 22 Constatada inconsisténcia formal ou pendéncia necessdria a efetivacao da
concessao, a PROGEPE podera devolver o processo a CRSC-PCCTAE/Univasf para
saneamento ou complementacao das informacoes.

§ 32 § 32 A concessao formal do RSC-PCCTAE sera efetivada por ato administrativo da
autoridade maxima da Univasf, admitida delegacao de competéncia, vedada
subdelegacao, ap6és o encaminhamento da decisdao favoravel pela CRSC-
PCCTAE/Univasf e a adocdo das providéncias administrativas pela unidade
competente.

§ 42 Apds a formalizacdo do ato de concessao, serao realizados os registros
funcionais cabiveis e implementados os efeitos financeiros correspondentes,
observadas a data do deferimento, as regras de prazo previstas no Decreto n?
13.048/2026 e os procedimentos internos da Univasf.

CAPITULO VI

DOS PRAZOS E DOS RECURSOS

Art. 19. A CRSC-PCCTAE/Univasf analisara os requerimentos em até cento e vinte
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dias, contados da submissao regular do requerimento pelo servidor no Sistema RSC-
PCCTAE, com o encaminhamento do processo SIPAC a Comissao, ou da data de
complementacao documental solicitada para fins de instrucao completa do processo.

Paragrafo Unico. A complementacao documental serd apresentada no sistema
institucional definido pela Univasf e encaminhada a CRSC-PCCTAE/Univasf.

Art. 20. Da decisao da CRSC-PCCTAE/Univasf cabera pedido de reconsideracao, a ser
apresentado pelo servidor no sistema institucional definido pela Universidade, no
prazo previsto na Instrucao Normativa institucional.

§ 12 O pedido de reconsideracao sera apreciado pela CRSC-PCCTAE/Univasf em
deliberacao colegiada, com participacao dos membros aptos a deliberar, observadas
as hipoteses de impedimento e suspeicao.

§ 22 Mantida a decisao, total ou parcialmente, cabera recurso ao Conselho
Universitario, instancia deliberativa maxima da Universidade, no prazo previsto na
Instrucao Normativa institucional, contado da notificacao da decisao da Comissao,
nos termos do Decreto n? 13.048/2026 e da Lei n? 9.784/1999.

§ 32 O recurso sera encaminhado ao Conselho Universitario por intermédio da CRSC-
PCCTAE/Univasf, acompanhado da decisao recorrida, do pedido de reconsideracao,
da manifestacao da Comissao e das demais pecas necessarias a analise recursal.

CAPITULO VI

DOS REGISTROS, DO CONTROLE E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. A CRSC-PCCTAE/Univasf manterd registros atualizados dos processos
analisados, das decisdes proferidas, dos recursos, dos prazos e das informacdes
necessarias ao acompanhamento institucional, ao controle interno e as demandas
dos érgaos competentes.

Art. 22. A Comissao podera expedir orientacdes complementares de carater
operacional para uniformizar sua atuacao, desde que compativeis com o Decreto n®
13.048/2026, a Instrucao Normativa institucional, os atos do Ministério da Educacao e
este Regimento Interno.

Art. 23. Os casos omissos serao resolvidos pela CRSC-PCCTAE/Univasf, observadas a
legislacao federal, a Instrucao Normativa institucional, os atos complementares do
Ministério da Educacao e as normas internas da Universidade.

Art. 24. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua homologacao pela
autoridade maxima da Univasf.
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