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1 INTRODUCAO

Tendo em vista 0 aumento de casos confirmados do Coronavirus
(COVID-19) em marco de 2020 no Brasil e os casos suspeitos nas regioes de
atuacao da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - Univasf, foram
estabelecidas medidas de carater temporario visando reduzir exposi¢do pessoal
e interacbes presenciais entre os servidores, colaboradores da Univasf e a
comunidade universitéria. Para tanto, as atividades ndo essenciais foram
replanejadas e adaptadas para o formato remoto, mantendo, presencialmente,
apenas 0s servi¢os essenciais. Porém, faz-se necessario pensar o processo de
retorno das atividades atraves do plano de retomada.

A retomada das atividades da Univasf em meio ao contexto da
pandemia de COVID-19 deve ocorrer de forma segura, gradativa, planejada,
regionalizada, monitorada e dinamica, considerando as especificidades de cada
campus, bem como a dindmica de saude das regides nas quais 0os campi da
Univasf estdo inseridos, de modo a preservar a saude e a vida das pessoas. O
intuito deste plano é adotar critérios, visando a garantia de condi¢cdes para o
distanciamento social e a implementacéo progressiva do processo de retomada
das atividades presenciais, bem como adoc¢éo de protocolos de biosseguranca.
Ressalta-se que o processo de retomada devera ser interrompido caso o cenario
epidemiologico da pandemia assim o requeira.

Portanto, esse plano de retomada tem como objetivo principal orientar
toda a comunidade académica para um retorno responsavel e seguro, de modo
a preservar a saude e a vida das pessoas. A proposi¢cao deste plano e as acoes
dele decorrentes estardo pautadas no Protocolo de Biosseguranca da Univasf,
e em Critérios Epidemiologicos de acompanhamento da pandemia, definidos
e/ou deliberados pelos Municipios e Estados em que a Univasf esteja presente.

Destaca-se que este material devera ser atualizado sempre que
necessario e em consonancia com as recomendacdes das autoridades de

saude, do governo e da propria universidade.



2 OBJETIVOS

Objetivo geral:

Orientar a retomada das atividades presenciais na Univasf,
respeitando as diretrizes propostas no Protocolo de Biosseguranca e o Cenario
Epidemioldgico da COVID-19.

Objetivos especificos:

e Estabelecer os principios que norteardo a retomada das atividades
presenciais na Univastf;

e Determinar critérios para o retorno as atividades de forma
presencial, bem como da capacidade de atendimento;

e Deferir as medidas previstas no Protocolo de Biosseguranca a
serem observadas para as atividades que voltarem a ser desenvolvidas de forma
presencial.

3 DA RESPONSABILIDADE

A responsabilidade pela execucdo do Plano de Retomada de
Atividades Presenciais da Univasf é coletiva — do conjunto dos membros da
comunidade académica — e também individual, de cada membro da comunidade
(técnico-administrativo, docente, estudante e colaboradores), em um esforgo
solidario e colaborativo para a preservacdo e integridade da saude fisica e

mental de todos.

Além disso, € de responsabilidade de cada um o acompanhamento
continuo das decisfes, normas, diretrizes e orientagdes da Univasf no tocante a
evolucdo da pandemia, & execugdo remota das atividades académicas deensino,
pesquisa e extensdo; administrativas e de gestao e ao retorno paulatinodestas a

execucao presencial.



4 FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional

decorrente do Coronavirus responséavel pelo surto de 2019;

(Revogada pela Portaria N° 837/2021)

Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de marco de 2020, que reconhece a ocorréncia

do estado de calamidade publica em todo o territorio nacional;

Portaria n°® 454, de 20 de marco de 2020, do Ministério da Saude, que declara,
em todo o territdrio nacional, o estado de transmissdo comunitaria do
Coronavirus (COVID-19);

Parecer CNE/CP n° 5, de 28 de abril de 2020, do MEC, que dispbe sobre a
reorganizacao do calendario académico e sobre a possibilidade de cémputo de
atividades pedagogicas nao presenciais para fins de cumprimento da carga
horaria minima anual, em razdo da pandemia da COVID-19, homologado
parcialmente pelo Despacho do MEC proferido no dia 29 de maio de 2020,
publicado no DOU em 1° de junho de 2020;

Portaria n° 544, de 16 de junho de 2020, do Ministro de Estado da Educacéo,
gue dispde sobre a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios
digitais, enquanto durar a situacdo de pandemia do novo Coronavirus - COVID-
19;

Portaria n®572, de 1° de julho de 2020, que institui o Protocolo de biosseguranca

para retorno das atividades nas Instituicdes Federais de Ensino e d& outras



providéncias e atualizacéo pela versao 3 de 04 de maio de 2021;

Coronavirus—COWD-19: (Revogada pela Portaria N° 1.096/2020)

Lei n° 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas educacionais
excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020; e altera a
Lein®11.947, de 16 de junho de 2009;

PORTARIA N° 2.789, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020, publicada no Diario Oficial
da Unido de 21/10/2020 — Dispde sobre as medidas de protecdo para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (Covid-19), no ambito das unidades do Ministério da

Saude no Distrito Federal e nos Estados;

trabathe-presencial; (Revogada Pela Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME N°
90/2021)

Nota Técnica N° 01/2020 - CCOVID/Univasf que dispde sobre a retomada de
aulas nos campi da Univasf, estabelecendo que os diversos campi da Univasf
sigam as recomendacdes estritas das autoridades sanitarias locais para decisao
de funcionamento de suas estruturas durante todo o periodo de emergéncia

sanitaria de saude publica relacionada a pandemia do COVID-19;

trabathe-presencial. (Revogada pela Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME N°
90/2021)

LEI N° 14.151, DE 12 DE MAIO DE 2021 - que dispbe sobre o afastamento da

empregada gestante das atividades de trabalho presencial durante a emergéncia
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de saude publica de importancia nacional decorrente do coronavirus.

Nota Técnica N° 07/2021 - CCOVID/Univasf que dispbe sobre a resposta ao
Oficio 01/2021 da Comisséo Responsavel Pela Elaboracao do Plano Gradual de

Retomada e Atividades Hibridas e/ou Presenciais.

RESOLUCAO N° 07/2021 - CONUNI altera em parte a n° 23/2020-Conuni, de 18
de dezembro de 2020, que regulamenta os Periodos Letivos Regulares do
Calendario Académico para o ano civil 2021 e a retomada das atividades letivas
suspensas pela Decisédo 025/2020.

Decisdo 18/2020 — CONUNI decide “AD REFERENDUM” sobre atividades de
ensino, pesquisa e extensdo com base no 83° do artigo 74 do Regimento Geral
da Univasf, devido a evolucdo de pandemia da COVID-19 na Regido Nordeste
DECIDE “AD REFERENDUM”

INSTRUCAO NORMATIVA N° 02/2021-PROEN Dispde sobre o uso de
Ambientes Virtuais de Aprendizagem a partir da Resolucdo 23/2020 e das
atividades remotas durante as atividades excepcionais decorrentes da Pandemia

do novo Coronavirus (Covid19).

PORTARIA N° 1.096, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020. Dispde sobre o retorno
as aulas presenciais, sobre a antecipacdo de conclusdo de cursos e sobre
carater excepcional de utilizacdo de recursos educacionais digitais para
integralizacdo da carga horaria das atividades pedagodgicas dos cursos da
educacéo profissional técnica de nivel médio, das instituicdes do sistema federal
de ensino, enquanto durar a situacao de pandemia do Novo Coronavirus - Covid-
19.

INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 90, DE 28 DE SETEMBRO DE
2021. Estabelece orientacfes aos orgaos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administracéo Publica Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro

ao trabalho presencial.

5 RETOMADA DE ATIVIDADES: ORIENTACOES GERAIS
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A Univasf interrompeu suas atividades presenciais desde o dia 19 de
margo de 2020 em todas as suas unidades académicas, incluindo atividades
administrativas, de ensino tedricas e praticas, extensao e pesquisa. Foi mantido
0 acesso as dependéncias da universidade para trabalhos essenciais como, por
exemplo, a manutencao de atividades laboratoriais que necessitam de atencao
periédica ou agbes que envolviam o combate a pandemia. As atividades
administrativas foram mantidas de forma remota, de acordo com as notas
técnicas emitidas pela Comissdo responsavel pela elaboracao,
acompanhamento e monitoramento de agdes de prevencgdo do coronavirus, que
recomenda a manutencéo do trabalho remoto.

A retomada das atividades presenciais devera ser gradativa
considerando as diretrizes e orientacdbes dos eixos do Protocolo de
Biosseguranca, observando que os espacos e acdes desenvolvidas no escopo
da atuacdo da universidade podem constituir um potencializador para
propagacéao do virus SARS-CoV-2.

O planejamento das fases de retomada deve passar por avaliacdes
constantes, tendo em vista a dindmica da evolucdo do cenario epidemioldgico
da COVID-19 no ambito local, estadual e nacional.

E importante destacar que o sucesso da retomada depende, além do
comprometimento de toda comunidade em atendimento as diretrizes
estabelecidas pelas autoridades sanitarias, da implementacdo de medidas
educativas que garantam as acfes continuas e corretas de protecdo individual e
coletiva. Cabe ressaltar ainda que a manutencdo dessas acbes depende de
recursos que garantam a disponibilidade de mascaras e outros Equipamentos
de Protecao Individual — EPIs para servidores e estudantes em situacdo de
vulnerabilidade a serem definidos pela Pré-Reitoria de Ensino - PROEN,
Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPCs, insumos necessarios para
higienizacdo sistematica das maos, sanitizadores, pessoal treinado e
estabelecimento de protocolos para acompanhar o estado de saude geral da
comunidade académica nas fases de retomada.

Neste sentido, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusédo - NAI ird adequaro referido

plano as questbes das pessoas com deficiéncia, com o intuito de tornarmais
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acessivel a todos os atores da comunidade.

A seguir, iniciaremos com a abordagem de mapeamento dos
ambientes quanto ao risco de infec¢do pelo SARS-CoV-2 que seré utilizada nas
fases de retomada propostas neste plano.

5.1 Mapeamento dos ambientes quanto ao risco, através da
metodologia de avaliacdo de risco de exposicao e disseminacao
da covid-19 nos ambientes universitarios - Riscometro

Quanto mais um individuo interage com os outros ou com ambientes
propicios a transmissao do virus e quanto mais tempo dura essa interacao, maior
o risco de disseminacao da COVID-19. Diante disso, resolvemos adotar obarema
proposto pela escola de enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande
para mapeamento/classificacdo de risco dos ambientes universitarios para a

Covid-19 - RiscOmetro.

Esta metodologia tem o objetivo de mapear o0s ambientes
universitarios conforme o risco de exposicdo a infeccdo pelo SARS-CoV-2,
permitindo a facil identificacdo do risco de contrair a infeccdo nos diferentes
recintos da universidade, para que cada pessoa circulante possa ter o
conhecimento, de forma clara e objetiva, da probabilidade em estar exposta e,
consequentemente, buscar as formas imediatas de prevencdo ao adentrar
nesses ambientes.

O barema devera ser atualizado sempre que forem identificadas
mudancas no ambiente que representem alteracdo de pontuacao na escala. O

Barema considera:

A) Risco relacionado ao distanciamento social:

1- Delimitacao e indicacao visivel da capacidade permitida de ocupacao
do local (minimo raio de 2 metros por pessoa) - Os locais precisam ter
na entrada o aviso do nimero maximo de ocupantes e ter sinaliza¢ao
do distanciamento minimo no chéo para as filas;

2- Fiscalizacdo para controle do distanciamento e uso da mascara de
protecéo facial,
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Locais com intensa movimentacgao, ex.: 6nibus universitario;

Locais com possibilidade de interagdo social sendo imprevisivel a
aproximacdo entre as pessoas, ex.. restaurante universitario, locais
para recreacao.

Organizacao de fluxos para entrada, circulacéo e saida de pessoas ao
entrar e sair dos ambientes.

B) Risco relacionado a ventilagao:

1-

2-

Ambiente ao ar livre.

Ambiente com janelas que abrem e fecham sem impedimentos para
areasexternas.

Ambiente possui apenas ventilacao artificial.

Ambiente sem nenhuma ventilagdo ou com possibilidade de alta
concentragéao viral.

C) Risco por objetos e superficies de uso comuns:

N&o ha no local objetos e superficies de uso comum.
Objeto e superficie higienizavel a cada uso, ex.; talheres.
Objeto e superficie higienizavel a cada turno, ex.: cadeiras.

Objeto e superficie higienizavel a cada dia, ex.: pisos. Um local pode
ter objetos e superficies higienizadas a cada uso, a cada turno e a
cada dia.Nesses casos, deve ser utilizada sempre a pontuacao de
maior risco, ou seja, local higienizado a cada dia.

Objeto ndo higienizavel - E considerado todo objeto que n&do pode
receberdesinfeccdo ou ndo ha possibilidade de esperar o tempo
necessario de inativacdo. Exemplo: o rolo de papel ndo pode esperar
3 horas nobanheiro para ser inativado. Materiais organicos de uma
praca publica, como plantas, ndo sdo higienizaveis, logo, pontuam
nesse item. Tambémséao considerados como objetos ou superficies
nao higienizaveis locais onde a lavagem é realizada apenas a cada 2
dias ou mais.

D) Risco por exposicao acidental:

1-

Disponibilidade para lavagem das maos com agua e sabdo -
Considera- se local para lavar as maos aquele cuja distancia seja
menos de 10 metros do ambiente e sem barreiras no caminho, como
portas (para evitaro toque em macganetas ou outros objetos).
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2- Disponibilidade para higienizagdo com alcool 70%.3- Necessidade de

retirada da mascara de protecéo.

E) Risco Por Caracteristicas Do Local

1- Salas de aula, auditérios, espacos de convivéncia ao ar livre,
biblioteca exerox;

2- Salas de permanéncia, ambientes administrativos, laboratorios,
oficinas ecozinha do restaurante universitario (R.U);

3- Banheiros, elevadores, micro-6nibus, restaurante universitario,
copas, residéncia universitaria estudantil e areas proximas a servicos
de salde.

Observacao: mesmo que o ambiente se enquadre em mais de um dos itens
descritos acima, deve-se escolher apenas a opcdo que representa a
maior pontuacao de risco, variando de E1 (menor risco) a E3 (maior risco).

A aplicacdo do barema podera ser feita em todos os ambientes dos
campi, pelas chefias dos setores em conjunto com suas equipes, podendo em
caso de duvida, acerca da elaboracdo, consultar a comissdo para assessoria
técnica e orientacdo. Deverd ser afixado cartaz (conforme anexos) nas entradas

dos ambientes contendo em sua sinalizacao:

a) a classificacéo de risco pelo barema,;

b) a capacidade maxima de ocupacdo com o uso do distanciamento
social,conforme previsto no Protocolo Institucional de Biosseguranca,

c) a relacdo de EPIs necessarios, considerando a tipologia do
ambiente eseu risco para a infeccao.

Logo, o mapeamento dos ambientes permitira a identificacdo dos
espacos fisicos quanto ao risco de contagio da COVID-19, sinalizando estes por
cores que facilitara a visualizacédo pela comunidade. Esta metodologia auxiliara
no planejamento das atividades de retorno, possibilitando ainda que os espacos

fisicos com risco mais elevado nao sejam incluidos em um primeiro momento.



15

RISCOMETRO

Indique os ITENS abaixo que se AVALIAC
aplicam aolocal: POSTO AO
SETORIA
L
Al - Nao héa delimitagéo e indicacéo visivel
da
A - RISCO capa_cidade pgfmitida _de_o_cupagéo do local 10
POR (minimo 2m diametro individual)
POUCO
DISTANCIAMEN A2 _'Nao ha no local fiscalizagdo para
TO controle
do distanciamento e uso de mascara
de
protecao facial 5
A3 - Ha possibilidade de movimentagéo
intensa
de pessoas dentro do local 5
A4 - Ha possibilidade de interacdo social no
local 5
A5 - Nao ha no local organizacéo de fluxo
paraentrada e saida de pessoas 5
Indique o ITEM abaixo que AVALIAC
representa omaior risco POQTO AO
presente no local: SETORIA
L
B - RISCO -
RELACIONAD B1 - Local ao ar livre 5
OA
VENTILACAO B2 - Local com janglas que abrem e
fechamsem impedimentos para area 10
externa
B3 - Local possui apenas ventilacao artificial 20
B4 - Local sem nenhuma ventilagdo ou
compossibilidade de alta concentragdo 30
viral
Indique os ITEM aba|?<o que PONTO AVALIAC
representa omaior risco S AO
presente no local: SETORIA
L
C1 - N&o h& no local objetos ou superficies 0
C - RISCO de
POR

uso comum




OBJETOE
SUPERFICIE
S DEUSO
COMUM
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C2 - No local os objetos e
superficies sdohigienizados a cada
uso

C3 - No local os objetos e
superficies sdohigienizados a cada
turno

C4 - No local os objetos e superficies sao
higienizados a cada dia

C5 - No local os objetos e superficies ndo
séo
higienizados

10

D - RISCO
POR
EXPOSICA
o
ACIDENTA
L

Indique os ITENS abaixo que se
aplicam aolocal:

PONTO

AVALIAC
AO
SETORIA
L

D1 - N&o ha no local disponibilidade
paralavagem das mdos com agua e
sabdo

D2 - N&o ha no local disponibilidade
parahigienizacdo com alcool & 70%

D3 - No local € necessario retirar a mascara
de
protecao facial

E - RISCO POR
CARACTERISTI
CASDO LOCAL

Indique o ITEM abaixo que
representa omaior risco
presente no local:

PONTO

AVALIAGC
AO
SETORIA
L

E1 - Local classificado como salas de
aula, auditorios, espacos de convivéncia
ao ar livre,

biblioteca, Xerox, laboratorios

E2 - Local classificado como salas de
permanéncia, ambientes
administrativos,

laboratoérios, cozinhas e oficinas

E3 - Local classificado como banheiros,
elevadores, 6nibus, microoénibus,
restauranteuniversitario, cantinas, copas,
residéncia universitaria e areas préximas
a servigos de

saude

10

PONTUACAO FINAL

A pontuacdo atribuida a cada ambiente € resultado da soma dos

pontos de cada item dos cinco grupos, variando de 8 a 100 pontos. Assim o

ambiente é classificado como:
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e BAIXO RISCO — MENOR QUE 25 PONTOS:

e RISCO MODERADO - 26 A 50 PONTOS:

e ALTO RISCO-51A75PONTOS: LOCAL VERMELHO

e RISCO MAIS ELEVADO - ACIMA DE 75 PONTOS: LOCAL PRETO

5.2 Do Plano de Retomada gradual as
atividades presenciais da Univasf

O plano esta dividido basicamente em trés eixos de atividades:
administrativas; de ensino e extensao; e atividades laboratoriais. Composto por
4 fases de retorno gradativo as atividades presenciais e, salienta-se que a "fase
0" de cada atividade corresponde as acfes tomadas antes da definicdo do
presente plano.

Cada um dos colegiados bem como os setores administrativos da
Universidade deverdo preparar um Plano de Execucéo (conforme modelo em
anexo), descrevendo a forma como serdo implementadas as medidas previstas
neste Plano de retomada gradual de atividades presenciais na Univasf, mediante
o calendario a ser apresentado pela Reitoria.

O plano de execucao devera ser elaborado e, sempre que necessario,

atualizado, devendo estar descrito:

a) o numero de servidores que atuam em cada setor, considerando-
se oprincipio de escalonamento baseado nas fases do plano de
retomada;

b) o numero de servidores que se configuram como grupo de risco
paraCovid-19;

c) o numero de servidores imunizados (conforme calendério vacinal
vigente);

d) o fluxo de uso dos espacos sob sua responsabilidade;

e) o fluxo de atendimentos e demandas e, em especial, das unidades
setoriais;

f) a necessidade de atividades presenciais por semestre e curso, com

foconos estudantes concluintes e, preferencialmente, nas turmas
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subsequentes;
g) mapeamento de risco para cada setor com carater informativo, que

podera ser baseado no Barema de Classificagdo de Risco dos

AmbientesUniversitarios para COVID-19 explanado no item 5.1.
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retornar-ao-trabalho-preseneialk (revogado pela Instru¢céo Normativa
n°® 90/2021)

Salienta-se que no plano de execucdo de cada setor também devem ser
observados os Art. 4° e Art. 6° da Instrucdo Normativa n°® 90, DE 28 DE
SETEMBRO DE 2021 e o Anexo B, a seguir:

Art. 4° Deverdo permanecer em trabalho remoto, mediante
autodeclaracao, as seguintes situacdes abaixo:

| - servidores e empregados publicos que apresentem as condi¢cdes ou
fatores de risco descritos abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos;
b) tabagismo;
¢) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatia isquémica etc.);

e) hipertensao arterial;
f) doenca cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave,
DPOC);

h) imunodepressao e imunossupressao;

i) doencas renais crdnicas em estagio avancgado (graus 3, 4 e 5);
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j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doencas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica;

I) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melanético de pele);

m) cirrose hepética;

n) doengas hematolégicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e
0) gestacao.

Il - servidores e empregados publicos na condicdo de pais, padrastos ou
madrastas que possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de
menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda estiverem
mantidas a suspensao das aulas presenciais ou dos servi¢os de creche,
e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que ndo
possua cdnjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto
a prestar assisténcia.

§ 1° A comprovacao das condi¢des dos incisos | e Il do caput ocorrera
mediante a forma da respectiva autodeclaracdo constante dos Anexos a
esta Instrugdo Normativa, encaminhada para o e-mail institucional da
chefia imediata, resguardadas as informacdes pessoais e sigilosas.

8§ 2° A prestacado de informacdo falsa sujeitara o servidor ou empregado
publico as sancdes penais e administrativas previstas em Lei.

§ 3° O disposto nos incisos | e Il do caput ndo se aplicam aos servidores
e empregados publicos em atividades nas areas de seguranca, saude
ou de outras atividades consideradas essenciais pelo érgdo ou entidade.

§ 4° Para fins do disposto nesta Instrucdo Normativa, entende-se por
trabalho remoto a execucdo das atividades fora das dependéncias
fisicas do 6rgdo ou entidade pelos servidores e empregados publicos
impossibilitados de comparecimento presencial ao trabalho, ndo se
confundindo com o teletrabalho decorrente do programa de gestdo a que
se refere a Instrucdo Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020.

§ 5° Nas hipoteses previstas neste artigo os 6rgéos e entidades adotaréo
preferencialmente o Programa de Gestdo, nos termos da Instrucdo
Normativa n°® 65, de 2020.

§ 6° O servidor que se enquadrar nas hipéteses previstas no inciso | do
caput podera solicitar o retorno ao trabalho presencial, por meio de
autodeclaracao, conforme modelo anexo a esta Instrugéo.

Art. 6° Devera ter a frequéncia abonada, utilizando-se o codigo
correspondente 00388 - Afastamento - COVID-19, o servidor ou
empregado publico que, em razdo da natureza das atividades
desempenhadas, ndo puder executar suas atribuicdes remotamente nas
hipoteses do art. 4°.

Pardgrafo Unico. Cabe a chefia imediata do servidor ou empregado
publico avaliar a incompatibilidade entre a natureza das atividades por
ele desempenhadas e o regime de trabalho remoto.” (Incluido pela
Decisao n° 121/2021, de 21/12/2021

Além dessas situagdes, serdo considerados como condi¢cdes ou
fatores de risco em que se recomenda continuar em trabalho remoto, os critérios

elencados a seguir, baseados nos dados do CDC - Centers for Disease Control
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and Prevention (Centro de Controle e Prevencao de Doencas) do Departamento
de Saude e Servicos Humanos dos Estados Unidos, devido as pessoas
enquadradas nas seguintes condi¢cdes ou fatores de risco poderem ter
maior probabilidade de adoecer gravemente para Covid-19.

a) Acidente Vascular Cerebral - AVC ou doenca cerebrovascular.

b) Céancer.

¢) Condicdes cardiacas - insuficiéncia cardiaca, doenca arterial
coronariana,cardiomiopatias ou hipertenséo.

d) Deméncia ou outras condi¢des neuroldgicas.

e) Diabetes (tipo 1 ou tipo 2).

f) Doenca hepaética - doenca hepatica cronica, como doenca hepatica
relacionada ao alcool, doenca hepatica gordurosa ndo alcodlica e,
especialmente, cirrose ou cicatrizes no figado.

g) Doengas pulmonares cronicas, incluindo DPOC (doenca pulmonar
obstrutiva crénica), asma (moderada a grave), doenca pulmonar
intersticial, fibrose cistica e hipertenséo pulmonar.

h) Estado imunocomprometido (sistema imunolégico enfraguecido) - A
imunodeficiénciaprimaria é causada por defeitos genéticos que podem
ser herdados. O uso prolongado de corticosteroides ou outros
medicamentos para enfraquecimento do sistema imunoldgico pode
levar a imunodeficiéncia secundaria ou adquirida.

i) Infeccdo por HIV.

i) Pessoas com deficiéncia.

k) Sindrome de Down.

[) Sobrepeso e Obesidade - Sobrepeso (definido como indice de massa
corporal (IMC)>25 kg / m 2, até <30 kg / m 2 ), obesidade (IMC =30 kg
/'m 2, até <40 kg / m 2) ou obesidade grave (IMC de 240 kg/m 2).

m) Tabagismo, atual ou anterior.

n) Transplante de 6rgéo sélido ou células-tronco do sangue.

0) Transtornos por uso de substancias - transtorno por uso de substancias
(como transtorno por uso de alcool, opioide ou cocaina).

Ademais, a reitoria deve garantir ampla divulgacdo dos regulamentos
e instrucdes internas para a implementacdo do Plano de Execucéo e criacao de
uma Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento do Plano de Retomada
cuja composicdo podera ser definida pelo Conselho Universitario, de modo a
direcionar a comunidade académica para o seu cumprimento, assim como do

Protocolo de Biosseguranca.

5.3 Critérios para retomada das atividades
presenciais e parametros para as mudancas de fases

Para o retorno das atividades presenciais, serdo considerados os
seguintes CRITERIOS:
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1. Atendimento ao Protocolo de Biosseguranca da Univasf, em sua

totalidade e;

2. Cobertura vacinal, esquema completo, de 80% da populacao
elegivel para vacinagdo do municipio onde esta localizado cada
campus da Univasf. (redacao dada pela Decisao n° 112/2021, de
03/12/2021)

3. Apresentacdo obrigatéria do comprovante de vacinacao
demonstrando imunizacdo completa contra covid-19. (redacao dada
pela Deciséo n°® 112/2021, de 03/12/2021)
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Durante o decorrer das fases, caso seja constatada taxa de ocupacao
de leitos de UTI igual ou superior a 75% no municipio e/ ou na macrorregido em
gue h&a campus da Univasf, as atividades presenciais desse campus deverao ser
imediatamente suspensas e retornar para fase imediatamente anterior, até que
este percentual esteja abaixo desse limite, ou mesmo quando houver

orientacfes das secretarias municipais e eventuais epidemia em municipios que

para-mais-ed-para-meneos.: (revogado pela Decisao n® 121/2021, de 21/12/2021)
Os dados epidemiolégicos considerados para esta avaliacdo serdo os

apresentados pelas secretarias municipais de saude, salvo quando estes néo
estiverem disponiveis, serdo observados os dados estaduais.

Cada fase deve ser avaliada pela Administracdo Superior e Comissao
responsavel pela elaboracdo, acompanhamento e monitoramento deacfes de
prevencdo do coronavirus sobre as questdes especificas. Assim, sera de
responsabilidade da Reitoria e desta comissdo autorizar 0 avanco entre as
fases (1), (2), (3) e (4) nas atividades administrativas; de ensino e extensao; e
laboratérios de pesquisa. Quando do inicio do retorno gradual das atividades,
faz-se necessaria a constituicdo de uma Comissdo de Acompanhamento e
Monitoramento do Plano de Retomada na Univasf, que devera quando
necessario orientar a construcao do Plano de Execucao dos setores; analisar a
adequacao dos planos de execucao setoriais ao protocolo de biosseguranca e o
plano de retomada; acompanhar os dados epidemiolégicos municipais/estaduais
e monitorar a evolugédo da progressdo das fases durante o retorno gradual das
atividades presenciais.

A progressao entre as fases se dard com a garantia integral de

disponibilizacdo de EPIs para servidores e estudantes em situacdo de
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vulnerabilidade (a serem definidos pela Pré-Reitoria de Ensino — PROEN), e
EPCs nos ambientes em que estejam sendo realizadas atividades presenciais.

Recomenda-se que haja testagem dos servidores antes de
retornarem ao trabalho presencial, em acédo realizada em parceria da Univasf
com oOrgaos gestores de saude locais, e/ou estaduais e federais, bem como o
monitoramento periddico do estado de saude dos servidores, colaboradores e
alunos que retomaram atividades presenciais, a fim de que sejam tomadas
medidas de isolamento se necessario, evitando aumento no nimero de casos
de COVID e avaliando a progressao da fase de retomada.

Assim, orienta-se a mudanca de fases da seguinte maneira:

5.3.1 Fase O para Fase 1
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e Terd inicio logo apods a autorizacdo pela reitoria com base na
recomendacédo da Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento
do Plano Gradual de Retomada das Atividades Presenciais,
considerando-se 0S municipios que ja estejam com esquema de
vacinacdo completo igual ou superior a 80%. (redacéo dada pela
Decisao n® 121/2021, de 21/12/2021);

5.3.2 Fase l paraFase?2
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e Transcorridos 15 dias na Fase 1, inicia-se a Fase 2. A duracao
da Fase 2 devera ser de 15 dias. (redacao dada pela Decisao
n°121/2021, de 21/12/2021)

5.3.3 Fase 2 para Fase 3
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e Transcorridos 15 dias na Fase 2, inicia-se a Fase 3. A duracédo da
Fase 3 devera ser de no minimo 60 dias. (redacdo dada pela
Decisédo n° 121/2021, de 21/12/2021)

5.3.4 Fase 3 para Fase 4
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e AFase4terainicio qguando transcorridos no minimo 60 dias na Fase
3. (redacéo dada pela Deciséo n° 121/2021, de 21/12/2021)

5.4 Definicao das fases:

5.4.1 Atividades administrativas:
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Fases 0, 1 e 2. suspensdo de atividades presenciais por tempo
indeterminado conforme a Instrucdo Normativa N° 5/2020 - Univasf que tomou
como base as Instru¢ao Normativa N° 21/2020 do Ministério da Economia e os
decretos dos governos municipais e estaduais da area de abrangéncia da
Univasf. A Instrucdo Normativa N° 5/2020 estabeleceu, entre outras medidas,
gue as atividades administrativas seriam realizadas por meio de trabalho remoto,
de acordo com as especificidades de cada setor. (redacao dada pela Decisao n°
121/2021, de 21/12/2021)
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Fase 3: Retorno de 50% do corpo administrativo e seus setores, com 50%
da carga horaria, a ser organizado pela Chefia Superior, com total AUTONOMIA
do setor. (redacao dada pela Decisao n° 121/2021, de 21/12/2021)

Fase 4: Retorno de 100% dos servidores com a carga horéria total.
(redacéo dada pela Decisé@o n® 121/2021, de 21/12/2021)

5.4.2 Atividades de ensino, pesquisa e extenséao:
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Fase 0, 1 e 2: suspenséo de atividades presenciais por tempo

indeterminado (exceto aquelas atividades de pesquisa e extenséo
regulamentadas pela decisdao 18/2020 — CONUNI) conforme a Instrucéo
Normativa N° 5/2020/Univasf que tomou como base as Instru¢cdo Normativa N°
21/2020 do Ministério da Economiae nos decretos dos governos municipais e
estaduais da area de abrangéncia daUnivasf. As atividades didaticas e de
extensdo foram organizadas para serem realizadas em modo remoto e tomou
por base a Portaria n° 544, de 16 de junhode 2020, do MEC, que disp&e sobre a
substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais. Exceto aquelas
atividades de pesquisa e extensdo regulamentada pela Decisdo 18/2020 —
CONUNI. Retomada gradual de atividades presenciais ensino, pesquisa e
extensdo, considerando-se a condicdo justificada de excepcionalidade para
algumas atividades/cursos. De acordo com a Resolucdo n° 23/2020, alterada
pela 007/2021 — CONUNI. (redacao dada pela Decisao n° 121/2021, de
21/12/2021)

Fase 3: Aulas tedricas realizadas 100% em ambiente remoto; para
as aulas préticas deve ser observada a limitacdo de 50% de ocupacéo das salas
de aula.As salas e os laboratérios passiveis de uso e ocupacéo serdo aqueles
gue oferecerem melhores trocas naturais de ar.

Os colegiados deverao observar o disposto na Resolug¢éo n° 23/2020,
alterada pela 007/2021 — CONUNI, normatizada pela Instrugdo Normativa N°
002/2021 — PROEN; quanto a elaboracdo de um Plano de Execucgédo de

atividades, incluindo justificativas eventualmente cabiveis para o caso de
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necessidade de aumento do percentual de ocupacdo das salas, conforme
especificidades de cada colegiado/atividades académicas.
Atividades de pesquisa e extensdo com a presenca de publico

externo estardo vedadas nessa fase.

Fase 4: Presencial - 100% de ocupacéao das salas de aula.

Atividades de extensdo com a presenca de publico externo
estardo liberadas nessa fase.

5.4.3 Atividades Laboratoriais:

O desenvolvimento das atividades laboratoriais devera ficar sob
cuidado dos responsaveis pelos laboratorios. Fica a cargo destes a elaboracéo
do Plano de Execucéao, respeitando as taxas de ocupacao dos laboratérios que
estardo condicionadas a capacidade de ocupacdo do espaco fisico,
disponibilidade de EPIs a todos os envolvidos, bem como treinamento em
biosseguranca de toda equipe laboratorial.

Além disso, deve-se observar que o retorno das atividades
laboratoriais apenas podera ocorrer caso a natureza das praticas permita o
cumprimento as recomendacfes descritas neste plano e existam condicdes
materiais para tal, que possibilitem ser garantida a seguranca dos individuos.
Ainda assim, a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s Graduacéao e Inovacéo - PRPPGI
ira elaborar um documento especifico para regulamentar as atividades de
pesquisa e pos-graduacdo no ambito da universidade.

Em func@o do ambiente de alguns laboratérios demandar climatizacéo
por ar-condicionado, pela necessidade de condi¢cdes especiais de trabalho,
apropriadas para funcionamento de equipamentos ou de procedimentos
especificos relacionados as naturezas das pesquisas em Laboratérios de
Grupos de Pesquisa ou dos Laboratérios Multiusuarios, as mesmas
recomendacdes quanto aos cuidados (higiene e uso de EPISs) e ocupacédo dos

laboratérios deverdo continuar sendo rigorosamente respeitadas.

Fase 0: realizag&o presencial de atividades de pesquisa em carater emergencial

listadas a sequir:
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1. Atividades na temética da covid-19 dentre outros projetos cuja execucao
dependa de tempo reduzido para conclusao.

2. Atividades laboratoriais de apoio ao diagnostico clinico e de tratamento de
doencas nos seres humanos e animais

3. Manuteng¢do das linhagens de animais nos biotérios e continuagdo de
experimentos cronicos.

4. Manutencao de plantas, animais, biobancos e culturas celulares diversas.

5. Manutencédo e realizacdo de experimentos envolvendo animais domésticos
e de producdo previamente aprovados pelo comité de ética e que precisem de
apoio laboratorial.

6. Atividades dependentes de criogenia: manutencdo de culturas celulares em
tambores com nitrogénio liquefeito ou de equipamentos que demandem a carga
de nitrogénio liquefeito (espectrémetro de RMN, por exemplo).

7. Outras atividades que sejam justificaveis e tenham carater inadiavel.

Fases 1, 2 e 3: Permanéncia das atividades constantes na Fase 0, acrescidas
das préticas laboratoriais regulamentadas por meio da Resolugédo n°® 23/2020,
alterada pela Resolugdo n® 007/2021 — CONUNI, normatizada pela Instrucéo
Normativa N° 002/2021 — PROEN, que trata das disciplinas de carga horaria
obrigatérias parcialmente ou integralmente praticas que ndo podem ser
adaptadas para o ambiente virtual ou postergadas para serem ofertadas no
periodo subsequente.

Ressalta-se que nessas fases se recomenda que as atividades
laboratoriais ocorram obedecendo-se sempre a taxa de ocupacéo por ambiente
gue garanta o distanciamento social recomendado neste plano.

Atividades laboratoriais de pesquisa e extensdo com a presenca

de publico externo estardo vedadas nessa fase.

Fase 4: retomada integral das atividades: as rotinas de Laboratorios de Grupos
de Pesquisa ou dos Laboratérios Multiusuarios, retornam a pleno funcionamento,
podendo ainda, ser necessario o seguimento do Protocolo de Biosseguranca e

cuidados para evitar uma possivel contaminagao.
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1.4.1 Atividades com Campos de Préatica Externos a
Univasf

O planejamento e cumprimento das atividades praticas que
acontecem nos servicos externos a Univasf obedecerdo as determinacfes e

recomendacdes das instituicbes cedentes.
1.4.2 Setores, areas comuns e especificidades

AcCessos

s Todas as entradas da Universidade e
dos predios estarao emfuncionamento a partir
da Fase 1 para diluir o fluxo de pessoas.

Ar-condicionado
Fasesle?

o Dar preferéncia a ventilacdo natural nos locais que tenham janelas
com abertura para area externa;

¢+ Recomenda-se evitar o0 uso de equipamentos individuais de ar-
condicionado nos locais que tenham esta disponibilidade;

¢+ Permanecem em funcionamento os sistemas de climatizacdo de
areas criticas, tais como: biotérios, areas técnicas e laboratérios com

equipamentos que necessitem do controle de temperatura.

Fases3e4
o Todo o sistema central de ar-condicionado voltara ao pleno
funcionamento;
¢ Liberado o uso nos locais que possuam equipamentos individuais;
¢ Permanecem em funcionamento os sistemas de climatizacdo de
areas criticas, tais como: biotérios, areas técnicas e laboratorios com

equipamentos que necessitem do controle de temperatura.

Areas de convivéncia

Fasesle?
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¢+ Todas as é&reas de convivéncia, incluindo é&reas de
circulacao,permanecerao interditadas para uso de grupos (estudo,
reunido, etc).

¢ Os sofas, bancos, mesas e cadeiras nas areas comuns dos campi

seraointerditados.

Fases3e4

¢ Retomada do funcionamento normal.

Areas esportivas
Fase 1

o Permaneceraointerditados.Fases 2 e 3

[1 Poderéao ser utilizadas para aulas praticas, sendo vedado publico
externo, salienta-se que nessas fases as atividades ocorram
obedecendo-se sempre a taxa de ocupacdo por ambiente que
garanta o distanciamento social.

Fase 4

¢ Retomada do funcionamento normal.

Banheiros
Fasesle?

¢ Todos os banheiros permanecerdo liberados para facil acesso a
lavagemde maos, no entanto, isolando metade das cabines de modo

gue o uso ocorrera de forma intercalada.

Fases3e 4

¢+ Retomada do funcionamento normal.

Bebedouros
Fasesle?
o Os bebedouros serao utilizados apenas para a recarga de refis de uso
pessoal e exclusivo. Os bicos que permitem que a agua seja

consumida diretamente do bebedouro serdo desativados. Os

mesmos deverdo ser incluidos nos processos de desinfeccdo de
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materiais/equipamentos de modo a minimizar a possibilidade de

contaminacao cruzada.

Fases3e4

Retomada do funcionamento normal.

Lanchonetes

Fase 1

Permanecerao interditadas.

Fase 2

Liberacdo para reabertura gradual, as regras de horario de
funcionamento serdo definidas de acordo com a caracteristica e
publico-alvo do servigo ofertado, mantendo afastados de qualquer
atividade presencial todos os trabalhadores que se enquadrem nos
grupos de risco. A reabertura gradual devera seguir todos os
parametros de seguranca praticados nos campi, tais como: uso
obrigatério de mascaras, distanciamento entre trabalhadores e

clientes e aumento na frequéncia de limpeza.

Sera proibida a alimentacdo em éareas fora das dependéncias das
lanchonetes, excetuando-se em ambiente aberto (ao ar livre) e ao que

esta exposto no item seguinte (Copas), respeitando o distanciamento.

Fases3e 4

Retomada do funcionamento normal.

Copas

Fasesle?

A comunidade académica — servidores técnicos-administrativos e
docentes, discentes e pesquisadores - deverd permanecer no
campus por, no maximo, 04 (quatro) horas consecutivas, de forma a
evitar a necessidade de realizar as principais refeicbes (almogo e

jantar) nocampus;
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Se durante o turno reduzido de trabalho nos campi for imprescindivel
a alimentacdo, recomenda-se que ela seja realizada na propria
estacédo detrabalho, higienizando as maos antes e depois da refeicéao
ou nas copas identificadas com ventilacdo natural e area superior a
10m?;

As copas ventiladas naturalmente com area inferior a 10m? seréo
recomendadas para uso rapido e individual;

As copas ventiladas naturalmente com area superior & 10m? serdo
identificadas com recomendacdo de distanciamento e quantidade
limitadade assentos;

Evitar o uso de eletrodomeésticos compartilhados, como geladeiras e
micro-ondas, se necessario 0 UsO, Mmanusear 0 equipamento
utilizando papel toalha para nao ter contato direto e lavar as maos

antes e depois desse manuseio;

Trazer utensilios de uso pessoal (copo/canecal/garrafa e talheres),
evitando o uso de copos descartaveis, que serdo mantidos nas copas
priorizando o publico externo e trabalhadores fora do posto de
trabalho;

N&do compartilhar alimentos, bebidas, tampouco utensilios como

talheres,copos e garrafas.

Fases3e 4

Retomada do funcionamento normal.

Elevadores

Fasesle?

Todos os elevadores permaneceréo liberados.

Sera permitido apenas uma pessoa por vez.

Recomenda-se 0 uso somente para pessoas que
apresentem algumaimpossibilidade de utilizar as escadas ou

para o transporte de carga.

Fases3e4

Retomada do funcionamento normal.
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Gabinetes docentes

Fasesle?

Permitida a utilizacdo desde que nao exceda o limite de uma pessoa
porgabinete.

N&o sera permitido nenhum tipo de reunido presencial dentro dos
gabinetes.

As janelas devem permanecer abertas enquanto o servidor estiver no
ambiente para garantir ventilagdo natural. Para os gabinetes
compartilhados deve ser definido um cronograma para que 0s
ocupantesse revezem a cada 15 dias, ndo sendo permitido que mais

de uma pessoaocupe o gabinete durante esse periodo.
Utilizar mascara de protecao facial

Lavar as maos no minimo quando chegar e antes de deixar os locais
de trabalho. Cabera aos servidores manter a limpeza e desinfeccéo

dos materiais individuais utilizados no ambiente de trabalho.

Fases3e 4

Retomada do funcionamento normal.

Onibus

(1 Devera ser observada a real situacdo de cada campi da Univasf de

modoa garantir em nimero de 6nibus e logistica, suficientes para nao
excederos percentuais de lotacdo recomendados em cada fase.

Fase 1

Opera com 25% da capacidade, bancos interditados de forma
intercalada (janela liberado/corredor interditado) e na proxima fileira
invertido. Regrasgerais do setor de transportes: distanciamento, uso

de mascara e ventilacdo natural.

Deveréo passar por processo de desinfecgdo as partes do 6nibus em
gue haja maior probabilidade de transmissdo do virus, essa

desinfeccdodevera ocorrer de maneira habitual, utilizando-se &lcool a
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70%.

Fase 2

[1 Passa a operar com 50% da capacidade e com todas as medidas

previstas na Fase 1.

Fases 3

[1 Passa a operar com 75% da capacidade e com todas as medidas

previstas na Fase 1.

Fases 4

¢+ Retomada do funcionamento normal com 100% de ocupacao,
observandoas regras gerais do setor de transportes: recomendando-
se 0 uso de mascara e ventilacdo natural, bem como manter o

processo de desinfec¢ao do Onibus.

Restaurante Universitario

Fase 1

o Permanecerao interditados.

Fase 2

o A partir da Fase 2 - Plano de Contingéncia especifico para a

retomadagradual do funcionamento do Restaurante Universitario.

Bibliotecas

Fase 1

o Permanecerao interditados.

Fase 2
¢ A partir da Fase 2 - Plano de Contingéncia especifico para a

retomadagradual do funcionamento da Biblioteca.

6 Observacdes gerais pararetomada
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Riscometro: setores classificados como BAIXO RISCO (

e RISCO MODERADO ( deverao
observar a capacidade maxima de até 30% (fase 1) e até 50% (fase 2)
do quadro de servidores no ambiente de trabalho; Setores
classificados com ALTO RISCO (LOCAL VERMELHO) deverdo
observar a capacidade maxima de até 30% (fase 1) e até 50% (fase
2) do quadro de servidores no ambiente de trabalho com revezamento
dos servidores por turno, e setores classificados como RISCO MAIS
ELEVADO (LOCAL PRETO) orienta-se retomar as atividades apenas
a partir da fase 3 e com revezamento dos servidores por turno.
Fazer preferencialmente revezamento das equipes presencial e

remota acada 15 dias;

Flexibilizar a jornada de trabalho e alternar atividades presenciais e
remotas, de acordo com as necessidades das areas;

Limitar o acesso dos servidores e do publico ao local de trabalho;
Considerar para as fases 1 e 2 o limite de 4 (quatro) horas
consecutivas de atividades presenciais, salvo casos excepcionais
gue demandemjornadas superiores a essa de forma continua;

A instituicdo deve priorizar o envio e recepcdo de documentos por
meio digital, caso a movimentacdo do servidor seja parte de suas
atribuicbes deve constar no plano local o fornecimento de EPIs
adequados;

Priorizar o uso de Tecnologias da Informacédo e Comunicacao (TICs)
paraa realizacado de reunides e eventos a distancia,

Se um dos servidores, apds a retomada, apresentar sinais e sintomas
de sindrome gripal e/ou tiver contato com casos suspeitos ou
confirmados para a COVID-19, devera ser SUSPENSO de suas
atividades presenciais de forma IMEDIATA, assim como seus
companheiros do setor/ambiente, devendo comunicar a Unidade
SIASS Univastf;

Lavar as maos no minimo quando chegar e antes de deixar os locais
de trabalho;

Definir diferentes horarios de entrada e saida para evitar
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aglomeracdes econgestionamentos;

o Na fase 2, estabelecer um protocolo de prevencdo -contra
aglomeracdo em hall ou sala de espera. Caso inicie uma
concentracdo de pessoas, 0 responsavel pelo espaco devera
organizar fila, considerando o espagamento de 2 metros entre
pessoas;

o Utilizar garrafas de agua de uso individual, inclusive orientar os

servidoresa trazer a prépria garrafa para a execucédo das atividades;
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1 APRESENTACAO

O Subsistema Integrado de Atencdo a Saude — SIASS foi instituido
com a edicdo do Decreto de 6.883 de 29.04.2009. O SIASS contempla uma
politica a partir de trés grandes eixos: pericia, promocao a saude e vigilancia aos
ambientes e processos de trabalho, sendo fundamentado em informacgdes
epidemioldgicas, na interrelacdo entre os eixos, no trabalho da equipe
multidisciplinar e na avaliagao dos locais de trabalho.

O funcionamento de uma Unidade do SIASS possibilita as instituicdes
participes, por meio do acordo de cooperacéo técnica, a execucao de acdes e
de atividades de prevencdo aos agravos, promocdo e acompanhamento da
saude dos servidores e pericia oficial, garantindo, assim, implementacdo da
Politica de Atencéo a Saude do Servidor Publico Federal — PASS.

Nesse contexto, a Unidade do SIASS instalada na Universidade
Federal do Vale do Sao Francisco, pioneira na interiorizacdo da Politica de
Atencédo a Saude do Servidor, teve seu marco inicial em 26 de agosto de 2009.

O novo Acordo de Cooperacgéao Técnica, publicado no Diario Oficial da
Unido do dia 02/08/2018, ampliou sua atuacdo, incluindo como Orgaos
participes, além da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (Orgdo
Sede) também o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertédo
Pernambucano (IF-SERTAO), Advocacia Geral da Unido em Petrolina-PE
(AGU), Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis no Estado da Bahia (IBAMA), Instituto Federal da Bahia (IFBA),
Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria Federal na Bahia (SPRF/BA),
Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria Federal em Pernambuco
(SPRF/PE), Ministério da Saude - Nucleo Estadual na Bahia.

Estdo sob responsabilidade da Unidade SIASS Univasf
aproximadamente 2.500 individuos das mais diversas areas de atuacdo, 0s
guais sdo atendidos e beneficiados pelos servicos oferecidos, que incluem
pericia médica e a participacdo em programas de promoc¢ao a saude, visando a
melhoria da qualidade de vida dos servidores federais da sua area de
abrangéncia, bem como dos servidores de outros 6rgaos da federacdo que estao

em transito na regiao.
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Diante do exposto e com a elaboracdo do Plano de Retomada de
Atividades Presenciais da Univasf, faz-se necessario que o retorno das
atividades presenciais da Unidade SIASS — Univasf seja realizado de maneira
gradativa e segura, garantindo aos servidores retornarem as suas atividades
com seguranca. Para isso o0 presente instrumento relune recomendacdes e
melhores praticas no combate a transmissdo da COVID-19 observando as
diretrizes propostas no Protocolo de Biosseguranga e do Plano de Retomada de
Atividades Presenciais da Univasf.

2 OBJETIVO

Estabelecer o plano de execucdo para orientar a retomada das
atividades presenciais na Unidade SIASS/Univasf, observando-se as diretrizes
do Protocolo de Biosseguranca e o0 Plano de Retomada de Atividades

Presenciais da Univasf.

3 ORIENTACOES GERAIS

A Unidade SIASS — Univasf, implementa essas recomendacfes com
intuito de salvaguardar os servidores que necessitem comparecer para
atendimentos presenciais, assim as medidas visam reduzir os riscos de
contaminacao do covid-19 aos envolvidos, e procura deixa-los mais tranquilos.

Prezamos sempre pelo bem-estar dos nossos servidores, por iSso
ainda estaremos sempre avaliando os casos de forma individual para que
possamos realizar o agendamento de forma que haja reducdo dos riscos que
possam comprometer a saude dos individuos e quando necessario poderemos
propor o adiamento da submissdo da avaliacdo pericial ou outro tipo de
atendimento, com o intuito de zelar pelos direitos dos servidores sem afrontar
prejuizos seja financeiros, funcional ou a salde, respeitando a legislacdo e

recomendacao dos érgdos maximos da administracdo publica federal.

3.1 Aos servidores da Unidade SIASS:

e Higiene das méaos constantemente.
e Uso de mascara cirdrgica e protetor facial.
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e Manter uma distancia de pelo menos 1,5 metro dos individuos, quando
ndo houver necessidade de exame fisico.

e Uso de luvas de procedimento.

e Higienizagdo da mesa de trabalho a cada atendimento com alcool a 70%.
A alimentacdo, quando necessaria, devera ser realizada na copa da
Unidade SIASS - Univasf com rodizio entre os servidores, preservando o
distanciamento social; cada usuario devera utilizar seus proprios
materiais, ndo sendo permitido o uso compartilhado de talheres, pratos ou
outros objetos. O servidor também deverd higienizar, antes e ap6s as
refeicbes, a mesa e 0 assento utilizados.

3.2 Aos servidores em atendimento na Unidade:

e Utilizar mascara enquanto permanecer dentro da unidade.

e Comparecer na Unidade apenas no horario agendado, caso chegue com
antecedéncia devera aguardar na area externa ou no proprio veiculo.

e Higienizar as mdos ao entrar na unidade e apos a realizacdo do
atendimento.

e Evitar levar acompanhante no dia da pericia ou em outro tipo de
atendimento exceto em casos especificos e de extrema necessidade.

e Levar sua propria caneta para assinar seus documentos a fim de evitar
contaminacao cruzada.

4 EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E
ATIVIDADESDESENVOLVIDAS

A atual estrutura de funcionamento da Unidade SIASS — Univasf esta
organizada em 03 (trés) setores estratégicos: Setor de Pericia Médica; Setor de
Promocao a Saude e Setor de Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalho. A
Gestao da Unidade fica sob a responsabilidade da Coordenacdo de Atencéo a
Saude do Servidor.

Para desenvolvimento e consecucdo de suas atividades na
implementacédo da Politica de Atencdo a Saude e Seguranca no Trabalho do
Servidor Publico Federal - PASS, a Unidade do SIASS - Univasf conta com uma
equipe multiprofissional de saude (Quadro 1), constituida pelos profissionais dos
trés setores estratégicos, que tem varias atribuicfes, desde a pericia médica,
atencdo a saude do servidor, vigilancia em saude e seguranca do trabalho,

incluindo avaliagcdo ambiental dos locais de trabalho, realizacdo de exames
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médicos periddicos, emissdo de pareceres especializados, até a elaboragéo e
coordenacdo de programas que visem a melhoria da qualidade de vida do
servidor dentro dos aspectos biopsicossociais.

As diferentes formacbes atuam dentro de suas competéncias
complementando saberes para melhor andlise e intervencdo nas questdes de
salde dos servidores desta Instituicido e dos Orgéos Participes.

Quadro 1 — Servidores Lotados na Unidade do Siass - Univasf

Coordenadora da Unidade do Siass Univasf/Téc. de enfermagem 01
Enfermeira 04
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01
Fonoaudidloga 01
Médicos Colaboradores da Univasf (disponibilizando 8h semanais) 03
Médico (cedido pelo IF Sertdo Pernambucano, disponibilizando 40h de sua 01
carga horaria)

Nutricionista (afastada para doutoramento) 01
Psicéloga (afastada para doutoramento) 01
Psicéloga (cedido pelo IF Sertdo Pernambucano, disponibilizando 20h de sua 01
carga horaria)

Técnico de Enfermagem — Enfase em técnico de Enfermagem 01
Técnico em Laboratorio — Enfase em Seguranca do Trabalho 01
Técnico em Secretariado 01

Fonte: Unidade do Siass Univasf/2021

Assim, atualmente a equipe € composta por 17 servidores, porém 2
estdo afastadas para doutoramento. Desta forma conta com 15 servidores para
a realizacdo das atividades, dos quais 6 se enquadram nos critérios de
priorizacdo de trabalho remoto segundo a Instrucdo Normativa n°109 de 29 de
outubro de 2020. Portanto, 9 servidores poderdo retomar as atividades
presenciais de acordo com as atividades de cada setor e progressao das fases
do Plano de Retomada de Atividades Presenciais da Univasf.

Salienta-se que os 15 servidores desta Unidade ja completaram o

esquema vacinal vigente.

4.1 Pericia Oficial em Saude

As atividades de pericias em saude, executada pela Unidadedo

Subsistema Integrado de Atencgdo a Saude do Servidor (SIASS) da Univasf
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atendem a Politica de Atencdo a Saude do Servidor publico Federal, em
consonancia com o Decreto N° 6.833/2009, possui 0 objetivo de avaliar o estado
de saude dos servidores e intervir no processo de adoecimento, tanto no aspecto
individual quanto nas relagbes coletivas no ambiente de trabalho. Diante deste
momento de emergéncia de saude publica de importancia internacional, e por
considerar os dados epidemiol6gicos mundial e municipal, estamos por ajustar
as demandas periciais atendendo as legislagcbes vigentes acerca do assunto e
as recomendacdes das instituicdes de saude no que tange a nortear as decisbes
e adequacOes desta atividade, a fim de assegurar a seguranca do servidor
(periciado) e dos profissionais envolvidos na atividade pericial como tentativade
reduzir a disseminacao da contaminacao da Covid-19.

As medidas de controle da Covid-19 no ambiente e neste processo de
trabalho tém como objetivo identificar e intervir nos fatores e situacbes que
podem propiciar a propagacdo da Covid-19 em trabalhadores e periciando
durante as atividades periciais, desta forma RECOMENDAMOS.:

e Prover condi¢cdes para higiene simples das maos: lavatorio/pia com
dispensador de sabonete liquido, suporte para papel toalha;

e Agendamento da avaliacdo pericial com hora marcada, devendo
guando chegar com antecedéncia aguardar na parte externa do
prédio;

e Organizar triagem na chegada do servidor para retificar a auséncia de
sintomas respiratorios.

e Os agendamentos terdo intervalos de 20 minutos entre cada
atendimentoquando se tratar de pericia singular e 40 minutos quando
se tratar de juntamédica;

e Manter os ambientes ventilados garantindo as trocas de ar com
janelas abertas e portas abertas, quando possivel,

e Os ambientes devem funcionar com ventilagdo natural, com portas e
janelas abertas. Se nao for possivel, deve ser aberto ao menos 2

vezes ao dia, por periodo de 1 hora, para ventilacao.

e Eliminar ou restringir o uso de itens compartilhados como canetas,

pranchetas e telefones.
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e Orientar ao setor competente a necessidade da limpeza predial
rotineiramente com alvejantes contendo hipoclorito (de sédio, de
calcio) a2-3.9% e alcool a 70%;

e Prover dispensadores com preparacdes alcodlicas para a higiene das
maos nas salas de espera e na sala da pericia;

e Estimular a higiene das maos de forma rotineira;

e Garantir a disponibilidade de sab&do e papel toalha nas pias da
Unidade;

e Nas éareas de circulacédo disponibilizacéo de lixeiras com acionamento
porpedal;

e Disponibilizagéo de lengol descartavel para as camas de exames.

e Implementacéo de procedimentos de triagem para detectar individuos
com suspeita de infecgdo pelo SARS-CoV-2, antes mesmo do registro
do paciente: garantir que todos 0s pacientes sejam questionados
sobre a presenca de sintomas de uma infecgao respiratéria, sindrome
gripal ou contato com possiveis pacientes com 0 novo coronavirus,
conforme Anexo |I.

4.2 Promocgéo

A Unidade do SIASS - Univasf realiza acdes com foco na Prevencao
e Promocao a saude visando as necessidades e expectativas de saude dos
servidores, a partir de diferentes modalidades de intervencéo, implementadas
pela equipe multiprofissional.

A vista disso, no ano de 2019 a Unidade SIASS - Univasf ofertou
Programas e Projetos nas areas de Educacéo para a Aposentadoria (em parceria
com AGU e INCRA), Projeto Saude Vocal (divulgacdo sobre a importancia dos
cuidados com a saude vocal no ambiente de trabalho, no qual a voz € muitas
vezes a principal ferramenta de trabalho e, consequentemente, impactando
positivamente na qualidade de vida dos servidores), Projeto Coracdo Saudavel
(avaliacdo dos niveis de hipertenséo arterial, glicemia, colesterol total e dados
antropométricos dos servidores, a fim de detectar se estdo de acordo com 0s
niveis preconizados pela Organiza¢do Mundial de Saude, e orienta-los quanto a
adocédo de héabitos de vida saudaveis). Também desenvolveu outros programas

e projetos, a saber: Programa Integralmente Bem (conjunto de acgdes que
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possam interferir de forma positiva no bem-estar dos servidores), que teve como

objetivo ofertar conhecimentos sobre as préticas integrativas e complementares

em saude, visando a qualidade de vida no trabalho; Projeto Grupo

PsicoEducacao: Ansiedade e Depressédo, Projeto Acolhimento do Servidor na

Admissdo e Pericia Médica; Prevencéo aos Acidentes de Trabalho — palestras

sobre prevencao aos acidentes de trabalho; Projeto Didlogos Saudéaveis - Mesa

Redonda sobre aspectos juridicos, institucionais e as possiveis consequéncias

na saude do servidor relacionados a Assédio Moral nas Relacdes de Trabalho;

Acao “Doencas Osteomusculares relacionadas ao Trabalho”; Roda de Conversa

sobre Cuidados com a saude: da mulher e do homem; Campanha de Avaliacado

Quantitativa dos Agentes Quimicos (palestra realizada pelo Servigco Social da

Industria — SESI).

No periodo de pandemia, foram e continuam sendo ofertadas acgdes
voltadas a promocéo a saude tanto para nossos servidores quanto dos 6rgaos
participes de modo remoto, tais como:

o Elaboracéo de Informativos em Saude foram emitidos n® 14, n° 15, n°® 16,n°
17,n°18,n°19, n°20 no ano de 2020, abordando temas como atualizacdes
sobre Covid-19 e Sars-CoV-2; alimentacao e imunidade, dicas de habitos
alimentares saudaveis e higienizacdo dos alimentos; usodo alcool etilico e
prevencdo de acidentes; importancia do Cuidar de Si.; guia com
orientacdes ergondémicas para Home Office; cuidado com as criancas em
tempos de pandemia e cuidados com a dengue.

o Programa Valorizando ldeais e Despertando Acbes (VIDA)- realizou no
periodo de julho a setembro de 2020, lives no instagram @siass.univasf
com profissionais de varias areas de atuacdo, tendo como obijetivo
proporcionar um ambiente de conhecimento, reflexdo, formacdo e
valorizacdo de ideais, contribuindo para a percep¢do da importancia do
autocuidado e do desenvolvimento de acdes que impactem positivamente
na qualidade de vida no trabalho, a partir do viésbiopsicossocial da saude,
em consonancia com a politica de atencéo a saude e seguranca do trabalho
do servidor publico federal. Situacgéo finalizado;

o Grupo de apoio e suporte emocional aos servidores da Univasf emtemposde

pandemia realizado no periodo de abril a agosto de 2020, em parceria com
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Centro de Préticas e Estudos em Psicologia (CEPPSI) e o Centro de
Referéncia em Praticas Integrativas e Complementares em Saude
(Cerpics), sendo coordenado pelo professor do Colegiado de Psicologia da
Univasf Alexandre Franca Barreto. Situagao finalizado;

o Projeto Dialogos Saudaveis apresentou a roda de conversa Prevencdo em Saude
mental no dia 29/11/2020 com dois professores UFF e psiquiatras a respeito de
prevengdo em salude mental. Situa¢do ainda em andamento;

o Inicio de um trabalho voltado a prevencao para tracar o perfil dos servidores

gue utilizam a voz profissionalmente — salde vocal.
4.3 Vigilancia

Das acdes em Seguranca do Trabalho desenvolvidas pelo setor de
Vigilancia em Saude, destacam-se: avaliacdo dos ambientes de trabalho;
emissdo de laudos com vistas a concessao dos adicionais ocupacionais,
relatorios dos ambientes e processos de trabalho, bem como as investigacdes e
avaliacbes dos Comunicados de Acidentes de Trabalho do Servidor Publico
(CAT/SP), em conjunto com a equipe de Saude do trabalho, para subsidiar a
pericia médica no estabelecimento de nexo dos acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho. Neste periodo de pandemia, as atividades passaram
a ser desenvolvidas de maneira remota, com atendimento presencial apenas nos
casos de avaliacdes para concessao de adicionais ocupacionais dos servidores
gue estdo atuando de.do presencial nas atividades consideradas essenciais,
avaliando-se caso a caso.

Em relacdo as acfes de Vigilancia em Saude do servidor, destacam-
se a realizacdo de exames admissionais, com o acolhimento pela equipe de
enfermagem, apoio a campanhas de vacinacdo, apoio no projeto coracao
saudavel todo dia, e 0 Exame Médico Periddico, que tem como objetivo avaliar
o estado de saude do servidor visando identificar possiveis alteractes
relacionadas as atividades laborais e ao ambiente de trabalho, bem como
possibilitar a ado¢do de medidas de prevencao, vigilancia aos ambientes e
processos de trabalho e promocéo a saude.

Diante desse momento de emergéncia de saude publica de
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importancia internacional, as atividades da vigilancia foram ajustadas para
servico remoto com monitoramento e acompanhamento dos servidores
relacionado a COVID-19, apoio as acbes de promocdo a saude como por
exemplo, nas elaboragcdes do Manual de mascaras caseiras e do guia de
orientacbes ergondmicas para Home Office, emissdo de boletins
epidemioldgicos quinzenais relatando os niumeros de casos da Covid-19 nos
municipios que possuem campus da Univasf, dados sobre o monitoramento e
acompanhamento dos servidores desta instituicdo, em relagdo a Covid-19 e
dados relacionados a vacinacdo dos municipios que possuem campus da

Univasf.

5 Avaliagcao de risco de exposicao e disseminacao
da COVID-19 na Unidade SIASS — RISCOMETRO (Anexo

1)

Capgmdade Relacao de
Ambiente Riscémetro maX|[na i EPI/EPC
ocupacao com o necessarios
distanciamento
Recepcéo . (alto risco - 58) 61.5/7m2= ~8,8 -Mascara N95/PFF2
*Observar a | -Oculos
disposicdo  dos | protecao
assentos. protetor facial;
-Instituir barreiras
fisicas (Ex: placas
de acrilico);
Auditorio (risco moderado -40) | * Observar a | -Mascara: N95/PFF2
disposicdo  dos | ou  Cirtrgica
assentos Tecido.
Banheiros . (alto risco - 56) M:22.84/7mz2= -Méascara: N95/PFF2
~3,3 ou Cirargica
F:  19.09/7mz2= | Tecido.
~2.7
Sala de (risco moderado - 42) 1: 11.25/7m?= | -Mascara N95/PFF2
atendimento ~1.6 -Oculos
multiprofissional, 2: 12.69/7m2= | protecao
1,2e3 ~1.8 protetor facial;
3: 13.22/7m2= | -Luvas
~1.9 procedimento
Sala de junta : 21.13/7m2=~3.0 | -Mascara N95/PFF2
médica J .(alto fisco - 53) -Oculos
protecéo
protetor facial,
-Luvas
procedimento
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Sala de
técnico

apoio

(risco moderado - 38)

13.81/7m?=~1,9

-Mascara: N95/PFF2
ou Cirargica ou
Tecido.

Sala de promocéo
a saude

(risco moderado - 38)

37.97/Tm?=~5.4

-Mascara: N95/PFF2
ou Cirargica ou
Tecido.

Sala
administrativa

(risco moderado - 38)

13.29/7m?=~1.9

-Mascara: N95/PFF2
ou Cirrgica ou
Tecido.

Sala da
coordenacéo

(risco moderado - 38)

16.39/7m?= ~2.3

-Mascara: N95/PFF2
ou Cirargica ou
Tecido.

Sala da Vigilancia

(risco moderado - 38)

17.41/7m?=~2.5

-Mascara: N95/PFF2
ou Cirrgica ou
Tecido.

Copa

. (alto risco - 51)

4.80/7m2= ~0.7

-Méascara: N95/PFF2
ou Cirargica ou
Tecido.

Sala de bem-estar
— Relax.

(risco moderado - 38)

47,94/7m?= ~6.8

-Méascara: N95/PFF2
ou Cirrgica ou
Tecido.

Sala de , bem- (risco moderado - 38) 26/7m?= ~3.7 -Mascara: N95/PFF2

estar- Convi. ou Cirlrgica ou
Tecido.

Elevador 3.28/7m2= ~0,47 | -Méascara: N95/PFF2

.(alto risco - 66)

ou Cirargica ou
Tecido.

* Area minima livre para 1 pessoa = 7m?

6 Dos equipamentos e
ao funcionamento do SIASS - Univasf

A Univasf

devera fornecer,

iINSUMOS necessarios

em quantitativo suficiente, os

equipamentos de protecdo, insumos necessarios a higienizacao pessoal e dos

ambientes bem como outros materiais. A seguir apresentamos uma tabela com

0S materiais minimos necessarios e seu quantitativo estimado para um periodo

de (6 meses).

N° Ordem Descricao Quantidade

1° Hipoclorito a 1% 5L 24 un

20 Alcool a 70 % gel 150 L

3° Alcool a 70 % liquido 180 L

40 Mascara N95/PFF2 270 un

5° Méscara cirurgica (C/100 60cx
unidades)

6° Avental descartavel (C/10 30 pcts
unidades)
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Luva de procedimento P (C/100 30 cx
70 unidades)
8° Luva de procedimento M (C/100 60 cx

unidades)

Luva de procedimento G (C/100 30 cx
% unidades)
10° Protetor facial - Face Shield 20 um
11° Tapete sanitizante 1lun

Barreira acrilica 60x70 cm 1lun
120

Fita adesiva para demarcacao de 6 rolos
13° solo (zebrada)

Sinalizagéo para distanciamento 6 rolos
140 no piso — Fita autocolante

vermelha

Termdmetro infravermelho 3un
15°

Oximetro digital
16° 3un
17° Lixeira com acionamento por pedal

15L 34 un
18° Lixeira com acionamento por pedal

50L 4 un
19° Lixeira com acionamento por pedal

3un

100L

7 Das fases do Plano de Retomada gradual as
atividadespresenciais da Univasf — SETOR SIASS

7.1 Atividades administrativas:

Fase 0: Plano de contingenciamento para garantir somente as atividades
essenciais presencialmente. Desta forma apenas os atendimentos de pericia
oficial em saude continuam sendo realizadosno interior da Unidade, com
revezamento dos médicos e profissionaisde apoio a pericia; e avaliagbes de
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ambiente que s&o analisadas individualmente. Assim, 8 (~53%) dos
servidores continuam fazendoatividades presenciais, porém com rodizio e
revezamento, apenas em dias de atendimento pericial, excetuando os
classificados em grupo de risco.

Fase 1: até 30% dos servidores da Univasf (excetuando os classificados em
grupo de risco). Como a Unidade SIASS possui atendimento pericial,
considerado essencial, nesta fase os 8 (~53%)servidores continuam fazendo
atividades presenciais, porém com rodizio e revezamento, apenas em dias
de atendimento pericial.

Fase 2: até 50% dos servidores Univasf (excetuando os classificadosem
grupo de risco) ao publico de forma presencial sera retomado parcialmente.
Como a Unidade SIASS possui atendimento pericial, considerado essencial,
nesta fase 9 (~60%) servidores continuam fazendo atividades presenciais,
porém com rodizio e revezamento, apenas em dias de atendimento pericial.

Fase 3: até 75% dos servidores da Universidade (incluindo os classificados
em grupo de risco) e o servigo essencial ao publico retomado integralmente.
Nesta fase 12 (~80%) servidores retomam atividades presenciais, porém
com rodizio e revezamento.

Fase 4. 100% dos servidores e das rotinas da Universidade podem ser
retomadas em modo presencial. Nesta fase os 15 (100%, incluindo os
classificados em grupos de risco) servidores retomam atividades
presenciais, porém com rodizio e revezamento.
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ANEXO |

Prezado (a)

Informamos que recebemos as suas documentagdes médicas referentes a Licenca para
Tratamento de Saude/Doenca em pessoa da familia. No entanto para prosseguirmos
com o0 agendamento da avaliacdo pericial necessitamos que responda o0s
guestionamentos abaixo:

1.( ) Possui 60 anos ou mais;

2.( ) Possui alguma doenca preexistentes cronicas ou graves ou imunossuprimido.
Se sim, qual?

3.( ) Gestante/lactante

4.() Possui sintomas gripais (febre, calafrios, dores musculares, tosse, congestao,
coriza, dores de cabeca e fadiga) ou teve ou tem contato com pessoas que
apresente esses sintomas;

5.( ) Fez alguma viagem nos ultimos dias sim. Se sim, qual cidade?

Ressaltamos que estas informac6es sdo para avaliacdo da equipe de pericia emsaude e
posterior agendamento da avaliacdo pericial necessaria, conforme as determinacfes
legais.

Atenciosamente,

Equipe de Pericia em Saude- Unidade SIASS

#SAUDE E SEU BEM MAIOR!!!!

DECLARACAO (MODELO)

Eu, :
mat.SIAPE , CPF n° declaro
para fins que desejo me submeter a avaliacao pericial na Unidade Siass/Univasf,
mesmo diante do esclarecimento da possibilidade de marcacao posteriormente
devido me enquadrar nos critérios de doenca preexistente crénica ou grave ou
de imunodeficiéncia. Declaro, mais, que estou ciente dos riscos a saude devido
ao atual panorama de pandemia do COVID 19.

Data,

Assinatura
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ANEXO B

. AUTODECLARAGCAO DE SAUDE

Eu, , RG n°
, CPF n° , declaro para fins
especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa n° 90, de 28 de
setembro de 2021, que me enquadro em situacéo de afastamento das atividades
presenciais em razado de possuir fator, condicdo ou situacdo de risco para
agravamento de Covid-19, nos termos do inciso | do art. 4° desta Instrucao
Normativa. Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que ndo exercerei nenhuma
outra atividade remunerada em carater presencial durante esse mesmo periodo.
Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacédo de informacao falsa me
Sujeitara as sangodes penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de

Local e data

Assinatura

Il. AUTODECLARACAO DE FILHO(S) OU MENOR(ES) SOB GUARDA
EM IDADE ESCOLAR

Eu, , RG n°
, CPF n° declaro para fins
especificos de atendimento ao disposto na Instru¢cdo Normativa n° 90, de 28 de
setembro de 2021, que tenho filho(s) ou menor(es) sob guarda em idade escolar
ou inferior que necessita(m) da minha assisténcia, portanto, necessito ser
submetido a trabalho remoto com data de inicio , €
enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo
, que suspendeu as atividades escolares ou em creche,
por motivos de forca maior relacionadas ao Coronavirus. Declaro, ainda, pelas
mesmas razfdes, que nao exercerei nenhuma outra atividade remunerada em
carater presencial durante esse periodo e que ndo possuo cénjuge, companheiro
ou outro familiar adulto que comigo resida apto a prestar assisténcia ao (S)
meu(s) filho(s) em idade escolar. Declaro, por fim, que estou ciente de que a
prestacdo de informacdo falsa me sujeitara as sancbes penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

, de de

Local e data
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Assinatura/padrasto/madrasta ou responsavel pela guarda
Informacdes adicionais:

Dados conjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Nao
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Dados do menor sob guarda (deve ser preenchido para cada menor):
Nome Completo:

ldade:

Escola: () Publica () Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:

AUTODECLARACAO PARA RETORNO AO TRABALHO

Eu, , RG n°
, CPF n° , declaro para fins

especificos de atendimento ao disposto na Instru¢cdo Normativa n° 90, de 28 de
setembro de 2021, que completei o ciclo vacinal de imunizagéo contra a COVID-
19, ja transcorridos mais de trinta dias desta completa imunizagcéo. Declaro ainda
gue me enquadro nas hipoteses previstas noinciso |, art. 4°, da referida Instrucéo
Normativa, mas minha(s) comorbidade(s) apresenta(m)-se controlada(s) e
estavel(is), podendo retornar ao trabalho presencial. Declaro, por fim, que estou
ciente de que a prestacao de informacéo falsa me sujeitara as sancdes penais,
civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de

Local e data

Assinatura
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APENDICE |

Riscometro
Ambiente: Recepcao

RISCOMETRO
MAPEAMENTD O

Capacidade MAXIMA
sugerida de
ocupacao:

08 pessoas

_# | Setor de Vigildncia a u"Iv‘s'

== |~ | salde/SIASS Univasf M TUE WERFE

Riscdmetns - | 6 A g wenlolclassificacho de fmsco dos ambisnles uhiversithrios para
a Cowid-19 propesto pela escola de enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande .




APENDICE I

ATENCAO

Neste local é
OBRIGATORIO
o uso de
MASCARA

Cubra o nariz e a boca

= ) l Setor de Vigilancia a

= /.02 | saidelSIASS Univasf g[l!%}j

ATENCAO

LAVE BEM AS MAOS EVITE CUMPRI

Setor de Vigilancia a

Saude/SIASS Univasf !H!!&,’VE

W

ATENCAO
Evite _ ® °
AGLOMERACAO M—.
mantenha
Distanciade 1,5 m -
Z | saaanes e UNIVASE

NAO Compartilhe

objetos de USO
PESSOAL
o Eereet UNIVASE

(Imagens alteradas pelas Decisé@o n°® 121/2021, de 21/12/2021, para a incluséo de QRcodes)
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