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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO
GABINETE DA PF UNIVASF
AVENIDA JOSE DE SA MANICOBA, S/N, CENTRO, CEP: 56304-917, FONE: (87) 2101-6839

EDITAL n. 00001/2022/GAB/PFUNIVASF/PGF/AGU

NUP: 00901.000028/2022-15
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

A Procuradoria Federal junto a Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (PF/Univasf) torna
publico o presente edital, que trata da selegdo para a formagao de cadastro de reserva de estagiarios, de acordo com os
termos dispostos a seguir.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS.

1.1 O presente edital tem por objetivo a formagao de cadastro de reserva de estagiarios, bacharéis em
Direito e pos-graduandos em Direito Administrativo, Licitagcdes e Contratos ou areas afins, que atuardo na PF/Univasf;

1.2 O estagiario cumprira jornada de 20 (vinte) horas semanais, observado o horario de funcionamento
da PF/Univasf, devendo ser cumprida em local indicado pelo orientador de estagio, assegurada a compatibilidade com o
horario escolar.

1.3. O estagiario recebera, referente ao cumprimento integral da jornada de estagio, bolsa mensal no valor
de R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos).

1.4. O vinculo do estagiario sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
PF/Univasf, obedecendo o limite maximo de 2 (dois) anos de duragdo de estagio de acordo com a Lei n° 11.788/2008 e
demais normas pertinentes.

1.5. Havendo disponibilidade or¢amentaria, o estagiario podera ser contratado para cumprir jornada de 30
horas semanais.

1.6. A presente selegao terd a validade de 01 (um) ano, podendo ser renovada por mais 01 (um) ano;

1.7. Em decorréncia da pandemia de Covid-19, o exercicio das atividades do estagiario dar-se-4 de
maneira remota, hibrida ou presencial, a critério da PF/Univasf, observadas as orientagdes do Ministério da Saude e da
Univasf,

2. DAS INSCRICOES.

2.1. Poderao participar da selecdo os estudantes de nivel superior matriculados em pos-graduagdo nas
areas de Direito Administrativo, Licitagdes e Contratos ou area afim, e que tenham concluido a graduagdo em direito;

2.2. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo tacita das condig¢des estabelecidas no presente Edital
e seus anexos, dos quais nao podera alegar desconhecimento;

2.3. As inscrigdes ocorrerao no periodo de 22 a 29 de margo de 2022;

2.4. A formalizacdo da inscricdo no presente processo seletivo ocorrerd por meio eletronico. Para se
inscrever, os candidatos deverdo encaminhar e-mail para procuradoria@univasf.edu.br, com o assunto “Edital 01/2022 -
Selecdo de Estagio ”. Devera ser anexado ao e-mail o formulario de inscri¢do, copia de documento oficial de identidade,
comprovante de matricula no curso de pds-graduacgdo, comprovante de conclusdo do bacharelado em direito e curriculo
vitae atualizado;

2.5. O candidato ¢ o unico responsavel pelo correto e completo preenchimento dos dados solicitados na
inscricdo, bem como pelo envio do e-mail;
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2.6. Os documentos discriminados no item 2.4 compdem o processo de inscricdo dos candidatos e serdo
analisados, como quesitos de avaliacdo, no presente processo seletivo;

2.7. Néo sera permitida a complementacdo documental fora do prazo de inscrigdo;

2.8. A auséncia de quaisquer documentos listados no item 2.4 deste Edital resultara no indeferimento da
inscri¢ao.

2.9. Os candidatos que tiverem a sua inscri¢ao indeferida no processo seletivo serdo comunicados por e-
mail em 30 de marco de 2022 e poderao apresentar recurso, por e-mail € no prazo de 24 horas;

2.10. Eventuais duavidas sobre o processo seletivo deverdo ser enviadas ao e-mail
procuradoria@univasf.edu.br.

3. DO PROCESSO SELETIVO.

3.2. O processo seletivo sera composto de 02 (dois) quesitos de avaliacao para todos os candidatos, nos
seguintes termos:

1. Analise de curriculo vitae;

IL. Entrevista individual remota, pelo WhatsApp ou por telefone;

3.2. Na anélise do curriculo vitae sera atribuida nota de 05 a 10 pontos;
3.3. Na entrevista individual remota sera atribuida nota de 00 a 10 pontos;

3.4. A nota final do candidato serd obtida pela média aritmética simples entre a nota do curriculo vitae e a
nota da entrevista individual remota;

3.5. Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver nota final igual ou superior a 05 pontos;

3.6. As informagdes do curriculo vitae inveridicas implicardo na desclassificagdo sumaria do candidato a
qualquer momento;

3.7. Quando da convocacdo para a contratacdo, o candidato devera comprovar a veracidade das
informagdes de seu curriculo. A ndo comprovagao implicara na desclassificagdo sumaria do candidato;

3.8. Os documentos comprobatorios das informagdes do curriculo vitae, com excegdo daqueles indicados
no item 2.4, ndo precisam ser apresentados no momento da inscrig¢ao;

3.9. A entrevista sera realizada remotamente no periodo de 05 a 06 de abril, por WhatsApp ou por ligagdo
telefonica. Os inscritos receberdo, entre os dias 01 a 04 de abril, um e-mail com o horario e as orientagdes para a
realizagdo da entrevista individual remota. Os candidatos devem verificar a caixa de spam do seu e-mail para evitar
transtornos.

3.10. Em situacdo de empate, proceder-se-a o desempate com base nos parametros abaixo discriminados,
e na seguinte ordem:

1. Maior nota na entrevista;
I1. Maior nota na avaliagdo do curriculo; e
III. O candidato mais velho;

3.11. O resultado provisorio da selegdo serd publicado em 07 de abril de 2022, inclusive com o envio de
e-mail para os candidatos inscritos no processo seletivo;

3.12. Qualquer interessado podera recorrer do resultado provisorio, no prazo de 24 horas, por e-mail.

3.13. O resultado dos recursos e o resultado definitivo sera publicado em 11 de abril, inclusive com o
envio de e-mail para os candidatos inscritos;

3.14. A aprovagdo no processo seletivo ndo implica em direito a convocacao.

4. DA CONVOCACAO PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

4.1. A convocacao obedecera a classifica¢do final obtida pelos candidatos no presente processo seletivo e
sera realizada de acordo com as disponibilidades orcamentarias da Univasf;

4.2. O descumprimento do prazo estabelecido para envio dos documentos de contratagdo pelo candidato
serd considerado como desisténcia da vaga oferecida, ndo cabendo recurso;

4.3. A eventual contratacdo do estagiario sera regulada pela legislacdo brasileira sobre estagios.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1. Os casos omissos serao resolvidos pelo Procurador-Chefe da PF/Univasf;

5.2. A contratacdo do (a) candidato (a) selecionado (a), somente sera efetivada mediante a liberagao de
vaga e de recursos pela Univasf.
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Petrolina, 21 de margo de 2022.

Leonardo Ricardo Aratjo Alves
Procurador Federal
Procurador-Chefe da PF/Univasf

ANEXO 1 - CALENDARIO

1.1. Inscrigoes: 22 a 29 de marco de 2022.

1.2. Resultado preliminar das inscrigoes: 30 de marco de 2022,

1.3. Recurso: 30 a 31 de marco de 2022.

1.4. Resultado do recurso e resultado final das inscri¢des deferidas: 01 a 04 de abril de 2022.
1.5. Entrevista individual remota: 05 a 06 de abril de 2022.

1.6. Resultado preliminar da selecao: 07 de abril de 2022.

1.7. Recurso: 07 e 08 de abril de 2022.

1.8. Resultado do recurso e resultado definitivo da selecdo: 11 de abril de 2022.

ANEXO 2 - MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

Nome completo:

CPF:

RG:

Data de nascimento:

Endereco:

Nome da instituicao de ensino superior em que esta matriculado na poés-graduagao:
Nome da institui¢do de ensino superior em que obteve o diploma de bacharel em direito:
E-mail:

Telefone:

WhatsApp:

ANEXO 3 - BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO VITAE

3.1 Bacharelado em direito: 5 pontos.
3.2 Graduacdo em outro curso de nivel superior: 0,5 ponto por curso, limitado a no maximo 1 ponto.

3.3 Exercicio de cargo, emprego ou fun¢do na érea juridica, por no minimo 6 meses: 1,0 ponto por
vinculo, limitado a no maximo 2 pontos.

3.4 Pés-graduagdo em Direito: 1,0 ponto por curso, limitado a no maximo 2 pontos.
3.5 Conhecimentos basicos em informatica: 0,5 ponto.
3.6 Conhecimentos avangados em informatica, com diploma ou certificado na area: 1,0 ponto.

OBS: A soma dos pontos no curriculo esta limitada a 10 pontos.
ANEXO 4 -BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA INDIVIDUAL REMOTA
4.1. Urbanidade e adequacao da linguagem: 1 a 2 pontos.

4.2. Pontualidade na entrevista: 1 a 2 pontos.

4.3. Demonstragdo de conhecimento sobre sobre licitacdes ¢ contratos (Lei n® 8.666/1993, Lei n°
10.520/2002) : 0 a 6 pontos.
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Petrolina, 22 de margo de 2022.

LEONARDO RICARDO ARAUJO ALVES
PROCURADOR FEDERAL
PROCURADOR-CHEFE DA PF/UNIVASF

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Niimero Unico de Protocolo (NUP) 00901000028202215 e da chave de acesso 5db5d52e

Documento assinado eletronicamente por LEONARDO RICARDO ARAUJO ALVES, de acordo com os normativos
legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o codigo 847624098 no enderego
eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario (a): LEONARDO RICARDO ARAUJO ALVES.
Data e Hora: 22-03-2022 11:56. Numero de Série: 5639961670573446508. Emissor: AC VALID BRASIL v5.
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