Edital PRPPGI N° 08/2026, de 14 de maio de 2026
Processo Seletivo de Discentes para Ingresso no Programa de Pds-Graduagdo em
Dinamicas de Desenvolvimento do Semiérido - PPGDIDES da Univasf

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente edital tem por objeto regulamentar, de forma exaustiva, o Processo Seletivo
destinado ao preenchimento de vagas para ingresso de discentes regulares no Curso de
Mestrado Profissional do Programa de Pds-Graduagdo em Dinamicas de Desenvolvimento do
Semiarido (PPGDIDES) da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF), para
inicio das atividades académicas no segundo semestre letivo do ano de 2026 (2026.2).

Art. 2°. O certame sera regido pelo principio da publicidade, da impessoalidade, da vinculacao
ao instrumento convocatorio e do julgamento objetivo, em estrita conformidade com o
ordenamento juridico patrio, as normas regimentais internas da UNIVASF, as regulamentacdes
especificas do Programa de Pds-Graduacéo e as politicas de a¢Oes afirmativas aplicaveis a Pos-
Graduacao Stricto Sensu, a saber:

I — Normas Institucionais da Fundagdo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
(UNIVASF):

e a) Regimento Interno do Programa de Poés-Graduagdo em Dinamicas de
Desenvolvimento do Semiarido (PPGDIDES), aprovado pela Decisdo n° 124/2021 do
Conselho Universitario (CONUNI);

e b) Resolucdo CONUNI n° 24/2019, que institui a Politica de Ac¢bes Afirmativas nos
cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu no ambito da UNIVASF,;

e ) Resolucdo CONUNI n° 06/2022, que regulamenta o Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE) da
UNIVASF;

e d) Instrucdo Normativa GR/UNIVASF n° 01/2021 e n° 02/2021, que dispdem sobre os
procedimentos de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo étnico-racial.

Il — Legislacdo Federal sobre A¢bes Afirmativas e Reserva de Vagas:

e a) Lei Federal n° 12.711, de 29 de agosto de 2012 (Lei de Cotas), aplicada
subsidiariamente para 0 ensino superior;

e b) Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, com as alteraces promovidas
pelo Decreto Federal n° 12.533, de 2025, que dispde sobre a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia;

e ) LeiFederal n®14.723, de 13 de novembro de 2023, que consolida e atualiza a politica
de cotas no ensino federal,

e ¢) Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);



o f) Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional
de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Paréagrafo anico. A formalizacdo da inscricdo pelo(a) candidato(a) no presente Processo
Seletivo configura ato juridico perfeito, implicando na aceitagdo tacita, integral e irretratavel
de todas as normas, condicdes, prazos e exigéncias contidas neste Edital e em seus respectivos
Anexos. O(A) candidato(a) ndo poderd, sob nenhuma hipotese, alegar desconhecimento ou
interpretacdo divergente das regras aqui estabelecidas para se eximir de quaisquer
responsabilidades ou obrigagdes decorrentes deste certame.

Art. 3°. Poderdo se inscrever no Processo Seletivo os(as) portadores(as) de diploma de curso
de graduacdo de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou,
alternativamente, declaracdo de concluséo de curso ou documento equivalente emitido por
Instituicdo de Ensino Superior (IES) credenciada, que comprove a colagdo de grau ou a
previsdo de conclusdo de todos os créditos e requisitos curriculares exigidos para a
integralizacdo do curso de graduacdo até a data estabelecida para a realizagdo da pré-matricula,
conforme cronograma disposto no Anexo X deste Edital.

Art. 4° Serdo ofertadas 36 (trinta e seis) vagas para o Curso de Mestrado Profissional,
distribuidas entre as linhas de pesquisa "Organizacdes e Sociedade™ e "Gestdo, Inovacao e
Empreendedorismo”, vinculadas estritamente a disponibilidade de orientacdo dos(as) docentes
do Programa, conforme relacéo detalhada de orientadores(as), nimero de vagas por docente e
respectivos temas de interesse constante no Anexo | deste Edital.

8§ 1° O quantitativo total de 36 (trinta e seis) vagas ja contempla as vagas destinadas a ampla
concorréncia e as vagas reservadas nos termos da politica de acdes afirmativas e das normas
institucionais, conforme distribuicdo detalhada no Capitulo Il e no Art. 5° deste Edital.

§ 2° Para os fins especificos da aplicacdo das normas de reserva de vagas, cada docente
orientador(a) constante do Anexo | constitui uma unidade autdnoma de concorréncia,
equiparada ao conceito de "area ou subarea de conhecimento™ ou “especialidade”.

8 3° A vinculagdo do(a) candidato(a) ao(ad) orientador(a) escolhido(a) no ato da inscri¢do é
definitiva e irrevogavel para todos os efeitos deste Processo Seletivo, sendo vedada a alteracéo,
substituicdo ou permuta de orientador(a) em qualquer fase do certame ou apds 0 ingresso no
Programa, salvo em caso de forca maior ou caso fortuito devidamente comprovado, cuja analise
de mérito e eventual aprovacao caberd, exclusivamente, ao Colegiado do PPGDIDES, em
decisdo fundamentada.

§ 4° Havendo disponibilidade de vagas adicionais ou interesse justificado e manifestado
expressamente pelo(a) orientador(a) a Coordenacdo do PPGDIDES, os(as) candidatos(as)
classificados(as) além do numero de vagas inicialmente previsto no Anexo | poderdo ser
convocados(as) para integrar o quadro discente regular, respeitada rigorosamente a ordem de
classificacdo final e a vinculacdo ao(a) orientador(a) escolhido(a), conforme previsdo do Art.
6°-B deste Edital.



8§ 5° N&o h& obrigatoriedade de preenchimento da totalidade das vagas ofertadas neste Edital,
caso ndao haja candidatos(as) aprovados(as) e habilitados(as) em numero suficiente para
preenché-las, respeitada a autonomia didatico-cientifica do Programa e a disponibilidade
orcamentaria e de orientagdo.

CAPITULO Il —- DAS VAGAS RESERVADAS (ACOES AFIRMATIVAS)

Art. 5°. Do total de 36 (trinta e seis) vagas ofertadas neste Processo Seletivo, fica assegurada
a reserva de vagas nos percentuais e quantitativos estabelecidos a seguir, em estrita observancia
aos principios constitucionais da igualdade material, as disposi¢fes do Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, com as alteracbes do Decreto n® 12.533, de 2025, a
Resolucdo CONUNI n° 24/2019 e a Resolu¢gdo CONUNI n° 06/2022.

8 1° O calculo das vagas reservadas sera realizado sobre o quantitativo total de vagas ofertadas
(36), aplicando-se os percentuais minimos legais e institucionais. Em conformidade com o
disposto no § 3° do Art. 1° do Decreto n° 9.508, de 2018, sempre que o resultado do célculo
percentual resultar em fracdo, serd adotado o critério de arredondamento para o nimero inteiro
imediatamente superior quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos). Quando a
fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), sera adotado o nUmero inteiro imediatamente inferior,
ressalvada a garantia de, no minimo, 1 (uma) vaga para cada modalidade de reserva prevista
em Lei Federal especifica, quando houver candidatos aprovados.

8 2° Aplicados os critérios legais e regimentais, a distribuigdo quantitativa das vagas reservadas
observaréa a seguinte tabela de célculo:

Base Legal

Modalidade de Reserva (Percentual Minimo Aplicado)

Calculo Efetuado vagas

Pessoas Negras, (Pretas e Pardas),  Resolugdo CONUNI n° 24/2019
Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas  (minimo de 20%); Decisdodo 36 x 0,35=12,6 — 13 13
Indigenas, Pessoas Quilombolas Colegiado de PPGDIiDeS (35%)

Servidores TAE da UNIVASF Res. CONUNI n° 06/2022

(Ativos Permanentes) (Quantitativo fixo) 2 vagas garantidas 2

8§ 3° Para os fins especificos deste Edital e em conformidade com a legislagéo, define-se como
pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, segundo os critérios de classificacdo
de cor ou raca utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A
confirmacdo da condicdo declarada sera realizada por meio de procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo, a ser conduzido pela Comissdo
Institucional de Heteroidentificacdo da UNIVASF, nos termos da Instrucdo Normativa
GR/UNIVASF n° 02, de 2021. O procedimento de heteroidentificacdo terd por base, exclusiva



e estritamente, a analise do fenotipo do(a) candidato(a) — compreendendo, de forma integrada,
a cor da pele, a textura do cabelo e os tragos faciais — ndo sendo considerados, para este fim,
quaisquer documentos ou alegacBes relativas a ascendéncia, genétipo ou condigdes
socioecondmicas.

§ 4° Para os fins especificos deste Edital e em conformidade com o Art. 2° da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), define-se como pessoa
com deficiéncia (PcD) aquela que possui impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais
pessoas. Incluem-se, nesta definicdo e para os efeitos da reserva de vagas, pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), nos termos do § 2° do Art. 1° da Lei Federal n°® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012, sendo-lhes garantidos todos os direitos e procedimentos de
verificagdo previstos para as demais deficiéncias.

8 5° A confirmacao da condicdo de pessoa com deficiéncia sera realizada por meio de avaliagcéo
biopsicossocial, conduzida por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela
UNIVASF, nos termos do Decreto Federal n® 9.508, de 2018. A avaliagdo biopsicossocial
considerara os fatores ambientais, sociais, pessoais e a limitacdo funcional do(a) candidato(a)
para o desempenho das atividades académicas inerentes ao curso de Mestrado Profissional. Na
hipotese de a UNIVASF nédo dispor, no momento da convocacdo, de equipe propria completa
para a realizacdo da avaliacdo, a instituicdo podera, alternativamente: (i) valer-se de parceria
formalmente estabelecida com outra instituicdo federal de ensino ou 6rgdo publico que
disponha da referida equipe; ou (ii) realizar o procedimento de forma telepresencial, garantidos
o0 contraditdrio, a ampla defesa e a confidencialidade das informagdes médicas e funcionais.

8 6° Para os fins especificos deste Edital e em conformidade com a legislagdo, define-se como
pessoa indigena aquela que se auto identifica como parte integrante de uma coletividade ou
povo indigena e € por esta coletividade reconhecida como seu membro, independentemente de
residir ou ndo em territorio indigena homologado ou declarado. O vinculo étnico-comunitario
é o0 elemento central para a caracterizacdo, respeitados 0s processos proprios de pertencimento
de cada povo.

8§ 7° Para os fins especificos deste Edital e em conformidade com a legislagéo, define-se como
pessoa quilombola aquela que se autodeclara pertencente a grupo étnico-racial com trajetoria
historica propria, dotado de relacdes territoriais especificas e com presuncéo de ancestralidade
negra (preta ou parda) relacionada a resisténcia a opressao historica sofrida. A caracterizacdo
se da pela auto atribuicédo e pelo reconhecimento pela prépria comunidade quilombola.

§ 8° As vagas reservadas que, porventura, ndo forem preenchidas por candidatos(as)
aprovados(as) e habilitados(as) na respectiva modalidade de reserva, seja por auséncia de
inscritos, por ndo atingimento da nota minima nas etapas eliminatdrias ou por reprovacdo nos
procedimentos de verificacdo, serdo automaticamente revertidas para o quantitativo de vagas
de ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as),
observada rigorosamente a ordem decrescente de classificacdo final no certame.



§ 9° Em cumprimento ao disposto nos paréagrafos anteriores, a distribuicdo final e consolidada
das 36 (trinta e seis) vagas ofertadas por modalidade de concorréncia € a seguinte:

Modalidade de Concorréncia Total de Vagas Garantidas

Ampla Concorréncia 21

Pessoas Negras (Pretas e Pardas), Pessoas com Deficiéncia (PcD),

Pessoas Indigenas, e Pessoas Quilombolas 13
Servidores TAE da UNIVASF 2
TOTAL 36

Art. 6°. A concorréncia as vagas reservadas de que trata este Capitulo é condicionada a opc¢ao
expressa e formal do(a) candidato(a) no ato da inscricdo, mediante preenchimento do campo
especifico no Anexo V — Ficha de Inscri¢do, onde devera indicar a(s) modalidade(s) de reserva
a(s) qual(is) deseja concorrer.

8§ 1° Os(As) candidatos(as) que, no ato da inscrigdo, manifestarem interesse em concorrer as
vagas reservadas participardo, simultanea e automaticamente, da concorréncia para as vagas de
ampla concorréncia do(a) orientador(a) escolhido(a), conforme preconiza o Art. 7° da
Resolucdo CONUNI n° 24, de 2019. Isso significa que sua nota sera computada tanto na lista
especifica da reserva quanto na lista geral de ampla concorréncia.

8 2° Em caso de desisténcia formal ou de ndo comparecimento para a realizagdo da pre-
matricula de um(a) candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga em questdo sera
destinada ao(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a) na mesma modalidade de reserva,
seguindo estritamente a ordem de classificacdo da lista especifica daquela modalidade.

§ 3° Persistindo a auséncia de candidatos(as) classificados(as) e habilitados(as) em ndmero
suficiente para o preenchimento das vagas de uma determinada modalidade de reserva, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as) na lista geral, observada a ordem de classificacdo.

§ 4° O(A) candidato(a) optante pela reserva de vagas que obtiver nota suficiente para ser
aprovado(a) tanto na lista de ampla concorréncia quanto na lista especifica da modalidade de
reserva para a qual se inscreveu sera, para todos os efeitos, contabilizado(a) como aprovado(a)
dentro do quantitativo de vagas da ampla concorréncia. Este procedimento, conhecido como
"clausula de barreira™ ou "aproveitamento na ampla”, visa a otimizar o sistema de cotas,
liberando a vaga reservada para o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a) na respectiva lista
de reserva, que deles efetivamente necessite para lograr aprovacao.

8§ 5° Na hipotese remota de um(a) mesmo(a) candidato(a) lograr aprovagéo e classificacdo para
ocupar vaga em mais de uma modalidade de reserva (ex.: sendo simultaneamente pessoa negra
e pessoa com deficiéncia), a alocacdo de sua vaga serd realizada de forma a otimizar o



preenchimento das vagas reservadas, priorizando-se a modalidade que apresentar, naquele
momento do certame, 0 menor nimero de candidatos(as) aprovados(as) e habilitados(as),
liberando-se automaticamente a vaga da outra modalidade de reserva para o(a) proximo(a)
classificado(a) na respectiva lista.

Art. 6°-A Para fins de desempate na classificacdo final entre candidatos(as) que obtiverem a
mesma Nota Final (NF), serdo adotados, de forma sucessiva e excludente, 0s seguintes critérios
objetivos:

e | — Maior nota obtida na etapa de Proposta de Trabalho (PT) ;
e |l — Maior nota obtida na etapa de Defesa da Proposta de Trabalho (DPT) ;
e |ll — Maior nota obtida na etapa de Analise de Curriculo (NC) ;

e |V — Maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento, nos termos do
paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa).

Art. 6°-B Apds o preenchimento das 36 (trinta e seis) vagas ofertadas, havendo interesse
justificado do(a) orientador(a) e disponibilidade de orientacdo, devidamente comprovados
perante a Coordenacdo do PPGDIDES, os(as) candidatos(as) excedentes, aprovados(as) e
classificados(as) em ordem decrescente de Nota Final, poderdo ser convocados(as) para
ingresso como alunos(as) regulares do Programa. A convocacdo destes(as) candidatos(as)
excedentes estd condicionada a anuéncia formal e expressa da Coordenacdo do PPGDIDES e
a manutencdo da vinculacdo do(a) candidato(a) ao(a) orientador(a) para o(a) qual se inscreveu
originalmente, sendo vedada a alteracdo de orientador(a) neste processo de chamada
complementar.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

Art. 7°. As inscricdes para o Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduagdo em Dinamicas
de Desenvolvimento do Semiarido (PPGDIDES) serdo realizadas, exclusivamente, de forma
eletrnica (online), por meio do sitio eletrénico oficial do Programa, disponivel no endereco
http://www.ppgdides.univasf.edu.br, acessando-se o menu “"SELECAO", submenu "Seleco
2026", opcéo "Inscri¢do”.

8§ 1° O periodo de inscricéo terd inicio as 00h00min (horério oficial de Brasilia) do dia 15 de
maio de 2026 e se encerrard, impreterivelmente, as 18h00min (horario oficial de Brasilia) do
dia 15 de junho de 2026. Nao serdo admitidas, sob nenhuma hipétese ou alegacéo, inscri¢des
ou o envio de documentos ap0s o término do prazo estabelecido.

§ 2° Recomenda-se enfaticamente aos(as) candidatos(as) que realizem sua inscricao e o envio
da documentacdo com a maxima antecedéncia possivel em relacédo ao prazo final, evitando-se,
assim, eventuais transtornos decorrentes de congestionamento da rede de dados, instabilidade


http://www.ppgdides.univasf.edu.br/

do servico de internet, falhas de hardware ou software, interrupgdes no fornecimento de
energia elétrica ou quaisquer outros problemas de ordem técnica que possam impossibilitar ou
comprometer a transmisséo dos dados e a concluséo do processo de inscricdo. A Comissao de
Selecéo e a Coordenacdo do PPGDIDES ndo se responsabilizardo por inscri¢des ndo recebidas
ou recebidas de forma incompleta em decorréncia de problemas técnicos dessa natureza.

§ 3° Alinscricdo do(a) candidato(a) implica a aceitacdo tacita, integral e irretratavel de todas as
normas, condigdes, prazos, critérios de avaliacdo e demais disposicOes constantes neste Edital
e em todos 0s seus Anexos, bem como na legislacdo e normas institucionais aplicaveis, das
quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma fase do certame.

Art. 8% No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, preencher o
formulério eletrdnico de inscricdo e anexar, em formato digital legivel e completo, os seguintes
documentos e arquivos:

| — Escolha de Orientador(a): O(A) candidato(a) devera, obrigatéria e irrevogavelmente,
escolher um(a), e apenas um(a), docente orientador(a) dentre aqueles(as) listados(as) no Anexo
| deste Edital, indicando expressamente o nome do(a) orientador(a) pretendido(a) no campo
proprio do formulario de inscrigdo. A vinculagéo a este(a) orientador(a) permanecera inalterada
durante todo o Processo Seletivo e, caso aprovado(a), durante a vigéncia do curso, ressalvadas
as hipoteses excepcionais de for¢a maior ou caso fortuito, devidamente justificadas e aprovadas
pelo Colegiado do PPGDIDES.

Il — Preenchimento e Anexacdo do Formulario de Inscricdo (Anexo V): O(A) candidato(a)
devera preencher integralmente todos os campos do Formulario de Inscricdo, cujo modelo
encontra-se disponivel no Anexo V deste Edital. O formulario, devidamente preenchido e
assinado (assinatura eletrénica ou digitalizada), devera ser anexado em formato PDF. Neste
formulario, o(a) candidato(a) declarara, de forma expressa e sob as penas da lei, a(s)
modalidade(s) de concorréncia as quais deseja concorrer (Ampla Concorréncia e/ou Reserva
de Vagas), conforme opcoes disponiveis.

I11 — Proposta de Trabalho (Anexo V1): O(A) candidato(a) devera anexar, em arquivo Unico e
em formato PDF, a sua Proposta de Trabalho, elaborada estritamente de acordo com o modelo
e as diretrizes estabelecidas no Anexo VI deste Edital. A Proposta de Trabalho devera estar
claramente relacionada a linha de pesquisa e aos temas de interesse do(a) orientador(a)
escolhido(a), conforme constante no Anexo I.

IV — Documentagdo Pessoal e Académica Obrigatéria (Arquivo Unico em PDF): O(A)
candidato(a) deverad reunir, em um Unico arquivo no formato PDF (Portable Document
Format), todos os documentos listados a seguir, organizados na ordem apresentada. O arquivo
ndo devera exceder o tamanho maximo de 10 MB (dez megabytes). Os documentos exigidos
sdo:

e a) Documento oficial de identificacdo com foto, valido em todo o territério nacional
(ex.: Carteira de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto,
Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira de Identidade
Profissional emitida por érgdo de classe). Para candidatos(as) estrangeiros(as), sera



aceito o Passaporte ou a Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) ou
documento equivalente, que comprove a situacdo regular no pais;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Caso o numero do CPF ja conste no documento de
identificacdo apresentado, este item estara dispensado;

c) Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, devidamente
registrado, ou Declaracdo de Conclusdo de Curso ou documento equivalente emitido
pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) de origem, que comprove, de forma
inequivoca, que o(a) candidato(a) concluiu todos os créditos e requisitos curriculares
exigidos para a integralizacdo do curso, bem como a data da colacdo de grau ou a
previsdo de que esta ocorrera até a data limite para a realizacdo da pré-matricula,
conforme cronograma constante no Anexo Xl. Para diplomas obtidos no exterior,
exige-se a apresentacdo de documento de revalidacdo ou reconhecimento emitido por
universidade publica brasileira, nos termos da legislacao vigente;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo sitio eletrénico do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) com data de emisséo nao superior a 90 (noventa) dias da data de inicio
das inscricdes. Nao sera aceito, para este fim, comprovante de votagéo ou justificativa
eleitoral;

e) Para candidatos do sexo masculino: Certificado de Alistamento Militar (CAM),
Certificado de Dispensa de Incorporacéo (CDI) ou Certificado de Reservista, conforme
0 caso. Para candidatos maiores de 45 (quarenta e cinco) anos, este item é dispensado;

f) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), gerado por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), conforme
orientacdes detalhadas constantes no Anexo VII deste Edital, ou o comprovante de
deferimento do pedido de isencdo da referida taxa, nos casos em que a isengédo for
concedida;

g) Para candidatos(as) que possuam vinculo empregaticio: Declaracdo da instituicao
empregadora, em papel timbrado e com identificacdo do(a) responsavel, dando ciéncia
e autorizando expressamente a participacdo do(a) candidato(a) nas aulas, atividades
académicas, orientacfes e demais compromissos presenciais e/ou remotos previstos
para 0 Curso de Mestrado Profissional, programados durante o ano letivo. A auséncia
desta declaracdo ndo impede a inscricdo, mas o(a) candidato(a) aprovado(a) e
matriculado(a) sera o unico responsavel por conciliar suas obrigac6es profissionais com
as exigéncias académicas do Programa.

V — Para Candidatos(as) Optantes as VVagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD):
Além da documentacdo geral listada no inciso 1V, o(a) candidato(a) devera anexar ao arquivo
tnico de documentos um dos seguintes documentos comprobatorios da condicdo de pessoa
com deficiéncia, emitido nos altimos 36 (trinta e seis) meses, exceto para deficiéncias de
natureza irreversivel, conforme atestado médico, ou para o Transtorno do Espectro Autista
(TEA), cujo diagnostico é permanente:

e a) Documento oficial de identidade que contenha a identificacdo da deficiéncia;

e b) Certificado da Pessoa com Deficiéncia emitido pelo Instituto Nacional do Seguro

Social (INSS);



c) Parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que ateste a espécie
e 0 grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) ou da Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

d) Laudo de avaliagéo biopsicossocial da deficiéncia;

e) Laudo de avaliacdo audioldgica para comprovacdo de deficiéncia auditiva, nos
termos da Lei n® 14.768, de 2023;

f) Registro administrativo que ateste a condicdo de PcD no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE) ou no Sistema de Gestdo de Pessoas
(Sigepe), para servidores publicos federais.

VI — Para Candidatos(as) Optantes as Vagas Reservadas para Pessoas Indigenas: Além da
documentacéo geral listada no inciso 1V, o(a) candidato(a) devera anexar ao arquivo Unico de
documentos um ou mais dos seguintes documentos comprobatérios do pertencimento étnico:

a) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou outro documento
oficial de identificacdo que contenha a indicacdo do pertencimento étnico;

b) Declaracdo de pertencimento emitida e assinada por, no minimo, trés (3) integrantes
da comunidade ou liderangas da organizacao indigena representativa do povo ou etnia
a que pertence o(a) candidato(a);

c) Comprovantes de residéncia ou de habitacdo em comunidade ou territorio indigena;

d) Documentos comprobatdrios de matricula ou historico escolar em escolas indigenas,
ou registros de atendimento em 6rgdos de saude indigena, ou declaracdo da Fundacao
Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou do Ministério dos Povos Indigenas (MPI);

e) Inscricdio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), quando for o caso;

f) Documentos previdenciarios que indiquem a condi¢édo de segurado especial indigena.

VIl — Para Candidatos(as) Optantes as Vagas Reservadas para Pessoas Quilombolas: Além da
documentacéo geral listada no inciso 1V, o(a) candidato(a) devera anexar ao arquivo Unico de
documentos:

a) Declaracdo de Pertencimento a Comunidade Remanescente de Quilombo, conforme
modelo disponivel no Anexo IX deste Edital, devidamente preenchida e assinada por,
no minimo, trés (3) liderancas da comunidade quilombola a qual pertence, com firma
reconhecida em cartorio ou assinatura eletrénica qualificada;

b) Certiddo de Autodefinicdo ou documento equivalente emitido pela Fundacao
Cultural Palmares, que ateste a certificacdo da comunidade quilombola, nos termos do
Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

VIl — Para Candidatos(as) Optantes as Vagas Reservadas para Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo (TAE) da UNIVASF: Além da documentacdo geral listada no



inciso 1V, o(a) candidato(a) devera anexar ao arquivo Unico de documentos comprovante de
vinculo funcional ativo e permanente com a UNIVASF, podendo ser apresentado, para este
fim:

e a) Ultimo contracheque, com data de emiss&o ndo superior a 60 (sessenta) dias;

e b) Declaracdo emitida pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) ou pelo
setor de recursos humanos da unidade de lotagéo, que ateste a condicdo de servidor(a)
técnico-administrativo(a) em educacéo, ativo(a) e permanente.

8§ 1° Todos os documentos e declaracdes apresentados para fins de inscri¢éo e, posteriormente,
para a comprovacao das condi¢cdes para concorréncia as vagas reservadas, sdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a). A falsidade ou inexatiddo das informagdes
prestadas, em qualquer fase do Processo Seletivo ou mesmo ap6s a matricula, sujeitara o(a)
infrator(a) as penalidades previstas neste Edital e na legislacéo penal e administrativa aplicavel,
incluindo a eliminagdo sumaria do certame, a anulacdo de todos os atos dele decorrentes e a
comunicagdo do fato as autoridades competentes para apuracdo de crime de falsidade
ideoldgica ou documental, nos termos do Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

8§ 2° Né&o sera permitida, em hipotese alguma, a complementacdo, substituicdo ou juntada de
documentos ou informacdes fora do prazo de inscricéo estabelecido no Art. 7°, 8 1°. A auséncia
de qualquer um dos documentos listados como obrigatorios, ou a apresentacdo de documentos
ilegiveis, incompletos ou em desacordo com as especificacdes deste Edital, resultara no
indeferimento liminar da inscri¢do do(a) candidato(a).

Art. 9°, A taxa de inscricdo para o presente Processo Seletivo é fixada no valor de R$ 250,00
(duzentos e cingquenta reais).

8§ 1° O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado, exclusivamente, por meio de Guia
de Recolhimento da Unido (GRU), cujo procedimento detalhado para emissao e pagamento
encontra-se descrito no Anexo VI deste Edital. O pagamento podera ser realizado em qualquer
agéncia do Banco do Brasil S.A., em casas lotéricas ou por meio eletrdnico (internet banking
ou aplicativo), desde que seja utilizado o cddigo de barras gerado na GRU.

8 2° A GRU paga ndo sera devolvida em nenhuma hipdtese, salvo em caso de cancelamento
do Processo Seletivo por parte da administracdo publica, por motivo de forga maior ou caso
fortuito devidamente justificado. Nao serdo aceitos pedidos de devolucdo ou transferéncia do
valor da taxa para outros processos seletivos.

Art. 10. Podera ser concedida a isencdo total do pagamento da taxa de inscricdo aos(as)
candidatos(as) que comprovarem, cumulativamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros e
que estejam inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

8§ 1° O pedido de isencdo da taxa de inscricdo devera ser formalizado pelo(a) candidato(a) no
periodo de 15 a 22 de maio de 2026, exclusivamente por meio do sitio eletronico do
PPGDIDES, acessando-se 0 menu "SELECAO", submenu "Selecdo 2026", opcdo "Isencdo de



Taxa". O(A) candidato(a) devera preencher integralmente o requerimento eletrénico e anexar,
obrigatoriamente, 0s seguintes documentos:

e a) Documento oficial de identificagdo com foto;
e b) Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

e ) Comprovante atualizado de inscrigdo no CadUnico ou folha resumo do cadastro,
emitida nos altimos 90 (noventa) dias, que demonstre a situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

§ 2° O resultado da andlise dos pedidos de isencdo sera divulgado no sitio eletrénico do
PPGDIDES no dia 25 de maio de 2026, conforme cronograma constante no Anexo XI.

§ 3° Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da divulgacdo do resultado, a ser interposto exclusivamente por meio do sitio
eletrénico do PPGDIDES, no menu "SELECAQ", submenu "Selecdo 2026", opco "Recurso
Isencdo de Taxa".

8 4° O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo indeferido, ou que nao interpuser
recurso no prazo estabelecido, e ainda assim desejar participar do Processo Seletivo, deverd,
obrigatoriamente, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento da GRU
(15 de junho de 2026), gerando uma nova GRU e procedendo ao pagamento, sob pena de ndo
ter sua inscricdo confirmada.

Art. 11. As inscricOes realizadas serdo submetidas a analise de conformidade documental pela
Comisséo de Selecdo do PPGDIDES, que verificara o atendimento a todos os requisitos e a
apresentacdo completa da documentacgéo exigida neste Edital.

8 1° A lista preliminar das inscricbes deferidas sera divulgada no sitio eletronico do
PPGDIDES, no menu "SELECAQO", submenu "Selecdo 2026", opcdo "Inscricdes Deferidas”,
a partir do dia 19 de junho de 2026, conforme cronograma constante no Anexo XI.

8 2° O(A) candidato(a) cuja inscri¢do for indeferida terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
a partir da data de divulgacao do resultado do deferimento, para interpor recurso administrativo,
devidamente fundamentado e instruido com as provas que julgar necessarias. O recurso devera
ser encaminhado, exclusivamente, por meio do sitio eletrénico do PPGDIDES, no menu
"SELECAOQ", submenu "Selecéo 2026", opcdo "Recurso Inscricdes".

8§ 3° A Comisséo de Selecéo analisara os recursos interpostos e publicara a lista final e definitiva
das inscricdes deferidas no sitio eletrénico do Programa, conforme prazo estabelecido no
cronograma. Ndo cabera novo recurso contra a decisdo que julgar o recurso administrativo
contra o indeferimento da inscri¢do, salvo por manifesta ilegalidade ou violacdo a direito
liquido e certo, a ser apreciada pela Coordenacdo do PPGDIDES.

8 4° O deferimento da inscricdo ndo implica o reconhecimento da regularidade da
documentacéo para fins de reserva de vagas, que sera objeto de procedimentos especificos de



verificagéo e heteroidentificacéo, a serem realizados em momento posterior, conforme disposto
no Capitulo VI deste Edital.

Art. 12. O Processo Seletivo sera conduzido com base nas propostas de trabalho apresentadas,
que deverdo ser, obrigatoriamente, de natureza interdisciplinar, em consonancia com a area de
concentracdo do PPGDIDES, que ¢ Interdisciplinar perante a CAPES. Propostas de trabalho
que apresentarem caracteristicas estritamente disciplinares, ou seja, que ndo articularem, de
forma clara e fundamentada, conhecimentos, métodos e referenciais teoricos oriundos de duas
ou mais areas do conhecimento, serdo automaticamente desclassificadas, ndo sendo submetidas
a avaliacdo de merito.

Paragrafo Unico. A interdisciplinaridade pressupde a convergéncia de maltiplas perspectivas
disciplinares para a abordagem integral e complexa de problemas e objetos de pesquisa, cuja
solugdo ou compreensdo ndo seria plenamente alcancada por meio de um enfoque
monodisciplinar. A Comissdo de Selecdo avaliara a proposta de trabalho sob este prisma, sendo
a caracterizacdo de "disciplinar” motivo de eliminacdo sumaria do(a) candidato(a) nesta etapa.

CAPITULO IV — DO PROCESSO SELETIVO (ETAPAS)

Art. 13. O Processo Seletivo para ingresso no Curso de Mestrado Profissional do PPGDIDES
sera conduzido por uma Comissdo de Selecéo, especificamente designada para este fim pelo
Colegiado do Programa, por meio de Portaria propria, a qual sera responsavel pela
coordenacdo, execucdo, avaliacdo e julgamento de todas as etapas do certame, observados 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 14. O Processo Seletivo serd composto por trés etapas obrigatOrias, de natureza
eliminatéria e/ou classificatoria, a serem realizadas nas datas e prazos estabelecidos no
cronograma constante do Anexo XI deste Edital. As etapas sdo as seguintes:

Etapa Caréater Nota Minima Peso para a
Exigida Nota Final
1% Etapa: Eliminatoria e .
Andlise da Proposta de Trabalho (PT) Classificatoria 70 (setenta) pontos  Peso 2 (dois)
2" Etapa: Eliminatoria e
Defesa Publica da Proposta de Trabalho .. . .— 70 (setenta) pontos  Peso 2 (dois)
Classificatoria
(DPT)
38 Etapa: e . X 1z -
Anélise de Curriculo (NC) Classificatoria Nao ha nota minima  Peso 1 (um)

8§ 1° Somente serdo submetidos a etapa subsequente do Processo Seletivo os(as) candidatos(as)
que obtiverem aprovacdo e forem considerados(as) habilitados(as) na etapa imediatamente
anterior, respeitada a nota minima exigida para as etapas de carater eliminatorio.



8 2° A auséncia ou 0 ndo comparecimento do(a) candidato(a) a qualquer uma das etapas do
Processo Seletivo, nos horérios e datas estabelecidos, ou o descumprimento das regras e
procedimentos definidos para cada fase, acarretara a sua eliminacdo automatica e sumaria do
certame, independentemente do desempenho obtido nas etapas anteriores.

§ 3° A Nota Final (NF) do(a) candidato(a) sera calculada por meio da aplicacdo da seguinte
formula, que considera a média ponderada das notas obtidas nas trés etapas do certame:

NF=(2xPT+2xDPT+1xNC)/5
Onde:
e NF = Nota Final do(a) candidato(a);
e PT = Nota obtida na etapa de Analise da Proposta de Trabalho;
e DPT = Nota obtida na etapa de Defesa Publica da Proposta de Trabalho;

e NC = Nota obtida na etapa de Anélise de Curriculo.

8 4° Serdo considerados APROVADOS no Processo Seletivo, para todos os fins de
classificagdo e eventual convocagdo para matricula, os(as) candidatos(as) que obtiverem,
cumulativamente, nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na etapa de Andalise da Proposta
de Trabalho (PT) e nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na etapa de Defesa Publica da
Proposta de Trabalho (DPT) , independentemente da nota obtida na etapa de Analise de
Curriculo (NC) e do valor da Nota Final (NF) calculada nos termos do § 3° deste artigo.

8 5° As notas atribuidas em cada uma das etapas do Processo Seletivo serdo fundamentadas e
registradas em instrumento proprio por cada membro da Comisséo de Selecéo, garantindo-se a
transparéncia e a possibilidade de controle e revisdo das avaliacGes. As planilhas de avaliacao
e os registros de fundamentacédo serdo arquivados pelo PPGDIDES pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos.

Art. 15. A Primeira Etapa — Analise da Proposta de Trabalho (PT), de carater eliminatorio e
classificatdrio, consistira na avaliacéo, pelas bancas examinadoras designadas nos termos do 8
6° deste artigo, da Proposta de Trabalho encaminhada pelo(a) candidato(a) no ato da inscricéo,
conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital.

§ 1° A Proposta de Trabalho sera avaliada com base nos seguintes elementos constitutivos,
cada qual com sua respectiva pontua¢do maxima:

Elemento Avaliado Pontuacdo Méxima

a) Introducdo (apresentacdo do tema, problema de pesquisa, justificativa,
objetivos geral e especificos)

b) Revisdo da Literatura (fundamentac&o tedrica e estado da arte sobre o tema)

30 (trinta) pontos

30 (trinta) pontos

c) Métodos (delineamento do estudo, procedimentos de coleta e analise de

dados, aspectos éticos) 30 (trinta) pontos




d) Cronograma de Atividades (previsao das etapas da pesquisa até a defesa da
dissertagdo)

e) Referéncias Bibliogréficas (atualidade, pertinéncia e adequacao as normas 5 (cinco) pontos
da ABNT)

TOTAL MAXIMO DA ETAPA 100 (cem) pontos

5 (cinco) pontos

§ 2° A avaliacdo de cada um dos elementos listados no § 1° serd orientada pelos seguintes
critérios qualitativos, que serdo considerados de forma integrada pelos membros das bancas
examinadoras:

e a) Clareza e propriedade no uso da linguagem: Avalia-se a corre¢do gramatical, a
precisdo terminoldgica, a fluéncia e a objetividade do texto, bem como a adequagédo da
linguagem ao género académico-cientifico;

e b) Dominio dos contetdos: Avalia-se a capacidade do(a) candidato(a) de evidenciar a
compreensdo aprofundada dos temas, conceitos e debates abordados na proposta,
demonstrando familiaridade com a area de conhecimento;

e ) Dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas: Avalia-se a correta
aplicacdo e a definicé@o precisa dos conceitos teoricos e das ferramentas metodoldgicas
propostas, bem como a sua adequacao aos objetivos da pesquisa;

e d) Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa: Avalia-se a
existéncia de um fio condutor légico que articule todas as partes da proposta
(introducdo, objetivos, revisdo, métodos), a consisténcia da argumentacdo apresentada
e a solidez da justificativa para a realizacdo do estudo.

8 3° Requisito de Interdisciplinaridade: A proposta de trabalho apresentada deverd,
obrigatoriamente, demonstrar, de forma clara e inequivoca, a articulagcdo e a convergéncia de
conhecimentos, métodos e referenciais tedricos oriundos de duas ou mais areas do
conhecimento distintas, em consonancia com a area de concentracdo interdisciplinar do
PPGDIDES. Propostas de trabalho que apresentarem caracteristicas estritamente disciplinares,
ou seja, que se fundamentam e se desenvolvam exclusivamente dentro dos limites tedrico-
metodologicos de uma Unica disciplina ou area de conhecimento, sem promover a integracao
com outras areas, serdo consideradas inaptas e serdo automaticamente desclassificadas pela
banca examinadora designada nos termos do § 6° deste artigo, ndo sendo submetidas a
avaliacdo dos demais elementos de mérito. A decisdo de desclassificacdo por este motivo sera
proferida pela banca examinadora, devidamente fundamentada e registrada em ata, cabendo
recurso nos termos do Capitulo VI1II deste Edital.

8 4° A nota final da etapa de Andlise da Proposta de Trabalho (PT) sera a média aritmética das
notas atribuidas pelos membros da banca examinadora, calculada a partir do somatério das
pontuacdes de cada um dos elementos avaliados conforme o § 1°, podendo totalizar 0 maximo
de 100 (cem) pontos. Serdo considerados habilitados para a etapa subsequente o0s(as)
candidatos(as) que obtiverem nota final igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

8 5° O resultado preliminar da Andlise da Proposta de Trabalho serd divulgado no sitio
eletrénico do PPGDIDES, em data conforme cronograma constante no Anexo XI, contendo a



nota final obtida por cada candidato(a) nesta etapa e a indicagdo de "Habilitado(a)" ou
"Eliminado(a)".

§ 6° A avaliagdo das Propostas de Trabalho sera realizada por bancas examinadoras
especificamente designadas para esta etapa pela Comissao de Sele¢do do PPGDIDES, por meio
de Portaria propria. Cada banca serd composta por, no minimo, 2 (dois) membros, sendo,
preferencialmente, um deles o(a) orientador(a) pretendido(a) pelo(a) candidato(a) ou outro(a)
docente com expertise na area da proposta. A composicdo das bancas serd divulgada
previamente no sitio eletrdnico do PPGDIDES, garantindo-se a possibilidade de arguicdo de
impedimento ou suspeic¢do nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 16. A Segunda Etapa — Defesa Publica da Proposta de Trabalho (DPT) , de caréater
eliminatorio e classificatorio, consistira na apresentacdo oral e na arguicdo da Proposta de
Trabalho perante uma banca examinadora composta por, no minimo, 2 (dois) membros
designados pela Comissao de Selecéo, podendo dela participar o(a) orientador(a) pretendido(a)
como membro avaliador ou ouvinte.

8 1° A Defesa da Proposta de Trabalho sera realizada de forma remota (online), em sessao
sincrona, por meio da plataforma de webconferéncia Google Meet ou outra plataforma
equivalente previamente informada pela Comissao de Selecéo. O link de acesso a sala virtual
sera enviado exclusivamente para o endereco de e-mail informado pelo(a) candidato(a) no ato
da inscricdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data e horéario
agendados para a defesa.

8 2° A sessdo de defesa serd gravada em &udio e video, para fins de registro, seguranca e
transparéncia do Processo Seletivo, bem como para subsidiar eventuais analises de recursos. A
participacdo do(a) candidato(a) na sessdo implica a automatica e expressa autorizacéo para a
captacdo, 0 uso e o arquivamento de sua imagem e voz pela Comissdo de Selecdo do
PPGDIDES e pela UNIVASF, exclusivamente para os fins deste Processo Seletivo, ndo sendo
admitida qualquer alegacdo em contrario ou pleito de remuneracdo pelo uso de imagem.

8§ 3° A Defesa da Proposta de Trabalho obedecera a seguinte dindmica e distribui¢do de tempo:

e a) O(A) candidato(a) dispora de até 10 (dez) minutos para a apresentacao oral e
ininterrupta de sua proposta, devendo fazer uso da palavra de forma objetiva para expor
0s pontos centrais de seu projeto: contextualizacdo do tema, problema de pesquisa,
objetivos, justificativa, sintese da revisdo de literatura, percurso metodoldgico e
resultados esperados;

e b) ApOs a apresentacao, cada membro da banca examinadora dispora de até 10 (dez)
minutos para formular questionamentos e arguir o(a) candidato(a) sobre o contetdo da
proposta, sua viabilidade, seu carater interdisciplinar e sua aderéncia a linha de pesquisa
do Programa e aos temas de interesse do(a) orientador(a) pretendido(a);

e ) O(A) candidato(a) dispora de tempo equivalente ao utilizado pela banca para
responder aos questionamentos, podendo a presidéncia da sessdo conceder tempo
adicional para réplica e tréplica, a seu critério, visando ao esclarecimento completo das
questdes suscitadas.



§ 4° A Comissao de Selecdo ndo disponibilizara equipamentos, softwares ou suporte técnico
para a apresentacao, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a):

a) Providenciar os recursos tecnoldgicos necessérios (computador com camera e
microfone funcionais, acesso a internet de banda larga com estabilidade suficiente para
videoconferéncia);

b) Preparar o material de apoio para sua apresentacéo (ex.: slides em PowerPoint, PDF),
caso deseje utiliza-lo, e providenciar o seu compartilhamento de tela durante a sesséo,
ndo cabendo a Comisséao de Sele¢do qualquer dnus ou responsabilidade por dificuldades
técnicas enfrentadas pelo(a) candidato(a);

c) Acessar a sala virtual com, no minimo, 15 (quinze) minutos de antecedéncia em
relacdo ao horério agendado para sua defesa, a fim de testar a conexdo e 0s
equipamentos.

§ 5° Durante toda a sessao de defesa, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, manter a
camera e o microfone habilitados, sendo vedada a realizacdo da defesa apenas por audio
(audioconferéncia) ou por meio de chat escrito. O descumprimento desta determinacéo
acarretara a eliminacéo do(a) candidato(a) da etapa.

8 6° Em caso de ocorréncia de falhas de conexdo ou problemas técnicos durante a sessao de
defesa que impecam a continuidade da apresentacéo ou da arguicao, serd observado o seguinte
procedimento:

a) A banca examinadora aguardard por, no maximo, 5 (cinco) minutos o
restabelecimento da conexdo por parte do(a) candidato(a);

b) Decorrido o prazo de 5 (cinco) minutos sem que a conexao seja restabelecida, a
sessdo serd suspensa e o(a) candidato(a) sera considerado(a) ausente, sendo
automaticamente eliminado(a) do Processo Seletivo, salvo se a falha for generalizada e
atingir também os membros da banca ou a plataforma de webconferéncia, hipotese em
que a Comissao de Selecdo podera, a seu critério, reagendar a defesa do(a) candidato(a)
para nova data e horario, a serem oportunamente comunicados;

c) A Comissdo de Selecdo do PPGDIDES ndo se responsabiliza por dificuldades
técnicas de origem externa ou que sejam alheias a infraestrutura de tecnologia da
informacdo da UNIVASF.

8§ 7° A avaliacdo da Defesa da Proposta de Trabalho considerara os seguintes aspectos:

a) Dominio do conteldo e capacidade de sintese na exposicdo oral (até 30 pontos);
b) Clareza, objetividade e organizacao da apresentacao (até 20 pontos);

c) Capacidade de argumentacdo e de resposta as questdes formuladas pela banca (até
30 pontos);

d) Pertinéncia da proposta e sua aderéncia aos temas de interesse do(a) orientador(a) e
a natureza interdisciplinar do Programa (até 20 pontos).



8§ 8° A nota final da etapa de Defesa da Proposta de Trabalho (DPT) serd a média aritmética
das notas atribuidas pelos membros da banca examinadora, podendo totalizar o méximo de 100
(cem) pontos. Serdo considerados habilitados para a etapa subsequente os(as) candidatos(as)
que obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

§ 9° O resultado preliminar da Defesa da Proposta de Trabalho sera divulgado no sitio
eletronico do PPGDIDES, em data conforme cronograma constante no Anexo XI, contendo a
nota final obtida por cada candidato(a) nesta etapa e a indicacdo de "Habilitado(a)" ou
"Eliminado(a)".

Art. 17. A Terceira Etapa — Analise de Curriculo (NC) , de carater exclusivamente
classificatério, consistird na avaliacdo da trajetdria académica, profissional e de pesquisa do(a)
candidato(a), com base no Curriculo Lattes e nos documentos comprobatorios enviados,
conforme critérios e pontuacGes detalhados no Barema de Avaliacdo do Curriculo constante do
Anexo Il deste Edital.

8 1° Somente serdo submetidos a Analise de Curriculo os(as) candidatos(as) aprovados(as) e
habilitados(as) nas duas etapas eliminatdrias anteriores (Analise da Proposta de Trabalho e
Defesa da Proposta de Trabalho), ou seja, aqueles(as) que tenham alcancado nota igual ou
superior a 70 (setenta) pontos em cada uma dessas etapas.

8§ 2° O curriculo devera ser enviado exclusivamente por meio do sitio eletrénico do PPGDIDES,
no menu "SELECAO", submenu "Selecio 2026", opcdo "Envio do Curriculo”, no periodo
estabelecido no cronograma do Anexo XI. O envio devera ser feito em dois arquivos separados,
em formato PDF, organizados da seguinte forma:

Tamanho
Arquivo Conteudo Formato Maximo
Copia completa do Curriculo Lattes do(a) candidato(a), PDF Até 2 MB

Arquivol  gerada diretamente da Plataforma Lattes do CNPq,
contendo a data de sua Ultima atualizacao.

Copia do Barema de Avaliacao do Curriculo (conforme
modelo do Anexo II), devidamente preenchido pelo(a)
candidato(a) com a indicacdo da pontuacdo pleiteada e
do numero da pagina onde se encontra cada
Arquivo2  comprovante, e todos os documentos comprobatorios
das atividades, producbes e titulos declarados,
organizados estritamente na mesma ordem sequencial
em que os itens sdo apresentados no Barema (Anexo

1.

PDF Ate 10 MB

8§ 3° A anélise e a pontuagdo do curriculo levardo em consideracdo, estrita e exclusivamente,
os titulos, a producdo intelectual e os documentos comprobatorios que forem enviados
eletronicamente dentro do prazo estabelecido e que estiverem de acordo com as especificacfes
e os limites de pontuacdo do Barema constante no Anexo Il. Nao serdo considerados, para fins
de pontuacdo, itens ndo comprovados, comprovados de forma inadequada, ilegivel ou



incompleta, ou que estejam em desacordo com o periodo de abrangéncia especificado para cada
tipo de producéo.

8§ 4° Serdo aceitos como comprovantes validos apenas as declaracdes, certiddes e certificados
emitidos pelos 6rgaos, instituicdes ou entidades competentes, contendo timbre, identificacéo
do responsavel pela emissdo e data. Para a comprovacao de atividades de estagio, ndo serdo
aceitos relatérios de atividades ou termos de compromisso de estagio, sendo exigido certificado
ou declaracdo de conclusdo do estagio emitido pela instituicdo concedente ou pela instituicdo
de ensino.

§ 5° A pontuacdo maxima que pode ser obtida na etapa de Analise de Curriculo é de 100 (cem)
pontos, conforme a soma dos pontos atribuidos a cada item do Barema, respeitados o0s tetos
mAaximos por item e por categoria.

§ 6° Nao serdo pontuadas quaisquer atividades, producdes ou titulos que ndo estejam
expressamente previstos e detalhados no Anexo Il deste Edital, ainda que constem do Curriculo
Lattes do(a) candidato(a) ou que venham a ser apresentados documentos comprobatérios.

8 7° O resultado preliminar da Analise de Curriculo sera divulgado no sitio eletrénico do
PPGDIDES, em data conforme cronograma constante no Anexo XI, contendo a nota obtida por
cada candidato(a) nesta etapa.

8 8° Ao término do Processo Seletivo, a Proposta de Trabalho apresentada pelo(a) candidato(a)
aprovado(a) podera, a critério do(a) orientador(a) e em comum acordo com o(a) discente, ser
aproveitada, integral ou parcialmente, como o Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido para a
elaboracdo do Trabalho de Conclusédo de Curso (Dissertacdo), podendo, ainda, ser objeto de
ajustes, adequacbes ou modificacGes substanciais, ou mesmo ser substituida por um novo
projeto, conforme as necessidades e o0 desenvolvimento da pesquisa ao longo do curso.

CAPITULO V - DA CLASSIFICACAO E DAS LISTAS DE APROVADOS

Art. 18. Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo e calculada a Nota Final (NF) de cada
candidato(a) habilitado(a), nos termos do Art. 14, § 3° a Comissdo de Selecdo procedera a
elaboracao e a divulgacao das listas de classificacdo, que serdo organizadas de forma a atender
aos principios da publicidade, da transparéncia e da vinculacdo as modalidades de concorréncia
previstas neste Edital.

Art. 19. A Comissdo de Selecdo elaborara e publicard as seguintes listas, todas em ordem
decrescente de Nota Final (NF):

| — LISTA GERAL UNICA DE CLASSIFICACAO POR ORIENTADOR(A): Esta lista
apresenta, para cada orientador(a) listado(a) no Anexo I, a relacdo completa de todos(as) os(as)
candidatos(as) que se inscreveram para concorrer as vagas sob sua orientacdo e que obtiveram
aprovacao nas etapas eliminatorias do certame, nos termos do Art. 14, 8 4°, independentemente
da modalidade de concorréncia escolhida (ampla concorréncia ou reserva de vagas). A lista
sera ordenada de forma decrescente com base na Nota Final (NF) obtida por cada candidato(a).



Il — LISTAS ESPECIFICAS DE OPTANTES POR VAGAS RESERVADAS: A Comissdo de
Selecdo elaborard listas separadas e independentes para cada uma das modalidades de reserva
de vagas previstas neste Edital, a saber:

e ) Lista Especifica de Candidatos(as) Optantes por Vagas Reservadas: Pessoas Negras
(Pretas e Pardas), Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Indigenas, e Pessoas
Quilombolas;

e b) Lista Especifica de Candidatos(as) Optantes por VVagas Reservadas para Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE) da UNIVASF.

§ 1° Cada uma das Listas Especificas de que trata o inciso 11 deste artigo contera a relacdo de
todos(as) os(as) candidatos(as) que, no ato da inscri¢cdo, manifestaram formalmente a op¢éo
por concorrer a respectiva modalidade de reserva e que obtiveram aprovacdo nas etapas
eliminatorias do Processo Seletivo, nos termos do Art. 14, § 4°, Estas listas serdo ordenadas de
forma decrescente com base na Nota Final (NF) e serdo independentes da vinculagcdo a
orientador(a) especifico(a), representando um rol geral de aprovados por modalidade de acdo
afirmativa.

8 2° A elaboracéo e a divulgacgéo destas listas ndo significam, por si so, a confirmacéo definitiva
do direito a vaga reservada. O preenchimento das vagas reservadas esta condicionado a
aprovacdo do(a) candidato(a) nos procedimentos complementares de verificacdo e
heteroidentificacdo, conforme disciplinado no Capitulo VI deste Edital.

§ 3° A divulgacio das listas preliminares de classificagio (Lista Geral Unica por Orientador e
Listas Especificas) ocorrera no sitio eletronico oficial do PPGDIDES, em data Unica, conforme
estabelecido no cronograma constante do Anexo XI deste Edital.

8§ 4° A classificacdo final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em cada uma das listas sera
determinada pela ordem decrescente da Nota Final (NF). Em caso de empate entre dois(duas)
ou mais candidatos(as) na mesma lista, serdo aplicados, sucessiva e excludentemente, 0s
critérios de desempate previstos no Art. 6°-A deste Edital:

| — Maior nota na etapa de Proposta de Trabalho (PT);

Il — Maior nota na etapa de Defesa da Proposta de Trabalho (DPT);
I11 — Maior nota na etapa de Analise de Curriculo (NC);

IV — Candidato(a) com maior idade.

8 52 As listas de classificacdo preliminares serdo divulgadas contendo, no minimo, as seguintes
informacbes para cada candidato(a): nome completo, nimero de inscricdo, nome do(a)
orientador(a) escolhido(a), modalidade(s) de concorréncia optada(s), Nota Final (NF) obtida e
a posicdo na ordem de classificacdo da respectiva lista.

8 6° Ap0s a conclusdo dos procedimentos de verificacdo para as vagas reservadas de que trata
o Capitulo VI, e ap6s o julgamento de todos 0s eventuais recursos administrativos interpostos,
a Comissdo de Selecdo elaborara as Listas Finais de Classificacdo e Aprovacdo, que serdo
submetidas a homologacao pelo Colegiado do PPGDIDES, nos termos do Capitulo VII deste
Edital.



Art. 20. O preenchimento das 36 (trinta e seis) vagas ofertadas obedecera a distribuicao final
por modalidade de concorréncia prevista no Art. 5°, 8 9°, e serd realizado de acordo com o
seguinte procedimento sistematico, que observa rigorosamente a vinculacdo obrigatoria e
irrevogavel do candidato ao orientador escolhido (Art. 4°, 8 3°) e a ordem de prioridade entre
as modalidades de reserva:

| — Preenchimento Prioritario das Vagas por Cotistas (Fase 1): Para cada orientador(a)
listado(a) no Anexo I, as vagas que Ihe foram atribuidas serdo preenchidas prioritariamente
pelos candidatos optantes por vagas reservadas que tenham sido aprovados e confirmados nos
procedimentos do Capitulo VI e que estejam a ele(a) vinculados. A alocacdo respeitara a
seguinte ordem de prioridade entre as modalidades:

e ) Lista Especifica de Candidatos(as) Optantes por Vagas Reservadas: Pessoas Negras
(Pretas e Pardas), Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Indigenas, e Pessoas
Quilombolas;

e b) Lista Especifica de Candidatos(as) Optantes por VVagas Reservadas para Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE) da UNIVASF.

8 1° O preenchimento das vagas reservadas de cada orientador(a) na Fase 1 obedecerad ao
seguinte procedimento:

e a) Para cada modalidade de reserva, na ordem de prioridade estabelecida, seréo
chamados os candidatos da respectiva Lista Especifica que estejam vinculados
aquele(a) orientador(a) , em ordem decrescente de Nota Final (NF);

e b) Aalocacdo prosseguira até que todas as vagas do(a) orientador(a) sejam preenchidas
ou até que se esgote a lista de candidatos vinculados a ele(a) em todas as modalidades
de reserva;

e ) Se um mesmo candidato estiver aprovado em mais de uma modalidade de reserva
para 0 mesmo orientador, serd alocado na modalidade de maior prioridade conforme a
ordem do inciso I, liberando-se a vaga da outra modalidade para o proximo candidato
da respectiva lista vinculado ao mesmo orientador;

e d) Em caso de empate na Nota Final entre candidatos de uma mesma modalidade
vinculados ao mesmo orientador, seréo aplicados os critérios do Art. 6°-A.

Il — Preenchimento das Vagas Remanescentes por Ampla Concorréncia (Fase 2): Apoés a
conclusdo da Fase 1, as vagas que ainda estiverem disponiveis junto a cada orientador(a) serdo
destinadas aos candidatos da Lista Geral Unica de Classificacdo daquele(a) orientador(a), em
ordem decrescente de Nota Final (NF), independentemente de serem optantes por reserva ou
nao.

§ 2° Os candidatos optantes por reserva que, durante a Fase 1, ndo tenham sido alocados a uma
vaga reservada por insuficiéncia de vagas no(a) seu(sua) orientador(a), permanecerdo
concorrendo normalmente na Fase 2 (ampla concorréncia) junto ao mesmo orientador, em
igualdade de condi¢es com os demais candidatos.



Il — Verificagdo do Cumprimento das Cotas Globais e Reversdo (Fase 3): Apos a concluséo
das Fases 1 e 2 para todos os orientadores, a Comissao de Selecdo verificara se o quantitativo
global de vagas reservadas previsto no Art. 5°, § 9° foi efetivamente preenchido.

8§ 3° Caso uma ou mais modalidades de reserva ndo tenham atingido o quantitativo global em
decorréncia de falta de candidatos aprovados e confirmados em niimero suficiente no certame
(e ndo por mera falta de vaga nos orientadores escolhidos pelos candidatos existentes), as vagas
remanescentes daquela modalidade serdo revertidas para a ampla concorréncia.

§ 4° A reversdo de que trata o 8 3° serd feita da seguinte forma: as vagas revertidas serdo
distribuidas entre os orientadores que ainda possuam candidatos na Lista Geral Unica de
Classificacdo aguardando vaga, respeitada a ordem decrescente de Nota Final (NF) global e a
disponibilidade de orientacdo de cada docente, nos termos do Art. 6°-B.

§ 5° Em caso de desisténcia de um candidato aprovado em vaga reservada, a vaga seré destinada
ao proximo candidato classificado na mesma Lista Especifica que esteja vinculado ao mesmo
orientador. Nao havendo, a vaga sera revertida para a ampla concorréncia do mesmo orientador.

8 6° A divulgacdo do resultado da classificacdo final, contendo a indicacdo dos candidatos
aprovados e a respectiva modalidade de vaga ocupada, ocorrera conforme cronograma do
Anexo XI.

CAPITULO VI - DA VERIFICACAO DAS CONDICOES PARA VAGAS
RESERVADAS

Art. 21. Os(As) candidatos(as) classificados(as) nas Listas Especificas de que trata o Art. 19,
inciso Il, deste Edital, e que estejam em posicdo de potencial preenchimento das vagas
reservadas, serdo convocados(as), por meio de publicacdo no sitio eletrénico oficial do
PPGDIDES, para se submeterem aos procedimentos complementares de verificacdo da
condicao declarada para fins de reserva de vagas.

§ 1° A convocacdo especificara, para cada modalidade de reserva, a data, o horario, o local
(fisico ou endereco eletronico para videoconferéncia) e a documentacdo adicional que,
eventualmente, precise ser apresentada no momento do procedimento de verificacao.

§ 2° A participagdo do(a) candidato(a) no procedimento de verificagdo é obrigatoria e de caréater
eliminatdrio para a modalidade de reserva a qual concorre. O ndo comparecimento, a auséncia
de manifestacdo ou a impossibilidade de realizacdo do procedimento por motivo néo justificado
nos termos deste Edital implicard a perda automatica e irrecorrivel do direito a vaga reservada,
permanecendo o(a) candidato(a) concorrendo apenas na modalidade de ampla concorréncia,
caso tenha obtido nota suficiente para tal.



8§ 3° Os procedimentos de verificacdo serdo realizados por comissdes especificas, designadas
pela administracdo da UNIVASF, com composicdo multiprofissional e interdisciplinar,
garantindo-se a diversidade de género, raca e, quando possivel, de naturalidade entre seus
membros, em observancia aos principios da impessoalidade, da eficiéncia e do respeito a
dignidade da pessoa humana.

Art. 22. Do Procedimento de Verificagdo para Candidatos(as) Optantes por Vagas Reservadas
para Pessoas Negras (Pretas e Pardas): A confirmacgdo da condicdo de pessoa negra (preta ou
parda) serd realizada por meio de procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo, conduzido pela Comisséo Institucional de Heteroidentificagdo da UNIVASF.

§ 1° O procedimento de heteroidentificacdo terd por base, exclusiva e estritamente, a analise
do fenotipo do(a) candidato(a) , compreendendo, de forma integrada e contextualizada, a cor
da pele, a textura do cabelo e os tragos faciais (formato do nariz, labios, estrutura 6ssea da
face). Ndo serdo considerados, em hipoOtese alguma, para fins de confirmacdo ou ndo
confirmacdo da autodeclaragédo, quaisquer documentos, certiddes, laudos genéticos (exame de
ancestralidade ou DNA), registros de ascendéncia, alegagcdes de genotipo ou condigcdes
socioecondmicas do(a) candidato(a) ou de sua familia.

8§ 2° O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma remota (online), por meio
da analise de video, garantindo-se a seguranca, a integridade e a confidencialidade do processo.
O(A) candidato(a) convocado(a) recebera instrucdes detalhadas, por meio de Portaria
especifica e comunicacao via e-mail, sobre como proceder para a gravagéo e o envio do arquivo
de video, que devera atender a requisitos minimos de iluminacgéo, enquadramento e audio, de
modo a permitir a perfeita visualizacdo de suas caracteristicas fenotipicas.

8 3° A banca de heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) membros titulares e seus
respectivos suplentes, integrantes da Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo da
UNIVASF, respeitada a diversidade de género e raca em sua cComposicao.

8 4° A avaliacdo pela banca de heteroidentificacdo sera realizada de forma individual e sigilosa
por cada membro, que registrara seu voto fundamentado em “confirmada" ou "nédo confirmada™
a autodeclaracdo. A decisdo final da banca sera tomada por maioria simples dos votos dos
membros presentes. Em caso de empate, prevalecerd a decisdo mais favoravel ao(a)
candidato(a), ou seja, a confirmacéo da autodeclaracao.

8§ 5° Resultado e Consequéncias:

e a) Confirmacdo da Autodeclaracdo: O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo for
confirmada pela Comissdo de Heteroidentificacdo permanecera concorrendo as vagas
reservadas para pessoas negras, nos termos da ordem de classificacao.

e b) Ndo Confirmacdo da Autodeclaracdo: O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo for
considerada ndo confirmada pela banca terd sua inscricdo na modalidade de reserva
para pessoas negras indeferida para este fim especifico, perdendo o direito a
concorréncia as vagas reservadas desta modalidade. O(A) candidato(a) ndo sera
eliminado(a) do Processo Seletivo, permanecendo concorrendo, exclusivamente, na



modalidade de ampla concorréncia, caso tenha obtido nota suficiente para tal,
respeitada a sua posicé@o na Lista Geral Unica de Classificagéo.

8§ 6° O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo ndo for confirmada seré notificado(a) da decisdo
por meio do sitio eletrénico do PPGDIDES e por e-mail, sendo-lhe facultado interpor pedido
de reconsideracdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacéo do
resultado do procedimento de heteroidentificagéo.

§ 7° O pedido de reconsideracdo sera dirigido a uma Comissao Recursal de Heteroidentificacéo,
composta por 3 (trés) membros distintos da banca original, designados pela administragdo da
UNIVASF. A analise do recurso sera realizada com base no mesmo arquivo de video enviado
pelo(a) candidato(a) para a primeira avaliacdo, ndo sendo admitida a juntada de novos
documentos ou a realizacdo de nova gravacdo. A decisdo da Comissdo Recursal sera
terminativa na esfera administrativa.

§ 8° O arquivo de video disponibilizado pelo(a) candidato(a) permanecera sob a guarda e
responsabilidade da Comisséo Institucional de Heteroidentificacdo da UNIVASF pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, para fins de registro, auditoria e utilizagdo em eventuais
procedimentos administrativos ou judiciais, garantido o direito a privacidade e a protecéo de
dados pessoais do(a) candidato(a).

Art. 23. Do Procedimento de Verificagdo para Candidatos(as) Optantes por Vagas Reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD): A confirmacéo da condicdo de pessoa com deficiéncia
sera realizada por meio de avaliagdo biopsicossocial, conduzida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar designada pela UNIVASF, nos termos do Decreto Federal n® 9.508, de 2018.

8 1° A avaliagdo biopsicossocial tem por objetivo aferir a existéncia de impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interacdo com barreiras
ambientais e atitudinais, possam obstruir a participacao plena e efetiva do(a) candidato(a) nas
atividades académicas do Curso de Mestrado Profissional, e ndo apenas a constatacao clinica
ou pericial da deficiéncia.

§ 2° Para a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, o(a) candidato(a) devera ter anexado, no
ato da inscricdo, um dos documentos listados no Art. 8°, inciso V, deste Edital. A Comissdo de
Verificacdo podera, a seu critério, solicitar a apresentacdo de documentos complementares ou
de laudos médicos atualizados, caso os documentos apresentados sejam considerados
insuficientes ou estejam fora do prazo de validade.

§ 3° A equipe multiprofissional e interdisciplinar sera composta por, no minimo, 3 (trés)
profissionais de salde de diferentes areas de formacéao (ex.: médico, psicologo, fisioterapeuta,
terapeuta ocupacional, assistente social), com experiéncia na area de avaliacdo da
funcionalidade e da deficiéncia. A equipe utilizara como referencial teérico-metodoldgico a
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), da Organizacéao
Mundial da Saude (OMS).

8§ 4° O procedimento de avaliacdo biopsicossocial poderd ser realizado de forma presencial ou
telepresencial (por meio de videoconferéncia), a critério da administracdo da UNIVASF,



garantindo-se ao(a) candidato(a) o direito ao contraditorio e a ampla defesa em todas as suas
fases.

8 5° Resultado e Consequéncias:

e a) Caracterizacdo da Deficiéncia: O(A) candidato(a) cuja condigdo de pessoa com
deficiéncia for caracterizada pela equipe multiprofissional permanecera concorrendo as
vagas reservadas para PcD, nos termos da ordem de classificacéo.

e b) N&o Caracterizacdo da Deficiéncia: O(A) candidato(a) cuja condicéo de pessoa com
deficiéncia ndo for caracterizada pela equipe multiprofissional tera sua inscricdo na
modalidade de reserva para PcD indeferida para este fim especifico, perdendo o direito
a concorréncia as vagas reservadas desta modalidade. O(A) candidato(a) ndo sera
eliminado(a) do Processo Seletivo, permanecendo concorrendo, exclusivamente, na
modalidade de ampla concorréncia, caso tenha obtido nota suficiente para tal,
respeitada a sua posicéo na Lista Geral Unica de Classificac&o.

8 6° Da decisdo da equipe multiprofissional que concluir pela ndo caracterizacdo da deficiéncia,
cabera recurso administrativo, a ser interposto pelo(a) candidato(a) no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir da data de divulgacdo do resultado. O recurso serad dirigido a uma
Comisséo Recursal especifica, composta por profissionais de satde distintos da equipe original,
cuja decisdo sera terminativa na esfera administrativa.

8 7° Na hipotese de a UNIVASF ndo dispor, no momento da convocagdo, de equipe
multiprofissional prépria e completa para a realizacdo da avaliagdo biopsicossocial, a
instituicdo poderd, mediante justificativa formal, valer-se de parceria com outra instituicao
federal de ensino superior ou oOrgdo publico que disponha da referida equipe, ou,
alternativamente, realizar o procedimento de forma telepresencial com o apoio de profissionais
externos designados para este fim, garantidos todos os direitos do(a) candidato(a).

Art. 24. Do Procedimento de Verificagdo para Candidatos(as) Optantes por Vagas Reservadas
para Servidores TAE da UNIVASF: A confirmacdo da condicdo de servidor(a) Técnico-
Administrativo em Educacédo (TAE), ativo(a) e permanente, da UNIVASF sera realizada por
meio de verificacdo documental e consulta aos sistemas oficiais de gestdo de pessoas.

§ 1° A Comissdo de Selecdo, em conjunto com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE) ou setor equivalente, realizara a verificacdo da autenticidade e da validade do
documento comprobatoério anexado pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢éo, conforme exigido
no Art. 8° inciso VIII, bem como consultara os sistemas informatizados de gestdo de pessoas
da UNIVASF (ex.: SIAPE, SIGEPE, SIGA) para confirmar o vinculo funcional, a condicéo de
ativo(a) permanente e a inexisténcia de qualquer impedimento legal ou administrativo que
inviabilize a participacdo no Programa de Capacitacéo.

§ 2° Em caso de duvida ou inconsisténcia nas informacdes, a Comissdo de Selegdo podera
solicitar ao(a) candidato(a) a apresentacao de documentos complementares ou esclarecimentos
adicionais, em prazo a ser estipulado, sob pena de indeferimento da inscricdo na modalidade
de reserva.



8 3° Resultado e Consequéncias:

e 2a) Confirmacdo do Vinculo: O(A) candidato(a) que tiver sua condi¢do de servidor(a)
TAE confirmada permanecera concorrendo as vagas reservadas para esta modalidade.

e b) Nao Confirmacdo do Vinculo: O(A) candidato(a) cuja condicdo de servidor(a) TAE
ndo for confirmada terd sua inscricdo na modalidade de reserva indeferida,
permanecendo concorrendo exclusivamente na modalidade de ampla concorréncia,
caso tenha obtido nota suficiente para tal.

Art. 25. Do Procedimento de Verificagdo para Candidatos(as) Optantes por Vagas Reservadas
para Pessoas Indigenas: A confirmacdo da condicdo de pessoa indigena sera realizada por meio
de verificacdo documental, a ser conduzida por comissdo especifica designada pela UNIVASF.

§ 1° A comissdo de verificacdo analisara a documentacdo comprobatéria anexada pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricdo, conforme exigido no Art. 8°, inciso VI, que podera consistir
em um ou mais dos documentos ali listados. A analise considerara a autodeclaracdo do(a)
candidato(a) e a comprovacao do pertencimento étnico-comunitario por meio de documentos
oficiais ou declaracGes de liderancas e organizacGes indigenas reconhecidas.

8 2° Em caso de duvida ou necessidade de esclarecimentos adicionais, a comissdo poderd, a
seu critério, realizar diligéncias, contatar liderangas ou 6rgéos indigenistas (FUNAI, MPI) para
confirmar a veracidade das informac@es, ou convocar o(a) candidato(a) para uma entrevista a
ser realizada de forma remota.

8 3° Resultado e Consequéncias:

e a) Confirmacdo do Pertencimento: O(A) candidato(a) que tiver seu pertencimento
étnico-comunitario confirmado permanecera concorrendo as vagas reservadas para
pessoas indigenas.

e b) Ndo Confirmacéo do Pertencimento: O(A) candidato(a) cujo pertencimento ndo for
confirmado tera sua inscricdo na modalidade de reserva indeferida, permanecendo
concorrendo exclusivamente na modalidade de ampla concorréncia, caso tenha obtido
nota suficiente.

Art. 26. Do Procedimento de Verificagdo para Candidatos(as) Optantes por Vagas Reservadas
para Pessoas Quilombolas: A confirmacdo da condicdo de pessoa quilombola sera realizada
por meio de verificacdo documental, a ser conduzida por comissédo especifica designada pela
UNIVASF.

8 1° A comissdo de verificagdo analisard a documentacdo comprobatoria anexada pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricdo, que devera, obrigatoriamente, incluir:

e a) A Declaracdo de Pertencimento a Comunidade Remanescente de Quilombo,
conforme modelo do Anexo IX, assinada por, no minimo, trés liderancas da
comunidade, com firma reconhecida ou assinatura eletrdnica qualificada;

e D) A Certiddo de Autodefinicdo ou documento equivalente emitido pela Fundacéo
Cultural Palmares.



§ 2° A comissdo poderd, a seu critério e em caso de duvida, realizar contato com as liderancas
signatarias da declara¢do ou com a Fundagdo Cultural Palmares para confirmar a autenticidade
dos documentos apresentados.

8 3° Resultado e Consequéncias:

e a) Confirmacdo do Pertencimento: O(A) candidato(a) que tiver seu pertencimento
étnico-comunitario confirmado permanecerd concorrendo as vagas reservadas para
pessoas quilombolas.

e b) Nao Confirmacéo do Pertencimento: O(A) candidato(a) cujo pertencimento ndo for
confirmado terd sua inscricdo na modalidade de reserva indeferida, permanecendo
concorrendo exclusivamente na modalidade de ampla concorréncia, caso tenha obtido
nota suficiente.

Art. 27. Das Disposi¢cdes Comuns a Todos os Procedimentos de Verificagdo e da Apuracao de
Fraudes.

8 1° Em qualquer das modalidades de verificacdo previstas neste Capitulo, € garantido ao(a)
candidato(a) o direito ao contraditério e a ampla defesa, podendo interpor recurso
administrativo contra as decisdes das comissdes de verificacdo, no prazo comum de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo do resultado de cada procedimento,
observadas as regras especificas para o recurso de heteroidentificacdo previstas no Art. 22, §
6°e §7°.

§ 2° A constatagdo de ma-fé, falsidade ideologica, declaracdo falsa ou apresentagcdo de
documentos fraudulentos por parte do(a) candidato(a), em qualquer fase do Processo Seletivo
ou mesmo apos a realizacdo da matricula, com o objetivo de obter indevidamente o beneficio
da reserva de vagas, acarretard as seguintes penalidades, sem prejuizo das sangdes penais e
civis cabiveis:

e a) Eliminacdo sumaria e definitiva do candidato(a) do Processo Seletivo;

e b) Anulacdo de todos os atos administrativos decorrentes da inscricao fraudulenta,
incluindo a anulacéo da matricula, caso esta ja tenha sido efetivada, independentemente
do periodo letivo em curso;

e ) Encaminhamento da documentacao e das evidéncias da fraude ao Ministério Publico
Federal e a Policia Federal, para apuracdo de crime de falsidade ideologica (Art. 299
do Cddigo Penal Brasileiro) e de outros ilicitos penais eventualmente configurados;

e ) Abertura de processo administrativo disciplinar, no caso de servidores publicos
federais, para apuracdo de responsabilidade funcional.

8§ 3° As decisbes proferidas pelas comissdes de verificagcdo serdo devidamente motivadas e
registradas em ata, garantindo-se a transparéncia e a possibilidade de controle dos atos
administrativos.

8 4° Os resultados de todos os procedimentos de verificacao serdo divulgados no sitio eletrénico
oficial do PPGDIDES, em data conforme cronograma constante do Anexo Xl, contendo a



relagio nominal dos(as) candidatos(as) com a indicacdo de "Condicdo Confirmada” ou
"Condicdo Nao Confirmada™ para cada modalidade de reserva.

CAPITULO VII - DA HOMOLOGACAO, DESTINACAO DAS VAGAS E
MATRICULA

Art. 28. Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo, incluindo os procedimentos de
verificacdo para as vagas reservadas e o julgamento de todos os recursos administrativos
eventualmente interpostos, a Comissao de Sele¢do encaminhara ao Colegiado do Programa de
Pds-Graduacdo em Dindmicas de Desenvolvimento do Semiarido (PPGDIDES) o relat6rio
final do certame, contendo as listas de classificacdo final de que trata o Art. 19, consolidadas e
atualizadas apo0s as verificacOes de que trata o Capitulo VI.

8 1° O relatorio final da Comissdo de Selecdo devera conter, no minimo, 0s Sseguintes
elementos:

e a) Arelacdo nominal de todos(as) os(as) candidatos(as) que efetivaram inscrigdo, com
a indicacao de sua situacdo final (deferido/indeferido, aprovado/eliminado);

e b) As atas das reunides da Comisséo de Sele¢do, com os registros das decisdes tomadas;

e ) As planilhas de avaliacdo e fundamentacdo das notas atribuidas em cada etapa do
certame;

e ) Os resultados dos procedimentos de verificacdo para as vagas reservadas;
e ¢) As decisdes proferidas em sede de recursos administrativos;
e f) As Listas Finais de Classificacdo e Aprovacao, organizadas conforme o Art. 19.

8 2° O Colegiado do PPGDIDES, em sessédo ordinaria ou extraordinaria especificamente
convocada para este fim, examinara o relatorio final da Comissao de Selecédo e, constatada a
regularidade formal e material do Processo Seletivo, proferird decisdo de homologagdo do
Resultado Final do certame, por meio de Resolugcdo ou Ata propria, a ser publicada no sitio
eletrénico do Programa e, quando couber, em outros meios oficiais de comunicacdo da
UNIVASF.

8 3° A homologacdo pelo Colegiado do PPGDIDES é o ato administrativo que confere
publicidade, eficacia e executoriedade ao Resultado Final do Processo Seletivo, tornando-o
definitivo e apto a produzir todos os seus efeitos legais e regimentais, inclusive o direito a
matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas ofertadas.

8§ 4° O Resultado Final homologado sera divulgado no sitio eletrénico oficial do PPGDIDES
até a data prevista no cronograma constante do Anexo Xl deste Edital. A divulgacéo contera,
de forma clara e acessivel, a lista dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para preenchimento das



36 (trinta e seis) vagas ofertadas, organizada por orientador(a) e com a indicacdo da modalidade
de vaga a ser ocupada (ampla concorréncia ou reserva especifica), bem como a lista de espera
dos(as) candidatos(as) excedentes, em ordem de classificacdo, que poderdo ser convocados(as)
em caso de desisténcias ou na hipotese prevista no Art. 6°-B.

Art. 29. A destinacdo e o preenchimento definitivo das 36 (trinta e seis) vagas ofertadas
obedecerdo, rigorosamente, a distribuicao final por modalidade de concorréncia prevista no
Art. 5° 8 9° e aos critérios de alocagdo e reversao estabelecidos no Art. 20 deste Edital.

§ 1° Apos a homologacéo do Resultado Final, a Coordenacéo do PPGDIDES publicara Edital
de Convocacdo para Pré-Matricula, dirigido exclusivamente aos(as) candidatos(as)
aprovados(as) dentro do numero de vagas, contendo as instru¢des detalhadas sobre o
procedimento, a documentacéo exigida, os prazos e o local de entrega.

§ 2° A pré-matricula é o ato formal e obrigatério por meio do qual o(a) candidato(a)
aprovado(a) manifesta sua vontade de ocupar a vaga para a qual foi classificado(a) e entrega a
documentacdo complementar necessaria a efetivacdo de seu vinculo discente com o
PPGDIDES e com a UNIVASF. A ndo realizagcdo da pré-matricula no prazo estabelecido
implicara a desisténcia tacita e automatica da vaga, ndo cabendo qualquer recurso ou
reclamacao posterior.

Art. 30. A pré-matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) seré realizada no periodo de 05
a 08 de agosto de 2026, em dias uteis, no horario de 09h00min as 12h00min e de 14h00min as
17h00min, na Secretaria do Programa de Pos-Graduacdo em Dindmicas de Desenvolvimento
do Semiarido (PPGDIDES), localizada no Bloco de Laboratorios, Campus Sede da UNIVASF,
Avenida Jose de Sa Manicoba, s/n, Centro, Petrolina — PE, CEP 56304-917.

8 1° Excepcionalmente, e mediante solicitacdo formal e justificada do(a) candidato(a),
aprovada pela Coordenacdo do PPGDIDES, a pré-matricula podera ser realizada de forma
remota, por meio do envio da documentacdo digitalizada para o e-mail institucional do
Programa, observados os mesmos prazos e exigéncias documentais. A Coordenacdo do
PPGDIDES publicard orientacGes especificas sobre este procedimento alternativo, caso
autorizado.

8§ 2° No ato da pré-matricula, o(a) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos, em original e copia simples (as copias serdo retidas
pela Secretaria para formacao do dossié académico do(a) discente, mediante conferéncia com
0s originais):

| — Documento oficial de identificacdo com foto, original e copia (RG, CNH, Passaporte, CTPS
ou Carteira de Identidade Profissional). Para candidatos(as) estrangeiros(as), Passaporte com
visto valido ou Carteira de Registro Nacional Migratorio (CRNM);

Il — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) , original e cOpia, caso 0 nimero ndo conste no documento
de identificacao;



I11 — Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, devidamente registrado
pelo 6rgdo competente do Ministério da Educacdo (MEC), ou, na impossibilidade de sua
apresentacdo imediata, Declaragdo de Conclusdo de Curso ou Certiddo de Colag&o de Grau
emitida pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) de origem, que comprove, de forma
inequivoca, que o(a) candidato(a) integralizou todos os créditos e requisitos curriculares do
curso e a data da colacéo de grau, a qual devera ter ocorrido até a data limite para a realizagédo
da pré-matricula. O(A) candidato(a) que apresentar declaracdo ou certiddo ficard obrigado(a)
a entregar cOpia autenticada do diploma de graduacdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
a data da pré-matricula, sob pena de cancelamento da matricula e perda da vaga;

IV — Histérico Escolar do curso de graduacdo, original e cOpia, emitido pela IES de origem;

V — Certiddo de Quitacdo Eleitoral atualizada (emitida nos Gltimos 90 dias), original e cdpia,
obtida no sitio eletronico do Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

VI — Para candidatos do sexo masculino: Certificado de Alistamento Militar (CAM),
Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI) ou Certificado de Reservista, original e copia.
Para candidatos maiores de 45 (quarenta e cinco) anos, este item é dispensado;

VIl — Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 90 dias), original e cOpia, em
nome do(a) candidato(a) ou de seu responsavel legal;

VIl — Uma fotografia recente no formato 3x4 cm, colorida, com fundo branco;

IX — Termo de Ciéncia (Seguro Pessoal) , devidamente preenchido e assinado, conforme
modelo constante no Anexo VIII deste Edital, pelo qual o(a) candidato(a) declara ter sido
informado(a) de que a UNIVASF ndo oferece seguro contra acidentes pessoais e de vida para
discentes de pos-graduacdo, isentando a instituicdo de responsabilidade por eventos desta
natureza e assumindo, para si, a responsabilidade pela contratacdo ou ndo de seguro privado;

X — Declaracao de ndo acimulo de matricula em outro curso de Pos-Graduacdo Stricto Sensu
ou Lato Sensu na UNIVASF, conforme modelo a ser fornecido pela Secretaria do PPGDIDES,
em atendimento ao disposto no Art. 51, § 3°, da Resolugdo CONUNI n° 01/2019;

Xl — Para candidatos(as) estrangeiros(as), além da documentacdo acima, deverd ser
apresentado comprovante de proficiéncia em Lingua Portuguesa, emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida, nos termos do Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa
para Estrangeiros (CELPE-Bras), ou outro documento equivalente aceito pela UNIVASF.

§ 3° Os diplomas, certificados e historicos escolares obtidos no exterior deverdo estar
devidamente revalidados ou reconhecidos por universidade publica brasileira, nos termos da
legislacdo vigente, e deverdo ser apresentados com a respectiva traducdo juramentada para a
lingua portuguesa, quando couber.

8§ 4° A matricula do(a) candidato(a) sera efetivada, de forma definitiva, apos a conferéncia e
validacdo de toda a documentacdo entregue na pré-matricula e apés a verificacdo, por meio de
consulta ao Sistema de InformacGes e Gestdo Académica (SIGA) da UNIVASF, de que o(a)



mesmo(a) ndo possui matricula ativa em outro Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu ou
curso de P6s-Graduacao Lato Sensu na UNIVASF, presencial ou a distancia, conforme vedacéao
expressa no Art. 51, § 3°, da Resolugdo CONUNI n° 01/2019.

8 5° A constatagdo de irregularidade na documentagédo apresentada, de falsidade documental
ou de prestacdo de informacdes inveridicas, a qualquer tempo, implicard o cancelamento
sumario da matricula, a perda do direito a vaga e a aplicacdo das sangdes administrativas, civis
e penais cabiveis, nos termos do Art. 27, § 2°, deste Edital.

8 6° O(A) candidato(a) aprovado(a) que, por qualquer motivo, ndo comparecer para a
realizacdo da pré-matricula no periodo estabelecido, ou que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos exigidos, sera considerado(a) desistente, perdendo, irrevogavelmente, o direito
a vaga. A vaga remanescente sera destinada ao(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a),
conforme as regras de preenchimento estabelecidas no Art. 20 e a ordem de classificagdo das
listas de espera.

8§ 7° Eventuais desisténcias de candidatos(as) ja matriculados(as), ocorridas apds o inicio das
atividades letivas, poderdo ensejar novas chamadas de candidatos(as) da lista de espera, a
critéerio da Coordenacdo do PPGDIDES e do Colegiado do Programa, observada a
compatibilidade com o calendario académico e o estagio de desenvolvimento das atividades
curriculares.

Art. 31. Ao efetivar sua matricula no PPGDIDES, o(a) discente regular compromete-se a
cumprir, respeitar e observar todas as normas estabelecidas no Regulamento Interno do
Programa, no Regimento Geral da UNIVASF, nas Resolucdes dos Conselhos Superiores da
Universidade e nas demais normas institucionais aplicaveis, bem como a dedicar-se
integralmente as atividades académicas, de pesquisa e de extensdo inerentes ao Curso de
Mestrado Profissional.

Paragrafo unico. O(A) discente que possuir vinculo empregaticio declara-se ciente de que é
de sua inteira e exclusiva responsabilidade conciliar suas obrigacdes profissionais com as
exigéncias académicas do Programa, ndo cabendo a UNIVASF ou ao PPGDIDES qualquer
responsabilidade pela compatibilizacdo de horarios ou pela concessdo de tratamento
diferenciado em razao de atividades laborais.

Art. 32. As aulas do semestre letivo 2026.2 terdo inicio em agosto de 2026, conforme
calendario académico especifico da Pos-Graduacdo a ser divulgado pela Coordenacdo do
PPGDIDES oportunamente no sitio eletrénico do Programa. O(A) discente regular devera
comparecer a todas as atividades académicas programadas, nos dias e horarios estabelecidos,
sob pena de reprovacao por frequéncia, nos termos do Regulamento do Programa.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

Art. 33. E assegurado a todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) no presente Processo
Seletivo o direito de interpor recurso administrativo contra as decisfes proferidas pela



Comisséo de Selecdo, pelas comissdes de verificagdo ou pelo Colegiado do PPGDIDES, desde
que o facam de forma fundamentada e dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, em
observancia aos principios constitucionais do contraditério, da ampla defesa e do devido
processo legal.

Art. 34. Cabera recurso administrativo, devidamente fundamentado e instruido com as razdes
de fato e de direito que o justifiqguem, contra os seguintes atos e decisoes:

I - Indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo;
I — Indeferimento da inscricao no Processo Seletivo;
1l — Resultado preliminar da etapa de Analise da Proposta de Trabalho (PT);
IV — Resultado preliminar da etapa de Defesa da Proposta de Trabalho (DPT);

V - Resultado preliminar da etapa de Andlise de Curriculo (NC);
VI — Resultado preliminar da Classificagdo  (Listas de  Classificacdo);
VIl — Decisdo das comissdes de verificacdo nos procedimentos para vagas reservadas

(heteroidentificacéo, avaliacdo biopsicossocial, verificagdo documental).

Paragrafo unico. N&o cabera recurso contra as decisdes de homologacédo do Resultado Final
pelo Colegiado do PPGDIDES, salvo na hipotese de manifesta ilegalidade ou violacéo a direito
liquido e certo, a ser apreciada pela Pro-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacdo e Inovacao
(PRPPGI) da UNIVASF, em instancia administrativa superior, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
a contar da publicacdo da homologacao.

Art. 35. Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, por meio do sitio eletronico
oficial do PPGDIDES, acessando-se 0 menu "SELECAOQ", submenu "Selecio 2026", e
selecionando a opgéo correspondente ao tipo de recurso desejado (ex.: "Recurso Isencdo de
Taxa", "Recurso Inscrigdes”, "Recurso Proposta de Trabalho", etc.), conforme as datas e prazos
estabelecidos no cronograma constante do Anexo XI deste Edital.

8§ 1° O prazo para interposicao de recurso contra qualquer uma das decisdes listadas no Art. 34
é de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de divulgacdo do resultado ou da decisdo
recorrida no sitio eletronico do PPGDIDES, ressalvados 0s prazos especificos para recurso
contra o indeferimento de isencdo de taxa, que observard o disposto no Art. 10, § 3°, e para
recurso contra a decisdo de heteroidentificacdo, que observara o rito préprio estabelecido no
Art. 22,86%e § 7°.

8§ 2° O recurso devera ser apresentado em formato PDF, contendo, obrigatoriamente:

e a) Nome completo do(a) candidato(a) e nimero de inscricao;
e b) Indicacdo precisa do ato ou decisdo recorrida;

e ) Exposicdo clara, l6gica e fundamentada dos motivos de fato e de direito que
justificam a reforma da deciséo;

e d) Indicacdo das provas ou documentos que o(a) candidato(a) pretende ver analisados,
quando couber;



e ¢) Data e assinatura (eletronica ou digitalizada) do(a) candidato(a).

8 3° Recursos interpostos fora do prazo, por meio diverso do estabelecido, sem fundamentacao
ou que ndo atendam aos requisitos formais minimos serdo considerados intempestivos ou
ineptos e, como tal, ndo serdo conhecidos pela autoridade competente, sendo arquivados sem
analise do mérito.

§ 4° Durante o periodo de tramitacdo do recurso, fica assegurado ao(a) candidato(a) recorrente
o direito de participar das etapas subsequentes do Processo Seletivo sob condigéo, desde que o
julgamento final do recurso ndo ocorra antes da realizacdo da etapa seguinte. A participacédo
condicionada ndo gera direito adquirido a vaga, que somente se consolidard com o provimento
final do recurso.

Art. 36. Os recursos interpostos serdo analisados e julgados pelas seguintes instancias
competentes:

| — Recursos contra o indeferimento de isencdo de taxa, indeferimento de inscrigédo e contra os
resultados das etapas de Proposta de Trabalho, Defesa da Proposta e Analise de Curriculo:
Comisséo de Selecdo do PPGDIDES;

Il — Recursos contra os procedimentos de verificacdo para vagas reservadas: Comissao
Recursal especifica, designada pela administracdo da UNIVASF para cada modalidade
(Comissdo Recursal de Heteroidentificagcdo, Comissao Recursal de Avaliacdo Biopsicossocial,
etc.), composta por membros distintos daqueles que proferiram a decisdo recorrida;

I11 — Recursos contra o resultado preliminar da Classificacdo: Colegiado do PPGDIDES, ouvida
a Comissdo de Selecao.

8 1° As decisOes proferidas em sede de recurso serdo devidamente motivadas e fundamentadas,
sendo publicadas no sitio eletronico do PPGDIDES nas datas previstas no cronograma do
Anexo XI. A publicacdo da decisdo do recurso substitui, para todos os efeitos, a decisdo
anteriormente recorrida.

§ 2° As decisOes das comissdes recursais e do Colegiado do PPGDIDES séo terminativas na
esfera administrativa, ndo cabendo novo recurso ou pedido de reconsideracdo sobre a mesma
matéria, salvo nas hipdteses de flagrante ilegalidade ou de surgimento de fato novo
superveniente, devidamente comprovado, que justifique a reabertura da discusséo.

8§ 3° Em nenhuma hipoOtese serdo aceitos recursos que visem a complementacdo de
documentacdo nao apresentada no ato da inscricdo ou nos prazos estabelecidos para cada etapa
do certame. O Processo Seletivo rege-se pelo principio da vinculagcdo ao instrumento
convocatorio e da preclusdo dos atos processuais.

Art. 37. A interposicao de recurso ndo suspende 0s prazos nem o andamento das demais etapas
do Processo Seletivo para os demais candidatos, exceto quando a decisdo a ser proferida puder
afetar diretamente a ordem de classificacdo ou o nimero de candidatos habilitados para as fases



seguintes, hipotese em que a Comissao de Selecdo podera, fundamentadamente, determinar a
suspensdo cautelar de atos subsequentes até o julgamento definitivo do recurso.

Parégrafo Unico. O(A) candidato(a) que interpuser recurso manifestamente protelatorio, com
abuso do direito de peticdo ou com fundamento em alegacdes sabidamente infundadas, podera
ser advertido pela Comissao de Selecdo, sem prejuizo da analise de mérito do recurso, quando
couber. A reiteracdo de conduta abusiva podera ensejar a aplicacdo das penalidades previstas
na legislagéo vigente.

Art. 38. Os prazos para interposicdo e julgamento de recursos referentes a cada etapa do
Processo Seletivo encontram-se detalhados no cronograma constante do Anexo XI deste Edital,
sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o seu acompanhamento e observancia.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. As informacdes completas sobre o Programa de Pds-Graduagdo em Dindmicas de
Desenvolvimento do Semiarido (PPGDIDES), tais como sua area de concentracéo, linhas de
pesquisa, estrutura curricular, corpo docente permanente e colaborador, regulamento interno,
projetos de pesquisa em andamento, entre outras, encontram-se disponiveis para consulta
publica no sitio eletronico oficial do Programa, no endereco eletronico
http://www.ppgdides.univasf.edu.br.

Paragrafo unico. Duvidas e questionamentos relacionados exclusivamente a interpretacdo
deste Edital e ao Processo Seletivo poderdo ser dirimidos por meio de consulta escrita, a ser
encaminhada exclusivamente para o endereco de correio eletrénico institucional do Programa:
ppgdides@univasf.edu.br. A Coordenacdo do PPGDIDES e a Comissao de Selecdo envidarao
esforcos para responder as consultas em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento,
ressalvados os periodos de recesso académico ou de sobrecarga de trabalho no auge do certame.

Art. 40. Recomenda-se, de forma veemente e reiterada, que os(as) candidatos(as) realizem sua
inscricdo, o envio da documentacdo obrigatoria, o envio do curriculo e a interposicdo de
eventuais recursos com a maxima antecedéncia possivel em relacdo aos prazos finais
estabelecidos no cronograma constante do Anexo Xl deste Edital. A Comisséo de Selecdo do
PPGDIDES e a Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (UNIVASF) ndo se
responsabilizardo por cadastros, envios ou transmissdes de dados ndo concluidos ou recebidos
de forma incompleta em decorréncia de eventuais problemas técnicos de qualquer natureza,
tais como, mas ndo se limitando a: falhas ou congestionamento na rede mundial de
computadores (internet), interrupcdo no fornecimento de energia elétrica, mau funcionamento
de hardware ou software do equipamento do(a) candidato(a), instabilidade ou
indisponibilidade temporaria dos servidores da UNIVASF, ataques cibernéticos ou casos
fortuitos e de forca maior.

Art. 41. Ndo ha obrigatoriedade, por parte do PPGDIDES e da UNIVASF, do preenchimento
da totalidade das 36 (trinta e seis) vagas indicadas neste Edital, caso ndo haja candidatos(as)
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aprovados(as) e habilitados(as) em numero suficiente para preenché-las, respeitadas a
autonomia didéatico-cientifica do Programa, a disponibilidade orcamentéria e de orientacdo e a
conveniéncia administrativa e académica.

Paragrafo unico. A critério do Colegiado do PPGDIDES, e havendo disponibilidade e
interesse de orientacdo, podera ser autorizada a chamada de candidatos(as) excedentes além do
namero de vagas inicialmente ofertadas, na forma prevista no Art. 6°-B deste Edital, respeitada
rigorosamente a ordem de classificagdo final e a vinculacdo ao(a) orientador(a) escolhido(a).

Art. 42. A divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo indicard, exclusivamente, 0s
nomes dos(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas ofertadas, bem como
daqueles(as) que comporéo a lista de espera (candidatos excedentes), em ordem decrescente de
Nota Final (NF). As notas individualizadas de cada etapa, bem como os pareceres e
fundamentacfes das bancas examinadoras, ndo serdo objeto de divulgacdo publica nominal,
em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018), mas permanecerdo arquivadas nos autos do processo administrativo do certame,
podendo ser consultadas exclusivamente pelo(a) préprio(a) candidato(a) interessado(a),
mediante requerimento formal e justificado a Secretaria do PPGDIDES, a ser protocolado em
até 30 (trinta) dias apos a homologacdo do Resultado Final.

Art. 43. Serd sumariamente desclassificado(a) e automaticamente eliminado(a) do Processo
Seletivo, em qualquer de suas fases, inclusive apds a homologacdo do Resultado Final ou apos
a efetivacdo da matricula, o(a) candidato(a) que incidir em qualquer uma das seguintes
condutas:

| — Praticar plagio académico, total ou parcial, na Proposta de Trabalho apresentada ou em
qualquer outro documento submetido a avaliacdo da Comissao de Selecdo. Considera-se plagio
a apropriacdo indevida de ideias, textos, dados, imagens ou resultados de outrem, sem a devida
e expressa citacdo da fonte, nos termos da legislacdo de direitos autorais e das normas da
ABNT;

Il — Utilizar-se de meios fraudulentos, dolosos ou de qualquer artificio ilicito para obter
vantagem para si ou para outrem no certame;

I11 — Prestar declaracdes falsas, inexatas ou inveridicas, ou apresentar documentos falsos,
adulterados ou ideologicamente falsos, em quaisquer das etapas do Processo Seletivo;

IV — Deixar de cumprir, sem justificativa legalmente aceita, qualquer uma das disposicdes,
prazos ou exigéncias expressamente estabelecidas neste Edital e em seus Anexos;

V — Nao apresentar, nos prazos e nas condicGes estipuladas, a documentacdo completa exigida
para a inscricdo, para os procedimentos de verificacdo das vagas reservadas ou para a pré-
matricula;

VI — Nédo comparecer, injustificadamente, a quaisquer das etapas do Processo Seletivo nas
datas, horarios e locais (fisicos ou virtuais) previamente agendados e divulgados;



VIl — N&o confirmar sua participacdo e interesse na vaga por meio da efetivacdo da pré-
matricula no periodo estabelecido, no caso de ser aprovado(a) e convocado(a);

VIl — Perturbar, de qualquer modo, a ordem e o bom andamento dos trabalhos durante as
sessOes de defesa da proposta de trabalho ou dos procedimentos de verificacdo, ou desrespeitar
0s membros das bancas examinadoras e das comissoes;

IX — Utilizar-se de terceiros para a realizagcéo de quaisquer das etapas do Processo Seletivo em
seu lugar (fraude de pessoa), ou prestar-se a realizar as etapas em lugar de outrem.

8 1° A constatacdo de qualquer das condutas previstas nos incisos deste artigo, a qualquer
tempo, mesmo apds a matricula e o inicio das atividades académicas, implicard a imediata
exclusdo do(a) candidato(a) do certame e a anulacdo de todos os atos administrativos dele
decorrentes, incluindo a anulacdo da matricula e a perda do vinculo com o PPGDIDES e com
a UNIVASF, sem prejuizo da adocéo das medidas administrativas, civeis e criminais cabiveis,
incluindo o encaminhamento dos fatos a Procuradoria Federal junto a UNIVASF e ao
Ministério Pablico Federal.

8§ 2° Para os fins do inciso | deste artigo, a Comissé@o de Selecdo podera utilizar-se de softwares
de deteccdo de similaridade de textos para a verificacdo da originalidade das propostas de
trabalho apresentadas, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) garantir a autoria e a
originalidade de seu trabalho.

Art. 44. Ainda que o(a) candidato(a) aprovado(a) tenha efetuado sua pré-matricula dentro do
prazo estabelecido, a auséncia de manifestacdo, o ndo comparecimento as aulas ou a nao
realizacdo das atividades académicas obrigatorias no inicio do periodo letivo, sem a devida
justificativa formal e aceita pela Coordenacdo do PPGDIDES, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos a partir do inicio das aulas, implicard a presuncdo de desisténcia da vaga e o
consequente cancelamento da matricula, liberando a vaga para convocacgéo de candidato(a) da
lista de espera.

Art. 45. Os diplomas, certificados de conclusdo de curso e histdricos escolares apresentados
serdo analisados e validados pela Secretaria do PPGDIDES no momento da pré-matricula. A
matricula poderd ser indeferida ou cancelada a qualquer tempo, caso se constate a
irregularidade ou a ndo validacdo do titulo de graduacdo pelas instancias institucionais
competentes da UNIVASF ou do Ministério da Educacdo (MEC).

Art. 46. Ao efetivar sua matricula, o(a) discente regular do PPGDIDES compromete-se a
cumprir, respeitar e observar todas as normas estabelecidas no Regulamento Interno do
Programa, no Regimento Geral da UNIVASF, no Estatuto da UNIVASF, nas Resolucdes dos
Conselhos Superiores (CONUNI, CONSEPE, etc.) e nas demais normas institucionais e
académicas aplicaveis, bem como a legislacdo federal pertinente.

Art. 47. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar, de forma continua e
diligente, todas as publicacdes, comunicados, retificacdes, avisos e convocacdes referentes a
este Processo Seletivo que forem divulgados no sitio eletronico oficial do PPGDIDES
(http://www.ppgdides.univasf.edu.br) e, subsidiariamente, no sitio eletrbnico da
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PRPPGI/UNIVASF (https://portais.univasf.edu.br/prppgi). Nao serdo aceitas alegacbes de
desconhecimento ou de falha no recebimento de comunicagGes por e-mail como justificativa
para a perda de prazos ou para 0 ndo comparecimento a etapas do certame.

Art. 48. A UNIVASF e 0 PPGDIDES reservam-se o direito de, a qualquer tempo e por motivos
de interesse publico, de conveniéncia administrativa ou de caso fortuito ou for¢a maior
devidamente justificados, anular, revogar, suspender ou alterar o presente Processo Seletivo,
no todo ou em parte, mediante ato administrativo fundamentado, publicado no sitio eletronico
do Programa, sem que isso gere direito a qualquer indenizacdo ou ressarcimento aos(as)
candidatos(as), ressalvada a devolugdo da taxa de inscrigdo na hipdtese de cancelamento total
do certame por responsabilidade exclusiva da administracao.

Art. 49. Os casos omissos, as situacdes nao previstas expressamente neste Edital e as davidas
de interpretacdo de suas clausulas serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissédo de
Selecdo, em conjunto com a Coordenacdo do PPGDIDES. Em caso de questdes de maior
complexidade juridica ou que envolvam a interpretacdo de normas legais ou institucionais
superiores, a Coordenacdo do PPGDIDES podera, fundamentadamente, submeter a questéo a
apreciacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao (PRPPGI) da UNIVASF e,
quando necessario, da Procuradoria Federal junto a UNIVASF (PF/UNIVASF), cujo parecer
tera carater vinculante para a administracdo do certame.

Art. 50. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no sitio eletrénico oficial do
PPGDIDES e da PRPPGI/UNIVASF, produzindo seus efeitos legais e regimentais a partir de
entdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Petrolina, 14 de maio de 2026.

Profa. Dra. Maria Helena Tavares de Matos

Pro-Reitora de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo (PRPPGI)

Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF)
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ANEXO | - RELACAO DE ORIENTADORES(AS) E NUMERO DE VAGAS

A tabela a seguir apresenta a relacdo completa dos(as) docentes permanentes do Programa de P6s-Graduagdo em Dinamicas de Desenvolvimento
do Semiarido (PPGDIDES) que disponibilizam vagas para orientacdo no presente Processo Seletivo, com a indicacdo do nimero de vagas ofertadas

por cada docente, 0s respectivos temas de interesse para o desenvolvimento de propostas de trabalho e o endereco eletronico para consulta ao
Curriculo Lattes atualizado.



Docente / Curriculo Lattes

N° de
Vagas

Linha de Pesquisa

Temas de Interesse para Orientacao

Acécio Figueiredo Neto
http://lattes.cnpq.br/7419764880191120

Gestéo, Inovacéo e
Empreendedorismo

Controle de qualidade de produtos agricolas; Conservacédo de alimentos
em ambientes produtivos; Inovacdo e tecnologia de colheita na
fruticultura; Seguranca alimentar e nutricional; Politicas publicas e
programas sociais de alimentagdo e nutricdo; Rastreabilidade e
certificacdo de produtos.

Antonio Pereira Filho
http://lattes.cnpq.br/9176827761552297

Gestdo, Inovacdo e
Empreendedorismo

Producdo sustentavel no semiarido; Qualidade da 4gua de mananciais;
Estudos de impacto ambiental; Educacdo Ambiental formal e néo
formal; Gestdo Ambiental empresarial; Tecnologias limpas e
ecoeficiéncia.

Deranor Gomes de Oliveira
http://lattes.cnpg.br/6358715394273386

Gestdo, Inovacdo e
Empreendedorismo

Empreendedorismo e  desenvolvimento  regional;  Educacdo
empreendedora em todos os niveis de ensino; Ecossistemas de inovacao
e habitats de empreendedorismo; Micro e pequenas empresas; Politicas
publicas de fomento ao empreendedorismo; Economia criativa e
negacios de impacto social.

Geida Maria Cavalcanti de Sousa
http://lattes.cnpq.br/8274625526139431

Organizac0es e
Sociedade

Metacognicdo e autorregulacdo da aprendizagem no ensino superior;

Gustavo Frensch
http://lattes.cnpq.br/8692592471937622

Organizag0es e
Sociedade

Ecologia Quimica aplicada ao semiarido; Produtos Naturais e
metabolémica de plantas da Caatinga; Desenvolvimento de
bioinseticidas e biopesticidas para agricultura sustentavel; Metodologias
de Ensino de Quimica; Métodos interdisciplinares de ensino de ciéncias;
Quimica ambiental e sustentabilidade.
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Liliane Caraciolo Ferreira
http://lattes.cnpg.br/1056299503564140

Gestéo, Inovacéo e
Empreendedorismo

Sustentabilidade na agricultura e na pecuaria do semiarido; Agricultura
familiar e desenvolvimento rural; Politicas Pdblicas para o
desenvolvimento regional; Seguranca alimentar e nutricional em
comunidades rurais; Cadeias produtivas da agricultura familiar;
Agroecologia e transicao agroecolégica.

Liliane Gallindo Dantas
http://lattes.cnpg.br/6857129644168593

Organizag0es e
Sociedade

Bioinformatica aplicada a filogenia e filogeografia de organismos vivos
da Caatinga; Citogenotoxicidade de compostos naturais e sintéticos;
Ensino de Biologia com enfoque interdisciplinar; Divulgacéo cientifica
e popularizacdo da ciéncia; Conservacdo da biodiversidade do
semiarido.

Luis Alberto Valotta
http://lattes.cnpq.br/6689611786208042

Organizac0es e
Sociedade

Educagdo, Cultura e Ambiente em Contextos Territoriais do Semiarido;
Projetos para o Desenvolvimento Sustentavel com base na Agenda 2030
(ODS) aplicada; Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas em
cendrios de Educacdo e de Salude no Semiarido Brasileiro; Metodologias
Ativas e Tecnologias Educacionais com enfoque Ciéncia-Tecnologia-
Sociedade-Ambiente (CTSA) em cenéarios de Educacéo e de Saude.

Luiz Mariano Pereira
http://lattes.cnpg.br/2621618943945695

Gestdo, Inovacédo e
Empreendedorismo

Sustentabilidade energética e fontes renovaveis no semiarido;
Aproveitamento de energia solar e edlica; Inovagdo tecnoldgica em
sistemas energéticos descentralizados; Eficiéncia energética em cadeias
produtivas; Politicas publicas para energias renovaveis.
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Max Santana R. Farias
http://lattes.cnpq.br/9688352609644792

Gestéo, Inovacéo e
Empreendedorismo

Tecnologias habilitadoras da IndUstria 4.0 e Agricultura 4.0 aplicadas a
fruticultura do Vale do Séo Francisco (Inteligéncia Artificial, Internet
das Coisas, Computacdo em Nuvem, Integracdo de Sistemas, Big Data
e Analytics, Realidade Aumentada e Virtual); Conectividade rural e
inclusdo digital no campo; Transformacdo digital no agronegdcio;
Automacao e rastreabilidade de cadeias produtivas.

Milka Alves Correia Barbosa
http://lattes.cnpg.br/7096185901729086

Organizag0es e
Sociedade

Vinculos organizacionais e comprometimento no trabalho; Vinculos
com o trabalho e sentidos do trabalho; Gestdo de Pessoas nas
organizacdes publicas e privadas; Clima e cultura organizacional;
Comportamento organizacional e qualidade de vida no trabalho.

Paulo César Rodrigues de Lima Janior
http://lattes.cnpg.br/5297808694951375

Gestdo, Inovacdo e
Empreendedorismo

Engenharia de Producdo com énfase em Logistica e Cadeia de
Suprimentos; Planejamento, Programacdo e Controle da Producdo
(PCP); Planejamento, Controle e Administracdo de Obras na Construcao
Civil; Gestdo de Projetos e Lean Construction; Otimizacao de processos
produtivos e logisticos no semiarido.

Paulo Roberto Ramos
http://lattes.cnpg.br/9107135900230723

Organizag0es e
Sociedade

Alimentacdo Saudavel e promog¢do da salde; Saude Ambiental e
impactos das mudancas climaticas; Meio Ambiente e desenvolvimento
sustentavel no semiérido; Educacdo Ambiental critica e emancipatoria;
Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 2030; Sociedade do Consumo e
sustentabilidade; Politicas Ambientais e gestdo de recursos naturais.
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Rosana Alves de Melo
http://lattes.cnpq.br/3468266779182656

Organizag0es e
Sociedade

Planejamento, gestdo e avaliacdo de préaticas e servigos de saude no
contexto do semiarido; Territorio, desenvolvimento regional e inovagao
tecnoldgica em salde; Saude de grupos populacionais em situacao de
vulnerabilidade social; Desigualdades sociais, violéncia e seus impactos
na saude coletiva; Determinantes sociais da satde e equidade.

Rosivania da Silva Andrade
http://lattes.cnpg.br/8388450058691001

Organizag0es e
Sociedade

Sustentabilidade e Quimica Verde aplicada ao semiarido;
Experimentacdo no Ensino de Quimica com materiais de baixo custo e
acessiveis; Quimica Verde e desenvolvimento de processos quimicos
mais limpos; Manufatura Aditiva (Impressao 3D) aplicada a Educacdo e
a producédo de materiais didaticos.

Sidclay Cordeiro Pereira
http://lattes.cnpq.br/9513702067896757

Organizac0es e
Sociedade

Gestdo hidrica e governanca da dgua em regides semidridas; Gestdo
territorial do semiarido e ordenamento do uso do solo; O Sertdo e o
semiarido na educacdo basica e superior: representacoes, identidades e
curriculo; Convivéncia com o semiarido e politicas publicas de acesso a
agua; Tecnologias sociais hidricas e participacdo social.

Valdner Daizio Ramos Clementino
http://lattes.cnpg.br/4018416529883036

Gestdo, Inovacédo e
Empreendedorismo

Gestdo da inovacdo e ecossistemas de inovacdo no semiarido;
Desenvolvimento regional e arranjos produtivos locais; Transformacéo
digital no agronegdcio e Agricultura 4.0; Adocdo de tecnologias
disruptivas em cadeias produtivas do semiarido; Politicas publicas de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CT&lI).
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Observagdes Importantes:

1. Vinculacdo Obrigatdria e Irrevogével: O(A) candidato(a) deverd, no ato da inscricéo,
escolher um(a), e apenas um(a), orientador(a) dentre os(as) docentes listados(as) neste Anexo.
A escolha é definitiva e irrevogavel para todos os efeitos deste Processo Seletivo e para a
eventual matricula no Programa, sendo vedada a alteracdo, substituicdo ou permuta de
orientador(a) em qualquer fase do certame ou apds o ingresso, salvo em caso de forca maior
ou caso fortuito devidamente comprovado e aprovado pelo Colegiado do PPGDIDES.

2. Linhas de Pesquisa do Programa:

e Linha I — OrganizacOes e Sociedade: Agrupa pesquisas que investigam as dinamicas
sociais, culturais, educacionais, ambientais e de salde no contexto do semiarido, com
foco nas organizacdes, nas comunidades e nos sujeitos sociais.

e Linha Il — Gestao, Inovacdo e Empreendedorismo: Agrupa pesquisas voltadas para a
gestdo de organizacOes publicas e privadas, o empreendedorismo, a inovagao
tecnoldgica e social, a logistica, a producéo sustentavel e o desenvolvimento regional
no semiarido.

3. Temas de Interesse: Os temas de interesse listados para cada docente s&o indicativos e ndo
exaustivos, representando as areas de pesquisa nas quais o(a) docente possui expertise e
disponibilidade para orientacdo no momento da publicacdo deste Edital. Recomenda-se
fortemente que o(a) candidato(a) consulte previamente o Curriculo Lattes do(a) orientador(a)
pretendido(a) para conhecer sua producdo cientifica recente, seus projetos de pesquisa em
andamento e seu perfil de orientacdo, a fim de elaborar uma Proposta de Trabalho que seja
aderente e compativel com a sua linha de investigacéo.

4. Disponibilidade de Vagas Adicionais e Chamada Complementar: Havendo disponibilidade
de vagas adicionais ou interesse justificado e manifestado expressamente pelo(a) orientador(a)
a Coordenacdo do PPGDIDES, os(as) candidatos(as) excedentes, aprovados(as) e
classificados(as) em ordem decrescente de Nota Final, poderdo ser convocados(as) para
ingresso como alunos(as) regulares, nos termos do Art. 6°-B deste Edital, respeitada a
vinculacdo ao(a) orientador(a) para o(a) qual se inscreveram originalmente. Esta convocacao
complementar estd condicionada a anuéncia formal da Coordenacdo do PPGDIDES e a
existéncia de disponibilidade de orientacéo.

5. Nédo Preenchimento de Vagas: N&o ha obrigatoriedade de preenchimento da totalidade das
vagas indicadas para cada docente ou para o conjunto do Programa, caso ndo haja
candidatos(as) aprovados(as) e habilitados(as) em numero suficiente para preenché-las,
respeitada a autonomia didatico-cientifica do PPGDIDES.

6. Atualizacdo do Curriculo Lattes: E de responsabilidade do(a) candidato(a) verificar a
producdo cientifica e a trajetéria académica do(a) orientador(a) pretendido(a) por meio da
consulta ao endereco eletronico do Curriculo Lattes indicado na tabela. A UNIVASF e o
PPGDIDES néo se responsabilizam por eventuais informacgdes desatualizadas na Plataforma
Lattes, sendo a consulta um instrumento auxiliar para a tomada de decisdo do(a) candidato(a).



ANEXO Il - BAREMA PARA AVALIACAO DO CURRICULO (COMPLETO)
CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL — PROCESSO SELETIVO 2026.2

Nome do(a) Candidato(a):
Orientador(a) Pretendido(a):

Instrucdes gerais para preenchimento e envio

1. Este Barema € o instrumento oficial de pontuacéo da etapa de Analise de Curriculo (NC) ,
de carater exclusivamente classificatorio. A pontuacdo maxima possivel nesta etapa é de 100
(cem) pontos.

2. Somente serdo submetidos a Andlise de Curriculo os(as) candidatos(as) que lograrem
aprovacao nas duas etapas eliminatorias anteriores: Analise da Proposta de Trabalho (PT) e
Defesa da Proposta de Trabalho (DPT) , com nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos em
cada uma delas.

3. O(A) candidato(a) devera preencher, obrigatoriamente, as colunas "Pontos Obtidos" (com a
pontuacdo que entende fazer jus, respeitados os limites maximos por item) e "N° da Pagina"
(indicando o numero da pagina do arquivo PDF unico de comprovantes onde se encontra o
documento que comprova cada item declarado).

4. A analise e a pontuacao do curriculo levardo em consideracgéo, estrita e exclusivamente, 0s
titulos, a producdo intelectual e os documentos comprobatérios que forem enviados
eletronicamente dentro do prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo Xl e que
estiverem de acordo com as especificacdes deste Barema.

5. Organizacgéo dos Arquivos para Envio: O envio do curriculo e comprovantes devera ser feito
em dois arquivos separados, em formato PDF, conforme tabela abaixo:

Tamanho

Arquivo Conteudo Formato s
Maximo

Copia completa do Curriculo Lattes do(a)
candidato(a), gerada diretamente da Plataforma
Lattes do CNPqg, contendo a data de sua Ultima
atualizacdo (que devera ser posterior a 01/01/2026).

Arquivo 1 PDF Até 2 MB

a) Copia deste Barema de Avaliacdo do Curriculo
(Anexo II), devidamente preenchido pelo(a)
candidato(a) com a indicagdo da pontuacéo pleiteada
e do nimero da pagina onde se encontra cada
comprovante; e
Arquivo 2 b) Todos os documentos comprobatérios das PDF

atividades, produgbes e titulos declarados,
organizados estritamente na mesma ordem
sequencial em gue os itens sdo apresentados neste
Barema, numerados sequencialmente e com
indicacgdo clara do item a que se referem.

Ate 10
MB




6. Comprovacdo Documental:

e a) Somente serdo aceitos como comprovantes validos as declaracdes, certidGes e
certificados emitidos pelos 6rgaos, instituicdes ou entidades competentes, contendo
timbre (ou identificacdo institucional equivalente), identificacdo do responsavel pela
emissao (nome e cargo/funcéo) e data.

e b) Para a comprovacdo de atividades de estagio, ndo serdo aceitos relatorios de
atividades ou termos de compromisso de estagio, sendo exigido certificado ou
declaracdo de conclusdo do estdgio emitido pela instituicdo concedente ou pela
instituicdo de ensino.

e ) Paraacomprovacdo de docéncia, devera ser apresentada declaracdo da instituicdo de
ensino, especificando o periodo (semestre/ano) e a(s) disciplina(s) ministrada(s).

e d) Para a comprovacao de artigos cientificos, devera ser apresentada a primeira pagina
do artigo publicado, onde constem o titulo, os autores, 0 nome do periédico, o volume,
0 nimero, 0 ano e as paginas, ou, alternativamente, o certificado de publicacdo emitido
pelo periddico. Para artigos aceitos para publicacdo, devera ser apresentada a carta de
aceite formal do editor, com a indicagdo do nimero do volume e fasciculo em que o
artigo sera publicado.

e ¢) Para a comprovacao de livros e capitulos de livro, devera ser apresentada a ficha
catalogréfica, a folha de rosto e o sumario da obra, onde conste o nome do(a) autor(a)
e o0 ISBN.

e f) Paraacomprovacéo de participacdo em eventos, devera ser apresentado o certificado
de participacdo ou o comprovante de inscricdo, acompanhado do programa ou folder
do evento que comprove sua realizacao.

7. Néo serdo pontuadas quaisquer atividades, producbes ou titulos que ndo estejam
expressamente previstos e detalhados neste Barema, ainda que constem do Curriculo Lattes
do(a) candidato(a) ou que venham a ser apresentados documentos comprobatorios.

8. A pontuacdo maxima por item é o teto indicado na coluna "Pontuacdo Méaxima (*)" ,
independentemente da quantidade de ocorréncias ou do numero de documentos
comprobatdrios apresentados para aquele item. O(A) candidato(a) que apresentar mais
ocorréncias do que 0 necessario para atingir o teto ndo tera pontuacéo excedente considerada.
9. A Comissdo de Selecdo reserva-se o direito de ndo pontuar itens cuja comprovacao
documental seja considerada insuficiente, ilegivel, incompleta ou em desacordo com as
especificacdes deste Barema, bem como de ajustar a pontuacdo declarada pelo(a) candidato(a)
caso seja constatada qualquer divergéncia ou erro no computo dos pontos.

10. A pontuacdo final da etapa de Analise de Curriculo (NC) sera atribuida pela Comisséo de
Selecdo apos a conferéncia de todos os comprovantes e o calculo dos pontos efetivamente
obtidos, sendo o resultado divulgado conforme cronograma do Anexo XI.



TABELA DE PONTUACAO — BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO



Pontos Obtidos

- x Pontos Pontuagao . N° da P&gina no PDF
Item Atividade / Producéo - * (Preenchimento do/a
por Item Maxima (*) Candidato/a) de Comprovantes
1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE PESQUISA
Docéncia no Ensino Superior, na Educagdo Basica ou na
11 ~ . . 1,0 5,0
Educacéo Profissional e Tecnologica (por semestre completo).
Atuacdo profissional em cargo de coordenacao, supervisao ou
1.2 . N . 2,0 10,0
chefia (por ano completo ou fracdo superior a 6 meses).
Atuacdo profissional em cargo de direcdo, geréncia ou
1.3 assessoria de alto nivel (por ano completo ou fracdo superior a 3,0 12,0
6 meses).
Participacdo como membro de comissfes institucionais,
1.4 comités técnicos ou cientificos, conselhos editoriais ou corpos 1,0 2,0
de pareceristas ad hoc (por comissao/comité).
Coordenacdo de cursos de extensdo, graduacdo ou pds-
1.5 graduacdo lato sensu (por ano completo ou fracdo superior a 6 1,0 2,0
meses).
Prestacdo de servicos de assessoria técnica, consultoria
1.6  especializada ou auditoria, devidamente contratada e 1,0 2,0
comprovada (por servigo prestado).
Participagdo como membro de equipe executora em projeto de
17 pesquisa, extensdo ou monitoria, formalmente registrado em 20 6.0

instituicdo de ensino ou pesquisa (por ano completo ou fracdo
superior a 6 meses).




1.8

Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de
graduacdo ou de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/PIBITI) concluida
(por orientagao).

1,5

3,0

19

Supervisao de estagio curricular obrigatorio ou ndo obrigatério
em nivel de graduacdo (por semestre, por aluno
supervisionado).

0,5

2,0

PRODUCAO ACADEMICA (ULTIMOS 5 ANOS: 2021 a 2026)

2.1

Artigo completo publicado (ou aceito para publicagdo com
carta de aceite) em periddico cientifico classificado no Qualis
CAPES para 0 quadriénio 2021-2024 da area
INTERDISCIPLINAR nos estratos Al, A2, B1 ou B2.

3,0

9,0

2.2

Artigo completo publicado (ou aceito para publicagdo com
carta de aceite) em periddico cientifico classificado no Qualis
CAPES para o0 quadriénio 2021-2024 da érea
INTERDISCIPLINAR nos estratos B3 ou B4.

2,0

6,0

2.3

Artigo completo publicado (ou aceito para publicacdo com
carta de aceite) em periddico cientifico sem classificacdo
Qualis CAPES na érea Interdisciplinar, mas com ISSN e corpo
editorial reconhecido.

1,0

3,0

2.4

Trabalho completo publicado em anais de congressos ou
eventos cientificos internacionais (com ISBN ou ISSN).

2,0

4,0

2.5

Trabalho completo publicado em anais de congressos ou
eventos cientificos nacionais ou regionais (com ISBN ou
ISSN).

1,0

2,0




Resumo simples ou expandido publicado em anais de

2.6 congressos ou eventos cientificos nacionais ou internacionais 0,5 1,0
(com ISBN ou ISSN).
Livro académico, cientifico ou didatico publicado com ISBN,

2.7 - . 2,0 4,0
na condicdo de autor(a) ou organizador(a).

28 Capitulo de livro académico, cientifico ou didatico publicado 10 20

' com ISBN. ' '

Traducdo de livro ou capitulo de livro académico ou cientifico,

2.9 . 1,0 1,0
publicada com ISBN.

3 PRODUCAO TECNICA, TECNOLOGICA E OUTRAS ATIVIDADES

31 Patente_ de_ invencdo ou modelo de utilidade depositada ou 5.0 10,0
concedida junto ao INPI.
Registro de programa de computador (software) ou de desenho

3.2 . S 5,0 10,0
industrial junto ao INPI.
Atuacdo como instrutor, professor ou facilitador em atividades

3.3 de capacitacdo, treinamento ou curso de curta duragdo (minimo 2,0 4,0
de 4 horas-aula) ministrado (por curso/treinamento).

34 Curso de P6s-Graduagao Lato Sensu (Especializacdo ou MBA) 3.0 6.0

concluido, com carga horéria minima de 360 horas.




3.5

Curso de P6s-Graduacao Lato Sensu (Especializacdo ou MBA)
em andamento, com matricula ativa e comprovante de
frequéncia.

1,5

3,0

3.6

Elaboracdo e emissdo de relatério técnico conclusivo, de
pesquisa ou de extensdo, formalmente apresentado a 6rgéao
publico ou privado (por relatorio).

2,0

4,0

3.7

Elaboracdo de material didatico ou instrucional (apostilas,
manuais, cartilhas, videos educacionais) para uso em ensino
presencial ou a distancia, devidamente registrado ou publicado
(por material).

1,0

2,0

3.8

Organizagdo ou coordenacdo geral de eventos cientificos,
técnicos ou profissionais (congressos, simpdsios, seminarios,
semanas académicas, etc.) (por evento).

1,0

2,0

3.9

Participacdo como ouvinte em congressos, simpadsios,
seminarios, encontros ou eventos similares da area de
conhecimento (por evento).

1,0

2,0

3.10

Premiacdo ou distincdo de natureza académica, cientifica,
técnica ou profissional (prémio, mencdo honrosa, laurea
académica) recebida (por premiagéo).

1,5

3,0

3.11

Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos para cargo
de nivel superior (por aprovagédo dentro do nimero de vagas).

1,5

3,0

TOTAL GERAL MAXIMO POSSIVEL

100,0




Observac0es gerais e critérios de avaliacdo

A) Sobre 0 Qualis CAPES:

Para a pontuacédo dos itens 2.1 e 2.2, sera considerada, prioritariamente, a classificacéo
Qualis CAPES do quadriénio 2021-2024 para a area-mde INTERDISCIPLINAR.

Na auséncia de classificacdo do periddico na area Interdisciplinar, a Comissdo de
Selecdo poderd, a seu critério e de forma fundamentada, considerar a classificacdo de
maior pontuacao disponivel para o periédico em outras areas de avaliacdo da CAPES,
desde que haja pertinéncia teméatica com a proposta de trabalho e a area de concentracao
do PPGDIDES.

Para periodicos ndo classificados em nenhuma &rea ou para 0s quais nao haja
classificacdo disponivel no quadriénio 2021-2024, a pontuacao sera enquadrada no item
2.3, desde que o periddico possua ISSN e corpo editorial reconhecido.

B) Sobre o Periodo de Abrangéncia da Producdo Académica:

Para 0s itens do grupo 2 (PRODUCAO ACADEMICA) , somente serdo consideradas
as producdes cuja data de publicacdo (ou data da carta de aceite, para artigos aceitos)
esteja compreendida entre 01 de janeiro de 2021 e a data de encerramento das inscri¢des
deste Processo Seletivo (05 de junho de 2026) . Producbes com data anterior a
01/01/2021 néo serdo pontuadas neste grupo.

C) Sobre a Comprovagéo de Atividades Profissionais e de Pesquisa:

Para os itens do grupo 1 (EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE PESQUISA) , a
comprovacdo devera ser feita por meio de declaracdes ou certidées que especifiqguem
claramente o periodo de duracdo da atividade (data de inicio e data de término), o cargo
ou funcdo exercida, a carga horaria (quando aplicavel) e a instituicdo ou empresa onde
a atividade foi desenvolvida.

D) Sobre a Autoria e Coautoria:

A pontuacdo para itens de producdo académica (artigos, livros, capitulos, trabalhos em
anais) sera atribuida integralmente, independentemente da posicdo do nome do(a)
candidato(a) na lista de autores (primeiro autor, coautor, autor correspondente, etc.).

E) Sobre a Responsabilidade do(a) Candidato(a):

O preenchimento da coluna "Pontos Obtidos” € de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) e tem carater meramente declaratério, servindo como referéncia para a
analise da Comisséo de Selecdo. A pontuacdo final e definitiva serd aquela atribuida
pela Comissdo de Selecdo apOs a andlise criteriosa de todos os comprovantes
apresentados.

A ndo indicacdo do nimero da pagina onde se encontra o comprovante no arquivo PDF
anico (coluna "N° da Pagina™) podera acarretar a ndo pontuacao do item, uma vez que
inviabiliza a localizacéo e conferéncia do documento pela Comissdo de Selecao.

F) Sobre a Conferéncia e Resultado:

A Comissao de Selecdo farad a conferéncia de todos os itens declarados e dos respectivos
comprovantes. Itens declarados sem a devida comprovacdo documental ou com
comprovacdo considerada insuficiente ou inadequada ndo serdo pontuados.



e O resultado preliminar da Analise de Curriculo sera divulgado no sitio eletrénico do
PPGDIDES, contendo a nota obtida por cada candidato(a) nesta etapa (em uma escala
de 0 a 100 pontos), conforme cronograma constante do Anexo XI deste Edital.

DECLARACAO DE VERACIDADE E RESPONSABILIDADE

Eu, :
candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo 2026.2 do PPGDIDES, declaro, sob as penas da
Lei (Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro), que todas as informac6es prestadas neste Barema e
todos os documentos comprobatorios anexados sao expressdo da verdade, assumindo inteira
responsabilidade por sua veracidade, autenticidade e conformidade com os originais.

Estou ciente de que a omissdo de informacdes, a prestacdo de declaragbes falsas ou a
apresentacdo de documentos fraudulentos, adulterados ou ideologicamente falsos, a qualquer
tempo, inclusive apds a matricula, implicard minha eliminacdo suméaria do Processo Seletivo,
a anulacdo de todos os atos dele decorrentes, e a ado¢do das medidas administrativas, civeis e
penais cabiveis.

Local e Data:
, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE SELECAO DO PPGDIDES

Campo Preenchimento

Pontuacéo Total Atribuida
(0 a 100 pontos):

Data da Avaliacéo: / / 2026

Assinatura do(a) Membro
da Banca Examinadora:

Assinatura do(a) Membro
da Banca Examinadora:




ANEXO I11 - AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATO(A) NEGRO(A) (PRETO(A)
OU PARDO(A)) E/OU INDIGENA

InstrugOes para preenchimento e envio:

1. Este documento destina-se aos(as) candidatos(as) que, no ato da inscri¢ao, optarem
por concorrer as vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas) e/ou
pessoas indigenas, nos termos do Art. 6° e do Art. 8°, incisos V e VI, deste Edital.

2. O(A) candidato(a) devera preencher integralmente todos os campos abaixo, assinar
(assinatura eletronica ou digitalizada) e anexar este documento, em formato PDF,
juntamente com a documentacao geral de inscri¢éo exigida no Art. 8°, inciso 1V, no
ato da inscrigao.

3. A prestacdo de declaracdo falsa, inexata ou inveridica, ou a apresentacdo de
documentos fraudulentos, sujeitara o(a) candidato(a) as penalidades previstas no
Art. 27, 8 2°, e no Art. 43 deste Edital, incluindo a eliminagcdo sumaria do Processo
Seletivo, a anulagdo da matricula (se ja efetivada) e o encaminhamento dos fatos as
autoridades competentes para apuracgéo de crime de falsidade ideologica, nos termos
do Art. 299 do Caodigo Penal Brasileiro.

4. Para os(as) candidatos(as) optantes por vagas reservadas para pessoas indigenas, €
obrigatéria a anexacdo de, no minimo, um dos documentos comprobatorios do
pertencimento étnico-comunitario listados no Art. 8°, inciso VI, deste Edital, em
complemento a esta autodeclaracéo.

5. A confirmacdo definitiva da condicdo declarada esta condicionada a aprovagédo nos
procedimentos de verificacao previstos no Capitulo VI deste Edital.

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, :

(nome completo do/a candidato/a) portador(a) do Documento de ldentidade (RG) n°

, 0rgdo expedidor | UF

, data de expedicdo // ____, inscrito(a) no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

sob o n° , residente e domiciliado(a) no endereco
(completo):
Logradouro:

Complemento:




Bairro: Cidade:
Estado: CEP:

Telefone para contato: ( )

E-mail:

DECLARO, sob as penas da Lei, em carater irrevogavel e para todos os fins de direito,
especialmente para fins de participagdo no Processo Seletivo regido pelo Edital PRPPGI
n® XX/2026, do Programa de Pés-Graduacdo em Dinamicas de Desenvolvimento do
Semiarido (PPGDIDES) da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
(UNIVASF), que me autodeclaro e me identifico como:

(Marque APENAS UMA das opcOes abaixo, conforme sua autodeclaracdo e a
modalidade de reserva a qual deseja concorrer):

( ) PESSOA NEGRA — PRETO(A)
( ) PESSOA NEGRA — PARDO(A)
( ) PESSOA INDIGENA

(Marque esta opc¢éo adicional se também se autodeclarar indigena, além de preto(a) ou
pardo(a), caso pretenda concorrer a ambas as modalidades de reserva, observadas as
regras do Art. 6°, § 5°, deste Edital):

( ) Declaro, adicionalmente, que também me autodeclaro PESSOA INDIGENA,
pertencente ao povo/etnia ,
anexo a documentacdo comprobatdria exigida no Art. 8°, inciso VI, deste Edital.

CIENCIA E RESPONSABILIDADE
Declaro, ainda, estar plenamente ciente e de acordo que:

a) A presente autodeclaracdo serd submetida a procedimento de verificacdo
complementar, a ser realizado pela Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo da
UNIVASF (para candidatos(as) negros(as) — pretos(as) e pardos(as)) ou por comissao
especifica de verificacdo documental (para candidatos(as) indigenas), nos termos do
Capitulo VI deste Edital e da legislacdo e normativas aplicaveis.

b) O procedimento de heteroidentificacdo para candidatos(as) negros(as) tera por base,
exclusiva e estritamente, a analise do meu fenétipo (cor da pele, textura do cabelo, tracos
faciais), ndo sendo considerados, para este fim, quaisquer documentos, certiddes de
nascimento, ascendéncia ou alegac6es de genotipo.



c) A ndo confirmagdo da minha autodeclaracdo pela Comissédo de Heteroidentificacéo
ou pela comissdo de verificagdo documental implicard a perda do direito a vaga
reservada, permanecendo eu concorrendo, exclusivamente, na modalidade de ampla
concorréncia, caso tenha obtido nota suficiente para tal, sem que isso configure qualquer
direito a indenizag&o ou reparagéo.

d) Assumo inteira e exclusiva responsabilidade pela veracidade, autenticidade e exatidao
das informacdes ora prestadas e dos documentos anexados, estando ciente de que a
omissdo de informacOes, a prestacdo de declaracdo falsa, inexata ou inveridica, ou a
apresentacdo de documentos fraudulentos ou adulterados, a qualquer tempo, inclusive
ap6s a matricula, acarretara:

e | — Minha eliminacdo sumaria e definitiva do Processo Seletivo;

e Il - Aanulacéo de todos os atos administrativos decorrentes da inscrigao
fraudulenta, incluindo a anulacdo da matricula, se ja efetivada;

e |Il — O encaminhamento da documentacéo e das evidéncias da fraude ao
Ministerio Publico Federal e a Policia Federal, para apuracéo de crime de
falsidade ideoldgica, nos termos do Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

e) Estou ciente de que a opgdo por concorrer as vagas reservadas é de minha livre e
espontanea vontade e que, ao formalizar esta autodeclaracéo, submeto-me integralmente
a todas as regras, prazos e procedimentos previstos no Edital e na legislacao aplicavel.

f) Autorizo, desde ja e de forma expressa, a captacdo, 0 uso, 0 armazenamento e 0
arquivamento de minha imagem e voz durante a realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo (se for o caso), exclusivamente para os fins deste Processo Seletivo
e pelo prazo legal, nos termos da legislacdo de protecdo de dados pessoais (Lei n°
13.709/2018 — LGPD).

DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR OBRIGATORIA PARA
CANDIDATOS(AS) INDIGENAS (A ser preenchido apenas pelos(as) candidatos(as)
que se autodeclararem indigenas)

Para os fins do Art. 8° inciso VI, deste Edital, anexo a esta autodeclaracdo o(s)
seguinte(s) documento(s) comprobatorio(s) do meu pertencimento étnico-comunitario:

(Margue uma ou mais opcdes e especifique):

() Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), emitido pela FUNAI.
N° do RANI:

() Documento oficial de identificacdo que contém a indicacdo do meu pertencimento
étnico. Orgdo emissor:




() Declaracao de pertencimento emitida e assinada por, no minimo, trés (3) liderancas
ou integrantes da comunidade/organizacao indigena representativa do povo/etnia a que
pertenco.

() Comprovante(s) de residéncia ou habitacdo em comunidade ou territorio indigena.
() Documento(s) comprobatorio(s) de matricula ou histdrico escolar em escola indigena.
() Registro(s) de atendimento em 6rgdo de saude indigena (SESAI, DSEI, etc.).

() Declaracéo da Fundacéo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou do Ministério
dos Povos Indigenas (MPI).

(') Outro(s) documento(s) que comprove(m) meu pertencimento étnico. Especificar:

COMPROMISSO FINAL

Declaro, por fim, que li e compreendi integralmente o Edital PRPPGI n® XX/2026, em
especial o Capitulo Il (Das Vagas Reservadas) e o Capitulo VI (Da Verificagdo das
Condigcdes para Vagas Reservadas), e que aceito, sem reservas, todas as suas
disposicoes.

Local e Data:
, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ATENCAO: A auséncia da apresentacio desta Autodeclaracio devidamente preenchida
e assinada, ou a ndo anexacdo da documentacdo complementar obrigatoria para
candidatos(as) indigenas, implicara o indeferimento da inscricdo na modalidade de
reserva de vagas, permanecendo o(a) candidato(a) concorrendo apenas na ampla
concorréncia, caso tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e atendido aos
demais requisitos do Edital.



ANEXO IV - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO(A) PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

InstrugOes para preenchimento e envio:

1. Este documento destina-se, exclusivamente, aos(as) candidatos(as) que, no ato da inscricao,
optarem por concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) , nos termos
do Art. 6° e do Art. 8°, inciso V, deste Edital.

2. O(A) candidato(a) devera preencher integralmente todos os campos abaixo, assinar
(assinatura eletrénica ou digitalizada) e anexar este documento, em formato PDF, juntamente
com a documentacdo geral de inscricdo exigida no Art. 8° inciso 1V, e com o laudo ou
documento comprobatério da deficiéncia, conforme exigido no Art. 8°, inciso V, deste Edital.

3. A prestacdo de declaracdo falsa, inexata ou inveridica, ou a apresentacdo de laudos ou
documentos fraudulentos, sujeitara o(a) candidato(a) as penalidades previstas no Art. 27, § 2°,
e no Art. 43 deste Edital, incluindo a eliminacdo sumaria do Processo Seletivo, a anulagéo da
matricula (se ja efetivada) e o encaminhamento dos fatos as autoridades competentes para
apuracdo de crime de falsidade ideoldgica, nos termos do Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

4. A confirmacéo definitiva da condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins de ocupacéo da
vaga reservada, esta condicionada a aprovacdo do(a) candidato(a) em avaliagdo
biopsicossocial, a ser realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela
UNIVASF, nos termos do Art. 23 e do Capitulo VI deste Edital, do Decreto Federal n° 9.508,
de 2018.

AUTODECLARAGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, :

(nome completo do/a candidato/a) portador(a) do Documento de Identidade (RG) n°

, 0rgdo expedidor | UF

, data de expedicdo // ____, inscrito(a) no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

sob o n° , residente e domiciliado(a) no endereco
(completo):
Logradouro:

Complemento:
Bairro: Cidade:
Estado: CEP:




Telefone para contato: ( )

E-mail:

DECLARO, sob as penas da Lei, em carater irrevogavel e para todos os fins de direito,
especialmente para fins de participacdo no Processo Seletivo regido pelo Edital PRPPGI n°
XX/2026, do Programa de P6s-Graduagdo em Dindmicas de Desenvolvimento do Semiarido
(PPGDIDES) da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (UNIVASF), que SOU
PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), nos termos do Art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e que possuo impedimento de longo prazo
de natureza:

(Marque uma ou mais opg¢des, conforme a natureza de sua deficiéncia):

() FISICA — Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica.

() AUDITIVA — Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

() VISUAL - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condi¢des anteriores.

() MENTAL / INTELECTUAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas.

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) — Nos termos do § 2° do Art. 1° da Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

() DEFICIENCIA MULTIPLA — Associacéo de duas ou mais deficiéncias.



ESPECIFICACAO DA DEFICIENCIA E DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
(Preenchimento Obrigatério)

A) Descreva, de forma sucinta, a natureza e as principais caracteristicas de sua deficiéncia, bem
como as eventuais limitaces funcionais que possam impactar sua participacao nas atividades
académicas do Curso de Mestrado Profissional (esta informacdo é fundamental para que a
UNIVASF possa, se necessario, planejar e disponibilizar os recursos de acessibilidade e as
adaptacOes razodveis para garantir sua plena participacdo no curso):

B) Para os fins do Art. 8°, inciso V, deste Edital, anexo a esta autodeclaracdo o(s) seguinte(s)
documento(s) comprobatorio(s) da minha condicdo de pessoa com deficiéncia, emitido(s) nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses (exceto para deficiéncias de natureza irreversivel, conforme
atestado medico, ou para o Transtorno do Espectro Autista — TEA, cujo diagndstico €
permanente):

(Margue uma ou mais opgdes e especifique):

() Documento oficial de identidade que contém a identificacio da deficiéncia. Orgao emissor:

() Certificado da Pessoa com Deficiéncia emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS). N° do Certificado:

() Parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que atesta a espécie e o grau
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) ou da Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF). Data de emissao: //

( ) Laudo de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia. Data de emissdo:
1l

() Laudo de avaliacdo audioldgica para comprovacao de deficiéncia auditiva, nos termos da
Lei n° 14.768, de 2023. Data de emissao: //

( ) Registro administrativo que atesta a condicdo de PcD no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE) ou no Sistema de Gestdo de Pessoas (Sigepe).
N° do Registro/SIAPE:

() Outro(s) documento(s) que comprove(m) minha condicdo de pessoa com deficiéncia.
Especificar:




CIENCIA E RESPONSABILIDADE
Declaro, ainda, estar plenamente ciente e de acordo que:

a) A presente autodeclaracdo e a documentacdo anexada serdo submetidas a avaliacéo
biopsicossocial, a ser realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela
UNIVASF, nos termos do Capitulo VI deste Edital.

b) A avaliagdo biopsicossocial considerara os fatores ambientais, sociais, pessoais e a limitacdo
funcional para o desempenho das atividades académicas, e ndo apenas a constatacao clinica ou
pericial da deficiéncia.

c) A ndo caracterizacdo da deficiéncia pela equipe multiprofissional implicaré a perda do direito
a vaga reservada, permanecendo eu concorrendo, exclusivamente, na modalidade de ampla
concorréncia, caso tenha obtido nota suficiente para tal, sem que isso configure qualquer direito
a indenizag&o ou reparacéo.

d) Assumo inteira e exclusiva responsabilidade pela veracidade, autenticidade e exatiddo das
informacOes ora prestadas e dos documentos anexados, estando ciente de que a omissdo de
informac0Oes, a prestacdo de declaracdo falsa, inexata ou inveridica, ou a apresentacdo de
documentos fraudulentos ou adulterados, a qualquer tempo, inclusive apds a matricula,
acarretaré:

e | — Minha eliminacdo sumaria e definitiva do Processo Seletivo;

e |l — A anulagéo de todos os atos administrativos decorrentes da inscricao fraudulenta,
incluindo a anulagdo da matricula, se ja efetivada;

e |lIl — O encaminhamento da documentacdo e das evidéncias da fraude ao Ministério
Publico Federal e a Policia Federal, para apuracédo de crime de falsidade ideoldgica, nos
termos do Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

e) Estou ciente de que a op¢do por concorrer as vagas reservadas € de minha livre e espontanea
vontade e que, ao formalizar esta autodeclaracdo, submeto-me integralmente a todas as regras,
prazos e procedimentos previstos no Edital e na legislacéo aplicavel.

f) Autorizo, desde ja e de forma expressa, a realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e o
compartilhamento das informacGes estritamente necessarias entre os profissionais da equipe
multiprofissional, para os fins exclusivos deste Processo Seletivo, nos termos da legislacédo de
protecdo de dados pessoais (Lei n° 13.709/2018 — LGPD) e do sigilo profissional.

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO (OPCIONAL)

(A ser preenchido apenas pelo(a) candidato(a) que necessitar de condigdes ou recursos
especificos para a realizacdo das etapas do Processo Seletivo)



() Solicito atendimento especializado para a realizacdo das etapas do Processo Seletivo,
conforme necessidades abaixo especificadas:

() Necessidade de intérprete de LIBRAS.
() Necessidade de prova ou material em formato ampliado.
() Necessidade de prova ou material em Braille.

() Necessidade de tempo adicional para realizagdo das etapas. Especificar o tempo necessario:

() Necessidade de mobiliario adaptado ou sala de facil acesso.

( ) Necessidade de uso de  tecnologia  assistiva. Especificar:

( ) Outra necessidade especifica. Especificar:

Observacdo: A solicitacdo de atendimento especializado serd analisada pela Comissédo de
Selecdo, que poderad solicitar documentos complementares para subsidiar a decisdo. A
UNIVASF envidara esforcos para atender as solicitacdes, dentro dos limites de sua capacidade
institucional e dos recursos disponiveis, garantindo-se a razoabilidade das adaptacdes.

Declaro, por fim, que li e compreendi integralmente o Edital PRPPGI n°® XX/2026, em
especial o Capitulo Il (Das Vagas Reservadas) e o Capitulo VI (Da Verificagcdo das
Condigcdes para Vagas Reservadas), e que aceito, sem reservas, todas as suas
disposicoes.

Local e Data:
, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ATENCAO: A auséncia da apresentacéo desta Autodeclaracio devidamente preenchida
e assinada, ou a ndo anexacdo da documentacdo complementar obrigatoria para
candidatos(as) com deficiéncia (PcD), implicard o indeferimento da inscricdo na
modalidade de reserva de vagas, permanecendo o(a) candidato(a) concorrendo apenas
na ampla concorréncia, caso tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢édo e atendido
aos demais requisitos do Edital.



ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO (COMPLETA)

Instrugdes para preenchimento e envio:

1. Esta Ficha de Inscricdo é parte integrante e obrigatéria do Processo Seletivo regido pelo
Edital PRPPGI n° XX/2026. O ndo envio deste formulario, devidamente preenchido e assinado,
ou o preenchimento incompleto ou incorreto de seus campos, acarretara o indeferimento da
inscricéo.

2. O(A) candidato(a) devera preencher todos os campos aplicaveis, assinar ao final e anexar o
arquivo em formato PDF no ato da inscri¢do, conforme Art. 8°, inciso |1, deste Edital.

3. A escolha do(a) orientador(a) e da modalidade de concorréncia é definitiva e irrevogavel
para todos os efeitos deste Processo Seletivo.

4. A declaracéo de veracidade das informacdes prestadas é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a), sujeitando-se as penalidades previstas no Art. 43 deste Edital em caso de
falsidade.

ESPACO RESERVADO PARA FOTO 3x4 RECENTE

(Colar ou inserir digitalmente uma foto 3x4 recente, colorida, com fundo branco e boa
resolucéo, que permita a clara identificacdo do(a) candidato(a).)

SECAO | - DADOS DA VAGA E MODALIDADE DE CONCORRENCIA
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

1. ORIENTADOR(A) ESCOLHIDO(A):
(Escolha unica e irrevogavel, conforme lista constante do Anexo | deste Edital)

Nome completo do(a) orientador(a):

2. MODALIDADE DE CONCORRENCIA (Marque APENAS UMA das opcdes abaixo):

@) APENAS AMPLA CONCORRENCIA- N&o concorro a vagas
reservadas.
O CONCORRO TAMBEM A VAGA(S) RESERVADA(S) — Marque a(s)

modalidade(s) aplicavel(is) abaixo:

Se optou por concorrer a vagas reservadas, indique qual(is):



O PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

0 INDIGENA

0 QUILOMBOLA

@) NEGRO(A) (Preto(a) ou Pardo(a))

@) SERVIDOR(A) TECNICO-ADMINISTRATIVO EM

EDUCACAO (TAE) da UNIVASF (ativo e permanente)

Observacgdo: O candidato a vaga reservada declara estar ciente de que, se detectada falsidade
na declaracdo, estara sujeito as penalidades legais, inclusive eliminagdo do processo seletivo e
anulagdo da matricula.

SECAO Il - DADOS PESSOAIS

Campo Informacao

Nome completo

Endereco residencial (Rua, Av.,
etc.)

Complemento (Apto., Bloco,
etc.)

Bairro

Cidade

Estado




CEP

Telefone fixo (com DDD)

Celular (com DDD)

E-mail (principal e valido)

Data de nascimento / /

Estado civil () Solteiro(a) ( ) Casado(a)
() Separado(a) Judicialmente
() Divorciado(a) ( ) Viavo(a)
() Néo declarado

Sexo () Feminino () Masculino () N&o declarar

CPF

RG

Orgéo expedidor / UF

Naturalidade (Cidade/UF)

SECAO |1l - FORMACAO ACADEMICA

Campo

Informacéo




Graduacao (Curso)

Instituicdo de Ensino Superior

Ano de inicio

Ano de conclusao (ou previsao)

SECAO IV — INFORMACOES PROFISSIONAIS

Campo Informacéo

Vinculo empregaticio atual ( )Sim( ) Néo

Emprego atual (empresa/instituicdo)

Cargo / Funcao

Tempo na empresa atual

Experiéncia profissional total (anos/meses)

SECAO V - LINHA DE PESQUISA (CONFIRMAR CONFORME ORIENTADOR
ESCOLHIDO)

@) LINHA | — ORGANIZACOES E SOCIEDADE




() LINHA I — GESTAO, |INOVACAO E
EMPREENDEDORISMO

SECAO VI - DECLARACAO DE CIENCIA E VERACIDADE

Eu, candidato(a) acima identificado(a), declaro, sob as penas da Lei (Art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro), que:

a) Estou plenamente ciente do conteudo integral do Edital PRPPGI n® XX/2026 e de todos 0s
seus Anexos, que regem este Processo Seletivo para o Curso de Mestrado Profissional em
Dindmicas de Desenvolvimento do Semiarido (PPGDIDES) da UNIVASF;

b) Todas as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscrigdo e todos os documentos anexados
séo expressdo da verdade, assumindo inteira responsabilidade por sua veracidade, autenticidade
e conformidade;

c) Estou ciente de que a omissdo de informacdes, a prestacdo de declaracBes falsas ou a
apresentacdo de documentos fraudulentos, a qualquer tempo, implicard& minha eliminacao
sumaria do Processo Seletivo, a anulagdo da matricula (se ja efetivada), e a adocéo das medidas
administrativas, civeis e penais cabiveis.

Local e Data:
, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO VI - MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO

Instrucdes gerais para elaboragédo da proposta de trabalho:

1. A Proposta de Trabalho é documento obrigatério e de carater eliminatério e
classificatério, devendo ser elaborada exclusivamente pelo(a) candidato(a) e anexada no
ato da inscrigdo, em formato PDF, conforme Art. 8°, inciso 111, deste Edital.

2. A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, obedecendo rigorosamente a
estrutura e aos limites de laudas estabelecidos neste Anexo. O ndo cumprimento dos
limites de laudas podera acarretar a desclassificacdo da proposta.

3. Requisito de Interdisciplinaridade: A atividade de pesquisa na area de concentracdo
do PPGDIDES caracteriza-se pela pratica da interdisciplinaridade, fazendo convergir
duas ou mais areas do conhecimento para a abordagem integral de problemas cuja
solugdo ndo seria alcancada com enfoque disciplinar. Propostas que apresentarem
caracteristicas estritamente disciplinares serdo automaticamente desclassificadas,
conforme Art. 15, § 3°, deste Edital.

4. A proposta devera estar claramente relacionada a linha de pesquisa e aos temas de

interesse do(a) orientador(a) escolhido(a), conforme constante no Anexo | deste Edital.

5. A formatacdo do documento deverd observar as seguintes especificacBes: papel
tamanho A4; margens superior e esquerda de 3,0 cm, inferior e direita de 2,0 cm; fonte
Times New Roman ou Arial, tamanho 12 para o texto e 10 para citacdes longas e notas

de rodapé; espacamento 1,5 entre linhas; paragrafos justificados.

6. A avaliacdo da Proposta de Trabalho sera realizada por bancas examinadoras
designadas nos termos do Art. 15, § 6° considerando 0s critérios e pontuagdes
estabelecidos no Art. 15 deste Edital.



PROPOSTA DE TRABALHO

TITULO DA PROPOSTA:

(O titulo deve ser claro, conciso e refletir o objeto central da investigacdo proposta,
demonstrando a articulagéo interdisciplinar pretendida.)

ORIENTADOR(A) PRETENDIDO(A):

(Nome completo do(a) docente orientador(a), conforme lista constante do Anexo | deste
Edital.)

LINHA DE PESQUISA:
() Linha I — Organizagdes e Sociedade

() Linha Il — Gestéo, Inovagdo e Empreendedorismo

1. INTRODUCAO

(Méximo: 2 laudas — Pontuagdo maxima: 30 pontos)
A Introducdo devera contemplar, de forma clara e articulada, os seguintes elementos:

a) Apresentacdo e contextualizacdo do tema, situando-o no ambito das dinamicas de
desenvolvimento do semiarido e evidenciando sua relevancia social, académica e
profissional;

b) Delimitacdo precisa do problema de pesquisa a ser investigado, formulado como uma
questdo norteadora gue justifique a realizacdo do estudo;

c) Justificativa da proposta, explicitando sua originalidade, sua contribuicdo para o
avanco do conhecimento na area interdisciplinar e sua aderéncia aos objetivos do
Mestrado Profissional, com énfase na aplicabilidade dos resultados e no impacto
esperado para o setor produtivo, para as organizacdes ou para as politicas publicas no
contexto do semiarido;

d) Objetivo geral da pesquisa, formulado de maneira clara e alcancavel;

e) Objetivos especificos, desdobrados do objetivo geral, que indiquem as etapas ou
dimensdes a serem investigadas para o alcance do resultado pretendido.



2. REVISAO DE LITERATURA

(Méaximo: 2 laudas — Pontuacdo maxima: 30 pontos)

A Revisao de Literatura devera demonstrar o dominio do(a) candidato(a) sobre o estado
da arte do tema proposto, contemplando:

a) Sintese critica e atualizada da literatura académica e técnica relevante, nacional e
internacional, que fundamenta a proposta de trabalho;

b) Identificacdo das principais abordagens tedricas, conceitos e categorias analiticas que
serdo mobilizados na pesquisa, evidenciando a articulagdo interdisciplinar entre, no
minimo, duas areas do conhecimento;

c) ldentificagdo de lacunas, controvérsias ou questdes ndo resolvidas na literatura que
justifiquem a realizagé@o da pesquisa proposta;

d) Indicacéo clara de como a proposta se insere no debate académico contemporaneo e
de que forma pretende contribuir para o seu avango.

3. METODOS

(Méximo: 3 laudas — Pontuacdo maxima: 30 pontos)

A secdo de Métodos devera descrever, de forma detalhada e coerente com 0s objetivos
propostos, os procedimentos metodoldgicos a serem adotados para o desenvolvimento
da pesquisa, contemplando:

a) Desenho do estudo: Caracterizacdo da natureza da pesquisa (qualitativa, quantitativa
ou mista), do tipo de estudo (exploratorio, descritivo, explicativo, estudo de caso,
pesquisa-acdo, etc.) e da estratégia metodoldgica geral,

b) Populacdo e amostra (ou participantes e critérios de selecdo): Descricdo do universo
a ser investigado, dos critérios de inclusdo e exclusdo, e dos procedimentos para
definicdo da amostra ou selecdo dos participantes, quando aplicavel. Para pesquisas
documentais ou bibliogréaficas, indicar o corpus documental e os critérios de selecdo das
fontes;

c) Procedimentos e instrumentos de coleta de dados: Descri¢do detalhada de como o0s
dados ou informagbes serdo obtidos (entrevistas, questionarios, observacdo, analise
documental, levantamento bibliografico sistematico, experimentos, etc.), incluindo os
instrumentos a serem utilizados e sua fundamentacdo metodoldgica;



d) Plano de anélise dos dados: Descricdo dos procedimentos e técnicas a serem
empregados para a organizacdo, tratamento, analise e interpretacdo dos dados coletados
(analise de contetdo, analise tematica, analise estatistica descritiva ou inferencial,
triangulacdo de dados, etc.), em consonancia com os objetivos e o referencial teérico
adotado;

e) Aspectos éticos: Indicacdo de que a pesquisa observara os principios éticos aplicaveis,
com previsdo de submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UNIVASF,
quando envolver seres humanos, nos termos da Resolugdo CNS n° 510/2016 e da
Resolucdo CNS n° 466/2012, ou & Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA),
quando envolver animais vertebrados;

f) LimitagBes metodoldgicas: Reconhecimento das potenciais limitacbes do desenho
metodoldgico proposto e indicacdo de estratégias para mitiga-las.

4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

(Méximo: 1 lauda — Pontuagcdo méxima: 5 pontos)

O Cronograma de Atividades devera apresentar a previsao de execucdo das principais
etapas da pesquisa ao longo dos 24 (vinte e quatro) meses de duracéo prevista para o
Curso de Mestrado Profissional, contemplando, no minimo:

a) Revisao de literatura aprofundada e atualizacéo bibliografica continua;

b) Submissdo e tramitacdo do projeto no Comité de Etica em Pesquisa (CEP), se
aplicavel;

c) Coleta de dados ou levantamento de informacdes;

d) Analise e interpretacdo dos dados;

e) Redacéo dos capitulos da dissertacao;

f) Participacdo em eventos cientificos e publicacdo de resultados parciais;

g) Qualificacdo do projeto de dissertacdo (prevista para o terceiro semestre do curso);

h) Redacdo final da dissertacao e defesa publica.

Sugestdo de formato: O cronograma podera ser apresentado em forma de tabela, com a
indicacdo das atividades nas linhas e dos bimestres ou trimestres nas colunas,
assinalando-se o periodo previsto para a realizacdo de cada atividade.



5. REFERENCIAS

(Méaximo: 1 lauda — Pontuacdo maxima: 5 pontos)

A secdo de Referéncias deverd listar, exclusivamente, as obras e documentos
efetivamente citados no corpo da Proposta de Trabalho, organizados em ordem
alfabética pelo sobrenome do primeiro autor, conforme as normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) vigentes para trabalhos académicos (NBR
6023:2018).

Critérios de avaliacdo: Serdo considerados a pertinéncia, a atualidade, a abrangéncia e a
diversidade das fontes citadas, bem como a correcdo na aplicacdo das normas de
referenciac&o bibliogréfica.

DECLARACAO DE AUTORIA E ORIGINALIDADE

Eu, candidato(a) identificado(a) na Ficha de Inscricdo (Anexo V), declaro, sob as penas
da Lei, que a presente Proposta de Trabalho é de minha autoria exclusiva, constituindo-
se em trabalho original e inedito, e que todas as fontes consultadas e utilizadas em sua
elaboracdo estdo devidamente citadas e referenciadas, nos termos da legislacdo de
direitos autorais.

Estou ciente de que a constatacdo de plagio académico, total ou parcial, implicara minha
eliminacdo sumaria do Processo Seletivo e a adogdo das medidas legais cabiveis, nos
termos do Art. 43, inciso |, deste Edital.

Local e Data:
, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO VIl - ORIENTACOES PARA O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

O valor da taxa de inscricdo para o presente Processo Seletivo é de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) .

2. PROCEDIMENTO PARA EMISSAO E PAGAMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO
DA UNIAO (GRU)

O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado, exclusivamente, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), conforme o0s passos descritos a seguir:

2.1. Acesso ao Sistema de Emissdo de GRU

Acesse 0 Portal de Pagamento do Tesouro Nacional, por meio do seguinte endereco eletrénico:
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru

2.2. Preenchimento dos Dados da GRU

Na pagina de emissdo da GRU, preencha os campos obrigatdrios com as seguintes informacdes,
exatamente como disposto na tabela abaixo:

Campo Informacao a ser preenchida

Unidade Gestora (UG) 154421 — Fund. Universidade Federal do Vale do Sao Francisco

Caodigo de

) _ 034380 Taxa de inscri¢cdo em vestibular
Recolhimento (Servico)

Gestao 26230 — Fund. Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco

Nome da Unidade Fund. Universidade Federal do Vale do Sao Francisco

NUmero de Referéncia 100712274

Competéncia 06/2026

Vencimento 15/06/2026

CPF do Contribuinte  Informar o nimero do CPF do(a) candidato(a)

Nome do Contribuinte Informar o nome completo do(a) candidato(a)

Valor Principal R$ 250,00

Valor Total R$ 250,00



https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru

2.3. Emisséo e Pagamento
Apds o preenchimento correto de todos 0s campos:
e 3a) Clique no botdo "Emitir GRU" ;

e b) O sistema gerara um arquivo em formato PDF contendo a Guia de
Recolhimento da Unido, com um cddigo de barras;

e ) Imprima a GRU gerada ou salve o arquivo digital para efetuar o pagamento;

e d) O pagamento podera ser realizado em qualquer agéncia do Banco do Brasil
S.A., em casas lotéricas ou por meio eletrénico (internet banking ou aplicativo),
utilizando-se o codigo de barras impresso na guia.

3. COMPROVACAO DO PAGAMENTO

Apos a realizacdo do pagamento, o(a) candidato(a) devera anexar 0 comprovante de pagamento
da GRU quitada no ato da inscri¢do, juntamente com os demais documentos obrigatorios,
conforme estabelecido no Art. 8°, inciso 1V, alinea "f" , deste Edital.

Atencdo: O simples agendamento do pagamento ou a apresentacdo de comprovante de
agendamento ndo serd aceito como comprovante valido de quitagdo da taxa de inscrigcéo.
Somente sera considerado valido o comprovante que ateste a efetiva liquidacao do débito pelo
sistema bancario.

4. DISPOSICOES IMPORTANTES
4.1. Ndo Devolucdo da Taxa

O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo serad devolvido em nenhuma hipédtese, salvo em
caso de cancelamento total do Processo Seletivo por parte da administracdo publica, por motivo
de forca maior ou caso fortuito devidamente justificado e formalizado pela UNIVASF.

4.2. Pagamento em Duplicidade

Em caso de pagamento em duplicidade da taxa de inscricdo pelo mesmo(a) candidato(a), ndo
havera restituicdo automatica de valores, cabendo ao(a) candidato(a), se assim desejar, requerer
administrativamente a devolucdo do valor pago a maior, mediante abertura de processo
especifico na UNIVASF, observados os prazos e procedimentos legais.

4.3. Pagamento por Terceiros

O pagamento da GRU podera ser realizado por terceiros, desde que o CPF informado no campo
"CPF do Contribuinte" seja, obrigatoriamente, o do(a) préprio(a) candidato(a) inscrito(a) no
Processo Seletivo. A UNIVASF e o PPGDIDES nédo se responsabilizam por pagamentos
realizados com dados incorretos ou divergentes.



4.4. Isencéo da Taxa de Inscricdo

Candidatos(as) que obtiverem o deferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, nos
termos do Art. 10 e do cronograma constante do Anexo Xl deste Edital, ficam dispensados do
pagamento da GRU, devendo anexar, no ato da inscricdo, o0 comprovante de deferimento da
isencdo em substituicdo ao comprovante de pagamento.

4.5. Identificacdo do Pagamento

Para garantir a correta identificacio do pagamento, recomenda-se que o(a) candidato(a)
conserve 0 comprovante de pagamento original até a concluséo definitiva do Processo Seletivo
e da matricula no Programa.

5. CANAIS DE ATENDIMENTO PARA DUVIDAS

Em caso de duvidas ou dificuldades técnicas relacionadas a emisséo ou ao pagamento da GRU,
o(a) candidato(a) podera:

e Q) Consultar 0 sitio eletrnico do Tesouro Nacional:
https://www.gov.br/tesouronacional

e b) Entrar em contato com a Secretaria do PPGDIDES pelo e-mail:
ppgdides@univasf.edu.br, informando seu nome completo, CPF e a descrigédo
detalhada da dificuldade encontrada.

Observacdo: Duavidas relacionadas exclusivamente a problemas técnicos do sistema de emissao
da GRU devem ser reportadas com a maxima antecedéncia em relacdo ao prazo final de
inscricdo, a fim de que se possa buscar solucdo tempestiva. A Comissdo de Selecdo ndo se
responsabilizara por inscricdes ndo concluidas em razdo de problemas técnicos comunicados
apos o encerramento do prazo de inscrigdo.


https://www.gov.br/tesouronacional

ANEXO VIII - TERMO DE CIENCIA (SEGURO PESSOAL)

Instruces para preenchimento e entrega:

1. Este Termo de Ciéncia é documento obrigatorio para a efetivacdo da pré-matricula
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo, nos termos do Art. 30, inciso
IX, deste Edital.

2. O(A) candidato(a) aprovado(a) devera preencher os dados solicitados, datar e assinar
este documento, entregando-o no ato da pré-matricula junto com a demais documentacédo
exigida.

3. A assinatura deste Termo implica a aceitacdo expressa e inequivoca de todas as suas
clausulas e condigdes.

TERMO DE CIENCIA — SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS E DE VIDA

Eu, candidato(a) abaixo identificado(a), portador(a) do documento de identidade (RG) e
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) informados na Ficha de Inscrigdo (Anexo V) e
residente no endereco la constante, declaro, para todos os fins de fato e de direito, que:

1. CIENCIA DA AUSENCIA DE COBERTURA SECURITARIA INSTITUCIONAL

Fui formal e expressamente informado(a) pela Universidade Federal do Vale do Séo
Francisco (UNIVASF) e pelo Programa de PoOs-Graduacdo em Dindmicas de
Desenvolvimento do Semiarido (PPGDIDES) de que a UNIVASF ndo mantém, ndo
oferece e ndo disponibiliza qualquer tipo de seguro contra acidentes pessoais e de vida
que cubra os(as) discentes regularmente matriculados(as) em seus cursos de Pds-
Graduacao Stricto Sensu durante a realizacdo de atividades académicas, de pesquisa, de
extensdo ou de campo, sejam elas realizadas nas dependéncias da universidade ou fora
delas.

2. RECOMENDACAO DE CONTRATACAO VOLUNTARIA

Fui igualmente informado(a) e estou ciente da recomendacdo expressa da UNIVASF e
do PPGDIDES para que os(as) discentes de Pos-Graduacao contratem, as suas proprias
expensas e por sua livre iniciativa, seguro privado contra acidentes pessoais e de vida
em seguradora de sua livre escolha, como medida de protecdo individual e preventiva.

3. OPCAO PESSOAL E ISENCAO DE RESPONSABILIDADE

Ciente das informacGes acima prestadas, e tendo recebido todos os esclarecimentos de
forma clara e adequada, OPTO LIVREMENTE por:



() Né&o contratar, neste momento, seguro privado contra acidentes pessoais e de vida,
assumindo integral e exclusivamente quaisquer Onus, riscos ou consequéncias
decorrentes desta deciséo.

() Contratar seguro privado contra acidentes pessoais e de vida junto a seguradora

apolice n° , com vigéncia a partir de
I

4. CLAUSULA DE NAO INDENIZAR E RENUNCIA

Em razdo da minha livre opgdo acima manifestada, e com fundamento no principio da
autonomia da vontade, ISENTO EXPRESSAMENTE a Fundagéo Universidade Federal
do Vale do Séo Francisco (UNIVASF), o Programa de Pés-Graduacdo em Dinamicas
de Desenvolvimento do Semiarido (PPGDIDES), seus dirigentes, coordenadores,
docentes, servidores técnico-administrativos, colaboradores, prepostos e agentes, de
toda e qualquer responsabilidade civil, administrativa, penal ou de qualquer outra
natureza por eventuais acidentes pessoais, lesdes corporais, danos a saude, danos
materiais, danos morais ou eventos que caracterizem risco de vida que eu venha a sofrer
durante a realizacdo das atividades académicas, de pesquisa, de extensdo e de campo
inerentes ao Curso de Mestrado Profissional, seja nas dependéncias da UNIVASF ou em
locais externos, salvo nas hipdteses de comprovada negligéncia, imprudéncia ou
impericia institucional, apuradas em regular processo administrativo ou judicial, nos
termos da legislacao aplicavel.

5. RESPONSABILIDADE PERANTE TERCEIROS

Declaro-me, ainda, uUnica e exclusivamente responsavel por quaisquer danos ou
prejuizos que eu venha a causar a terceiros durante a participacdo nas atividades do
Curso de Mestrado Profissional, isentando a UNIVASF e o PPGDIDES de qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria, ressalvadas as hipoteses legais.

6. VIGENCIA E EFICACIA

Este Termo de Ciéncia vigorara durante todo o periodo em que eu mantiver vinculo
discente regular com o PPGDIDES/UNIVASF, abrangendo todas as atividades
académicas obrigatorias e complementares, presenciais ou remotas, desenvolvidas no
ambito do Curso de Mestrado Profissional.

7. DECLARACAO FINAL

Declaro, por fim, que li, compreendi e aceitei integralmente os termos e condicdes aqui
estabelecidos, estando ciente de que a ndo assinatura deste documento ou a sua entrega
fora do prazo estabelecido implicara a impossibilidade de efetivacdo da minha matricula
no PPGDIDES e a consequente perda da vaga para a qual fui aprovado(a).



DADOS DO(A) CANDIDATO(A) APROVADO(A)

Nome completo:

NUmero do CPF:

Numero do RG e 6rgdo expedidor/UF:

Local e Data:
, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO IX - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE
REMANESCENTE DE QUILOMBO

InstrugOes para preenchimento e envio:

1. Esta Declaracdo de Pertencimento é documento obrigatorio e indispensavel para os(as)
candidatos(as) que, no ato da inscrigdo, optarem por concorrer as vagas reservadas para pessoas
quilombolas, nos termos do Art. 6° e do Art. 8°, inciso VII, deste Edital.

2. O(A) candidato(a) devera apresentar este documento devidamente preenchido, assinado por,
no minimo, trés liderancas da comunidade quilombola a qual pertence, com firmas
reconhecidas em cartorio ou assinaturas eletrénicas qualificadas, e anexa-lo em formato PDF
no ato da inscricdo, juntamente com a Certiddo de Autodefinicdo ou documento equivalente
emitido pela Fundacao Cultural Palmares.

3. A prestacdo de declaracdo falsa, inexata ou inveridica, ou a apresentacdo de documentos
fraudulentos, sujeitard o(a) candidato(a) as penalidades previstas no Art. 27, § 2°, e no Art. 43
deste Edital, incluindo a eliminacéo sumaria do Processo Seletivo, a anulag&o da matricula (se
ja efetivada) e o encaminhamento dos fatos as autoridades competentes para apuracao de crime
de falsidade ideoldgica, nos termos do Art. 299 do Cadigo Penal Brasileiro.

4. A confirmacdo definitiva da condicdo de pessoa quilombola, para fins de ocupacédo da vaga
reservada, esta condicionada a verificacdo documental a ser realizada por comissao especifica
designada pela UNIVASF, nos termos do Art. 26 e do Capitulo VI deste Edital.

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE REMANESCENTE DE
QUILOMBO

NOs, abaixo assinados, liderancas da Comunidade Remanescente de Quilombo identificada
abaixo, no exercicio de nossas atribuicdes comunitarias e com legitimidade para atestar o
pertencimento de seus membros, DECLARAMOS, sob as penas da Lei, para os fins especificos
do Processo Seletivo regido pelo Edital PRPPGI n® XX/2026 do Programa de Pos-Graduacgéo
em Dindmicas de Desenvolvimento do Semiarido (PPGDIDES) da Universidade Federal do
Vale do Sédo Francisco (UNIVASF), que o(a) candidato(a) abaixo identificado(a) ¢é
efetivamente pertencente a nossa comunidade, com a qual mantém lagos culturais, sociais,
econdmicos, historicos e de ancestralidade, nos termos do Decreto Federal n® 4.887, de 20 de
novembro de 2003.



SECAO | — IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Campo Informacéo

Nome completo do(a) candidato(a)

NUmero do CPF

NUmero do RG e 6rgdo expedidor/UF

Data de nascimento / /

SECAO Il — IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE REMANESCENTE DE QUILOMBO

Campo Informacéo

Nome da Comunidade Quilombola

Municipio de localizagéo

Estado

Numero do Processo de Certificacdo junto a
Fundacdo Cultural Palmares (se disponivel)

Data da Certificacdo pela Fundacédo Cultural / /
Palmares (se disponivel)




SECAO IIl - DECLARAGAO DAS LIDERANGCAS COMUNITARIAS

Atestamos, de forma inequivoca, que o(a) candidato(a) acima identificado(a) € membro
reconhecido desta Comunidade Remanescente de Quilombo, participando ativamente da vida
comunitéria e sendo por nds reconhecido(a) como parte integrante de nossa coletividade, com
vinculos histdricos, étnico-raciais e territoriais que o(a) caracterizam como pessoa quilombola.

Declaramos, ainda, que estamos cientes das implicacOes legais desta declaracéo e assumimos
integral responsabilidade pela veracidade das informacdes aqui prestadas, sujeitando-nos as
penalidades da lei em caso de falsidade.

SECAO IV — IDENTIFICACAO E ASSINATURA DAS LIDERANCAS

Lideranca 1

Campo Informacao

Nome completo

Cargo/Funcédo na comunidade

Nimero do CPF

Numero do RG e 6rgéao expedidor/UF

Telefone para contato (com DDD)

E-mail para contato

Assinatura (com firma reconhecida ou assinatura
eletronica qualificada)

Lideranca 2



Campo Informacao

Nome completo

Cargo/Func¢édo na comunidade

NUmero do CPF

Numero do RG e 6rgdo expedidor/UF

Telefone para contato (com DDD)

E-mail para contato

Assinatura (com firma reconhecida ou assinatura
eletronica qualificada)

Lideranca 3

Campo Informacao

Nome completo

Cargo/Funcédo na comunidade

Nimero do CPF




Numero do RG e 6rgdo expedidor/UF

Telefone para contato (com DDD)

E-mail para contato

Assinatura (com firma reconhecida ou assinatura
eletronica qualificada)

SECAOQ V — DADOS DA ASSOCIACAO COMUNITARIA (SE HOUVER)

Campo Informacao

Nome da Associacdo/Entidade Representativa

NUmero do CNPJ

Endereco da sede

Telefone de contato (com DDD)

E-mail institucional

SECAO VI - LOCAL, DATA E VALIDACAO FINAL

Local e Data:

de 2026.



RECONHECIMENTO DE FIRMAS (OBRIGATORIO, SE NAO UTILIZADA
ASSINATURA ELETRONICA QUALIFICADA):

As assinaturas das trés liderangas acima identificadas deveréo ter suas firmas reconhecidas em
cartério (por autenticidade ou semelhanca), como garantia de veracidade e autenticidade do
presente documento.

CARTORIO DE RECONHECIMENTO DE FIRMAS

() Reconhego por AUTENTICIDADE as firmas de

(Carimbo e assinatura do Tabelido ou Escrevente Autorizado)

ATENCAO: A auséncia da apresentacio desta Declaracdo devidamente preenchida e assinada,
com firmas reconhecidas, ou a ndo anexacdo da Certiddo de Autodefinicdo da Fundacéo
Cultural Palmares, implicara o indeferimento da inscricdo na modalidade de reserva de vagas
para pessoas quilombolas, permanecendo o(a) candidato(a) concorrendo apenas na ampla
concorréncia, caso tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e atendido aos demais
requisitos do Edital.



ANEXO X — CRONOGRAMA COMPLETO DO PROCESSO SELETIVO

Todas as datas e prazos estabelecidos neste cronograma sdo impreteriveis e vinculam todos 0s
candidatos, a Comisséo de Selecdo e a administracdo do certame.

1. As publicacbes oficiais serdo realizadas exclusivamente no sitio eletrénico do
PPGDIDES  (http://www.ppadides.univasf.edu.br), sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) o seu acompanhamento continuo.

2. Os horérios referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.


http://www.ppgdides.univasf.edu.br/

CRONOGRAMA DE ETAPAS, PRAZOS E DATAS




ETAPA/ ATIVIDADE PERIODO / DATA

Publicacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 14 de maio de 2026
Periodo para impugnacdo fundamentada do Edital Até as 18h do dia 28 de maio de 2026
15 a 22 de maio de 2026

Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo (até as 18h do dia 22/05/2026)

Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de

isencio 25 de maio de 2026

26 e 27 de maio de 2026

Prazo para recurso contra o indeferimento da isencdo (até as 18h do dia 27/05/2026)

Divulgagdo do resultado final dos pedidos de isencéo 29 de maio de 2026

15 de maio a 15 de junho de 2026

Periodo de Inscri¢Ges (exclusivamente online) (até as 18h do dia 15/06/2026)

Data limite para pagamento da GRU

(Taxa de Inscricao) 15 de junho de 2026
Divulgagdo preliminar das inscri¢des deferidas 19 de junho de 2026
20 e 21 de junho de 2026

Prazo para recurso contra o indeferimento da INSCricao (até as 18h do dia 11/06/2026)

Divulgacao do resultado final das inscri¢cbes

) 25 de junho de 2026
(apds recursos)

ETAPA 1-PROPOSTA DE TRABALHO

(ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

Divulgacao do resultado preliminar da Analise da

Proposta de Trabalho 26 de junho de 2026
Prazo para recurso contra o resultado da Proposta de 27 e 28 de junho de 2026
Trabalho (até as 18h do dia 28/06/2026)
Divulgagdo do resultado final da Proposta de Trabalho 30 de junho de 2026

(apds recursos)

ETAPA 2 — DEFESA DA PROPOSTA DE TRABALHO

(ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

Divulgacgdo do agendamento das defesas

(link, data e horario) 1° de julho de 2026

Periodo de realizacdo das Defesas da Proposta de

Trabalho (online) 3 a9 de julho de 2026

Divulgagdo do resultado preliminar da Defesa da

Proposta de Trabalho 10 de julho de 2026




Prazo para recurso contra o resultado da Defesa da
Proposta de Trabalho

11 e 12 de julho de 2026
(até as 18h do dia 12/07/2026)

Divulgagdo do resultado final da Defesa da Proposta
(ap6s recursos)

15 de julho de 2026

ETAPA 3 — ANALISE DE CURRICULO

(CLASSIFICATORIA)

Periodo para envio do Curriculo e comprovantes
(exclusivo para habilitados nas etapas anteriores)

16 a 17 de julho de 2026
(até as 18h do dia 17/07/2026)

Divulgacdo do resultado preliminar da Analise de
Curriculo

20 de julho de 2026

Prazo para recurso contra o resultado da Analise de
Curriculo

21 de julho de 2026 (até as 18h)

Divulgacdo do resultado final da Anélise de Curriculo
(ap6s recursos)

22 de julho de 2026

CLASSIFICACAO E VERIFICACAO DAS VAGAS RESERVADAS

Divulgagdo das LISTAS PRELIMINARES de
Classificacdo (Geral por Orientador e Especificas)

22 de julho de 2026

Prazo para recurso contra as Listas Preliminares de
Classificagdo

23 e 24 de julho de 2026
(até as 18h do dia 24/07/2026)

Julgamento dos recursos e divulgacdo das Listas de
Classificacdo atualizadas

25 de julho de 2026

Convocacdo para os Procedimentos de Verificacdo
(Heteroidentificacdo, Avaliacdo Biopsicossocial,
Verificacdo Documental)

27 de julho de 2026

Periodo de realizacdo dos Procedimentos de
Verificacdo (vagas reservadas)

28 a 30 de julho de 2026

Divulgacao do resultado dos Procedimentos de
Verificacdo

31 de julho de 2026

Prazo para recurso contra o resultado da Verificagdo

1 e 2 de agosto de 2026
(até as 18h do dia 2/08/2026)

Julgamento dos recursos e divulgacéo do resultado
final da Verificagdo

3 de agosto de 2026

HOMOLOGACAO E MATRICULA

Publicagdo do Resultado Final Homologado
(Lista de Aprovados e Lista de Espera)

3 de agosto de 2026

Periodo de Pré-Matricula dos candidatos aprovados

5 a 8 de agosto de 2026




Inicio das Aulas do Semestre Letivo 2026.2 10 de agosto de 2026

ObservacgOes importantes sobre o cronograma

1. Retificacdes e Atualizagdes:
Quaisquer alteracBes nas datas, prazos ou horérios constantes deste cronograma seréo
publicadas no sitio eletrénico do PPGDIDES com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data originalmente prevista para a etapa afetada, salvo em casos de for¢a maior
ou caso fortuito devidamente justificados.

2. Acompanhamento pelo Candidato:
E de exclusiva e inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar diariamente as
publicacdes oficiais no sitio eletrdnico do PPGDIDES. A ndo observancia das datas e prazos,
ou a alegacdo de desconhecimento de eventuais alteracGes, ndo sera aceita como justificativa
para a perda de qualquer etapa do certame.

3. Convocagao para Procedimentos de Verificacao:
As convocagdes para os procedimentos de verificacdo (heteroidentificacdo, avaliagdo
biopsicossocial, verificacdo documental) serdo publicadas no sitio eletronico do Programa e,
adicionalmente, enviadas para o endereco de e-mail informado pelo(a) candidato(a) no ato da
inscricdo. O ndo recebimento do e-mail por problemas técnicos ou de spam nao exime o(a)
candidato(a) do dever de acompanhar as publicacGes oficiais e comparecer na data e horario
agendados.

4. Prée-Matricula:
A pré-matricula devera ser realizada no periodo indicado, na Secretaria do PPGDIDES, no
Campus Sede da UNIVASF, em Petrolina-PE, no horario das 09h00min as 12h00min e das
14h00min as 17h00min. Candidatos residentes fora da regido poderao solicitar orientacdes para
pré-matricula remota, nos termos do Art. 30, § 1°, deste Edital.

5. Prazos em Dias Uteis:
Todos os prazos para interposicdo de recursos sdo contados em dias Uteis, excluindo-se sabados,
domingos e feriados nacionais ou locais.

6. Inicio das Aulas:
As aulas do semestre letivo 2026.2 terdo inicio em 10 de agosto de 2026, conforme calendario
académico da Pds-Graduacdo da UNIVASF.
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