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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO — UNIVASF

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGCAO N° 017/2021

Dispbes sobre as normas e procedimentos
de reservas de vagas para negros e
pessoas com deficiéncia nos concursos
publicos para professor efetivo do
magistério superior e selegdo simplificada
para professor substituto no ambito da
Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco — UNIVASF, nos termos da Lei n°
12.990/2014 e art. 37, VIII, da Constituigao
Federal de 1988, pelo art. 5° § 2° da Lei
n°8.112/1990, e pelo art. 37 do Decreto n°
3.298/1999.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE
DO SAO FRANCISCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO o que consta do processo n° 23402.029886/2021-89; e

CONSIDERANDO a aprovacao por maioria da plenaria na reuniao ordinaria
realizada no dia 17 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A resolugao estabelece as normas e procedimentos de reservas de vagas nos
concursos publicos para professor efetivo do magistério superior e selegédo simplificada
para professor substituto no ambito da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
— UNIVASF, nos termos da Lei n® 12.990/2014 e art. 37, VIII, da Constituicdo Federal
de 1988, pelo art. 5°, § 2° da Lei n°8.112/1990, e pelo art. 37 do Decreto n° 3.298/1999.

Art. 2° Cabe a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e a Coordenacao de Politicas
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Afirmativas, Diversidade e Inclusdo, em conjunto, a aplicagao da legislacédo das
reservas de vagas.

Paragrafo unico: A Coordenacéo de Politicas Afirmativas, Diversidade e Inclus&o cabe
coordenar, orientar e acompanhar as etapas dos concursos publicos e processos
seletivos para contratacdo de pessoal no ambito da UNIVASF no tocante a reserva de
vagas para candidatos negros e PCD.

Art. 3° A porcentagem de 20% das vagas para as/os candidatas/os que se
autodeclararem negros, bem como a porcentagem de 10% reservadas a pessoa com
deficiéncia, incidira sobre a quantidade total de vagas dos editais ou processos
seletivos simplificados para docentes da UNIVASF.

§ 1° Conforme o § 3° do art. 1° do Decreto n° 9.508, de 2018, caso a aplicagdo do
percentual previsto no caput referente ao candidato com deficiéncia resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

§2° Seréao reservadas aos candidatos Pessoa com Deficiéncia 10% (dez por cento)
das vagas previstas em edital e das que vierem a ocorrer durante o prazo de validade
do certame.

§ 3° Havera reserva imediata de 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia quando
o0 numero de vagas oferecidas para o cargo ou area de conhecimento for igual ou
superior a 5 (cinco). Caso nao haja inscritos ou aprovados para essa vaga, esta sera
destinada as areas/subareas do certame em que houver candidatos(as) com
deficiéncia inscritos(as) e aprovados(as), conforme os critérios definidos em edital e
ordem prevista em lista especifica de aprovados.

Art. 4° Seréo reservadas aos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas previstas
em edital e das que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do certame.

§ 1° Conforme § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990 de 2014, caso a aplicagao do percentual
previsto no caput resulte em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

§ 2° Havera reserva imediata de 1 (uma) vaga para os(as) candidatos negros(as)
quando o numero de vagas oferecidas para o cargo ou area de conhecimento for igual
ou superior a 3 (trés). Caso nao haja inscritos ou aprovados para essa vaga, esta sera
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destinada as areas/subareas do certame em que houver candidatos(as) negros(as)
inscritos(as) e aprovados(as), conforme os critérios definidos em edital e ordem
prevista em lista especifica de aprovados.

Art. 5° Somente poderdo concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as) que
fizerem essa opcao no momento da inscrigcdo, conforme estabelecido em edital.

§ 1° Os(As) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas
concorrerdo também, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificacdo no certame.

§ 2° N&o havendo candidatos(as) aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas,
estas serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagao.

Art. 6° As homologacdes dos resultados finais dos certames serao divulgadas em trés
listas, contendo:

| — na primeira, a pontuagdo e nome de todos(as) candidatos(as) classificados(as),
tanto os inscritos na ampla concorréncia quanto os optantes pela reserva de vagas
para candidatos(as) negros(as) e PCD, em ordem decrescente de pontuagéo,
conforme apresentada pelas bancas examinadoras de cada area do
concurso/processo seletivo;

Il - na segunda, somente a pontuagdo e nomes dos(as) inscritos(as) na reserva de
vagas para candidatos(as) negros(as), classificados(as) em ordem decrescente de
pontuacao;

lll - na terceira, somente a pontuagdo e nomes dos(as) inscritos(as) na reserva de
vagas para candidatos(as) PCD, classificados(as) em ordem decrescente de
pontuacao.

Art. 7° As areas de conhecimento sujeitas a reserva de vagas para candidatos(as) com
deficiéncia ou negros(as) serédo definidas apos a apuragao das notas, de acordo com
as areas de inscrigdo dos optantes aprovados, na ordem de classificagdo divulgada em
cada lista especifica.

§ 1° A regra prevista no caput ndo implica em abertura de vagas em numero maior do
que o previsto no edital, caso os aprovados tenham concorrido para a mesma area de
conhecimento.

§ 2° Quando o numero de candidatos(as) negros(as) ou com deficiéncia aprovados(as)
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for superior ao numero total de vagas reservadas definido no edital, serdo
selecionados(as) aqueles(as) que obtiverem o melhor desempenho, conforme a ordem
divulgada na lista especifica de cada opgao de reserva, até o limite maximo de 20%
das vagas para negros(as) e de 10% para PCD.

§ 3° O desempenho do(a) candidato(a) negro ou com deficiéncia sera mensurado pela
nota atribuida pela banca examinadora da area/subarea para a qual esta inscrito.

§ 4° Em caso de empate entre candidatos(as) negros(as) ou com deficiéncia
concorrentes na mesma area de conhecimento, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)
aprovado(a) que:

| - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da inscri¢ao,
conforme a Lei n°® 10.741, de 2003;

Il - obtiver maior nota na(s) prova(s) de maior peso; e

[l - tiver maior idade.

§ 5° Em caso de empate entre candidatos(as) negros(as) ou com deficiéncia
concorrentes a areas de conhecimento distintas, o desempate para classificacdo na
lista geral acontecera por um escore dado pela divisdo entre a nota obtida pelo(a)
candidato(a) e a maior nota obtida em sua area/subarea, calculado com trés casas
decimais.

Art. 8° Os (As) candidatos(as) negros(as) ou com deficiéncia que forem aprovados(as)
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia no edital ndo serao
selecionados(as) para ocupar as vagas reservadas.

§1° A formacao da lista de aprovados(as)/classificados(as) obedecera ao disposto no
Anexol | do Decreto n°® 9.739, de 28 de margco de 2019, e a proporgdo entre
candidatos(as) da ampla concorréncia e da reserva de vagas, conforme Anexo | desta
Resolucgao.

§2° Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos para concorrer as
vagas reservadas na forma da Lei n° 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade
de sua opcgao.

§3° O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso,
figurara em lista especifica e também na listagem de classificagado geral dos candidatos
ao cargo/especialidade de sua opgao.
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§4° A homologacgao do resultado final contemplara as 03 (trés) listas de reserva de
vagas, tanto para as matérias para provimento imediato quanto para as matérias/area
de conhecimento que tiverem candidatos inscritos autodeclarados negros ou pessoa
com deficiéncia, mas que nao tenham sido contempladas por reserva de vagas para
provimento imediato.

§5° A distribuigdo da reserva de vagas para as cotas das demais matérias/areas de
conhecimento sera definida mediante reclassificagcdo dos candidatos por nota final
(média aritmética ponderada das notas finais de cada prova) em ordem decrescente
em duas listas, sendo uma para candidatos negros e outra para candidatos com
deficiéncia, independentemente da matéria/area de conhecimento, elaborada com
vistas a garantir que o numero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido.

§6° A lista de reclassificagdo do item anterior definira a ordem de contemplagéao da
reserva de vagas das cotas para as matérias/areas de conhecimento, respeitado os
limites de reserva de vagas e obedecendo os critérios de proporcionalidade e
alternancia.

Art. 9° Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), ainda que
enquadrados(a) na hipdtese do art. 5°, §1° desta Resolugédo, serdo convocados(as)
para procedimento de heteroidentificacéo, conforme Portaria
Normativa/SEGEP/MPOG n° 4, de 6 de abril de 2018 e normativos internos da Univasf.
A banca sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou néo a
declaracao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos dos candidatos.

§ 1° O(A) candidato(a) que n&o tiver sua autodeclaragéo confirmada no processo de
heteroidentificagdo, ou que ndo comparecer ao procedimento, perdera o direito as
vagas reservadas aos negros, permanecendo o(a) candidato(a) em outra(s) lista(s) de
aprovados(as), conforme sua classificagao.

§ 2° O(A) candidato(a) sera eliminado(a) do certame no caso em que, a partir de
refletida e fundamentada analise do cenario, do contexto e da conjuntura factual que é
propria de cada caso concreto, ficar demonstrada a existéncia de ma-fé, falsidade da
autodeclaragéo, fraude ou tentativa de fraude a regular concorréncia do certame,
determinada em processo administrativo que assegure o devido processo legal, o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 10. Nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto n°
9.508, de 2018°, o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia sera
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convocado(a) para realizagdo de avaliagdo biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar acerca de seu enquadramento como pessoa com
deficiéncia e considerara:

| — os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

[l - a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacéao.

Paragrafo unico. A reprovacgao pela equipe multiprofissional e interdisciplinar ou o nao
comparecimento acarretara na perda do direito as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, permanecendo o(a) candidato(a) em outra(s) lista(s) de aprovados(as),
conforme sua classificagao.

Art. 11. A nomeacgéo ou contratagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara
dois critérios:

| - das vagas previstas em edital ou processo de seleg¢ao simplificada, e
Il - das vagas que vierem a ocorrer durante o prazo de validade dos certames.

§1° As vagas reservadas para os candidatos(as) Negros(as) e PcD previstas em edital
ou processo de selecido simplificada terdao prioridade na nomeacao ou contratacao
sobre os candidatos de Ampla Concorréncia, desde que tenham sido aprovados em
todas as etapas do concurso, previstas no edital ou processo de selecao simplificada
e observando o quantitativo de vagas reservadas em edital ou processo de selegéo
simplificada.

§2° As vagas reservadas para os candidatos(as) PcD previstas em edital ou processo
de selecao simplificada terdo prioridade na nomeacdo ou contratacdo sobre os
candidatos(as) Negros(as) e Ampla Concorréncia, desde que tenham sido aprovados
em todas as etapas do concurso, previstas no edital ou processo de selegcao
simplificada e observando o quantitativo de vagas reservadas em edital ou processo
de selegao simplificada.

§3° Das vagas que vierem a ocorrer durante o prazo de validade dos certames a
nomeagao ou contratagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios
de alterndncia e proporcionalidade, sendo a ordem ajustada no caso das
areas/subareas que tiver em vaga inicial destinada a uma das reservas, conforme
Anexo Il desta Resolugao.
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Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacgao de Politicas Afirmativas,
Diversidade e Incluséo.

Art. 13. A Coordenacéo de Politicas Afirmativas, Diversidade e Inclusdo - CPADI sera
responsavel pelo acompanhamento e avaliagado anual do disposto nesta Resolucgao.

Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Art. 15. Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua aprovacao.

Sala das Sessoes, 17 de dezembro de 2021.

PAULO CESAR FAGUNDES NEVES
PRESIDENTE PRO TEMPORE

Pagina 7 de 10



UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO — UNIVASF
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO | DA RESOLUGAO N° 017/2021 - CONUNI

PROPORCAO ENTRE CANDIDATOS(AS) DA AMPLA CONCORRENCIA E DA
RESERVA DE VAGAS

Total de
vagas/classificados(as)

Vagas — Ampla
concorréncia

Vagas
reservadas a
pessoas negras

Vagas
reservadas as
pessoas com

deficiéncia

01 01 0 0

02 02 0 0

03 02 01 0

04 03 01 0

05 03 01 01
06 04 01 01
07 05 01 01
08 05 02 01
09 06 02 01
10 07 02 01
11 08 02 02
12 09 02 02
13 09 03 02
14 10 03 02
15 11 03 02
16 12 03 02
17 13 03 02
18 13 04 02
19 14 04 02
20 15 04 02
21 15 04 03
22 16 04 03
23 16 05 03
24 17 05 03
25 18 05 03
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ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 017/2021 - CONUNI

ORDEM DE CONVOCAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS), CONFORME
DESTINACAO PRIORITARIA DA PRIMEIRA VAGA DA AREA DE
CONCHECIMENTO

a a
Ordem de | 12 Vaga sem reserva L V(ajga LR R
Nomeagao prioritaria reservadapara parapessoas com
pessoas negras(N) deficiéncia(PCD)
a Ampla  Concorréncia | Vaga Reservada (NEG) | Vaga Reservada (PcD)
12 vaga (AC)
a Ampla  Concorréncia | Ampla Concorréncia (AC) | Ampla Concorréncia (AC)
2% vaga (AC)
3% vaga Vaga Reservada (NEG) | Ampla Concorréncia (AC) | Vaga Reservada (NEG)
a Ampla  Concorréncia | Ampla Concorréncia (AC) | Ampla Concorréncia (AC)
42 vaga (AC)
52 vaga Vaga Reservada (PcD) | Vaga Reservada (PcD) Ampla Concorréncia (AC)
62 vaga ,(O\Arrér;la Concorréncia Ampla Concorréncia (AC) | Ampla Concorréncia (AC)
7% vaga ,(B'\Arrép;la Concorréncia Ampla Concorréncia (AC) | Ampla Concorréncia (AC)
82 vaga Vaga Reservada (NEG) | Vaga Reservada (NEG) | Vaga Reservada (NEG)
9% vaga ,(O\Arrér;la Concorréncia Ampla Concorréncia (AC) | Ampla Concorréncia (AC)
102 vaga ,(B'\Arrép;la Concorréncia Ampla Concorréncia (AC) | Ampla Concorréncia (AC)
112 vaga Vaga Reservada (PcD) | Vaga Reservada (PcD) Vaga Reservada (PcD)
122 vaga ,(O\Arrér;Ia Concorréncia Ampla Concorréncia (AC) | Ampla Concorréncia (AC)
132 vaga Vaga Reservada (NEG) | Vaga Reservada (NEG) | Vaga Reservada (NEG)
142 vaga ,(B'\Arrép;la Concorréncia Ampla Concorréncia (AC) | Ampla Concorréncia (AC)
152 vaga ,(O\Arrér;Ia Concorréncia Ampla Concorréncia (AC) | Ampla Concorréncia (AC)
162 vaga ,(B'\Arrép;la Concorréncia Ampla Concorréncia (AC) | Ampla Concorréncia (AC)
172 vaga ,(O\Arrér;Ia Concorréncia Ampla Concorréncia (AC) | Ampla Concorréncia (AC)
182 vaga Vaga Reservada (NEG) | Vaga Reservada (NEG) | Vaga Reservada (NEG)
192 vaga ,(B'\Arrép;la Concorréncia Ampla Concorréncia (AC) | Ampla Concorréncia (AC)
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20% vaga '(A":ép;la Concorréncia Ampla Concorréncia (AC) | Ampla Concorréncia (AC)
212 vaga Vaga Reservada (PcD) | Vaga Reservada (PcD) Vaga Reservada (PcD)
22% vaga ,(O\Arrér;la Concorréncia Ampla Concorréncia (AC) | Ampla Concorréncia (AC)
23% vaga Vaga Reservada (NEG) | Vaga Reservada (NEG) | Vaga Reservada (NEG)
24% vaga ﬁo\n&p;la Concorréncia Ampla Concorréncia (AC) | Ampla Concorréncia (AC)
252 vaga ,(O\Arrér;Ia Concorréncia Ampla Concorréncia (AC) | Ampla Concorréncia (AC)
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