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EDITAL 01/2023

EDITAL SIMPLIFICADO DE SELEGAO DE MEMBROS PARA A COMISSAO
INSTITUCIONAL DE HETEROIDENTIFICAGAO DA UNIVASF

O Reitor da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco no uso de suas
atribuicbes legais e em conformidade com o Decreto de 28 de margco de 2016
publicado no Diario Oficial da Unido n. 059, de 29 de margo de 2016, torna publica a
abertura de inscricdes para o processo seletivo, Edital n® 01/2023, de servidores(as)
docentes e técnico(a)-administrativos(as) da Univasf e de outras Instituigdes
Federais de Ensino Superior, para a composicdo da Comissao de
Heteroidentificacdo, a qual atuara nos diversos processos seletivos de
candidatos(as) da Univasf por meio da reserva de vagas destinadas a acgbes
afirmativas de cunho étnico-racial.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A Comissao de Heteroidentificacdo tem a funcao de zelar pelo cumprimento e
salvaguarda dos programas e medidas especiais adotadas pela Univasf para a
correcao das desigualdades raciais e sociais.

1.2. Cabe a Comissao de Heteroidentificacio:

— Aferir e emitir pareceres de DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO da
autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) as vagas reservadas para negros(as)
(pretos e pardos) nos processos seletivos para ingresso nos cursos de
graduagéao e pos-graduagao.

— Apurar, deliberar ou coordenar encaminhamentos quanto a denuncias de
fraude e/lou incompatibilidade em declaragdbes de candidatos(as)
beneficiados(as) por vagas reservadas na instituicdo no ambito das cotas raciais.

1.3. Poderdo participar do processo seletivo servidores(as) docentes e
técnico-administrativos(as) da Univasf e de outras Instituigdes Federais de Ensino
Superior presentes nas regides de atuacédo da Univasf.

1.4. A participagdo do(a) candidato(a) implica ciéncia e aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.
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1.5. O acompanhamento de editais e comunicados referentes a este processo
seletivo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

1.6. Of(a) candidato(a) selecionado(a), antes do inicio das atividades, assinara o
Termo de Confidencialidade sobre as informacgdes pessoais dos(as) candidatos(as) a
que tiverem acesso durante os procedimentos de heteroidentificagcdo e/ou
investigacao.

1.7. Esta selecdo sera planejada, executada e coordenada pela Coordenacao de
Acobes Afirmativas, Diversidade e Inclusdo, Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil —
PROAE, Secretaria de Registro e Controle Académico — SRCA, Pré-Reitoria de
Ensino, Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacgao e Inovacéao.

1.8. Duvidas e informagdes sobre a selecdo deverao ser obtidas exclusivamente
através do e-mail: comissao.heteroidentificacao@univasf.edu.br.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Serao disponibilizadas 60 vagas

2.2. Ainscricao devera ser efetuada, exclusivamente, pelo
Link(https://forms.gle/E1SdshHdyu3gk1DH7), no periodo de 16 de agosto a 31 de
agosto de 2023.

2.3. No ato da inscri¢cao o(a) candidato(a) devera:

Preencher e submeter o Formulario de Inscrigcdo on-line;
Anexar o Termo de compromisso assinado; (conforme anexo 01);

Formulario de autodeclaracdo preenchido e assinado para os candidatos da
Comisséo de Heteroidentificacdo (conforme anexo 02);

2.4. A Comissao de Selecdo nao se responsabilizara por inscricbes que nao
puderem ser submetidas no ultimo dia, devido a problemas técnicos,
congestionamento na Internet, falha na comunicagao eletrbnica ou, ainda, outras
situagdes relevantes que estejam fora do controle desta Comissao.

2.5. O preenchimento correto das informagdes nos formularios faz parte do
processo de selegdo e sdo de responsabilidade dos(as) candidatos(as).

2.5.1. O nao preenchimento ou preenchimento incorreto dos formularios e
termos implicara em cancelamento da inscrigéo.
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2.6. Nao sera aceita inscrigdo por outros meios que nao seja o descrito nesse
edital.

2.7. Somente serao aceitas candidaturas de servidores(as)
técnico-administrativos(as) e docentes que estiverem em exercicio regular na
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco ou em outras Instituicdes Federais
de Ensino Superior.

2.8. Orientando-se pelo § 4° do artigo 5° da Portaria 04 de 06 de abril de 2018, a
composicao da Comissdo de Heteroidentificagdo devera atender aos critérios de
diversidade de género, cor e naturalidade.

2.9. Para participar da Comissdo de Heteroidentificagdo o(a) candidato(a) pode
ser formado em qualquer area, desde que seja sensivel as questbes raciais e
sociais, mesmo que nao entenda da area, visto que sera realizado o treinamento
para a comissao e sera dado o suporte aos colaboradores.

3. DA HOMOLOGAGAO E CONVOCAGAO

3.1.  Os membros selecionados via edital serdo homologados pelo Reitor que, em
caso de nao preenchimento das vagas via edital, podera fazer a indicagdao de
servidores(as) para a Comissao de forma a garantir o quantitativo de 60 (sessenta)
representantes na CIHU.

4, DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

4.1. Sao compromissos dos designados para a realizagdo dos servigos descritos
neste Edital:
a) firmar e cumprir o Termo de Conhecimento, Compromisso e Sigilo
comprometendo-se a nao utilizar ou divulgar, em hipétese alguma, informagdes
pessoais dos(as) candidatos(as) a que tiverem acesso durante o procedimento
de heteroidentificagao, sob pena de responder judicialmente por infragbes legais;
b) comunicar a CPADI eventual impedimento e/ou conflito de interesses na
realizacao dos procedimentos de heteroidentificagao;
c) cumprir rigorosamente todas as etapas e prazos das atividades que lhes
serao designados, sendo vedado o cometimento a terceiros de qualquer
atividade objeto desta selecao (subcontratagao);
d) ser responsavel pela compatibilidade entre seu cargo/funcéo e regime de
trabalho e desempenho das atividades previstas nesse Edital;
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e) manter sigilo sobre as informagbdes obtidas em funcdo das atividades
realizadas, nos termos firmados no ato da inscricéo;

f) reportar a CPADI quaisquer dificuldades encontradas no decorrer da
realizagcao dos servicos;

9) participar, quando convocado, de atividades de capacitagdo promovidas
pela CPADI, nos termos deste Edital;

h) atuar com pontualidade, assiduidade, urbanidade, probidade, idoneidade,
comprometimento, seriedade, responsabilidade e sigilo.

4.2. Em caso de descumprimento dos termos do item 4.1 deste Edital, o servidor
podera responder por eventuais sang¢des administrativas e/ou judiciais cabiveis,
conforme legislagado em vigor.
4.3. Cabera a CPADI/CIHU:
a) tornar disponiveis todas as informagdes técnicas necessarias a realizagao
dos servigos;
b) avaliar os servigos realizados e providenciar o pagamento dos servigos
aprovados, quando houver previsao de pagamentos dos servigos.

5. DAS CONDIGCOES DE DESLIGAMENTO E EXCLUSAO

5.1. Em caso de descumprimento do Termo de Conhecimento, Compromisso e
Sigilo, o servidor sera desligado das atividades previstas neste Edital.

5.2. A qualquer tempo, o servidor podera solicitar seu desligamento das atividades
previstas neste Edital.

5.3. Os casos omissos referentes a exclusdo ou desligamento de colaboradores
serdo resolvidos pela CPADI.

6. DO INiCIO DAS ATIVIDADES

6.1. As atividades estao previstas para iniciarem imediatamente apds a finalizacao
deste processo seletivo.
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7. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

7.1. No ato da instalacdo dos trabalhos da Comissdo serdo fornecidas
informacdes quanto aos aspectos relativos a metodologia e detalhamento de
procedimentos de heteroidentificagdo, de acordo com os fundamentos juridicos.

7.2. Os membros da comissdo terao o mandato de um ano, podendo haver
reconducao.

7.3. Aos membros da comissao sera assegurada a certificagao de participacao.
7.4. Este edital podera ser revogado em parte ou no todo, por forga de caso
fortuito ou forga maior.

7.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenagao de Agdes
Afirmativas, Diversidade e Inclusao.

Petrolina/PE, 16 de agosto de 2023.

TELIO NOBRE Assinado de forma
. digital por TELIO

LEITE:0223338 NOBRE

3460 LEITE:02233383460

Telio Nobre Leite

Reitor da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
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CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE
16 a Inscricao por meio do formulario

31/08/2023 | (hitps://forms.gle/E1SdshHdyu3gk1DH7).

Homologacgao e resultado das inscrigdes, por meio da pagina

da Coordenacgédo CPADI (Coordenacao de Politicas de Acdes
Afirmativas — UNIVASF Universidade Federal do Vale do Sao

Francisco).

04/09/2023

07/10/2023 | Treinamento
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ANEXO 01

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade, eu
, portador(a) do
documento de Identidade n° , CPF N°
uma vez selecionado/a para compor a
Comisséo Institucional de Heteroidentificagdo da Univasf (CIHU), com a fungao de
zelar pelo cumprimento e salvaguarda dos programas e medidas especiais adotadas
por esta instituicho para correcdo das desigualdades raciais e sociais,
comprometo-me a:

1) Acompanhar integralmente as atividades da CIHU;

2) Informar previamente ao(a) presidente(a) da CIHU a impossibilidade de
participacdo em qualquer atividade da Comisséao para que sejam feitos os

procedimentos cabiveis de supléncia ou afastamento.

Estou ciente que o ndo cumprimento dos itens acima referidos podera
implicar no meu desligamento da Comissao.

Assinatura
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ANEXO 02

TERMO DE AUTODECLARAGAO

Eu
portador(a) do documento de Identidade n°® , CPF
N° declaro que sou da
cor/raga’ , género e
natural da Cidade/Estado de

Declaro ainda, serem
verdadeiras as informacdes prestadas e estar ciente que a declaracao inveridica,
uma vez comprovada mediante procedimento institucional, podera submeter-me ao
previsto no Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Assinatura

' A cor/raga deve ser informada conforme as descrigdes a seguir: Branca, Preta, Parda, Amarela
ou Indigena, conforme definigdo do IBGE.
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