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Relevância e questões legais:

� O Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI é um importante 
elemento para o processo de avaliação das Instituições de 
Educação Superior (IES) brasileiras, sejam elas públicas ou 
privadas;

� busca nortear a trajetória escolhida pela Instituição, 
sustentada pelo cumprimento de sua missão e alcançando seus 
objetivos, o que irá refletir a identidade da Instituição. 
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Relevância e questões legais:

Dispositivos legais ou normativos (principais):

� Lei No 10.861, de 14 de abril de 2004.

� Decreto nº 5.773, de 9 de maio de 2006, atualizado pelo Decreto nº

6.303, de 12 de dezembro de 2007.

� Portaria normativa nº 40 - MEC, de 12 de dezembro de 2007

� Resolução Nº 3, de 14 de outubro de 2010 - CNE

� Orientações Gerais para para Roteiro da Auto-Avaliação das 

Instituições (INEP, 2004)

� Portaria no- 92 - MEC, de 31 de janeiro de 2014
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Relevância e questões legais:

Dispositivos legais ou normativos (principais):

� Compilação das questões legais e normativas;

� Comparativo de metodologias de produção do PDI.

Documento síntese
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PDI Univasf: proposta metodológica:

Princípios:

� Ampliação sistematizada do debate;

� Atendimento aos requisitos legais quanto à condução , o processo e seu resultado;

� Celeridade dos processos/etapas de construção (sem descontinuidades);

� Normatização, padronização e orientação dos trabalhos internos à Univasf;

� Estruturas de organização enxutas;

� Vinculação com trabalhos e grupos já constituídos em outras atividades e setores;

� Caráter democrático e representatividade centrada no papel do Conuni;

� Comissões de Elaboração e de Operacionalização com papéis gerenciais;

� Grupos de trabalho, consultas e sessões públicos como loci de participação da 

comunidade;

� Comissões sistematizam o documento em processos participativos e de consulta aos 

segmentos diversos;

� Conuni aprecia, revisa e aprova ou reprova o documento produzido.
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PDI Univasf: proposta metodológica

Eixos/instrumentos de operacionalização:

Comissões

Grupos de Trabalho

Mobilização

Etapas e prazos

Material 

base_Insumos
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PDI Univasf: proposta metodológica

Eixos/instrumentos de operacionalização:

Comissões

Comissão de Sistematização – CS
(5 pessoas) 

orientação macro do processo;
produção de materiais de apoio             
aos GTS;

sistematização das produções dos GT’s;
condução das consultas e sessões públicas;
produção do texto final para apreciação do 
Conuni.

Comissão de Operacionalização – CO
(10 pessoas)

apoio logístico à CS e GT’s;
secretariar os GT’s em suas discussões;
subsidiar à CS quanto à gestão do processo.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO - UNIVASF
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL - PROPLADI

PDI Univasf: proposta metodológica

Grupos 

Temáticos
Participação dos diversos segmentos

realizar discussões sobre temas específicos;
aprovar documento síntese e encaminhar à
CS;

apreciar considerações e observar as 
orientações da CS ao longo do processo.

GT’s a serem formados:
Ensino de Graduação e Pós-Graduação;
Pesquisa e Inovação;
Extensão, Arte e Cultura;
Assistência Estudantil;
Gestão Universitária: pessoas;
Gestão Universitária: Infraestrutura;
Gestão Universitária: organização 

administrativa;
Gestão de TI e Comunicação.

Temas transversais:

-Diversidade;

- Inclusão social;

- Des. econômico e 

social;

- Contexto loco-

regional (SAB);

-- Internacionalização;

- Meio ambiente.
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PDI Univasf: proposta metodológica

Grupos 

Temáticos

Relação com outros espaços de 
discussão: 

Câmara de Ensino;

Câmara de PG; 

Câmara de Pesquisa;

Câmara de Extensão;

Câmara de Assistência Estudantil;

Comitê Gestor de TI;

GT Reforma Administrativa;

GT Gestão por competências;

GT Fundação de Apoio;

Comissão de formação dos novos cursos;

Comissão Própria de Avaliação;

Comissão de Ações Afirmativas.
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PDI Univasf: proposta metodológica

Eixos/instrumentos de operacionalização:

Chamadas à participação, via:

� Evento de abertura e palestras;

� Material de divulgação: cartazes; faixas; 
memes; banners; vídeos; site próprio; correio 
eletrônico Webmail Univasf;

� Sistema de consulta à comunidade (TI);

� Sessões públicas nos campi;

Mobilização
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PDI Univasf: proposta metodológica

Documentos que devem ser 
considerados:

� Estatuto da Univasf;

� Relatório do Fórum Integrado EPE;

� Relatórios CPA;

� Relatórios anuais de gestão;

� Documentos setoriais diversos;

� Agenda de desenvolvimento das Ifes – Andifes;

� Projeto de lei orgânica das Ifes;

� Plano Nacional de Educação 2011-20;

� Leis, decretos, portarias e instruções pertinentes.

Material 

base_Insumos
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