_’"SSOCIACAO DAS MULHERES RENDEIRAi

Diretrizes para a Politica de Desenvolvimento de Acervo e
Regimento Geral: um guia para a Biblioteca Comunitaria da
Associacao das Mulheres Rendeiras

PETROLINA
UNIVASF
2024



' LUCIDIO LOPES DE ALENCAR ‘ ]

~© LUCIA MARISY SOUZA RIBEIRO DE OLIVEIRA -

’ RENE GERALDO CORDEIRO SILVA JUNIOR

o KEDMA DE MAGALHAES LIMA "
LUCIANA SOUZA DE OLIVEIRA ‘

' *  ALVANY MARIA DOS SANTOS SANTIAGO e

Diretrizes para a Politica de Desenvolvimento de Acervo e
Regimento Geral: um guia para a Biblioteca Comunitaria da
Associagao das Mulheres Rendeiras

12 Edicao

PETROLINA

UNIVASF
2024



" Layout
e Jolie K. E. L. do Amaral

“

Dados Interacionais de Catalogagéo na Publicagdo - CIP

Diretrizes para a Politica de Desenvolvimento de Acervo e
D598 Regimento Geral: um guia para a Biblioteca Comunitiria da
Associagdo Mulheres Rendeiras [recurso eletronico] / Lucidio Lopes

de Alencar... [et al.]. 1. ed. — Petrolina-PE: UNIVASF, 2024.

20 p.:il.

ISBN: 978-85-5322-227-8 (Folheto digital)
Inclui referéncias.

1. Biblicteca Comunitaria. 2. Mormatives — Biblicteca Associagdo
Mulheres Rendeiras. 3. Politica de Desenvolvimento de Colecdo. 4.
Regimento. 5. Incentive a leitura. B. Acesso & Informagdo. |. Alencar,
Lucidio Lopes de. Il. Oliveira, Lucia Marisy Souza Ribeiro de. lIl. Silva
Junior, René Geraldo Cordeire. V. Lima, Kedma de Magalhaes. V.
Oliveira, Luciana Souza de. VI. Santiago, Alvany Maria dos Santos. VII.
Universidade Federal do Vale do S8o Francisco.

CDD 027 4

Catalogagao na Publicagéo elaborada pelo Sistema Integrado de Bibliolecas da Univasl
Bibliotecarnia: Adriana Santos Magaihdes CRB-4/2275



| P SUMARIO ‘ |

@ APRESENTAGCAO

'+ INTRODUGAO

DAS MULHERES RENDEIRAS

s CONCLUSAO

5

(2) A ASSOCIAGAO DAS MULHERES RENDEIRAS: HISTORIA, CONTEXTO E O
PAPEL DA BIBLIOTECA COMUNITARIA 8

(3;\ POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE COLEGOES (PDC) DA BIBLIOTECA
COMUNITARIA DA ASSOCIAGAO DAS MULHERES RENDEIRAS 10

(4} REGIMENTO INTERNO (RI) DA BIBLIOTECA COMUNITARIA DA ASSOCIAGAO

14
17
18

(s ) SOBRE OS AUTORES

21

@ REFERENCIAS




P APRESENTAGAO q

O produto "Diretrizes para a Politica de Desenvolvimento de Acervo e Regimento Geral"
€ um guia elaborado como resultado de uma dissertacdo realizada no Mestrado
Profissional em Extensao Rural. O destaque desse estudo é a implantacdo da Biblioteca
Comunitaria na Associag¢ao das Mulheres Rendeiras, localizada em Petrolina, PE.

Esse guia foi desenvolvido para oferecer direcionamentos claros e praticos para a
equipe da Biblioteca Comunitaria, focando principalmente no crescimento da colecao,
como estabelecer a Politica de Acervo e elaborar o Regimento Geral, que contém as
normas e regulamentos da biblioteca.

Ao elaborarmos este guia, desejamos aproveitar as experiéncias vivenciadas ao longo
do programa de mestrado e converté-las em recursos praticos que irdo beneficiar a
Biblioteca Comunitaria da associacao.

Este guia é uma contribuicdo da nossa jornada de pesquisa e um produto tangivel,
concreto da implantacédo da Biblioteca Comunitaria. O material informativo baseou-se
nos escritos de Vergueiro (1989), Sagas et al. (2016), nos documentos (Regimentos e
Politica de Desenvolvimento de Coleg¢des) de instituicbes renomadas, a exemplo da
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF, 2012), da Universidade do
Estado de Santa Catarina (UDESC, 2016) e da Biblioteca Comunitaria Clube Literario
Tamboril (2019), conforme podem ser observados nos links disponibilizados nas
referéncias deste manual de procedimentos.

Temos a expectativa que ele seja uma ferramenta pratica, inspiradora e transformadora
para a equipe da biblioteca, proporcionando uma base solida para o crescimento
continuo e o impacto positivo na comunidade do bairro José e Maria.




’ 1 INTRODUGAO

A Associacdo das Mulheres Rendeiras (figura 1), localizada no bairro José e
Maria em Petrolina-PE, implementou a Biblioteca Comunitaria com o objetivo de
promover a inclusao social por meio do acesso a informagao na regiao.

Figura 1- Fachada da Associacao das Mulheres Rendeiras: Rendeiras do Vale
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Fonte: elaborado pelo autor

Descrigao: fachada na cor clara, com o logotipo da Associagdo das Mulheres Rendeiras destacando-se na
parede: RENDEIRAS DO VALE. Uma arvore foi plantada estrategicamente na frente, proporcionando um
ambiente acolhedor e natural a entrada da associagao.

Para garantir o adequado funcionamento deste equipamento cultural, foram elaborados
dois documentos de extrema importancia: a Politica de Desenvolvimento de Colegdes
(PDC) e o Regimento Interno (RI).

A PDC revela-se como um arquivo imprescindivel, delineando o escopo, o tamanho, as
especificagdes de materiais informativos, fundamentos sobre o descarte (critérios) e os
instrumentos que norteardo a separagdo (selecdo) de materiais bibliograficos e
multimeios. Essa politica visa assegurar uma colegao plural e atualizada, de acordo com
as necessidades informacionais da comunidade a ser atendida pela biblioteca.




Ao considerar os documentos fundamentais para a atuacao eficaz da biblioteca, como a
PDC e o RI, torna-se oportuno ressaltar a interligagdo entre esses instrumentos legais.
Além disso, é valido destacar também, a estreita relacdo entre esses documentos e a
identidade visual da Associagao das Mulheres Rendeiras, notadamente expressa em sua
logomarca: Rendeiras do Vale (Figura 2). Essa conexdo simboliza a integracdo da
biblioteca no contexto cultural e social, consolidando seu papel como agente ativo na
promog¢ao do conhecimento e da diversidade.

Essa representagcdo grafica ndao é apenas uma identidade visual, mas simboliza o
proposito mais amplo de construir uma biblioteca que n&o apenas atenda as
necessidades informacionais da comunidade, mas que também se conecte
profundamente com suas raizes e aspiragdes locais € normativas internas.

Figura 2- Logomarca da Associacao das Mulheres Rendeiras: Rendeiras do Vale
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Descrigdo: A logomarca "Rendeiras do Vale" exibe o nome em destaque, centralizado. No coragéo,
formado por duas maos com cores diferentes, simbolizando a diversidade de pessoas, emerge uma arvore,
representando o crescimento e a unido dentro da comunidade.




Enquanto a PDC detalha os critérios para selecdo, aquisi¢ao, avaliacido e descarte de
itens do acervo, a logomarca visualmente representa o compromisso da associagao
com a pluralidade e atualizagdo da colegdo, algo que se adequa ao Regimento
reforcando assim, a visdo da biblioteca como um espaco cultural democratico, onde
todos tém direitos iguais de acesso.

A PDC atua como um manual para a constru¢gdo e expansao do acervo da biblioteca.
Este documento pratico estabelece critérios para selecdo e reforca o compromisso em
incluir anseios locais (permite sugestbes da populacdo com relagdo a formacado do
acervo) e abordar uma ampla gama de temas. A ideia é construir uma colegao
diversificada e alinhada com os interesses e necessidades dos leitores da Associagao
das Mulheres Rendeiras

Ja o Rl com orientagdes sobre o uso do espago, assegura que todos tenham acesso
igualitario. Ele define as regras e o passo a passo das rotinas e processos, garantindo
maior profissionalizacido e qualidade dos servigcos prestados.

Estabelece ainda, normas de conduta, horarios de funcionamento da biblioteca e formas
de acesso aos recursos e servigcos da Unidade de Informagao (Ul), com o objetivo de
regulamentar o uso das instalagdes e preservar o acervo. As instrugdes contidas nesses
documentos mostram-se fundamentais na orientacdo dos trabalhos biblioteconémicos e
asseguram que a biblioteca atenda plenamente as necessidades da comunidade.

A implementacdo desses normativos representa um avango na institucionalizacéo da
biblioteca, permitindo o constante aprimoramento dos servigos prestados. As politicas e
normas estabelecidas fortalecem o compromisso da Associagao das Mulheres Rendeiras
em tornar a biblioteca, um polo de valorizagao da cultura, educacao e inclusao social no
bairro.
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2 A ASSOCIAGAO DAS MULHERES RENDEIRAS: HISTORIA,
CONTEXTO E O PAPEL DA BIBLIOTECA COMUNITARIA.

Associacao das Mulheres Rendeiras, fundada em 1999, esta sediada no bairro José e
Maria, constituindo-se numa Organizagdo envolvida com a igualdade de género, o
empoderamento feminino, a independéncia financeira e o desenvolvimento profissional
das mulheres associadas. No que se refere a sua atuagdo na comunidade, a
associacdo tem valorizado as habilidades artesanais, geracédo de renda e
empreendedorismo feminino, tornando-se uma referéncia na regiao.

Nesse cenario periurbano em constante crescimento populacional, a associagao vem
enfrentando desafios profundos, mas, sua atuagdo na sociedade é marcada por
iniciativas de sucesso significativas. Um exemplo é o projeto da implantacao da
Biblioteca Comunitaria, uma demonstracdo desse comprometimento social, pois, visa
além da disseminagao da informagao para as associadas, a valorizacdo da cultura e a
promog¢ao do acesso democratico ao conhecimento para toda a populagao da regiao.

Com o passar do tempo, a Associacao das Mulheres Rendeiras tém-se destacado como
um polo de transformagao econémica e social para as associadas. A oferta de oficinas e
capacitagbes com enfoque no artesanato, geracdo de renda e empreendedorismo
feminino indicam o compromisso em consolidar o papel de destaque das mulheres na
sociedade petrolinense.

A histéria da associacao esta relacionada além das capacitacdes voltadas para as acdes
financeiras, o desenvolvimento de cursos e atividades culturais diversificadas que
correspondem a um comprometimento mais amplo com o enriquecimento intelectual e
cultural da comunidade (cursos de musica, cursinho pré-vestibular, teatro, etc.). Através
do ensino de técnicas artisticas, sustentabilidade e até mesmo ensaios musicais, a
associacado proporciona oportunidades para o desenvolvimento pessoal e profissional
das mulheres associadas e da populagdo em geral beneficiada por seus projetos.

A biblioteca, pensada como uma extensao natural desse compromisso buscara ser mais
do que um espaco fisico para livros. Converter-se-a num espaco democratico de acesso
a informacao, valorizagdo da cultura local e promogéo de igualdade, empoderamento e
inclusdo. Este projeto, além de enriquecer a oferta cultural, visa atingir um publico amplo,
proporcionando conhecimento e oportunidades para toda a comunidade.




A trajetdria da Associagdo das Mulheres Rendeiras mostra-se o poder de transformacéo
de iniciativas coletivas impactam a comunidade. Desde a sua criacdo, a associagao tem
sido um agente de mudancga positiva para o bairro José e Maria, e a efetivagdo da
Biblioteca Comunitaria € uma consequéncia natural desse compromisso de promover um
ambiente inclusivo e igualitario de acesso democratico a informacgao.




3 POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE COLEGOES (PDC) DA
BIBLIOTECACOMUNITARIA DA ASSOCIAGAO DAS MULHERES
RENDEIRAS

1.Finalidade

A politica define critérios para o desenvolvimento planejado e equilibrado do acervo,
abrangendo seleg¢ao, aquisicdo, avaliacdo e descarte de materiais, a fim de atender as
necessidades informacionais da comunidade usuaria (Vergueiro, 1989).

2. Objetivo geral:

Estabelecer orientagbes para o desenvolvimento do acervo da Biblioteca das Mulheres
Rendeiras, visando atender as necessidades informacionais, educacionais, culturais e
sociais da comunidade.

3. Objetivos especificos:
Determinar critérios para selecdo e aquisicdo de materiais, considerando o perfil e
interesses dos usuarios;
Orientar quanto ao processo de avaliagao, manutencao e atualizagao do acervo;
Direcionar o crescimento equilibrado e plural do acervo;
Garantir a adequacéao do acervo aos objetivos e fungao social da biblioteca;
Otimizar os recursos financeiros destinados a aquisicao de materiais;
Indicar critérios para aceitacdo de doagoes e permutas;
Estabelecer diretrizes de descarte e remocgao de itens do acervo.

4. Escopo e tamanho do acervo

. Escopo: O acervo da biblioteca englobara tematicas pertinentes para a comunidade,
reforcando a promogéao do acesso a informacao, educacéao e cultura.

4.2. Tamanho do Acervo: O aumento do acervo sera conduzido, levando-se em conta
sua relevancia, significancia e interesse da comunidade, as demandas educacionais e
culturais locais, assegurando sua adequacgao as necessidades em constante evolugéo.

5. Responsabilidade e gestao

A gestdo do acervo € responsabilidade compartiihada entre bibliotecario e a
coordenacgao/diretoria da associagdao. As decisbes sao baseadas nesta politica e
consideram sugestdes e demandas identificadas na comunidade.

6. Tamanho do acervo

O aumento (tamanho do acervo) sera administrado com base na demanda da
comunidade, no espago disponivel na biblioteca para acomodacgao, na disponibilidade de
recursos financeiros para aquisicdo de materiais informacionais e na selecdo das
doacgdes recebidas.Buscar-se-a manter um equilibrio entre a quantidade de materiais e a
efetiva utilizagdo, evitando acervos excessivamente grandes ou desproporcionais e com
pouca procura pela comunidade usuaria da biblioteca.



7. Comité de Desenvolvimento de Cole¢oes

O Comité, formado por bibliotecarios (se houver) e membros da associagdo, se reunira
periodicamente para discutir a politica de desenvolvimento do acervo e temas
relacionados.

8. Orgamento e recursos

O acervo é constituido primordialmente por doagdes. Um orgcamento anual especifico
pode ser previsto para eventuais compras desde que haja receita. Recursos adicionais
podem ser obtidos por meio de parcerias, editais, campanhas de doacdo, eventos
beneficentes e outras estratégias de captagao de recursos.

9. Composigao e crescimento do acervo
A previsdo é que acervo tenha entre 2.000 a 5.000 itens. O crescimento anual
desejavel é de cerca de 5% do total de itens. O equilibrio entre os diferentes tipos de
materiais informacionais (diversos suportes) deve ser monitorado continuamente.

10. Areas do Conhecimento

As principais areas tematicas contempladas séao: literatura, infantojuvenil, autoajuda,
cidadania e direitos humanos, historia e cultura local. Outros temas demandados pela
comunidade podem ser inseridos no acervo.

11. Tipos de Materiais

A biblioteca integrara ao seu acervo, materiais diversificados, como livros, revistas,
periodicos, recursos multimidia e outros materiais informacionais em suportes variados,
para atender a diversidade de interesses e faixas etarias da comunidade.

12. Critérios de Selegao
12.1. Relevancia: Materiais que abordem temas atuais e significativos para a comunidade;

12.2. Atualidade: privilegiar obras e recursos que refletem as informacbes mais
recentes e relevantes;

12.3. Qualidade: Selecdo de obras que tenham conteudo informativo, educativo e
cultural, com preferéncia para materiais bem avaliados por especialistas na area;

12.4. Garantir uma oferta diversificada de géneros literarios, como ficgdo, n&o ficgao,
poesia, entre outros. Incluir diferentes formatos, como livros, revistas, DVDs e materiais

digitais.

12.5. Acessibilidade: Priorizar materiais em diferentes formatos para atender a usuarios
com necessidades especiais.
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Na selegao de novos materiais, tém prioridade aqueles que:
+ Sejam relevantes para a comunidade local;
+ Preencham lacunas ou substituam itens danificados/desatualizados;
+ Sejam indicados em fontes de selegao confiaveis;
+ Abordem temas atuais com enfoque inovador;
+ Estejam em bom estado fisico (doagdes).

13. Selegédo e aquisigcdo de materiais

As principais vias de aquisicao na Biblioteca Comunitaria sdo por ordem de prioridade,
a incorporacédo de materiais informacionais adquiridos por doag¢do, seguidas de obras
inseridas ao acervo por permuta e compra quando a associagao tiver recurso
disponivel para tal finalidade. Sugestdes da comunidade sdo bem-vindas e avaliadas
conforme os critérios desta politica.

OBS: Serdo aceitas doagdes de particulares, desde que os materiais doados estejam
de acordo com a presente politica. Nao serdo aceitos livros didaticos de 1.° e 2.° graus,
obras obsoletas, copias xerograficas ou ilegais. As doagdes ficam sujeitas ao mesmo
processo de selecdo e avaliacao aplicado as demais formas de aquisicoes

14. Intercambio

A biblioteca buscara estabelecer intercambio com outras instituicbes da iniciativa
publica ou privada na area de ensino, culturais e artisticas para enriquecer seu acervo,
especialmente com publicagdes regionais e nacionais.

15. Descarte e desbaste

O descarte ocorre quando os materiais estdo danificados, desatualizados ou
desnecessarios. O desbaste (remanejamento) periodico é feito para retirada de itens de
pouco uso e equilibrio do acervo.

16. Avaliagao da colecao

A adequagao do acervo aos objetivos da biblioteca € avaliada anualmente por meio de
relatérios com indicadores quantitativos e qualitativos. A politica é revista conforme
necessidade.

17. Procedimentos e registros

Procedimentos detalhados e regras para selegdo, aquisigdo, descarte e avaliagao
deverao ser sao mantidos atualizados. Registros precisos sobre o a entrada de materiais
informacionais na biblioteca, bem como, a realizagdo de inventarios e a producédo de
relatorio sobre a situagdo da colecdo, avaliacdo, movimentagcdo e necessidades do
acervo, sao essenciais para uma gestao eficaz e comprometida com seus usuarios.
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18. Desafios e crescimento do acervo

Os desafios relacionados ao crescimento do acervo sera uma prioridade, buscando
alternativas criativas e parcerias para garantir uma colegdo dinamica e atualizada e
espaco adequado para o crescimento racional da colecao.

19. Revisao da politica

Esta Politica de Desenvolvimento de Colecbes sera revisada periodicamente para se
adequar as demandas da comunidade, garantindo que a Biblioteca Comunitaria da
Associacdo das Mulheres Rendeiras continue a ser um espagco aberto a
promogao da educacéo e cultura na periferia de Petrolina, Pernambuco.

Petrolina, de de




f 4 REGIMENTO INTERNO (RI) DA BIBLIOTECA COMUNITARIA
DA ASSOCIAGAO DAS MULHERES RENDEIRAS

Capitulo | - Da Biblioteca Comunitaria e seus objetivos

Art. 1° - A Biblioteca Comunitaria da Associagdo d as mulheres Rendeiras, localizada
no bairro José e Maria, em Petrolina, Pernambuco tem como objetivos:
+ Promover o acesso gratuito a informagdo, ao conhecimento e a cultura na
comunidade local;

+ Facilitar e promover o acesso a informagéao disponivel em diferentes suportes (fisico
e digital);

« Incentivar as manifestacdes culturais e artisticas da regiao;
. Democratizar o acesso ao livro, incentivando o interesse pela leitura e pesquisa;

+ Atuar como ambiente democratico de empoderamento, espago de inclusdo social,
convivéncia e desenvolvimento comunitario.

Capitulo Il - Do funcionamento da Biblioteca Comunitaria

Art. 2° - O horario de funcionamento sera definido pela coordenacgéo/diregcdo da
Associagdao das Mulheres Rendeiras, levando em consideragcdo a demanda da
comunidade.

Capitulo Ill - Da inscrigao de usuarios

Art. 3° - Para utilizar os servigos, o usuario apresentara documento de identificacdo com
foto e comprovante atualizado de endere¢co no bairro, mediante o preenchimento do
formulario de inscricado especifico.

Paragrafo unico: Menores de 18 anos deverao ter autorizacdo dos pais ou responsaveis.

Capitulo IV - Do empréstimo de materiais informacionais
Artigo 4° - O prazo de empréstimo para livros, revistas e demais materiais € de 15 dias,
sendo permitida a renovacgéao por igual periodo, desde que nao haja reserva feita por outro
usuario.
Artigo 5° - Obras muito procuradas terao fila de espera. O usuario podera reservar e sera
avisado por e-mail quando o material estiver disponivel.

Artigo 6° - A reserva de materiais é permitida, garantindo ao usuario o direito de retirada
no prazo de 48 horas apos a notificagao enviada por e-mail.
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Capitulo V - Da devolugao

Artigo 7° - A devolucgao devera ser feita até o ultimo dia do prazo estabelecido.

Artigo 8° - O atraso na devolugdo implicara em suspensao temporaria do direito de
empréstimo, sendo a penalidade, o afastamento por um periodo equivalente aos dias de
atraso.

Capitulo VI — Da suspensao e multa

Artigo 9° - Nao havera cobranga de multa em dinheiro pelos dias de atraso na devolugéao.
O afastamento a ser utlizado sera a suspensao temporaria do direito de empréstimo e a
unica penalidade aplicavel.

Capitulo VIl — Das penalidades

Artigo 10° - Na hipétese de extravio ou dano irreparavel do material emprestado, o
usuario providenciara a reposicdo do mesmo ou um equivalente, de acordo com
avaliacao da equipe responsavel pela biblioteca.

Capitulo VIl - Cuidado com o material emprestado

Artigo 11° - Os usuarios sao responsaveis pela conservacao do material emprestado,
devendo evitar sujidade, rasuras, anotagdes indevidas, ter cuidados no manuseio,
guarda e garantir a integridade fisica do item durante o periodo de empréstimo.

Capitulo IX - Do acervo

Artigo 12° - O acervo da Biblioteca Comunitaria Associagao das Mulheres Rendeiras sera
composto por: compra, quando tiver recurso disponivel, essencialmente por doagdes e
permuta por meio de parcerias, visando abranger os interesses e necessidades da
comunidade.

Artigo 13° - O acervo é formado por livros, revistas, gibis, multimeios e outros materiais
informacionais em diferentes suportes.
Capitulo X - Dos direitos e deveres dos usuarios

Artigo 14° - S3o direitos dos usuarios:

. Acesso livre ao acervo;
. Participacdo em eventos e atividades promovidas pela biblioteca;
. Utilizagao do espaco e dos servigos oferecidos.

Fazer sugestdes sobre as atividades e servigos oferecidos pela biblioteca.
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Artigo 15° - Sdo deveres dos usuarios:
. Zelar pelo patriménio da biblioteca manter-se em siléncio ou conversar em tom
de voz baixo nos locais ndo apropriados para discursao;

. Respeitar os funcionarios e usuarios da biblioteca e as normas estabelecidas
neste regimento, colaborando na manuteng¢ao da ordem no recinto;

. Nao fumar e nem consumir alimentos e bebidas no interior da biblioteca;

. Manter informagdes de cadastro atualizadas;

. Nao utilizar celular ou qualquer outro aparelho sonoro nas areas de estudo da
biblioteca.

Capitulo XI - Disposigoes gerais
Artigo 16° - Os casos omissos serao resolvidos pela cordenacéo/diretoria da associagao.
Artigo 17° - Este regimento entrara em vigor apds a aprovagao, publicagao e divulgagao

pela Associagdo das Mulheres Rendeiras, estando sujeito a revisdes periddicas para
adequacao as necessidades da comunidade e da prépria biblioteca.

Petrolina, de de
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. 5 CONCLUSAO

A criagcdo da Politica de Desenvolvimento de Acervo e o Regulamento da Biblioteca
constituem-se numa etapa administrativa baseada na elaboracdo de
normativos/procedimentos de conduta e é um passo significativo em diregdo ao
empoderamento da comunidade. Esses documentos moldam a biblioteca como um
espaco inclusivo e solidificam um compromisso coletivo (comunitario) com o acesso
igualitario ao conhecimento.

Através dessas ferramentas (PDC e RI) que proporciona a oferta de um acervo completo,
contemplando diversas areas do conhecimento, a biblioteca torna-se ndo somente um
local de armazenamento de materiais informacionais e disseminagao da informagao, mas
um ponto de encontro onde a comunidade se fortalece, aprende e compartilha vivéncias,
criando assim, um futuro baseado na disseminacdo do conhecimento, na valorizagao
coletiva da leitura e da cultura.

Ambos os documentos, ao formalizar praticas e direcionar a gestdo da Unidade
de Informacéo (Biblioteca Comunitaria), conferem mais transparéncia e eficiéncia a
gestao da biblioteca. Eles facilitam a continuidade das agées mesmo com alternancia de
administradores ou colaboradores e a prestagao de contas para a prépria comunidade e
possiveis parceiros ou financiadores. “E importante ressaltar que a Politica de
Desenvolvimento de Colegbes numa biblioteca consiste num elemento basico para

qualquer tomada de decisao”, conforme nos lembra Sagas et al. (2016).

Dessa forma, ter um Regimento Interno e uma Politica de Desenvolvimento de Colecbes
bem definidos eleva as chances de sucesso e continuidade de qualquer Biblioteca
Comunitaria, aproximando-a de padrdes profissionais no servico de organizagao e
difusdo da informag¢ao na comunidade.
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