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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO
GABINETE DA PF UNIVASF -
AVENIDA JOSE DE SA MANICOBA, $/N, CENTRO, CEP: 56304-917, FONE: (87) 2101-6839

PARECER n. 00112/2017/GAB/PFUNIVASF/PGF/AGU

NUP: 23402.001184/2017-54
INTERESSADOS: UNIVASF PRO REITORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - PROAE
ASSUNTOS: ATIVIDADE MEIO

EMENTA: I — Concessdo de acesso subsidiado aos Restaurantes Universitarios aos
estudantes de pos-graduagdo da UNIVASF que também sdo servidores da instituigdo.
Questionamentos quanto & legalidade do acumulo de tal subsidio com auxilio
alimentagéo.

II — Auséncia de regulamentagdo interna sobre a concessio do subsidio aos alunos de
p6s-graduagdo. Necessidade de definir em normativa interna os critérios para concesséo
do subsidio.

III — Nota Técnica n.° 02/2015 — PROAE (nfo tem carater normativo) que trata do
acesso subsidiado aos Restaurantes Universitarios por discentes de pds-graduagéo.

IV — A PF/UNIVASF entende que o servidor publico federal civil ativo, beneficiario do
auxilio alimentagdo especificado no artigo 22, da Lei 8.460/92, ndo pode acumular tal
beneficio com qualquer outro auxilio de mesma natureza, como € o caso do subsidio de
carater alimenticio tratado nos autos, conforme estabelecido no §5° do citado artigo.

V - Administrativo. Legislagdo de Pessoal. Da competéncia exclusiva do 6rgdo central
do SIPEC para fixar a interpretagdo da constituicdo, das leis e dos demais atos
normativos relativos ao pessoal civil da administragdo federal. Inexisténcia de
manifestagdo do Orgdo Seccional do SIPEC (SPG-UNIVASF).

Sra. Pré-Reitora de Assisténcia Estudantil,
I - RELATORIO

01. Trata-se de consulta juridica remetida a esta Procuradoria com o objetivo de verificar a
legalidade dos alunos de cursos de pds-graduagido da UNIVASF, que também sdo servidores da institui¢do, terem
acesso subsidiado aos Restaurantes Universitarios na modalidade “Prioridade 2”, considerando que os mesmos ja
recebem auxilio alimentag@o da entidade empregadora.

02.  Segundo consta no Memorando n° 0128/2017-PROAE (f1.01), existem duas modalidades
de acesso subsidiado aos Restaurantes Universitarios, quais sejam: a) Prioridade P1, para estudantes de
graduagdo com renda per capita de até um salario minimo e meio; b) Prioridade P2, para os demais estudantes de
graduagdo e pds-graduagéo.

03. Neste cenario, conforme relatado nos autos, servidores da UNIVASF que também séo
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alunos dos cursos de pés-graduagdo se inscreveram no Programa de Assisténcia Estudantil requerendo o acesso a
modalidade P2, o que levou a PROAE a encaminhar o questionamento quanto a legalidade da concessdo
pretendida.

E o relatério. Passa-se 4 anélise juridica.
II - PRELIMARMENTE

DA COMPETENCIA EXCLUSIVA DO ORGAO CENTRAL DO SIPEC PARA FIXAR A
INTERPRETACAO DA CONSTITUICAQ, DAS LEIS E DOS DEMAIS ATOS NORMATIVOS
RELATIVOS AO PESSOAL CIVIL DA ADMINISTRACAO FEDERAL.

04. Antes de mais, nada, deve-se ressaltar que as questdes de pessoal civil do Poder
Executivo, na Administragdo Federal direta, nas autarquias, incluidas as em regime especial, e nas fundagdes
publicas, sdo de competéncia privativa dos Orgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracio Federal — SIPEC, nos termos do art. 17 da Lei n® 7.923, de 12 de dezembro de 1989, transcrito
a seguir:

“Art. 17. Os assuntos relativos ao pessoal civil do poder Executivo, na Administra¢cdo —
Direta, nas autarquias, incluidas as em regime especial, e nas fundagdes ptuiblicas, sdo

da competéncia privativa dos Orgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal - Sipec, observada a orientagdo normativa do Orgdo Central do
Sistema, revogadas quaisquer disposi¢Bes em contrdrio, inclusive as de leis especiais.
Pardgrafo tinico. A orientacdo geral firmada pelo Orgdo Central do Sipec tem cardter
normativo, respeitada a competéncia da Consultoria-Geral da Republica e da
Consultoria Juridica da Seplan.”

05. O Decreto n° 8.578, de 26 de novembro de 2015, que aprova a estrutura regimental e o
quadro dos cargos em comissdo e das fun¢des gratificadas do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo,
em seu art. 36, do Anexo I, inciso III, diz que compete & Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho
no Servigo Plblico exercer a competéncia normativa em matéria de pessoal civil no dmbito da administragdo
federal direta, das autarquias, incluidas as de regime especial, e das fundag¢des publicas.

“Art. 36. A Secretaria de Gestfio Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servico Publico
compete:

()

II — atuar como 6rgdo central do SIPEC;

III - exercer a competéncia normativa em matéria de pessoal civil no Ambito da
administraciio federal direta, das autarquias, incluidas as de regime especial, e das
fundacdes publicas;

)
Art. 37. Ao Departamento de Normas e Beneficio do Servidor compete:

I - orientar e dirimir didvidas quanto & aplicacio da legislacio e propor atos
normativos, normas _complementares e procedimentais relativos a4 aplicacfio e ao

cumprimento uniformes da legislacfio relativa:
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Roraima e Rond6nia e do antigo Distrito Federal; e

c) aos empregados publicos vinculados & administragdio publica federal direta,
autdrquica e fundacional, inclusive em relag@o aos anistiados, em conformidade com a
Lein® 8.878, de 1994;

II - desenvolver pesquisas, estudos e agdes destinados a sistematizagdo, revisdo e
consolidagdo da legislagdo de gestdo de pessoas, no dmbito da administragdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional,

I1I - orientar os 6rgéos e entidades do SIPEC, em articulagdo com a Advocacia-Geral da
Unido e seus 6rgdos vinculados, quanto ao cumprimento, cadastramento, controle €
acompanhamento de agdes relativas ao pessoal civil do Poder Executivo federal na
administragdo direta, autarquica e fundacional,

IV - assessorar o Secretario de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo

Piblico na anélise da legislagdo e de informag¢des de pessoal dos militares vinculados as
~ Forg¢as Armadas;

V - propor diretrizes referentes as politicas de atengdo & saide e seguranca do trabalho,

de previdéncia, de beneficios e de auxilios dos servidores civis da administragdo piiblica

federal,

VI - propor normas referentes a pericia oficial em satde, vigilancia e promocéo a saude,

previdéncia, concessdes de beneficios e auxilios e adicionais ocupacionais;

VII - orientar, articular e promover a integragfo das unidades do Subsistema Integrado

de Atengdo a Satide do Servidor - SIASS, no 4mbito da administrag@o federal direta,

autarquica e fundacional;

VIII - fomentar, coordenar e participar da elaborag@o de projetos de atengdo a saude, dos

regimes de previdéncia, da politica de concesso de adicionais ocupacionais, beneficios

e auxilios dos servidores publicos federais e de politicas afirmativas de equidade,

visando & melhoria da qualidade de vida no trabalho;

IX - realizar estudos e andlises sobre saide e seguranga do trabalho; e

X - estabelecer politicas de comunicagdo e de capacitagdo em assuntos relativos a saide,

a previdéncia e aos beneficios e auxilios dos servidores.,”

06. Nesse diapasdo, o Parecer GQ-46, da Advocacia-Geral da Unido, publicado no DOU de
21/12/1994, abordando a questdo do desempenho do relevante mister no que alude ao jus dicere, quanto a
legislagdo de pessoal conclui nos seguintes termos:

“EMENTA COMPETENCIA RESIDUAL DAS CONSULTORIAS JURIDICAS DOS
MINISTERIOS, DA SECRETARIA-GERAL, DEMAIS SECRETARIAS DE ESTADO
DA PRESIDENCIA E

DO ESTADO-MAIOR DAS FORCAS ARMADAS. CLARIFICAGAO DOS DIZERES
CONTIDOS NO PARECER N° 02-AGU/LS, DE 5.8.93. COMPETENCIA
PRIVATIVA LEGALMENTE COMETIDA A SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO FEDERAL (SAF) PARA TRATAR DE ASSUNTOS
RELATIVOS AO PESSOAL CIVIL DO PODER EXECUTIVO DA UNIAO.

NO AMBITO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA EM QUE SE POSICIONAM, O
JUS DICERE DEFERIDO AS CONSULTORIAS JURIDICAS PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 73/93 (ART. 11). POSSUI CAMPO RESIDUAL DE
ATUACAO, TENDO AUTONOMIA PARA INTERPRETAR O ORDENAMENTO
JURIDICO POSITIVO NO QUE DIZ RESPEITO AS MATERIAS ESPECIFICAS DE
CADA SECRETARIA DE ESTADO. NAO LHES COMPETE, POR CONSEGUINTE,
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ANALISAR E OFERECER CONCLUSOES SOBRE LEIS E NORMAS RELATIVAS
AO PESSOAL CIVIL DO PODER EXECUTIVO, PORQUE DA COMPETENCIA
PRIVATIVA DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE PESSOAL CIVIL
(SIPEC), OU SEJA, DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO FEDERAL, ISTO
EM PROVEITO DA COERENCIA E DA UNIFORMIZAGCAO DOS MECANISMOS
JURIDICOS DE CONTROLE INTERNO DA LEGALIDAD DAS ACOES DA
UNIAO.”

07. O art. 40, § 1°, da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993, publicada no
DOU de 11/02/1993, que institui a lei orgdnica da AGU, diz que os pareceres do Advogado-Geral da Unido sdo
por este submetidos & aprovagéo do Presidenfe da Republica. Nesse sentido, o parecer aprovado e publicado
juntamente com o despacho presidencial vincula a Administragio Federal, cujos orgdos e entidades ficam
obrigados a lhe dar fiel cumprimento.

e

08. A respeito do Parecer GQ-46, o Excelentissimo Senhor Presidente da Republica exarou o
seguinte despacho: “DE acordo, em face das informagdes. Em 20.12.94”. Publicado no DOU de 21/12/1994.
Portanto, as conclusdes emitidas no referido parecer sdo vinculantes para todos os orgdos e entidades da
Administragdo Pablica Federal. '

09.  Oportuno trazer a baila o seguinte trecho da Orientag&o Normativa n° 7, de 17/10/2012,
que dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelos 6rgios setoriais, seccionais e correlatos do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal — SIPEC, quando da realizagio de consultas a Secretaria de
Gestio Piblica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, relacionadas a orientagdo e ao
esclarecimento de dividas concernentes a aplicagdo da legislagdo de recursos humanos.

Art. 9°. O érgdo central somente manifestar-se-a:

I — ap6s o pronunciamento do érgdo correlato, se for o caso, € do respectivo setorial do
SIPEC, nos casos relacionados a aplicagdo da legislagdo de recursos humanos aos
servidores da Administragdo Publica direta; ou

II — ap6s o pronunciamento do 6rgéo seccional ou correlato e do respectivo setorial
do SIPEC, nos casos relacionados a aplicagio da legislacio de recursos humanos
aos servidores da administracio das autarquias, inclusive as em regime especial,
das fundacdes piiblicas e das empresas publicas dependentes.

Paragrafo unico. Ndo serdo objeto de analise e manifestagdo por parte do érgdo central,
devendo ser reencaminhados ao respectivo 6rgdo setorial, seccional ou correlato os
processos ou documentos que:

I — ndo atendam aos requisitos previstos neste Capitulo;
II — sejam dirigidos ao 6rgéo central diretamente por servidor; ou

III - sejam encaminhadas pelo 6rgdo setorial com pronunciamento de mérito, mas
sem suscitar diividas fundamentadas quanto 2 legislacio de pessoal civil.

Art. 10. O pronunciamento do érgéo setorial a que se referem os incisos I e II do caput
do art. 9° devera conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

1 — descrigdo do objeto da consulta;
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II - dispositivo(s) legal(is) aplicavel(is) ao caso; 5 A}
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11 — entendimento do 6rgio sobre a aplicacdo do(s) dispositivo(s) legal(is) ao caso-
objeto de andlise;

IV — conclusic do 6rgdo setorial, seccional e/ou correlato acerca do teor da
consulta; e

V — explicitacdio, de forma clara e objetiva,-da duvida a ser dirimida pelo 6rgio

=

central. d

Paragrafo unico. Os 6rgdos seccionais ou correlatos, apds anélise de mérito, deverdo
submeter suas dividas quanto 3 aplicag@io da legislagdo de pessoal civil aos 6rgdos
setoriais aos quais se vinculam.

10.  Nesse contexto, faz-se oportuno transcrever o seguinte trecho da NOTA INFORMATIVA
n°® 711/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, que versa sobre a escorreita instrugdo processual das consultas
submetidas a apreciagdo do orgdo central do SIPEC, verbis:

.)

~

6. Destarte, cumpre-nos observar que o Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do
Federal — SIPEC ¢ composto por diversos 6rgéos (seccionais, correlatos e setoriais), no
intuito de que cada um, nos limites de suas competéncias legais, contribuam para o
aprimoramento do Sistema como um todo coordenado.

7 Assim, imperiosa a necessidade de os 6rgdos setoriais integrantes do SIPEC
atuarem em suas competéncias analisando os processos dos orgdos vinculados, ou
mesmo dos servidores a eles subordinados. Nesse sentido ¢ que somente se pronuncia o
6rgéo central, ap6s manifestagdo do setorial, até porque de outro modo estar-se-ia a
usurpar competéncia, o que por 6bvio ndo ¢ pratica devida.

8. Nesse sentido, consigne-se que, em diversas oportunidades esta Secretaria de
Gestdo Publica — SEGEP vem, com o objetivo de orientar e aclarar os 6rgdos integrantes
do SIPEC acerca das competéncias que cada um possui dentro do Sistema, exarando
manifestagBes que evidenciam a impossibilidade de o Orgdo Central se subrogar nas
competéncias dos Setoriais e Seccionais, seja analisando processos que podem e devem
ser analisados pelos proprios orgdos, seja figurando como 6rgdo recursal nos
indeferimentos realizados por aqueles. Trata-se, na verdade, de descortinar o papel de
cada integrante do SIPEC com o objetivo maior de que todos avancem em diregéo a
politicas e gestdo de recursos humanos mais eficientes.

9. Assim, atitudes como aquela em que o Orgio Setorial encaminha processo a
determinado Departamento ou Coordenacdo-Geral do ()rgﬁo Central do SIPEC,
sem a devida anilise ou ao menos a propositura de solucdo, se afigura
extremamente desconfortivel e conduta nfio esperada de uma unidade Setorial do
SIPEC.

10. Entende-se, no entanto, que existem assuntos que dada a complexidade
envolvida, somente podem ter a solucdo definitiva tracada pelo Orgio Central,
Todavia, mesmo que uma matéria esteja revestida de certa complexidade, isto ndo
impede ou inviabiliza a necessidade de que o 6rgdo Setorial se debruce sobre a
matéria e proponha alternativas para a correta resolu¢iio do caso, ainda que suscite
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davidas fundamentadas acerca do tema, essas sim passiveis de toda a atencdo do
Orgéo Central.

11. Saliente-se que se considera manifestaciio do 6rgéo setorial, aquela em que o

orgio se pronuncia acerca de todos os aspectos processuais e meritérios incidentes
no_processo, segundo_a legislacdo aplicada & matéria em apreco concluindo. ao

final, por uma solucfo aplicivel ao caso.

12.  Com efeito, somente em caso de diivida fundamentada e acerca da qual ndo tenha
a Secretaria de Gestdo Pablica — SEGEP se manifestado anteriormente, deverdo os autos
ser encaminhados a SEGEP, desde que haja a devida manifestagdo por parte do 6rgdo
setorial do SIPEC, nos moldes dispostos no item 11 desta Nota.

o el

11.  Portanto, em matéria de servidor publico, constata-se que incumbe & Superintendéncia de
Gestio de Pessoas da UNIVASF, na condigdo de Orgdo Seccional do SIPEC, exercer em primeira instincia o
controle de legalidade dos atos administrativos praticados no dmbito da UNIVASF relacionados a matéria de
servidor publico, com a extensdo e profundidade explicitadas nas orientagdes do 6rgéo central do SIPEC alhures
mencionadas.

12: No caso concreto, observa-se que a consulta foi encaminhada a esta Procuradoria
diretamente pela Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil, e até o momento, nio houve qualquer
manifestacdo da SGP sobre o tema aqui tratado, nem indicacio da existéncia ou nio de posicionamento do
orgio central do SIPEC.

13.  De toda sorte, a PF/UNIVASF passa a tecer alguns comentarios sobre o tema em debate,
ressaltando que as manifestagdes juridicas desta Procuradoria na matéria em questio sio supletivas e/ou
subsidiarias.

III - FUNDAMENTOS

14. Conforme ja explicado anteriormente, a consulta juridica em questdo trata-se da
solicitagdo de analise acerca da legalidade dos alunos matriculados em cursos de pos-graduagdo da UNIVASF,
que também sdo servidores da instituigdo, serem contemplados com o acesso subsidiado aos Restaurantes
Universitarios, considerando que, na condi¢do de servidores publicos federais, ja recebem auxilio alimentagéo
mensal.

15. No a4mbito da UNIVASF, o Programa de Assisténcia Estudantil para estudantes de
graduacfio estd regulamentado pela Resolugdo n° 22/2014-CONUNI. Especificamente no que se refere ao
acesso subsidiado dos discentes aos Restaurantes Universitarios, consta na citada resolugdo que a PROAE
dispora sobre o mencionado acesso nos editais dos processos seletivos para esta modalidade, sendo vejamos:

Resolugdo n°® 22/2014 - CONUNI

Art. 17 - O acesso ao Restaurante Universitario serd por meio de subsidio pago
diretamente a empresa responsavel pelo gerenciamento do Restaurante Universitario,
conforme regras e condi¢Ses previstas em editais do processo seletivo para esta
modalidade.

16.  Verifica-se, no entanto, que a Resolugdo n° 22/2014-CONUNI trata apenas da aplicagéo
do Programa de Assisténcia Estudantil aos alunos de graduacfo., logo, inexiste, no dmbito da UNIVASF,
regulamentagio acerca do tema em questdo para os alunos da pés-graduag@o.
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17.  Dessarte, a inclusio dos alunos de pos-graduagio nos processos de concessio do sub@@ﬁ@/
em questdo faz-se, atualmente, sem norma regulamentadora da Universidade que a fundamente, o que nao ¢~
recomendavel, vez que fragiliza a analise dos critérios necessarios para tal concesséo.

18. Vislumbra-se nos autos, tdo somente, a Nota Técnica n° 02/2015 (f1.05) assinada pela
Pro-Reitora de Assisténcia Estudantil, a qual, vale comentar, ndo tem carater normativo.

19. A supracitada nota técnica sintetiza o procedimento-atual realizado para a concessdo do
subsidio de acesso aos Restaurantes Universitarios aos alunos de pos-graduagao, nos seguintes termos:

Nota Técnica n° 02/2015

1. Os discentes de pds-graduagdo presencial stricto e lato sensu serdo contemplados
com acesso subsidiado nos Restaurantes Universitdrios somente quando ndo estiverem
recebendo bolsa académica (cnpqg/capes, dentre outras). Para tanto, deverdo se
cadastrar na PROAE, no enderego www.pae.univasf.edu.br , apresentando cépia de RG,
CPF e Comprovante de matricula atualizado do SIGA.
2. O tipo de subsidio destinado aos referidos discentes serd Prioridade 02 (P 02). O
s cadastramento deverd ser feito na primeira semana de cada més, no endereco
www.pae.univasf.edu.br , cabendo a PROAE enviar a Coordenagdo Geral Restaurantes
Universitdrios (CGRU) a relagdo nominal dos discentes até o 10° dia itil de cada més,
quando o discente poderd iniciar o acesso subsidiado aos Restaurantes Universitdrios.

3. Semestralmente o discente deverd atualizar seu cadastro no enderego
www.pae.univsf.edu.br apresentando comprovante de matricula atualizado, do contrdrio
terd seu acesso subsidiado ao Restaurante Universitdrio suspenso, até que regularize

sua situagdo.

20.  Observa-se, assim, que a Nota Técnica n® 02/2015 afasta a concessdo do subsidio apenas
aos alunos de pods-graduagdo que recebam bolsa académica, subentendendo-se, entdo, que qualquer outro
estudante de pos-graduagdo da UNIVASF pode ser contemplado com o acesso subsidiado aos Restaurantes
Universitérios, desde que realize o cadastro no sistema e apresente a documentagdo necessaria (copia de RG,
CPF e comprovante de matricula atualizado do SIGA).

21 De fato, reforcando este entendimento, constatou-se junto a8 PROAE que no ato do

_cadastro na pagina eletronica informada na referida Nota (www.pae.univasf.edu.br), ndo € feito qualquer

questionamento aos discentes quanto a sua renda, quanto a existéncia ou ndo de vinculos empregaticios publicos
ou privados, ou de percepcdo de auxilio alimentagéo.

22.  Assim, € muito provéavel que discentes, que também sejam servidores publicos federais de
outras instituigdes, estejam usufruindo do subsidio de acesso aos Restaurantes Universitarios.

23, Quanto ao questionamento especifico levantado pela PROAE, qual seja, se ¢ legal a
concessdo de acesso subsidiado aos Restaurantes Universitarios aos alunos de poés-graduagdo que também sdo
servidores da UNIVASF, cumpre analisar as disposi¢des da Lei n® 8.460/1992, especialmente o seu art. 22, que
trata sobre as concessdes de auxilio alimentagdo aos servidores publicos federais civis ativos, in verbis:

Lein® 8.460/1992

Art. 22. O Poder Executivo dispora sobre a concessdo mensal do auxilio-alimentagéo
por dia trabalhado, aos servidores publicos federais civis ativos da Administragdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional. (Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de
1997).

§ 5° O auxilio-alimentagiio é inacumulivel com outros de espécie semelhante, tais
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como auxilio para a cesta basica ou vantagem pessoal origindria de qualquer forma
de auxilio ou beneficio alimentac#o. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 1997).

24. Verifica-se que a legislagdo acima é categdrica em estabelecer que os beneficiarios do
auxilio alimentag@o especificados no artigo 22 é inacumulavel com outros de espécie semelhante,

25. Dessa forma, no entendimento da PF/UNIVASF, lembrando que essa manifestagéo ¢
supletiva/subsididria, uma vez que as questdes de pessoal civil do Poder Executivo, na Administragdo Federal
direta, nas autarquias, incluidas as em regime especial, e nas fundagdes publicas, sdo de competéncia privativa
dos ()rgﬁos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal — SIPEC, existe vedagio legal
para a concessio do acesso subsidiado aos Restaurantes Universitarios néo so para os servidores da UNIVASF,
mas também para qualquer outro servidor publico federal civil ativo que seja aluno dos cursos de graduagéo ou
pds-graduagdo da instituigdo, ja que os mesmos ja recebem auxilio alimentagéo e este é inacumulavel com outro
de mesma natureza. v

IV - CONCLUSAO

26. Ante o exposto, entende-se que existe vedagdo legal para a concessdo do acesso
subsidiado aos Restaurantes Universitarios ndo s6 para os servidores da UNIVASEF, mas também para qualquer
outro servidor publico federal civil ativo que seja aluno dos cursos de graduagéo ou pds-graduagéo da institui¢do,
ja que os mesmos ja recebem auxilio alimentagéo e este € inacumuldvel com outro de mesma natureza.

2. Sugere-se, dessa forma, tanto para evitar recebimento irregular como para ndo fazer
qualquer disting@o entre servidores publicos, que a UNIVASF, ao normatizar a concesséo do acesso subsidiado
aos Restaurantes Universitarios pelos discentes da pds-graduagdo, inclua dispositivo que vede tal acesso aos
alunos que sejam servidores publicos federais; assim como, que a UNIVASF reveja os critérios utilizados para
concessio do subsidio de acesso ao RU aos alunos da graduagéo, estabelecendo regra no mesmo sentido, isto €,
observando o disposto no §5° do art. 22 da Lei n°® 8.460/92 e no item 24 deste Parecer.

28.  Reitere-se, por fim, que a manifestagéo aqui exarada, no que tange a questdo de pessoal, é
meramente opinativa, visto tratar-se de questdo de pessoal, sendo do érgdo central do STIPEC a competéncia
exclusiva para fixar a interpretaciio da constituicio, das leis e dos demais atos normativos relativos ao

pessoal civil da administracio Federal.

29. Sdo essas as considera¢les feitas por este 6rgdo de execugdo da Procuradoria Geral
Federal.

30. Informa-se que os autos aqui chegaram em 10/05/2017, saindo & Pro-Reitoria de
Assisténcia Estudantil na data abaixo assinada.

Petrolina, 17 de maio de 2017.

JULIANA GOMES CAMPELO DE MATOS BRAZ
PROCURADORA FEDERAL

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante
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