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ANEXO II - ROTEIRO PARA ELABORAÇÃO DE PROJETO DE MONITORIA 

(máximo de 4 páginas, formato papel A4, margens superior e inferior 1,5, esquerda e direita 2,0, 
parágrafo com espaçamento 0 pt (antes e depois), fonte Arial 10, espaçamento simples entre linhas) 

 

Título do projeto: 
Monitoria em Engenharia do trabalho 

Colegiado ao qual o professor coordenador do projeto está lotado: 
Colegiado de Engenharia de Produção de Salgueiro (CPRODSAL)  

 
 

1. OBJETIVOS A SEREM ALCANÇADOS 
Auxiliar o professor durante as atividades teóricas e práticas das disciplinas, uma vez que o monitor irá atuar como 
facilitador na interação entre a turma e o professor, visando: 
1 - Contribuir com adaptação dos alunos do primeiro período do curso na disciplina de Humanidades e Cidadania com 
a cultura  acadêmica, e, com as novas rotinas de estudos e atividades no ensino superior; 
2 - Contribuir auxiliando o professor na resolução de questões e atendimento à dúvida de alunos; 
3 - Oferecer suporte às rotinas pedagógicas nas disciplinas de “Ética e Exercício Profissional” e “Segurança do Trabalho” 
para os alunos do 2º e 5º período respectivamente; 
Espera-se que, a partir da intermediação dos monitores, os estudantes sintam-se acolhidos para trazerem suas dúvidas 
relacionadas aos conteúdos e atividades das disciplinas, assim como, colaborar na diminuição do número de evasões, 
faltas e reprovações. 
 
2. JUSTIFICATIVA (apresentar a necessidade de atendimento do projeto por monitores e as estratégias para adesão 
de alunos à monitoria) 
 
Os números de reprovações, desistência e evasão nas disciplinas podem ser atenuados com a utilização de monitores, 
uma vez que, a figura do monitor permite uma aproximação maior entre a turma e o professor. Essa aproximação 
acontece devido à semelhança que os alunos sentem em relação aos monitores, dado que a figura de autoridade do 
professor, como detentor do conhecimento em sala de aula, é suavizada por meio da utilização de um aluno como 
intermediário entre os pontos distintos “Professor-Aluno”. 
 
Essa intermediação é de vital importância para que o conhecimento seja assimilado e processado por parte da turma, 
pois, o processo de ensino-aprendizagem não ficará restrito somente a uma metodologia top-down, mais sim a uma 
forma colaborativa, em que é possível tornar as relações de ensino e aprendizagem mais horizontalizadas. 
 
O projeto de monitoria possibilita formas de troca de experiências, em que os monitores poderão consolidar seus 
conhecimentos na área e despertar o interesse pela carreira docente, e para os alunos atendidos, estes terão mais 
possibilidades de quebrar barreiras e ultrapassar bloqueios e dificuldades que impedem seu desenvolvimento ao longo 
da disciplina. Desta forma, é possível promover uma colaboração mútua entre docente, monitores e alunos, e o ganho 
final será as muitas possiblidades de aprender em uma mesma sala de aula. 
 
Outro ponto que justifica este projeto é o fato de que alunos iniciantes no ensino superior sentem mais facilidade de se 
adaptar ao curso quando encontram outros alunos que possam fazer orientações sobre as disciplinas, perfil do curso e 
atividades que serão desenvolvidas. Com isso, até a forma de como estudar, de como escolher os horários, as 
disciplinas, os projetos que irá participar e etc. são mais bem aproveitados, consequentemente diminuindo reprovações, 
evasões e desistências. 
 
3. PLANO DE AÇÃO DO MONITOR (definir as atribuições do monitor) 
O aluno monitor atuará de três formas, sendo-as: 
i) Auxílio na resolução das atividades (exercícios individuais e coletivos) “Atendimento individual”; 
ii) Auxílio no atendimento aos alunos (atender aos alunos de forma cortês sobre dúvidas relativas à disciplina; ao curso, 
aos recursos que serão utilizados nos projetos e orientações gerais sob supervisão do professor); 
iii) Auxílio no planejamento e execução das aulas (irá participar junto com o professor dos processos de construção de 
exercícios; definição e escolha de materiais extras (artigos; matérias jornalísticas, vídeos, mídias); Conhecer as rotinas 
acadêmicas docentes (elaboração de materiais, revisão, correção e etc.). 
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4. RECURSOS NECESSÁRIOS (Indicar se estão disponíveis na Univasf ou se existe viabilidade de aquisição em 
tempo hábil para execução do projeto) 
(_X_) Recursos totalmente disponíveis na Univasf 
(___) Recursos parcialmente disponíveis na Univasf 
(___) Recursos não disponíveis na Univasf  
 
Os recursos estão disponíveis em sua totalidade, não necessitando de adaptações ou outra forma de complementação. 
 
5. CRITÉRIOS PARA SELEÇÃO* [indicar: 1. perfil do aluno apto a concorrer à monitoria; 2. conteúdo programático 
exigido no processo seletivo contemplando a(s) disciplina(s) elencada(s) no projeto; 3. informações sobre o local, data 
e horário das provas de monitoria] 
5.1 Perfil do aluno 
Estão aptos para concorrer ao projeto de monitoria os estudantes do curso de Engenharia de Produção de Salgueiro 
que tenham sido aprovados nas disciplinas de: Humanidades e Cidadania; Ética e Exercício Profissional; Segurança do 
Trabalho. 
5.2. conteúdo programático exigido no processo seletivo contemplando a(s) disciplina(s) elencada(s) no projeto; 
A seleção será feita por meio de duas etapas, em que: 
1ª Etapa - Prova escrita com nota máxima (10 pontos) sobre os conteúdos de (Segurança do trabalho: riscos ambientais 
de trabalho); (Humanidades e cidadania: Sociedade e cultura - Introdução aos conceitos de sociedade e cidadania: 
aspectos históricos da humanidade / Indivíduo versus sociedade); Ética e Exercício Profissional (Código de ética do 
engenheiro). A prova terá 3 questões e passará para a segunda etapa todo aluno que atingir a pontuação de 7,00. O 
tempo de duração da prova será de 2 horas, contendo somente questões abertas. Nota da 1ºEtapa = N1. 
 
2ª Etapa - Entrevista com duração de 20 minutos com todos os candidatos aprovados na 1ª Etapa. Nessa fase serão 
avaliados: 
- Tempo disponível por semana (2,5 pontos); 
- Dedicação e empenho (2,5 pontos); 
- Facilidade de comunicação (3,0 pontos); 
- Justificativa do candidato (2,0 pontos) 
A pontuação máxima para a 2ºEtapa é de (10 pontos); Nota da 2ºEtapa = N2. 
 
Será selecionado o aluno com a maior média entre N1 e N2. Se caso exista empate, os critérios para desempate são: 
- Maior média na disciplina de Segurança do trabalho; 
- Maior média na disciplina de Humanidades e cidadania; 
- Maior média na disciplina de Ética e Exercício Profissional; 
5.3 3. informações sobre o local, data e horário das provas de monitoria 
O processo seletivo ocorrerá nos dias 19 e 20 de setembro, sendo-os: Etapa I - 19 de setembro às 14:00h (sala a definir); 
Etapa II - 20 de setembro às 14:00h (sala a definir - por ordem de classificação da Etapa I). O resultado será enviado 
para os e-mails dos candidatos, assim como fixado em painel de aviso no CPRODSAL. 
 
6. CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DO MONITOR NO PERÍODO DE VIGÊNCIA 
Os critérios para avaliação do desempenho do monitor serão os seguintes: 
- Assiduidade e frequência; 
- Proatividade na busca por estratégias que contribuam para o processo de ensino e aprendizagem; 
- Cordialidade e tratamento respeitoso para com os alunos e orientador; 
- Domínio do conteúdo trabalhado pelo docente nas atividades síncronas e assíncronas; 
- Entrega de ficha de frequência e relatórios dentro dos prazos estipulados. 
 
No meio do período, os alunos receberão uma ficha de avaliação do monitor, essa mesma ficha será reaplicada no final 
do período e os resultados embasarão a avaliação final do monitor. A avaliação final será realizada pelo orientador 
baseando-se nas avaliações dos alunos com evolução positiva ou negativa do trabalho do monitor. 
Por fim, o monitor receberá os resultados com as indicações de pontos de melhorias, ou reconhecimento pelo um bom 
trabalho prestado 
7. RESULTADOS ESPERADOS 
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Espera-se oferecer subsídios para que o monitor exerça suas habilidades de liderança, trabalho em equipe e 
principalmente gestão de pessoas. Essas habilidades comportamentais ou “soft skills” são previstas no PPC do curso 
de Engenharia de Produção de Salgueiro, e almeja-se uma forma de desenvolvê-las por meio do trabalho de monitoria. 
Além disso, também espera-se que o monitor, mesmo vinculado a um curso de bacharelado, desenvolva habilidades na 
prática docente, uma vez que terá orientação direta, pelo professor, e participação na formulação das atividades de 
ensino. 
Já pelas perspectivas dos alunos atendidos pelo monitor, espera-se que o processo de aprendizagem seja mais fluído 
e que seja criado um canal de intermediação, entre alunos e professor, que facilite a compreensão das atividades e dos 
conteúdos, assim, atenuando a evasão escolar como também as reprovações e desistências. 
 
8. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PREVISTAS (Ajustar para um ou dois períodos letivos a depender da oferta de 
monitoria) 

Atividade 
2022.1 2022.2 

Set Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set 

Seleção dos monitores x            

Reunião mensal de planejamento 
das atividades 

x x x x x x x x x x x x 

Entrega dos relatórios de frequência 
e atendimentos à alunos até o 
décimo dia de cada mês 

x x x x x x x x x x x x 

Auxílio nas atividades de ensino x x x x x x x x x x x x 

Avaliação discente por meio dos 
questionários 

  x   x   x   x 

Avaliação do monitor pelo orientador      x      x 

Entrega do relatório final      x      x 
 

*será utilizado para divulgação aos alunos interessados em participar do processo seletivo no sistema PS e deverá 
ser enviado no formato doc, após a divulgação da Resultado final da classificação dos projetos, para o e-mail ao 
DPEG  
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