UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

PRO-REITORIA DE ENSINO — PROEN
Av. José de Sa Manigoba, s/n — Centro — Petrolina, PE, CEP 56304-917
Telefone/Fax (87) 2101-6747 — e-mail: proen@univasf.edu.br

ANEXO Il - ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROJETO DE MONITORIA
(maximo de 4 paginas, formato papel A4, margens superior e inferior 1,5, esquerda e direita 2,0,
paragrafo com espagcamento O pt (antes e depois), fonte Arial 10, espacamento simples entre linhas)

Titulo do projeto:
Monitoria em Engenharia do trabalho

Colegiado ao qual o professor coordenador do projeto esta lotado:
Colegiado de Engenharia de Produgédo de Salgueiro (CPRODSAL)

1. OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS

Auxiliar o professor durante as atividades teéricas e praticas das disciplinas, uma vez que o monitor ira atuar como
facilitador na interagéo entre a turma e o professor, visando:

1 - Contribuir com adaptag&do dos alunos do primeiro periodo do curso na disciplina de Humanidades e Cidadania com
a cultura académica, e, com as novas rotinas de estudos e atividades no ensino superior;

2 - Contribuir auxiliando o professor na resolugéo de questdes e atendimento a dlvida de alunos;

3 - Oferecer suporte as rotinas pedagogicas nas disciplinas de “Etica e Exercicio Profissional” e “Seguranga do Trabalho”
para os alunos do 2° e 5° periodo respectivamente;

Espera-se que, a partir da intermediacéo dos monitores, os estudantes sintam-se acolhidos para trazerem suas dividas
relacionadas aos conteudos e atividades das disciplinas, assim como, colaborar na diminuigdo do nimero de evasdes,
faltas e reprovagdes.

2. JUSTIFICATIVA (apresentar a necessidade de atendimento do projeto por monitores e as estratégias para adeséo
de alunos a monitoria)

Os numeros de reprovagdes, desisténcia e evasado nas disciplinas podem ser atenuados com a utilizagio de monitores,
uma vez que, a figura do monitor permite uma aproximag&o maior entre a turma e o professor. Essa aproximagao
acontece devido & semelhanca que os alunos sentem em relagéo aos monitores, dado que a figura de autoridade do
professor, como detentor do conhecimento em sala de aula, é suavizada por meio da utilizagdo de um aluno como
intermediario entre os pontos distintos “Professor-Aluno”.

Essa intermediagéo é de vital importancia para que o conhecimento seja assimilado e processado por parte da turma,
pois, 0 processo de ensino-aprendizagem n&o ficara restrito somente a uma metodologia top-down, mais sim a uma
forma colaborativa, em que é possivel tornar as relagdes de ensino e aprendizagem mais horizontalizadas.

O projeto de monitoria possibilita formas de troca de experiéncias, em que os monitores poderdo consolidar seus
conhecimentos na area e despertar o interesse pela carreira docente, e para os alunos atendidos, estes terdo mais
possibilidades de quebrar barreiras e ultrapassar bloqueios e dificuldades que impedem seu desenvolvimento ao longo
da disciplina. Desta forma, & possivel promover uma colaboragdo mutua entre docente, monitores € alunos, e 0 ganho
final sera as muitas possiblidades de aprender em uma mesma sala de aula.

Outro ponto que justifica este projeto é o fato de que alunos iniciantes no ensino superior sentem mais facilidade de se
adaptar ao curso quando encontram outros alunos que possam fazer orientagdes sobre as disciplinas, perfil do curso e
atividades que serdo desenvolvidas. Com isso, até a forma de como estudar, de como escolher os horarios, as
disciplinas, os projetos que ira participar e etc. sdo mais bem aproveitados, consequentemente diminuindo reprovagdes,
evasdes e desisténcias.

3. PLANO DE AGAO DO MONITOR (definir as atribuiges do monitor)

O aluno monitor atuara de trés formas, sendo-as:

i) Auxilio na resolugdo das atividades (exercicios individuais e coletivos) “Atendimento individual;

ii) Auxilio no atendimento aos alunos (atender aos alunos de forma cortés sobre dividas relativas a disciplina; ao curso,
aos recursos que serdo utilizados nos projetos e orientagbes gerais sob supervisdo do professor);

iii) Auxilio no planejamento e execuc&o das aulas (ira participar junto com o professor dos processos de construgéo de
exercicios; definicdo e escolha de materiais extras (artigos; matérias jornalisticas, videos, midias); Conhecer as rotinas
académicas docentes (elaboracdo de materiais, reviséo, corregao e etc.).
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4. RECURSOS NECESSARIOS (Indicar se esto disponiveis na Univasf ou se existe viabilidade de aquisicdo em
tempo habil para execugéo do projeto)
(_X_) Recursos totalmente disponiveis na Univasf

(__) Recursos parcialmente disponiveis na Univasf
(__) Recursos nao disponiveis na Univasf

Os recursos estao disponiveis em sua totalidade, ndo necessitando de adaptagdes ou outra forma de complementag&o.

5. CRITERIOS PARA SELEGAO* [indicar: 1. perfil do aluno apto a concorrer & monitoria; 2. contetido programatico
exigido no processo seletivo contemplando a(s) disciplina(s) elencada(s) no projeto; 3. informagdes sobre o local, data
e horario das provas de monitoria]

5.1 Perfil do aluno

Estdo aptos para concorrer ao projeto de monitoria os estudantes do curso de Engenharia de Produg&o de Salgueiro
que tenham sido aprovados nas disciplinas de: Humanidades e Cidadania; Etica e Exercicio Profissional; Seguranga do
Trabalho.

5.2. contetido programatico exigido no processo seletivo contemplando a(s) disciplina(s) elencada(s) no projeto;
A selegdo sera feita por meio de duas etapas, em que:

12 Etapa - Prova escrita com nota maxima (10 pontos) sobre os contetidos de (Seguranga do trabalho: riscos ambientais
de trabalho); (Humanidades e cidadania: Sociedade e cultura - Introdugéo aos conceitos de sociedade e cidadania:
aspectos histéricos da humanidade / Individuo versus sociedade); Etica e Exercicio Profissional (Cédigo de ética do
engenheiro). A prova tera 3 questdes e passara para a segunda etapa todo aluno que atingir a pontuagéo de 7,00. O
tempo de duragéo da prova sera de 2 horas, contendo somente questdes abertas. Nota da 1°Etapa = N1.

22 Etapa - Entrevista com duragdo de 20 minutos com todos os candidatos aprovados na 12 Etapa. Nessa fase seréo
avaliados:

- Tempo disponivel por semana (2,5 pontos);

- Dedicagéo e empenho (2,5 pontos);

- Facilidade de comunicacéo (3,0 pontos);

- Justificativa do candidato (2,0 pontos)

A pontuagdo méaxima para a 2°Etapa é de (10 pontos); Nota da 2°Etapa = N2.

Sera selecionado o0 aluno com a maior média entre N1 e N2. Se caso exista empate, os critérios para desempate séo:
- Maior média na disciplina de Seguranga do trabalho;

- Maior média na disciplina de Humanidades e cidadania;

- Maior média na disciplina de Etica e Exercicio Profissional;

5.3 3. informagbes sobre o local, data e horario das provas de monitoria

O processo seletivo ocorrera nos dias 19 e 20 de setembro, sendo-os: Etapa | - 19 de setembro as 14:00h (sala a definir);
Etapa Il - 20 de setembro as 14:00h (sala a definir - por ordem de classificagéo da Etapa I). O resultado seré enviado
para os e-mails dos candidatos, assim como fixado em painel de aviso no CPRODSAL.

6. CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO MONITOR NO PERIODO DE VIGENCIA
Os critérios para avaliagdo do desempenho do monitor serdo os seguintes:

- Assiduidade e frequéncia;

- Proatividade na busca por estratégias que contribuam para o processo de ensino e aprendizagem,;

- Cordialidade e tratamento respeitoso para com os alunos e orientador;

- Dominio do contetdo trabalhado pelo docente nas atividades sincronas e assincronas;

- Entrega de ficha de frequéncia e relatdrios dentro dos prazos estipulados.

No meio do periodo, os alunos receberéo uma ficha de avaliagdo do monitor, essa mesma ficha sera reaplicada no final
do periodo e os resultados embasarao a avaliagdo final do monitor. A avaliagdo final sera realizada pelo orientador
baseando-se nas avaliagbes dos alunos com evolugéo positiva ou negativa do trabalho do monitor.

Por fim, 0 monitor recebera os resultados com as indicagdes de pontos de melhorias, ou reconhecimento pelo um bom
trabalho prestado

7. RESULTADOS ESPERADOS
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Espera-se oferecer subsidios para que o monitor exerca suas habilidades de lideranga, trabalho em equipe e
principalmente gestdo de pessoas. Essas habilidades comportamentais ou “soft skills” séo previstas no PPC do curso
de Engenharia de Produg&o de Salgueiro, e almeja-se uma forma de desenvolvé-las por meio do trabalho de monitoria.
Além disso, também espera-se que o monitor, mesmo vinculado a um curso de bacharelado, desenvolva habilidades na
pratica docente, uma vez que tera orientagao direta, pelo professor, € participagdo na formulagéo das atividades de
ensino.

Ja pelas perspectivas dos alunos atendidos pelo monitor, espera-se que o processo de aprendizagem seja mais fluido
e que seja criado um canal de intermediac&o, entre alunos e professor, que facilite a compreenséo das atividades e dos
conteudos, assim, atenuando a evas&o escolar como também as reprovacdes e desisténcias.

8. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PREVISTAS (Ajustar para um ou dois periodos letivos a depender da oferta de
monitoria)

2022.1 2022.2

Set | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set
Selegéo dos monitores X
Reunido mensal de planejamento | x X X X X X X X X X | x X
das atividades
Entrega dos relatérios de frequéncia | x X X X X X X X X X | X X
e atendimentos a alunos até o
décimo dia de cada més

Atividade

Auxilio nas atividades de ensino X X X X X X X X X X | x X
Avaliagdo discente por meio dos X X X X
questionarios

Avaliagdo do monitor pelo orientador X X
Entrega do relatério final X

*sera utilizado para divulgagao aos alunos interessados em participar do processo seletivo no sistema PS e devera
ser enviado no formato doc, apds a divulgagdo da Resultado final da classificagdo dos projetos, para o e-mail ao
DPEG
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