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NOME COLEGIADO cODIGO SEMESTRE
Ergonomia Engenharia de Producéo 2021.2
CARGA HORARIA: 60h Presencial.: 36h Remota.: 24h HORARIOS: Sexta-feira 8h-10h, 10h-12h
CURSOS ATENDIDOS SUB-TURMAS
Engenharia de Producao -
PROFESSOR (ES) RESPONSAVEL (EIS) TITULAGAO
Lenilson Olinto Rocha Mestre em engenharia de produgao
EMENTA

1. Introducdo a ergonomia. 2. Pesquisas, métodos, técnicas e ferramentas em ergonomia. 3. Abordagem ergonémica de
sistemas: conceitos, sistemas abertos e fechados, confiabilidade de sistemas, sistema homem-maquina; 4. Nogdes gerais
de anatomia e fisiologia dos 6rgdos sensoriais; 5. Biomecanica ocupacional: postura, levantamento e transporte manual de
cargas, forgas; 6. Antropometria estatica, dindmica e funcional; 7. Fatores ambientais: temperatura, ventilagédo, ruidos,
vibragdes, iluminagéo e cores; 8. Fatores humanos no trabalho: monotonia, fadiga, motivacéo, estresse e erro humano; 9.
Gestdo e organizagdo do trabalho, QVT, trabalho em turnos e trabalho noturno. 10. Ergonomia cognitiva: teoria da
informagdo, memoéria humana, organizagdo da informacg&o, processamento da informacao, processo decisorio, instrugdes
verbais, visuais e sonoras; 11. Minorias populacionais. 12. Projeto de posto de trabalho (industria, agricultura, pequenas
empresas, servicos e na vida): enfoques, analise da tarefa, arranjo fisico, dimensionamento, construcéo e avaliagéo.

OBJETIVOS

Conhecer, Interpretar e aplicar técnicas da ergonomia para identificar e resolver problemas relacionados a adaptagéo do
trabalho ao homem nos processos de producdo, visando a preservacao da saude fisica e mental dos trabalhadores.

METODOLOGIA (recursos, materiais e procedimentos)

Numero de vagas para a disciplina: 40 vagas

Utilizar-se-a metodologias de ensino por projeto, as quais tratam o conteudo da disciplina de forma integrada e participativa,
por meio de aulas expositivas, reuniées em grupo, aulas remotas e interagao da turma com diferentes meios de comunicacao.
Serao utilizados estudos de caso; seminarios, debates e elaboracdo de material de midia.

60% da carga horaria sera presencial e 40% sera de forma remota. Além disso, 0s
discentes fardo um projeto ergonémico. Este projeto por sua vez podera ser de duas
formas: uma Anadlise Ergondmica do Trabalho (AET) ou uma intervengéo
ergondmica sobre a adapta¢do de uma condigéo especifica.

Durante as aulas remotas seréo utilizados os aplicativos:
https://classroom.google.com/c/NTAwWMjIxOTg5NjEx?cjc=5fej5pc
(codigo da turma: 5fejdpc).
https://chat.whatsapp.com/BKsZNPfCI8225b9GM8kKRI (whatsapp).
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FORMAS DE AVALIAGAO

A avaliagao de aprendizagem é continua, dado que serao elaborados exercicios coletivos e seminarios em grupo, além de
participagcdo em rodas de debates, participacdo com contribuices para a aula e avaliagbes individuais. A avalia¢do sera
distribuida em 02 notas chamadas estagios, com igual peso em que:

E1 = Primeiro estagio (nota composta pela média aritmética simples das notas obtidas nas primeiras atividades);

E2 = Segundo estagio (nota composta pela média ponderada das 3 notas atribuidas ao Projeto Ergonémico (PE), que por
sua vez sera pontuado de 0 a 10 como:

PE1 - Nota de participagéo (peso 0,2);

PE2 - Nota da apresentagao (peso 0,4);

PE3 - Nota do relatdrio (peso 0,4);

Por fim a média do aluno seré calcula pela média aritmética simples das notas E1 e E2.

O aluno sera considerado aprovado se:
Obtiver assiduidade igual ou superior a 75%;
Obter média igual ou superiora 7;

O aluno que obtiver média <4 sera reprovado;

O aluno que obtiver 4< média <7 fara a avaliagao final, caso o aluno na avaliagéo final consiga atingir média final de 5, este
sera aprovado na disciplina.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Carga horaria
Nimero TEMAS ABORDADOS/DETALHAMENTO DA EMENTA
Presencial Remota
20/05  |Introdug@o a ergonomia. 4h
27105 Pesqwsa;, métodos, técnicas e ferramentas em ergonomia. Artigos sobre ah 1h
ergonomia.
03/06 Abordagem ergondmica de sistemas: conceitos, sistemas abertos e fechados, 4h
confiabilidade de sistemas, sistema homem-maquina.
10/06 Nogdes gerais de anatomia e fisiologia dos 6rgaos sensoriais. Instrugao sobre o ah 1h
projeto ergonémico.
01/07 Biomecanica ocupacional: postura, levantamento e transporte manual de cargas, 4h
forgas.
08/07  |Antropometria estatica, dindmica e funcional. Instrugao sobre o projeto ergonémico. 4h 1h
Fatores ambientais: temperatura, ventilacéo, ruidos, vibrag6es, iluminagéo e cores.
15/07 o L - 4h
Avaliagéo 01 - Primeiro Estagio
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Fatores humanos no trabalho: monotonia, fadiga, motivagéo, estresse e erro
22/07  [humano; 9. Gest&o e organizacao do trabalho, QVT, trabalho em turnos e trabalho 4h
noturno.
Ergonomia cognitiva: teoria da informag&o, memoéria humana, organizagéo da
29/07  |informacgao, processamento da informagéo, processo decisorio, instrugdes verbais, 4h
visuais e sonoras.
05/08  |Minorias populacionais. Instrugao sobre o projeto ergonémico. 4h 1h
Projeto de posto de trabalho (industria, agricultura, pequenas empresas, servigos e
12/08  [na vida): enfoques, analise da tarefa, arranjo fisico, dimensionamento, construgéo 4h
e avaliagéo.
19/08 4n
26/08  |Preparacao dos seminarios e ajustes para apresentagao do projeto ergonémico. 4h
02/09 Apresentagao da Atividade - Segundo Estagio 4h
08/09 Exame Final
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ASSINATURA DO PROFESSOR APROVADO NO NDE COORD. DO COLEGIADO

OBSERVAGCAO: E obrigatério o uso do e-mail institucional para participar da disciplina.




