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EMENTA

Introducdo a HST: histéria, objetivos, campo de atuacdo e organizacdes que fazem
parte do ambito da HST; aspectos legais e normas regulamentadoras; 2. Agentes de
riscos ocupacionais: quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes; 3.
Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais: definicdes, causas, estatisticas, custos
e prevencdo; 4. Metodologia geral de atuagdo prevencionista; 5. Métodos de
Prevencéao Individual e Coletiva: EPI e EPC; 6. CIPA: Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes; 7. SESMT: Servico Especializado em Seguranca e Medicina do trabalho;
8. Programas do ambito da HST; 9. Prevencédo e Combate a Incéndios; 10. Primeiros
socorros; 11. Sistemas de Gestéo de SST: OHSAS 18.001 e BS 8.800.

OBJETIVOS

Compreender sobre a identificacdo, a avaliagcdo, a discussao e a mitigacao dos riscos
fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, de acidente e psicossociais sob a 6tica da
seguranca do trabalho e higiene ocupacional, visando a minimizacdo dos impactos do
ambiente de trabalho na integridade fisica, mental e psicolégica, bem como na salde
do trabalhador.

METODOLOGIA

Numéro de vagas para a disciplina: 45 vagas

Utilizou-se o aplicativo google classroom para criar a sala de aula remota sob o
seguinte endereco eletronico: sala de aula virtual:
https://classroom.google.com/c/MzQ1Nzc3NTU1Nzc5?cjc=vedoulx

(codigo da turma: ve4doulx).

A disciplina esta dividida em 45 horas de atividades sincronas e 15 horas de atividades
assincronas. Por meio da sala de aula remota os alunos terdo acesso ao endereco
eletrbnico para web conferéncia pelo aplicativo google meet, o qual sera a ferramenta
para transmissao e gravacao das aulas remotas. Também pela sala de aula remota os
alunos terdo acesso ao HD virtual da turma, o qual contém os arquivos necessarios
para o acompanhamento, estudo e desenvolvimento da aprendizagem durante o curso
da disciplina.

Os alunos receberdo o convite para a sala de aula remota por meio do e-mail, além
disso, outros aplicativos seréo utilizados conforme demonstra a sequéncia a seguir:

1 - WhatsApp: Sera criado um grupo de compartilhamento de duvidas, perguntas,
datas e de comunicacao rapida entre o professor e a turma e entre os membros da
turma. O endereco de acesso ao grupo sera enviado para os e-mails dos alunos.

2 - Google forms: Este aplicativo sera utilizado para aplicar exames individuais e/ou
coletivos para os alunos;




3 - E-mails: O e-mail do professor e dos alunos sera utilizado para compartilhamento
de arquivos e/ou atividades;

4 - Youtube: A plataforma sera utilizada para compatrtilhar videos que fazem parte da
tematica da disciplina.

As aulas remotas serdo do tipo didatico-expositiva com uso dos programas
computacionais do pacote Microsoft office, do google chrome, foxit pdf e paint pelo
docente.

Todos os aplicativos e programas que seréo necessarios para os alunos terem acesso
a sala de aula remota, endereco da web conferéncia, entrega de atividades, plantéo
de davidas e apresentacdo de trabalhos sédo gratuitos (verséo gratuita).

As atividades assincronas seréo enviadas pelo professor o qual poder& escolher, entre
0s programas citados, qual aplicativo ou recurso eletrénico o aluno devera fazer a
entrega.

A contabilizacédo da frequéncia sera feita da seguinte forma:

- Para as atividades sincronas: Utilizacdo do contador de frequéncia do aplicativo
google meet;(https://meet.google.com/lookup/di7cdyeeb7)

- Para as atividades assincronas: contabilizacdo prévia estabelecida pelo professor e
entrega total da atividade.

FORMAS DE AVALIACAO

A avaliacao sera distribuida em 03 notas, com igual peso sendo:

N1 = 10,00 - Nota composta pela média aritimetica simples das notas obtidas das 4
primeiras atividades;

N2 = 10,00 - Nota composta pela média aritimetica simples das notas obtidas das 4
ultimas atividades;

N3 = 10,00 - Nota obtidas na apresentacédo do seminario final;

Por fim a media do aluno seréa calcula pela media aritimetica simples das notas N1, N2
e N3:

Média= (N1 + N2 + N3)
3
O aluno sera considerado aprovado se: Obtiver assiduidade igual ou superior a 75%;
Obter média igual ou superior a sete durante o periodo letivo;

CONTEUDOS DIDATICOS

p . A~ Carga horéria
NGmero | Dia/Més TEMAS ABORDADOS/ ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Scronas | Assincronas

Introducdo a HST: historia, objetivos, campo de atuacao e

01 24/11 A P 2
organizacdes que fazem parte do ambito da HST

02 29/11 | Normas Regulamentadoras: NR 01 - NR 17 2

03 01/12 | Normas Regulamentadoras: NR 18 - NR 37 2

04 06/12 A_gentgs de riscos ocupacionais: riscos fisicos (ruido e 5 5
vibracoes)

05 08/12 | Agentes de riscos ocupacionais: riscos fisicos (calor) 2

06 1312 Aggntes de riscos ocupacionais: riscos fisicos (frio e 5 5
umidade)

07 15/12 Seminério integrador 01 2

08 02/02 Agentes de riscos ocupacionais: riscos fisicos 9
(radiacdes ionizantes, ndo-ionizantes e etc.)

09 07/02 | Mapa de Risco 2 2

10 09/02 | Agentes de riscos ocupacionais: riscos quimicos 2




11 14/02 Agentes de riscos ocupacionais: riscos biolégicos 2
12 16/02 Agentes de riscos ocupacionais: riscos ergonomicos e 5
de acidente
13 21/02 Trabalho em altura e condicdes especiais 1 2
14 23/02 Trabalho em altura e condicdes especiais 2 2 2
CIPA: Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes;
15 07/03 SESMT: Servico Especializado em Seguranca e 2 2
Medicina do trabalho
16 09/03 Apresentacdo do mapa de risco 2
17 14/03 Metodologia geral de at_uagéo preve_ncionista; Métodos 5
de Prevencéo Individual e Coletiva: EPl e EPC
18 16/03 Ac?dentes do trabalho e (_joengas ocupacionais: 5 5
definicbes, causas, estatisticas, custos e prevencao
19 21/03 Programas do ambito da HST; Sistemas de Gestédo de 5
SST: OHSAS 18.001 e BS 8.800
20 23/03 | Prevencdo e Combate a Incéndios / Primeiros socorros 2 1
21 28/03 Preparacao/sorteio dos semindrios 1 2
22 30/03 Seminérios finais 01 2
23 04/04 Seminérios finais 02 2
24 06/04
25 11/04 Exame Flnal
. OBRIGATORIO O USO DO E-MAIL INSTITUCIONAL, sem o e-mail institucional o aluno n&o
Observacéo . ; Lo
tera acesso aos consteudos da disciplina e a sala de aula remota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Basicas:

FREITAS, L. C. Manual de seguranca e saude do trabalho. 4. ed. rev. e atualiz. Lisboa:
Silabo, 2019. ISBN: 9789895610266.

MATTOS, U. A. O.; MASCULO, F. S. (Org.). Higiene e seguranca do trabalho. 1. ed. Sdo
Paulo: Elsevier: 2011. ISBN: 9788535235203.

SALIBA, T. M. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 6. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2018.
ISBN: 9788536195377.

Complementares:

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P.; SOARES, S. P. S. Equipamentos de seguranca. 1. ed.
S&0 José dos Campos: Erica, 2014. ISBN: 9788536506029.

EDITORA SENAC SAO PAULO. Primeiros socorros: como agir em situacdes de
emergéncia. 1. ed. Sdo Paulo: Senac Séao Paulo, 2018. ISBN: 9788539626243.

MICHEL, O. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. 3. ed. Sado Paulo, SP: Ltr, 2008.
ISBN: 9788536111674.

SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliagéo e controle do ruido - PPRA. 10. ed. S&o Paulo:
Ltr, 2018. ISBN: 9788536194899.

SANTOS, M. F. S. Acidente do trabalho entre a seguridade social e aresponsabilidade civil:
elementos para umateoria do bem-estar e da justi¢ca social. 3. ed. S&o Paulo: Ltr, 2015. ISBN:
9788536182711,

Lo ihon Ol R Mo

/ 12021 / 12021
DATA ASSINATURA DO PROFESSOR APROV. NO NDE ASSINATURA DO REPRESENT. COORD. DO
COLEGIADO




