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EMENTA

Introducdo a HST: histéria, objetivos, campo de atuacdo e organizacdes que fazem
parte do ambito da HST; aspectos legais e normas regulamentadoras; 2. Agentes de
riscos ocupacionais: quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes; 3.
Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais: definicdes, causas, estatisticas, custos
e prevencdo; 4. Metodologia geral de atuagdo prevencionista; 5. Métodos de
Prevencéo Individual e Coletiva: EPI e EPC; 6. CIPA: Comissao Interna de Prevencéao
de Acidentes; 7. SESMT: Servico Especializado em Seguranca e Medicina do trabalho;
8. Programas do ambito da HST; 9. Prevencédo e Combate a Incéndios; 10. Primeiros
socorros; 11. Sistemas de Gestéo de SST: OHSAS 18.001 e BS 8.800.

OBJETIVOS

Compreender sobre a identificacdo, a avaliacdo, a discussao e a mitigacao dos riscos
fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, de acidente e psicossociais sob a 6tica da
seguranca do trabalho e higiene ocupacional, visando a minimizacdo dos impactos do
ambiente de trabalho na integridade fisica, mental e psicolégica, bem como na salde
do trabalhador.

METODOLOGIA

Numéro de vagas para a disciplina: 45 vagas

Utilizou-se o aplicativo google classroom para criar a sala de aula remota sob o
seguinte endereco eletronico: sala de aula virtual:
https://meet.google.com/lookup/cdwdscv3n3 (cédigo da turma: tfoclyv).

A disciplina esta dividida em 45 horas de atividades sincronas e 15 horas de atividades
assincronas. Por meio da sala de aula remota os alunos terdo acesso ao endereco
eletrbnico para web conferéncia pelo aplicativo google meet, o qual sera a ferramenta
para transmissao e gravagéo das aulas remotas. Também pela sala de aula remota os
alunos terdo acesso ao HD virtual da turma, o qual contém 0s arquivos necessarios
para o acompanhamento, estudo e desenvolvimento da aprendizagem durante 0 curso
da disciplina.

Os alunos receberdo o convite para a sala de aula remota por meio do e-mail, além
disso, outros aplicativos serdo utilizados conforme demonstra a sequéncia a seguir:

1 - WhatsApp: Sera criado um grupo de compartilhamento de duvidas, perguntas,
datas e de comunicacao rapida entre o professor e a turma e entre os membros da
turma. O endereco de acesso ao grupo sera enviado para os e-mails dos alunos.

2 - Google forms: Este aplicativo sera utilizado para aplicar exames individuais e/ou
coletivos para os alunos;

3 - E-mails: O e-mail do professor e dos alunos sera utilizado para compartilhamento
de arquivos e/ou atividades;




4 - Youtube: A plataforma sera utilizada para compartilhar videos que fazem parte da
teméatica da disciplina.

As aulas remotas serdo do tipo didatico-expositiva com uso dos programas
computacionais do pacote Microsoft office, do google chrome, foxit pdf e paint pelo
docente.

Todos os aplicativos e programas que seréo necessarios para os alunos terem acesso
a sala de aula remota, endereco da web conferéncia, entrega de atividades, plantédo
de davidas e apresentacdo de trabalhos sédo gratuitos (verséo gratuita).

As atividades assincronas seréo enviadas pelo professor o qual poder& escolher, entre
0s programas citados, qual aplicativo ou recurso eletrénico o aluno devera fazer a
entrega.

A contabilizacédo da frequéncia sera feita da seguinte forma:

- Para as atividades sincronas: Utilizacdo do contador de frequéncia do aplicativo
google meet;

- Para as atividades assincronas: contabilizacdo prévia estabelecida pelo professor e
entrega total da atividade.

FORMAS DE AVALIACAO

A avaliacao sera distribuida em 03 notas, com igual peso sendo:

N1 = 10,00 - Nota composta pela média aritimetica simples das notas obtidas das 4
primeiras atividades;

N2 = 10,00 - Nota composta pela média aritimetica simples das notas obtidas das 4
ultimas atividades;

N3 = 10,00 - Nota obtidas na apresentacdo do seminario final,

Por fim a media do aluno sera calcula pela media aritimetica simples das notas N1, N2
e N3:

Média= (N1 + N2 + N3)
3
O aluno sera considerado aprovado se: Obtiver assiduidade igual ou superior a 75%;
Obter média igual ou superior a sete durante o periodo letivo;

CONTEUDOS DIDATICOS

p . A~ Carga horéria
NGmero | Dia/Més TEMAS ABORDADOS/ ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Scronas | Assincronas
Introducdo a HST: historia, objetivos, campo de atuacao e
01 02/03 A P 2 1
organizacdes que fazem parte do ambito da HST
02 04/03 | Normas Regulamentadoras: NR 01 - NR 17 2 1
03 09/03 | Normas Regulamentadoras: NR 18 - NR 37 2
04 11/03 A_gentgs de riscos ocupacionais: riscos fisicos (ruido e 5 5
vibracoes)
Agentes de riscos ocupacionais: riscos fisicos (calor,
05 16/03 ; . 2
frio e umidade)
06 18/03 Agentes de riscos ocupacionais: riscos fisicos 9 5
(radiacOes ionizantes, ndo-ionizantes e etc.)
07 23/03 Seminario integrador 01 2
08 25/03 | Agentes de riscos ocupacionais: riscos quimicos 2
09 30/03 | Agentes de riscos ocupacionais: riscos biolégicos 2
10 06/04 Agent_es de riscos ocupacionais: riscos ergonémicos e 9 1
de acidente
11 08/04 | Trabalho em altura e condi¢cOes especiais 2




CIPA: Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;
12 13/04 | SESMT: Servigo Especializado em Seguranga e 2 2
Medicina do trabalho
13 15/04 | Mapa de risco 2 2
14 20/04 Apresentacdo do mapa de risco 2
15 22104 Metodologia gerall o!e atuacao p(evencionista; Métodos 9
de Prevencéo Individual e Coletiva: EPI e EPC
16 27104 Aci_dentes do trabalho e dogn(;as ocupacionais: 9
definicbes, causas, estatisticas, custos e prevencao
17 20/04 Programas do ambito da HST; Sistemas de Gestao de 9
SST: OHSAS 18.001 e BS 8.800
19 04/05 | Prevencdo e Combate a Incéndios / Primeiros socorros 2
20 06/05 Preparacéo/sorteio dos seminarios 1 2
21 11/05 Seminarios finais 01 2 2
22 13/05 Seminérios finais 02 2
23 18/05 Avaliacdo final 2
Sera requisitados dos alunos os enderecos eletronicos das contas de e-mail pela plataforma
Observacéo google (gmail)/institucional. Caso o aluno ndo possua uma conta google ou institucional, este
deverd fazer o cadastro.
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