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Apresentacdo

0 ano de 2020 foi marcado pela emergéncia de estado de calamidade publica de Saide, em decorréncia da
declaracgéo da transmisséo comunitdria do novo coronavirus (SARS-CoV-2) ou mais conhecidamente por Coronavirus
2019 (COVID-19) em todo o territério nacional e mundial.

Em 16 de mar¢o do ano de 2020 a Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco — Univasf, atendendo as orientagdes
dos 6rgéos sanitdrios de saide publica do Brasil e mundial, passa a funcionar de modo remoto, mantendo apenas
atendimentos considerados essenciais, de modo presencial.

Desde o inicio da pandemia, a Univasf buscou o desenvolvimento de a¢des que colocassem em seguranca a
comunidade académica e o corpo técnico administrativo. Nao significa dizer que a universidade parou de funcionar,
mas que foram constituidas outras frentes de trabalho que possibilitou aos distintos setores e profissionais
desenvolverem agdes que contribuissem diretamente para o enfrentamento do Covid-19. Em atos normativos e
resolucdes internas em consonancia com portarias do MEC/CNE/MS fomos instituindo um novo modus operandis
em que atividades de pesquisa e extenséo, condizentes com a realidade e uso de equipamentos de protecéo
individual — EPI’s e a intensificacdo de uso de mdscara e alcool gel, ndo foram paralizadas.

A ressignificacédo do modo de atuar e o acompanhamento constante do avanco da doenca em todo o pais e de modo
particular na regido do Vale do S&o Francisco, orientou a universidade para tomada de decisdes por postergar
o inicio de atividades de ensino, mesmo que remotas, uma vez que era notéria a necessidade de construcéo de
um diagndstico que possibilitasse a proposicéo e organizacio de um planejamento factivel para que se pudesse
implementar as a¢des de modo a garantir qualidade e acesso ao maior nimero de estudantes possivel. Nomeada de
Noésis, foi instituida a comisséo para elaborar o diagndstico e propor uma resolucéo que orientasse as atividades de
ensino remoto. Aprovada em agosto de 2020 e implementada em setembro/2020 a Resolucéo 14/2020 possibilitou
aos colegiados académicos e a Pro-reitoria de Ensino construirem de modo sistematico a retomada das atividades
de ensino e assim, iniciar de modo paulatino a constru¢éo de um Protocolo de Biosseguranca que considerasse as
condicoes sanitdrias e pudesse orientar um retorno gradual das atividades presenciais, além de instrumentalizar
a conduta dos setores técnicos administrativos.

Com o objetivo de normatizar o retorno gradual das atividades na Univasf, em consonéncia com as orientacoes
de 6rgaos sanitérios do Estado de Pernambuco, Bahia e Piaui, face aos efeitos da Pandemia do Covid-19, além
de instrumentalizar procedimentos de circulacdo e atendimento ao publico que adentre a universidade durante
o periodo de pandemia e pds-pandemia, este protocolo foi elaborado considerando levantamentos de dados e
orientacdes normativas de 6rgaos sanitérios, bem como resolucées do MEC/CNE/MS. Faz parte da construcéo da
escuta a comunidade académica por intermédio de membros discentes, docentes e técnicos administrativos que
compuseram as comissdes de trabalho para elaboracéo do protocolo.

Neste documento, disponibilizamos um conjunto de orientacoes técnicas e recomendacdes para que possamos
manter o cuidado com a vida humana e ao mesmo tempo seguir oferecendo os distintos servicos disponibilizados
por esta universidade e assim avancarmos na superac¢io deste momento téo dificil que assola a populagédo mundial.

Adelson Dias de Oliveira
Pré-Reitor de Ensino
UNIVASF
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PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA UNIVASE

1. INTRODUCAO

Em meio ao atual cendrio de pandemia do novo Coronavirus (SARS-COV- 2), com grande nimero de casos de Covid-
19 espalhado pelo pais, é de extrema importancia que agdes preventivas sejam tomadas pela Universidade Federal
do Vale do Séo Francisco, juntamente com a conscientizagdo/colaboragéo de toda a sua comunidade académica, para
garantir o maximo de seguranca possivel para eventual retomada de atividades laborais/académicas presenciais,
relacionadas ao funcionamento da universidade.

Dessa forma, a Pré-Reitoria de Ensino (PROEN), a Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolivmento Institucional,
em parceria com a Comissao do Protocolo Institucional de Biosseguranca/UNIVASF, criada pelas Portarias n® 387
de 06 de agosto de 2020; 425 de 25 de Agosto de 2020, atualizada pela Portaria 075 de 09 de fevereiro de 2021,
levantou estratégias de modo colaborativo para criar o protocolo de biosseguranca que possibilite o planejamento
de retomada das atividades presenciais.

E importante salientar que este protocolo devers ser atualizado sempre que necessério, a partir de informacoes das
autoridades de saude. Destacando-se a necessidade de maior investimento de recursos pela gestio da instituicéo,
possibilitando assim que este planejamento seja executado e garantindo a seguranca de toda comunidade
universitaria:

« Ampliando a quantidade de profissionais em setores como a limpeza e transporte;
+ Garantindo o fornecimento de materiais de limpeza e higienizacéo necessdrios para execucéo do protocolo;

«  Garantindo o fornecimento de EPI aos servidores da universidade e aos discentes em situacéo de vulnerabilidade
socioecondmica;

« Divulgando este protocolo as empresas terceirizadas, cobrando-as para que sejam seguidas as orientagdes
nele contidas;

« Fornecendo material para a prefeitura da universidade, a fim de sinalizar as medidas de distanciamento
através de adesivos e outros materiais;

«  Cobrando das empresas de fornecimento de dgua e energia elétrica a regular oferta desses servicos;

«  Promovendo obras de manutencéo e reforma nos Campi como um todo, dando énfase aqueles em maior
situacéo de precariedade da infraestrutura, garantindo condi¢des minimas de seguranca;

« Avaliando a viabilidade da melhoria na oferta do transporte para os campi de Ciéncias Agrarias e Serra da
Capivara;

« Aprimorando a Politica Institucional de Assisténcia Estudantil, de forma a garantir condicoes de permanéncia
para os discentes nos campi e melhorar a adeséo de atividades remotas;

« Fornecendo treinamentos periodicos para servidores e discentes da universidade, devendo as empresas
terceirizadas se responsabilizarem pelo treinamento de seus funciondrios, conforme protocolo.

+ Articulando suas a¢oes com a Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central, em Salgueiro, para que o
protocolo da UNIVASF possa ser respeitado nos ambientes que sdo compartilhados nesse campus, a fim de
tornar os esforcos sinérgicos no trabalho de garantir a seguranca e preservacéo da saude.

2. JUSTIFICATIVAS

O protocolo de biosseguranca visa orientar toda a comunidade académica e técnico-administrativa da universidade,
como ferramenta de auxilio nas tomadas de decisées, almejando o retorno gradativo e seguro das atividades
académicas e laborais, com manutencdo de um ambiente seguro e sauddvel para estudantes, servidores e
colaboradores.



PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA UNIVASE

O documento apresenta recomendacdes para o funcionamento e desenvolvimento de atividades presenciais na
Instituicdo, além de acdes de prevencédo, minimizacdo ou eliminacéo de riscos as atividades administrativas e
académicas da Univasf.

Diante dos dados levantados, mostrados a seguir, observa-se que a comunidade académica, de forma populacional
e em abrangéncia territorial, possui um dimensionamento consideravel sendo necessaria a elaboracgéo de diretrizes
efetivas que previnam a disseminacéo do COVID-19 entre as pessoas que circulam nas instalagdes desta Instituicdo
Federal de Ensino - IFE.

O Protocolo de Biosseguranca Institucional busca, ap6s escuta a comunidade académica, apresentar as condi¢des
ideais para o planejamento da retomada gradual das atividades presenciais na Univasf, ap6s a melhoria das
condi¢oes epidemioldgicas da pandemia causada pelo Coronavirus (SARS-COV- 2), tendo como parédmetro as
orientacdes das autoridades sanitdrias e ampla cobertura vacinal - como indicador fundamental de retomada -
dos diversos territdrios onde a institui¢do atua, nos estados da Bahia, Piaui e Pernambuco.

3. OBJETIVOS

Normatizar o retorno gradual das atividades na Univasf, em consonancia com as orientacdes de érgaos sanitarios
do Estado de Pernambuco, Bahia e Piaui, face aos efeitos da Pandemia do Covid-19;

Instrumentalizar procedimentos de circulagéo e atendimento ao publico que adentre a universidade durante o
periodo de pandemia e pés-pandemia.

4. DIMENSIONAMENTO DA ESTIMATIVA DA POPULACAO DA COMUNIDADE
ACADEMICA E AREA DE CONVIVENCIA NA AREA INTERNA

Este trabalho foi planejado para abranger a comunidade académica da instituig¢éo, conforme dados abaixo:

Tabela 1: Estimativa da populacio nos campi da UNIVASF

Categoria Quantidade Estimada

Docentes 577
Técnicos Administrativos 400
Discentes 7.555 (Até 2021)
Terceirizados 510

Total 9.242

Populacéo variavel

Restaurantes Universitarios 2.100
Discentes transportados nos 6nibus da PROAE 600
Residéncias Estudantis 75

Total 2.775

Fontes: SGP, SRCA, PROAE.
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Tabela 2. Dimensionamento da drea de convivéncia interna da UNIVASF

Campus Quantidade Estimada
Sede Petrolina 22.877,66
Ciéncias Agrdrias 20.822,20
Juazeiro 28.590,71
Paulo Afonso 6.938,50
Serra da Capivara 3.93940
Senhor do Bonfim 3.359,62
Salgueiro 1.800,00
TOTAL 88.328,09

Fonte: PU.

5. RECOMENDACOES TECNICAS QUANTO AS ADAPTACOES DA UNIVASF
5.1 ORIENTACOES QUANTO AO ESPACO FiSICO
5.1.1 Distanciamento entre individuos

O distanciamento é uma premissa que deverd nortear todas as organizacdes de individuos: espacos académicos,
administrativos, espacos de atendimento, entre outros. Dessa forma, recomenda-se a utilizacdo do parametro de
2 metros minimos para distanciamento entre individuos nos layouts de todos os espacos fisicos (Ministério da
Saude, 2020).

Entretanto, em casos nos quais se encontram esgotadas as possibilidades de manter este distanciamento,
recomenda-se como distanciamento minimo admissivel entre individuos o pardmetro de 1,5 metros. Esta dimenséo
de seguranca tem por base o texto da OMS [Organizacédo Mundial de Satude] (2020) o qual afirma que a 1 metro de
uma pessoa infectada com COVID-19 é possivel que ocorra infeccéo por respiracéo.

Quando alguém com COVID-19 tosse ou espirra, libera goticulas de fluido infectado. A maioria dessas goticulas cai
em superficies e objetos proximos, como escrivaninhas, mesas ou telefones. As pessoas podem pegar o COVID- 19
tocando as superficies ou objetos contaminados e depois tocando nos olhos, nariz ou boca. E, se estdo a menos
de 1 metro de uma pessoa com COVID-19, podem pegd-lo respirando as goticulas tossidas ou exaladas por elas.
(Tradugéo livre — (OMS [Organizacdo Mundial de Saude], 2020).

O principal critério de prevencéo a disseminacéo da COVID-19 é o afastamento entre os individuos. As dimensdes
descritas acima sdo recomendadas pelos érgaos nacionais e internacionais de satude, e devem ser implementadas
por todas as unidades da Universidade, quando forem realizadas atividades presenciais. O instrumento ideal para
medir esse afastamento no interior dos ambientes € a trena (Figura 1). Com esse equipamento, € possivel fazer uma
comparacéo entre os padrdes estabelecidos, definindo o comprimento, a largura e altura de espacos e objetos.
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Figura 1: Trena — instrumento de medicéo

Fonte: Google Imagens

Na auséncia de equipamento adequado, hé outras formas de se aferir as dimensoes dos espagos, como a
antropometria, disciplina que estuda as medidas e propor¢ées do corpo humano. Tais medidas variam em funcéo
das particularidades fisicas de cada individuo, porém é possivel calcular dimensoes gerais para serem utilizadas

de forma estimada, conforme sugerido nas Figuras 2 e 3.
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Figura 2: Medidas Antropométricas: bracos

Fonte: Neufert (2013)

COMPRIMENTO DOS PASSOS

Figura 3: Medidas
Antropométricas: passos
Fonte: Neufert (2013)
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5.1.2 Organizacdo de filas

Para a organizacéo da formacéo de filas em locais de grande acesso do publico é indicada a utilizacéo de sinalizagéo/
marcacéo horizontal. Ver as figuras de referéncia a seguir.

p—

Figura 4: Marcagéo Horizontal
Fonte: FOLHA DE SAO PAULO (2020B)

Para este efeito, a Prefeitura Universitdria podera se valer
de pinturas ou fitas de demarcacéo.

Figura 5: Marcagéo Horizontal

Fonte:Desestrutura (2020)
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5.1.3 Ventilacdo dos ambientes

A ventilacéo dos espacos, natural ou mecénica, deve ocorrer durante e entre periodos de trabalho ou aula, a fim
de renovar o ar de salas e outros espacos fechados (UPORTO [Universidade do Porto], 2020).

Indica-se pelo menos 6 renovacgdes por hora que poderdo acontecer através da frequente abertura de portas
e janelas (UPORTO [Universidade do Porto], 2020).

Adicionalmente, serd realizada a higienizacéo frequente e mudanca regular dos filtros e pré-filtros dos aparelhos
de ar-condicionados.

Recomenda-se, ainda, que, sempre que possivel, as atividades presenciais sejam realizadas com portas e janelas
abertas, evitando o uso de ar-condicionados em ambientes fechados.

5.1.4 Recolhimento de residuos

Estabelecer-se-a rotina de frequéncia para recolhimento dos residuos dos coletores, a fim de ndo haver acumulo
ou exposicéo de residuos.

Além disso, é sugerido o uso de cestos com tampa com acionamento por pedal para o lixo organico. Para residuos
nao organicos, poderd ser mantido o uso de lixeiras comuns, desde que abertas, evitando que os individuos as
manipulem com as mdos (UPORTO [Universidade do Porto], 2020). Ambos os cestos devem ser abastecidos com
sacos plasticos para coleta de lixo.

5.1.5 Uso de elevadores

Para o uso de elevadores ou plataformas elevatorias, devera ser assegurado o distanciamento entre pessoas de
1,5m, dessa forma, devera ser estabelecido um nimero maximo de individuos para uso simultaneo das cabines.
Equipamentos de pequeno porte deveréo transportar apenas um passageiro a cada rota (UPORTO [Universidade
do Porto], 2020).

E recomendado que os elevadores sejam utilizados preferencialmente por pessoas com limitagoes fisicas e seus
acompanhantes, e que os demais grupos utilizem as escadas. Essas indicagdes deverio estar afixadas junto da
porta de cada elevador.

5.1.6 Uso de escadas

Para o uso de escadas, sugere-se a demarcacéo de lados distintos para subida e descida. Recomenda-se ao maximo
evitar o contato com o corriméo.

5.1.7 Acessos

Para cada unidade, indica-se a definicédo de circuitos especificos para o acesso de pessoas, sejam elas pertencentes
a organizacao ou néo. Além disso, poderéo ser definidos acessos distintos para entrada e saida dos blocos. Caso
néo seja possivel, poderéo ser coordenados os horarios de entrada e saida, de modo a evitar aglomeracoes e/ou
fluxos eruzados (UPORTO [Universidade do Porto], 2020).

Sugere-se ainda, a instalacéo de dispensadores de élcool em gel nos acessos aos blocos.
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As portas de acesso aos edificios, salas de aula ou outros espacos frequentemente utilizados devem ser mantidas
abertas sempre que possivel ou serem facilmente acionéaveis com cotovelo ou pé nos trajetos de entrada e de saida
(UPORTO [Universidade do Porto], 2020).

5.2. RECOMENDACOES GERAIS AOS SETORES ADMINISTRATIVOS DA UNIVASF

5.2.1 RECOMENDACOES GERAIS

Cada setor podera organizar suas equipes de trabalho para atuar de forma escalonada, de acordo com a
Legislacao vigente, visando o distanciamento social. As atividades poderéo ser desenvolvidas parte presencial
e parte remota, de acordo com o funcionamento dos setores desde que néo sejam prejudicadas as atribuicdes
do setor, respeitado os hordrios de expediente;

Manter, na medida do possivel, portas e janelas abertas para ventilacdo natural do ambiente. Nos casos onde
néo seja possivel deve ser estabelecida a limpeza dos aparelhos de climatizagéo de forma que o espacamento
de limpeza seja menor do que em outros ambientes com possibilidade de ventilacéo;

No caso de reunides e eventos devem ser priorizados os recursos de Tecnologias Digitais da Informacéo e
Comunicacéo (TDICs). Quando necessdrio o encontro presencial, deve-se optar por ambientes bem ventilados
e com o aviso de uso obrigatdrio de mascara, respeitando o distanciamento social;

Os setores de atendimento poderéo trabalhar com o uso de placas de acrilico, com base mével ou protetor

facial “face shield”, de acordo, visando evitar o contato entre particulas que podem ser trocadas entre atendente
e PUBLICO;

Os setores de atendimento ao PUBLICO com foco a SAUDE e pericia devem ter seus servidores protegidos
por protetor facial “face shield”;

Poder4, caso acionado, fornecer apoio psicoldgico e orientacoes aos servidores;

A comunicacéo imediata dos colaboradores as chefias caso apresentem febre e dificuldades respiratdrias e/
ou quando estiver com sintomas de gripes, e esteve ou estiver em contato com casos confirmados;

Elaborar recomendacdes aos usudrios dos servicos considerando as atividades desenvolvidas e o publico alvo.

5.2.2 RECOMENDACOES ESPECIFICAS DE CADA SETOR

5.2.2.1 Departamento de Supervisdo de operacgdes e servicos/Prefeitura Universitaria

Deveréd organizar junto a empresa de conservacdo, a rotina de limpeza dos ambientes de trabalho e dos
equipamentos de uso coletivo com alcool 70%, ou outra substancia que seja, reconhecidamente, combativa
ao COVIDI19;

Organizar a limpeza periddica em locais utilizados com maior fluxo de pessoas;
Priorizacéo da limpeza de banheiros e salas de aula e locais de atendimento ao publico e apresentacéo;

Envidar esforgos junto as empresas contratadas de asseio e conservagio para que as mesmas fornegam, a
seus trabalhadores, os EPI's adequados como méscara e outros itens de protecéo.

5.2.2.2 Departamento de Manutencéo

Realizar com maior frequéncia, a limpeza de filtros de aparelhos de ar condicionado e de passagem de dgua;

2. Adequacéo de ambientes, de acordo com a demanda.
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5.2.2.3 Secretaria de Administracio

1. Atuarjunto a DSO PU com vistas a viabilidade, de atribuir, por termo aditivo, a necessidade de abastecimento
dos totens de dlcool, e dispensers de dlcool gel pelas empresas de asseio e conservacédo contratadas pela
Universidade;

2. Dar prioridade as demandas correlacionadas ao combate ao Covid-19.
5.2.2.4 Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas e Unidade SIASS Univasf

1. AGestdo de Pessoas devera validar as situacdes onde néo seja possivel o retorno, presencial, de algum servidor,
mediante a legislacédo vigente;

2. Considerar atividades laborais ou de ensino a distancia para os servidores e colaboradores que estiverem nas
seguintes situagoes, conforme o Art 7° da Instrucdo Normativa n°109 de 29 de outubro de 2020:

« Acima de 60 anos de idade;
« Gestantes e lactantes, devendo ser encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata;
«  Com imunodeficiéncias ou com doencas preexistentes cronicas ou graves, mediante autodeclaracéo;

«  Responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacéo de diagndstico de infeccéo
por COVID-19, devendo ser encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata;

« Pais e mées que tenham filhos em idade escolar e que sejam genitor solo - conforme IN 63/2020 do Ministério
da Economia;

« Que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar essa condicéo, devendo este notificar a sua
chefia imediata e a Unidade Siass através do e-mail siass.covid@univasf.edu.br;

« Osodrgaos e entidades do SIPEC poderéo autorizar os servidores e empregados publicos, que possuam filhos
em idade escolar ou inferior e que necessitem de assisténcia de um dos pais, a executarem suas atribuicoes
remotamente, enquanto vigorar norma local que suspenda as atividades escolares ou em creche, por motivos
de forca maior relacionadas ao coronavirus (covid-19), devendo ser encaminhada para o e-mail institucional
da chefia imediata;

« A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas devera trabalhar em integracido com a Unidade Siass UNIVASF nas
questdes relacionadas a satde do servidor.

3. Cabe, ainda, a Unidade Siass:
« Orientar, quando solicitado, os demais setores sobre medidas de seguranca para prote¢édo da Covid -19;
«  Monitorar e acompanhar os servidores acometidos ou com suspeita de contaminagéo pelo Covid- 19;

« Acompanhar as determinacdes dos 6rgdos sanitarios e de saude sobre o assunto.
5.2.2.5 Coordenacédo de Campus

Utilizar controle de acesso aos laboratdrios, possibilitando cadastro de solicitagfo dos estudantes;

2. Acompanhar e auxiliar nas medidas de prevencéo e controle do novo Coronavirus.
5.2.2.6 Pro-reitoria de Ensino

1. Deverd envidar esforcos para que os Colegiados possam disponibilizar aulas e materiais de apoio nos ambientes
virtuais de ensino da Instituicéo;

2. Deverd orientar,em documento proprio, a organizacdo das atividades, de ensino, e ocupacéo, em salas de aula,
em acordo com o0s respectivos colegiados.
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5.2.2.7 Pro-reitoria de Extensio

1. Devera dar prioridade para que os eventos de extensido possam ocorrer de forma remota;

2. Devera orientar a ocupacio, em salas de aula e auditdrios em casos de eventos de extensio presenciais,
respeitando as normas vigentes.

5.2.2.8 TV Caatinga, Secretaria de Educacéo a Distancia e Secretaria da Tecnologia de Informacéo

1. Poderéo, caso demandados, apoiar e orientar o uso de equipamentos de video e dudio, e realizagéo de reunides
remotas, ndo cabendo a estes setores, porém a producéo de contetudos.

5.2.2.9 Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAI/GR

1. Ofertar suporte, orientagéio e formagéo no tocante a incluséo e acessibilidade do Protocolo de Biosseguranga,
objetivando que atores institucionais que séo pessoas com deficiéncia tenham garantido o devido e legal
acesso ao que versa o protocolo;

2. Traducéo do Protocolo de Biosseguranca para a Lingua Brasileira de Sinais;
Insercéo da janela LIBRAS e da audiodescri¢do em caso de midias visuais organizadas para divulgar o protocolo;

4. Confeccdo, caso seja necessério, de materiais em braile para disseminar o que versa o protocolo, como também,
copia em braille do préprio protocolo.

5.3 RECOMENDA(;OES POR TIPOLOGIA DE AMBIENTE
5.3.1 Banheiros

Os banheiros, de forma geral, sdo ambientes com dimensées reduzidas e suscetiveis a possiveis aglomeracoes.
Devem ser considerados como ambientes criticos quanto a limpeza.

A prefeitura, dentro do orcamento disponibilizado, realizara as substituicdes das torneiras com defeitos por
torneiras novas, priorizando, inicialmente, os ambientes de maior fluxo, a exemplo dos banheiros de bibliotecas.

Em caso de disponibilidade de “suportes para sabonete liquido”, estes seréo instalados nos banheiros pelas
prefeituras, quando inexistentes ou quando estiverem quebrados, priorizando os ambientes de maior fluxo. Além
disso, a equipe de limpeza serd orientada a realizar a reposicdo continua de papel toalha e sabéo liquido para
higienizacéo das méos.

5.3.2 Espacos ao ar livre

Para as dreas de convivéncia e dreas livres em geral, recomendam-se restricdes de circulagio e aglomeragéio de
pessoas, devendo-se respeitar o pardmetro de distanciamento social de 2 metros entre os individuos. Exemplo:
Limitar e demarcar quantitativos de pessoas por cada drea, determinar sentidos de fluxo isolados (apenas ida e
apenas volta), entre outros.

Além disso, recomenda-se a demarcacgéo de espacos indicando locais onde “sentar” e “ndo sentar” nos bancos
dessas dreas, de acordo com a medida padréo de distanciamento minimo (2 metros ou 1,5 metros). Essas marcacoes
poderéo ser realizadas por meio de pinturas, adesivos ou fitas coloridas. A figura 6 ilustra a recomendacéo.
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Figura 6: Demarcacio de assentos
Fonte: FOLHA DE SAO PAULO (2020)

De modo similar, poderé ser definido o posicionamento adequado de individuos nos espacos de convivéncia,
pdtios, cantinas ete., através de sinalizacéo horizontal no piso, como demonstrado na figura 7.

Figura 7: Marcagéo de espagos

Fonte: Desestrutura (2020)
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5.3.3 Atendimento ao publico

De modo a respeitar os padroes de distanciamento social para evitar a contaminacéo pela COVID-19, recomenda-se
que, em dreas de atendimento ao publico cujo funcionamento fisico presencial seja imprescindivel, incluindo
recepcoes, seja resguardado o distanciamento minimo de 2 metros entre os pontos de atendimento. Além disso,
poderdo ser:

« Criadas barreiras fisicas de acrilico ou vidro, garantido o afastamento fisico de pelo menos 1 metro entre o
atendente e o solicitante do servigo (UPORTO [Universidade do Porto], 2020), conforme exemplo da Figura 8;

« Realizadas demarcacoes das filas no pavimento;

« Utilizadas mais de uma porta de acesso, separando entrada e saida, quando a conformacgédo do ambiente
permitir;

« Sinalizados os assentos utilizaveis e/ou néo utilizaveis por meio de textos explicativos, fitas, adesivos, entre
outros, de forma a garantir o distanciamento, conforme Figura 9.

Figura 8: Barreira fisica
Fonte: Bindao (2020)

Figura 9: Demarcacéo dos lugares
Fonte: Bind&o (2020)
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5.3.4 Salas de aula e laboratérios

Para readequacéo de salas de aula e laboratérios, recomenda-se:

« Ainstalacéo de dispensadores de dlcool em gel nas entradas dos blocos, sempre que possivel;

« Autilizacdo de mais de uma porta de acesso, separando entrada e saida, quando a conformacgéo do ambiente
permitir;

« Apriorizacéo de ventilacdo natural, obedecendo os niveis de biosseguranca de cada espago;

« Naocupacéio desses ambientes, a utilizagdo do parametro de distanciamento minimo de 2m entre as carteiras
utilizéveis ou, quando néo for possivel, o minimo admissivel de 1,5m;

« Afixacdo de lugares utilizéveis, a fim de reduzir a variagéo e numero de contatos (UPORTO [Universidade do
Porto], 2020). Para este fim, os locais das carteiras utilizéveis podem ser demarcados também no piso, evitando
a movimentacdo do mobilidrio;

« Ademarcacdo de carteiras, sinalizando-as como utilizéveis e/ou néo utilizéveis, por meio de textos explicativos,
fitas, adesivos, entre outros. De modo alternativo, como forma de melhorar as dreas de circulacéo, pode ser
realizado o empilhamento de carteiras néo utilizaveis, sem que haja prejuizo do pardmetro de distanciamento;

« O reposicionamento dos locais de estudo, sempre que possivel, de forma a evitar posicoes frente-a-frente
(UPORTO [Universidade do Porto], 2020).

A Figura 10 exemplifica um layout genérico para uma sala de aula com capacidade para 50 estudantes anterior a
situacéo de pandemia, enquanto a Figura 11 ilustra a readequagéo dessa sala com disposi¢do das solugdes sugeridas.

Com base no parametro de espacamento de 2m e no posicionamento alternado, resultou-se em uma conformacéo
com 12 espacos uteis. Nesta sala, o novo padréo de ocupacéo representa 24% da ocupacéo anterior.
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Figura 10: layout genérico de sala de aula
Fonte: Prefeitura Universitaria da UNIVASF/ CONCRETIZE
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Figura 11: Proposta de adaptacéo 01 — Sala de Aula
Fonte: Prefeitura Universitaria da UNIVASF/ CONCRETIZE

Como sugestdo para casos excepcionais, a Figura 12 apresenta um layout para esta mesma sala utilizando-se do
parametro de distanciamento minimo admissivel: 1,5m. Nesta sala, o novo padrédo de ocupacéo representa 50%
da ocupacéo anterior.

Figura 12: Proposta de adaptagéo 02 — Sala de Aula
Fonte: Prefeitura Universitaria da UNIVASF/ CONCRETIZE
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Na sequéncia, estéo ilustrados os laboratérios. A Figura 13 exemplifica um layout genérico para um laboratério
da UNIVASF com capacidade para 20 estudantes antes da situacéo de pandemia. Na Figura 14, foi realizada a
separacdio dos acessos e a demarcacdo dos bancos utilizéveis. Com base no pardmetro de espacamento de 2m e
no posicionamento alternado, resultou-se em uma conformagéo com 9 espacos tteis. Neste laboratério, o novo
padréo de ocupacéo representa 45% da ocupacéo anterior. Enfatiza-se que sempre que for necessario fazer uso
de laboratérios, dar preferéncia a ventilagdo natural, mantendo portas e janelas abertas, sempre que possivel.

Figura 13: layout genérico de

laboratério

Fonte: Prefeitura Universitaria da UNIVASF/
CONCRETIZE

Figura 14: Proposta de adaptagéo 01

— Laboratoério

Fonte: Prefeitura Universitaria da UNIVASF/
CONCRETIZE
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A Figura 15 apresenta um layout para este mesmo laboratério, utilizando-se do parametro de distanciamento
minimo admissivel: 1,5m. Nesta op¢éo, o padrao de ocupacéo representa 55% da ocupagéo original, com 11 espacos
disponiveis.

Figura 15: Proposta de adaptagéo 02

— Laboratério

Fonte: Prefeitura Universitaria da UNIVASF/
CONCRETIZE

5.3.5 Auditorios

Devido as dimensoes destes espacos, os auditorios sdo ambientes recomendados para a realizacdo de provas de
avaliacdo presenciais, assim como anfiteatros e salas de grande dimenséo.

A fim de evitar infeccéo pela COVID-19 durante o uso desses espacos, indica-se:

« Quando possivel, a abertura de janelas e portas para arejar o ambiente adequadamente;
« Ahigienizacdo das mesas e carteiras a cada nova utilizacao;

« O estabelecimento de distanciamento de dois lugares entre estudantes lateralmente, e uma fila de intervalo
atras e a frente, ou dois metros entre locais utilizéveis nos ambientes sem lugares fixos (UPORTO [Universidade
do Porto], 2020a);

« A sinalizacdo por meio de textos explicativos, fitas, adesivos, entre outros, dos espacos utilizéveis devem
ser sinalizados. Além disso, em auditérios com cadeiras méveis, os locais das cadeiras utilizéveis podem ser
demarcados também no piso, evitando a movimentacéo do mobilidrio e o descumprimento do pardmetro de
distanciamento;

«  Em auditérios com cadeiras méveis, o empilhamento de cadeiras néo utilizéveis a fim de melhorar as dreas
de circulacéo;

+ Autilizacdo de mais de uma porta de acesso, separando entrada e saida, quando a conformacéo do ambiente
permitir.
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A Figura 16 exemplifica o layout do auditério da UNIVASF, Campus Petrolina, com capacidade para 490 pessoas
(situagéo anterior a pandemia). Na imagem posterior (Figura 17), foram realizadas adaptagdes para minimizar os
riscos de contégio. Com base no parametro de espacamento de 2m entre carteiras utilizaveis, resultou-se em uma
conformacéo com 78 espacos uteis, mantendo ainda uma fileira vazia para cada fileira ocupada. Neste auditdrio,
o novo padrao de ocupacéo representa 16% da ocupacéo anterior.
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Figura 16: layout do auditorio Campus Petrolina Sede UNIVASF
Fonte: Prefeitura Universitaria da UNIVASF/ CONCRETIZE

| I |

Figura 17: Proposta de adaptacéo — Auditério
Fonte: Prefeitura Universitaria da UNIVASF/ CONCRETIZE

5.3.6 Residéncia Universitaria

Orienta-se que sejam fechados os espagos de convivéncia onde néo seja possivel garantir condi¢des de
distanciamento, higienizacéo ou ventilacéo.
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O servigo de vigilancia e portaria das residéncias universitdrias s6 deverd permitir o acesso as dependéncias da
residéncia as pessoas em uso de mdscara. Além disso, deverao agir de forma a inibir qualquer aglomeracéo que
se instale no estacionamento da residéncia.

As dependéncias de uso coletivo deverao ser limpas pela equipe de limpeza durante dias alternados.

Deve servetada a permissao de entrada de convidados nas dependéncias da residéncia, reservando seu uso tinica
e exclusivamente aos residentes. Além disso, deve ser suspenso o servico de acomodacéo de alunos de outras IES
que venham até a UNIVASF com fins académicos.

Deverd ser fornecida, pela Proae, orientacéo aos residentes quanto aos cuidados dentro destes ambientes. Seréo
instalados totens de élcool em gel na entrada das residéncias.

5.3.7 Copas

Copas séo ambientes criticos, de aglomeracéo e fluxo de pessoas e suscetiveis & contaminacgéo pelo ar, pois os
usudrios precisam eventualmente ficar sem méscaras. Em funcédo destas caracteristicas, recomenda-se:

« O distanciamento de 2 metros entre os usudrios, e o minimo admissivel de 1,5 metro;
« Néo compartilhar copos, talheres, pratos e utensilios de cozinha em geral (Ministério da Economia, 2020);
« Higienizar a mesa apds cada utilizagdo (Ministério da Economia, 2020);

+ Asinalizagfo dos locais utilizaveis e/ou néo utilizaveis por meio de textos explicativos, fitas, adesivos, entre
outros, de forma a garantir o distanciamento, bem como a disposicéo de modo alternado, evitando-se a posicédo
“de frente para o outro’”;

+  Restringir o uso dos ambientes por grupos e em hordrios pré- estabelecidos. Além disso, esses espacos devem
ser utilizados com tempo minimo de permanéncia, evitando aglomeragoes.

5.3.8 Bibliotecas

As bibliotecas consistem em espacos complexos e de grande acesso ao publico cujos ambientes de uso diversificado
(ambientes administrativos, banheiros, mini auditérios, copas, entre outros) devem observar as recomendacdes
especificas, algumas das quais ja pontuadas ao longo deste documento. Destacam-se outras recomendacoes:

+ Quando a conformacéo da biblioteca permitir, deve ser utilizada mais de uma porta de acesso, separando
entrada e saida;

« Nos espacos de atendimento (balcdes para guarda-volumes, balcoes de empréstimo e devolugéo de livros),
deve haver demarcacéo das filas no pavimento;

« Nos espacos de atendimento, devem ser criadas barreiras fisicas de acrilico ou vidro, mitigando o contato
entre atendente e usudrio;

« Na drea de mesas de estudo individuais ou compartilhadas, bem como nos terminais de consulta, deve-se
observar o distanciamento de 2m entre individuos (ou o minimo admissivel de 1,50m), evitando-se a posi¢éo
“de frente para o outro” para determinar os espacos que possam ser ocupados. Estes espacos devem ser
sinalizados, podendo ser utilizados como recursos textos explicativos, fitas, adesivos, entre outros. Em caso
de layouts mais restritos, sugere-se a implementacéo de divisérias de meia altura como barreira fisica;

« Assuperficies das mesas para leitura ou consulta devem ser higienizadas a cada nova utilizacéo;

« Nadrea de acervo, por ser um espaco de circulacéo continua, sugere-se a utilizagéo de uma pessoa por fileira
de estantes ou que seja respeitado o distanciamento minimo de 2m entre individuos, que podera ser indicado
por meio de comunicacéo visual.
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A Figura 18 exemplifica o layout da biblioteca do Campus Sede (anterior a situagio de pandemia).

A Figura 19, por sua vez, propde a utilizagéo da biblioteca com ocupagdo méxima de uma pessoa por mesa ou,
quando o tamanho e formato da mesa permitir, até duas pessoas, respeitando o distanciamento de 2 metros.

® o
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Figura 18: Layout biblioteca Campus Sede — UNIVASF
Fonte: Prefeitura Universitaria da UNIVASF/ CONCRETIZE

Figura 19: Proposta de adaptacéo — Biblioteca
Fonte: Prefeitura Universitaria da UNIVASF/ CONCRETIZE

Devem ser realizadas ainda adaptac¢des para minimizar os riscos de contégio tendo como premissa o pardmetro
de distanciamento de 2m (ou 1,5m conforme o caso): sinalizacéo das cadeiras utilizéveis e/ou néo utilizaveis (nos
casos das bibliotecas estas demarcagdes podem também ser realizadas nas mesas, facilitando a visualizag&o),
sinalizacéo da fila no pavimento, junto ao balcéo de atendimento, instalacéo de vidro como barreira fisica na
drea de atendimento, instalacéo de dispensador de dlcool em gel junto a drea de atendimento, tendo em vista o
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manuseio e troca de livros que ocorre entre o atendente e 0s usuérios.

Para as demais dreas de apoio da biblioteca, tais como espacos administrativos, copa, banheiros etc., recomenda-se
a consulta as orientacgdes especificas, constantes neste documento.

Recomenda-se ainda que as dependéncias das bibliotecas universitarias fiquem restritas temporariamente ao
uso pelos estudantes da universidade enquanto durar a situacio de pandemia, a fim de garantir o maximo de
disponibilidade dos ambientes com o minimo de circulacio de pessoas.

Sugere-se que seja criado também um servico de biblioteca digital, visando permitir o uso do acervo em dispositivos
eletronicos, evitando a utilizacdo do servico de empréstimo de material fisico.

Para maiores informacdes foi elaborado o Protocolo de Seguranca para as Bibliotecas da Univasf (Covid-19) que
esta disponivel para acesso na pagina do SIBI/Univasf por meio do link:

» https://portais.univasf.edu.br/sibi/informacao-ao-usuario/normas-do-sibi
5.3.9 Restaurante Universitario

Tendo em vista que os RUs séo parte fundamental da Assisténcia Estudantil na Universidade, recomenda-se que
seja estabelecida a prioridade de acesso aos discentes inscritos na modalidade P1, de forma a garantir o méximo
de disponibilidade dos restaurantes aos estudantes em maior situagéo de vulnerabilidade social.

Orienta-se estabelecer um rodizio de horérios e/ou dias para a utilizacdo dos RUs pelos cursos de cada campus,
visando garantir o acesso e assisténcia na forma mais igualitaria possivel.

Outra medida de impacto importante para o servico de Restaurante Universitario, seria o fornecimento de marmitas,
de forma a permitir que os alunos se mantenham atendidos na alimentacéo durante suas atividades académicas,
podendo consumir o alimento em outros espacgos abertos da universidade, aumentando as possibilidades de
distanciamento social.

Seguem abaixo outras recomendacdes:

« Manter a utilizacdo da mascara quando néo estiver no momento da refeicéo;
« Aumentar a frequéncia de limpeza dos filtros do ar condicionados;

«  Manter-se no local pelo minimo de tempo possivel, evitando fazer uso do ambiente para conversas e/ou outras
atividades;

«  Cumprir legislacéo sanitéria vigente segundo natureza do estabelecimento;

« Disponibilizar a todos os usudrios e funciondrios o acesso fécil a pias providas de 4gua corrente, sabéo liquido,
toalhas descartaveis, lixeiras com tampa acionada por pedal. Na indisponibilidade de pias, manter frascos com
preparacdo alcodlica a 70% para uso de funciondrios e clientes;

- Disponibilizar preparagéo alcodlica a 70% em locais visiveis, estratégicos e de facil acesso aos clientes e
funciondrios, principalmente na érea de manipulacéo de alimentos;

«  Manter avisos com orientacdes sobre a importancia da higienizacido das méos para prevencédo de doencas
em locais visiveis aos usudrios e funciondrios;

« Néao compartilhar utensilios (copos, talheres e outros);
«  Manter distancia minima de 2 metros entre as mesas (ou 1,5 m);

« Seutilizar de fitas adesivas, de chéo, para ajustar o distanciamento entre pessoas em fila;
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+ Intensificar a limpeza das dreas (pisos) com dgua, sabéo e solucéo de dgua sanitéria ou produto préprio para
limpeza e desinfeccéo;

« Adotar rigorosa etiqueta respiratdria ao tossir ou espirrar (deve-se cobrir o nariz e a boca com lencos
descartaveis ou toalha de papel), evitando tocar os olhos, nariz e boca e higienizando as méos na sequéncia;

«  Proceder a lavagem das méos antes e ap6s a manipulacéo dos alimentos ou apds qualquer interrupcéo na
manipulacéo;
« Higienizar as méos apds tocar materiais contaminados, usar sanitérios ou sempre que necessario;

«  Evitar o consumo de produtos de origem animais crus ou malcozidos. Carne crua, leite ou 6rgaos de animais
devem ser manuseados com cuidado, para evitar a contaminacéo cruzada com alimentos néo cozidos, conforme
as boas préticas de manipulacédo de alimentos;

« Estabelecer rotina frequente de desinfeccéo (élcool 70%, friccdo por 30 segundos) de balcoes, macanetas,
torneiras, porta papel toalha, porta sabéo liquido, corrimdes etc;

«  Manterlimpos os componentes do sistema de climatizacéo (bandejas, serpentinas, umidificadores, ventiladores
e dutos) dos equipamentos de ar-condicionado de forma a evitar a difusédo ou multiplicagéo de agentes nocivos
a saude humana e manter a qualidade interna do ar;

« Intensificar a limpeza e desinfeccéo dos sanitarios existentes, destinados aos funcionérios e ao publico, com
solucéio de dgua sanitédria ou outro produto desinfetante;

« Utilizar EPI's (luva de borracha, avental, calca comprida, sapato fechado) para higienizacéo dos sanitarios.
Realizar a limpeza e desinfec¢éo das luvas de borracha com dgua e sabéo, seguido de fricgdo com dleool
70%, por 30 segundos. Guardar os EPI's em armérios com compartimento duplo ou armario separado dos
pertences pessoais.

5.3.10 Cantinas

O uso das cantinas devera ser feito respeitando as recomendagoes de distanciamento jé mencionadas neste
protocolo, dispondo mesas e cadeiras em distancias de pelo menos 1,5m ou 2m quando possivel e ordenando as
filas através de sinalizacéo horizontal.

Recomenda-se também evitar a utilizagdo dos ambientes da cantina como espaco de convivéncia, utilizando-o
somente para compra e consumo de alimentos, permanecendo o menor tempo possivel no local.
As orientacdes sanitdrias feitas para os RUs também séo validas para as cantinas.

5.3.11 Areas de acesso interno

Para as dreas internas da universidade, recomenda-se o estabelecimento de sentidos tinicos de circulacio sempre
que o ambiente permitir, especificando quais serdo as entradas e saidas em blocos de salas de aula, laboratdrios,
bibliotecas, prédios administrativos, entre outros.

Quando a conformacéo do ambiente ndo permitir, estabelecer diferentes lados na mesma diregéo e sentidos
opostos para a circulagéo de pessoas, mantendo sempre a direita para “seguir em frente” e esquerda para “vir”.

Para aqueles campi que néo possuem blocos de salas de aula/laboratério ou prédios administrativos, e, portanto,
portdes de acesso controlados, recomenda-se que seja determinada pela Prefeitura Universitaria uma infraestrutura
tempordria para gerenciar e controlar o fluxo de pessoas, de forma a posicionar os dispensadores de dlcool em
gel em pontos estratégicos do campus, além de definir circuitos de movimentacéo de sentido unico para evitar
trafego cruzado de individuos. Outra opcéo seria colocar os dispensadores de dlcool em gel imediatamente antes
das salas de aulas, laboratérios e outros locais.
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5.3.12 Areas de convivéncia

Para os ambientes de convivéncia e/ou socializacéo, como pétios, recomenda-se a sua néo utilizacéo, a fim de evitar
aglomeracdes. Orienta-se que cada individuo permaneca na universidade somente enquanto durar a atividade
presencial, retornando para casa logo apds seu término, diminuindo o tempo de exposicéo.

5.3.13 Estacionamento

Orienta-se que sejam utilizadas apenas 50% das vagas para estacionamento de veiculos disponiveis na universidade,
deixando sempre a vaga adjacente ao veiculo vazia, de forma a reduzir o risco de contaminacéo das superficies
veiculares e consequente infeccéo de seu usudrio.

5.3.14 Salas de Professores

Para as salas de uso individual, recomenda-se evitar a entrada de outras pessoas que néo o professor alocado
naquele ambiente.

Para as salas de uso compartilhado, recomenda-se que os docentes que a utilizam organizem seus horérios de
forma a evitarem o contato uns com os outros, fazendo, sempre que possivel, uso de atividades académicas e/ou
laborais remotas, evitando estar presente nesses ambientes.

5.3.15 Museu do Homem Americano

Apesar de ser de propriedade da Fundagdo do Homem Americano, existem atividades da universidade que ocorrem
nos ambientes pertencentes a esta fundacéo.

Sendo assim, recomenda-se que as atividades académicas e laborais respeitem os paradmetros de distanciamento
social nas dependéncias do museu.

A gestéo deverd se articular com a fundagéo de forma a tornar os esforgos sinérgicos, para minimizar os riscos
de infeccéo nas dependéncias de suas instalagoes.

5.3.16 Campos, sitios e escavacdes arqueologicas

No caso especifico do Campus Serra da Capivara, em Sdo Raimundo Nonato-PI, caso os cursos optem por realizar
atividades presenciais, em especial em ambiente de campo, estas deverao ser organizadas em grupos menores de
pessoas de forma a permitir o distanciamento social.

Além disso, uma vez que o campus conta com apenas um Onibus para realizar este transporte, recomenda-se a
gestdo dar atencéo especial ao transporte universitdrio, se possivel, aumentando o nimero de veiculos disponiveis
para esses traslados, que geralmente séo longos e bastante lotados.

Para as atividades de campo, devem ser levados reservatorios de agua potavel destinados a lavagem das méos e/
ou objetos, acompanhados de sabdo/sabonete, de preferéncia, liquido. Cada participante dessas atividades deverd
levar consigo élcool antisséptico (liquido ou em gel).

5.3.17 Hospital da Clinica Veterindria Universitaria

No caso especifico do Hospital da Clinica Veterindria Universitaria, Campus Ciéncias Agrarias, caso optem por
realizar atividades presenciais, deverdo ser organizadas conforme as seguintes orientagoes:
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a. Sinalizagdo e Layout:

+ Implementacéo de dispositivos de sinalizagéo informativa tais como placas e cartazes sobre o uso obrigatério
de méscara, procedimentos para higienizacéo correta das maos nos banheiros;

« Demarcacéo de utilizacdo dos assentos no hall de entrada da CVU;

+ Sinalizacdo no chéo do distanciamento minimo entre pessoas no hall de entrada da CVU;
b. Atendimento e acesso de tutores/pacientes;

« Distanciamento e restricdo do numero de pessoas dentro de um ambulatdrio/sala;

«  Permitido o acesso de apenas uma pessoa acompanhando o paciente ao hospital;

« Horério de atendimento reduzido (4-6 horas didrias) com equipe de servidores trabalhando em dias alternados
- visando diminuir o transito de pessoas (servidores e tutores) em horarios de pico;

« Permitido o acesso de pacientes apenas com horario marcado;

«  Atencéo especial deve ser dada aos residuos e lixo hospitalar, que devem ser descartados de modo adequado.

5.3.18 Bebedouro

Recomenda-se que, sempre que possivel, sejam trazidas garrafas de dgua de uso individual de volume suficiente
para suprir as necessidades do individuo ao longo das atividades presenciais no campus.

Os bebedouros néo precisam ser desativados, todavia, deve ser estabelecido um rigoroso processo de higienizagéo
do aparelho. Além disso, ndo serd permitido o consumo direto a partir deles, sendo obrigatério o uso de recipientes
previamente higienizados com dgua e sabdo (assim como as mios) para armazenamento e posterior consumo
do liquido, que devera ser feito fora de ambientes de salas de aula e laboratdrios, de preferéncia em ambientes
destinados para este fim. Orienta-se a instalacdo de pias e dispensadores de sabonete liquido préximo aos
bebedouros, restringindo seu uso a uma pessoa por vez, com as outras aguardando ha uma distancia de, pelo
menos, 2 (dois) metros.

5.4 OUTRAS RECOMENDACOES
5.4.1 Para atividades nas quais haja impossibilidade de aplicacio do teletrabalho:

« Paraa realizacéo de testagem de sondagem em colaboradores, deve ser observar:

» O fluxograma de cuidado com discentes que iniciem sintomas gripais ou que sejam contactantes intimos
de caso confirmado de COVID-19 deve seguir o seguinte fluxo:

1. O discente devera isolar-se no seu domicilio no momento em que iniciar sintomas gripais ou quando
confirmado caso de COVID-19 em contactante intimo que coabite a mesma residéncia;

2. Nos casos previstos no item 1, o discente devera contatar o mais breve possivel as autoridades de saude no
municipio em que reside para que seja realizada a notificacéo, processo de investigacéo do caso buscando
levantar informacoes bésicas e para que os cuidados médicos necessarios sejam postos em pratica;

3. A referéncia para encaminhamento de discentes da UNIVASF em situacédo de caso suspeito de COVID-19
para diagnéstico é a Unidade Bdsica de Saude que funciona na drea de abrangéncia de sua residéncia e/
ou cadastros eletronicos, conforme determinacdo do municipio em que o discente resida.

4. O discente deverd preencher formuldrio eletronico da UNIVASF informando a presenca de sintomas gripais;

4.1 0 Formulério eletronico deverd ser disponibilizado pela UNIVASF tempestivamente, contendo informagdes
uteis para vigildncia epidemiolégica na instituicéo e para o devido planejamento de medidas sanitdrias
relativas as atividades presenciais no &mbito académico.

5. A definicéo de caso suspeito e caso confirmado serd realizada pela autoridade sanitdria do municipio em
que o discente reside, utilizando o protocolo clinico-laboratorial definido pelo gestor em satide competente;
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6. O discente s6 devera deixar o isolamento ap6s liberagdo da quarentena pela autoridade sanitéria do seu
municipio e concluséo da investigacdo sendo vedado o comparecimento nas estruturas académica da
UNIVASF sob quaisquer motivos no periodo definido como de isolamento em quarentena.

« Arealizagéo de acoes educativas sobre a higienizacdo das méaos na chegada ao local de trabalho, durante
o expediente e antes de tocar no rosto; o uso de mascaras e sua troca entre os turnos de trabalho e a
conscientizacdo sobre o distanciamento minimo de 1,5 metros entre individuos;

« Uso obrigatdrio de méscaras. Na figura 20, é possivel ver os niveis de eficiéncia das méscaras mais utilizadas;

« A disponibilizagdo dlcool em gel 70% ou equivalente profildtico, bem como élcool e papel toalha para
higienizacéo periddica de equipamentos e mobilidrios de uso dos servidores;

« Evitar a troca de documentos, bem como demais objetos entre colaboradores, durante o expediente;

« 0 agendamento de visitas de fornecedores e outros stakeholders, a fim de controlar os acessos (Ministério
da Economia, 2020).

EFICIENCIA DE MASCARAS CASEIRAS NA PROTECAO DE AEROSOL/VIRUS
Muito Alto [ Mascara N95
- Mascaras cirurgicas (Sky/Embramac)
- Filtro de papel Melitta
B Malha 100% algod3o - 3 camadas
Malha 100% algoddo - 2 camadas

Tricoline 97% algoddo - 2 camadas

Pano multiuso — Scotch Brite — 3 camadas
Malha 100% algodao - 1 camada

Tricoline 97% algod3ao - 1 camada

TNT gramatura 40 — 3 camadas

Pano multiuso — Scotch Brite — 2 camadas
Pano multiuso — Scotch Brite — 1 camada
TNT gramatura 40 — 2 camadas

Mascara de Confeiteiro

Muito Baixo - TNT gramatura 40 — 1 camada

Fonte: Instituto de Fisica — Universidade Federal de Uberlandia
Método: Imagem e Espectroscopia Optica
Responsaveis: Prof. Mauricio/Prof. Adamo

Figura 20: Niveis de eficiéncia dos tipos de méascara

Fonte: Instituto de Fisica — Universidade Federal de Uberlandia.
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6. HIGIENIZACAO DAS MAOS, UTILIZACAO DE EPI’s E OUTROS MATERIAIS

A higiene das maos (HM) é uma das principais estratégias para a prevencéo das infeccoes relacionadas a assisténcia
a saude - IRAS (BRASIL, 2018). Sendo assim, é uma medida bastante eficaz para reduzir o risco de transmisséo e
contaminacéo pelo SARS-CoV-2.

O termo HM engloba a higiene simples, a higiene antisséptica e a antissepsia cirirgica ou preparo pré-operatorio
das méos (BRASIL, 2018). Entretanto, neste protocolo, seré abordada a higienizacdo simples das méaos, com dgua
e sabonete comum, sob a forma liquida (figura 21), e a friccéo antisséptica das méos com preparacoes alcodlicas
(figura 22).

E importante que todos os servidores, discentes e prestadores de servigo estejam procedendo com a lavagem
cuidadosa e frequente das méos, principalmente apds:

+ Tossir, espirrar, cogar ou assoar o nariz;

«  Cocar os olhos ou tocar na boca;

« Ao chegar e ao deixar as dependéncias da universidade;

«  Manusear aparelhos eletronicos, dinheiro, chaves, macanetas, corriméos, entre outros objetos que facilitem
o0 contdgio;

« Iraobanheiro;

« Sempre que necessario.

Nos casos de deficiéncia fisica, objetos de toque/contato frequente (aro de impulséo de cadeira de rodas, joystick,
orteses e proteses, bengalas, muletas, andadores etc.) devem ser higienizados com frequéncia intensificada (UFRN,
2020).

E essencial que o campus forneca instalacées adequadas para a lavagem frequente das méos. Tais instalacoes
devem dispor de dgua e de produtos adequados para o procedimento, como sabonete liquido e, quando necessario,
alcool gel. A secagem das méos pode ser feita por meio de papel nao reciclado, sendo vedado o uso de toalhas de
tecido. Além disso, a instalacéo de lixeiras que ndo necessitem de acionamento manual é o ideal.

E de responsabilidade do usudrio (servidores, discentes e prestadores de servico) realizar, ao inicio da sua jornada
laboral, a higienizacdo de sua bancada de trabalho, terminal de video, teclado, mouse, telefone, aparelho celular e
demais equipamentos utilizados com frequéncia ao longo do periodo. Essa higienizacéo deve ser feita com élcool/
mistura saneante (normas ANVISA) e papel descartavel (UFRN, 2020).
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0. Lave as mios com agua.

1. Coloque o sabonete.

2. Com movimentos circulares,
esfregue a palma das maos.
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3. Depois, esfregue a parte 4, Junte as maos e entrelace o5 5. Em seguida, feche as maos
interna dos dedos com dedos para frente e para tras. e esfregue uma na outra com
movimentos verticais. maovimentos verticais.
d
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&. Aperte o ded3o com uma das
maos e faga movimentos para
frente e para tras.

7. Faga movimentos circulares
na palma de uma das maos.

B. Lave as maos com agua.
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9. Enxugue bem com uma
folha de papel.

10. Use uma toalha de papel
para desligar a agua.

11. Pronto, agora suas maos
estdo limpinhas!

Figura 21: Higienizacdo das maos com dgua e sabéo

Fonte: EBSERH (2015)

UNIVASE
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Como Fazer a Friccao Anti-Séptica das
Maos com Preparacoes Alcoodlicas?

Friccione as maos com Preparacoes Alcodlicas! Higienize as maos com
agua e sabonete apenas quando estiverem visivelmente sujas!

@ Duragao de todo o procedimento: 20 a 30 seg

> N (3 Y
1b
o >
N P
Aplique uma guantidade suficiente de preparagdo alcodlica em uma Fricclone as palmas
mé&o em forma de concha para cobrir todas as superficles das maos. das maos entre sl.
'fa \ A fa T ./_5 B
\_ & % > -
Fricclone a paima direlta contra o Fricclone a paima das Fricclone o dorso dos dedos de uma
dorso da méo esquerda maos entre sl com 0s mao com a palma da mao oposta,
entrelagando os dedos e vice-versa. dedos entrefacados. segurando os dedos, com movimento
de val-e-vem e vice-versa.
s Aﬁ (% ™ fﬂ h
g v & N w
Friccione o polegar esquerdo,  Fricclone as polpas digitals e unhas Quando estiverem
com o auxilio da paima damdo da m3o direita contra a paima da mo Secas, suas maos
direita, utfizando-se de esquerda, fazendo um movimento estardo seguras.
movimento circular e vice-versa. circular e vice-versa.

Figura 22: Friccdo antisséptica das mé&os com preparacoes alcodlicas
Fonte: EBSERH (2015)
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A utilizagdo de méascaras de protecéo facial, industriais ou caseiras, é obrigatéria por todos os servidores,
terceirizados e discentes que necessitem retornar as atividades presenciais, ressaltando-se que a utilizacéo desse
mecanismo de protecédo néo dispensa medidas de distanciamento social e higienizagéo.

Nos casos em que houver necessidade de utilizacdo de Equipamento de Protecéo Individual (EPI), sugere-se que
a UNIVASF forneca aos servidores e discentes (em situagdes de vulnerabilidade social), e garanta que as empresas
contratadas os fornecam aos terceirizados.

A avaliacéo a respeito da necessidade de utilizacdo do EPI deve ser realizada de forma criteriosa e levard em
consideracéo os riscos existentes nas atividades realizadas e no ambiente de trabalho. O tipo de EPI deve ser
escolhido de acordo com o grau de risco de contaminacéo pelo SARS-CoV-2, por meio do padréo de contato,
producéo de goticulas/aerossoéis ou agentes transportados pelo ar.

Deverdo ser fornecidos a todos os profissionais de satide os EPI necessérios ao desenvolvimento seguro de suas
atividades, como luvas, gorros, méscaras cirurgicas, aventais ete.

Em se tratando dos servidores que realizarem atendimento presencial (como as centrais de atendimento, programas

de extensdo, atendimento psicoldgico ete.), a UNIVASF devera fornecer escudo facial (face shield).

7. EPI’s DESCARTAVEIS E REUTILIZAVEIS

7.1 USO DE MASCARA CIRURGICA

EPI

IMPORTANCIA

INDICACOES

OBSERVACOES

Maéscara cirdrgica

As maéscaras cirurgicas (ou
médicas) podem proteger

as pessoas que a usam de
serem infectadas pelo SARS-
CoV-2 e impedir que aqueles
que apresentam sintomas
espalhem o virus.

A OMS recomenda que os
seguintes grupos usem
mascaras cirurgicas:

. Trabalhadores de saude;

« Qualquer pessoa com
sintomas sugestivos
de COVID-19, incluindo
pessoas com sintomas
leves;

- Pessoas que cuidam
de casos suspeitos
ou confirmados de
COVID-19 fora das
unidades de saude.

As mdscaras cirurgicas
também s&o recomendadas
para os seguintes grupos
de risco, quando estéo

em dreas de transmissio
generalizada e ndo podem
garantir uma distancia

de pelo menos 1 metro de
outras pessoas:

« Pessoas com 60 anos
ou mais;

« Pessoas de
qualquer idade com
comorbidades de
base, como doenca
cardiovascular ou
diabetes, doenca
pulmonar crénica,
cancer, doenca
cerebrovascular e
imunossupressao.
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COMO USAR CORRETAMENTE UMA MASCARA CIRURGICA

COMO COLOCAR:

COMO REMOVER:

Antes de tocar na mascara, limpe as méos com
um sabonete a base de élcool ou dgua e sabéo;

Inspecione a mdscara quanto a rasgos ou
buracos; ndo use uma mascara que foi usada
anteriormente ou estd danificada;

Verifique qual lado é o topo — geralmente é onde

a tira de metal est4;

Em seguida, identifique o interior da méscara,
que geralmente é o lado branco;

Coloque a méascara no rosto, cobrindo o nariz, a

boca e o queixo, certificando-se de que n&o haja

espacos entre orosto e a mascara;

Aperte a tira de metal para que ela se molde ao
formato do seu nariz;

Lembre-se, ndo toque na frente da mascara
enquanto estiver usando para evitar
contaminacio; se vocé tocar acidentalmente,
limpe as méos.

Antes de tocar na mascara, limpe as m&os com
um sabonete a base de dlcool ou dgua e sabéo;

Remova as tiras por tras da cabeca ou orelhas,
sem tocar na frente da mascara;

Ao remover a mdscara, incline-se para frente e
afaste-a do rosto;

As mdscaras cirurgicas séo para uso unico
apenas; descarte-a imediatamente apds o uso,
de preferéncia em uma lixeira fechada;

Limpe as méos depois de tocar na méscara;

Esteja ciente da condicdo da méscara e a
substitua se ficar suja ou umida.

COMO
COLOCAR :

CONFIRA O
PASSO A PASSO
DO USO CORRETO
DE MASCARAS:

£y

S w

As maos devem estar
sempre limpas antes
de manusea-las

" et o
Coloque as algas atras A méscara deve
das orelhas ou as amarre cobrir completamente
atras da cabeca a regiao do nariz,
boca e queixo

UNIVASF

Durante o uso, nao toque Se a mascara ficar Para retira-la, togque Descarte-a em um
na parte da frente da molhada ou Umida, apenas nos elasticos cesto de lixo
mascara para nao substitua-a por uma ou nas tiras fechado
contamina-la nova

Figura 23: Como usar corretamente a mascara cirurgica
Fonte: OMS, 2020
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7.2 RECOMENDACOES SOBRE MASCARAS DE TECIDO

Conforme a OMS, é recomendado ao publico em geral a utilizacdo de mascara de tecido nas dreas em que hé muitas
pessoas infectadas com COVID- 19 na comunidade; onde a capacidade de conter surtos é limitada; e quando néo
é possivel alcancar um distanciamento fisico de pelo menos 2 metros (dnibus, trens, lojas, locais de trabalho e
outros ambientes confinados ou fechados).

Os servidores deverao utilizar mascaras de tecido durante toda a sua jornada de trabalho, e elas devem
preferencialmente apresentar as seguintes caracteristicas, conforme a OMS:

COMBINACAO IDEAL DE MATERIAIS PARA MASCARAS DE TECIDO NAO-CIRURGICAS

12 camada (mais interna) feita de material hidrofilico
(por ex., algod&o ou misturas de algod&o).

22 camada (intermedidria) hidrofébica feita de material sintético,
A madscara deve ser composta por trés | como polipropileno, ou uma camada de algodéo, para melhorar a
camadas filtracéo ou reter goticulas.

3% camada (mais externa) feita de material hidrofobico (por ex.,
polipropileno, poliéster ou misturas desses materiais), para limitar a
contaminacio externa por penetragdo até o nariz e boca do usudrio.

«  Certifique-se de construir ou comprar uma mascara que permita respirar enquanto fala e caminha rapidamente.
Salienta-se que as mascaras devem ser usadas como parte de uma estratégia abrangente de medidas para
suprimir a transmisséao do coronavirus e salvar vidas;

« O seu uso isolado de outras acdes é insuficiente para fornecer um nivel adequado de prote¢édo contra a
COVID-19;

« Também é importante manter uma distancia fisica minima de pelo menos 2 (dois) metros de outras pessoas,
limpar frequentemente as méos e evitar tocar no rosto e na mascara.

COMO USAR E CUIDAR DE UMA MASCARA DE TECIDO

- Limpe as méos antes de colocar a méascara;

- Inspecione a mdascara para verificar a existéncia de rasgos ou buracos, ndo use uma méscara que esteja
danificada;

- Ajuste a mascara para cobrir sua boca, nariz e queixo, sem deixar lacunas nas laterais;

- Evite tocar na méscara enquanto a estiver usando;

« Troque sua méascara se estiver suja ou umida;

- Higienize as maos antes de tirar a méascara;

- Retire a mdscara removendo-a por trds das orelhas, sem tocar na parte frontal da méascara;
« Higienize as maos apds remover a mascara.

LAVAGEM DAS MASCARAS DE TECIDO

- Lave-as com sabdo/detergente e dgua (de preferéncia quente — pelo menos 60 graus) ao menos uma vez
por dia;

« Apos a lavagem, embeber a mascara em solugdo de dgua com hipoclorito de sédio (por exemplo, 10 ml
de agua sanitdria para 500 mL de dgua potavel) por 1 minuto e enxagud-la completamente com dgua em
temperatura ambiente (ndo deve haver nenhum residuo téxico de cloro na méascara);

« Garanta que vocé possui sua propria mascara e ndo a compartilhe com outras pessoas.
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OBSERVACOES

. E ideal que todos os discentes, docentes, Técnico-administrativos em Educacéo (TAE) e profissionais
terceirizados possuam pelo menos uma méscara de tecido reserva em casos de necessidade;

« Sendo assim, coloque a mascara reserva em um saco pldstico descartavel limpo e hermeticamente fechado.
Se vocé precisar usé-la, higienize as méos e segure a mascara nas alcas eldsticas ao remové-la do saco.

7.3 RECOMENDACOES SOBRE O USO DE MASCARA N95/PFF2, 0CULOS DE PROTECAO, PROTETOR FACIAL
(FACE SHIELD) E LUVAS

EPI

PROFISSIONAIS

INDICACOES

OBSERVACOES

«  Funciondrios
profissionais da drea de

Devido ao aumento

da demanda, a

N95/PFF2 podera,
excepcionalmente, ser
usada por periodo maior,
mas dependerd do
estado de conservacéo.

Discentes em atividades
préticas e/ou estagio
devem dispor da
mascara N95/PFF2 para

saude; Atendimentos em unidades o
; ambulatoriais e hospitalares uso didrio, trocando a
Madscara ’ D1s,cdentes dos CUrsos dde nas quais hd contato com ’ mascara a cada 1 ou 2
saude que participam de - . semanas ou quando a
N95/PFF2 atividades praticas efou | Racientes infectados. condicao da P,
estagio sgperwswnado exigir a troca.
em cendrios
. . Recomenda-se o uso
profissionalizantes. .
concomitante de um
protetor facial, como
forma de mitigagédo do
risco de infeccéo.
Atencéo: a presenga de
barba ou maquiagem
pode néo vedar
0 equipamento
corretamente.
Os 6culos de protecéo
devem ser exclusivos de
cada individuo.
Evite tocar as lentes dos
oculos de segurancga
Fstudantes e servidores S&o indicados como medida apds 0 uso para evitar a
principalmente, em ’ de protecéo da mucosa contaminacéo.
Oculos de atividades presenciais Ogtsllzrrr?mrigﬁlz?? ?Sss (ilzzo Imedlata.mente. oS
~ laborais ou de ensino, p/ proct d p uso, realizar a limpeza
protecio bem como na limpeza e e/ou aerossdis (de sangue, e posterior desinfeccéo

desinfeccdo dos ambientes
da universidade.

fluidos corporeos, dgua
contaminada ou agentes
quimicos).

com &lcool liquido 70%
(quando o material

for compativel),
hipoclorito de sédio

ou outro desinfetante,
na concentracao
recomendada pelo
fabricante.
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Protetor facial
(face shield)

Estudantes e servidores,
principalmente, em
atividades presenciais
laborais ou de ensino,

bem como na limpeza e
desinfeccéo dos ambientes
da universidade.

S40 indicados como medida
de protecédo da méascara
N95/PFF2 em contato com
goticulas.

A viseira ndo substitui

o uso de mdscaras
cirurgicas.

E reutilizével apds
desinfeccéo.

Caso o protetor facial
tenha sujidade visivel,
deve ser lavado com
dgua e sabdo/detergente
e s6 depois dessa
limpeza, passar pelo
processo de desinfeccéo.
O usudrio deve utilizar
luvas para realizar esses
procedimentos.

Luvas

A utilizacéo de luvas néo
é recomendada para toda
populacgdo (MS 2020).

As luvas deverao ser
utilizadas em situacoes
mais especificas, como em
laboratérios, ambulatérios
e hospitais, onde o risco de
acidentes e infec¢édo é mais
elevado.

Luvas néo eliminam

a necessidade da
higienizacido das méos, a
qual deve ser realizada
antes e depois do uso de
luvas, com dgua e sabéo
ou élcool em gel 70%.

Nenhum adorno (anéis,
pulseiras, relégio ete.)
deve estar sob ou em
contato com a parte ativa
das luvas.

N&o se deve tocar na
parte contaminada
(externa) das luvas ao
removeé- las.

Enquanto estiver de
luvas, ndo se devem
manipular objetos fora
do campo de trabalho.

7.4 RECOMENDACOES SOBRE O USO DE JALECO

USO DE JALECO
Permanece como obrigatério o uso de jaleco em ambientes de laboratérios, ambulatorios
QUANDO USAR e hospitais, acompanhados da vestimenta adequada (calga, calcado fechado ete.).
« Osjalecos devem ser abotoados completamente para proteger a roupa e o corpo de
respingos de reagentes, sangue ou outros fluidos corporais.
« Recomenda-se um jaleco que seja do tamanho adequado, nem grande ou pequeno
demais.
COMO USAR « O jaleco deve possuir manga longa que nunca deve ser retraida para ventilagéo ou

conforto e comprimento até os joelhos.

«  Se possivel, utilizar um jaleco que tenha o punho justo com eldstico para evitar que a
manga entre em contato com contaminantes.

« Osjalecos devem ser vestidos no interior do laboratério ou clinica e retirados antes
da circulagéo para outros locais em que néo haja risco quimico ou de contaminagéo.
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Troque de jaleco diariamente e sempre que houver contaminacéo visivel por fluidos
contaminados.

Diante da possibilidade da lavagem dos jalecos em laboratérios sem precisar leva-los
para as casas, o ideal é fazé- lo. Ndo havendo essa possibilidade, seguem orientacoes
para higienizagédo por conta prépria:

- Devem ser retirados na proépria clinica/laboratério e com pouca manipulagéo,
dobrados pelo avesso e colocadas em sacos plasticos, sendo retirados apenas para

COMO LAVAR lavagem.

« N&o lavar o jaleco com outras roupas. O processo de lavagem deve ser exclusivo
para ele a fim de evitar uma possivel contaminacéo de outros materiais.

+ Recomenda-se deixar de molho numa solugéo de hipoclorito e dgua, pelo menos
uma hora antes de lavar.

« Em seguida, lavar normalmente com sab&o, podendo usar um alvejante branqueador
que usa o peroxido de hidrogénio como principio ativo, ao invés de cloro.

«  Opcionalmente, por ultimo, deixar de molho alguns minutos numa solucéo de dgua e
élcool.

- Por fim, secar, passar e guardar em local separado de outras vestimentas.

7.5 OBJETOS, ACESSORIOS E MATERIAIS NAO RECOMENDADOS

As recomendagdes descritas abaixo deverdo ser realizadas por todos que tiverem acesso aos campi ou estejam
a servico da UNIVASF.

7.5.1 Uso de brincos, colares, relogios e outros acessorios

Recomenda-se evitar ao méximo a utilizacdo de acessdrios corporais que possam acumular sujidades e
consequentemente servir de fomite para a contaminacgéo pelo SARS-CoV-2.

7.5.2 Uso de celulares, notebooks, tablets e outros eletronicos portateis

Orienta-se que o uso de dispositivos eletronicos portateis fique restrito aos momentos e situacoes de necessidade,
quando do momento das atividades presenciais na universidade.

O constante contato com celulares, notebooks, tablets, entre outros, pode acabar facilitando a contaminacéo destes
objetos, aumentando o potencial de levar o patégeno para casa e para outros locais.

Recomenda-se a utilizacéo de papel filme em torno desses objetos, possibilitando a utilizacdo de élcool isopropilico
70% para a realizacdo da limpeza de forma a desinfectar estes objetos sem danificar seus componentes eletronicos.

7.5.3 Uso de garrafas de agua, vasilhas, recipientes e outros objetos de armazenamento de liquido e/ou
alimentos

Recomenda-se que todos os discentes, docentes, TAESs e terceirizados tenham uma garrafa, copo ou similar de
uso pessoal e intransferivel para que possam beber dgua durante sua permanéncia no recinto da universidade.
E de preferéncia que esse utensilio seja utilizado apenas durante as atividades dentro do campus, visto que o
uso de garrafas de dgua, vasilhas plésticas, recipientes e outros objetos de armazenamento podem propagar
contaminantes entre diferentes locais.
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0 uso do bebedouro seré destinado apenas para o abastecimento dos recipientes citados acima. Em hipotese
alguma serd permitido o uso do bebedouro utilizando-o de forma direta (boca-torneira).

Recomenda-se que o consumo de alimentos seja realizado apenas nos locais indicados para isso, nédo sendo
recomendado que se alimente em corredores, salas de aula, laboratérios e afins.

Nos campi universitarios que dispuserem de cantinas e/ou restaurantes universitérios, o ato da alimentacéo sé
poderd acontecer nestes locais, a fim de evitar a manipulacido da méscara e a sua retirada em locais que ocorra
circulagfio de outras pessoas.

Nos campi universitdrios que nio tém Restaurantes universitdrios e/ou cantinas, cada campus devera designar
um local para a realizacdo das refeicoes, seguindo todas as orientacdes de biosseguranca deste protocolo, a fim
de evitar a manipulacdo da mdscara e a sua retirada em locais que ocorra circulacéo de outras pessoas.

7.5.4 Uso e compartilhamento de materiais de estudo (livros, apostilas, cadernos, entre outros)

Recomenda-se que o compartilhamento de materiais de estudo se dé através de tecnologias digitais, pois
compartilhamento de objetos fisicos pode propagar contaminantes entre diferentes locais. Porém, em casos que
impossibilite este ato, o compartilhamento deve considerar as normas de biosseguranga, por exemplo: o portador
e o receptor do objeto devem higienizar as maos com &gua e sabéo ou élcool gel e realizar o compartilhamento.
Em seguida, realizar nova higienizacéo.

Quando aplicdvel, o objeto compartilhado também deve ser higienizado, principalmente nas regides expostas e
que podem ser tocadas com as maos.

7.6 FORNECIMENTO DE MATERIAL

Os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) constituem meios com finalidade de protecédo contra riscos que
possam ameacar a saude e a seguranca. O fornecimento de materiais para cumprimento das recomendacdes
contidas neste protocolo devera ser feito primordialmente pela UNIVASF, que também devera orientar sua correta
utilizacéo.

Excepcionalmente, os servidores, discentes e terceirizados poderéo adquirir seus proprios EPIs, desde que estes
apresentem qualidade similar ou superior aos que seréo fornecidos pela UNIVASF.

Recomenda-se que cada coordenacéo de curso, setores administrativos e empresas terceirizadas realizem um
levantamento da necessidade da quantidade de EPIs e Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPCs) para a retomada
das atividades académicas presenciais, a exemplo de:

«  Madscara de tecido;
«  Recipientes portéteis de dlcool em gel ou dlcool 70%;

«  Mascara N95/PFF2 ou méscara cirurgica (a universidade devera prover este recurso, todavia, sempre que
possivel discentes, servidores e as empresas terceirizadas poderéo contribuir na aquisicdo do material,
deixando o recurso publico para pessoas em situacéo de maior vulnerabilidade social);

«  Oculos de protecédo/protetor facial (a universidade devera prover este recurso, todavia, sempre que possivel
discentes, servidores e as empresas terceirizadas poderéo contribuir na aquisi¢do do material, deixando o
recurso publico para pessoas em situagéo de maior vulnerabilidade);

« Jaleco (cada individuo devera possuir o seu).
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Tal medida é importante devido a logistica necesséria para atender todos os campi da UNIVASF em tempo habil,
para a execucéo das atividades planejadas no calendério académico.

Visando a protecéo coletiva, a UNIVASF deverd minimizar riscos e adotar medidas de protecéo da saude e seguranca
dos trabalhadores, por meio da instalagéo e/ou adaptacéo de EPCs. Esses materiais tém por finalidade promover a
protecéo de mais de uma pessoa ao mesmo tempo, que exerce determinada atividade ou que frequente ambientes
com potencial risco de contaminacéo.

Sera de responsabilidade tnica e exclusiva da UNIVASF o fornecimento destes materiais:

«  Alcool em gel 70%;

«  Alcool liquido 70%;

« Sabéo liquido e em po;

« Sabonete liquido para banheiros;

. Agua sanitaria;

«  Madscaras descartéveis;

+ Luvas;

« Papel toalha/TNT/higiénico;

« Dispensadores de sabonete liquido em banheiros;
« Dispensadores de papel toalha;

« Fitas adesivas, marcadores e sinalizagéo horizontal;

. Agua potével de disponibilidade constante (atencéo especial ao campus em maior situacéo de vulnerabilidade,
que sofrem com constante falta de agua);

« Papel toalha em banheiros;

« Barreiras fisicas de prote¢éo para os setores administrativos, bibliotecas e laboratérios mediante a classificagao
de risco de contaminacéo;

« Totens com é&lcool em gel 70% para cada entrada de prédio (administrativa, de ensino e de convivéncia ou
apresentacao), podendo estes ser comprados ou recebidos de doacéo, os quais terdo o édlcool gel repostos
pela empresa de asseio e conservacio;

«  Protetores faciais tipo “face shield”, de acordo com a demanda;
«  Cesto de lixo a pedal;

« Placa de acrilico, para os setores de atendimento, podendo ser usados, também, em eventos, de acordo com
a demanda;

« Fitas adesivas, de chéo, para marcacéo do distanciamento para casos de filas de pessoas;

« Aquisicéo, para setores requisitantes, de termémetros digitais de afericdo de temperatura;

« Auniversidade devera disponibilizar uma quantidade de EPI's necessario ao combate da COVID-19;
« Aquisicdo de mdscaras com material transparente para uso dos Tradutores/Intérpretes de LIBRAS;

«  Protocolos e procedimentos.
7.7 PROTOCOLO UNIFICADO DE TRABALHO

E importante, para que haja cumprimento das orientacées deste protocolo de biosseguranca, que os discentes,
servidores e terceirizados sejam devidamente instruidos através de cursos de capacitacéo em biosseguranca.
Além disso, a disposicéo das horas de trabalho presencial deve ser ajustada, de forma a preservar a saude e evitar
aglomeracoes desnecessdrias, incluindo:
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« Normatizacéo do teletrabalho e de escalas de trabalho;
«  Campanhas para melhoria do teletrabalho (ergonomia etc.);
+  Regras obrigatdrias de distanciamento;

« Politica de licenca e auséncia: promocéo do isolamento imediato de qualquer pessoa que apresente sintomas
caracteristicos da Covid-19 (imediato procedimento de quarentena de 14 dias em sua residéncia) (CDC [Centers
for Disease Control and Prevention], 2020; FENEP [Federagédo Nacional das Escolas Particulares], 2020);

« Incentivo de treinamento de servidores:

» Ferramentas e aplicativos para teletrabalho;

» Monitorar o absenteismo de funciondrios e estudantes, treinar os funcionédrios remotamente sobre
protocolos de seguranca e criar uma lista de funciondrios treinados (CDC [Centers for Disease Control
and Prevention], 2020).

7.8 COMUNICACAO

Elaborar pecas de comunicacéo institucional como plano para conscientizagdo de visitantes, comunidade
académica, servidores e terceirizados voltadas a retomada das atividades académicas presenciais. Em especial,
acoes voltadas para comportamentos, como:

« Uso de méscaras;

« Higienizacdo das méos;

« Distanciamento social;

« Usode EPI de acordo com o grau de risco de contaminagéo;

« Comunicagéo ao 6rgao responsavel em caso de sintomas relacionados a COVID-19. Elaborar um plano de
educacéo sobre higienizacéo correta das maos, uso de mascaras, evitar uso de anéis e brincos com EPIs,
distanciamento social, limpeza de objetos (FENEP [Federagéo Nacional das Escolas Particulares], 2020);

« Divulgacdo de campanhas de convivéncia com a COVID-19 no plano de fundo dos computadores e nos sitios
oficiais da instituicéo;

+  Confeccéo de adesivos de identificagéo para sinalizacéo de cadeiras, pavimentos, grau de risco de contaminagéo,
quantidade de pessoas por ambiente, sinalizacdo de dispensadores de dlcool 70%;

« Divulgar de forma ostensiva as orientacdes sobre o uso correto de mascaras e medidas de prevencédo ao
contagio.

7.9 ESTRATEGIAS DIGITAIS

1. Disponibilizar os laboratérios de informatica, respeitando o distanciamento e com rigorosa higienizacéo do
ambiente, para utilizacdo dos estudantes que nio possuam acesso & internet ou computadores;

2. Osservidores em trabalho remoto poderéo, sob sua responsabilidade, solicitar a instituicéo a disponibilidade
de itens de Tecnologia da Informacéo - T, e mobilidrio adequado & ergonomia do trabalho, para o cumprimento
dos servicos da IFE.

8. PROTOCOLO DE LIMPEZA E DESINFECCAO DE AMBIENTES

O objetivo deste tpico é orientar os colaboradores responséveis pela limpeza dos ambientes nos campi da UNIVASEF,
assim como toda a comunidade académica sobre a aplicacéo dos cuidados com higienizacéo e desinfeccéo de
superficies e ambientes da universidade. O virus permanece em superficies durante um periodo de até 03 dias, a
depender do tipo de material que as compdem (FIOCRUZ [Fundacdo Oswaldo Cruz], 2020).
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Neste caso, a higienizacéo frequente dos ambientes objetiva diminuir essa sobrevida e sua consequente propagacéo.
Faz-se necessédrio ressaltar que este documento foi confeccionado a partir das orientacoes disponibilizadas em
DGS [Direcéo-Geral de Saude] (2020) e podera ser atualizado de acordo com novas instrucées das autoridades
de saude.

8.1 SUPERFICIES COM MAIOR RISCO DE TRANSMISSAO

0 novo Coronavirus (SARS-CoV-2) pode ser transmitido direta (de pessoa para pessoa) ou indiretamente (através
do toque em superficies contaminadas).

Todas as superficies podem ser depositdrias de virus, mas o risco é ampliado com a frequéncia do uso. Dessa forma,
as superficies abaixo sdo mais propicias a transmissio de virus pelo uso frequente e por diferentes pessoas ao
longo do dia, por isso, necessitam de limpeza mais frequente.

«  Macanetas de portas « Botoes de descarga
- Interruptores de luz +  Mesas
«  Telefones - Bancadas
« Tablets « Cadeiras
+ Teclados de computadores principalmente « Corriméos

quando usados por vérias pessoas . Paredes a altura do corpo
«  Botoes de elevadores « Dinheiro

« Torneiras de lavatodrios

Além disso, entre os ambientes de uso continuo de maior risco para a transmisséo entre pessoas, estdo as instalacoes
sanitdrias publicas, dreas de alimentacdo (mesas, bandejas, bancadas, cadeiras etc.) e dreas de confeccéo de
alimentos.

8.2 ORIENTACOES GERAIS PARA LIMPEZA

« O protocolo de limpeza deve estar afixado em local visivel;

« Aempresa contratada deverd controlar a higienizacdo dos ambientes através de planilha de registro da limpeza
com identificacéo do colaborador responsavel e a frequéncia com que é realizada;

«  Os profissionais de limpeza devem conhecer bem os produtos a serem utilizados (detergentes e desinfetantes),
bem como tomar as devidas precaucdes com o seu uso e aplicacéo;

«  Os profissionais de limpeza devem usar os equipamentos de protecéo individual;

« (Caso os profissionais de limpeza apresentem sintomas como tosse, febre e dificuldade respiratéria, devera
ser adotado o procedimento baseado nas orientacdes das instituicdes de saude;

« Toda a comunidade académica deve ajudar na manutencéo da limpeza de rotina das superficies, especialmente
aquelas que tocam frequentemente.

8.3 TECNICAS DE LIMPEZA

« Os funciondrios terceirizados devem todos passar por uma capacitagdo para o cumprimento de todos os
protocolos aqui estabelecidos, sobretudo aqueles relacionados a limpeza dos ambientes e uso dos equipamentos
de protecéo, que deverdo ser fornecidos a eles;

« Alimpeza deve ser sempre umida;

«  Apos espalhar o produto, esfrega-lo, retirar o excesso e deixar secar ao ar livre;
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Orienta-se que a higienizacdo de superficies ocorra no sentido de cima para baixo e das dreas mais limpas,
para as mais sujas:

Fluxograma 1: Limpeza de ambientes
Fonte: Direcdo Geral de Saude (2020)

8.4 MATERIAIS DE LIMPEZA

Orienta-se a separacdo de materiais de limpeza por érea de risco. Os materiais de uso em instalacoes sanitdrias
e dreas de isolamento devem ser de uso exclusivo para estes ambientes;
A parte interior do sanitario deve ser esfregada com uma escova sanitéria e com detergente de base desinfetante;

O balde, o rodo e os esfregdes para o chéo sdo habitualmente reutilizéveis, entretanto deve ser garantida a
limpeza e desinfec¢éo destes equipamentos no final de cada utilizacdo. O balde, o rodo e os esfregoes usados
nos banheiros ndo devem ser usados nas dreas de alimentacéo ou em outros espacos publicos.

8.5 FREQUENCIA DE HIGIENIZACAO

A limpeza de superficies pode ser realizada com detergente de base desinfetante, que podem ser liquidos,
gel, espuma ou spray;

A frequéncia de limpeza deve ser, pelo menos, uma vez ao dia;

Limpar constantemente as macanetas de portas;

Quando tiver necessidade de lavar o chéo deve ser utilizada solugéo de dgua sanitéria diluida em dgua e sabéo;

Os banheiros ou instalagdes sanitdrias devem ser lavados no minimo, 2 vezes ao dia, preferencialmente, com
produto que contenha na composicdo detergente ou desinfetante porque é de mais facil aplicacéo.

8.6 PRODUTOS DE LIMPEZA E DESINFECCAO

Os detergentes, desinfetantes e sabéo liquido;

Os desinfetantes indicados séo:

» Alcool 70%;

» Hipoclorito de sddio ou célcio, na concentragéo de 0,5%;
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» Alvejantes contendo hipoclorito (de sodio, de célcio);
» Perdxido de hidrogénio 0,5%;
» Acido peracético 0,5%;
» Quaterndrios de amonio, por exemplo, o Cloreto de Benzalconio 0,05%;
» Desinfetantes com ac¢éo virucida.
« Podem ser ainda utilizados produtos que juntam na sua composicdo detergente e desinfetante compativeis;

« Partes metdlicas ou aquelas nao sdo compativeis com dgua sanitéria devem ser desinfectadas com élcool 70%
ou outro produto compativel, para evitar a corroséo;

« Ao aplicar dgua sanitdria ou outro produto semelhante, abrir as janelas para ventilagéo e renovagéo do ar,
além de ajudar na secagem rdpida das superficies;

« Para o uso correto dos produtos quimicos, bem como evitar acidentes:

» Devem ser cumpridas as indicacdes do fabricante, dos rétulos dos produtos e das fichas técnicas, bem
como os produtos devem ter uso recomendado pela ANVISA;

» Os produtos devem ser mantidos em suas embalagens originais e rotulados;

» As substancias devem ser armazenadas em local fechado, fora do alcance de criancas ou pessoas com
necessidades especiais, assim como longe de alimentos.

8.7 EPI's PARA OS PROFISSIONAIS DE LIMPEZA

« Erecomendado que os profissionais de limpeza néo utilizem a roupa que trazem de casa, realizando a troca
nos vestiarios;

«  Como equipamentos de protecéo individual, aconselha-se o uso de:

» Mascara comum descartavel bem ajustada ao rosto. Esse EPI deve ser trocado sempre que estiver imido
e/ou a cada 4 horas;

» Luvas resistentes aos desinfetantes (descartdveis);
» Farda limpa todos os dias e um calcado proprio sé para as limpezas.

« A empresa contratada deverd fornecer os EPIs, a fim de evitar infeccéo.
8.8 HIGIENIZACAO DE AREAS COMUNS

Usar desinfetante para higienizacéo do piso ou solugéo de dgua sanitdria (hipoclorito de sédio) com concentragéo
original de 2% a 2,5% p/p (ANVISA [Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitérial, 2016) ou solu¢éo de quaterndrio de
amonia ou outro sanitizante de eficécia comprovada.

8.9 INSTALACOES SANITARIAS

«  Utilizar panos diferentes para as pias e para o exterior dos sanitérios;
« Seguir a sequéncia:
1. Iniciar a limpeza pelos lavatérios na sequéncia: torneiras » pia » superficies em volta destes;
2. Limpar os sanitdrios;
3. Limpar o chéo.
« Limpeza do sanitario:
» Parte interior - limpar com a escova sanitdria:
1. Se houver urina ou fezes, dar descarga;

2. Aplicar o produto detergente com base desinfetante; deixar atuar durante pelo menos 5 minutos;
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3. Esfregar com a escova sanitdria;

4. Limpar a escova sanitdria: dar descarga segurando a escova dentro do sanitdrio;
5. Dar descarga novamente apos retirar a escova.

» Parte exterior:

Espalhar o detergente/desinfetante na parte exterior do sanitdrio e na tampa;
Esfregar com o pano: primeiro a tampa e sé depois, a parte exterior do sanitdrio;
Passar com pano s6 com dgua;

Deixar secar ao ar livre;

S N

Limpar o botéo de descarga com élcool 70% ou dgua e sabdo liquido.
+ No final da limpeza, voltar a limpar as torneiras e as macganetas das portas;

. E fundamental garantir que nunca falte 4gua, sabonete liquido, papel higiénico e papel toalha nos
banheiros, para utilizacio dos usudrios.

8.10 AREA DE PREPARO DE ALIMENTOS (COPAS)

«  Os materiais de limpeza devem ser utilizados apenas nestas dreas e seguem as regras definidas pela legislacéo
em vigor;

« Deve haver panos diferentes de limpeza para as bancadas e utensilios; outro para mesas, cadeiras; e outro
para o chéo;

«  Os produtos utilizados (detergentes e desinfetantes) devem ser propicios para utilizacéo em areas alimentares,
a fim de evitar contaminacéo;

« Naéo borrifar produtos como desinfetante spray nas dreas onde os alimentos estdo em preparo ou expostos.

8.11 HIGIENIZACAO E LIMPEZA DAS SALAS DE AULA

A universidade devera dispor, em cada sala de aula, dispensers para dlcool liquido e em gel, de preferéncia fixado
na parede.

Alimpeza das salas de aula é feita pelos profissionais terceirizados da universidade, os quais deveréo:

« Limpar as paredes a altura do corpo com alcool 70%;
« Limpar as macanetas das portas com alcool 70%;

« Abastecer os dispensers quando vazios.

Cabe salientar que os estudantes e professores exercerdo papel importante nessa retomada e serd de
responsabilidade de cada um a desinfeccéo da carteira a ser utilizada com élcool 70% e papel toalha/TNT, ambos
fornecidos pela UNIVASF.

Além disso, cada estudante e professor sera responsavel em trazer e utilizar o seu proprio élcool em gel 70%.

8.12 HIGIENIZACAO E LIMPEZA DOS CONDICIONADORES DE AR

Os aparelhos condicionadores de ar deveréo ser limpos de acordo com o Plano de Manutencéo, Operacéo e
Controle (PMOC) da UNIVASF.
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9. RECOMENDACOES PARA RETORNO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Deve-se ressaltar que este Protocolo de Biosseguranca é um documento de orientagdo das atividades
administrativas e/ou de ensino, pesquisa e extenséo (de graduacéo e pds-graduacéo) da Univasf, no regime
presencial ou hibrido, nos quais a exposicdo desses individuos estard condicionada a atengéo completa de
diretrizes como: Uso dos EPIs necessérios, treinamento de pessoas sobre seguranca em saude, melhoria nas
deficiéncias de infraestrutura fisica e transporte rodovidrios de cada campus, bem como avanco na cobertura
vacinal e respeito a todas as orientagdes sanitdrias.

Além disso, o retorno de atividades hibridas ou presenciais em qualquer esfera da Universidade estara baseado
no Plano de Retomada das Atividades, o qual apresentard a execugéo de um cronograma de retorno gradual e
por fases, ainda a ser publicado e aprovado pelo Conuni. A oscilacéo dos indicadores sanitérios a qualquer tempo
poderd apontar o ndo avanco das fases ou mesmo o retrocesso das fases aqui mencionadas.

Ressalta-se que a ampla cobertura vacinal sera considerada como um indicador fundamental de retomada,
considerando também as orientagdes dos estados e dos municipios, onde os campi da Univasf se localizam, bem
como os protocolos do Ministério da Satude, além de dados cientificos sobre a eficdcia de cada tipo de vacina,
ficando resguardados os profissionais que decidirem néo se expor antes da vacinacéo ampla da populacéo.

Deste modo, este documento possui orientacoes e acoes que objetivam a adequacédo dos ambientes e sensibilizacdo
da comunidade académica no intuito de zelar pela saude dos individuos que estejam desenvolvendo, ou possam
vir a desenvolver, atividades presenciais ou hibridas na Instituicéo, desta forma, € uma fonte de consulta com
indicacdes que devem ser seguidas para que o funcionamento da Universidade impacte minimamente o bem-estar
dos individuos.

Na sequéncia, sdo apresentadas questoes especificas orientadoras para o avanco de entre remoto/hibrido/
presencial.

9.1USO DE TRANSPORTE COLETIVO

Para os 6nibus e os veiculos de pequeno porte utilizados pela UNIVASF, recomenda-se que a capacidade de
transporte fique limitada a 50% da original. Os veiculos deveréo circular com janelas abertas, para renovacéo do
ar no interior da cabine. As outras medidas presentes neste item deverao ser seguidas. A fiscalizagéo do transporte
ficard a cargo do setor de transporte.

Recomenda-se um aumento na disponibilizacéo de hordrios das viagens, tendo em vista que havera a reducéo da
quantidade de pessoas, sendo necessério a realizacdo de um numero maior de viagens para atender a demanda
institucional.

Atencéo especial deverd ser dada ao Campus de Ciéncias Agrérias (CCA), que estd localizado distante da sede
do municipio de Petrolina, ndo dispondo, portanto, de servigo de transporte publico municipal regular. A gestao
devera complementar o transporte para este campus, seja através de mais 6nibus universitarios voltados para
esta necessidade e/ou firmamento de parcerias com o municipio para disponibilizar linhas de transporte coletivo
regular para o local, ou ainda disponibilizar mais horérios de viagens para o CCA, para garantir que os 6nibus
nunca transportem alunos com lotacéo acima de 50% de sua capacidade inicial.

Em relagéo ao campus Serra da Capivara, a situacéo € critica, pois a cidade sequer dispde de transporte publico e
a Univasf tem apenas um 6nibus para fazer o traslado dos alunos. Sem que essa questéo seja equacionada néo ha
condicdes para retorno presencial ou hibrido, uma vez que o 6nibus jé opera, ndo raro, acima da capacidade maxima.
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Seguem abaixo orientagdes para o uso de transporte coletivo (MEC 2020):

« Uso obrigatério de mascaras durante a utilizacdo do veiculo;
«  Evitar tocar nos olhos, nariz e boca, e buscar higienizar as méos antes e depois de estar no veiculo;
«  Seguir as regras de etiqueta respiratdria para protecdo em casos de tosse e espirros;

« Evitar o contato com as superficies do veiculo, como por exemplo, pega-maos, corriméos, barras de apoio,
catracas e leitores de bilhetes/cartdes;

+  Durante o deslocamento, assegurar que ocorra uma boa ventilagéo no interior do veiculo, preferencialmente,
com ventilacdo natural;

«  Se possivel, utilizar o transporte publico em horérios com menor fluxo de passageiros;
«  Se possivel, realizar a troca de filtro dos ar-condicionados dos veiculos a cada 03 meses;
« Sugere-se a intercalacéo dos assentos dos veiculos;

« Arestricdo do numero de passageiros nos 6nibus da Universidade, tendo como base os pardmetros de
distanciamento propostos, com demarcacéo de espacos néo utilizaveis e a instalacdo de barreiras fisicas
entre os espacos, quando possivel (Figura 24).

Figura 24: Barreira de protecéo entre motorista e passageiros
Fonte: G1(2020)

Sempre que possivel, como medida de transportes alternativos, incentiva-se o uso de bicicletas ou outros
transportes que evitem aglomeracdes de pessoas.
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9.2 GESTAO DE PESSOAS

«  Recomenda-se atuacéo integrada com servico de seguranca e de medicina do trabalho (MEC 2020);
«  No caso de estudantes do grupo de risco para a forma grave da doenga, a Institui¢do deve considerar a adogéo

de estratégias para reposicio das atividades, apés o fim da pandemia (MEC 2020);

« Caso alguém apresente sintomas gripais, ou outros sintomas relacionados ao novo Coronavirus, se for discente
deverd informar a Coordenacéo do Curso para justificar a auséncia nas atividades previstas, além de combinar

a reposicéo destas ou substituicdo tempordria por atividades remotas, se possivel. Caso seja um servidor, ele

deverd comunicar a chefia imediata e a Unidade SIASS;

« Os servidores, discentes ou terceirizados que estiverem com sintomas suspeitos deverao procurar
imediatamente atendimento médico para confirmar ou afastar o diagndstico;
« Oscontactantes de casos confirmados deveréo procurar atendimento para confirmar ou afastar diagndstico.

Até o resultado, deverdao permanecer em isolamento;

« Deverad ser criada uma comisséo local em cada campus da UNIVASF, cabendo a ela:

» Acompanhamento do estado de satide da comunidade durante o andamento do semestre;

» Formuldrio de saide semanal, sobre exposicéo ao virus, saude mental, aproveitamento e disposicéo. Se
possivel, recomenda- se ao STI o desenvolvimento de um aplicativo de monitoramento de sintomas para
facilitar as respostas e anélise dos dados;

» Fiscalizacdo do atendimento & demanda de EPIs e materiais de higiene;

» Comunicacdo as autoridades sanitdrias a ocorréncia de suspeita de caso(s) de infec¢éo pelo novo coronavirus;

» Monitoramento dos casos confirmados, atentando-se aos locais de circulacdo dos doentes nos ultimos
dias dentro da universidade, de forma a intensificar medidas de higiene e rastrear possiveis novos casos
a partir desses ambientes;

» Sugestio de que essa comisséo seja integrada & Comissao de Enfrentamento & COVID-19 da UNIVASF.

Considerar a adog¢éo de atividades remotas de trabalho e ensino sempre que possivel, especialmente para
servidores, discentes e terceirizados que estejam incluidos em algum grupo de risco para a forma grave da doenca
e facultada também aqueles que ndo quiserem se expor ao contdgio. Caso néo seja possivel, considerar a reposicdo
pos-pandemia, conforme orientado acima.

Recomenda-se a retomada das tutorias como forma de apoio pedagégico aos discentes, explorando parcerias com
a pds- graduacdo, a fim de melhorar o aproveitamento e aprendizagem dos conteidos. Para os campi sem cursos
de pds-graduacéo, recomendam-se parcerias e contratacdes de tutores remunerados.

9.3 PROCEDIMENTO DE TRIAGEM NA ENTRADA DA UNIVERSIDADE

« Realizar a afericido da temperatura (através de termometro corporal infravermelho) de todas as pessoas que
compare¢am ao campus, no momento do ingresso as dependéncias da unidade educacional;

« Disponibilizar dlcool gel em todas as entradas;

«  Aos campi que possuirem mais de uma portaria, restringir a uma unica entrada permitida, e fechar as demais.
9.4 EDUCACAO EM SAUDE

Considerando a relevancia que acdes de educagédo em saude e de saude mental tém para o enfrentamento da
pandemia da covid-19, bem como das informacoes levantadas a partir de questiondrios aplicados com os servidores
e alunos da Instituicéo, este protocolo destaca algumas agdes a serem desenvolvidas pela UNIVASF, como forma
de prevencéo de doencas e de promocéo de saude.
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«  Desenvolver e divulgar, nos canais institucionais, cartilhas, cartazes, informativos e videos com informagoes
de saude relevantes voltadas ao enfrentamento da Covid-19;

« Realizar treinamentos, com profissionais especializados, para os servidores de todas as carreiras, empregados
das empresas terceirizadas e alunos em relacéo:

» A higiene das méos;
» A etiqueta respiratdria;
» Alimpeza dos ambientes;

» As formas de contégio e prevencéo, as orientacdes de como agir na apresentacio de sintomas e/ou no
reconhecimento de casos suspeitos;

» Entre outros temas julgados relevantes pela comunidade académica.

« Orientar servidores, terceirizados e alunos em relagédo aos servicos de saide existentes no municipio que
tiverem campus da UNIVASF e a procurar o servico de saude de referéncia caso estejam se sentindo mal,
sobretudo, se sentirem febre, tosse ou falta de ar;

« Instruir e incentivar a comunidade académica no automonitoramento quanto a sinais e/ou sintomas da Covid-19;

+ Incentivar agdes voltadas ao autocuidado, cuidado e implementacéo de Préticas Integrativas e Complementares
(PICs) no ambiente da universidade;

« Ampla divulgacdo deste protocolo de seguranca e das suas recomendacoes para os diversos ambientes da
Universidade;

+ Sinalizacéo de adverténcia em dreas mais dispostas a contaminacgéo (corriméo, botdes);
« Colocar cartazes indicando éreas com fornecimento de élcool gel;

« Recomenda-se realizar parceria com a TV Caatinga para divulgacéo das informacgoes e medidas de prevencéo
aqui descritas.

9.5 SAUDE MENTAL

Atrelado as a¢des de educagio em saide, é importante o desenvolvimento de agdes voltadas para a saide mental
de servidores e estudantes, que tém apresentado grande sofrimento diante de questdes envolvendo as incertezas,
os sentimentos ambivalentes, 0s medos e preocupacoes que este periodo tem despertado. Deste modo, destacam-se
algumas acdes que podem ser desenvolvidas na UNIVASF para o acolhimento de questdes envolvendo a saude
mental:

«  Desenvolvimento de cartilhas, informativos, cartazes e videos relacionados a tematica da saide mental;

« Estabelecimento de parcerias entre os diversos setores da Instituicédo, a exemplo do Subsistema Integrado de
Atencéo a Saude do Servidor (SIASS), do Centro de Estudos e Praticas em Psicologia (CEPPSI), da Pré- Reitoria
de Ensino (PROEN), da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAE) e da Pré-Reitoria de Extenséo (Proex)
para o desenvolvimento de grupos de apoio e suporte voltados a assuntos recorrentes de saide mental
apresentados por servidores e estudantes;

« Divulgacéo dos canais que existem dentro da UNIVASF para apoio a saide mental em tempos de COVID-19;

« Articulagcdo com a rede municipal de satide mental, para encaminhamento de casos que necessitarem de
acompanhamento de servigo especializado (NASF, CAPS, Ambulatério de Satide Mental, entre outros).

Todas essas acdes visam mitigar os efeitos negativos que a pandemia tem gerado nas pessoas, promovendo um
ambiente que seja mais sensivel e que acolha as demandas que porventura venham a se desenvolver na comunidade
académica, com o desenvolvimento de atividades presenciais.
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11. ANEXOS

MINISTERIO DA EDUCAGAO =
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO L

UNIVASF

PORTARIA N° 1084 / 2020 - SGP-SA (11.01.02.91.06)

N° do Protocolo: 23402.014137/2020-76
Petrolina-PE,06 de Agosto de 2020

PORTARIA N° 387 DE 06 DE AGOSTO DE 2020

O Reitor Pro Tempore da Fundagao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria/MEC n° 384 de 09 de abril de 2020, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Oficio n® 37/2020 - PROPLADI,
resolve:

I - Designar os membros abaixo relacionados para comporem Comissao para Pensar o Retorno
das Atividades Presenciais no ambito desta IFES, conforme segue:

NOME SIAPE CARGO OU FUNCAO E-MAIL
PRO REITOR DE PLANEJAMENTO E .
LEONARDO PEREIRA DUARTE 2538823 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL leonardo.duarte@univasf.edu.br
AIRON TEIXEIRA ALBUQUERQUE 22448423 DIRETORLgEiPS’_ggMONIO E airon.albuquerque@univasf.edu.br
ILLYANE ALENCAR CARVALHO 1656329 ENFERMEIRA illyane.alencar@univasf.edu.br
FATIMA KETUSSIA DOS SANTOS 1620826 ENFERMEIRA ketussia.santos@univasf.edu.br
LOURIVAN BATISTA DE SOUSA 2136230 TECNICO DE SEGURANCA DO lourivan. batista@univasf.edu.br
TRABALHO
ERLHINTON DE ABREU BARBOSA REIS 3162418 ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO erlhinton.reis@univasf.edu.br;
TRABALHO
OSMAN SARMENTO MAGALHAES FILHO 1556007 MEDICO osman.sarmento@univasf.edu.br
OZEVALDO ROSARIO DOS SANTOS 1038330 DIRETOR DO SETOR DE OPERACOES |  ozevaldo.santos@univasf.edu.br
ALBERTO GOMES CARDOSO 1538392 DIRETOR DE BOLSAS E AUXILIOS | alberto.cardoso@univasf.edu.br
ANA RISELIA SOUSA FERREIRA 3161742 ASSISTENTE SOCIAL anariselia.ferreira@univasf.edu.br
GABRIELA MARIA CARDOSO DA CUNHA 1656357 ASSISTENTE SOCIAL gabriela.cardoso@univasf.edu.br
ISABEL CRISTINA SAMPAIO ANGELIM 1656283 ASSISTENTE SOCIAL isabel.angelim@univasf.edu.br
FERNANDO MAIA DE LIMA 1057722 ASSISTENTE SOCIAL fernando.maia@univasf.edu.br
THAISE DUDA AZEVEDO 3161972 NUTRICIONISTA thaise.duda@univasf.edu.br
MARCELA ARAUJO DE MIRANDA HENRIQUES 2815186 NUTRICIONISTA marcela.henriques@univasf.edu.br
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 1648596 DIRETOR DE NP%E?SESE SELECAODE|  thiago.aureliom@univasf.edu.br
SIMONE MAIA PIMENTA MARTINS AYRES 1758971 SUPERINTENEEE‘% A%E GESTAO DE simone.maia@univasf.edu.br
MARTHA LORENA DE BRITO ASSUNCAO 1852009 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | martha.lorena@univasf.edu.br
FB{SII?F%IGO JOSE VIDERES CORDEIRO DE 1347809 MEDICO rodrigo.videres@univasf.edu.br
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IT - A Comissdo sera responsavel pela elaboragao de um protocolo de biosseguranga adaptado
a nossa realidade.

III - A Comissao ndo tratara da tematica académica, a qual deve ser levantada pelos
Colegiados junto com a PROEN e outros setores da IFE.

(Assinado digitalmente em 10/08/2020 11:57 )
PAULO CESAR FAGUNDES NEVES
REITOR PRO-TEMPORE
Matricula: 1550232

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.univasf.edu.br/documentos/ informando
seu numero: 1084, ano: 2020, tipo: PORTARIA, data de emiss&o: 06/08/2020 e o cédigo de verificacio:
064566669
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SA0 FRANCISCO

UNIVASF

PORTARIA N° 1169/2020 - SGP-SA (11.01.02.91.06)

N° do Protocolo: 23402.015600/2020-05
Petrolina-PE, 25 de Agosto de 2020

PORTARIA N° 425 DE 25 DE AGOSTO DE 2020

O Reitor Pro Tempore da Fundagéo Universidade Federal do Vale do Sao Francisco -
UNIVASF, no uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria/MEC n° 384 de 09 de abril de
2020, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o
Oficio n°® 42/2020 - PROEN, resolve:

| - Designar os membros abaixo relacionados para comporem Comissao do protocolo
institucional de biosseguranca/UNIVASF, com vistas a planejar o retorno das atividades de

ensino

MEMBRO

Rodrigo Jose Videres Cordeiro
de Brito

Manoel Messias Alves de Souza

Roberto Jefferson Bezerra do
Nascimento

Karla Daniele de Sa Maciel Luz

Milton Pereira de Carvalho Filho

Josenice Barbosa Goncalves

Hugo Colombarolli Bonfa

Antonio Fernandes Correia de

Moura

Jamilson Ramalho Dantas

CARGO/FUNGAO

Professor da Carreira de
Magistério Superior

Pro-Reitor de Ensino

Pro-Reitor de
Assisténcia Estudantil

Coordenadora do
Nucleo de
Acessibilidade e
Inclusao

Revisor de Textos
Braille

Técnica em Assuntos
Educacionais

Professor da Carreira de
Magistério Superior

Técnico em
Contabilidade

Professor da Carreira de
Magistério Superior

CAMPUS/REPRESENTAGAO
Comisséo Responsavel pela
elaboragdo, acompanhamento, e

monitoramento de a¢des de prevengao
ao Coronavirus.

Pro- Reitoria de Ensino

Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil

Nucleo de Acessibilidade e Inclusao

Nucleo de Acessibilidade e Insclusao

Coordenagao Pedagdgica/Proen

Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos

Graduacgao e Inovagao

Pro-Reitoria de Gestao e Orgamento

Campus Salgueiro
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Diogo Loula Ximenes Psicélogo-Area Campus Senhor do Bonfim

Gustavo Neves de Souza Professor da Carreira de Campus Sao Raimundo Nonato
Magistério Superior

Mercia Valeria Alves da Silva Professor da Carreira de Campus Paulo Afonso
Magistério Superior

Mateus Matiuzzi da Costa Professor da Carreira de Campus Ciéncias Agrarias
Magistério Superior

Kedma de Magalhaes Lima. Professor da Carreira de Campus Petrolina
Magistério Superior

Cynthia Layse Ferreira de Almeida  Professor da Carreira de Campus Petrolina
Magistério Superior

Ana Cleide da Silva Dias Professor da Carreira de Campus Petrolina
Magistério Superior

Paulo Roberto Ramos Professor da Carreira de Campus Juazeiro
Magistério Superior

(Assinado digitalmente em 25/08/2020 18:32)
VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO
REITOR PRO-TEMPORE
Matricula: 1474800

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.univasf.edu.br/documentos/ informando seu
namero: 1169, ano: 2020, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 25/08/2020 ¢ o codigo de verificagdo: aa3bc740¢0
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MINISTERIO DA EDUCAGAO T
uul“‘sr UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO i

PORTARIA N° 234 / 2021 - PROGEPE-SA (11.01.02.91.06)

N° do Protocolo: 23402.003269/2021-53
Petrolina-PE,09 de Fevereiro de 2021

PORTARIA N° 075 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021

O Reitor Pro Tempore da Fundacao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria/MEC n° 384 de 09 de abril de 2020, publicada no
Diario Oficial da Unido n® 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Oficio n°
038/2021/GR/UNIVASF, resolve:

ALTERAR, em parte, a Portaria n® 425 de 25 de agosto de 2020, que trata da composicao da
Comissdo do protocolo institucional de biosseguranga/UNIVASF, para constar:

I - EXCLUIR o nome do servidor abaixo relacionado como membro da Comissao:

MEMBRO CARGO/FUNGCAO CAMPUS/REPRESENTACAO

Manoel Messias Alves de Souza Pro-Reitor de Ensino Pro-Reitoria de Ensino

IT - INCLUIR o nome do servidor abaixo relacionado como membro da Comissao:

MEMBRO CARGO/FUNCAO | CAMPUS/REPRESENTACAO

Adelson Dias de Oliveira Pro-Reitor de Ensino Pro-Reitoria de Ensino

(Assinado digitalmente em 10/02/2021 09:26 )
PAULO CESAR FAGUNDES NEVES
REITOR PRO-TEMPORE
Matricula: 15650232

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.univasf.edu.br/documentos/ informando
seu nimero: 234, ano: 2021, tipo: PORTARIA, data de emissao: 09/02/2021 e o codigo de verificagao:
2a565264f9
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MINISTERIO DA EDUCAGAO -
UHIU‘SF UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO L

PORTARIA N° 515/ 2021 - PROGEPE-SA (11.01.02.91.06)

N° do Protocolo: 23402.009193/2021-70
Petrolina-PE,30 de Margo de 2021

PORTARIA N° 178 DE 30 DE MARCO DE 2021

O Reitor Pro Tempore da Fundagdo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das
suas atribuicOes conferidas pela Portaria/MEC n° 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido
n° 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Oficio n® 19/2021 - PROEN, resolve:

ALTERAR, em parte, a Portaria n°® 425 de 25 de agosto de 2020, que trata da composicdo da Comissao
do Protocolo Institucional de Biosseguranga/UNIVASF, para constar:

I - INCLUIR os nomes dos representantes abaixo relacionados como membros da Comiss3o.

MEMBRO CARGO/FUNGCAO CAMPUS/REPRESENTAGAO
VITOR SAVIO DE SOUSA REIS DISCENTE CMED PNZ
WELLEN ZANE NUNES ANDRADE DISCENTE CMED PAV
CRISTIAN RODRIGUES DO NASCIMENTO DISCENTE CMED PAV
CARLOS KLEBER DA SILVA JUNIOR DISCENTE CECO SBF
FAGNO DIAS DE SOUZA DISCENTE ARQUEOLOGIA SRN
AMARO ANTONIO SILVA NETO DISCENTE CCBIO
BRUNO SOARES DIAS DA SILVA DISCENTE ENG. DE PRODUCAO SALGUEIRO
LUCAS ROSENDO DOS SANTOS FARIAS DISCENTE ENG. DE PRODUCAQ SALGUEIRO
RAYANE EDUARDA RODRIGUES CHAVES DISCENTE CMED PNZ
AKEME LAISSA NOVAIS COUTINHO DISCENTE CMED PAV
FERNANDO VITOR ALVES CAMPOS DISCENTE CENF
IZABELLE LOIOLA LOPES DISCENTE CECO SBF
JENNIFER ARAUJO AGUIAR DISCENTE ARQUEOLOGIA SRN

II - CONVALIDAR os atos praticados pelos membros da Comissdo a contar de 25 de agosto de 2020 até
24 de margo de 2021, data em que a Comissao encerrou seus trabalhos.

(Assinado digitalmente em 30/03/2021 13:50 )
PAULO CESAR FAGUNDES NEVES
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
| UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

DECISAO N° 105/2021 - CONUNI (11.01.02.28.06.01)

N° do Protocolo: 23402.028015/2021-48
Petrolina-PE, 31 de Agosto de 2021

DECISAO N° 79/2021

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO -
UNIVASF, EM REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA VINTE E SETE DE AGOSTO DE 2021,
CONSIDERANDO O QUE CONSTA DO PROCESSO N° 23402.023081/2021-21, POR MAIORIA, DECIDE
APROVAR O PLANO GRADUAL DE RETOMADA DAS ATIVIDADES HIBRIDAS E/OU PRESENCIAIS DA
UNIVASF.

PETROLINA, 27 DE AGOSTO DE 2021.

(Assinado digitalmente em 31/08/2021 17:47)
DANIEL SALGADO PIFANO
REITOR PRO-TEMPORE
Matricula: 1999846

Paraverificar a autenticidade deste dogumento entre em https.//sig.univasf.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 105, ano: 2021, tipo: DECISAO, data de emissdo: 31/08/2021 e o codigo de verificagdo: c4628e46¢1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

REITOR PRO-TEMPORE:
PAULO CESAR FAGUNDES NEVES

VICE-REITOR PRO-TEMPORE:
DANIEL SALGADO PIFANO

PRO-REITORIA DE ENSINO:
ADELSON DIAS DE OLIVEIRA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO:
LUCIA MARISY SOUZA RIBEIRO DE OLIVEIRA

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO:
PATRICIA AVELLO NICOLA

PRO-REITORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL:
ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS:
RONALD JUENYR MENDES

PRO-REITORIA DE GESTAO E ORCAMENTO:
SILEIDE DIAS DAS NEVES

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL:
BRUNO CEZAR SILVA



Grupo de Trabalho - Plano de Retomada de Atividades

Presenciais da Univasf

PORTARIA N° 174 DE 26 DE MARCO DE 2021,
PORTARIA N° 181 DE 31 DE MARCO DE 2021,
PORTARIA N° 387 DE 07 DE JUNHO DE 2021,
PORTARIA N° 509 DE 23 DE JULHO DE 2021.

Membro Campus/Representacéao
ERLHINTON DE ABREU BARBOSA REIS SIASS
LEONARDO PEREIRA DUARTE PROPLADI
RAYANE EDUARDA RODRIGUES CHAVES CMED PNZ
MARCELA ARAUJO DE MIRANDA HENRIQUES RU/PROAE
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1 INTRODUCAO

Tendo em vista 0 aumento de casos confirmados do Coronavirus
(COVID-19) em marco de 2020 no Brasil e os casos suspeitos nas regioes de
atuacao da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - Univasf, foram
estabelecidas medidas de carater temporario visando reduzir exposi¢do pessoal
e interacbes presenciais entre os servidores, colaboradores da Univasf e a
comunidade universitéria. Para tanto, as atividades ndo essenciais foram
replanejadas e adaptadas para o formato remoto, mantendo, presencialmente,
apenas 0s servi¢os essenciais. Porém, faz-se necessario pensar o processo de
retorno das atividades atraves do plano de retomada.

A retomada das atividades da Univasf em meio ao contexto da
pandemia de COVID-19 deve ocorrer de forma segura, gradativa, planejada,
regionalizada, monitorada e dinamica, considerando as especificidades de cada
campus, bem como a dindmica de saude das regides nas quais 0os campi da
Univasf estdo inseridos, de modo a preservar a saude e a vida das pessoas. O
intuito deste plano é adotar critérios, visando a garantia de condi¢cdes para o
distanciamento social e a implementacéo progressiva do processo de retomada
das atividades presenciais, bem como adoc¢éo de protocolos de biosseguranca.
Ressalta-se que o processo de retomada devera ser interrompido caso o cenario
epidemiologico da pandemia assim o requeira.

Portanto, esse plano de retomada tem como objetivo principal orientar
toda a comunidade académica para um retorno responsavel e seguro, de modo
a preservar a saude e a vida das pessoas. A proposi¢cao deste plano e as acoes
dele decorrentes estardo pautadas no Protocolo de Biosseguranca da Univasf,
e em Critérios Epidemiologicos de acompanhamento da pandemia, definidos
e/ou deliberados pelos Municipios e Estados em que a Univasf esteja presente.

Destaca-se que este material devera ser atualizado sempre que
necessario e em consonancia com as recomendacdes das autoridades de

saude, do governo e da propria universidade.



2 OBJETIVOS

Objetivo geral:

Orientar a retomada das atividades presenciais na Univasf,
respeitando as diretrizes propostas no Protocolo de Biosseguranca e o Cenario
Epidemioldgico da COVID-19.

Objetivos especificos:

e Estabelecer os principios que norteardo a retomada das atividades
presenciais na Univastf;

e Determinar critérios para o retorno as atividades de forma
presencial, bem como da capacidade de atendimento;

e Deferir as medidas previstas no Protocolo de Biosseguranca a
serem observadas para as atividades que voltarem a ser desenvolvidas de forma
presencial.

3 DA RESPONSABILIDADE

A responsabilidade pela execucdo do Plano de Retomada de
Atividades Presenciais da Univasf é coletiva — do conjunto dos membros da
comunidade académica — e também individual, de cada membro da comunidade
(técnico-administrativo, docente, estudante e colaboradores), em um esforgo
solidario e colaborativo para a preservacdo e integridade da saude fisica e

mental de todos.

Além disso, € de responsabilidade de cada um o acompanhamento
continuo das decisfes, normas, diretrizes e orientagdes da Univasf no tocante a
evolucdo da pandemia, & execugdo remota das atividades académicas deensino,
pesquisa e extensdo; administrativas e de gestao e ao retorno paulatinodestas a

execucao presencial.



4 FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional

decorrente do Coronavirus responséavel pelo surto de 2019;

(Revogada pela Portaria N° 837/2021)

Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de marco de 2020, que reconhece a ocorréncia

do estado de calamidade publica em todo o territorio nacional;

Portaria n°® 454, de 20 de marco de 2020, do Ministério da Saude, que declara,
em todo o territdrio nacional, o estado de transmissdo comunitaria do
Coronavirus (COVID-19);

Parecer CNE/CP n° 5, de 28 de abril de 2020, do MEC, que dispbe sobre a
reorganizacao do calendario académico e sobre a possibilidade de cémputo de
atividades pedagogicas nao presenciais para fins de cumprimento da carga
horaria minima anual, em razdo da pandemia da COVID-19, homologado
parcialmente pelo Despacho do MEC proferido no dia 29 de maio de 2020,
publicado no DOU em 1° de junho de 2020;

Portaria n° 544, de 16 de junho de 2020, do Ministro de Estado da Educacéo,
gue dispde sobre a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios
digitais, enquanto durar a situacdo de pandemia do novo Coronavirus - COVID-
19;

Portaria n®572, de 1° de julho de 2020, que institui o Protocolo de biosseguranca

para retorno das atividades nas Instituicdes Federais de Ensino e d& outras



providéncias e atualizacéo pela versao 3 de 04 de maio de 2021;

Coronavirus—COWD-19: (Revogada pela Portaria N° 1.096/2020)

Lei n° 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas educacionais
excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020; e altera a
Lein®11.947, de 16 de junho de 2009;

PORTARIA N° 2.789, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020, publicada no Diario Oficial
da Unido de 21/10/2020 — Dispde sobre as medidas de protecdo para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (Covid-19), no ambito das unidades do Ministério da

Saude no Distrito Federal e nos Estados;

trabathe-presencial; (Revogada Pela Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME N°
90/2021)

Nota Técnica N° 01/2020 - CCOVID/Univasf que dispde sobre a retomada de
aulas nos campi da Univasf, estabelecendo que os diversos campi da Univasf
sigam as recomendacdes estritas das autoridades sanitarias locais para decisao
de funcionamento de suas estruturas durante todo o periodo de emergéncia

sanitaria de saude publica relacionada a pandemia do COVID-19;

trabathe-presencial. (Revogada pela Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME N°
90/2021)

LEI N° 14.151, DE 12 DE MAIO DE 2021 - que dispbe sobre o afastamento da

empregada gestante das atividades de trabalho presencial durante a emergéncia
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de saude publica de importancia nacional decorrente do coronavirus.

Nota Técnica N° 07/2021 - CCOVID/Univasf que dispbe sobre a resposta ao
Oficio 01/2021 da Comisséo Responsavel Pela Elaboracao do Plano Gradual de

Retomada e Atividades Hibridas e/ou Presenciais.

RESOLUCAO N° 07/2021 - CONUNI altera em parte a n° 23/2020-Conuni, de 18
de dezembro de 2020, que regulamenta os Periodos Letivos Regulares do
Calendario Académico para o ano civil 2021 e a retomada das atividades letivas
suspensas pela Decisédo 025/2020.

Decisdo 18/2020 — CONUNI decide “AD REFERENDUM” sobre atividades de
ensino, pesquisa e extensdo com base no 83° do artigo 74 do Regimento Geral
da Univasf, devido a evolucdo de pandemia da COVID-19 na Regido Nordeste
DECIDE “AD REFERENDUM”

INSTRUCAO NORMATIVA N° 02/2021-PROEN Dispde sobre o uso de
Ambientes Virtuais de Aprendizagem a partir da Resolucdo 23/2020 e das
atividades remotas durante as atividades excepcionais decorrentes da Pandemia

do novo Coronavirus (Covid19).

PORTARIA N° 1.096, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020. Dispde sobre o retorno
as aulas presenciais, sobre a antecipacdo de conclusdo de cursos e sobre
carater excepcional de utilizacdo de recursos educacionais digitais para
integralizacdo da carga horaria das atividades pedagodgicas dos cursos da
educacéo profissional técnica de nivel médio, das instituicdes do sistema federal
de ensino, enquanto durar a situacao de pandemia do Novo Coronavirus - Covid-
19.

INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 90, DE 28 DE SETEMBRO DE
2021. Estabelece orientacfes aos orgaos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administracéo Publica Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro

ao trabalho presencial.

5 RETOMADA DE ATIVIDADES: ORIENTACOES GERAIS
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A Univasf interrompeu suas atividades presenciais desde o dia 19 de
margo de 2020 em todas as suas unidades académicas, incluindo atividades
administrativas, de ensino tedricas e praticas, extensao e pesquisa. Foi mantido
0 acesso as dependéncias da universidade para trabalhos essenciais como, por
exemplo, a manutencao de atividades laboratoriais que necessitam de atencao
periédica ou agbes que envolviam o combate a pandemia. As atividades
administrativas foram mantidas de forma remota, de acordo com as notas
técnicas emitidas pela Comissdo responsavel pela elaboracao,
acompanhamento e monitoramento de agdes de prevencgdo do coronavirus, que
recomenda a manutencéo do trabalho remoto.

A retomada das atividades presenciais devera ser gradativa
considerando as diretrizes e orientacdbes dos eixos do Protocolo de
Biosseguranca, observando que os espacos e acdes desenvolvidas no escopo
da atuacdo da universidade podem constituir um potencializador para
propagacéao do virus SARS-CoV-2.

O planejamento das fases de retomada deve passar por avaliacdes
constantes, tendo em vista a dindmica da evolucdo do cenario epidemioldgico
da COVID-19 no ambito local, estadual e nacional.

E importante destacar que o sucesso da retomada depende, além do
comprometimento de toda comunidade em atendimento as diretrizes
estabelecidas pelas autoridades sanitarias, da implementacdo de medidas
educativas que garantam as acfes continuas e corretas de protecdo individual e
coletiva. Cabe ressaltar ainda que a manutencdo dessas acbes depende de
recursos que garantam a disponibilidade de mascaras e outros Equipamentos
de Protecao Individual — EPIs para servidores e estudantes em situacdo de
vulnerabilidade a serem definidos pela Pré-Reitoria de Ensino - PROEN,
Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPCs, insumos necessarios para
higienizacdo sistematica das maos, sanitizadores, pessoal treinado e
estabelecimento de protocolos para acompanhar o estado de saude geral da
comunidade académica nas fases de retomada.

Neste sentido, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusédo - NAI ird adequaro referido

plano as questbes das pessoas com deficiéncia, com o intuito de tornarmais
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acessivel a todos os atores da comunidade.

A seguir, iniciaremos com a abordagem de mapeamento dos
ambientes quanto ao risco de infec¢do pelo SARS-CoV-2 que seré utilizada nas
fases de retomada propostas neste plano.

5.1 Mapeamento dos ambientes quanto ao risco, através da
metodologia de avaliacdo de risco de exposicao e disseminacao
da covid-19 nos ambientes universitarios - Riscometro

Quanto mais um individuo interage com os outros ou com ambientes
propicios a transmissao do virus e quanto mais tempo dura essa interacao, maior
o risco de disseminacao da COVID-19. Diante disso, resolvemos adotar obarema
proposto pela escola de enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande
para mapeamento/classificacdo de risco dos ambientes universitarios para a

Covid-19 - RiscOmetro.

Esta metodologia tem o objetivo de mapear o0s ambientes
universitarios conforme o risco de exposicdo a infeccdo pelo SARS-CoV-2,
permitindo a facil identificacdo do risco de contrair a infeccdo nos diferentes
recintos da universidade, para que cada pessoa circulante possa ter o
conhecimento, de forma clara e objetiva, da probabilidade em estar exposta e,
consequentemente, buscar as formas imediatas de prevencdo ao adentrar
nesses ambientes.

O barema devera ser atualizado sempre que forem identificadas
mudancas no ambiente que representem alteracdo de pontuacao na escala. O

Barema considera:

A) Risco relacionado ao distanciamento social:

1- Delimitacao e indicacao visivel da capacidade permitida de ocupacao
do local (minimo raio de 2 metros por pessoa) - Os locais precisam ter
na entrada o aviso do nimero maximo de ocupantes e ter sinaliza¢ao
do distanciamento minimo no chéo para as filas;

2- Fiscalizacdo para controle do distanciamento e uso da mascara de
protecéo facial,
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Locais com intensa movimentacgao, ex.: 6nibus universitario;

Locais com possibilidade de interagdo social sendo imprevisivel a
aproximacdo entre as pessoas, ex.. restaurante universitario, locais
para recreacao.

Organizacao de fluxos para entrada, circulacéo e saida de pessoas ao
entrar e sair dos ambientes.

B) Risco relacionado a ventilagao:

1-

2-

Ambiente ao ar livre.

Ambiente com janelas que abrem e fecham sem impedimentos para
areasexternas.

Ambiente possui apenas ventilacao artificial.

Ambiente sem nenhuma ventilagdo ou com possibilidade de alta
concentragéao viral.

C) Risco por objetos e superficies de uso comuns:

N&o ha no local objetos e superficies de uso comum.
Objeto e superficie higienizavel a cada uso, ex.; talheres.
Objeto e superficie higienizavel a cada turno, ex.: cadeiras.

Objeto e superficie higienizavel a cada dia, ex.: pisos. Um local pode
ter objetos e superficies higienizadas a cada uso, a cada turno e a
cada dia.Nesses casos, deve ser utilizada sempre a pontuacao de
maior risco, ou seja, local higienizado a cada dia.

Objeto ndo higienizavel - E considerado todo objeto que n&do pode
receberdesinfeccdo ou ndo ha possibilidade de esperar o tempo
necessario de inativacdo. Exemplo: o rolo de papel ndo pode esperar
3 horas nobanheiro para ser inativado. Materiais organicos de uma
praca publica, como plantas, ndo sdo higienizaveis, logo, pontuam
nesse item. Tambémséao considerados como objetos ou superficies
nao higienizaveis locais onde a lavagem é realizada apenas a cada 2
dias ou mais.

D) Risco por exposicao acidental:

1-

Disponibilidade para lavagem das maos com agua e sabdo -
Considera- se local para lavar as maos aquele cuja distancia seja
menos de 10 metros do ambiente e sem barreiras no caminho, como
portas (para evitaro toque em macganetas ou outros objetos).
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2- Disponibilidade para higienizagdo com alcool 70%.3- Necessidade de

retirada da mascara de protecéo.

E) Risco Por Caracteristicas Do Local

1- Salas de aula, auditérios, espacos de convivéncia ao ar livre,
biblioteca exerox;

2- Salas de permanéncia, ambientes administrativos, laboratorios,
oficinas ecozinha do restaurante universitario (R.U);

3- Banheiros, elevadores, micro-6nibus, restaurante universitario,
copas, residéncia universitaria estudantil e areas proximas a servicos
de salde.

Observacao: mesmo que o ambiente se enquadre em mais de um dos itens
descritos acima, deve-se escolher apenas a opcdo que representa a
maior pontuacao de risco, variando de E1 (menor risco) a E3 (maior risco).

A aplicacdo do barema podera ser feita em todos os ambientes dos
campi, pelas chefias dos setores em conjunto com suas equipes, podendo em
caso de duvida, acerca da elaboracdo, consultar a comissdo para assessoria
técnica e orientacdo. Deverd ser afixado cartaz (conforme anexos) nas entradas

dos ambientes contendo em sua sinalizacao:

a) a classificacéo de risco pelo barema,;

b) a capacidade maxima de ocupacdo com o uso do distanciamento
social,conforme previsto no Protocolo Institucional de Biosseguranca,

c) a relacdo de EPIs necessarios, considerando a tipologia do
ambiente eseu risco para a infeccao.

Logo, o mapeamento dos ambientes permitira a identificacdo dos
espacos fisicos quanto ao risco de contagio da COVID-19, sinalizando estes por
cores que facilitara a visualizacédo pela comunidade. Esta metodologia auxiliara
no planejamento das atividades de retorno, possibilitando ainda que os espacos

fisicos com risco mais elevado nao sejam incluidos em um primeiro momento.



15

RISCOMETRO

Indique os ITENS abaixo que se AVALIAC
aplicam aolocal: POSTO AO
SETORIA
L
Al - Nao héa delimitagéo e indicacéo visivel
da
A - RISCO capa_cidade pgfmitida _de_o_cupagéo do local 10
POR (minimo 2m diametro individual)
POUCO
DISTANCIAMEN A2 _'Nao ha no local fiscalizagdo para
TO controle
do distanciamento e uso de mascara
de
protecao facial 5
A3 - Ha possibilidade de movimentagéo
intensa
de pessoas dentro do local 5
A4 - Ha possibilidade de interacdo social no
local 5
A5 - Nao ha no local organizacéo de fluxo
paraentrada e saida de pessoas 5
Indique o ITEM abaixo que AVALIAC
representa omaior risco POQTO AO
presente no local: SETORIA
L
B - RISCO -
RELACIONAD B1 - Local ao ar livre 5
OA
VENTILACAO B2 - Local com janglas que abrem e
fechamsem impedimentos para area 10
externa
B3 - Local possui apenas ventilacao artificial 20
B4 - Local sem nenhuma ventilagdo ou
compossibilidade de alta concentragdo 30
viral
Indique os ITEM aba|?<o que PONTO AVALIAC
representa omaior risco S AO
presente no local: SETORIA
L
C1 - N&o h& no local objetos ou superficies 0
C - RISCO de
POR

uso comum




OBJETOE
SUPERFICIE
S DEUSO
COMUM
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C2 - No local os objetos e
superficies sdohigienizados a cada
uso

C3 - No local os objetos e
superficies sdohigienizados a cada
turno

C4 - No local os objetos e superficies sao
higienizados a cada dia

C5 - No local os objetos e superficies ndo
séo
higienizados

10

D - RISCO
POR
EXPOSICA
o
ACIDENTA
L

Indique os ITENS abaixo que se
aplicam aolocal:

PONTO

AVALIAC
AO
SETORIA
L

D1 - N&o ha no local disponibilidade
paralavagem das mdos com agua e
sabdo

D2 - N&o ha no local disponibilidade
parahigienizacdo com alcool & 70%

D3 - No local € necessario retirar a mascara
de
protecao facial

E - RISCO POR
CARACTERISTI
CASDO LOCAL

Indique o ITEM abaixo que
representa omaior risco
presente no local:

PONTO

AVALIAGC
AO
SETORIA
L

E1 - Local classificado como salas de
aula, auditorios, espacos de convivéncia
ao ar livre,

biblioteca, Xerox, laboratorios

E2 - Local classificado como salas de
permanéncia, ambientes
administrativos,

laboratoérios, cozinhas e oficinas

E3 - Local classificado como banheiros,
elevadores, 6nibus, microoénibus,
restauranteuniversitario, cantinas, copas,
residéncia universitaria e areas préximas
a servigos de

saude

10

PONTUACAO FINAL

A pontuacdo atribuida a cada ambiente € resultado da soma dos

pontos de cada item dos cinco grupos, variando de 8 a 100 pontos. Assim o

ambiente é classificado como:
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e BAIXO RISCO — MENOR QUE 25 PONTOS:

e RISCO MODERADO - 26 A 50 PONTOS:

e ALTO RISCO-51A75PONTOS: LOCAL VERMELHO

e RISCO MAIS ELEVADO - ACIMA DE 75 PONTOS: LOCAL PRETO

5.2 Do Plano de Retomada gradual as
atividades presenciais da Univasf

O plano esta dividido basicamente em trés eixos de atividades:
administrativas; de ensino e extensao; e atividades laboratoriais. Composto por
4 fases de retorno gradativo as atividades presenciais e, salienta-se que a "fase
0" de cada atividade corresponde as acfes tomadas antes da definicdo do
presente plano.

Cada um dos colegiados bem como os setores administrativos da
Universidade deverdo preparar um Plano de Execucéo (conforme modelo em
anexo), descrevendo a forma como serdo implementadas as medidas previstas
neste Plano de retomada gradual de atividades presenciais na Univasf, mediante
o calendario a ser apresentado pela Reitoria.

O plano de execucao devera ser elaborado e, sempre que necessario,

atualizado, devendo estar descrito:

a) o numero de servidores que atuam em cada setor, considerando-
se oprincipio de escalonamento baseado nas fases do plano de
retomada;

b) o numero de servidores que se configuram como grupo de risco
paraCovid-19;

c) o numero de servidores imunizados (conforme calendério vacinal
vigente);

d) o fluxo de uso dos espacos sob sua responsabilidade;

e) o fluxo de atendimentos e demandas e, em especial, das unidades
setoriais;

f) a necessidade de atividades presenciais por semestre e curso, com

foconos estudantes concluintes e, preferencialmente, nas turmas
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subsequentes;
g) mapeamento de risco para cada setor com carater informativo, que

podera ser baseado no Barema de Classificagdo de Risco dos

AmbientesUniversitarios para COVID-19 explanado no item 5.1.




19

retornar-ao-trabalho-preseneialk (revogado pela Instru¢céo Normativa
n°® 90/2021)

Salienta-se que no plano de execucdo de cada setor também devem ser
observados os Art. 4° e Art. 6° da Instrucdo Normativa n°® 90, DE 28 DE
SETEMBRO DE 2021 e o Anexo B, a seguir:

Art. 4° Deverdo permanecer em trabalho remoto, mediante
autodeclaracao, as seguintes situacdes abaixo:

| - servidores e empregados publicos que apresentem as condi¢cdes ou
fatores de risco descritos abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos;
b) tabagismo;
¢) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatia isquémica etc.);

e) hipertensao arterial;
f) doenca cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave,
DPOC);

h) imunodepressao e imunossupressao;

i) doencas renais crdnicas em estagio avancgado (graus 3, 4 e 5);
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j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doencas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica;

I) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melanético de pele);

m) cirrose hepética;

n) doengas hematolégicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e
0) gestacao.

Il - servidores e empregados publicos na condicdo de pais, padrastos ou
madrastas que possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de
menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda estiverem
mantidas a suspensao das aulas presenciais ou dos servi¢os de creche,
e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que ndo
possua cdnjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto
a prestar assisténcia.

§ 1° A comprovacao das condi¢des dos incisos | e Il do caput ocorrera
mediante a forma da respectiva autodeclaracdo constante dos Anexos a
esta Instrugdo Normativa, encaminhada para o e-mail institucional da
chefia imediata, resguardadas as informacdes pessoais e sigilosas.

8§ 2° A prestacado de informacdo falsa sujeitara o servidor ou empregado
publico as sancdes penais e administrativas previstas em Lei.

§ 3° O disposto nos incisos | e Il do caput ndo se aplicam aos servidores
e empregados publicos em atividades nas areas de seguranca, saude
ou de outras atividades consideradas essenciais pelo érgdo ou entidade.

§ 4° Para fins do disposto nesta Instrucdo Normativa, entende-se por
trabalho remoto a execucdo das atividades fora das dependéncias
fisicas do 6rgdo ou entidade pelos servidores e empregados publicos
impossibilitados de comparecimento presencial ao trabalho, ndo se
confundindo com o teletrabalho decorrente do programa de gestdo a que
se refere a Instrucdo Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020.

§ 5° Nas hipoteses previstas neste artigo os 6rgéos e entidades adotaréo
preferencialmente o Programa de Gestdo, nos termos da Instrucdo
Normativa n°® 65, de 2020.

§ 6° O servidor que se enquadrar nas hipéteses previstas no inciso | do
caput podera solicitar o retorno ao trabalho presencial, por meio de
autodeclaracao, conforme modelo anexo a esta Instrugéo.

Art. 6° Devera ter a frequéncia abonada, utilizando-se o codigo
correspondente 00388 - Afastamento - COVID-19, o servidor ou
empregado publico que, em razdo da natureza das atividades
desempenhadas, ndo puder executar suas atribuicdes remotamente nas
hipoteses do art. 4°.

Pardgrafo Unico. Cabe a chefia imediata do servidor ou empregado
publico avaliar a incompatibilidade entre a natureza das atividades por
ele desempenhadas e o regime de trabalho remoto.” (Incluido pela
Decisao n° 121/2021, de 21/12/2021

Além dessas situagdes, serdo considerados como condi¢cdes ou
fatores de risco em que se recomenda continuar em trabalho remoto, os critérios

elencados a seguir, baseados nos dados do CDC - Centers for Disease Control
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and Prevention (Centro de Controle e Prevencao de Doencas) do Departamento
de Saude e Servicos Humanos dos Estados Unidos, devido as pessoas
enquadradas nas seguintes condi¢cdes ou fatores de risco poderem ter
maior probabilidade de adoecer gravemente para Covid-19.

a) Acidente Vascular Cerebral - AVC ou doenca cerebrovascular.

b) Céancer.

¢) Condicdes cardiacas - insuficiéncia cardiaca, doenca arterial
coronariana,cardiomiopatias ou hipertenséo.

d) Deméncia ou outras condi¢des neuroldgicas.

e) Diabetes (tipo 1 ou tipo 2).

f) Doenca hepaética - doenca hepatica cronica, como doenca hepatica
relacionada ao alcool, doenca hepatica gordurosa ndo alcodlica e,
especialmente, cirrose ou cicatrizes no figado.

g) Doengas pulmonares cronicas, incluindo DPOC (doenca pulmonar
obstrutiva crénica), asma (moderada a grave), doenca pulmonar
intersticial, fibrose cistica e hipertenséo pulmonar.

h) Estado imunocomprometido (sistema imunolégico enfraguecido) - A
imunodeficiénciaprimaria é causada por defeitos genéticos que podem
ser herdados. O uso prolongado de corticosteroides ou outros
medicamentos para enfraquecimento do sistema imunoldgico pode
levar a imunodeficiéncia secundaria ou adquirida.

i) Infeccdo por HIV.

i) Pessoas com deficiéncia.

k) Sindrome de Down.

[) Sobrepeso e Obesidade - Sobrepeso (definido como indice de massa
corporal (IMC)>25 kg / m 2, até <30 kg / m 2 ), obesidade (IMC =30 kg
/'m 2, até <40 kg / m 2) ou obesidade grave (IMC de 240 kg/m 2).

m) Tabagismo, atual ou anterior.

n) Transplante de 6rgéo sélido ou células-tronco do sangue.

0) Transtornos por uso de substancias - transtorno por uso de substancias
(como transtorno por uso de alcool, opioide ou cocaina).

Ademais, a reitoria deve garantir ampla divulgacdo dos regulamentos
e instrucdes internas para a implementacdo do Plano de Execucéo e criacao de
uma Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento do Plano de Retomada
cuja composicdo podera ser definida pelo Conselho Universitario, de modo a
direcionar a comunidade académica para o seu cumprimento, assim como do

Protocolo de Biosseguranca.

5.3 Critérios para retomada das atividades
presenciais e parametros para as mudancas de fases

Para o retorno das atividades presenciais, serdo considerados os
seguintes CRITERIOS:
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1. Atendimento ao Protocolo de Biosseguranca da Univasf, em sua

totalidade e;

2. Cobertura vacinal, esquema completo, de 80% da populacao
elegivel para vacinagdo do municipio onde esta localizado cada
campus da Univasf. (redacao dada pela Decisao n° 112/2021, de
03/12/2021)

3. Apresentacdo obrigatéria do comprovante de vacinacao
demonstrando imunizacdo completa contra covid-19. (redacao dada
pela Deciséo n°® 112/2021, de 03/12/2021)
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Durante o decorrer das fases, caso seja constatada taxa de ocupacao
de leitos de UTI igual ou superior a 75% no municipio e/ ou na macrorregido em
gue h&a campus da Univasf, as atividades presenciais desse campus deverao ser
imediatamente suspensas e retornar para fase imediatamente anterior, até que
este percentual esteja abaixo desse limite, ou mesmo quando houver

orientacfes das secretarias municipais e eventuais epidemia em municipios que

para-mais-ed-para-meneos.: (revogado pela Decisao n® 121/2021, de 21/12/2021)
Os dados epidemiolégicos considerados para esta avaliacdo serdo os

apresentados pelas secretarias municipais de saude, salvo quando estes néo
estiverem disponiveis, serdo observados os dados estaduais.

Cada fase deve ser avaliada pela Administracdo Superior e Comissao
responsavel pela elaboracdo, acompanhamento e monitoramento deacfes de
prevencdo do coronavirus sobre as questdes especificas. Assim, sera de
responsabilidade da Reitoria e desta comissdo autorizar 0 avanco entre as
fases (1), (2), (3) e (4) nas atividades administrativas; de ensino e extensao; e
laboratérios de pesquisa. Quando do inicio do retorno gradual das atividades,
faz-se necessaria a constituicdo de uma Comissdo de Acompanhamento e
Monitoramento do Plano de Retomada na Univasf, que devera quando
necessario orientar a construcao do Plano de Execucao dos setores; analisar a
adequacao dos planos de execucao setoriais ao protocolo de biosseguranca e o
plano de retomada; acompanhar os dados epidemiolégicos municipais/estaduais
e monitorar a evolugédo da progressdo das fases durante o retorno gradual das
atividades presenciais.

A progressao entre as fases se dard com a garantia integral de

disponibilizacdo de EPIs para servidores e estudantes em situacdo de
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vulnerabilidade (a serem definidos pela Pré-Reitoria de Ensino — PROEN), e
EPCs nos ambientes em que estejam sendo realizadas atividades presenciais.

Recomenda-se que haja testagem dos servidores antes de
retornarem ao trabalho presencial, em acédo realizada em parceria da Univasf
com oOrgaos gestores de saude locais, e/ou estaduais e federais, bem como o
monitoramento periddico do estado de saude dos servidores, colaboradores e
alunos que retomaram atividades presenciais, a fim de que sejam tomadas
medidas de isolamento se necessario, evitando aumento no nimero de casos
de COVID e avaliando a progressao da fase de retomada.

Assim, orienta-se a mudanca de fases da seguinte maneira:

5.3.1 Fase O para Fase 1
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e Terd inicio logo apods a autorizacdo pela reitoria com base na
recomendacédo da Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento
do Plano Gradual de Retomada das Atividades Presenciais,
considerando-se 0S municipios que ja estejam com esquema de
vacinacdo completo igual ou superior a 80%. (redacéo dada pela
Decisao n® 121/2021, de 21/12/2021);

5.3.2 Fase l paraFase?2
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e Transcorridos 15 dias na Fase 1, inicia-se a Fase 2. A duracao
da Fase 2 devera ser de 15 dias. (redacao dada pela Decisao
n°121/2021, de 21/12/2021)

5.3.3 Fase 2 para Fase 3
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e Transcorridos 15 dias na Fase 2, inicia-se a Fase 3. A duracédo da
Fase 3 devera ser de no minimo 60 dias. (redacdo dada pela
Decisédo n° 121/2021, de 21/12/2021)

5.3.4 Fase 3 para Fase 4




28

e AFase4terainicio qguando transcorridos no minimo 60 dias na Fase
3. (redacéo dada pela Deciséo n° 121/2021, de 21/12/2021)

5.4 Definicao das fases:

5.4.1 Atividades administrativas:
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Fases 0, 1 e 2. suspensdo de atividades presenciais por tempo
indeterminado conforme a Instrucdo Normativa N° 5/2020 - Univasf que tomou
como base as Instru¢ao Normativa N° 21/2020 do Ministério da Economia e os
decretos dos governos municipais e estaduais da area de abrangéncia da
Univasf. A Instrucdo Normativa N° 5/2020 estabeleceu, entre outras medidas,
gue as atividades administrativas seriam realizadas por meio de trabalho remoto,
de acordo com as especificidades de cada setor. (redacao dada pela Decisao n°
121/2021, de 21/12/2021)
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Fase 3: Retorno de 50% do corpo administrativo e seus setores, com 50%
da carga horaria, a ser organizado pela Chefia Superior, com total AUTONOMIA
do setor. (redacao dada pela Decisao n° 121/2021, de 21/12/2021)

Fase 4: Retorno de 100% dos servidores com a carga horéria total.
(redacéo dada pela Decisé@o n® 121/2021, de 21/12/2021)

5.4.2 Atividades de ensino, pesquisa e extenséao:
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Fase 0, 1 e 2: suspenséo de atividades presenciais por tempo

indeterminado (exceto aquelas atividades de pesquisa e extenséo
regulamentadas pela decisdao 18/2020 — CONUNI) conforme a Instrucéo
Normativa N° 5/2020/Univasf que tomou como base as Instru¢cdo Normativa N°
21/2020 do Ministério da Economiae nos decretos dos governos municipais e
estaduais da area de abrangéncia daUnivasf. As atividades didaticas e de
extensdo foram organizadas para serem realizadas em modo remoto e tomou
por base a Portaria n° 544, de 16 de junhode 2020, do MEC, que disp&e sobre a
substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais. Exceto aquelas
atividades de pesquisa e extensdo regulamentada pela Decisdo 18/2020 —
CONUNI. Retomada gradual de atividades presenciais ensino, pesquisa e
extensdo, considerando-se a condicdo justificada de excepcionalidade para
algumas atividades/cursos. De acordo com a Resolucdo n° 23/2020, alterada
pela 007/2021 — CONUNI. (redacao dada pela Decisao n° 121/2021, de
21/12/2021)

Fase 3: Aulas tedricas realizadas 100% em ambiente remoto; para
as aulas préticas deve ser observada a limitacdo de 50% de ocupacéo das salas
de aula.As salas e os laboratérios passiveis de uso e ocupacéo serdo aqueles
gue oferecerem melhores trocas naturais de ar.

Os colegiados deverao observar o disposto na Resolug¢éo n° 23/2020,
alterada pela 007/2021 — CONUNI, normatizada pela Instrugdo Normativa N°
002/2021 — PROEN; quanto a elaboracdo de um Plano de Execucgédo de

atividades, incluindo justificativas eventualmente cabiveis para o caso de
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necessidade de aumento do percentual de ocupacdo das salas, conforme
especificidades de cada colegiado/atividades académicas.
Atividades de pesquisa e extensdo com a presenca de publico

externo estardo vedadas nessa fase.

Fase 4: Presencial - 100% de ocupacéao das salas de aula.

Atividades de extensdo com a presenca de publico externo
estardo liberadas nessa fase.

5.4.3 Atividades Laboratoriais:

O desenvolvimento das atividades laboratoriais devera ficar sob
cuidado dos responsaveis pelos laboratorios. Fica a cargo destes a elaboracéo
do Plano de Execucéao, respeitando as taxas de ocupacao dos laboratérios que
estardo condicionadas a capacidade de ocupacdo do espaco fisico,
disponibilidade de EPIs a todos os envolvidos, bem como treinamento em
biosseguranca de toda equipe laboratorial.

Além disso, deve-se observar que o retorno das atividades
laboratoriais apenas podera ocorrer caso a natureza das praticas permita o
cumprimento as recomendacfes descritas neste plano e existam condicdes
materiais para tal, que possibilitem ser garantida a seguranca dos individuos.
Ainda assim, a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s Graduacéao e Inovacéo - PRPPGI
ira elaborar um documento especifico para regulamentar as atividades de
pesquisa e pos-graduacdo no ambito da universidade.

Em func@o do ambiente de alguns laboratérios demandar climatizacéo
por ar-condicionado, pela necessidade de condi¢cdes especiais de trabalho,
apropriadas para funcionamento de equipamentos ou de procedimentos
especificos relacionados as naturezas das pesquisas em Laboratérios de
Grupos de Pesquisa ou dos Laboratérios Multiusuarios, as mesmas
recomendacdes quanto aos cuidados (higiene e uso de EPISs) e ocupacédo dos

laboratérios deverdo continuar sendo rigorosamente respeitadas.

Fase 0: realizag&o presencial de atividades de pesquisa em carater emergencial

listadas a sequir:
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1. Atividades na temética da covid-19 dentre outros projetos cuja execucao
dependa de tempo reduzido para conclusao.

2. Atividades laboratoriais de apoio ao diagnostico clinico e de tratamento de
doencas nos seres humanos e animais

3. Manuteng¢do das linhagens de animais nos biotérios e continuagdo de
experimentos cronicos.

4. Manutencao de plantas, animais, biobancos e culturas celulares diversas.

5. Manutencédo e realizacdo de experimentos envolvendo animais domésticos
e de producdo previamente aprovados pelo comité de ética e que precisem de
apoio laboratorial.

6. Atividades dependentes de criogenia: manutencdo de culturas celulares em
tambores com nitrogénio liquefeito ou de equipamentos que demandem a carga
de nitrogénio liquefeito (espectrémetro de RMN, por exemplo).

7. Outras atividades que sejam justificaveis e tenham carater inadiavel.

Fases 1, 2 e 3: Permanéncia das atividades constantes na Fase 0, acrescidas
das préticas laboratoriais regulamentadas por meio da Resolugédo n°® 23/2020,
alterada pela Resolugdo n® 007/2021 — CONUNI, normatizada pela Instrucéo
Normativa N° 002/2021 — PROEN, que trata das disciplinas de carga horaria
obrigatérias parcialmente ou integralmente praticas que ndo podem ser
adaptadas para o ambiente virtual ou postergadas para serem ofertadas no
periodo subsequente.

Ressalta-se que nessas fases se recomenda que as atividades
laboratoriais ocorram obedecendo-se sempre a taxa de ocupacéo por ambiente
gue garanta o distanciamento social recomendado neste plano.

Atividades laboratoriais de pesquisa e extensdo com a presenca

de publico externo estardo vedadas nessa fase.

Fase 4: retomada integral das atividades: as rotinas de Laboratorios de Grupos
de Pesquisa ou dos Laboratérios Multiusuarios, retornam a pleno funcionamento,
podendo ainda, ser necessario o seguimento do Protocolo de Biosseguranca e

cuidados para evitar uma possivel contaminagao.
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1.4.1 Atividades com Campos de Préatica Externos a
Univasf

O planejamento e cumprimento das atividades praticas que
acontecem nos servicos externos a Univasf obedecerdo as determinacfes e

recomendacdes das instituicbes cedentes.
1.4.2 Setores, areas comuns e especificidades

AcCessos

s Todas as entradas da Universidade e
dos predios estarao emfuncionamento a partir
da Fase 1 para diluir o fluxo de pessoas.

Ar-condicionado
Fasesle?

o Dar preferéncia a ventilacdo natural nos locais que tenham janelas
com abertura para area externa;

¢+ Recomenda-se evitar o0 uso de equipamentos individuais de ar-
condicionado nos locais que tenham esta disponibilidade;

¢+ Permanecem em funcionamento os sistemas de climatizacdo de
areas criticas, tais como: biotérios, areas técnicas e laboratérios com

equipamentos que necessitem do controle de temperatura.

Fases3e4
o Todo o sistema central de ar-condicionado voltara ao pleno
funcionamento;
¢ Liberado o uso nos locais que possuam equipamentos individuais;
¢ Permanecem em funcionamento os sistemas de climatizacdo de
areas criticas, tais como: biotérios, areas técnicas e laboratorios com

equipamentos que necessitem do controle de temperatura.

Areas de convivéncia

Fasesle?
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¢+ Todas as é&reas de convivéncia, incluindo é&reas de
circulacao,permanecerao interditadas para uso de grupos (estudo,
reunido, etc).

¢ Os sofas, bancos, mesas e cadeiras nas areas comuns dos campi

seraointerditados.

Fases3e4

¢ Retomada do funcionamento normal.

Areas esportivas
Fase 1

o Permaneceraointerditados.Fases 2 e 3

[1 Poderéao ser utilizadas para aulas praticas, sendo vedado publico
externo, salienta-se que nessas fases as atividades ocorram
obedecendo-se sempre a taxa de ocupacdo por ambiente que
garanta o distanciamento social.

Fase 4

¢ Retomada do funcionamento normal.

Banheiros
Fasesle?

¢ Todos os banheiros permanecerdo liberados para facil acesso a
lavagemde maos, no entanto, isolando metade das cabines de modo

gue o uso ocorrera de forma intercalada.

Fases3e 4

¢+ Retomada do funcionamento normal.

Bebedouros
Fasesle?
o Os bebedouros serao utilizados apenas para a recarga de refis de uso
pessoal e exclusivo. Os bicos que permitem que a agua seja

consumida diretamente do bebedouro serdo desativados. Os

mesmos deverdo ser incluidos nos processos de desinfeccdo de



36

materiais/equipamentos de modo a minimizar a possibilidade de

contaminacao cruzada.

Fases3e4

Retomada do funcionamento normal.

Lanchonetes

Fase 1

Permanecerao interditadas.

Fase 2

Liberacdo para reabertura gradual, as regras de horario de
funcionamento serdo definidas de acordo com a caracteristica e
publico-alvo do servigo ofertado, mantendo afastados de qualquer
atividade presencial todos os trabalhadores que se enquadrem nos
grupos de risco. A reabertura gradual devera seguir todos os
parametros de seguranca praticados nos campi, tais como: uso
obrigatério de mascaras, distanciamento entre trabalhadores e

clientes e aumento na frequéncia de limpeza.

Sera proibida a alimentacdo em éareas fora das dependéncias das
lanchonetes, excetuando-se em ambiente aberto (ao ar livre) e ao que

esta exposto no item seguinte (Copas), respeitando o distanciamento.

Fases3e 4

Retomada do funcionamento normal.

Copas

Fasesle?

A comunidade académica — servidores técnicos-administrativos e
docentes, discentes e pesquisadores - deverd permanecer no
campus por, no maximo, 04 (quatro) horas consecutivas, de forma a
evitar a necessidade de realizar as principais refeicbes (almogo e

jantar) nocampus;
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Se durante o turno reduzido de trabalho nos campi for imprescindivel
a alimentacdo, recomenda-se que ela seja realizada na propria
estacédo detrabalho, higienizando as maos antes e depois da refeicéao
ou nas copas identificadas com ventilacdo natural e area superior a
10m?;

As copas ventiladas naturalmente com area inferior a 10m? seréo
recomendadas para uso rapido e individual;

As copas ventiladas naturalmente com area superior & 10m? serdo
identificadas com recomendacdo de distanciamento e quantidade
limitadade assentos;

Evitar o uso de eletrodomeésticos compartilhados, como geladeiras e
micro-ondas, se necessario 0 UsO, Mmanusear 0 equipamento
utilizando papel toalha para nao ter contato direto e lavar as maos

antes e depois desse manuseio;

Trazer utensilios de uso pessoal (copo/canecal/garrafa e talheres),
evitando o uso de copos descartaveis, que serdo mantidos nas copas
priorizando o publico externo e trabalhadores fora do posto de
trabalho;

N&do compartilhar alimentos, bebidas, tampouco utensilios como

talheres,copos e garrafas.

Fases3e 4

Retomada do funcionamento normal.

Elevadores

Fasesle?

Todos os elevadores permaneceréo liberados.

Sera permitido apenas uma pessoa por vez.

Recomenda-se 0 uso somente para pessoas que
apresentem algumaimpossibilidade de utilizar as escadas ou

para o transporte de carga.

Fases3e4

Retomada do funcionamento normal.
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Gabinetes docentes

Fasesle?

Permitida a utilizacdo desde que nao exceda o limite de uma pessoa
porgabinete.

N&o sera permitido nenhum tipo de reunido presencial dentro dos
gabinetes.

As janelas devem permanecer abertas enquanto o servidor estiver no
ambiente para garantir ventilagdo natural. Para os gabinetes
compartilhados deve ser definido um cronograma para que 0s
ocupantesse revezem a cada 15 dias, ndo sendo permitido que mais

de uma pessoaocupe o gabinete durante esse periodo.
Utilizar mascara de protecao facial

Lavar as maos no minimo quando chegar e antes de deixar os locais
de trabalho. Cabera aos servidores manter a limpeza e desinfeccéo

dos materiais individuais utilizados no ambiente de trabalho.

Fases3e 4

Retomada do funcionamento normal.

Onibus

(1 Devera ser observada a real situacdo de cada campi da Univasf de

modoa garantir em nimero de 6nibus e logistica, suficientes para nao
excederos percentuais de lotacdo recomendados em cada fase.

Fase 1

Opera com 25% da capacidade, bancos interditados de forma
intercalada (janela liberado/corredor interditado) e na proxima fileira
invertido. Regrasgerais do setor de transportes: distanciamento, uso

de mascara e ventilacdo natural.

Deveréo passar por processo de desinfecgdo as partes do 6nibus em
gue haja maior probabilidade de transmissdo do virus, essa

desinfeccdodevera ocorrer de maneira habitual, utilizando-se &lcool a
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70%.

Fase 2

[1 Passa a operar com 50% da capacidade e com todas as medidas

previstas na Fase 1.

Fases 3

[1 Passa a operar com 75% da capacidade e com todas as medidas

previstas na Fase 1.

Fases 4

¢+ Retomada do funcionamento normal com 100% de ocupacao,
observandoas regras gerais do setor de transportes: recomendando-
se 0 uso de mascara e ventilacdo natural, bem como manter o

processo de desinfec¢ao do Onibus.

Restaurante Universitario

Fase 1

o Permanecerao interditados.

Fase 2

o A partir da Fase 2 - Plano de Contingéncia especifico para a

retomadagradual do funcionamento do Restaurante Universitario.

Bibliotecas

Fase 1

o Permanecerao interditados.

Fase 2
¢ A partir da Fase 2 - Plano de Contingéncia especifico para a

retomadagradual do funcionamento da Biblioteca.

6 Observacdes gerais pararetomada
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Riscometro: setores classificados como BAIXO RISCO (

e RISCO MODERADO ( deverao
observar a capacidade maxima de até 30% (fase 1) e até 50% (fase 2)
do quadro de servidores no ambiente de trabalho; Setores
classificados com ALTO RISCO (LOCAL VERMELHO) deverdo
observar a capacidade maxima de até 30% (fase 1) e até 50% (fase
2) do quadro de servidores no ambiente de trabalho com revezamento
dos servidores por turno, e setores classificados como RISCO MAIS
ELEVADO (LOCAL PRETO) orienta-se retomar as atividades apenas
a partir da fase 3 e com revezamento dos servidores por turno.
Fazer preferencialmente revezamento das equipes presencial e

remota acada 15 dias;

Flexibilizar a jornada de trabalho e alternar atividades presenciais e
remotas, de acordo com as necessidades das areas;

Limitar o acesso dos servidores e do publico ao local de trabalho;
Considerar para as fases 1 e 2 o limite de 4 (quatro) horas
consecutivas de atividades presenciais, salvo casos excepcionais
gue demandemjornadas superiores a essa de forma continua;

A instituicdo deve priorizar o envio e recepcdo de documentos por
meio digital, caso a movimentacdo do servidor seja parte de suas
atribuicbes deve constar no plano local o fornecimento de EPIs
adequados;

Priorizar o uso de Tecnologias da Informacédo e Comunicacao (TICs)
paraa realizacado de reunides e eventos a distancia,

Se um dos servidores, apds a retomada, apresentar sinais e sintomas
de sindrome gripal e/ou tiver contato com casos suspeitos ou
confirmados para a COVID-19, devera ser SUSPENSO de suas
atividades presenciais de forma IMEDIATA, assim como seus
companheiros do setor/ambiente, devendo comunicar a Unidade
SIASS Univastf;

Lavar as maos no minimo quando chegar e antes de deixar os locais
de trabalho;

Definir diferentes horarios de entrada e saida para evitar
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aglomeracdes econgestionamentos;

o Na fase 2, estabelecer um protocolo de prevencdo -contra
aglomeracdo em hall ou sala de espera. Caso inicie uma
concentracdo de pessoas, 0 responsavel pelo espaco devera
organizar fila, considerando o espagamento de 2 metros entre
pessoas;

o Utilizar garrafas de agua de uso individual, inclusive orientar os

servidoresa trazer a prépria garrafa para a execucédo das atividades;
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1 APRESENTACAO

O Subsistema Integrado de Atencdo a Saude — SIASS foi instituido
com a edicdo do Decreto de 6.883 de 29.04.2009. O SIASS contempla uma
politica a partir de trés grandes eixos: pericia, promocao a saude e vigilancia aos
ambientes e processos de trabalho, sendo fundamentado em informacgdes
epidemioldgicas, na interrelacdo entre os eixos, no trabalho da equipe
multidisciplinar e na avaliagao dos locais de trabalho.

O funcionamento de uma Unidade do SIASS possibilita as instituicdes
participes, por meio do acordo de cooperacéo técnica, a execucao de acdes e
de atividades de prevencdo aos agravos, promocdo e acompanhamento da
saude dos servidores e pericia oficial, garantindo, assim, implementacdo da
Politica de Atencéo a Saude do Servidor Publico Federal — PASS.

Nesse contexto, a Unidade do SIASS instalada na Universidade
Federal do Vale do Sao Francisco, pioneira na interiorizacdo da Politica de
Atencédo a Saude do Servidor, teve seu marco inicial em 26 de agosto de 2009.

O novo Acordo de Cooperacgéao Técnica, publicado no Diario Oficial da
Unido do dia 02/08/2018, ampliou sua atuacdo, incluindo como Orgaos
participes, além da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (Orgdo
Sede) também o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertédo
Pernambucano (IF-SERTAO), Advocacia Geral da Unido em Petrolina-PE
(AGU), Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis no Estado da Bahia (IBAMA), Instituto Federal da Bahia (IFBA),
Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria Federal na Bahia (SPRF/BA),
Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria Federal em Pernambuco
(SPRF/PE), Ministério da Saude - Nucleo Estadual na Bahia.

Estdo sob responsabilidade da Unidade SIASS Univasf
aproximadamente 2.500 individuos das mais diversas areas de atuacdo, 0s
guais sdo atendidos e beneficiados pelos servicos oferecidos, que incluem
pericia médica e a participacdo em programas de promoc¢ao a saude, visando a
melhoria da qualidade de vida dos servidores federais da sua area de
abrangéncia, bem como dos servidores de outros 6rgaos da federacdo que estao

em transito na regiao.
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Diante do exposto e com a elaboracdo do Plano de Retomada de
Atividades Presenciais da Univasf, faz-se necessario que o retorno das
atividades presenciais da Unidade SIASS — Univasf seja realizado de maneira
gradativa e segura, garantindo aos servidores retornarem as suas atividades
com seguranca. Para isso o0 presente instrumento relune recomendacdes e
melhores praticas no combate a transmissdo da COVID-19 observando as
diretrizes propostas no Protocolo de Biosseguranga e do Plano de Retomada de
Atividades Presenciais da Univasf.

2 OBJETIVO

Estabelecer o plano de execucdo para orientar a retomada das
atividades presenciais na Unidade SIASS/Univasf, observando-se as diretrizes
do Protocolo de Biosseguranca e o0 Plano de Retomada de Atividades

Presenciais da Univasf.

3 ORIENTACOES GERAIS

A Unidade SIASS — Univasf, implementa essas recomendacfes com
intuito de salvaguardar os servidores que necessitem comparecer para
atendimentos presenciais, assim as medidas visam reduzir os riscos de
contaminacao do covid-19 aos envolvidos, e procura deixa-los mais tranquilos.

Prezamos sempre pelo bem-estar dos nossos servidores, por iSso
ainda estaremos sempre avaliando os casos de forma individual para que
possamos realizar o agendamento de forma que haja reducdo dos riscos que
possam comprometer a saude dos individuos e quando necessario poderemos
propor o adiamento da submissdo da avaliacdo pericial ou outro tipo de
atendimento, com o intuito de zelar pelos direitos dos servidores sem afrontar
prejuizos seja financeiros, funcional ou a salde, respeitando a legislacdo e

recomendacao dos érgdos maximos da administracdo publica federal.

3.1 Aos servidores da Unidade SIASS:

e Higiene das méaos constantemente.
e Uso de mascara cirdrgica e protetor facial.
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e Manter uma distancia de pelo menos 1,5 metro dos individuos, quando
ndo houver necessidade de exame fisico.

e Uso de luvas de procedimento.

e Higienizagdo da mesa de trabalho a cada atendimento com alcool a 70%.
A alimentacdo, quando necessaria, devera ser realizada na copa da
Unidade SIASS - Univasf com rodizio entre os servidores, preservando o
distanciamento social; cada usuario devera utilizar seus proprios
materiais, ndo sendo permitido o uso compartilhado de talheres, pratos ou
outros objetos. O servidor também deverd higienizar, antes e ap6s as
refeicbes, a mesa e 0 assento utilizados.

3.2 Aos servidores em atendimento na Unidade:

e Utilizar mascara enquanto permanecer dentro da unidade.

e Comparecer na Unidade apenas no horario agendado, caso chegue com
antecedéncia devera aguardar na area externa ou no proprio veiculo.

e Higienizar as mdos ao entrar na unidade e apos a realizacdo do
atendimento.

e Evitar levar acompanhante no dia da pericia ou em outro tipo de
atendimento exceto em casos especificos e de extrema necessidade.

e Levar sua propria caneta para assinar seus documentos a fim de evitar
contaminacao cruzada.

4 EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E
ATIVIDADESDESENVOLVIDAS

A atual estrutura de funcionamento da Unidade SIASS — Univasf esta
organizada em 03 (trés) setores estratégicos: Setor de Pericia Médica; Setor de
Promocao a Saude e Setor de Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalho. A
Gestao da Unidade fica sob a responsabilidade da Coordenacdo de Atencéo a
Saude do Servidor.

Para desenvolvimento e consecucdo de suas atividades na
implementacédo da Politica de Atencdo a Saude e Seguranca no Trabalho do
Servidor Publico Federal - PASS, a Unidade do SIASS - Univasf conta com uma
equipe multiprofissional de saude (Quadro 1), constituida pelos profissionais dos
trés setores estratégicos, que tem varias atribuicfes, desde a pericia médica,
atencdo a saude do servidor, vigilancia em saude e seguranca do trabalho,

incluindo avaliagcdo ambiental dos locais de trabalho, realizacdo de exames
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médicos periddicos, emissdo de pareceres especializados, até a elaboragéo e
coordenacdo de programas que visem a melhoria da qualidade de vida do
servidor dentro dos aspectos biopsicossociais.

As diferentes formacbes atuam dentro de suas competéncias
complementando saberes para melhor andlise e intervencdo nas questdes de
salde dos servidores desta Instituicido e dos Orgéos Participes.

Quadro 1 — Servidores Lotados na Unidade do Siass - Univasf

Coordenadora da Unidade do Siass Univasf/Téc. de enfermagem 01
Enfermeira 04
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01
Fonoaudidloga 01
Médicos Colaboradores da Univasf (disponibilizando 8h semanais) 03
Médico (cedido pelo IF Sertdo Pernambucano, disponibilizando 40h de sua 01
carga horaria)

Nutricionista (afastada para doutoramento) 01
Psicéloga (afastada para doutoramento) 01
Psicéloga (cedido pelo IF Sertdo Pernambucano, disponibilizando 20h de sua 01
carga horaria)

Técnico de Enfermagem — Enfase em técnico de Enfermagem 01
Técnico em Laboratorio — Enfase em Seguranca do Trabalho 01
Técnico em Secretariado 01

Fonte: Unidade do Siass Univasf/2021

Assim, atualmente a equipe € composta por 17 servidores, porém 2
estdo afastadas para doutoramento. Desta forma conta com 15 servidores para
a realizacdo das atividades, dos quais 6 se enquadram nos critérios de
priorizacdo de trabalho remoto segundo a Instrucdo Normativa n°109 de 29 de
outubro de 2020. Portanto, 9 servidores poderdo retomar as atividades
presenciais de acordo com as atividades de cada setor e progressao das fases
do Plano de Retomada de Atividades Presenciais da Univasf.

Salienta-se que os 15 servidores desta Unidade ja completaram o

esquema vacinal vigente.

4.1 Pericia Oficial em Saude

As atividades de pericias em saude, executada pela Unidadedo

Subsistema Integrado de Atencgdo a Saude do Servidor (SIASS) da Univasf
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atendem a Politica de Atencdo a Saude do Servidor publico Federal, em
consonancia com o Decreto N° 6.833/2009, possui 0 objetivo de avaliar o estado
de saude dos servidores e intervir no processo de adoecimento, tanto no aspecto
individual quanto nas relagbes coletivas no ambiente de trabalho. Diante deste
momento de emergéncia de saude publica de importancia internacional, e por
considerar os dados epidemiol6gicos mundial e municipal, estamos por ajustar
as demandas periciais atendendo as legislagcbes vigentes acerca do assunto e
as recomendacdes das instituicdes de saude no que tange a nortear as decisbes
e adequacOes desta atividade, a fim de assegurar a seguranca do servidor
(periciado) e dos profissionais envolvidos na atividade pericial como tentativade
reduzir a disseminacao da contaminacao da Covid-19.

As medidas de controle da Covid-19 no ambiente e neste processo de
trabalho tém como objetivo identificar e intervir nos fatores e situacbes que
podem propiciar a propagacdo da Covid-19 em trabalhadores e periciando
durante as atividades periciais, desta forma RECOMENDAMOS.:

e Prover condi¢cdes para higiene simples das maos: lavatorio/pia com
dispensador de sabonete liquido, suporte para papel toalha;

e Agendamento da avaliacdo pericial com hora marcada, devendo
guando chegar com antecedéncia aguardar na parte externa do
prédio;

e Organizar triagem na chegada do servidor para retificar a auséncia de
sintomas respiratorios.

e Os agendamentos terdo intervalos de 20 minutos entre cada
atendimentoquando se tratar de pericia singular e 40 minutos quando
se tratar de juntamédica;

e Manter os ambientes ventilados garantindo as trocas de ar com
janelas abertas e portas abertas, quando possivel,

e Os ambientes devem funcionar com ventilagdo natural, com portas e
janelas abertas. Se nao for possivel, deve ser aberto ao menos 2

vezes ao dia, por periodo de 1 hora, para ventilacao.

e Eliminar ou restringir o uso de itens compartilhados como canetas,

pranchetas e telefones.
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e Orientar ao setor competente a necessidade da limpeza predial
rotineiramente com alvejantes contendo hipoclorito (de sédio, de
calcio) a2-3.9% e alcool a 70%;

e Prover dispensadores com preparacdes alcodlicas para a higiene das
maos nas salas de espera e na sala da pericia;

e Estimular a higiene das maos de forma rotineira;

e Garantir a disponibilidade de sab&do e papel toalha nas pias da
Unidade;

e Nas éareas de circulacédo disponibilizacéo de lixeiras com acionamento
porpedal;

e Disponibilizagéo de lengol descartavel para as camas de exames.

e Implementacéo de procedimentos de triagem para detectar individuos
com suspeita de infecgdo pelo SARS-CoV-2, antes mesmo do registro
do paciente: garantir que todos 0s pacientes sejam questionados
sobre a presenca de sintomas de uma infecgao respiratéria, sindrome
gripal ou contato com possiveis pacientes com 0 novo coronavirus,
conforme Anexo |I.

4.2 Promocgéo

A Unidade do SIASS - Univasf realiza acdes com foco na Prevencao
e Promocao a saude visando as necessidades e expectativas de saude dos
servidores, a partir de diferentes modalidades de intervencéo, implementadas
pela equipe multiprofissional.

A vista disso, no ano de 2019 a Unidade SIASS - Univasf ofertou
Programas e Projetos nas areas de Educacéo para a Aposentadoria (em parceria
com AGU e INCRA), Projeto Saude Vocal (divulgacdo sobre a importancia dos
cuidados com a saude vocal no ambiente de trabalho, no qual a voz € muitas
vezes a principal ferramenta de trabalho e, consequentemente, impactando
positivamente na qualidade de vida dos servidores), Projeto Coracdo Saudavel
(avaliacdo dos niveis de hipertenséo arterial, glicemia, colesterol total e dados
antropométricos dos servidores, a fim de detectar se estdo de acordo com 0s
niveis preconizados pela Organiza¢do Mundial de Saude, e orienta-los quanto a
adocédo de héabitos de vida saudaveis). Também desenvolveu outros programas

e projetos, a saber: Programa Integralmente Bem (conjunto de acgdes que
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possam interferir de forma positiva no bem-estar dos servidores), que teve como

objetivo ofertar conhecimentos sobre as préticas integrativas e complementares

em saude, visando a qualidade de vida no trabalho; Projeto Grupo

PsicoEducacao: Ansiedade e Depressédo, Projeto Acolhimento do Servidor na

Admissdo e Pericia Médica; Prevencéo aos Acidentes de Trabalho — palestras

sobre prevencao aos acidentes de trabalho; Projeto Didlogos Saudéaveis - Mesa

Redonda sobre aspectos juridicos, institucionais e as possiveis consequéncias

na saude do servidor relacionados a Assédio Moral nas Relacdes de Trabalho;

Acao “Doencas Osteomusculares relacionadas ao Trabalho”; Roda de Conversa

sobre Cuidados com a saude: da mulher e do homem; Campanha de Avaliacado

Quantitativa dos Agentes Quimicos (palestra realizada pelo Servigco Social da

Industria — SESI).

No periodo de pandemia, foram e continuam sendo ofertadas acgdes
voltadas a promocéo a saude tanto para nossos servidores quanto dos 6rgaos
participes de modo remoto, tais como:

o Elaboracéo de Informativos em Saude foram emitidos n® 14, n° 15, n°® 16,n°
17,n°18,n°19, n°20 no ano de 2020, abordando temas como atualizacdes
sobre Covid-19 e Sars-CoV-2; alimentacao e imunidade, dicas de habitos
alimentares saudaveis e higienizacdo dos alimentos; usodo alcool etilico e
prevencdo de acidentes; importancia do Cuidar de Si.; guia com
orientacdes ergondémicas para Home Office; cuidado com as criancas em
tempos de pandemia e cuidados com a dengue.

o Programa Valorizando ldeais e Despertando Acbes (VIDA)- realizou no
periodo de julho a setembro de 2020, lives no instagram @siass.univasf
com profissionais de varias areas de atuacdo, tendo como obijetivo
proporcionar um ambiente de conhecimento, reflexdo, formacdo e
valorizacdo de ideais, contribuindo para a percep¢do da importancia do
autocuidado e do desenvolvimento de acdes que impactem positivamente
na qualidade de vida no trabalho, a partir do viésbiopsicossocial da saude,
em consonancia com a politica de atencéo a saude e seguranca do trabalho
do servidor publico federal. Situacgéo finalizado;

o Grupo de apoio e suporte emocional aos servidores da Univasf emtemposde

pandemia realizado no periodo de abril a agosto de 2020, em parceria com
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Centro de Préticas e Estudos em Psicologia (CEPPSI) e o Centro de
Referéncia em Praticas Integrativas e Complementares em Saude
(Cerpics), sendo coordenado pelo professor do Colegiado de Psicologia da
Univasf Alexandre Franca Barreto. Situagao finalizado;

o Projeto Dialogos Saudaveis apresentou a roda de conversa Prevencdo em Saude
mental no dia 29/11/2020 com dois professores UFF e psiquiatras a respeito de
prevengdo em salude mental. Situa¢do ainda em andamento;

o Inicio de um trabalho voltado a prevencao para tracar o perfil dos servidores

gue utilizam a voz profissionalmente — salde vocal.
4.3 Vigilancia

Das acdes em Seguranca do Trabalho desenvolvidas pelo setor de
Vigilancia em Saude, destacam-se: avaliacdo dos ambientes de trabalho;
emissdo de laudos com vistas a concessao dos adicionais ocupacionais,
relatorios dos ambientes e processos de trabalho, bem como as investigacdes e
avaliacbes dos Comunicados de Acidentes de Trabalho do Servidor Publico
(CAT/SP), em conjunto com a equipe de Saude do trabalho, para subsidiar a
pericia médica no estabelecimento de nexo dos acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho. Neste periodo de pandemia, as atividades passaram
a ser desenvolvidas de maneira remota, com atendimento presencial apenas nos
casos de avaliacdes para concessao de adicionais ocupacionais dos servidores
gue estdo atuando de.do presencial nas atividades consideradas essenciais,
avaliando-se caso a caso.

Em relacdo as acfes de Vigilancia em Saude do servidor, destacam-
se a realizacdo de exames admissionais, com o acolhimento pela equipe de
enfermagem, apoio a campanhas de vacinacdo, apoio no projeto coracao
saudavel todo dia, e 0 Exame Médico Periddico, que tem como objetivo avaliar
o estado de saude do servidor visando identificar possiveis alteractes
relacionadas as atividades laborais e ao ambiente de trabalho, bem como
possibilitar a ado¢do de medidas de prevencao, vigilancia aos ambientes e
processos de trabalho e promocéo a saude.

Diante desse momento de emergéncia de saude publica de



54

importancia internacional, as atividades da vigilancia foram ajustadas para
servico remoto com monitoramento e acompanhamento dos servidores
relacionado a COVID-19, apoio as acbes de promocdo a saude como por
exemplo, nas elaboragcdes do Manual de mascaras caseiras e do guia de
orientacbes ergondmicas para Home Office, emissdo de boletins
epidemioldgicos quinzenais relatando os niumeros de casos da Covid-19 nos
municipios que possuem campus da Univasf, dados sobre o monitoramento e
acompanhamento dos servidores desta instituicdo, em relagdo a Covid-19 e
dados relacionados a vacinacdo dos municipios que possuem campus da

Univasf.

5 Avaliagcao de risco de exposicao e disseminacao
da COVID-19 na Unidade SIASS — RISCOMETRO (Anexo

1)

Capgmdade Relacao de
Ambiente Riscémetro maX|[na i EPI/EPC
ocupacao com o necessarios
distanciamento
Recepcéo . (alto risco - 58) 61.5/7m2= ~8,8 -Mascara N95/PFF2
*Observar a | -Oculos
disposicdo  dos | protecao
assentos. protetor facial;
-Instituir barreiras
fisicas (Ex: placas
de acrilico);
Auditorio (risco moderado -40) | * Observar a | -Mascara: N95/PFF2
disposicdo  dos | ou  Cirtrgica
assentos Tecido.
Banheiros . (alto risco - 56) M:22.84/7mz2= -Méascara: N95/PFF2
~3,3 ou Cirargica
F:  19.09/7mz2= | Tecido.
~2.7
Sala de (risco moderado - 42) 1: 11.25/7m?= | -Mascara N95/PFF2
atendimento ~1.6 -Oculos
multiprofissional, 2: 12.69/7m2= | protecao
1,2e3 ~1.8 protetor facial;
3: 13.22/7m2= | -Luvas
~1.9 procedimento
Sala de junta : 21.13/7m2=~3.0 | -Mascara N95/PFF2
médica J .(alto fisco - 53) -Oculos
protecéo
protetor facial,
-Luvas
procedimento
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Sala de
técnico

apoio

(risco moderado - 38)

13.81/7m?=~1,9

-Mascara: N95/PFF2
ou Cirargica ou
Tecido.

Sala de promocéo
a saude

(risco moderado - 38)

37.97/Tm?=~5.4

-Mascara: N95/PFF2
ou Cirargica ou
Tecido.

Sala
administrativa

(risco moderado - 38)

13.29/7m?=~1.9

-Mascara: N95/PFF2
ou Cirrgica ou
Tecido.

Sala da
coordenacéo

(risco moderado - 38)

16.39/7m?= ~2.3

-Mascara: N95/PFF2
ou Cirargica ou
Tecido.

Sala da Vigilancia

(risco moderado - 38)

17.41/7m?=~2.5

-Mascara: N95/PFF2
ou Cirrgica ou
Tecido.

Copa

. (alto risco - 51)

4.80/7m2= ~0.7

-Méascara: N95/PFF2
ou Cirargica ou
Tecido.

Sala de bem-estar
— Relax.

(risco moderado - 38)

47,94/7m?= ~6.8

-Méascara: N95/PFF2
ou Cirrgica ou
Tecido.

Sala de , bem- (risco moderado - 38) 26/7m?= ~3.7 -Mascara: N95/PFF2

estar- Convi. ou Cirlrgica ou
Tecido.

Elevador 3.28/7m2= ~0,47 | -Méascara: N95/PFF2

.(alto risco - 66)

ou Cirargica ou
Tecido.

* Area minima livre para 1 pessoa = 7m?

6 Dos equipamentos e
ao funcionamento do SIASS - Univasf

A Univasf

devera fornecer,

iINSUMOS necessarios

em quantitativo suficiente, os

equipamentos de protecdo, insumos necessarios a higienizacao pessoal e dos

ambientes bem como outros materiais. A seguir apresentamos uma tabela com

0S materiais minimos necessarios e seu quantitativo estimado para um periodo

de (6 meses).

N° Ordem Descricao Quantidade

1° Hipoclorito a 1% 5L 24 un

20 Alcool a 70 % gel 150 L

3° Alcool a 70 % liquido 180 L

40 Mascara N95/PFF2 270 un

5° Méscara cirurgica (C/100 60cx
unidades)

6° Avental descartavel (C/10 30 pcts
unidades)
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Luva de procedimento P (C/100 30 cx
70 unidades)
8° Luva de procedimento M (C/100 60 cx

unidades)

Luva de procedimento G (C/100 30 cx
% unidades)
10° Protetor facial - Face Shield 20 um
11° Tapete sanitizante 1lun

Barreira acrilica 60x70 cm 1lun
120

Fita adesiva para demarcacao de 6 rolos
13° solo (zebrada)

Sinalizagéo para distanciamento 6 rolos
140 no piso — Fita autocolante

vermelha

Termdmetro infravermelho 3un
15°

Oximetro digital
16° 3un
17° Lixeira com acionamento por pedal

15L 34 un
18° Lixeira com acionamento por pedal

50L 4 un
19° Lixeira com acionamento por pedal

3un

100L

7 Das fases do Plano de Retomada gradual as
atividadespresenciais da Univasf — SETOR SIASS

7.1 Atividades administrativas:

Fase 0: Plano de contingenciamento para garantir somente as atividades
essenciais presencialmente. Desta forma apenas os atendimentos de pericia
oficial em saude continuam sendo realizadosno interior da Unidade, com
revezamento dos médicos e profissionaisde apoio a pericia; e avaliagbes de
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ambiente que s&o analisadas individualmente. Assim, 8 (~53%) dos
servidores continuam fazendoatividades presenciais, porém com rodizio e
revezamento, apenas em dias de atendimento pericial, excetuando os
classificados em grupo de risco.

Fase 1: até 30% dos servidores da Univasf (excetuando os classificados em
grupo de risco). Como a Unidade SIASS possui atendimento pericial,
considerado essencial, nesta fase os 8 (~53%)servidores continuam fazendo
atividades presenciais, porém com rodizio e revezamento, apenas em dias
de atendimento pericial.

Fase 2: até 50% dos servidores Univasf (excetuando os classificadosem
grupo de risco) ao publico de forma presencial sera retomado parcialmente.
Como a Unidade SIASS possui atendimento pericial, considerado essencial,
nesta fase 9 (~60%) servidores continuam fazendo atividades presenciais,
porém com rodizio e revezamento, apenas em dias de atendimento pericial.

Fase 3: até 75% dos servidores da Universidade (incluindo os classificados
em grupo de risco) e o servigo essencial ao publico retomado integralmente.
Nesta fase 12 (~80%) servidores retomam atividades presenciais, porém
com rodizio e revezamento.

Fase 4. 100% dos servidores e das rotinas da Universidade podem ser
retomadas em modo presencial. Nesta fase os 15 (100%, incluindo os
classificados em grupos de risco) servidores retomam atividades
presenciais, porém com rodizio e revezamento.
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ANEXO |

Prezado (a)

Informamos que recebemos as suas documentagdes médicas referentes a Licenca para
Tratamento de Saude/Doenca em pessoa da familia. No entanto para prosseguirmos
com o0 agendamento da avaliacdo pericial necessitamos que responda o0s
guestionamentos abaixo:

1.( ) Possui 60 anos ou mais;

2.( ) Possui alguma doenca preexistentes cronicas ou graves ou imunossuprimido.
Se sim, qual?

3.( ) Gestante/lactante

4.() Possui sintomas gripais (febre, calafrios, dores musculares, tosse, congestao,
coriza, dores de cabeca e fadiga) ou teve ou tem contato com pessoas que
apresente esses sintomas;

5.( ) Fez alguma viagem nos ultimos dias sim. Se sim, qual cidade?

Ressaltamos que estas informac6es sdo para avaliacdo da equipe de pericia emsaude e
posterior agendamento da avaliacdo pericial necessaria, conforme as determinacfes
legais.

Atenciosamente,

Equipe de Pericia em Saude- Unidade SIASS

#SAUDE E SEU BEM MAIOR!!!!

DECLARACAO (MODELO)

Eu, :
mat.SIAPE , CPF n° declaro
para fins que desejo me submeter a avaliacao pericial na Unidade Siass/Univasf,
mesmo diante do esclarecimento da possibilidade de marcacao posteriormente
devido me enquadrar nos critérios de doenca preexistente crénica ou grave ou
de imunodeficiéncia. Declaro, mais, que estou ciente dos riscos a saude devido
ao atual panorama de pandemia do COVID 19.

Data,

Assinatura
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ANEXO B

. AUTODECLARAGCAO DE SAUDE

Eu, , RG n°
, CPF n° , declaro para fins
especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa n° 90, de 28 de
setembro de 2021, que me enquadro em situacéo de afastamento das atividades
presenciais em razado de possuir fator, condicdo ou situacdo de risco para
agravamento de Covid-19, nos termos do inciso | do art. 4° desta Instrucao
Normativa. Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que ndo exercerei nenhuma
outra atividade remunerada em carater presencial durante esse mesmo periodo.
Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacédo de informacao falsa me
Sujeitara as sangodes penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de

Local e data

Assinatura

Il. AUTODECLARACAO DE FILHO(S) OU MENOR(ES) SOB GUARDA
EM IDADE ESCOLAR

Eu, , RG n°
, CPF n° declaro para fins
especificos de atendimento ao disposto na Instru¢cdo Normativa n° 90, de 28 de
setembro de 2021, que tenho filho(s) ou menor(es) sob guarda em idade escolar
ou inferior que necessita(m) da minha assisténcia, portanto, necessito ser
submetido a trabalho remoto com data de inicio , €
enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo
, que suspendeu as atividades escolares ou em creche,
por motivos de forca maior relacionadas ao Coronavirus. Declaro, ainda, pelas
mesmas razfdes, que nao exercerei nenhuma outra atividade remunerada em
carater presencial durante esse periodo e que ndo possuo cénjuge, companheiro
ou outro familiar adulto que comigo resida apto a prestar assisténcia ao (S)
meu(s) filho(s) em idade escolar. Declaro, por fim, que estou ciente de que a
prestacdo de informacdo falsa me sujeitara as sancbes penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

, de de

Local e data
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Assinatura/padrasto/madrasta ou responsavel pela guarda
Informacdes adicionais:

Dados conjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Nao
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Dados do menor sob guarda (deve ser preenchido para cada menor):
Nome Completo:

ldade:

Escola: () Publica () Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:

AUTODECLARACAO PARA RETORNO AO TRABALHO

Eu, , RG n°
, CPF n° , declaro para fins

especificos de atendimento ao disposto na Instru¢cdo Normativa n° 90, de 28 de
setembro de 2021, que completei o ciclo vacinal de imunizagéo contra a COVID-
19, ja transcorridos mais de trinta dias desta completa imunizagcéo. Declaro ainda
gue me enquadro nas hipoteses previstas noinciso |, art. 4°, da referida Instrucéo
Normativa, mas minha(s) comorbidade(s) apresenta(m)-se controlada(s) e
estavel(is), podendo retornar ao trabalho presencial. Declaro, por fim, que estou
ciente de que a prestacao de informacéo falsa me sujeitara as sancdes penais,
civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de

Local e data

Assinatura
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APENDICE |

Riscometro
Ambiente: Recepcao

RISCOMETRO
MAPEAMENTD O

Capacidade MAXIMA
sugerida de
ocupacao:

08 pessoas

_# | Setor de Vigildncia a u"Iv‘s'

== |~ | salde/SIASS Univasf M TUE WERFE

Riscdmetns - | 6 A g wenlolclassificacho de fmsco dos ambisnles uhiversithrios para
a Cowid-19 propesto pela escola de enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande .




APENDICE I

ATENCAO

Neste local é
OBRIGATORIO
o uso de
MASCARA

Cubra o nariz e a boca

= ) l Setor de Vigilancia a

= /.02 | saidelSIASS Univasf g[l!%}j

ATENCAO

LAVE BEM AS MAOS EVITE CUMPRI

Setor de Vigilancia a

Saude/SIASS Univasf !H!!&,’VE

W

ATENCAO
Evite _ ® °
AGLOMERACAO M—.
mantenha
Distanciade 1,5 m -
Z | saaanes e UNIVASE

NAO Compartilhe

objetos de USO
PESSOAL
o Eereet UNIVASE

(Imagens alteradas pelas Decisé@o n°® 121/2021, de 21/12/2021, para a incluséo de QRcodes)



Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
Gabinete da Reitoria

OFICIO CIRCULAR N2 003/2022/GR/UNIVASF

Petrolina, 24 de janeiro de 2022.
A Comunidade Académica
Assunto: Fases do Plano de Retomada das atividades presenciais no ambito da UNIVASF.
Prezados(as) Senhores(as),

Em atendimento as Decisdes n? 079, 112 e 121/2021 expedidas pelo Conselho
Universitario, referentes ao Plano de Retomada das Atividades Hibridas e/ou Presenciais da
UNIVASF, conforme processo SIPAC n2 23402.023081/2021-21, combinadas com o teor do
oficio/documento enviado pela Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento do Plano
Gradual de Retomada das Atividades Presenciais na UNIVASF (23402.001970/2022-19), o qual
sugere a mudanca da fase 0 para 1 no campi sediado em Salgueiro-PE de acordo com a
cobertura vacinal apresentada: Comunicamos o cronograma das fases do referido plano de
retomada das atividades presenciais, conforme consta no quadro abaixo.

Informamos ainda que as datas da fase 4 estdo ja retificadas apds Oficio Circular
n2 002/2022/GR/UNIVASF.

MONITORAMENTO DAS FASES DO PLANO DE RETOMADA

CAMPUS FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
SEDE — PNZ 21/12/2021 05/01/2022 01/02/2022 02/04/2022
CCA 21/12/2021 05/01/2022 01/02/2022 02/04/2022
PAULO AFONSO 21/12/2021 05/01/2022 01/02/2022 02/04/2022
JUAZEIRO 04/01/2022 19/01/2022 03/02/2022 04/04/2022
SR. BONFIM 03/01/2022 18/01/2022 02/02/2022 03/04/2022
SALGUEIRO 19/01/2022 03/02/2022 18/02/2022 19/04/2022
SERRA DA 07/01/2022 22/01/2022 06/02/2022 07/04/2022
CAPIVARA

Atenciosamente,

PAULO CESAR Assinado de forma digital
por PAULO CESAR

FAGUNDES FAGUNDES
NEVES:014514108 NEVES:01451410808

: Dados: 2022.01.24 11:52:41
08 03100

PAULO CESAR FAGUNDES NEVES
Reitor Pro Tempore

Av. José de Sa Manigoba, s/n, Campus Sede — Centro CEP 56304-917
Petrolina-PE, Tel: (87) 2101 6705, E-mail: secretaria.gabinete@univasf.edu.br
CNPJ: 05.440.725/0001-14
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