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FORMULARIO DE VINCULAGAO DE PROJETO

Titulo:
ENERGIZE Jr — Empresa Junior do Curso de Engenharia Eléetrica da UNIVASF

Colegiado Proponente:
Engenharia Elétrica

Coordenador:
José Américo Moura

i Nucleo de Extenséo vinculado:

( )Ciéncias da Terra

| ( )Ciéncias da Vida

’ ( )Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais aplicadas
(X)

|

JEngenharias e Ciéncias Exatas

Equipe :

Nome Unidade | Categoria Profissional | ' un¢dono |

Projeto ,

Anidnio de Almeida Fernandes UNIVASF Docente Orientador |

: |

Diretor ;

Antonio Ricardo Rodrigues da Silva | UNIVASF Discente Administrativo- |

Lo e Financeiro |

Audenor dos Santos Ribeiro Junior | UNIVASF Discente Dlretor‘de |

Marketing |

INels |

Dieggo L.enno Peixoto Soares UNIVASF Discente AS"OC'&.MO i

Marketing |

Eliabe de Araujo Brito Barbosa UNIVASF Discente £ REiaua )

! Marketing |

Elcilion Palmeira Barbosa de | : ; Associado f

Rl i) | | |

Oliveira Ll bl Projetista |

Evanilson da Purificagdo Gomes | UNIVASF Discente Asso_cnado She :

| de Pessoas 5

Filipe de Carvalho Mattos UNIVASE Discente ecid, |

Projetista §

Francisco de Assis Lima dos Santos | UNIVASFE | Discente Assqm_ado ?
‘ Projetista

Gil Gleitson Santos E li i o : . ; %

ey e ange | UNIVASF | Discente Diretor de Projetos |

Castro | j
Giovanni Guimaraes Viana UNIVASE | | Discente a_);reto_r Yz
4 | Presidente

igor Rubens Vieira da Cruz Bezerra | UNIVASF i Discente ‘ Gerer)tg de /

| Negocios
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o : . Associado
Jhonatas Carlos Araujo da Silva UNIVASF Discente Projetista
Associado
Jorge Lucas Oliveira Monteiro UNIVASF Discente Administrativo-
Financeiro
: - Associado
Kevney Glenn Lopes Lira UNIVASF Discente Projetista
; : ] Associado
Leila Moreira dos Santos UNIVASF Discente Marketing
o : ; Gerente de
Marcos Vinicius da Silva UNIVASF Discente i
: ; Diretora de Gestao
Roseane Evangelista da Costa UNIVASF Discente JePriee
Thales Rodrigues de Azevedo UNIVASF Discente Diretor Presidente
ol : Associado Gestao
Vera Ribeiro de Sousa Coelho UNIVASF Discente b
: : Associado
Wanderson Guirra Alves dos Santos | UNIVASF Discente Projetista

Area tematica:

Consultorias e projetos elétricos.

Linha de Extenséo:

Realizagao de consultorias e projetos elétricos visando promover a capacitagao dos associados

e impactar o ambiente socioecondmico.

Apresentacéo:

Empresa Junior (EJ) € uma associagdo civil, ou seja, com objetivo comum e bem definido.
Estruturalmente, € um conjunto de formado e gerido exclusivamente por alunos de graduagao
de um determinado curso. Essa associacdo para ser configurada como EJ tem que ser
declaradamente sem fins econémicos. A receita oriunda dos projetos deve ser reinvestida na
propria EJ e ndo pode ser distribuida entre os membros. Isso significa que a EJ nao pode
remunerar os membros, porém pode ressarcir os membros na forma de reembolsos de gastos
previamente aprovados e implica que toda movimentagao financeira deve ser justificada.

Em 6 de abril de 2016 foi sancionada a Lei n°® 13.267, que disciplina a criacao e a
organizacao das associacfes denominadas empresas juniores, com funcionamento perante
instituicoes de ensino superior e diz que as atividades da empresa junior serdo inseridas no
conteldo académico da instituicAo de ensino superior preferencialmente como atividade de
extensao.

A Energize Jr foi fundada em 5 de janeiro de 2015 e visa principalmente criar um elo entre

a Universidade e o mercado de trabalho, além de ofertar projetos a precos acessiveis :&

publico-alvo que é formado principaimente por micro e pequenos empreendedores e para/um
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publico que historicamente nao tém acesso a consultorias e projetos de qualidade.

Justificativa:

A empresa contribui para a formagéo pratica de futuros engenheiros eletricistas, atraves da
vivéncia empresarial € elaboracdo de projetos. Além disso contribui com o ambiente
socioeconémico onde esta inserida, através de projetos de baixo custo, projetos sociais, acoes

sociais e estimulo ao empreendedorismo.

Objetivos:

|. Proporcionar aos seus Membros as condicoes necessdrias a aplicacdo pratica de
conhecimentos tedricos relativo a area de formacao profissional, por meio da prestagao de
servicos empresariais, além da participacao em trabalhos preparatérios ao exercicio da futura
profissao, sempre com o respaldo técnico de docentes;

Il. A intensificacdo do intercambio Empresa — Escola, facilitando a absorcao dos futuros
profissionais no mercado de trabalho;

Ill. Dar a sociedade o retorno em servigos de qualidade aos investimentos por ela feitos na
Universidade;

IV. Valorizar alunos e professores da Univasf parceiros da Energize Jr, no mercado de trabalho
e no ambito académico, bem como a referida instituigao;

V. Realizar cursos, seminarios e palestras dentro e fora da Universidade;

VI. Incentivar o espirito empreendedor e abrir espago para novas liderangas ja no &mbito
académico;

VII. Assessorar a implantacao de solugoes indicadas para problemas diagnosticados;

VIII. Propiciar estagios oficiais na Energize Jr., para alunos do Ultimo semestre de graduacao;

IX. Incentivar a pratica de utilizacéo de software livre, sendo que para isso daré prioridade na

utilizagao de softwares livres nas maquinas pertencentes a Energize Jr.

Metas:

e Ofertar 20 vagas por semestre para ingresso de novos associados;

e Realizar duas agbes sociais por ano;

o Realizar dois projetos sociais (projetos para instituicdes sem nenhum custo) por ano;
e Realizar 10 projetos elétricos por ano;

e Promover duas capacitagoes internas por ano.

Resultados Esperados:

e Auxiliar na formacéo de Engenheiros Eletricistas sob uma ética empreendedora;

e Fomentar o empreendedorismo dentro da universidade; [/
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e Contribuir com o ambiente socioeconémico onde estamos inseridos;
e Estimular boas praticas empresariais, sempre pensando em Responsabilidade Social;

e Ampliar o relacionamento entre o estudante € o mercado de trabalho;

Metodologia:

O ingresso de novos associados na empresa se dara através de processo seletivo, seguindo
manual existente e obedecendo os critérios estabelecidos em edital. Esse processo € realizado
uma vez de forma ordinaria e uma segunda vez para suprir possiveis demandas setoriais e
evasOes que por ventura vierem a ocorrer. Uma vez aprovado nesse processo, o candidato
passara pelo periodo trainee, onde receberd capacitacdes internas e tera seu desempenho
avaliado de forma a ser alocado em um setor que tenha afinidade. Uma vez cumprida essa
etapa o candidato ganha o status de Associado Efetivo, tendo todos os direitos garantidos pelo
estatuto da empresa.

Os Associados Efetivos poderdo se candidatar a um dos cargos da Diretoria Executiva, a
saber: Diretoria de Presidéncia, Diretoria de Vice-Presidéncia, Diretoria Administrativo-
Financeiro, Diretoria de Projetos, Diretoria de Marketing e Diretoria de Gestao de Pessoas.

A estrutura organizacional € composta por: Assembleia Geral, 6rgdo maximo e soberano
composto por todos os associados efetivos; Conselho Fiscal, responsavel por fiscalizar a
Diretoria Executiva e auditar a contabilidade da empresa; Diretoria Executiva, responsavel pela
execugao das tarefas determinadas pelas Assembleias Gerais. Estabelece ainda, as politicas
operacionais da Energize Jr, aprovando projetos e coordenando as atividades didrias da
empresa; Conselho Consultivo, formado por professores que tem o papel de orientar os diversos
tipos de projetos ofertados.

Ao final de sua participacao no projeto, cada associado recebera um certificado de participacao

contendo os cargos ocupados e o tempo total de permanéncia na empresa.

| Referéncia Bibliografica:

CRIE Sua Ej. Braisl Junior, 24 Outubro 2016. Disponivel em:
<http://institucional.brasiljunior.org.br/crie-sua-ej>. Acesso em: 24 Qutubro 2016.
LE!I N° 13.267. Planalto, 2016. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2016/Lei/L13267.htm>. Acesso em: 24
outubro 2016.
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Publico-Alvo:

Estudantes de engenharia elétrica;

Micro e pequenas empresas;

N° de Pessoas

P o 40/Ano
e Pessoas fisicas; Beneficiadas
e Produtores Rurais;
e Instituicoes de caridade.
Cronograma de Execucéo
Evento Periodo Observagoes
= . 5 : Inicio do planejamento
Inicio do planejamento estratégico Janeiro Tt
para o exercicio atual
: _ Processo para entrada
Processo Seletivo Fevereiro '
de novos associados
Periodo de avaliagcao
Programa Trainee Marco para efetivacao de
novos associados
Visa aprimorar as
Capacitagoes Internas Marco habilidades praticas dos

associados

Acao Social

Sem data definida

Alguma acao social
envolvendo alguma data
ou evento (dia das
maes, dia das criancas,

outubro rosa, etc.)

Eleicoes

Novembro

Composigao da Diretoria
Executiva, Conselho
Consultivo e Conselho
fiscal do préximo

exercicio

Balanco Anual

Dezembro

Encerramento das

atividades do exercicio

atual {{ ‘

A

i

i —SSR



Universidade Federal do Vale do Sao Francisco — UNIVASF
Pro-Reitoria de Extensdao— PROEX

Nucleos de Extenséo

Proposta Orgamentaria

Rubrica

Justificativas

Valor (RS)

Custeio

Nao se aplica

Total

(G

Coordenador do Projeto
rof. Antonio de Aimeida Fernandes

Colegiado Engenharia Elétnca
UNIVASF

; T i

g0

Coor olegiado

Prof, Dr. osé Amsico de . Moura
Coordenador do Colegiado de

Engenharia Elétrica
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