FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
LIGA ACADEMICA DE FARMACIA CLINICA DO VALE DO SAO
FRANCISCO - LAFAC

ESTATUTO
CAPITULO |

Da Fundagao, Denominag¢ao, Duragao, Filiagao e Sede

Artigo 1° - A LIGA ACADEMICA DE FARMACIA CLINICA DO VALE DO SAO
FRANCISCO, nesse Estatuto representada por LAFAC, fundada em 19 de
Maio de 2015, por académicos do curso de Farmacia da Universidade
Federal do Vale do Sao Francisco, € uma instituicdo civil sem fins lucrativos,
com duracdo ilimitada, sede e foro na cidade de Petrolina -
Pernambuco. Apresenta carater nao religioso, apolitico, possuindo autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial.

Artigo 2° - A LAFAC esta vinculada ao curso de graduacao de Farmacia da
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco, podendo, entretanto, firmar
convénios com instituicbes publicas e privadas para a realizacdo das suas
atividades.

CAPITULO I

Das Finalidades

Artigo 3° - A LAFAC possui como tripé de concepgao a indissociabilidade do
ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° - Na area de ensino, sao objetivos da LAFAC:

| - Congregar académicos do curso de Farmacia participantes da Liga
interessados no aprendizado e desenvolvimento da atividade em Farmacia
Clinica, com orientagdo didatico-pedagdgica ministrada através de aulas,
seminarios, palestras, oficinas, simpésios, etc;

Il — Formar grupos de estudo na area Clinica Farmacéutica;

[Il - Organizar e auxiliar promog¢des de carater cientifico e social que visem o
aprimoramento da formagao académica;

IV - Estabelecer novas praticas transformadoras, com a devida orientacao
social e geradora de novos horizontes para a formagao do profissional
farmacéutico;

V - Valorizar o método cientifico conforme as demandas das praticas clinicas,
que estdo alicercadas, em ultima analise, nas necessidades sociais em
saude;

VI - Ampliar o objeto da pratica clinica e de outras areas da saude, atingindo
outras determinantes do processo saude-doenca, além de dispor de novos
conhecimentos uteis para o farmacéutico;



VIl - Ampliar o plano de ensino, visando integrar ao tema da liga as diversas
patologias, o Sistema Unico de Saude e as formas de realizar extensao
em comunidade, respeitando seus costumes e obtendo uma boa resposta da
mesma;

VIII - Antecipar e/ou complementar a vivéncia tedrico-pratico dos alunos nas
disciplinas da graduacéao.

§ 2° - Na area de pesquisa, sao objetivos da LAFAC:

| - Desenvolver o habito de observagao, registro e divulgagao de informacgdes
coletadas;

Il - Apoiar e participar de projetos de pesquisa que possam contribuir para o
desenvolvimento cientifico;

[l - Estimular a elaboragao e apresentagao de relatos de casos clinicos;

IV - Incentivar apresentacdo de trabalhos em congressos, encontros e
jornadas, publicacbes em revistas de circulagdo no meio cientifico e na
sociedade brasileira;

V - Incentivar os seus membros a participar de congressos, simposios,
palestras, cursos e outras atividades relacionadas a area da Liga.

§ 3° - Na area de extensao, sao objetivos da LAFAC:

| - Disseminar os conhecimentos técnicos numa tentativa de servir a
comunidade;

Il — Desenvolver, na comunidade, programas educativos e campanhas sobre
prevencdo e educagdo em saude, integrando a universidade com a
comunidade;

[Il - Capacitar os seus membros para a promog¢ao da saude, transformando
os académicos em agentes multiplicadores;

IV - Possibilitar a reflexao a respeito de um olhar voltado as necessidades
sociais e entender o paciente como um ser nao compartimentalizado,
garantindo uma pratica mais ampla do exercicio da cidadania;

V - Estabelecer parcerias com as Unidades Basicas de Saude, hospitais da
regiao e outras instituicbes de apoio a saude, tanto em esfera publica quanto
privada;

VI - Organizar e participar de cursos, palestras, jornadas, congressos,
simposios e outras atividades informativas relacionadas com as areas de
atuacao da Liga.

CAPITULO IlI

Da Organizagao

Artigo 4° - A LAFAC é coordenada por docentes da Universidade Federal
do Vale do Sao Francisco e por um o6rgao diretor formado por académicos
membros, contando com a ajuda de profissionais Farmacéuticos para a
realizacao das atividades.

Artigo 5° - Sdo o6rgaos da LAFAC, as Assembleias Gerais € o Conselho
Diretor.

Artigo 6° - A LAFAC é composta pelas seguintes categorias de membros:



. Coordenador;
II.  Orientadores;
I1l.  Colaboradores;
V. Membros fundadores;
V. Membros efetivos;
VI.  Membros honorarios.

§ 1° - Coordenadores sao profissionais docentes que se comprometem a se
dedicar e acompanhar o funcionamento da Liga, tendo como fungdes:

| — Supervisionar todas as atividades administrativas da LAFAC;

Il — Realizar, junto com a Diretoria, a programacgao anual da LAFAC,;

[l — Supervisionar e elaborar o processo seletivo para a integracdo dos
académicos ao quadro de componentes da LAFAC;

IV — Buscar convénios com instituicbes publicas e privadas;

V — Orientar e supervisionar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao
dos membros da LAFAC.

§ 2° - Orientadores sao profissionais docentes que se comprometem a se
dedicar e acompanhar o funcionamento da Liga, tendo como fungdes:

| — Supervisionar as atividades administrativas da LAFAC;

Il — Realizar, junto com a Diretoria, a programacgao anual da LAFAC,;

[Il — Buscar convénios com instituicdes publicas e privadas;

IV — Orientar e supervisionar as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo dos membros da LAFAC.

§ 3° - Colaboradores sao profissionais que contribuem para o funcionamento
da LAFAC de modo continuo, podendo ser professores do curso de Farmacia
vinculados a UNIVASF. A sua admissao, bem como, qualquer substituicéo,
devem ser realizadas em Assembleia Geral, através de maioria simples dos
votos. E atribuicdo dos colaboradores:

| - Participar como colaborador de programas, segundo suas especialidades
e disponibilidade, exercendo um papel restrito, porém importante,
no funcionamento da entidade.

§ 4° - Membros fundadores sdo académicos que participaram da fundagao
da Liga, tendo esses o direito de permanecerem na mesma por, N0 maximo,
trés anos. Sdo membros fundadores:

| — Isaias de Lima Florentino Junior;
Il — Joseph Wallace de Castro Silva;
[l — Risolene Gomes Lima;

IV — Ezequiel Gomes de Freitas;

V — Lais Alves Marques.

§ 5° - Sao membros efetivos da LAFAC, académicos matriculados
regularmente no curso de Farmacia da Universidade Federal do Vale do
Sao Francisco e outras instituicdes locais admitidos por meio de processo
seletivo realizado de acordo com as normas deste Estatuto, podendo
permanecer na Liga por tempo indeterminado. Sado eles os membros
responsaveis pela organizagdo geral da LAFAC e o0s Unicos a possuirem
direito a voto nas Assembléias Gerais. A LAFAC comportara um numero
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§ 6° - Sdo0 membros honorarios, aqueles académicos que, apds, no minimo,
1(um) ano (equivalente a dois semestres) de participagdo como membros
efetivos, resolveram se desligar da organizacao das atividades da liga. Os
membros honorarios podem participar das atividades e eventos promovidos
pela LAFAC, nao podendo, entretanto, exercer este cargo por mais de 1(um
ano. Nao ha limite para o numero de membros honorarios.

Artigo 7° - E considerado membro oficial (efetivo ou honorario) da LAFAC,
com direito a certificado expedido pela UNIVASF, o participante ativo, com
permanéncia minima de 1 (um) ano na entidade ou 02 (dois) semestres
letivos.

Apds a permanéncia ativa, serdo emitidos certificados anuais para os
membros.

CAPIiTULO IV

Do Funcionamento

Artigo 8° - As atividades realizadas pela LAFAC devem seguir o cronograma
confeccionado pela Diretoria € ndo serao remuneradas, devendo ocorrer em
horarios que nao conflitem com o das aulas regulares, utilizando, no caso, o
espaco da propria UNIVASF ou outro que melhor atenda aos seus
interesses.

Artigo 9° - As atividades consideradas obrigatérias para os membros da
LAFAC serdao determinadas pela Diretoria, podendo os membros que
descumpri-las serem excluidos da organizagao por votagao e aprovagao da
maioria simples em Assembleia Geral.

Artigo 10° - A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da LAFAC com funcdes
deliberativas e normativas, dela fazendo parte todos os membros efetivos
que integram a entidade. Cabe a Assembleia Geral:

| — Eleger a Diretoria;

Il — Elaborar, analisar, modificar e aprovar o Estatuto ou Regimento;

[l — Aprovar as diretrizes do programa a ser cumprido pela Liga;

IV — Aprovar e julgar, em ultima instancia, os fatos relacionados a Liga;
V- Decidir sobre quaisquer assuntos referentes a Liga.

§ 1° - As Assembleias Gerais Ordinarias serao realizadas, pelo menos, uma
vez a cada més letivo seguindo calendario de Assembleias deliberado entre
os membros efetivos e/ou através da convocacado do presidente da liga em
exercicio que deve ser feita com, no minimo, trés dias de antecedéncia. Dita
convocacao tem como justificativas:

| - Apresentacao dos balangos das atividades da LAFAC,;
Il - Realizagdo, quando necessario, de eleicdo de novos integrantes da
Diretoria.

§ 2° - As Assembleias Gerais Extraordinarias serao convocadas pela
Diretoria em exercicio, em atendimento a alguma solicitagdo, por escrito, que
vier a ser apresentada, com assinatura de mais de 50% dos membros da
LAFAC ou através de convocacao da propria Diretoria. Neste, como em
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Extraordinaria, a convocagao devera ser feita através de Oficio, dado a
conhecer com antecedéncia minima de 72 horas.

§ 3° - Cada membro da LAFAC tem direito a um voto e a votagao é secreta.
Paragrafo Unico: Ndo sera permitido, sob nenhuma hipétese, o voto por
procuracao.

§ 4° - O quérum minimo da Assembleia Geral € de metade mais um, do total
de membros efetivos da Liga.

§ 5° - A decisdo em Assembleia Geral sera tomada e aprovada por maioria
simples de votos.

CAPITULO V

Do Orgao Diretor

Artigo 11° - A Diretoria tem por finalidade:

| — Ser 0 6rgao executivo e administrativo da LAFAC;

Il — Coordenar e supervisionar todas as atividades da Liga;

[l - Cumprir as determinagdes do Estatuto, podendo, caso contrario, ser
destituido do mandato;

IV — Fazer cumprir as normas do Estatuto da LAFAC,;

V — Apreciar € julgar os fatos relacionados a Liga;

VI - Elaborar e supervisionar o processo seletivo para o ingresso de novos
membros efetivos da LAFAC;

VIl - Realizar reunides ordinarias a cada més, em horario que nao prejudique
as atividades académicas de cada integrante;

VIII - Cumprir o cronograma das atividades a serem realizadas durante o
ano;

IX - Promover uma comunicagcdo adequada entre os membros da LAFAC;

X — Representar a LAFAC em todos os ambitos;

XI — Responder juridicamente questdes pertinentes a LAFAC, juntamente
com o docente responsavel e o Colegiado do Curso de Farmacia.

Artigo 12° - A Diretoria € composta pelos seguintes membros:

| — Um Presidente;

Il — Um Vice-Presidente;

Il — Um Secretario Geral;

IV — Um Diretor de Financgas;

V - Até dois Diretores Cientificos;

§ 1° - Poderao se candidatar somente membros fundadores ou efetivos.

§ 2° - A eleicdo se dara anualmente, podendo os eleitos ser reconduzidos
aos cargos por mais um ano.

§ 3° - A realizacao da eleigao se dara com, no minimo, trinta dias antes do
término do mandato vigente.

§ 4° - As inscrigdes serao feitas por cargo.

§ 5° - Sera eleito o candidato que obtiver maioria simples dos votos validos,
em eleicao secreta.

§ 6° - Os eleitos devem ser empossados no prazo maximo de quinze dias
apoés o término do mandato.

§ 7° - As campanhas para eleicao terdo a duracdo de quinze dias antes da
eleicao.



§ 8° - Caso algum membro da Diretoria deixe o cargo por algum motivo
pessoal ou de exclusdao, nova Assembleia Geral deve ser convocada para
preenchimento do mesmo.

Artigo 13° - Ao Presidente, compete:

| — Representar a LAFAC em eventos sociais, culturais, académicos e
juridicos;

[l — Cumprir e fiscalizar o cumprimento do Estatuto;

Il — Coordenar as reunides cientificas e administrativas;

IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria € a Assembleia Geral;

V — Assinar, juntamente com o orientador responsavel, os documentos da
LAFAC;

VI - Coordenar e conduzir as tarefas e programas promovidos pela LAFAC,;
VII - Confeccionar a programacgao anual, juntamente com todos os membros
da LAFAC;

VIII — Organizar eventos em geral;

IX — Gerenciar a selecdo de novos membros;

X — Delegar atribuicbes aos membros da LAFAC;

XI — Homologar, através de assinatura, a participacao efetiva dos membros
quando da entrega dos certificados;

XII - Auxiliar orientadores e colaboradores no @mbito de suas atribuigdes;

Xl - Contactar com a Direcdo de Saude, Administrativa e demais
modalidades de chefias das instituigdes vinculadas ou ndo a UNIVASF, de
acordo com os interesses da LAFAC para autorizacdo de suas atividades
nestas;

XIV - Buscar, juntamente com os demais integrantes da LAFAC e docentes
colaboradores, possiveis solugbes para os problemas relacionados a pratica
clinica do Farmacéutico;

XV - Integrar as a¢des de todos os cargos da Diretoria.

Paragrafo Unico - No caso de empate nas votacdes em Assembleia, o voto
do presidente sera de desempate.

Artigo 14° - Ao Vice-Presidente, compete:

| — Auxiliar o presidente em suas funcgdes e atribuicdes;

[l — Substituir ou representar o presidente quando necessario;

[l — Promover contatos e parcerias com outras entidades publicas e
privadas;

IV — Em caso de auséncia do secretario, redigir as atas das Assembleias e
assina-las juntamente com o presidente.

Artigo 15° - Ao Secretario Geral, compete:

| — Substituir o vice-presidente em seus impedimentos;

Il - Confeccionar a programacgao anual, juntamente com todos os membros
da LAFAC;

[l — Redigir as atas das Assembleias e assina-las juntamente com o
presidente;

IV — Controlar a frequéncia dos membros da LAFAC, cuidando para que haja
lista de presenca em todas as atividades da LAFAC e conservando-as até,
pelo menos, a emissao dos certificados dos participantes da LAFAC;



V - Organizar o quadro de componentes da LAFAC;

VI — Fornecer a agenda de eventos aos demais membros;

VIl — Gerenciar as datas e horarios das atividades da LAFAC;
VIl — Receber e arquivar correspondéncias.

Artigo 16° - Ao Diretor Financeiro, compete:

| - Manter o equilibrio financeiro da LAFAC;

Il - Fazer o levantamento e controle do patriménio da LAFAC;

[l - Buscar recursos, através de patrocinios, doagdes e contribuigdes, para
viabilizacédo de trabalhos e de pesquisas da LAFAC,;

IV - Apresentar o balango das contas da LAFAC, regularmente;

V - Realizar abertura e manutencdo de contas bancarias referentes a
LAFAC.

§ 1° - A retirada de qualquer valor depositado em nome da LAFAC devera
constar em documento apropriado com a assinatura do Diretor Financeiro.

§ 2° - Qualquer valor destinado a LAFAC devera ser documentado em recibo
apropriado.

§ 3° - Para efeito de ressarcimento de débito previamente autorizado pelo
Diretor Financeiro devera ser providenciado um recibo constando o fim para o
qual foi gasto o montante e a quem foi destinado.

§ 4°- As verbas obtidas serao utilizadas para manter o funcionamento da
LAFAC.

Artigo 18° - A Diretoria Cientifica compete:

| — Convidar palestrantes e organizar, junto a esses, as aulas que serao
ministradas;

Il - Confeccionar a programacgao anual, juntamente com todos os membros
da LAFAC;

[l — Organizar os cursos e eventos que serao desenvolvidos na LAFAC,;

IV — Elaborar, junto com os orientadores, a avaliagdo a ser aplicada em
processo seletivo;

V — Captar material didatico de interesse da LAFAC.

VI — Incentivar as atividades de extensao universitarias;

VIl — Coordenar, divulgar, supervisionar e cadastrar as atividades de
extensao realizadas pela LAFAC,;
VIII - Selecionar temas para discussdo sobre a realizagdo de projetos a

serem aplicados nas comunidades, em conjunto com os docentes e
colaboradores;

IX — Dar ciéncia a Pro-Reitoria de Extensdo mensalmente das atividades
realizadas, através de relatorio;

X — Promover, organizar e gerenciar agdes junto a comunidade;

XI - Elaborar e realizar as palestras de esclarecimento junto ao publico-alvo;
XIl - Apresentar um relatério com os possiveis eventos relacionados aos
interesses da LAFAC, a ser explanado nas reunides da Diretoria;

XIII - Producgao de certificados aos participantes de eventos, bem como para
os integrantes da comissdo organizadora dos mesmos, junto a instituicbes
vinculadas a LAFAC.

XIV — Incentivar as pesquisas cientificas universitarias;

XV- Coordenar, divulgar, supervisionar e cadastrar as atividades de pesquisa
realizadas pela LAFAC;



XVI - Selecionar temas para discussao sobre a realizagao de projetos a
serem encaminhados a eventos cientificos, em conjunto com os docentes e
colaboradores;

XVII — Orientar os seus membros para encaminhamento de trabalhos para
publicagcdo em revistas cientificas;

XVIII - Entrar em contato com Cursos, Encontros, Simpdsios, Congressos e
revistas para a apresentacao e publicagdo dos trabalhos realizados pelos
membros da LAFAC;

XIX - Fornecer apoio pedagdgico, sugerindo métodos diversificados de
aprendizagem, para que os eventos organizados pela LAFAC consigam
atingir seus objetivos da forma mais proveitosa possivel,

XX - Produgao de certificados aos palestrantes de eventos e membros, bem
como para os integrantes da comissao organizadora dos cursos, junto a
instituicées vinculadas a LAFAC.

Artigo 19° - A reunidao de Diretoria sera convocada pelo Presidente com
antecedéncia minima de trés dias.

§ 1° - E necessaria a presenca da maioria simples dos membros da
Diretoria.

§ 2° - As Atas das reunides serao feitas pelo (a) Secretario (a) e assinada por
todos (a).

CAPITULO VI

Do Orientador (a) Responsavel

Artigo 20° - A escolha do (a) orientador (a) responsavel sera feita pela
Diretoria da LAFAC.

Artigo 21° - O seu mandato sera de um ano, podendo ser renovado por
tempo indeterminado, a critério da Diretoria.

Artigo 22° - Ao Orientador Responsavel, compete:

| — Representar a LAFAC em eventos sociais, culturais, académicos e
juridicos;

[l — Assinar, com o Presidente, documentos da LAFAC;

Il — Homologar a participagdo dos membros nas atividades para a
certificacao pela PROEX;

IV — Supervisionar as agdes da Diretoria.

CAPiTULO VII

Dos Direitos, Responsabilidades, Infragoes e Penalidades

Artigo 23° - Dos Membros Efetivos da LAFAC:

§ 1° - Dos seus direitos:

| — Propor discusséao e votagao de assuntos de interesse da Liga;

Il — Votar e serem votados;

Il — Recorrer a Assembleia Geral ao se sentirem lesados;

IV — Receber certificagdo de participacado pelas atividades realizadas em
cursos, atividades de pesquisa e de extensdo, seminarios, simpodsios,
congressos etc, desde que encaminhados pela LAFAC, com ciéncia da
PROEX e aprovagao da Camara de Ensino;

V — Vistoriar todos os registros e documentos da LAFAC;



VI — Utilizar o brasao da LAFAC;
VIl - Requerer, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a sua
desvinculacao da LAFAC.

§ 2° - Dos deveres:

| - Obedecer e cumprir os preceitos do Estatuto da LAFAC e as deliberagoes
tomadas em Assembleia Geral,

Il — Respeitar o Cédigo de Etica do estudante de Farméacia quando a este
curso pertencer o membro;

[l — Comparecer as Assembleias Gerais convocadas pela Diretoria;

IV - Obter, no minimo, 75% de presengca em todas as atividades
desenvolvidas pela LAFAC. Nao serdo computadas as faltas justificaveis;

V — Cumprir as obrigac¢des que Ihe forem atribuidas pela Diretoria.

VI - Realizar, pelo menos, um trabalho cientifico durante o periodo referente a
sua participacao na LAFAC;

VIl - Ao exercer qualquer atividade nas unidades de saude e nas demais
instituicdes relacionadas a atividade da LAFAC, fazé-la sempre a luz do
Cédigo de Etica Brasileiro.

Artigo 24° - Dos Membros Honorarios:

§ 1° - Dos direitos:

| - Exercer atividades pela LAFAC, desde que nao conflitante com as etapas
do Programa LAFAC;

Il - Realizar eventos pela LAFAC, desde que nao conflitante com as etapas
do Programa LAFAC;

[l - Utilizar o brasdo da LAFAC.

§ 2° - Dos deveres:

| - Ao exercer qualquer atividade nas unidades de saude e nas demais
instituicdes relacionadas a atividade da LAFAC, fazé-la sempre a luz do
Cédigo de Etica Brasileiro;

Il - Passar pela aprovagao da Diretoria vigente da LAFAC, qualquer atividade
desenvolvida pelo membro honorario;

[Il - Apresentar, no minimo, um caso clinico ou discussao de artigo cientifico
mensalmente, a menos que esteja realizando, pelo menos, uma atividade
pela Liga, seja ela na area de Ensino, Pesquisa ou Extenséo;

IV — Estar de acordo com os demais membros da Liga em relagdo a parte
financeira.

Artigo 25° - Sao consideradas infragoes:

| — Auséncia ndo justificada nas Assembleias Gerais e nas reunides
agendadas pela Diretoria;

Il — Deixar de cumprir com as obrigagdes que lhe forem atribuidas;

[Il — Desrespeitar qualquer membro da LAFAC.

Artigo 26° - Os membros da LAFAC serdo submetidos as seguintes
penalidades, de acordo com a gravidade das faltas cometidas:

| - Adverténcia verbal por parte da Diretoria da LAFAC;

Il — Adverténcia por escrito, por parte da Diretoria da LAFAC, mediante falta
grave;

[Il - Suspensao determinada a critério da Diretoria;



IV — Exclusao mediante falta gravissima.

Paragrafo Unico - A exclusdo de qualquer membro sera decidida em
Assembleia Geral por maioria simples.

Artigo 27° - E considerada falta grave o ndo comparecimento aos processos
eleitorais, palestras e outros compromissos assumidos pelos integrantes
junto a Diretoria.

Artigo 28° - E considerada falta gravissima, o desrespeito a pessoas em
nome da Liga; descumprimento do Estatuto; auséncia em eventos nos quais
deveriam apresentar trabalhos, sem justificativa; recebimento de trés
adverténcias no mesmo ano.

Artigo 29° - Serdo consideradas faltas justificadas aquelas referentes a
doenca, morte na familia, licenca maternidade e paternidade e plantdes
referentes as atividades da graduacdo, desde que comprovadas com
documentagdo adequada e apresentada com doze horas de antecedéncia.
Demais justificativas serao analisadas pela Diretoria da LAFAC.

Artigo 30° - Os membros advertidos por trés ocasides serao considerados
desvinculados da LAFAC e nao mais terdo direito ao certificado de
participacdo na mesma, sendo que tal determinagédo sera tomada em reuniao
extraordinaria da diretoria em conjunto com o (s) Orientador (es) e
comunicada ao membro punido por escrito, em documento assinado pela
Diretoria e pelo(s) Orientador (es).

Artigo 31° - Estardao automaticamente desligados da LAFAC os académicos
que apresentarem mais de que 25% de faltas nas atividades obrigatérias num
periodo de seis meses.

Artigo 32° - Aos participantes punidos com suspensao, serdao vedados os
direitos como membro enquanto durar a penalidade.

Artigo 33° - O nao conhecimento do presente Estatuto ndo ausenta de
culpabilidade quaisquer possiveis infratores.

Artigo 34° - Os casos omissos por esse Estatuto sera julgados pela Diretoria,
reservando a ela toda a autoridade, soberania e responsabilidade.

CAPITULO VIiI

Do Desligamento

Artigo 35° - O desligamento de um membro da LAFAC, pode se dar nas
seguintes situagdes:

| — Vontade expressa pelo interessado em desligar-se da Liga;

Il — Pela colagao de grau no curso de graduagao;

[l — Quando penalizado pela Liga.



CAPITULO IX

Do Processo Seletivo

Artigo 36° - Os orientadores e colaboradores serdao considerados membros
permanentes, desde que seja de interesse desses e da LAFAC. Caso
contrario, deverao disponibilizar o nome de outros docentes para substitui-lo,
segundo aprovagao da Diretoria. Nao sendo este aceito, cabera a Diretoria
propor o nome do novo docente orientador.

Artigo 37° - O ingresso de novos membros efetivos se dara por meio de
processo seletivo, sempre que houver vaga e necessidade da Liga.

Artigo 38° - O processo seletivo sera convocado por Edital proprio, divulgado
com antecedéncia minima de quinze dias e respeitando as determinagdes do
Estatuto.

Artigo 39° - Para se inscrever no processo seletivo desta Liga, o aluno deve
ter cursado o primeiro semestre do curso de Farmacia.

Artigo 40° - Os membros discentes selecionados serdo, consensualmente,
alocados em fungdes especificadas pela Diretoria da LAFAC.

Artigo 41° - Os alunos excedentes comporao uma lista de espera.

Artigo 42° - A renuncia de um membro da LAFAC, a excegdo de um membro
da Diretoria a posicao que ocupa na entidade, implicara abertura de vaga,
cabendo a Diretoria decidir quanto a necessidade, viabilidade e critérios para
0 seu preenchimento.

Artigo 43° - Se por algum motivo um dos participantes for excluido pela
Diretoria por causa justa, ou abandonar suas atividades, a Diretoria podera
preencher a vaga remanescente pela nomeagao de académico aprovado em
concurso de selegcdo e que esteja na lista de espera, com validade de seis
meses.

Artigo 44° - A alocagao dos novos membros sera decidida em Assembleia
Geral. O numero de vagas disponibilizadas para o processo seletivo deve ser
determinado pela Diretoria vigente, observando-se a necessidade para o
funcionamento da LAFAC.

Paragrafo unico - Os casos omissos em relagdo ao processo seletivo serdao
julgados pela Diretoria, e explanados no edital do processo em questao.

CAPITULO X

Das Atividades

Artigo 45° - As reunides administrativas ocorrerao, pelo menos, 01 (uma) vez
ao més, em horario definido pela maioria.

Artigo 46° - As atividades de extensao e atendimento a comunidade sao de
carater obrigatério a todos os membros da LAFAC.



Artigo 47° - Nas atividades realizadas pela LAFAC, como simpdsios,
congressos, seminarios, cursos e outros eventos, é obrigatéria a participagao
dos membros da Liga.

Paragrafo Unico - Em caso de vagas limitadas para essas atividades, os
membros efetivos da Liga tém prioridade.

CAPITULO XI

Da Certificagao

Artigo 48° - A confecgcao dos certificados e declaragdes de permanéncia e
participacdo dos membros nas atividades desenvolvidas pela LAFAC é de
responsabilidade da PROEX, através de solicitacao feita pelo seu orientador.

Artigo 49° - Os critérios para a emissao dos certificados obedecerdo aos
objetivos da LAFAC.

Artigo 50° - Serao concedidos certificados aos membros da Liga que tiverem
efetiva participacdo na instituicdo pelo periodo minimo de 01 ano. Caso a
permanéncia nao atinja o periodo minimo, o certificado constara ligacao
apenas como participante, € ndo como membro oficial.

Artigo 51° - Orientadores e colaboradores receberao certificado anual,
especificando no documento sua respectiva fungao e a carga horaria ofertada
aos membros da LAFAC.

Artigo 52° - Serao fornecidos certificados por participagdo em todas as
atividades que couberem emissdo dos mesmos, desde que o participante
tenha comprovada presencga em pelo menos 75% daquelas.

Artigo 53° - Os membros fundadores receberdo certificado adicional
especificando a respectiva fungao.

Artigo 54° - Os membros da LAFAC que possuirem cargo de Diretoria
receberao um certificado adicional especifico ao cargo ocupado.

CAPITULO XII
Das Disposig¢oes Finais

Artigo 55° - Este Estatuto regulamenta todas as agcdes desempenhadas pela
LAFAC e por seus membros quando a representando.

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo resolvidos em Assembleia Geral.

Artigo 56° - A modificagao deste Estatuto s6 pode ser feita mediante proposta
dos membros efetivos, aprovada em Assembleia Geral convocada para este
fim.

§ 1° - O quérum minimo da Assembleia Geral deve ser de mais de 50% dos
membros da LAFAC. Caso o quérum minimo ndo seja atendido,
outra Assembleia deve ser marcada e a votagao ocorrera independente do



numero de presentes.

§ 2° - A proposta de modificacdo das Diretrizes gerais da LAFAC s6 pode ser
aprovada por, no minimo, trés quartos dos membros presentes.

Artigo 57° - Em caso de extingao da LAFAC, fica acordado em Estatuto que
todos os bens, sejam eles materiais ou financeiros, serdao doados a
Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco - UNIVASF.

Artigo 58° - Este Estatuto foi aprovado pelos membros da LAFAC e entrara
em vigor na data da sua assinatura.

Petrolina, / /

Presidente da LAFAC Coordenador



