UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
PRO-REITORIA DE EXTENSAO
AV. José de S& Manicgoba, s/n, Centro, Petrolina-PE - CEP: 56.304-205

EDITAL N°03/2026 — Retificado em 07/07/2026
Curso de Participacao e Controle Social
para Liderancas Ciganas

A Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (Univasf), por meio da Pro-Reitoria de
Extensdo — PROEX, no uso de suas atribui¢fes administrativas, e tendo em vista o disposto no
Termo de Execucdo Descentralizada (TED) n° 7/2026, firmado com o Ministério da Igualdade
Racial, RESOLVE:

Tornar publico o presente Edital referente a0 PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO
NO CURSO DE PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL PARA LIDERANCAS
CIGANAS, no ambito do Plano Nacional de Politicas para Povos Ciganos.

1. DAS NORMAS DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O processo seletivo para preenchimento de vagas no Curso de Participacdo e Controle Social
para Liderancas Ciganas sera regido por este edital e seus anexos, disponiveis no endereco
eletrénico da Univasf e no sistema de inscri¢fes indicado neste Edital.

1.2 Poderdo se inscrever no processo seletivo candidatos(as) ciganos(as), pertencentes a povos
e comunidades ciganas no Brasil, com vinculo comunitario, atuacdo representativa ou
participagdo em organizagdes, grupos familiares, acampamentos, associagdes ou coletivos
ciganos, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

1.2.1 Serdo ofertadas 30 trinta vagas, com prioridade para candidaturas de pessoas que
exercam papel de mobilizacdo, representacdo ou articulagdo comunitaria junto a povos
ciganos, especialmente em acdes de participacdo social, defesa de direitos e didlogo com
politicas publicas.

1.2.2 Dentro do publico-alvo definido nos itens anteriores, 3 trés vagas, correspondentes a
10% dez por cento do total de vagas ofertadas, serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

1.2.3 As demais 27 vinte e sete vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos do publico-
alvo, observada a ordem de classificacdo no processo seletivo.

1.2.4 Néo havera distribuicdo prévia de vagas por estado. A classificacdo ocorrerd em lista
geral, observadas as reservas de vagas previstas neste Edital e o vinculo do(a) candidato(a)
com povos e comunidades ciganas em territorio nacional.

1.3 O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

1.4 A apresentacdo de impugnacdo contra o presente edital deve ser protocolada até as 23h59
do dia 03/07/2026 via e-mail comissaocursosmir@univasf.edu.br.
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2. DO CURSO, DA CERTIFICACAO E DAS CONDICOES DE PERMANENCIA

2.1 O Curso de Participacdo e Controle Social para Liderancas Ciganas possui natureza
extensionista, carga horaria total de 180 cento e oitenta horas e certificagdo emitida pela Univasf
aos participantes que cumprirem os requisitos de frequéncia, participacao e avaliacdo previstos
neste Edital e no projeto pedagdgico do curso.

2.2 O curso ndo exige formacdo académica ou qualificacdo profissional especifica, devendo
o(a) candidato(a) atender aos critérios de publico-alvo, documentacéo, classificacdo e matricula
estabelecidos neste Edital.

2.3 O curso tera duracdo de 10 (dez) meses, com atividades remotas e encontros presenciais,
conforme calendario académico a ser divulgado pela coordenagdo do curso.

2.4 As atividades remotas compreenderdo aulas sincronas, estudos orientados, atividades
assincronas e acompanhamento dos participantes pela equipe do curso.

2.5 Os encontros presenciais serdo destinados a atividades de abertura, integracéo, socializagao
de experiéncias, avaliacdo e encerramento do percurso do curso, conforme programacdo oficial.

2.6 A programacéo dos encontros presenciais sera divulgada pela coordenacdo do curso, com
previsdo inicial de realizacdo de dois encontros presenciais, cada um com dois dias de
atividades.

2.7 Os participantes selecionados e regularmente matriculados fardo jus a bolsa mensal para
ajuda de custo, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), durante a vigéncia do curso, pelo periodo
de até 10 (dez) meses.

2.8 Durante os encontros presenciais, a Univasf disponibilizara hospedagem e alimentacdo aos
participantes matriculados, conforme programacéo oficial do curso.

2.9 A manutencéo da bolsa ficara condicionada a frequéncia minima exigida, a participacao nas
atividades remotas e presenciais e ao cumprimento das obrigacdes académicas previstas neste
Edital e no projeto pedagogico do curso.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo tacita das condi¢des estabelecidas no
presente Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscrigdes poderdo ser realizadas no periodo de 08/07/2026 a 06/08/2026,
exclusivamente por meio do formulario disponivel no sistema indicado neste Edital.

3.3 Os candidatos deverdo se autodeclarar no ato da inscri¢do, indicando pertencimento a povo
ou comunidade cigana, vinculo comunitario ou atuacao representativa, mediante preenchimento
do ANEXO 1. N&o serdo considerados aptos os candidatos que ndo apresentarem a
autodeclaragéo no ato da inscricao.
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3.4 Os candidatos optantes pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia concorrerao
concomitantemente as demais vagas do publico-alvo, de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo. Os candidatos optantes pela reserva de vagas aprovados dentro do nimero de
vagas néo reservadas ndo serdo computados para o preenchimento das vagas reservadas.

3.5 Na hipotese de ndo haver candidatos optantes pela reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia aprovados em nudmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos do publico-alvo, preservada a ordem de
classificacao.

3.6 Nao cabera recurso ao candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua condicdo para
participacdo no publico-alvo ou sua opgdo pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
quando for o caso.

3.7 O deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico indicado neste Edital,
na data prevista no cronograma.

3.8 Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢do, desde que enviado pelo sistema PS
(https://www.sistemas.univasf.edu.br/ps/) ou pelo e-mail indicado neste Edital, no prazo
definido no cronograma.

3.9 No ato da inscricdo, o candidato devera anexar 0s seguintes documentos no sistema PS
(https://www.sistemas.univasf.edu.br/ps/):

a) Preencher os campos no sistema;

b) Anexar copia do RG e CPF;

c) Anexar o Termo de Autodeclaracdo de Pertencimento a Povo ou Comunidade Cigana,
Vinculo Comunitario ou Atuacdo Representativa e Estado de Referéncia, conforme ANEXO 1;
d) Anexar declaracdo de pertencimento, indicacdo ou anuéncia emitida por organizacéo,
associacdo, lideranga, grupo familiar, acampamento ou coletivo cigano, ou documento
equivalente;

e) Anexar comprovante de residéncia, declaracdo ou documento equivalente que comprove
vinculo comunitario ou atuacédo representativa, junto a povos e comunidades ciganas no Brasil;
f) Anexar a Carta de Intengdes, conforme modelo do ANEXO 4;

g) Em caso de opgdo por concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, anexar a
Autodeclaracdo para Candidato(a) Pessoa com Deficiéncia, conforme ANEXO 2, devidamente
preenchida e assinada;

h) No caso de candidato(a) com deficiéncia, anexar laudo médico que ateste a espécie e o grau
da deficiéncia, nos termos deste Edital,

i) Anexar uma foto digitalizada, 3x4, recente e nitida, em formato JPEG ou PDF.

3.10 Nao sera permitida a complementagdo documental fora do prazo de inscri¢do. A auséncia
de quaisquer documentos listados no item 3.9 deste Edital resultara no indeferimento da
inscricdo do(a) candidato(a). O envio pela internet devera ser iniciado com antecedéncia
suficiente para ndo superar o prazo final.

4. DO PROCESSO SELETIVO
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4.1 O processo seletivo serd conduzido por Comissdo de Selecdo designada pelo Reitor,
mediante Portaria especifica a ser juntada ao processo administrativo e divulgada conforme o
cronograma deste Edital.

4.2 Caberd impugnacdo aos membros da Comissdo de Selecdo, nos prazos previstos no
cronograma, mediante requerimento fundamentado enviado ao e-mail
comissaocursosmir@univasf.edu.br.

4.3 O processo seletivo seguird o cronograma descrito no item 7 do presente edital.

4.4 O processo seletivo constara da andlise da Carta de Intencdes, de carater classificatorio e
eliminatério, e dos procedimentos de verificacdo documental, pertencimento a povo ou
comunidade cigana, vinculo comunitario ou atuacao representativa e, quando aplicavel, da
comprovacao da condicdo de pessoa com deficiéncia, todos de carater eliminatdrio.

4.5 Para fins de comprovacao das condi¢des para participacdo, os candidatos selecionados terdo
a autodeclaracdo e a documentacdo comprobatoria analisadas pela Comissdo de Selecéo, nos
prazos definidos no cronograma.

4.6 Para efeito de comprovacao do critério de pertencimento a povo ou comunidade cigana,
vinculo comunitério ou atuacdo representativa, todo candidato classificado terd a sua
autodeclaracdo verificada pela Comissdo de Selecdo, dentro dos prazos e procedimentos
estabelecidos neste Edital ou em convocag0es posteriores.

4.7 Considera-se verificacdo o procedimento destinado a aferir a autodeclaracdo do candidato
por meio da analise documental e, quando necessério, de informacdo complementar solicitada
pela Comissdo de Selecdo:

a) A afericdo da autodeclaracdo devera considerar a documentacdo apresentada, o
pertencimento a povo ou comunidade cigana, o vinculo comunitério ou a atuagdo representativa
do(a) candidato(a) junto a povos e comunidades ciganas em territorio nacional;

b) A aferi¢do da autodeclaracédo seré realizada por meio da analise da documentacao enviada no
ato da inscricdo, conforme documentos listados no item 3.9 deste Edital;

c) A documentacdo disponibilizada pelo candidato para o procedimento de verificacdo ficara de
posse da Comissdo de Selecdo para fins de registro e utilizacdo em eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

4.8 A decisdo sobre a condicdo declarada serd adotada pela maioria simples dos membros da
Comissdo de Selecéo.

4.9 Caso a documentacdo do candidato seja considerada incompativel com o teor da
autodeclaracgéo, o candidato podera interpor recurso, nos prazos definidos no cronograma.

a) O recurso serd analisado por comissao distinta daquela que proferiu a decisdo originaria,
constituida para este fim, que utilizara a documentacéo enviada e os registros do

procedimento anterior;

b) O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estabelecido perdera o direito a vaga e sera
eliminado do processo seletivo;

c¢) O candidato que tiver o recurso indeferido sera eliminado do processo seletivo.
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4.10 Os candidatos classificados nas reservas de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia,
observados os critérios estabelecidos, deverdo se enquadrar nas categorias discriminadas no
artigo 5°, paragrafo 1°, inciso | do Decreto n® 5.296/2004 e no artigo 1° da Lei n°® 12.764/2012
e comprovar essa condigdo mediante apresentacdo de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau
da deficiéncia, nos termos do Decreto n°® 3.298/1999.

4.11 A Carta de Intencdes constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua
formagéo, conhecimentos e experiéncias relacionados com a vaga pretendida, apresentando
suas expectativas em relacio ao curso e sua intencdo em estudar. E um documento no qual o(a)
candidato(a) relata os motivos pelos quais estd pleiteando uma vaga no curso escolhido,
ofertado pela Univasf.

4.12 Ao digitar a Carta, o(a) candidato(a) deve utilizar a primeira parte do documento para
identificacdo pessoal, conforme modelo sugerido no ANEXO 4.

4.13 No espaco reservado para o texto, o(a) candidato(a) devera, de modo resumido, apresentar
suas intengdes em participar do curso pretendido, com observancia dos fatores relacionados no
Barema de corre¢do da Carta. O documento devera ser assinado pelo(a) candidato(a).

4.14 A Carta de IntencGes deve conter o minimo 20 vinte e 0 maximo de 40 quarenta linhas,
excluindo-se, dessa contagem, o predmbulo e vocativo primeira parte do modelo, bem como a
data e a assinatura parte final do modelo.

4.15 Para a Carta de Intencdes, o(a) candidato(a) deve usar fonte Times New Roman ou Arial,
tamanho 12, espacamento 1,5, e margens: superior 3,0 cm, inferior 2,0 cm, esquerda 3,0 cm,
direita 2,0 cm, conforme normas da ABNT. Onde couber, o texto devera ser justificado.

4.16 A Carta de Intencdes é classificatdria e eliminatdria. Para sua anélise, serdo consideradas,
além da correcdo ortografica e linguistica, a coeréncia, a objetividade e as motivacdes do(a)
candidato(a) para participar do processo seletivo. Nesta andlise, serdo atribuidos pontos de 0
zero a 100 cem.

Quadro 01 - Barema de pontuacdo da Carta de Intencoes.

Item Habilidades Valor do Item
1 |Conhecimento da area do curso pretendido 0az20
2 |Aprimoramento pessoal, comunitario ou profissional 0a20

Relevancia/importancia do curso na vida pessoal/profissional
3 |e Interesse e expectativas em relacdo a tematica do curso 0az20

4  |Pensamento critico/analitico e poder de persuadir 0a20

5 [Experiéncias de atuacdo na &rea do curso 0az20
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4,17 Cabera a cada membro da comissdo, isoladamente, atribuir uma nota, considerando a
pontuacdo maxima do Barema, conforme a performance do(a) candidato(a) na Carta de
Intencdes. O resultado sera a apuracdo da média aritmética simples das notas atribuidas pelos
examinadores, considerando duas casas decimais.

4.18 Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo anexar a Carta de Inten¢des juntamente com
0s documentos comprobatdrios no ato da inscricao.

4.19 Também serd eliminado(a) o(a) candidato(a) que, na apuracdo da média das notas,
atribuidas pelos examinadores, obtiver nota inferior a 60,0 (sessenta) na carta de intencdes.

4.20 A carta de intencdes tera nota zero, nos casos detalhados a seguir:

a) Fuga ao tema e/ou ao formato textual proposto;

b) Texto com menos de vinte ou com mais de quarenta linhas;

c) Texto com letra (fonte) que impossibilite a leitura e a compreenséo do texto;

d) Texto contendo pléagio (copias de textos de outros/as autores/as sem citar a fonte).

5. DA CLASSIFICACAO, HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

5.1 A nota final dos candidatos sera composta exclusivamente pela média das notas atribuidas
a Carta de Intencdes, em escala de 0 zero a 100 cem pontos. Os procedimentos de verificacao
documental, pertencimento a povo ou comunidade cigana, vinculo comunitario ou atuagdo
representativa e comprovacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia terdo carater eliminatorio
e ndo atribuirdo pontuacao.

5.2 Os candidatos serdo classificados em lista geral, observadas as reservas de vagas previstas
neste Edital. Os demais candidatos aprovados poderdo compor cadastro de reserva, de acordo
com a disponibilidade de vagas.

5.3 Os nomes dos candidatos serdo divulgados em lista geral e, quando couber, em lista
especifica referente a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme classificacao.

5.4 Em caso de empate na nota final, serdo adotados os seguintes critérios, em ordem de
prioridade:

a) maior pontuacao no critério relativo as experiéncias de atuacdo na area do curso;

b) maior pontuagdo no critério relativo a relevancia/importancia do curso na vida
pessoal/comunitéria/profissional e ao interesse e expectativas em relacdo a tematica do curso;
c) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

d) sorteio publico, caso persista 0 empate.

5.5 Seréa considerado desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 60,0 (sessenta)
na Carta de Intengdes.

5.6 O Processo Seletivo obedecerd, em todas as suas fases, as normas deste Edital e a legislacéo
pertinente.

5.7 A homologacgdo do Resultado Final do Processo Seletivo sera feita pela Comisséo de
Selecdo designada pelo Reitor. O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado na data
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prevista no cronograma, no endereco eletronico indicado neste Edital.

6. RECURSOS

6.1 Cabera recurso em relacdo as etapas do Processo de Sele¢do, somente por escrito, em caso
de arguicdo de ilegalidade quanto ao cumprimento das normas estabelecidas neste Edital. Os
recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Selecdo através do e-mail
comissaocursosmir@univasf.edu.br, nos prazos estabelecidos no item 7.

7. CRONOGRAMA

ETAPA ATIVIDADE PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL Publicacdo do Edital 30/06/2026
IMPUGNACAO DO EDITAL Impugnagcéo do Edital Até 03/07/2026

Resultado do pedido de impugnacéo 06/07/2026
COMISSAO DE SELECAO Divulgacio da Comissao 30/06/2026
Impugnacéo da Comisséo Até 03/07/2026
Resultado da analise da impugnacao 06/07/2026
Divulgacdo da Comisséo de Selecéo 06/07/2026
definitiva
INSCRICAO Realizacdo da inscri¢do De 08/07 a
06/08/2026
_Defe_rirpento ou indeferimento das 10/08/2026
inscricdes
Recurso contra o resultado 11 e 12/08/2026
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Resultado do recurso 13/08/2026
ANALISE~ DA CARTA DE Anélise pela Comissédo de Selecao De 14 a
INTENCOES 20/08/2026
Divulgacéo do resultado 21/08/2026
Recurso contra o resultado 24 e 25/08/2026
Resultado do recurso 26/08/2026
PROCEDIMENTO DE Convocagdo para verificacdo 27/08/2026
VERIFICACAO DOCUMENTAL | documental e comprovacéo da condigao
E COMPROVACAO DA de pessoa com deficiéncia
CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA Realizagdo da verificacdo documental e 27 e 28/08/2026
da analise da documentacédo de pessoa
com deficiéncia
Resultado da analise documental e da 31/08/2026
comprovagdo da condicao de pessoa
com deficiéncia
Recurso contra o resultado 01 e 02/09/2026
Resultado do recurso 03/09/2026
RESULTADO FINAL Divulgacéo do resultado final 04/09/2026
Recurso contra o resultado final 08 e 09/09/2026
Resultado do recurso contra o resultado 10/09/2026
final
Divulgacéo do resultado final, apds 10/09/2026
recurso, caso ocorra
MATRICULA Campus Espaco Plural da Univasf ou De 14 a
meio remoto, conforme convocacao 16/09/2026
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8. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

8.1 As informacdes sobre a selecdo do Curso de Participacéo e Controle Social para Liderancas
Ciganas encontram-se disponiveis para consulta no endereco eletrdnico indicado neste Edital.
Duvidas em relagdo ao Processo Seletivo poderdo ser enviadas para o0 e-mail
comissaocursosmir@univasf.edu.br.

8.2 Recomenda-se que as inscrigdes e envio de documentagdo de candidatos no processo
seletivo deste Edital sejam feitas com antecedéncia, pois a Comissdo de Selecdo ndo se
responsabilizara por cadastros ndo recebidos em decorréncia de eventuais problemas técnicos e
congestionamento na rede.

8.3 Nao héa obrigatoriedade de preenchimento da totalidade de vagas indicadas neste Edital,
caso ndo haja o numero de candidatos aprovados para preenché-las.

8.4 A divulgacao do resultado final indicard os nomes dos candidatos aprovados e cadastro de
reserva, para candidatos que obtiverem nota minima e havendo mais candidatos aprovados além
do nimero de vagas.

8.5 As notas atribuidas a cada candidato serdo fundamentadas por cada membro da Comissao
de Selecéo.

8.6 Sera desclassificado, e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:
8.6.1 Prestar declaracGes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecdo;
8.6.2 Deixar de cumprir qualquer uma das disposicoes deste Edital,

8.6.3 Nao apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condi¢des estipuladas neste
Edital;

8.6.4 Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos;

8.6.5 Nao confirmar a sua participacdo no Curso de Participacdo e Controle Social para
Liderancas Ciganas, por meio da confirmacdo e efetivacdo da matricula, nos prazos e condi¢es
estabelecidos neste edital, no caso de ser selecionado.

8.7 Ao efetivar sua matricula, o candidato selecionado devera se comprometer a cumprir,
respeitar e observar as normas da Univasf.

8.8 Conforme a Resolugdo n° 11/2017 da Univasf, no ato da matricula, o(a) discente também
devera entregar o comprovante de contratagdao de seguro contra acidentes pessoais e de vida ou
entregar um termo de isencdo de responsabilidade (ANEXO 3).

8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e, caso necessario, serdo
ouvidas a Vice-Reitoria e a Procuradoria Federal da UNIVASF.

Petrolina, 07 de julho de 2026.


mailto:comissaocursosmir@univasf.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAC;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
PRO-REITORIA DE EXTENSAO
AV. José de Sa Manicoba, s/n, Centro, Petrolina-PE - CEP: 56.304-205

Profa. Dra. Michelle Christini Aradjo Vieira
Pro-Reitora de Extenséo



