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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 009/2022 - CONUNI

Regulamenta as atividades de Estagio
no ambito da Universidade Federal do Vale do
S&o Francisco (Univasf).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de suas atribui¢bes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO a necessidade legal de se estabelecer as diretrizes
gerais e normas para realizacdo de atividades de estdgio no ambito da
Universidade Federal do Vale do S&o Francisco;

CONSIDERANDO o disposto na Lei N° 11.788 de 25 de setembro de
2008, na Cartilha esclarecedora sobre a lei do estagio: lei n°® 11.788/2008 —
Brasilia: Ministério do Trabalho e do Emprego, Secretaria de Politicas Publicas
de Emprego, Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a
Juventude, Coordenacao-Geral de Preparacdo e Intermediacdo de Mao-de-
Obra Juvenil, 2008 e as orientacdes da Instrucdo Normativa n° 213, de 17 de
dezembro de 2019 da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia),

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CNE/CP 2, de 19 de
fevereiro de 2002, que institui a duracdo e a carga horéaria dos cursos de
licenciatura, de graduacao plena, de formacdo de professores da Educacao
Basica em nivel superior e

CONSIDERANDO a aprovacdo por maioria da Plenaria na Reunido
Ordinéria realizada no dia 21 de outubro de 2022

RESOLVE:
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Art. 1° Aprovar as alteracfes nas Atividades de Estagio desenvolvidas
no ambito da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco, conforme consta
no anexo desta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua aprovacao,
revogadas a Resolugédo Conuni n°® 09/2016 e as disposi¢cdes em contrério.

Sala das Sessoes, 21 de outubro de 2022.

ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO
NA PRESIDENCIA
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ANEXO
RESOLUCAO N° 009/2022 — CONUNI
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RESOLUCAO N° 009/2022 — CONUNI, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DAS DEFINICOES DOS DISPOSITIVOS LEGAIS APLICAVEIS A
ATIVIDADE DE ESTAGIO

Art. 1° Para todos os efeitos desta resolugdo ficam estabelecidas as
seguintes definicbes para os dispositivos juridicos e/ou administrativos
previstos na legislagdo em vigor sobre estagio, mencionada no preambulo
desta resolucao:

|. Estagio/ Internato: é o0 ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho
produtivo de educandos/as (com ou sem deficiéncia) que estejam frequentando
0 ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos.

Il. Concedente: Sdo as pessoas juridicas de direito privado e os érgaos
da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer um dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como profissionais liberais com nivel superior, devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, que podem ofergcer
estagio, observados as condigcdes exigidas no art. 9°, incisos | a VII, da Lei N°
11.788/2008.

lll. Estagiario/a: estudante, com ou sem deficiéncia, regularmente
matriculado/a que esteja frequentando o ensino regular em instituicbes de
educacado superior, de educacédo profissional, de ensino médio, da educacédo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacéo de jovens e adultos.

IV. Campo de Estagio: Setores, Unidades ou Ambientes Organizacionais
de Pessoas Juridicas de direito privado, os 6rgdos de administracdo publica,
profissionais liberais que estejam vinculados ao seu 6rgdo de classe (CREA,
OAB, CRM, etc.), desde que apresentem condicdes para propiciar ao/a
estagiario/a aprofundar conhecimentos tedrico-praticos relacionados aos
conteudos desenvolvidos no curso.
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V. Orientador/a: Docente efetivo/a e/ou substituto/a na éarea a ser
desenvolvida a atividade de estdgio. Serd ola responsavel pelo
desenvolvimento do plano de trabalho, acompanhamento e avaliagdo das
atividades do/a estagiario/a, garantindo-lhe a equivaléncia entre as atividades
desenvolvidas no estagio e 0s requisitos necessarios para a formacédo
académica, profissional e social do/a estudante.

VI. Supervisor/a/ ou Preceptor/a: Funcionario/a do quadro de pessoal da
concedente de estagio, com formacéao profissional na area de conhecimento do
curso e registro no respectivo conselho de fiscalizacdo da profissdo e/ou
experiéncia profissional na area de conhecimento relacionada ao curso de
graduacdo do/a estudante e conforme descrito no Projeto Pedagdgico do Curso
do/a estudante.

VII. Convénio: Instrumento Juridico facultativo a ser celebrado entre a
Univasf como Instituicdo de Ensino e demais entes publicos ou privados como
parte concedente, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido
nas atividades programadas para seus educandos/as e as condicdes de que
tratam os art. 6° a 14 da Lei n°® 11.788/2008.

VIIIl. Contrato Gratuito de Prestacdo de Servicos: Instrumento Juridico
adequado a ser celebrado entre a Univasf e Agéncias de Integracdo para
satisfacdo de um especifico interesse publico, a oferta de estagios, nos termos
da Lei 11. 788/2008.

IX. Termo de Compromisso de Estagio (TCE): Acordo celebrado entre
o/a estudante ou seu representante ou assistente legal, a parte concedente do
estagio e a Univasf, prevendo as condicbes de adequacdo do estagio a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do/a
estudante e ao horario e calendario escolar. Deve justificar juridicamente a
inexisténcia de vinculo empregaticio na relacéo estabelecida.

X. Agente de Integragéo: Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado
que podera, mediante celebracdo de instrumento juridico adequado com a
Univasf, realizar os procedimentos técnicos, administrativos e operacionais
relativos aos estagios.

8§ 1° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
desde que observados os requisitos legais, ndo sendo devidos encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios.

§ 2° Para o estédgio ndo obrigatério é compulsoria a concessao de bolsa
ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, bem como a
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concessao do auxilio-transporte. Para o estagio obrigatério, a concessao de
bolsa ou outra forma de contraprestacao e auxilio-transporte é facultativa.

8§ 3° No ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, e de acordo com a IN 213/2019 no seu Art. 3° o0 estagio
obrigatério quando desenvolvido dentro destas instituicdes, seré realizado sem
a concessao de bolsa-estagio, permitida a concesséo de auxilio transporte.

8§ 4° Em qualquer das hipoteses dos paragrafos 2° ou 3°, devera o/a
estagiario/a estar assegurado/a contra acidentes pessoais.

8§ 5° Os campos de estagio deverdo possuir infraestrutura de recursos
humanos, de acessibilidade, tecnoldgicos e/ou materiais compativeis com a
demanda da atividade de estagio, o que sera informado a Coordenacédo Geral
de Estagio (CGE) vinculada a Pro-Reitoria de Extensdo (Proex) e aos
Colegiados Académicos pelo interessado, no momento da solicitacdo de
celebragdo do instrumento juridico adequado.

8 6° No que se refere aos incisos VII e VIl deste artigo, a Univasf sera
representada na celebracdo de Instrumentos Juridicos adequados para a
realizacdo de estagios pelo Reitor ou autoridade administrativa com delegacao
de competéncia, 0 que serd obrigatério constar do Instrumento Juridico,
inclusive com a mencao da respectiva Portaria de Delegacéo.

8 7° Em nenhuma hipétese podera ser cobrado do/a estagiario/a
qualquer taxa referente a providéncias administrativas para a obtencao e/ou
realizacdo de estagio, assim como a cobertura do seguro de acidentes
pessoais, que obrigatoriamente sera arcado pela Univasf ou pela concedente,
ou pela instituicdo de ensino do/a estagiario/a, a depender da modalidade de
estagio e do acordado nas clausulas do Termo de Compromisso de Estagio.

§ 8° Cabe aos Colegiados Académicos preverem em seus Projetos
Pedagdgicos de Curso e ou normativas de estagio a possibilidade de dispensa
de estagio obrigatdrio por carga horaria vivenciada em estagio ndo obrigatério,
desde que haja a comprovacao de sua compatibilidade.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DAS MODALIDADES DE ESTAGIO NA UNIVASF

Art. 2° O estagio na Univasf tera como finalidade principal proporcionar
aos/as estudantes experiéncia pratica na sua area de formacéo, de acordo com
os parametros de inclusdo e acessibilidade, possibilitando uma
complementacdo do processo do ensino, da aprendizagem e da vivéncia
social.

P&gina 6 de 22



o

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 3° O estagio na Univasf podera ser obrigatorio ou ndo obrigatorio,
conforme determinagdo das Diretrizes Curriculares, da etapa, da modalidade,
da &rea de ensino e do projeto pedagodgico do curso em que o/a estudante se
encontre matriculado/a e serd desenvolvido nas seguintes modalidades:

|. Obrigatorio: quando vinculado ao Projeto Pedagdgico de Curso de
graduacdo ou poés-graduacédo, cuja carga horaria é requisito obrigatério para
obtencdo de diploma, seja por determinacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais ou mesmo por decisédo do respectivo Colegiado Académico, ficando,
em ambos 0s casos e nos limites desta resolucdo, sujeito a normatizacao
complementar, no ambito do Colegiado Académico responsavel pelo
oferecimento do mesmo.

Il. N&do Obrigatorio: quando desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéria regular estipulada no Projeto Pedagdgico de Curso
de graduacdo ou pés-graduacdo. Serd, necessariamente, remunerado por
bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada entre as
partes, e auxilio-transporte, conforme determinacgéo legal do artigo 12 da Lei
No 11.788/2008.

8§ 1° O estagio obrigatério devera ser parte integrante do Projeto
Pedagdgico do Curso de graduacao registrado na Pro-Reitoria de Ensino da
Univasf ou Regimentos internos dos cursos de pés-graduacédo, e atender aos
requisitos contidos nesta resolucdo, particularmente, aqueles sob a
responsabilidade dos Colegiados Académicos.

§ 2° Para participar de atividades de estagio obrigatorio € necessario
estar matriculado/a neste componente, seguindo as mesmas disposi¢des para
as disciplinas do curso junto ao Sistema de Registro e Controle Académico da
Univastf.

§ 3° O/A orientador/a deve reorientar o/a estagiario/a para outro local,
em caso de descumprimento da Lei de Estagio pela unidade concedente (Art.
7°,V, da Lei n°® 11.788/2008), caso a unidade concedente ndo faca os ajustes
necessarios ao cumprimento da lei e das normas de estagio da Instituicdo de
Ensino, solicitando a rescisdo do termo de compromisso de estagio e o
arquivamento a Coordenacédo Geral de Estagio do documento de resciséo para
eventuais fiscalizag6es do Ministério Publico do Trabalho.

§ 4° O estdgio ndo obrigatdrio na Univasf podera assumir a forma de
Atividades de Extensdo e/ou Pesquisa e/ou Monitoria, sujeito a aprovagdo do
respectivo Colegiado e previsdo no Projeto Pedagdgico do Curso, mediante a
participacdo do/a estagiario/a em empreendimentos ou projetos de interesse
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social sob a forma de Atividades de Acdo Comunitaria, ambas, sujeitas a
normatizacao desta resolucao.

CAPITULO IlI
DA FORMALIZACAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 4° As atividades de estagio obrigatorio e ndo obrigatorio na Univasf
somente poderdo ser iniciadas mediante prévia formalizacdo do termo de
compromisso de estagio assegurando a apolice de seguro de vida do/a
estudante.

8§ 1° Deve constar no termo de compromisso de estagio, conforme
modelo (Anexo 01):

l. Identificacdo do/a estagiario/a, do curso e seu nivel académico.

Il. Qualificacdo e assinatura das partes acordantes, contratantes ou
convenentes.

lll. Indicacdo expressa de que o TCE decorre de contrato direto com o
estudante, ou se for o caso, convénio ou acordo de cooperacao.

IV. Mencdo de que o contrato de estagio ndo acarreta vinculo de
qualquer natureza com a Administracdo Publica, nem estende ao/a estagiario/a
quaisquer direitos ou vantagens asseguradas aos servidores publicos.

V. Valor da bolsa-estagio, quando houver.

VI. Vedacgdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranca
ou desconto pelo agente de integracdo na bolsa-estagio.

VIl. Carga horéria semanal compativel com o horério escolar.

VIII. Duragéo do estagio, obedecido o periodo minimo de 6 meses para
estagios ndo obrigatorios.

IX. Assinatura do/a estagiario/a, do responsavel pelo 6rgdo ou entidade
e da instituicao de ensino.

X. Assinatura do/a representante ou assistente legal do/a estagiario/a,
guando houver.

Xl. Condi¢Bes de desligamento do estagio.

XIl. Mencé&o do contrato a que se vincula o/a estudante e do convénio ou
acordo de cooperagéo, se for o caso, ao qual se vincula a parte concedente e a
instituicdo de ensino.
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XIll. Indicacdo nominal do/a professor/a orientador/a da area objeto de
desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do/a estudante no
estagio.

XIV. Indicacdo de que o/a estudante somente tera a carga horaria do
estagio reduzida pelo menos & metade nos dias de verificagbes periddicas ou
finais, condicionada a apresentacdo de declaracdo emitida pela instituicdo de
ensino.

XV. Possibilidade da instituicdo de ensino ofertar formacdo em inclusao

e acessibilidade a concedente, na ocasidao dessa receber estudantes com
deficiéncia.

XVI. Indicagao, por parte de estudantes com deficiéncia, de recursos de
acessibilidade que serdo necessarios para a devida realiza¢do do estagio;

XVII. Condig¢des, por parte da concedente, de disponibilizar recursos em
inclusdo e acessibilidade, na hip6tese de receber estudantes com deficiéncia.

XVIII. Manifestacdo de que a concedente oferece instalacbes que
tenham condigbes adequadas, inclusive no tocante a acessibilidade,
propiciando ao/a estagiariola o desenvolvimento de atividades de

aprendizagem social e profissional.

82° Devera ser anexado ao termo de compromisso de estagio o plano de
trabalho de estagio com assinatura da concedente, supervisor/a ou preceptor/a,
estagiario/a e professor/a orientador/a, quando solicitado.

Art. 5° As demandas de celebracdo de convénio com campos de
estagio, quando houver, conforme definido no inciso VIl do Art. 1° serdo
encaminhadas a Coordenacédo Geral de Estagio para as devidas providéncias,
podendo ser geradas por qualquer uma das partes interessadas (concedentes,
Univasf), desde que acompanhadas de justificativa e com prazo minimo de 30
(trinta) dias anteriores a data prevista para o inicio das atividades de estagio.

Art. 6° E funcido dos Agentes de Integracdo desenvolver as seguintes
atividades necessarias a realizacdo do estagio:

l. ldentificar, para a Univasf, as oportunidades de estagios curriculares
junto a possiveis campos de estagio.

ll. Facilitar o ajuste das condi¢cdes de estagios curriculares, a constarem
do instrumento juridico.

lll. Prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes,
campos e oportunidades de estagios curriculares, bem como de execucao do

pagamento de bolsas, e outros solicitados pela Univastf.
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IV. Coparticipar, com a Univasf, no esforco de captacdo de recursos
para viabilizar as atividades de estagio, quando necessario.

V. Atuar para que os itens acima atendam, de modo efetivo, aos
principios de inclusdo e acessibilidade, conforme preconiza a Lei Brasileira de
Incluséo.

Paragrafo anico. Conforme 8§ 1° do art. 10 da Lei 11.788/08, o estagio
relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estao
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
instituicdo de ensino.

Art. 7° A avaliacdo, orientacdo dos/as estudantes, assim como o
encaminhamento dos termos de compromisso de estagio para sistematizacdo
na Coordenacdo Geral de Estagio é de responsabilidade dos do professor/a
orientador/a com o auxilio do/a coordenador/a de estagio do curso, sendo
vedada essa tramitacdo pelo/a estudante.

TITULO II
DA ORGANIZACAO, ORIENTACAO, SUPERVISAO E AVALIACAO
DO ESTAGIO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 8° A administracdo das atividades de estagio na Univasf sera
desempenhada pela seguinte estrutura organizacional:

|. Pro-Reitoria de Extensdo (Proex): responsavel pela coordenacgéo e a
supervisdo da gestdo programatica das atividades de estagio, desempenhando
dentre outras, as seguintes atribuicfes:

a) Promover, juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino (Proen) e com o
Comité de Politica de Estagio, palestras, seminarios e outras atividades que
possibilitem a difusdo de informacg8es sobre as atividades de Estagio, voltadas
para o seu aprimoramento.

b) Promover discussdes administrativas com os/as coordenadores/as de
colegiados académicos, coordenadores/as de estagio dos colegiados,
supervisores/as, preceptores/as e professores/as orientadores/as de estagio.

c) Propor ao Conselho Universitario alteracdo deste regulamento.
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d) Supervisionar o cumprimento das normas desta resolucao, da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, da Lei n° 13.146/2015, de 06 de julho de
2015, e das orientagOes da IN 213/2019.

e) Celebrar convénios e seus respectivos termos aditivos, bem como
rescisdo, resguardando as disposicOes legais em vigor e o disposto nesta
resolucao.

f) Manter contatos com as instituicdes publicas e privadas, visando a
oferta de campo de estagio, oportunizando as varias areas de conhecimento e
atuacao da Univasf.

g) Atuar, nos itens acima, também fundamentados nos aspectos
relacionados a incluséao e acessibilidade de estudantes com deficiéncia.

Il. Coordenacdo Geral de Estdgio: vinculada ao Departamento de
Extensdo da Proex, dedica-se a regulamentacdo, supervisdo e registro das
atividades de estagio, nas modalidades obrigat6rio e ndo obrigatério, no @mbito
da Univasf. Tem como atribuicbes organizar, normatizar, desenvolver, orientar,
difundir e gerir dados, com o objetivo de assessorar as coordenacfes de

estagios/internato dos colegiados nas seguintes atividades:
a) Formalizar convénios, quando solicitado pelo concedente de estagio.

b) Atualizar os formularios de termos de compromisso de estagio,
quando necessario.

c) Receber os termos de compromisso de estagio, termos aditivos e
termos de rescisdo, previamente conferidos pelas coordenacdes de estagios
dos cursos.

d) Manter registro de todos os estagios realizados na Univasf para fins
de acompanhamento, controle e gestao de dados.

by

e) Realizar os tramites administrativos necessarios a contratacdo e
manutencao dos servi¢cos de fornecimento de seguro contra acidentes pessoais
para os/as estudantes estagiarios/as.

f) Orientar os/as coordenadores/as de estagios dos cursos em assuntos
referentes a estagios;

g) Atender aos parametros de inclusdo e acessibilidade nas demais
atribuicoes.
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lll. Comité de Politica de Estagio: de carater consultivo, composto por
um/uma representante da Proex, um/uma representante da Proen, pelos/as
coordenadores/as de estagio dos colegiados académicos e por um/uma
representante estudantil, indicado/a pelo Diretério Central dos Estudantes
(DCE), com as seguintes atribui¢des:

a) Acompanhar o desenvolvimento da atividade de estagio na Univasf
recomendando e/ou propondo a Coordenacdo Geral de Estagio e aos
colegiados académicos medidas para o aprimoramento das atividades de
estagio;

b) Organizar, desenvolver e difundir, de forma planejada, o Estagio no
ambito da Univasf, com o objetivo de assessorar os/as estudantes, os/as
docentes orientadores/as, os/as coordenadores/as de estagio/lnternato e o0s
colegiados académicos sobre a sua importancia na formagéo profissional.

c) Promover, juntamente com a Proex e a Proen, palestras, seminérios e
outras atividades que possibilitem a difusdo de informacfes sobre as atividades
de estagio, voltadas para o seu aprimoramento.

d) Atender aos parametros de inclusédo e acessibilidade no desempenho
das atribuicdes.

Paragrafo Unico. O Comité de Politica de Estagio sera presidido pelo/a
representante da Pré-Reitoria de Extensdo ocupante da funcdo de
Coordenador/a Geral de Estéagio.

IV. Colegiado Académico: Tem a atribuicdo de criar, no seu ambito, uma
coordenacao de estagio do Curso.

V. Coordenacdo de Estagio/lnternato: Tem as seguintes atribuicdes e
responsabilidades:

a) Regulamentar, junto ao seu respectivo Colegiado, as atividades de
Estagio no ambito de seu respectivo curso, considerando os principios da
incluséo e acessibilidade.

b) Coordenar e acompanhar todas as atividades de estagio no ambito do
respectivo colegiado, propondo o aperfeicoamento constante das praticas que
resultem em melhoria do estagio, refletindo-as nos procedimentos e
documentos institucionais.

c) Estabelecer, junto ao seu respectivo Colegiado, os critérios de carga
horaria, duracéo, jornada, forma de acesso, orientacdo, supervisdo e avaliacao,
observando as normas das Diretrizes Curriculares Nacionais, da Lei No
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11.788/2008, a Cartilha esclarecedora sobre a lei n° 11.788/2008, a Lei n°
13.146/2015 e as orientacdes da IN 213/2019, do Projeto Pedagdgico do Curso
e desta resolucgao.

d) Encaminhar a Proex, quando necessério, documentos necessarios a
celebragcdo de convénios com campos de estagio de interesse de seu
colegiado académico, para as devidas providéncias, desde que de forma
fundamentada.

e) Encaminhar, em conjunto com o/a docente orientador/a, por meio do
sistema de tramitacdo de documentos da Univasf, para fins de concessao de
seguro ao/a estudante e registro no sistema informatizado da Coordenacao
Geral de Estagio, obrigatoriamente, os termos de compromisso de estagio,
termo aditivo e de rescisdo e seus anexos, conforme o0s prazos estabelecidos
no calendario de atividades da CGE e disponiveis na pagina virtual da Proex.

f) Divulgar informacdes sobre oportunidades de estdgio e sua
regulamentacao interna no colegiado académico, a fim de que o/a estudante
possa se planejar.

g) Manter atualizada a documentacado referente aos estagios no ambito
do colegiado académico.

h) Estabelecer, junto ao seu respectivo Colegiado, o numero de
estudantes por orientador/a e por supervisor/a ou preceptor/a, conforme as
caracteristicas do curso e dos campos de estdgio, obedecendo ao limite
maximo de 10 (dez) estudantes por supervisor/a ou preceptor/a, de acordo com
o art. 99 inciso Il da Lei No 11.788/08.

i) Elaborar, junto ao seu respectivo Colegiado, regimento ou manual de
Estagio do curso, considerando perspectivas de inclusédo e acessibilidade.

j) Atuar sempre observando as normas académicas desta universidade,
os limites desta resolucdo, as disposicoes das Diretrizes Curriculares
Nacionais, os ditames da Lei No 11.788/2008, a Cartilha esclarecedora sobre a
Lei do Estagio, a Lei n® 13.146/2015 e as orientagdes da IN 213/2019.

k) Atuar nas demais atribuicbes e responsabilidades atendendo, de
modo efetivo, aos parametros de inclusdo e acessibilidade.

CAPITULO Il
DA SUPERVISAO/PRECEPTORIA

Art. 9°. A supervisdo/preceptoria do estagio é obrigatoria e devera ser
exercida, por profissional com formagéo na area de conhecimento do curso
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frequentado pelo/a estudante e registro no respectivo conselho de fiscalizacéo
da profissdo (no caso de profissdo regulamentada de nivel superior), ou com
formacg&o ou experiéncia profissional na area do curso do/a estudante no caso
de profissdo ndo regulamentada, pertencente ao quadro do campo de estagio,
disponibilizado para este fim, com as seguintes atribuigoes:

|. Participar, juntamente com o/a orientador/a e o/a estagiario/a, da
avaliacao do plano de estagio a ser desenvolvido.

Il. Acompanhar e supervisionar tecnicamente o/a estagiario/a durante a
realizacdo do estagio.

[ll. Comunicar ao/a orientador/a do estagio a sua interrup¢do, mediante
justificativa para tal medida.

IV. Manter o/a estagiario/a informado/a sobre todas as etapas de
desenvolvimento de seu plano de trabalho durante o estagio.

V. Manter o/a orientador/a informado/a sobre o andamento do estagio,
solicitando providéncias, de carater técnico ou disciplinar, que julgue
necessarias, dando conhecimento sobre as mesmas ao(a) estagiario/a.

VI. Avaliar o aprendizado do/a estudante, com base no plano de estagio
e no desempenho do/a estagiario/a nas atividades desenvolvidas, visando a
qualificacdo do/a estudante durante o processo de formacéo de aprendizagem
das dimensdes técnico-operativas, tedrico-metodoldgicas e ético-politica da
profissao.

VII. Informar ao/a estagiario/a sobre a rotina administrativa, gerencial e
operacional que vigora no Campo de Estéagio.

VIII. Assinar mensalmente a folha de frequéncia que sera encaminhada
ao/a professor/a orientador/a de estagio.

IX. Atuar, dentro de todas as atribuicbes acima, de modo inclusivo e
acessivel diante de estagiarios/as com deficiéncia.

8 1° A frequéncia do/a estagiario/a serd acompanhada pelo/a
supervisor/a que devera comunicar ao/a orientador/a eventuais faltas dos
mesmos.

§ 2° A funcédo de supervisor/a e orientador/a poderé ser desempenhada
pela mesma pessoa, desde que respeitados todos 0s requisitos e limites
previstos para cada funcdo, bem como que as atribuicbes de orientador e
supervisor sejam exercidas em sua plenitude.
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CAPITULO Il
DA ORIENTACAO

Art. 10. A orientacdo do estagio é obrigatoria e deverd ser exercida por
docente indicado pelo colegiado académico de vinculacdo do/a estagiario/a.
O/A docente orientador/a tem as seguintes atribuicoes:

I. Enviar o termo de compromisso de estagio do/a estudante atualizado a
CGE, na auséncia do Coordenador/a de Estagio do curso.

Il. Avaliar e ajustar, juntamente com o/a supervisor/a ou preceptor/a e
o/a estagiario/a, o respectivo plano de estagio a ser desenvolvido.

lll. Realizar visitas sisteméticas, sempre que for possivel, ao campo de
estagio verificando as condicbes de sua realizacdo e promovendo ajustes,
quando necessario.

IV. Contatar periodicamente o/a supervisor/a ou preceptor/a para se
manter informado/a sobre o andamento do estagio.

V. Emitir, no final do periodo de estagio, avaliacdo formal do/a
estagiario/a sob a sua orientacdo, sob a forma de um parecer conclusivo,
recomendando a aprovacao ou reprovacao do/a estudante no estagio na forma
estabelecida nesta resolucao.

VI. Encaminhar a Coordenacdo de Estagio do curso, e quando
necessario ao colegiado académico, solicitacdo de providéncias pedagdgicas,
administrativas e/ou disciplinares que se fizerem necessérias, por conta do
desenvolvimento das atividades de estagio sob a sua orientacao.

VII. Intermediar junto ao campo de estagio a designacao de supervisor/a
ou preceptor/a de estagio pertencente ao seu quadro.

VIII. Atuar, dentro de todas as atribuicdes acima, de modo inclusivo e
acessivel diante de estagiarios/as com deficiéncia.

IX. Enviar relatério final de estagio dos/as estagiarios/as, sob sua
orientacdo, semestralmente para a Coordenacao Geral de Estagio.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO

Art. 11. Ao final do periodo de estagio, o/a estagiario/a sera avaliado/a
por meio dos seguintes instrumentos:
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I. Relatorio de atividades, conforme previsto no art. 79, inciso IV da Lei
No 11.788/08, que deve ser avaliado pelo/a orientador/a.

Il. Folha de frequéncia mensal do/a estagiario/a.
lll. Parecer conclusivo do/a supervisor/a ou preceptor/a.

Paragrafo Unico. Os colegiados académicos da Univasf e as
concedentes terdo, ainda, liberdade de criar critérios adicionais de avaliacdo
para seus/suas estagiarios/as, tais como: apresentacfes orais e/ou escritas
para bancas, apresentacdes em seminarios internos, critérios de avaliacdo
pontuais, considerando a especificidade de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo, entre
outros.

Art. 12. Aos instrumentos de avaliacdo mencionados no artigo anterior
serd atribuido valor numérico entre 0 (zero) e 10,0 (dez virgula zero).

Paragrafo unico. A folha de frequéncia do/a estagiario/a nio sera
atribuida pontuacédo, mas sera obrigatéria a frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco pontos percentuais) nas atividades planejadas.

Art. 13. Sera considerado aprovado no estagio obrigatério ou equivalente
(Internato) o/a estagiario/a que, depois de cumprir no minimo 75% (setenta e
cinco pontos percentuais) do periodo de frequéncia obrigatéria nas atividades
planejadas, alcancar pontuacdo maior ou igual a 7,0 (sete virgula zero) pontos
na soma das avaliagbes dos demais instrumentos definidos no artigo 11 desta
resolugéo.

Paragrafo Unico. O/A estagiario/a que nao atingir a pontuacdo acima
mencionada e/ou frequéncia serd reprovado na disciplina de Estagio ou
equivalente (Internato) e tera sua atividade de estagio reprogramada pela
coordenacao de estagio do seu colegiado.

Art. 14. Sera de responsabilidade do/a docente orientador/a o registro do
resultado final da avaliacdo, quando couber, no Sistema de Registro e Controle
Académico da Univasf.

TITULO 1l
DAS ESPECIFICIDADES DO ESTAGIO

CAPITULO |
DO ESTAGIO NAS LICENCIATURAS
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Art. 15. O Estagio Curricular Supervisionado, exigéncia do curriculo dos
cursos de Licenciatura da Univasf para sua integralizagéo, constitui-se como
espaco de interlocucdo entre teoria e pratica de ensino inerentes aos saberes
e fazeres pedagogicos constitutivos da formacgdo inicial da identidade
profissional do/a professor/a.

Art. 16. O Estagio Curricular Supervisionado tem a finalidade de
proporcionar ao/a licenciando/a conhecimentos sobre organizacdo e
funcionamento da escola, planejamento didatico, rela¢cdes sociais e humanas
pertinentes a insercdo na atividade profissional nas instituicbes educativas e
ndo escolares articulados aos fundamentos ético-filosoficos, pedagdgicos e
metodoldgicos correspondentes a cada Licenciatura da Univasf.

Art. 17. O Estagio Curricular Supervisionado serd realizado em
unidades escolares da rede oficial de Educacdo Bésica, preferencialmente
publicas, e, quando previstas no Projeto Pedagogico do Curso, também em
outras instituicbes ndo escolares, como museus, parques, organizacées nao-
governamentais, mediante termo de compromisso de estagio formalizado.

Art. 18. O Estagio Curricular Supervisionado devera atender ao que
versa o Capitulo IV — Do Direito a Educacdo — da Lei n® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusédo), em todas as suas atribuicdes, diretrizes e objetivos.

Art. 19. A jornada do Estagio Curricular Supervisionado ndo podera
exceder o maximo de 6 (seis) horas diarias e de 30 (trinta) horas semanais,
conforme art. 10, inciso Il da Lei 11.788/08.

Art. 20. A orientacdo e 0 acompanhamento de Estagio ficardo sob o
encargo do/a orientador/a do Estagio responséavel pela disciplina descrita no
PPC contarda com a supervisao de profissional das instituicbes concedentes
de estagio das modalidades de ensino correspondentes.

§ 1° O/A orientador/a devera ser da area ou area correlata ao curso a
ser desenvolvida no estagio e, além de ministrar aulas do componente, sera
o/a responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do/a
estagiario/a.

§ 2° O/A supervisor/a sera um/a profissional do campo de estagio, com
formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida
no curso do/a estagiario/a.
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8 3° No caso do estagio ser desenvolvido em instituicdes educativas
nao escolares, como museus, galerias, e outros, a supervisdo devera ficar sob
responsabilidade de profissional graduado na area de atuac&o ou equivalente.

Art. 21. O Estagio Curricular Supervisionado dos cursos de Licenciatura
da Univasf serd configurado em regime de observacdo, coparticipacdo e
regéncia.

I. O regime de observacédo consiste na observacdo da estrutura da
instituicdo concedente; do espac¢o onde sera realizada a regéncia docente; 0s
recursos fisicos, materiais e humanos implicados; o levantamento de
informacdes relativas ao campo do estagio, para analise e planejamento de
processos educativos.

Il. O regime de coparticipagdo consiste na participacdo em atividades
pedagdgicas da instituicdo concedente; elaboracdo do planejamento,
acompanhado pelo/a docente orientador/a ou pelo/a docente supervisor/a.

lll. O regime de regéncia consiste em atuacdo no espaco campo de
estagio, com atividades voltadas para planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo relativa a processos educacionais em instituicbes educativas e néo
escolares.

Art. 22. Compreende-se como atividades de estagio nas licenciaturas,
relatério de observacdo, a elaboracdo do plano de atividades didatico-
pedagogicas, a producdo de material didatico, os encontros formativos e de
acompanhamento com os/as professores/as de estagio, a apresentacdo
periddica dos resultados obtidos e a producédo do relatério final das atividades
de estéagio.

Art. 23. A avaliacdo do/a estagiario/a sera processual, considerando-se
o plano das atividades, o desenvolvimento, a mediacdo pedagobgica, a
producédo e a entrega do relatério final, contendo a descricdo e andlise das
atividades de todo o processo do estagio.

§ 1° A avaliacdo serd pautada conforme instrumentos previstos no
artigo 22 e outros a critério do/a docente orientador/a.

8§ 2° A Ficha de Frequéncia e o Relatério de Estagio devem

corresponder a cada estagio, devendo ser entregue semestralmente para
obtencao de nota e aprovacéao.

Pagina 18 de 22



o

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

§ 3° O Relatorio Final podera ser elaborado nos seguintes formatos:
memorial, diario reflexivo, portfélio e outros conforme descrito no PPC e nos
regimentos de estagio de cada curso.

Art. 24. E de responsabilidade do/a orientador/a entregar a
documentacéo (termo de compromisso de estagio, termo aditivo e de rescisao
e seus anexos, relatorio final de estagio) nos prazos estabelecidos pela
Coordenacéo Geral de Estéagio.

Art. 25. O arquivamento da documentacdo do estagio, de preferéncia
no formato digital, € de responsabilidade do/a Coordenador/a de Estagio e
ficar4 sob a guarda da secretaria do curso.

Art. 26. E de responsabilidade da Pro-Reitoria de Extensdo celebrar o
convénio, quando houver, com as Secretarias de Educacédo Municipal ou
Estaduais, instituicdes de ensino privadas e instituicdes n&o escolares para a
realizacdo do estagio mantendo os Cursos de Licenciatura sempre
atualizados.

Art. 27. Ao final de cada semestre, a coordenacao de estagio de cada
curso de Licenciatura encaminhara a relacao de estudantes aptos a realizacdo
do estagio no semestre posterior para contratacdo do seguro de vida, sendo
enviado o termo de compromisso de estdgio assinado tdo logo iniciem as
aulas.

Paragrafo Unico. Ficara a cargo da coordenacédo de estagio do curso ou
docente responsavel pela disciplina solicitar o cancelamento de seguro a
Coordenacédo Geral de Estagio no caso dos/as estudantes que nao efetivarem
a matricula.

Art. 28. O/A estudante que participar do Programa Residéncia
Pedagogica serd dispensado do Estagio por se tratar de atividades
equivalentes como disposto nas regras do Programa, para tal realizar4 os
tramites administrativos estabelecidos pela instituicao.

Paragrafo Unico. Em relacdo ao Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia (Pibid), cada Curso podera estabelecer regras proprias
para aproveitamento de suas atividades no estagio que trate da observacao
da pratica de ensino, atribuindo uma carga horaria especifica para dispensa.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 29. Serd conferido tratamento excepcional e consequente
protelacéo do estagio para os seguintes casos:

§ 1° Os(As) estudantes que se encontram em condi¢Ges de salde que
sejam incompativeis com a frequéncia as atividades académicas, incluindo a
estudante em estado de gravidez, a partir do oitavo més de gestacao,
conforme as condi¢des definidas no Decreto-Lei n' 1.044. de 21 de outubro de
1969 e o Decreto-Lei numero 1.044, 21 de outubro de 1969.

§ 2° O requerimento e o atestado médico, indicando o inicio e o fim do
periodo do afastamento, devem ser apresentados a Coordenacéo de Estagio
de cada curso.

Art. 30. Na hipotese de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo que, diante de suas
especificidades, demandem respectivas adequacdes da proposta do estagio,
essas serdo realizadas pela Coordenacdo de Estagio de cada curso, em
conjunto com as instancias cabiveis da Univasf (Proex, Proen, NAI e outros)

Art. 31. Em caso de situacdes atipicas como pandemia, catéstrofes
ambientais ou sociais a realizacao do estagio estara submetida as orientacbes
e protocolos sanitarios e humanitarios.

Art. 32. Caso o/a estudante tenha vinculo empregaticio em area
correlata ao curso, o trabalho podera ser considerado como estagio
obrigatoério, tendo a reducdo parcial da carga horaria, conforme legislacéo
pertinente.

Paragrafo Unico. Para o caso previsto no caput, quando houver
previsao legal, € necessario que a atividade profissional seja supervisionada,
possua carga horaria minima e plano de atividades equivalentes a do estagio,
sendo obrigatério entregar o termo de compromisso de estagio, ficha de
frequéncia e relatério de estagio e seja essa possibilidade prevista nas
normas complementares de estagio aprovadas pelo Colegiado de Curso, bem
como regulamentada de acordo com legislacao especifica.

Art. 33. Caso o/a estudante participe de projeto de iniciacdo cientifica
ou de iniciacdo a docéncia na area de seu curso, esta atividade podera ser
convalidada como estagio obrigatério, desde que possua carga horaria
minima equivalente e seja essa possibilidade prevista nas normas
complementares de estagio aprovadas pelo Colegiado de Curso.
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Art. 34. A falta de atendimento por parte do concedente a qualquer
dispositivo normativo pertinente ao estagio, ou sua desvirtuacéo, torna nulo o
termo de compromisso firmado, ficando a Univasf isenta de responsabilidade
de qualquer natureza, seja trabalhista, previdenciaria, civil ou tributaria.

Art. 36. Os casos omissos serdo apreciados pelos Nucleos Docentes
Estruturantes e Colegiados Académicos e, posteriormente submetidos a

aprovacao das Pro-Reitorias de Ensino e de Extenséo.

Art. 37. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua aprovacao,
revogando a Resolugdo Conuni n® 09/2016 e as disposi¢fes em contrario.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO UNIVASF

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANGISCO

Proex

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
OBRIGATORIO — ESTUDANTE DA UNIVASF
O presente Termo de Compromisso de Estagio (TCE) tem por objetivo formalizar, por intermédio da Coordenagdo de Estagios

da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (UNIVASF), a realizagdo de atividade de formagdo profissional entre a
CONCEDENTE e o0 ESTUDANTE, nos termos da Lei n? 11.788/08 e demais normativas reguladoras.

INSTITUICAO DE ENSINO
Razdo social: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO CNPJ: 05.440.725/0001-14
FRANCISCO
Representante legal: ANDERSON MIRANDA DE SOUZA Cargo: Pro-Reitor de Extensdo
Enderego: AVENIDA JOSE DE SA MANICOBA, S/N - CENTRO E-mail: estagio.proex@univasf.edu.br
Cidade: PETROLINA | UF: PERNAMBUCO | Tel.: (87) 2101-6773 CEP: 56.304-205
Orientador: Clique aqui para digitar texto. SIAPE: Clique aqui para digitar texto.

CONCEDENTE

Razdo social: Clique aqui para digitar texto. CNPJ: Clique aqui para digitar texto.
Representante legal: Clique aqui para digitar texto. Tel.: Clique aqui para digitar texto.
Endereco: Clique aqui para digitar texto. E-mail: Clique aqui para digitar texto.
Cidade: Clique aqui para digitar texto. | UF: AC | CEP: Clique aqui para digitar texto.
Supervisor: Clique aqui para digitar texto. Cargo: Clique aqui para digitar texto.
Escolaridade: Escolher um item. | Area de formagdo: Clique aqui para digitar texto.
Caso o supervisor ndo tenha mesma formagao, ele possui experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario? Sim [] Ndo []
Setor de realizagdo do estagio: Clique aqui para digitar texto.
Seguradora Seguradora
Contrato Univasf: Contrato Concedente (digitar empresa e apdlice):
{* MBM SEGURADORA S.A, Apdlice 14.820.53982.001 " Cligue aqui para digitar texto.

ESTUDANTE
Nome: Clique aqui para digitar texto. CPF: Clique aqui para digitar texto.
Data de nascimento: Clique aqui para digitar texto. Tel.: Clique aqui para digitar texto.
Curso: Clique aqui para digitar texto. E-mail: Clique aqui para digitar texto.
Endereco: Clique aqui para digitar texto.
Cidade: Clique aqui para digitar texto. UF: PE CEP: Clique aqui para digitar texto.

Pela assinatura do presente instrumento, as partes supracitadas comprometem-se em observar e respeitar as clausulas e
condicdes do ESTAGIO OBRIGATORIO que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA. Nos termos da Lei n2 11.788/08, as atividades do estadgio ndo poderdo se iniciar antes de o Termo de
Compromisso de Estagio ter sido assinado por todos os signatarios indispensaveis, ndo sendo reconhecido, validado e
remunerado com data retroativa.
CLAUSULA SEGUNDA. A participacio em programa de estagio ndo caracterizara vinculo empregaticio de qualquer natureza
(art. 32 da Lei n2 11.788/08).
CLAUSULA TERCEIRA. O estagio sera desenvolvido no periodo de Clique aqui para inserir uma data. a Clique aqui para inserir
uma data. , no horario das Clique aqui para digitar texto. as Clique aqui para digitar texto. h, com carga horaria didria de
Clique aqui para digitar texto. h, num total de Clique aqui para digitar texto. horas semanais, compativeis com o horario
escolar do ESTUDANTE.
CLAUSULA QUARTA. O estagio podera ser prorrogado por meio de emissdo de Termo Aditivo, o qual deverd ser
providenciado com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data de encerramento contida neste TCE.
Paragrafo primeiro. A prorrogacdo de que trata a clausula quarta devera respeitar o prazo maximo total de 02 (dois)
anos de estagio.
CLAUSULA QUINTA. E assegurado ao ESTUDANTE, sempre que o estagio tiver duracdo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO UNIVASF

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANGISCO

Proex

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

OBRIGATORIO — ESTUDANTE DA UNIVASF

Paragrafo unico. Os dias de recesso previstos na cldusula quinta serdo concedidos de maneira proporcional, caso o estagio

tenha duragdo inferior a 01 (um) ano.
CLAUSULA SEXTA. Na vigéncia deste TCE, o ESTUDANTE ser4 protegido contra acidentes pessoais através de contrato firmado
com empresa seguradora e providenciado pela Escolha um item. , conforme previsto no art. 99, IV, da Lei n® 11.788/08.
CLAUSULA SETIMA. Cabera a INSTITUICAO DE ENSINO: a) formalizar termo de compromisso com o ESTUDANTE e com a
CONCEDENTE; b) avaliar as instalagdes da CONCEDENTE do estagio e sua adequagdo a formagdo profissional do estagiario; c)
indicar professor da area a ser desenvolvida no estagio como orientador responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do estagiario; d) ofertar formac¢do em inclusdo e acessibilidade a CONCEDENTE, quando se tratar de estagiario que
é pessoa com deficiéncia; e) exigir do ESTUDANTE a apresentacdo periddica, em um prazo ndo superior a 6 (meses), de
relatério das atividades.
CLAUSULA OITAVA. Caberd a CONCEDENTE: a) providenciar relatério de atividades junto a INSTITUICAO DE ENSINO; b)
propiciar ao ESTUDANTE condi¢des adequadas a execuc¢do de suas atividades; c)assegurar os devidos recursos de inclusdo e
acessibilidade ao ESTUDANTE com deficiéncia, para que desenvolva seu estagio dentro de suas especificidades; d) garantir ao
ESTUDANTE o cumprimento das exigéncias escolares; d) proporcionar ao ESTUDANTE experiéncias tedrico-praticas na sua
linha de formag3o; e) permitir o acesso de docentes credenciados da INSTITUICAO DE ENSINO ao local de estagio, objetivando
0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades; f) designar profissional com experiéncia ou formacdo na mesma area de
conhecimento do ESTUDANTE como supervisor de estagio; g) comunicar oficialmente todo tipo de informagdes sobre o
desenvolvimento do estagio e das atividades do ESTUDANTE que venham a ser solicitadas pela INSTITUICAO DE ENSINO ou
que a entidade entéhda necessaria. "

CLAUSULA NONA. O ESTUDANTE nao recebera bolsa de estagio. O ESTUDANTE recebera bolsa de estagio no valor de
R$ Clique aqui para digitar texto. , considerando-se a frequéncia mensal, deduzidas as faltas n3o justificadas, e auxilio-
transporte no valor de RS Clique aqui para digitar texto., por dia efetivamente estagiado.

Paragrafo tnico. Em nenhuma hipdtese podera ser cobrada do ESTUDANTE qualquer taxa adicional referente as

providéncias administrativas para a obtencdo e/ou realizagdo de estagio curricular.
CLAUSULA DECIMA. O ESTUDANTE dard especial cumprimento as atividades de estagio constantes no Plano de Atividades de
Estagio, relacionadas abaixo:
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Clique aqui para digitar texto.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Cabera ao ESTUDANTE cumprir a programacao estabelecida, ficando responsavel pelo envio —
a cada 06 (seis) meses ou quando solicitado pela CONCEDENTE ou INSTITUICAO DE ENSINO — de relatério de estagio
compativel com a matriz curricular do curso de graduagdo ao qual se vincule.

Paragrafo Gnico. ESTUDANTES COM DEFICIENCIA deverdo apresentar & INSTITUICAO DE ENSINO e 38 CONCEDENTE lista

de recursos em inclusdo e acessibilidade que precisardo para desenvolverem suas respectivas atividades.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. O desligamento do estagio ocorrera: a) automaticamente, ao término do estagio; b) a pedido
do ESTUDANTE ou da CONCEDENTE; c) em decorréncia do descumprimento, por qualquer das partes, das condicdes
presentes no TCE; d) pelo ndo comparecimento ao estagio, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos
ou ndo, no periodo de 01 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estagio; e) por conclusdo de curso,
interrupgdo ou trancamento de matricula.

Paragrafo unico. Na hipdtese de desligamento do estagio em data anterior a estabelecida no TCE, serd necessdria a

formalizagdo de Termo de Rescisao.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. O ESTUDANTE respondera pelas perdas e danos decorrentes da inobservancia das normas
internas ou das constantes no presente TCE.

Por estarem de inteiro e comum acordo com as condicGes deste Termo de Compromisso de Estagio, as partes interessadas
assinam o presente instrumento, em trés vias de igual teor, podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateralmente, e

mediante comunicagdo escrita.

Petrolina, Clique aqui para inserir uma data..

ESTUDANTE
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