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Infroducao

COMO NASCEU ESTA CARTILHA?

A presente cartilha constitui o produto técnico e tecnolégico da
dissertacdo “ENDIVIDAMENTO E USO DE CREDITO CONSIGNADO: UM OLHAR
SOBRE A REALIDADE DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DA UNIVASF” apresentada
ao Mestrado Profissional em Administracdo Publica (PROFIAP) da
Universidade Federal do Vale do Séo Francisco (UNIVASF), pelo discente
Thiago Aurélio Teodoro de Macedo, orientado pelo Prof. Dr. Bruno Cezar Silva.

Como apresentado na dissertacdo, a capacitagdo dos servidores publicos
para compreender as questdes e particularidades que perpassam a sud
propria vida financeira € um importante caminho para a construgcdo de uma
cultura de trabalho e pessoal mais produtiva e eficiente, pois ao conhecer o
dinheiro, formas de aplicagcdo e de uso, economia domeéstica e financas
pessoais, o servidor publico tende a gerenciar melhor os recursos financeiros,
afastando o endividamento e a divida.

A educacdo financeira &, inegavelmente, conceito de grande importdncia
na rotina das pessoas, devendo ser incorporada de forma natural e
espontdnea. Outrossim, no Brasil, tem-se observado fragilidades no sistema
de ensino quanto ds finangas, sendo, pois, margeado pela sociedade, Estado
e corporagdes; a referida debilidade aponta o porqué das preocupantes
estatisticas dos brasileiros que compete ao endividamento e também a uso
devido do dinheiro, repercutindo em menores niveis de investimentos e
poupanga.

® Osindividuos necessitam de um bom nivel de conhecimento

financeiro, de forma a desenvolverem a capacidade de dimensionar os
impactos reais de suas decisdes tomadas ao longo da vida, sabendo
que serdo cada vez mais responsaveis pela sua renda na aposentadoria.

Logo, a falta ou o baixo nivel de conhecimentos financeiros pode

provocar: aumento da inseguranga em relagao ao risco e retorno de

produtos de investimento; incapacidade de tomar decisoes corretas de
’

investimento, de consumo e de poupanca, e adiamento da formagao
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Por isso é tdo relevante e estratégico incutir na sociedade de um modo
geral um conhecimento financeiro significativo para o enfrentamento de
diversos problemas fisicos e emocionais; em nivel corporativo, investir em
cursos, assim como agdes de capacitagdo, além dos treinamentos e
envolvimento dos servidores em grupos-focais sobre finangas pessoais e
solucdo de dividas, é atitude positiva para solugcdo do impasse do
endividamento e do indice de concentracdo de dividas por esse publico em
especial, gerando uma maior tranquilidade, além de conforto e seguranca

nesse sentido.

?® Muitas organizacdes estdo interessando-se pelo
desenvolvimento de estratégias que valorizem o
seu quadro de pessoal e que, ao mesmo tempo,
estabelecam as condicoes necessarias para o seu
bom desempenho, satisfacao e a sua qualidade
de vida no trabalho. Apesar disso, “poucos estudos
empiricos tém sido conduzidos de sistematica
sobre os impactos das diferentes praticas e das
acoes organizacionais nas experiéncias positivas
dos trabalhadores”

SANT'ANNA; PASCHOAL; GOSENDO, 2012, p. 746.
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Nesse contexto, a presente cartilha é direcionada aos servidores da
Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco, objetivando orientd-los
acerca de aspectos da educacdo financeira e finangas pessoais, a fim de
que o servidor publico tenha ferramentas para melhor gerenciar os seus
recursos financeiros, de modo a evitar as situagdes negativas causadas pelo
endividamento.



Conceitualmente, a educagdo financeira é
definido como o processo em que Os
individuos potencializam para melhor a sua
compreensdo sobre os produtos financeiros,
seus conceitos e riscos, a partir de
informacdo acessivel e clara, de modo a
desenvolver as habilidades e seguranga que
os tornem aptos para a tomada de deciséo,
gerando impactos positivos no
planejamento familiar, em qualidade de vida
e bem-estar financeiro.



O planejamento financeiro mais eficiente,
em dambito familiar, permite ao individuo
acumular bens e valores que integrardo o
patrimonio, assegurando seguranga
financeira; logo, o conhecimento financeiro
(economia doméstica e finangas pessoais)
possibilita a um servidor publico desenvolver
e articular o planejomento financeiro,
enfatizando os riscos, incertezas e
construindo uma vida financeira mais
confortdvel e com menos impactos
emocionais e na performance laboral.




Criar e manter um orcamento pessoal € uma pratica fundamental para
gerenciar as finangas de maneira eficaz. E, portanto, uma ferramenta de
planejaomento financeiro que ajuda a controlar gastos, economizar para
metas futuras e garantir que esteja vivendo de acordo com seus meios.
Nesse sentido, deve-se observar os seguintes itens na elaboragdo de um
orgamento pessoal:

ORCAMENTO PESSOAL

a. Registrar todas
as receitas

b. Registrar todas
as despesas

c. Calcular a
receita liquida

d. Estabelecer
metas financeiras

e. Priorizar
despesas e
eliminar
desnecessarias

Listar todas as fontes de renda mensal
(salério, renda extra, aluguel de iméveis).

Registrar e categorizar todas as despesas
mensais, dividindo as despesas em
categorias como moradia, alimentagéo,
transporte, entretenimento, etc.

Ao subtrair as despesas totais da receita
total, tem-se a receita liquida mensal.

Definir metas especificas, como economizar
para emergéncias, pagar dividas,
investimentos ou uma aquisi¢ao futura.

Avaliar as despesas e priorizar aquelas
essenciais, eliminando ou reduzindo as
despesas nao essenciais.
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ORCAMENTO PESSOAL

f. Manter uma reserva

de emergéncia

g. Avaliar e reduzir

dividas

h. Automatizar
pagamentos e
investimentos

i. Revisar e
atualizar
regularmente

j. Utilizar
ferramentas de
orgamento

h. Aprender com
os gastos

i. Criar habitos
financeiros
saudaveis

Destinar uma parte da receita para uma reserva de
emergéncia.

Caso haja dividas, como empréstimos
consignados, cartdes de crédito, etc., criar um
plano para pagé-las, devendo ser priorizados os
pagamentos com juros mais altos.

Configurar pagamentos automaticos para contas
recorrentes e automatizar transferéncias para
contas de investimento ou poupanga.

Revisar o orgamento regularmente, para garantir
que ele esteja alinhado com os objetivos
financeiros, fazendo os ajustes de acordo com as
necessidades.

Avaliar o uso de aplicativos e ferramentas online
de orgamento, para facilitar o acompanhamento
das finangas.

Avaliar mensalmente os gastos, identificando
padrdes e aprendendo com eles para fazer ajustes
no orgamento.

Desenvolver habitos de gastos conscientes, como

realizar comparagdes de pregos, pesquisas antes
de grandes compras e resisténcia a compras por
impulso.



Poupanca e

Investimento

CONCEITO E IMPORTANCIA

Poupar dinheiro significa acumular valores para que possam ser
usufruidos no futuro, sendo necessdrio como precaucdo para situacdes
inesperadas, compras planejadas, renda extra na aposentadoria, etc.

Por outro lado, o investimento & a aplicacdo dos recursos financeiros
que foram poupados, objetivando a percepg¢do de remuneracdo por
essa aplicagdo.

E necess@rio que o servidor busque conhecer os tipos de
investimentos disponiveis, como também os riscos e beneficios
envolvidos.

Portanto, os valores poupados no presente e
investidos durante determinado periodo de tempo,
poderdo fazer uma diferenga positiva no conforto
e na qualidade de vida no futuro




Em relagdo ao crédito, &€ muito importante que os servidores
tenham acesso aos conceitos bdsicos do crédito, como taxa de juros,
limites de crédito, assim como as condi¢ées contratuais previstas.

Ainda, deve-se avaliar a situagdo financeira, observando as
receitas e despesas fixas mensais, a fim de entender quanto pode ser
alocado para pagamentos de dividas, sem comprometimento do
orgamento.




Conirole de

Dividas

E FUNDAMENTAL

O controle das dividas & fundamental para manutengdo da sadde
financeira e evitar problemas futuros, tais como perda de patrimoénio,
comprometimento da renda com pagamento de juros e multas, assim
como eventualmente ser inscrito em cadastros de restricdo de crédito,
como Serasa ou SPC, caso torne-se inadimplente junto as dividas. Para
tanto, deve-se listar todas as dividas, incluindo valores devidos, taxas
de juros, e prazos de pagamento, classificando as dividas com base
nas taxas de juros. Com isso, priorizar o pagamento das dividas com as
taxas mais altas primeiro para economizar em juros.

Ainda, caso haja dividas com taxas de juros altas, analisar a
possibilidade de consolidar tudo em um (nico empréstimo com uma
taxa de juros mais baixa. Nesse sentido, importante buscar os
credores para negociar condi¢cées de pagamento mais favoraveis.




Além dos tépicos elencados anteriormente, o servidor deve se
atentar a outros aspectos relevantes, no intuito de buscar uma melhor
gestdo do seu patriménio financeiro, que também integram esse rol de
atitudes que trardo impactos positivos na qualidade de vida e bem-
estar, tais como:

- Planejamento para emergéncias: antecipar situagées
inesperadas e garantir que esteja preparado para lidar com elas
financeiramente. Para tanto, é importante estabelecer uma reserva
financeira para cobrir despesas essenciais em caso de emergéncia.

- Seguros: a contratagdo de seguros, tais como,
seguro de automoéveis, seguro de vida, seguro saude, ajuda a mitigar
riscos e fornece uma rede de seguranga em situagdes adversas.



Aposentadoria e Previdéncia Social: os
servidores publicos da Univasf estdo vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social e poder@o no futuro usufruir da aposentadoria, de
acordo com os requisitos estabelecidos na legislagdo vigente. Assim, é
salutar pensar desde cedo em mecanismos que auxiliem na garantia
do estilo de vida desejado e manutencdo de todas as despesas
essenciais. Nesse sentido, pode-se estabelecer metas financeiras de
aposentadoria, com destinagdo de poupanga e investimentos voltados
para o longo prazo. Também é interessante avaliar a possibilidade de
adesdo a algum fundo de previdéncia privado, que poderd garantir
uma renda complementar na aposentadoria.

S & Tecnologia: atualmente, a tecnologia pode

oferecer uma variedade de ferramentas e solugées para otimizar a
gestdo financeirqg, tais como aplicativos de orcamento, que auxiliam a
identificar as despesas recorrentes, criar orgamentos pessodis e
observar padrées financeiros; plataformas de investimento online, que
possibilita realizar investimentos em agbes e titulos através de
dispositivos moéveis; carteiras digitais, que permite a realizagdo de
transagées e pagamentos sem dinheiro fisico, de forma segura e
conveniente.



Consideracoes

FInais

A presente cartilha ndo tem a pretensd@o de esgotar e detalhar todos
os aspectos que envolvem a educagdo financeira e a gestdo das finangas
pessoais, mas apenas trazer os conceitos bdsicos e citar as principais
ferramentas que podem auxiliar os servidores da Univasf neste tema, como
também reforcar a importéncia de se discutir e pensar sobre o assunto.

Logo, é importante que os servidores busquem outras fontes de
pesquisa, como livros, sites e aplicativos, para aprofundar seu conhecimento
financeiro.

Por fim, a cartilha seré direcionada & Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas — PROGEPE/UNIVASF, que avaliard a conveniéncia e oportunidade de
adotar esta agenda no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da
Univasf, conforme preconiza o Decreto n® 9.991/2019, que “dispée sobre a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para
acoes de desenvolvimento”.

Com isso, o tema da educacéo financeira podera ser tratada
sob forma de acdes de desenvolvimento aos servidores (ativos e
aposentados), criagéo de grupos de trabalho ou grupos focais de estudo.
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