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As  politicas  publicas  sdo
influenciadas pelas diferentes visdes dos
Estados e dos atores que nele se inserem e
que concebem diferentes posi¢cdes acerca
das relagdes entre Estado e sociedade,
intervindo em areas como saude, educagao,
seguranca, gestdo, meio ambiente,
economia e assisténcia social.

A alternativa de adotar o sistema de
cotas tem como objetivo reduzir as
desigualdades da sociedade. Isso se deve ao
fato de que certos grupos, devido ao
processo historico, vém sendo injusticados
e acabam tendo maiores dificuldades, por
motivos de discriminagdes, para se
integrarem a sociedade ou se inserirem no
mercado de trabalho.

A politica de cotas funciona como
uma estratégia para redugdo dessas
desigualdades, sendo um mecanismo mais
célere na inclusdo social de grupos que
estdo a margem da sociedade, entre eles,
negros, indigenas e pessoas com
deficiéncia, visando com isso, a reducao dos
obstaculos que os marginalizam na
sociedade.

Por muito tempo, o Brasil fechou os
olhos para a questao da desigualdade racial,
acreditando na ideia de que tinhamos aqui

uma democracia racial, onde indigenas,

negros e brancos conviviam de forma
pacifica e harmoniosa. No entanto, a partir
da luta do Movimento Negro ¢ dos novos
ideais trazidos pela redemocratizacao,
passou-se a entender que a grande parcela
da populacdo brasileira, que era composta
por negros, ndo tinha acesso aos mesmos
direitos da populagdo branca que era tida
como uma elite social. (MACHADO, 2020)

Apenas com a conscientizagdo de
que a democracia racial era, na verdade, um
mito, foi que a sociedade passou a entender
que a igualdade em que viviamos e ainda
vivemos ¢ apenas formal e ndo material, se
fazendo indispensavel a presenca do Estado
para que os desiguais passassem a ser
tratados de acordo com as suas
desigualdades. Para isso, a aplicagdo de
politicas de acdes afirmativas em prol da
populacdo negra se tornou algo urgente e
imprescindivel para a reparagdo social.

A aprovacado da Lei 12.711/2012, a
chamada Lei de Cotas, garantiu a reserva de
vagas para candidatos negros (pretos e
pardos) nas Universidades Federais no
Brasil. A referida lei apresenta a técnica de
autodeclaragdo como instrumento de
confirma¢do da cor/raga do candidato.
Contudo, em razao das declaracoes falsas e
das denuncias que passaram a acontecer
apos a institui¢do da politica de cotas, foi
preciso a criacdo das comissoes de

heteroidentificagdo que funcionam como
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mecanismo  para  complementar a
autodeclara¢do do candidato.

A Portaria Normativa n° 04/2018 do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao (MPOG) prevé como as comissdes
devem ser formadas, sua atuagdo e como
devem ser implementadas nas instituigdes,
inicialmente, tratando dos concursos
publicos e, posteriormente, sendo utilizada
como fonte para a implementacdo das
comissoes na Universidades Federais.

O objetivo geral do presente
relatério ¢ analisar através de dados os
desafios e avangos na implementacdo da
Comissao Institucional de
Heteroidentificacdo da Univasf durante as
afericdes realizadas na Chamada Regular
do Sisu nos anos de 2020 e 2021 nos cursos
de graduagdo presenciais da Univasf.

A justificativa para a apresentacdo
da presente pesquisa decorre da necessidade
de que a sociedade entenda a importancia da
Comissao de Heteroidentificagdo na
efetividade e no resultado da politica
publica, através da  andlise da
implementagdo nas Universidades. No caso
em tela, a resposta ¢ dada analisando o caso

da Universidade Federal do Vale do Sao

Francisco.
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Este estudo caracteriza-se como
uma pesquisa quali-quantitativa, descritiva
de carater documental e do tipo exploratéria
(MARCONI; LAKATOS, 2003). As
pesquisas qualitativas buscam captar nao
somente a aparéncia do fendmeno como
também suas esséncias, procurando
explicar a sua origem, relacdes e mudancas,
e tentando intuir

(MARCONI; LAKATOS, 2003).

consequéncias

No estudo também ¢ aplicada a
pesquisa quantitativa, esclarecendo Fonseca
(2020) que ao contrario da pesquisa
qualitativa, os resultados da pesquisa
quantitativa podem ser quantificados, se
centrando na objetividade. A utilizagao
conjunta da pesquisa qualitativa e
quantitativa  permite  recolher  mais
informagdes do que se poderia conseguir
isoladamente

A pesquisa quantitativa enfatiza a
objetividade na coleta e analise dos dados
numéricos através de procedimentos
estatisticos, o que na presente pesquisa €
feito através da analise dos nimeros de
candidatos que compareceram as aferi¢des
realizadas na Chamada Regular do Sisu dos
anos de 2020 e 2021. A pesquisa quali-
quantitativa permite que se recolha mais
informagdes do que se fosse realizada a
abordagem separadamente.

Como fonte de informacgdes, sao avaliados

os documentos de arquivo publico de

origem escrita, que sdo: as normativas




internas  relativas a  Comissdo de
Heteroidentificagdo da Univasf, como
Instrucdes Normativas, Portarias e o0s
editais do processo seletivo para ingresso
nos cursos presenciais da Univasf por meio
do Sisu dos anos de 2020 ¢ 2021. Tais fontes
foram retiradas das paginas eletronicas
oficiais dos 6rgaos da Univasf.

A definicdo do método se deu pelo
estudo de caso exploratério e descritivo,
seguindo as orientagdes de Yin (2015), que
se revela proficiente ante a pretensdo de
analisar a incidéncia ou a prevaléncia de um
fenomeno (YIN, 2015). No caso em tela,
analise da implementacdo da Comissao
Institucional de Heteroidentificacdo no

ambito da Univasf.
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Com o advento da Le1 12.711/2012,
a chamada Lei de Cotas, as Universidades
Federais passaram a ter que reservar 50%
das suas vagas para os alunos de escola
publica e dentro deste grupo um percentual
deve ser reservado para os candidatos
negros (pardos e pretos). A Univasf, a partir
de 2013, adotou essa politica em seus
vestibulares, no entanto, para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros

bastava apenas a autodeclaragao.

Até entdo, apenas os candidatos que
eram denunciados por ndo serem pardos ou
pretos € que tinham sua autodeclaracao
verificada pela IES em Comissao de
Verificagdo instituida apenas para esse fim.
Isso mudou a partir do processo seletivo
Sisu 2020. Em 2019, a Univasf por meio da
IN n® 07/2019 GR/UNIVASF criou a
Comissao Institucional de
Heteroidentificagdo que passou a ser
responsavel pela afericdo dos candidatos
que concorriam as vagas reservadas para
negros, € posteriormente a IN n° 02/2021
GR/UNIVASF que revogou a normativa de
2019, sendo atual norma vigente.

O presente produto técnico visa
apresentar os desafios e avangos durante a
implementagdo da Comissao Institucional
de Heteroidentificagdo da Univasf, para
i1sso, ¢ analisada a atuacdo da Comissao
durante o processo de ingresso dos
discentes no curso de graduacao presencial
através do Sisu. Os dados analisados se
baseiam nas aferi¢cOes realizadas durante a
Chamada Regular dos Processos Seletivos
de 2020 e 2021.

A escolha pelos referidos
processos para andlise foi estabelecida na
tentativa de se verificar os desafios e
avancos de um processo para o outro. Pois,
no Processo Seletivo de 2020, as aferigdes
foram realizadas de forma presencial e sob
o manto da Instru¢ao Normativa n°® 07/2019

GR/UNIVASEF e, ja o processo seletivo de




2021 acontece de forma remota e ¢
realizado sob a vigéncia da Instrucao
Normativa n° 02/2021 GR/UNIVASEF.

O primeiro certame em que houve a
atuacdo da Comissdao foi durante o Sisu
2020 para ingresso nos cursos de graduacao
presencial da Univasf. O Edital n° 01/2020
PROEN/GR previu a necessidade da
realizacdo de procedimento de
heteroidentificacdo, conforme estabelecido
nos itens 5.2 e 5.2.1.

De acordo com o Edital n® 01/2020
PROEN/GR de 16 de janeiro de 2020, o
procedimento de heteroidentificacdo foi
regido pela IN n° 07/2019 GR/UNIVASF e
aconteceu de forma presencial nos dias 31
de janeiro de 2020 e 03 e 04 de fevereiro de
2020 no campus sede em Petrolina,
Ciéncias Agrarias e Juazeiro. Nesses dias,
apenas os candidatos que concorriam as
vagas de cursos localizados nos respectivos
campi passaram pelo procedimento de
heteroidentificagao.

Os dados relativos ao procedimento
de heteroidentificagdo na Chamada Regular
do Sisu 2020 foram tragados a partir da
analise das Portarias de Resultados
apresentadas no endereco eletronico da
institui¢do. A Portaria n® 03/2020 — CC-PS-
ICG — UNIVASF de 11 de fevereiro de
2020, retificada pela Portaria n°13/2020
CC-PS-ICG — UNIVASF de 26 de outubro
de 2020 apresenta o Resultado Final das

afericoes realizadas durante a Chamada

Regular do Sisu 2020 nos campi de Juazeiro
e Petrolina.

As afericoes realizadas durante a
Chamada Regular no periodo de 31 de
janeiro a 04 de fevereiro foram
correspondentes aos cursos de Engenharia
Agricola e Ambiental, Engenharia Civil;
Engenharia Elétrica; Engenharia Mecanica;
Engenharia de Producdo; Engenharia de
Computacao; Artes Visuais e Ciéncias
Sociais (Bacharelado e Licenciatura) que
estao localizados no campus Juazeiro - BA.
Na cidade de Petrolina - PE, no campus
Sede, encontram-se os cursos de Medicina;
Enfermagem; Psicologia; Educacao Fisica
(Bacharelado e Licenciatura) e
Administragdo, ja no Campus Ciéncias
Agrarias estdo os cursos de Zootecnia,
Medicina Veterinaria; Engenharia
Agrondmica e Ciéncias Biologicas. Para
esses cursos, a Univasf disponibilizou o
total de 406 (quatrocentos e seis) vagas para
as cotas étnico- raciais denominadas L2, L6,
L10e L14.

Compareceram 259 (duzentas e
cinquenta e nove) pessoas para a realizacao
das aferigdes de forma presencial nos campi
localizados nas cidades de Juazeiro e
Petrolina. 0] procedimento de
heteroidentificacdo foi realizado em local
reservado apenas na presenca do candidato,

no campus correspondente ao curso em que

o candidato havia sido aprovado. A




realizacdo da heteroidentificacdo era
condicdo para realizagdo da matricula.

No campus Juazeiro — BA, 168
(cento e sessenta e oito) vagas foram
ofertadas ¢ 110 (cento e dez) candidatos
compareceram. Desse total, 104 (cento e
quatro) pessoas foram consideradas
compativeis no Resultado Final. O que
corresponde a 94, 54% de compatibilidade
entre os que compareceram. Na perspectiva
por modalidade, observa-se, conforme
grafico, que o maior numero de candidatos
que compareceram pertence a Modalidade
L2. Ademais, a maior incompatibilidade foi
encontrada no grupo pertencente a
Modalidade L6. Outro dado que chama
aten¢do, ¢ o fato da auséncia dos candidatos
com alguma deficiéncia que concorriam nas
Modalidades L10 ¢ L14, das 18 (dezoito)
vagas ofertadas apenas 3 (trés) pessoas
compareceram.

Grafico 01 — Aferi¢cdes realizadas no
campus Juazeiro na Chamada Regular do

Sisu 2020
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Fonte: Elaboragdo Préopria (2022)

Para o campus Petrolina — Sede
foram ofertadas 152 (cento e cinquenta e
duas) vagas, sendo que 99 (noventa e nove)
candidatos compareceram. Desse total, 87
(oitenta e sete) foram considerados
compativeis no Resultado Final. O que
corresponde a 87,87% de compatibilidade
entre os candidatos que compareceram. Em
uma perspectiva por modalidade, verifica-
se conforme grafico abaixo, que o maior
numero de candidatos presentes pertence a
Modalidade L6, sendo esse mesmo grupo
também o de maior incompatibilidade, 9
(nove) candidatos. No campus sede,
também se observa que mais da metade dos
candidatos com alguma deficiéncia que
concorriam nas Modalidades L.10 e L14 ndo
compareceu, das 16 (dezesseis) vagas
ofertadas apenas 6 (seis) pessoas
compareceram.

Grafico 02 - Aferi¢cdes realizadas no
campus Petrolina - Sede na Chamada

Regular do Sisu 2020
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Fonte: Elaboragéo Propria (2022)




Jano que tange ao Campus Petrolina
— Ciéncias Agrarias, 86 (oitenta e seis)
vagas foram ofertadas e 50 (cinquenta)
candidatos compareceram. Desse total, 42
(quarenta e dois) candidatos foram
considerados compativeis no Resultado
Final. O que corresponde a 84 % de
compatibilidade entre 0s que
compareceram. Ademais, num recorte por
modalidade, conforme grafico abaixo, ¢
possivel ~ observar que a  maior
incompatibilidade foi encontrada no grupo
pertencente a Modalidade L2, com seis
incompatibilidades. Outro dado que chama
atenc¢ao ¢ o fato da auséncia dos candidatos
com alguma deficiéncia que concorriam nas
Modalidades L.10 e L14, das 8 (oito) vagas
ofertadas apenas 3  (trés) pessoas
compareceram, totalizando 62, 5% de
auséncia dos candidatos com deficiéncia.
Grafico 03 — Aferi¢cdes realizadas no
campus Ciéncias Agrarias na Chamada

Regular do Sisu 2020
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Fonte: Elaboragao Propria (2022)

Observando os dados em relacdo as
modalidades L2, L6, L10 e L14, ¢é possivel
inferir que o numero de candidatos que
compareceu pertencentes aos grupos L2 e
L6 foi praticamente igual, 124 (cento e vinte
quatro) e 123 (cento e vinte e trés),
respectivamente. No entanto, € o grupo L6,
com 15 (quinze) candidatos incompativeis
que concentra o0 maior numero de
incompatibilidade nas  aferigdes da
Chamada Regular do Sisu 2020 dos cursos
localizados nos campi Juazeiro e Petrolina,
perfazendo um percentual de 12,19% de
incompatibilidade entre os candidatos
presentes.

Grafico 04 — Resultado por modalidade de
Cota nos campi de Petrolina e Juazeiro na

Chamada Regular do Sisu 2020
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Fonte: Elaboracao Propria (2022)

Em relacdo aos candidatos ausentes,
em média, 32% dos candidatos inscritos nas
vagas para as modalidades L2 e L6

deixaram de comparecer. No entanto,




quando esse numero ¢ analisado nas
modalidades L10 e L14, que sdo vagas
reservadas para candidatos autodeclarados
com deficiéncia, essa média dispara, das 42
(quarenta e dois) vagas ofertadas nas duas
modalidades, apenas 12 (doze) candidatos
compareceram, o que perfaz uma média de
71,43% de auséncia de candidatos. Esse
percentual ¢ ainda maior quando se analisa
apenas a Modalidade L10, que sdo aqueles
candidatos autodeclarados, com deficiéncia
e que tem renda per capita de até 1,5 salario
minimo, 76,19% dos candidatos nao
compareceram para as aferigoes.

Griafico 05 — Percentual de faltosos por
modalidade nos campi Petrolina e Juazeiro

na Chamada Regular do Sisu 2020
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Fonte: Elaboragdo Propria (2022)

O procedimento de
heteroidentificacio para a Chamada
Regular do Sisu 2020 para os cursos
situados nos campi Paulo Afonso, Serra da
Capivara, Senhor do Bonfim e Salgueiro
aconteceu em data posterior ao ocorrido nos

campi Petrolina e Juazeiro. Através da

Portaria n° 06/2020- CC-PS-ICG -
UNIVASF de 28 de fevereiro de 2020
foram convocados os candidatos que
realizaram  matriculas  nos  cursos
disponiveis naqueles campi para realizacao
das aferi¢des nos dias 03 ¢ 04 de margo de
2020.

E importante salientar que os
candidatos que concorreram as vagas nos
campi Paulo Afonso, Serra da Capivara,
Senhor do Bonfim e Salgueiro tiveram que
comparecer de forma presencial no periodo
de 31 de janeiro de 2020 a 04 de fevereiro
de 2020 para realizagdo de matricula, no
entanto, ao contrario do que aconteceu nos
campi Juazeiro e Petrolina, os discentes nao
puderam realizar o procedimento de
heteroidentificagdo naquela data, pois nao
existiam bancas de aferi¢des formadas para
aqueles campi.

Ao que pese, a situagdo nao
isondmica entre os candidatos, fato ¢ que
bancas de aferi¢des foram montadas por
servidores para a realizacdo das aferi¢cdes
nos campi fora da sede administrativa nas
datas estabelecidas na Portaria de
Convocagao n° 06/2020— CC-PS-ICG -
UNIVASEF de 28 de fevereiro de 2020.

Para os cursos disponiveis no
campus Serra da Capivara, localizado na
cidade de Sdao Raimundo Nonato — PI,
foram ofertadas 67 (sessenta e sete) vagas,
sendo que apenas 17 (dezessete) candidatos

compareceram  para realizacdo  das




afericdes. O percentual de faltosos foi de 74,
63%. Nao houve participacdo de nenhum
candidato da Modalidade L10, apesar da
disponibilidade de 4 (quatro) vagas e para
Modalidade L14, que também ¢ reservada
para candidatos com deficiéncia, apenas 1
(um) candidato compareceu. O percentual
de auséncia entre os candidatos
autodeclarados das modalidades destinadas
as pessoas com deficiéncia foi de 87,5%.

Para o campus Senhor do Bonfim,
foram ofertadas 72 (setenta e duas) vagas,
sendo que 42 (quarenta e dois) candidatos
compareceram  para realizagdo  das
aferi¢cdes, o que fez como que o campus
tivesse o menor percentual de auséncia
entre os campi que realizaram as aferigdes
entre 03 e 04 de margo de 2020, totalizando
41,66 % de ausentes. Nao houve candidatos
presentes nas modalidades L10 e L14. E o
maior numero de incompatibilidade
aconteceu na modalidade L6 com 2 (dois)
candidatos sendo considerados
incompativeis.

No campus Paulo Afonso - BA, que
conta apenas com o curso de Medicina, 16
(dezesseis) vagas foram ofertadas, tendo 9
(nove) candidatos comparecido, perfazendo
um percentual de 43,75% de ausentes.
Novamente se observa que apesar da
disponibilidade de duas vagas para os

candidatos das modalidades L10 e L14,

nenhum candidato compareceu.

No tocante a incompatibilidade,
apenas um candidato dos presentes, que
pertencia a modalidade L2, foi considerado
incompativel. O que totaliza um percentual
de 93,75% de compatibilidade das
autodeclaragdes dos candidatos presentes.

Ja no campus Salgueiro — PE, que
alberga dois cursos de graduagdo -
Engenharia de Producdo e Ciéncias da
Computacao - 37 (trinta e sete) vagas foram
ofertadas, no entanto, apenas 6 (seis)
candidatos compareceram, perfazendo um
percentual de 83,79% de auséncia. O maior
nimero de presentes aconteceu na
modalidade L2 com a presenga de 4 (quatro)
candidatos. Foi nessa modalidade também
que houve a tUnica incompatibilidade do
campus. Ressalta-se que das 4 vagas
ofertadas apenas 1 (um) candidato com
deficiéncia compareceu, sendo considerado
compativel. Para a Modalidade L14 nao
houve candidatos presentes.

As aferi¢des ocorridas em 03 e 04 de
margo de 2021 relativas aos cursos situados
nos campi de Paulo Afonso, Salgueiro,
Serra da Capivara e Senhor do Bonfim
ofertaram 183 (cento e oitenta e trés) vagas,
sendo heteroidentificados 74 (setenta e
quatro) candidatos. Houve um percentual de
presentes de 40,43%, percentual muito
menor do que nas aferi¢des que ocorreram
em Petrolina e Juazeiro, que contaram com
63,79% de candidatos presentes para a

heteroidentificagao.




Em 2021, com o advento da
Pandemia do Coronavirus e a necessidade
de distanciamento social, as atividades da
Comissao de Heteroidentificagao
aconteceram de forma remota. Assim, as
aferi¢des relativas a Chamada Regular do
Sisu 2021 foram realizadas de forma remota
e assincrona, conforme estipulado no Edital
n® 05/2021 PROEN/UNIVASF de 05 de
abril de 2021, no item 5.2.1, alineas b ¢ c.

Os dados relativos ao procedimento
de heteroidentificagdo na Chamada Regular
do Sisu 2021 foram tragados a partir da
analise das Portarias de Resultados que se
encontram no endereco eletronico da
instituicdo. A Portaria n° 13/2021 -
CPAA/CIHU/GR— UNIVASF de 17 de
junho de 2021 apresenta o Resultado Final
das aferi¢des realizadas durante a Chamada
Regular do Sisu 2021 em todos os campi.

Para a Chamada Regular do Sisu
2021 foram ofertadas 586 (quinhentos e
oitenta e seis) vagas para todos os campi,
320 (trezentos e vinte) pessoas que
enviaram os videos, passaram pelo
procedimento  de  heteroidentficacdo.
Cumpre ressaltar, que os resultados das
afericdes sdao divulgados apenas para os
alunos que tiveram sua pré-matricula
confirmada. Ou seja, candidatos que
enviaram o video, mas por alguma razio
nao tiveram a confirmag¢do da matricula,

ndo foram heteroidentificados.

Da analise dos dados do campus
Sede, localizado em Petrolina — PE,
observa-se que 152 (cento e cinquenta e
dois) vagas foram disponibilzadas, tendo
99 (noventa e nove) candidatos sido
aferidos, o que perfaz um percentual de
65,13% candidatos presentes. Desse total
18 candidatos foram  considerados
incompativeis, tendo sido a Modalidade L6
a responsavel pelo maior numero de
incompatibilidade, 10 (dez) candidatos.

Ressalta-se, conforme  grafico
abaixo, que houve uma maior presenca dos
candidatos com deficiéncia se comparado
com o ano de 2020. Das 18 (dezoito) vagas
ofertadas para as modalidades L10 e L14, 8
(oito) candidatos passaram pelo
procedimento de heteroidentificagdo, o que
corresponde a um percentual de 44,44% de
presenca, bem maior que o do ano anterior.
Grafico 06 — Aferi¢cdes realizadas no

campus Petrolina - Sede na Chamada

Regular do Sisu 2021
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Fonte: Elaboragao Propria (2022)

No tocante ao campus Ciéncias

Agrérias, que também estd localizado na




cidade de Petrolina — PE, 86 (oitenta e seis)
vagas foram ofertadas, sendo que 49
(quarenta e mnove) candidatos foram
aferidos. O percentual de presenga chegou a
56,97%. Do total de candidatos que se
submeteu ao procedimento de
heteroidentificagdo, apenas 5 (cinco) foram
considerados  incompativeis, o que
representa apenas 10,20% de
incompatibilidade entre os presentes. Outro
dado que chama atencao, ¢ a presenga maior
de candidatos com deficiéncia, que contou
com 50% dos candidatos presentes.

Grafico 07 — Aferi¢cdes realizadas no

campus Ciéncias Agrarias na Chamada

Regular do Sisu 2021
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Fonte: Elaboragdo Propria (2022)

Ja no campus Juazeiro — BA, 168
(cento e sessenta e oito) vagas foram
ofertadas, 95 (noventa e cinco) candidatos
foram aferidos o que corresponde a 56,54%
de candidatos ausentes. O maior nimero de
candidatos incompativeis foi verificado na
modalidade L6, com 12 (doze)

incompativeis, dos 51 (cinquenta e um)

candidatos aferidos, conforme grafico
abaixo.

Grafico 08 — Aferi¢cdes realizadas no
campus Juazeiro na Chamada Regular do

Sisu 2021
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Fonte: Elaboragdo Propria (2022)

No campus Paulo Afonso, que conta
com apenas o curso de Medicina, 16
(dezesseis) vagas foram ofertadas e 15

candidatos foram submetidos a

heteroidentificagdo, conforme  grafico
abaixo:
Grafico 09 — Aferi¢cdes realizadas no

campus Paulo Afonso na Chamada Regular

do Sisu 2021
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Fonte: Elaboragdo Propria (2022)
Assim, observa-se que 93,73% dos

candidatos se fizeram presentes. O maior




nimero  percentual de  candidatos
submetidos a aferigdes por campus. Dos
candidatos aferidos 2 (dois) foram
considerados  incompativeis, conforme
grafico abaixo. Observa-se também que
houve candidato PCD aferido, o que nao
aconteceu na Chamada Regular do Sisu
2020 para esse campus.

No campus Serra da Capivara,
localizado em S3ao Raimundo Nonato — PI,
67 (sessenta e sete) vagas foram ofertadas,
sendo que 21 (vinte e um) candidatos
participaram das aferi¢gdes, conforme
grafico abaixo:

Grafico 10 — Aferi¢cdes realizadas no

campus Serra da Capivara na Chamada

Regular do Sisu 2021
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Fonte: Elaboragdo Propria (2022)

Apenas 31,34% dos candidatos
foram submetidos ao procedimento de
heteroidentificagdo, o que representa o
menor indice de presenca na Chamada
Regular do Sisu 2021 de todos os campi. E
importante ressaltar que apesar das 8 (oito)

vagas disponiveis, nenhum candidato das

Modalidades L10 e L14 participaram das
aferigoes.

No campus Senhor do Bonfim - BA,
72 (setenta e dois) vagas foram
disponibilizadas e apenas 30 (trinta)
candidatos participaram das aferi¢des,
desses apenas I(um) candidato da
modalidade L2 foi considerado
incompativel, conforme grafico abaixo. O
percentual de candidatos presentes nas
afericdes foi de 41,66%. Aqui, verifica-se
que o percentual de presenca durante a
Chamada Regular do Sisu 2020 foi maior,
J& que naquele ano 58,33% dos candidatos
compareceram.
Grafico 11 — Aferigdes realizadas no
campus Senhor do Bonfim na Chamada

Regular do Sisu 2021
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Fonte: Elaboragéo Propria (2022)

Ja no campus Salgueiro, das 28
(vinte e oito) vagas ofertadas, apenas 11
(onze) candidatos foram submetidos ao
procedimento de  heteroidentificagdo,
desses apenas 1 (um) da modalidade L2 foi

considerado incompativel. O percentual de




presenga foi 39,28%, ficando apenas a
frente do campus Serra da Capivara.

Grafico 12 — Aferi¢cdes realizadas no
campus Salgueiro na Chamada Regular do

Sisu 2021

H Total de vagas B Compareceram

Compativeis  ®Incompativeis

o~ o~
- -
©
n
<
o~ o~
Ll
o . I coco I coco
L2 L6 L10 L14
Fonte: Elaboragao Propria (2022)

E importante frisar que apesar do
percentual baixo de comparecimento, esse
ainda foi maior que na Chamada Regular do
Sisu 2020 que foi de 16,21%. Ademais,
conforme grafico acima, ndo houve
participagdo de candidatos das Modalidades
L10e L14.

Observando os dados das aferi¢des
da Chamada Regular do Sisu 2021 dos
cursos de todos os campi da Universidade
Federal do Vale do Sao Francisco,
conforme grafico abaixo, se infere que o
maior numero de incompatibilidade
aconteceu na modalidade L6, com 25
candidatos incompativeis, perfazendo um
percentual de 15,72% de incompatibilidade
para a modalidade. Outra questdo que
a auséncia dos

merece destaque ¢

candidatos com deficiéncia mesmo com 0O

13

procedimento sendo remoto, apenas 15
(quinze) vagas forma ocupadas, o que
perfaz um total de 23, 43% das vagas
ofertadas para as modalidades L10 e L14.
No tocante, ao numero de
faltosos durante as aferigdes, observa-se
que houve um ligeiro aumento nas taxas
candidatos

de auséncia dos

modalidades L2, L6 ¢ L14. No entanto,

nas

houve reducdo das auséncias para as
vagas ofertadas na modalidade L10
quando comparados com dados da
Chamada Regular de 2020, conforme
grafico abaixo.

No entanto, ¢ preciso estabelecer
também que apenas os candidatos com
matricula deferida eram que
participavam das aferi¢des, ao contrario
do ano anterior, em que a afericdo era
pré-requisito para a matricula. Esse
motivo pode ter interferido nos niimeros
totais de ausentes.

Grafico 13 — Percentual de faltosos por
modalidade de Cota em todos os campi na

Chamada Regular do Sisu 2021
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Fonte: Elaboragdo Propria (2022)




O processo de implementagdo de
politicas  publicas abrange diversas
complexidades, sendo uma etapa dificil do
ciclo de politicas publicas. De acordo com
Bardach (1977), quanto menos etapas
envolver o processo de implementagdo,
menor a possibilidade de acontecer algo
errado.

Os burocratas implementadores
precisam lidar com processos de tomada de
decisdo para situacdes sobre as quais eles
nao possuem informacodes, nao sabem como
agir, ndo receberam instrugdes nem
encontrariam nas normas ou legislacdes
quais os procedimentos corretos. (LOTTA,
2019).

Para se ter o real panorama dos
desafios e avangos ocorridos com a
implementagdo da Comissdo Institucional
de Heteroidentificagao no fortalecimento da
politica de cotas para negros dentro da
Univasf é preciso fazer uma comparagdo
entre dados das Chamada Regular do Sisu
dos anos de 2020 e de 2021.

O primeiro dado que merece ser
comparado ¢ a relacdo da presenca dos
candidatos com deficiéncia. E certo que os
candidatos das modalidades L10 e L14,
gozam de maior dificuldade de inclusdo e
necessitam de assisténcia especial. Nao
houve a disponibilidade de nenhum tipo de
recurso de assisténcia para os candidatos
com deficiéncia durante a atuagdo da

Comissao. E preciso pensar de forma

inclusiva para garantir o acesso desse grupo
ao ensino superior

Foi possivel observar, apesar de ser
pequeno, um aumento na participagdo dos
candidatos com deficiéncia na Chamada
Regular do Sisu 2021, que ocorreu na
modalidade remota. Conforme grafico
abaixo, das 64 (sessenta e quatro) vagas
ofertadas, 18 (dezoito) candidatos foram
aferidos, em contrapartida dos 14 (quatorze)
em 2020.
Grafico 14 - Quantidade de vagas
comparado a quantidade de aferidos nas
modalidades L10 e L14 em todos os campi

na Chamada Regular do Sisu 2020 e 2021

2020 2021
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Fonte: Elaboragao Propria (2022)

E possivel depreender que a
realizacdo das aferi¢des no formato online
foi mais benéfica para os candidatos com
deficiéncia, uma vez que ndo houve a
necessidade de deslocamento dos discentes,
0 que € extremamente custoso para esses
candidatos que ja sdo oriundos de escola
publica e fazem parte de uma classe social
inferior.

Outro dado relevante é em relagdo

aos recursos interpostos e o percentual de




provimento deles nas duas chamadas. Na
Chamada Regular do Sisu 2020 englobando
todos os campi da Univasf, que ocorreu sob
o manto da IN n° 07/2019 GR/UNIVASF,
63 (sessenta e trés) recursos foram
interpostos, frente a 69 (sessenta e nove)
incompatibilidades no total, conforme
Resultado Parcial divulgado na pagina
oficial do certame. Ja na Chamada Regular
do Sisu 2021, que aconteceu sob a vigéncia
da atual normativa a IN n° 02/2021
GR/UNIVASF, 68 candidatos foram
considerados incompativeis no Resultado
Parcial, mas apenas 36 (trinta e seis)
impetraram recurso. Em 2020, 38 recursos
impetrados foram deferidos. J&4 em 2021,
foram 22 (vinte e dois).

Grafico 15 — Quantidade de aferi¢des
compativeis e incompativeis em todos os
campi na Chamada Regular do Sisu 2020 e
2021
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Fonte: Elaboragao Propria (2022)

Apesar do percentual de recursos
interpostos por afericdo incompativel ter
sido menor em 2021 do que em 2020, o
numero de afericdes incompativeis total ndo

foi. Em 2021, 274 (duzentos e setenta e

quatro) candidatos foram considerados
compativeis e 46 (quarenta e seis) pessoas
foram consideradas incompativeis. Ao
passo que em 2020, 302 (trezentas e duas)
pessoas foram compativeis ¢ 31 foram
consideradas incompativeis no Resultado
Final, conforme grafico abaixo.

Em 2020, a taxa de deferimento dos
recursos apresentada foi de 60,31%. Ou
seja, 60% das decisdes recorridas foram
alteradas pela Banca Recursal,
reconhecendo a compatibilidade do
fendtipo com a autodeclaragdo do
candidato. Ja em 2021, essa taxa caiu para
38,88%, mantendo-se mais de 60% das
decisdes tomadas pela primeira banca.

Esses nimeros tao diferentes de um
ano para o outro demonstram a
possibilidade de que poderia haver uma
falha na implementacgdo da politica. Por ter
sido o primeiro ano de atuacao, ¢ possivel
que diretrizes e as capacitagdes devidas ndo
foram dadas de maneira efetiva aos
servidores que instrumentalizaram a
politica. A reversao massiva dos pareceres
apresentados pelas bancas de afericdo
demonstra a fragilidade da atuacdo da
Comissdao em um primeiro momento. Pois,
a0 se negar a confirmacdo da
autodeclaracdo do candidato e a posterior
alteracdo do parecer pela Banca Recursal,
faz com que de alguma forma a sociedade
perca a crenga na efetividade do trabalho da

Comissao.




J

CONSIDERACOES FINAIS

IS WHE N

iGN A

s N s BT T S e S Y i ——

A alternativa de adotar o sistema de
cotas teve como objetivo reduzir as
desigualdades da sociedade, funcionando
como um mecanismo mais célere na
inclusao social de grupos que estdo a
margem da sociedade, entre eles, negros,
indigenas e pessoas com deficiéncia,
visando com isso a reducao dos obstaculos
que os marginalizam na sociedade.

Distintos sdo os atores envolvidos
nos processos decisorios que levam a
materializacdo das politicas. Os atores
podem se encontrar dentro ou fora das
organizagdes, podem ser estatais ou nao
estatais, formais ou informais.

Com um estudo bibliografico e
documental, avaliou-se as normativas
internas  relativas a Comissdo de
Heteroidentificagdo da  Univasf, as
Instrucdes Normativas, Portarias e os
editais do processo seletivo de ingresso nos
cursos presenciais da Univasf por meio do
Sisu dos anos de 2020 e 2021. Através da
analise comparativa da atuagdo da
Comissao durante os processos seletivos de
2020 e 2021 observou-se desafios que
foram e serao encontrados pela Comissao
para a sua implementacdo efetiva.

Dos dados colhidos durante a

pesquisa foi possivel depreender que a

realizacdo das afericdes no formato online,
como ocorreu em 2021, foi mais benéfica
para os candidatos com deficiéncia, uma
vez que ndao houve a necessidade de
deslocamento.

Além disso, no primeiro ano de
atuacdo da Comissdao houve um numero
significativo de decisdes alteradas pela
Banca Recursal, o que ndo aconteceu em
2021. A necessidade constante de
capacitacdo dos servidores atuantes e o
entendimento de que a politica ¢ feita para
candidatos pardos e pretos deve ser
reforgado.

Pode-se afirmar que a
heteroidentificagdo racial também ja
mostrou resultados, e o principal deles ¢é
fazer com que as cotas raciais cheguem a
seus reais destinatarios, aqueles
discriminados  diariamente  por  seu
pertencimento racial.

Quando os ntimeros de indeferidos
durante o Processo de Ingresso para os
cursos de graduacao presencial da Univasf
¢ analisado, verifica-se que a porcentagem
nos dois anos, 2020 e 2021, em que a
pesquisa se baseou foi em torno de 20%.
Observou-se, assim, que 80% dos
candidatos que se inscrevem para concorrer
as vagas reservadas e comparecem sao
sujeitos efetivos da politica, o que

determina que os resultados almejados

estao sendo alcancados.




Claro que a implementagdo da
Comissao ainda tem um longo caminho pela
frente, ¢ preciso aumentar o nimero dos
qualificados a atuar, oferecendo incentivos
para essa atuagdo, bem como capacitar mais
e melhor as pessoas envolvidas. A maior
difusdo do trabalho realizado se faz
necessaria, bem como a criacdo de um site
para divulgacdo das Portarias emitidas pela
Comissdo para uma melhor transparéncia
das atividades. A desvinculagdo da
Presidéncia da Comissdo a Coordenadora
de Politicas Afirmativas, Diversidade e
Inclusdo também deveria ser realizada, ja
que ambas as atividades demandam
dedicagdo ampla. E urgente uma atuagio
mais efetiva em relagdo as agdes afirmativas
dentro da  Univasf, visando a
Interseccionalidade.

A UNIVASEF pode fazer mais dentro
do contexto da questdo racial, como
incrementar a discussdo no curriculo de
seus cursos, incluir alunos como membros
da Comissao de Heteroidentificagao,
agregar o debate sobre acdes afirmativas e
questdes étnico-raciais nas acdes de
capacitacdo de seus servidores. Pode,
também, fortalecer a Coordenagao de
Politicas  Afirmativas, Diversidade e
Inclusdo que alberga a Comissdo
Institucional de Heteroidentificagdo e ¢
responsavel pela fiscalizacao e

implementa¢ao da politica de reserva de

vagas para negros, indigenas e pessoas com

deficiéncia na graduagdo, pos-graduacao e
concursos publicos e que conta apenas com
uma servidora efetiva e dois estagiarios.
Cabe também a IES e aos
implementadores da politica de cotas
raciais, repensar o modelo adotado para
afericdo nos campi mais afastados do
campus sede. E preciso entender que as
cotas além de raciais sdo sociais, € que nao
adianta existir na lei a possibilidade do uso
de politicas afirmativas, sem que seu

objetivo seja alcangado.
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